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Dear Shareholders,

It is my pleasure to report to you that development of Thilawa 
SEZ has almost reached one complete cycle with our joint venture 
company Myanmar Japan Thilawa SEZ Development Ltd. MJTD has 
achieved 94.55% sold for first 405 Hectare (Zone A) as of end of this 
financial year. We couldn’t have done this without the hard work of 
all the executive officers and full support of Myanmar Government, 
Thilawa SEZ Management Committee, Japanese Government and 
JICA.

It has not been an easy task which actually started On 19th October 
2011, when there was the first ever visit by high level Japanese 
Government delegation Led by H.E. EDANO, Minister, Ministry 
of Economic, Trade and Investment (METI) including Japanese 
Delegation Politicians. At that time Dawei Special Economic Zone 
was being discussed in this meeting but I pointed out that Thilawa 
Special Economic Zone could be the highest potential among all 
other SEZs in the Country. This discussion made an ongoing dialog 
between the Myanmar and Japan Governments. 

On March 12 to 17, 2012, I visited Japan on the invitation of Mr. 
Hideo Watanabe, Chairman of Japan-Myanmar Association and 
the Ministry of Foreign Affairs, Japan. While in Japan, I met with 
Mr. Taro Aso (Senior advisor, Japan-Myanmar Association) and 
currently Deputy Prime Minister of Japan, Former Prime Minister, 
Mr. Yasuhiro Nakasone (President, Japan - Myanmar Association) 
and discussed about Japan - Myanmar economic collaborations 
for the future with regards to Thilawa SEZ. It was a big task for 
me at that time to convince Japanese Government, its advisors 
and different political parties to cooperate together with Myanmar 
Government and Myanmar private sector to develop Thilawa SEZ. 

Immediately after returning from that trip and convincing Myanmar 
Government how Japan can be invaluable partner for this project, 
with a guidance of H.E. U Thein Sein, at the time President of 
Union of Myanmar, H.E. U Sett Aung, Chairman of Thilawa SEZ 
Management Committee, I was assigned to bring together our 
Myanmar Consortium who will be allowed to joint venture with our 
Japanese counterpart and make the project happen.

On 21st April 2012, because of the discussions made at the Fourth 
Japan - Mekong Summit between Myanmar and Japan by President 
H.E. U Thein Sein and Japanese Prime Minister, this gave birth to 
the inception of the Thilawa Special Economic Zone.

With that, MTSH was established on 3rd May 2013 and in March 
2014, MTSH has arranged to invite the public to be as shareholders 
and successfully managed over 17,000 public shareholders to 
achieve the all inclusiveness mandate set by Myanmar Government. 
We have managed to allocate 90% of the share purchase applicants 
with the full amount that they have applied and the rest on a 
prorate basis. It was my greatest pleasure to be able to share my 
fruits of my labour so that our citizens could become shareholders 
and be part of this iconic Thilawa SEZ Project.

Last year, on the 20th May 2016, we have become a listed company 
on the Yangon Stock exchange demonstrating the sound corporate 
governance and transparency. MTSH stocks are considered the 
most liquid shares among the listed companies as 72% of shares 
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traded on stock market this year were MTSH stock and, in terms 
of value, MTSH stock was also the highest traded total amount 
at 35% of total traded value on YSX.

To almost completely sell out our 405 Hectares (Zone A), 
we have taken two and half years. I would like to thank all 
our partners, representatives of both Myanmar and Japan 
governments, executives and employees, especially Mr Takashi 
Yanai, President and CEO of our JV Company, MJTD, for almost 
completely selling out Zone A in such short period without any 
accident & for constructing a world class infrastructure.  In the 
beginning, Zone A was planned to be fully sold at about 10 years 
but due to the hard work we managed to do it in approximately 
3 years.

Thilawa SEZ is a true catalyst in our National Development 
which has brought in 1.07 billion dollars of investments into the 
country and created over 5,000 jobs to date and is expected to 
create more than 40,000 jobs once all the factories in Thilawa 
SEZ Zone A are fully opertaional. Within Thilawa SEZ Zone A, 
MTSH have also enjoyed a share of profit of kyats 16.74 billion 
this year which is a 13.46% increase this year compare to last 
year from MJTD.

101 hectares out of 700 hectares Thilawa SEZ Zone B ground 
breaking was carried out on 24th February 2017 and this is a 
testament and proof of support and by the new Government 
which also shows the importance Thilawa SEZ in the 
development of our Nation. And after completion of Zone B 
700 hectares, there will still be a balance of 1,300 hectares to 
be developed to complete the entire Thilawa SEZ. I would like 
to highlight that there is still a lot of opportunities for MTSH in 
developing Thilawa SEZ. 

With all this past achievement and milestones it is safe to say 
MTSH as a 3-year-old company is now out of the incubation 
stage. We are no longer a start up company. The Board of 
Directors and I have been working on the process of great 
transformation to become on par with not only leading 
companies from Myanmar but also from the Region. We have 
brought in foreign expertise such as our COO, Mr. David Law 
and CFO, Mr. Wui Hua Tan, to raise our company standards and 
draw up strategies to stay a head of the competition. Although 
we bring in new people to raise the level, it is also important 
for our Company to keep the people who have contributed to 
the success of this Company and to protect the interest of the 
Company for successful business continuity. 

This year we have also managed to get profit from our another 
JV Company within first 2 years from forming of Company, 
Thilawa Property Development Ltd (TPD) under the leadership 
of Managing Director, U Tun Lwin, and the executives. MTSH as 
a group received Kyats 8.3 billion from TPD strong sales which 
makes the group revenue jumped by Kyats 7.49 billion more 
than last year which is the increase of three times. TPD sales 
contributed 85.44% of consolidated revenue and made profit of 
kyats 3.97 Billion. TPD has only been established for 2 years, yet 
it has managed well with land sales to local Banks and securing 
competitive construction contract for this year and already pre 
sold, land to a Japanese Hotel chain, land for petrol shops and 
shop houses for next financial year.

MTSH consolidated total comprehensive income for this year 
after tax is Kyats 22.3 billion which is an increased by 8%, 
compared to 2015-16 Financial year. However Board of Directors 
have proposed a lesser bonus percentage this year, which is 
1.75% of net profit to be contributed as Director’s Bonus 

compared to last year’s approved bonus of 2% of net profit. 
MTSH Board of Directors has been guiding and steering the 
management of not only in MTSH but also for both MJTD and 
TPD. I would like to thank all of the Board members for their 
strong leadership and guidance to achieve another excellent 
result for the companies.  

To further enhanced TPD operations and bring new ideas of 
township development, newly appointed COO of MTSH,  
Mr. David Law will also be working as a CEO of TPD. Under 
Mr. David Law’s leadership, we hope to see increasing income 
not just from property development but also constructions 
contracts for short term company gain.

I would also like to highlight to the shareholders that MTSH 
has been receiving management fees from MJTD since from 
the beginning, for dispatching Vice President, CFO and Admin 
Officer to work as Officers of the JV company instead of these 
Officers taking salary at MJTD. From this management fee we 
were able to cover all the executive officers and for all of the 
staffing cost of MTSH and even profit from it. For this, I would 
like to thank the officers dispatched to MJTD, U Thurane Aung, 
U Aung Win who is now replaced by Mr Wui Hua Tan and U 
Myint Zaw for their hard work.

MTSH, as of March 31st, end of this financial year, we have a cash 
reserve of kyats 26.36 billion. After we have paid dividend of 
Kyats 10 billion this year we will still have a balance of over kyats 
16.36 billion. With this cash reserve we are exploring different 
options of investments such as Kyaut Phyu SEZ, Logistic Park 
and Logistic infrastructure and other infrastructures such as 
Power Plant which is important factor in further development 
of Thilawa SEZ. 

Our employees are our greatest resources. Certain amount 
of technology and knowledge has been exchanged and 
transferred between our Japanese partners, Myanmar partners 
and employees. We are building on this and make full use of 
this dynamic human resource. To further enhance our human 
resources, we have been conducting regular training.

On top of all the business activities, we have also continued to 
support the United Nations Global Compact and UN Sustainable 
Development Goals through our CSR Programs. We have 
various CSR programs under our Group companies on quality 
education, nutrition and well being, plantation, clean water and 
sanitation and much needed infrastructure development around 
and beyond our Project areas.

In conclusion, I would like to thank the shareholders for treating 
me with the responsibility to bring MTSH success and to get to 
where it is today with strong foundation. It is our great honour 
to be able to perform on behalf of the interest of the country 
and our shareholders. We are still in the beginning stage of 
our MTSH company development. I promise as a Chairman of 
this Company, I will do my best to steer this Company to be a 
symbol of accountable and transparent Company. 

WIN AUNG
Chairman
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ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုံတြင္  ျမန္မာဂ်ပန္ သီလ၀ါ 
အထူး စီးပြားေရးဇုံ ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္ေရးလီမိတက္ (MJTD) အေနျဖင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ခ့ဲေသာ သီလ၀ါ အထူးစီပြားေရးဇုံ(ေအ)ဖက္စပ္ 
လုပ္ကုိင္ျခင္း ၿပီးစီးလုနီးရိွေနျပီျဖစ္ပါေၾကာင္း ၀မ္းေျမာက္၀မ္းသာစြာတင္ 
ျပလုိပါသည္။ MJTDအေနျဖင့္ယခုဘ႑ာေရး ႏွစ္ကုန္သည့္ အခ်ိန္တြင္ 
ဇုံ(ေအ) ပထမအဆင့္ ဟက္တာ(၄၀၅)၏ (၉၄.၅၅%) အထိ ေရာင္းခ်ႏုိင္ခ့ဲၿပီး 
ျဖစ္ပါသည္။ အဆုိပါလုပ္ငန္းေအာင္ျမင္မွဳမ်ားသည္လုပ္ငန္းကုိတာ၀န္ခံ
လုပ္ကုိင္ေသာအမွဳေဆာင္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ား၊ တာ၀န္ခံ၀န္ထမ္းမ်ား၏ ၾကိဳး
ပမ္းအားထုတ္လုပ္ကုိင္မွဳႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၊ သီလ၀ါ အထူး
စီးပြားေရးဇုံစီမံခန္႔ခြေဲရးေကာ္မတီ၊ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံအစုိးရႏွင့္ JICA တုိ႔၏  
ပ့ံပုိးမွဳမ်ား အျပည့္အ၀ ရရိွခ့ဲေသာေၾကာင့္သာ ယခုက့ဲသုိ႔ေအာင္ျမင္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ခ့ဲျခင္း ျဖစ္ပါေၾကာင္း ေျပာၾကားလုိပါသည္။ 

သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုံ ႏွင့္ပက္သက္၍ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသိရိွႏုိင္ 
ေအာင္ မိမိအေနျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ တင္ျပလုိပါသည္။ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္ 
ေအာက္တုိဘာလ (၁၉)ရက္ေန႔တြင္ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံမွ Ministry of 
Economic  Trade and Investment (METI) ၀န္ႀကီး Mr. EDANO 
ဦးေဆာင္ ပါ၀င္ေသာ ဂ်ပန္အစုိးရ၏ အဆင့္ျမင့္ ကုိယ္စားလွယ္အဖဲြ႔ 
ပထမဆုံးေသာ ခရီးစဥ္မွ စတင္ခ့ဲျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ အဆင့္ျမင့္ 
ကုိယ္စားလွယ္အဖဲြ႔ ခရီးစဥ္တြင္ ၄င္းတုိ႔မွ ထား၀ယ္အထူးစီပြားေရးဇုံ
အေၾကာင္းကုိ ထည့္သြင္း ေဆြးေႏြးခ့ဲၾကပါသည္။ ထုိစဥ္ကတည္းက 
မိမိမွသီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုံသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္းရိွ စီးပြားေရးဇုံ
မ်ားအားလုံးအနက္မွ   အလားအလာအေကာင္းဆုံးေသာစီးပြားေရးဇုံျဖစ္
လိမ့္မည္ဟု အဆုိျပဳခ့ဲျပီးေနာက္ ခရီးစဥ္အတြင္း ႏွစ္ႏုိင္ငံ အစုိးရ တာ၀န္ရိွ 
ပုဂၢိဳ လ္မ်ား  အျပန္အလွန္ ေဆြးေႏြးမွဳမ်ား ဆက္လက္ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။

၂၀၁၂ ခုႏွစ္ မတ္လ ၁၂ ရက္ မွ ၁၇ ရက္ ေန႔ ထိ  ဂ်ပန္-ႏုိင္ငံျခားေရး 
၀န္ၾကီးဌာနႏွင့္ ဂ်ပန္-ျမန္မာ အသင္းဥကၠ႒ Mr. Hideo Watanabe 
တုိ႔၏ ဖိတ္ၾကားခ်က္အရ မိမိအေနျဖင့္ ဂ်ပန္သုိ႔ ထပ္မံသြားေရာက္ခ့ဲၿပီး 
အဆုိပါခရီးစဥ္တြင္ ဂ်ပန္-ျမန္မာအသင္း Senior Advisor ႏွင့္ 
လက္ရိွဂ်ပန္ဒုတိယ၀န္ၾကီးခ်ဳပ္ Mr. Taro Aso ၊ ဂ်ပန္-ျမန္မာ အသင္း 
အမွဳေဆာင္ဥကၠ႒ ႏွင့္ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ ၀န္ၾကီးခ်ဳပ္ေဟာင္း Mr. Yasuhiro 

Nakasone တုိ႔ႏွင့္လည္းေကာင္း၊ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ၏ အဓိကႏုိင္ငံေရးပါတီ 
ေခါင္းေဆာင္မ်ားႏွင့္လည္းေကာင္း အနာဂတ္တြင္ သီလ၀ါ အထူးစီးပြား 
ေရးဇုံႀကီး ျဖစ္ေပၚလာေရးကုိ ဦးတည္ေသာ ဂ်ပန္ျမန္မာ စီးပြားေရး ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ ရန္ ကိစၥမ်ား ေဆြးေႏြးခြင့္ ရရိွခ့ဲပါသည္။ အဆုိပါလုပ္ငန္းစဥ္ကုိ 
ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဂ်ပန္အစုိးရ၊ ၄င္း၏ အၾကံေပးပညာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ားစြာတုိ႔ကုိ ျမန္မာႏုိင္ငံအစုိးရ၊ ျမန္မာပုဂၢလိက က႑ႏွင့္ 
အတူ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုံ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုိ ပူးေပါင္းအေကာင္ 
အထည္ေဖၚႏုိင္ေရးအတြက္ လက္ခံယုံၾကည္ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္သြားေရး 
စည္းရုံးေျပာဆုိ ရွင္းလင္းခ့ဲရျခင္းသည္ မိမိထမ္းေဆာင္ခ့ဲရေသာ ၾကီးမား 
သည့္ တာ၀န္တစ္ရပ္ျဖစ္ခ့ဲပါသည္။

ဂ်ပန္ႏုိင္ငံမွ ျပန္လည္ေရာက္ရိွၿပီးေနာက္ ခ်က္ခ်င္းပင္ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံသည္ 
အဆုိပါ စီမံကိန္းအတြက္ တန္ဘုိးရိွေသာ မိတ္ဖက္ေကာင္းတစ္ဦး 
ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင့္ ယုံၾကည္မွဳအျပည့္အ၀ျဖင့္ ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ႏုိင္ရန္ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရထံ ျပည့္ျပည့္စုံစုံ ထပ္မံတင္ျပခ့ဲရပါသည္။ 
ဆက္လက္ၿပီး ထုိစဥ္က ႏုိင္ငံေတာ္ သမၼတႀကီးဦးသိန္းစိန္ လမ္းညႊန္ခ်က္ 
ႏွင့္အညီ သီလ၀ါအထူး စီးပြားေရးဇုံစီမံခန္႔ခြေဲရး ေကာ္မတီ ဥကၠ႒  
ဦးဆက္ေအာင္ႏွင့္ မိမိတုိ႔အား တစ္ဖက္ ဂ်ပန္ စီးပြားေရးအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္  
ဖက္စပ္ ကုမၸဏီဖြဲ႔စည္း၍ စီမံကိန္းကုိ ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရန္ ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာအဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္ ဖြဲ႔စည္း 
တည္ေထာင္ရန္ တာ၀န္ေပးအပ္ျခင္း ခံခ့ဲရပါသည္။ 

၂၀၁၂ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ စတုတၳၾကိမ္ေျမာက္ ဂ်ပန္-မဲေခါင္  
ထိပ္သီး အစည္းအေ၀းအတြင္း ယခင္ႏုိင္ငံေတာ္ သမၼတႀကီး ဦးသိန္းစိန္ 
ႏွင့္ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ၀န္ၾကီးခ်ဳပ္တုိ႔ ေတြ႔ဆုံေဆြးေႏြးခ့ဲၾကျပီး သီလ၀ါ အထူး 
စီးပြားေရးဇုံအား အစျပဳေပးႏုိင္ခ့ဲပါသည္။

ယင္းသုိ႔ျဖင့္ ျမန္မာသီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုံဟုိးလ္းဒင္း ပတ္ဘလစ္ 
လီမိတက္ (MTSH) အား ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ေမလ(၃)ရက္ေန႔တြင္ ဖြဲ႔စည္း 
ႏုိင္ခ့ဲၿပီး၊ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွလုိသည့္ အမ်ားျပည္သူမ်ား ပါ၀င္ႏုိင္ေစေရးဆုိ 
သည့္ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရ၏ လမ္းညႊန္ခ်က္ႏွင့္အညီ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ 
မတ္လတြင္ အမ်ားျပည္သူမ်ားကုိ ရွယ္ယာထည့္၀င္ႏိုင္ရန္ ဖိတ္ေခၚ 
ခ့ဲရာ အမ်ားျပည္သူ ၁၇,၀၀၀ ဦးေက်ာ္ကုိ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား အျဖစ္ 
ပါ၀င္ႏုိင္ေစခ့ဲပါသည္။ မိမိတုိ႔အေနျဖင့္ အစုရွယ္ယာ၀ယ္ရန္ အဆုိျပဳ 
လာသူမ်ား၏ ၉၀% ကုိ ၀ယ္ယူလုိေသာအဆုိျပဳ အစုပမာဏကုိ 
အဆုိျပဳသည့္ အတုိင္းအျပည့္အ၀ ေရာင္းခ်ေပးႏုိင္ခ့ဲၿပီး၊ ရွယ္ယာ 
အစုမ်ားမ်ား ၀ယ္ယူလုိေၾကာင္း အဆုိျပဳထားသူမ်ားကုိ အခ်ိဳးက် (Pro 
Rota) ျဖင့္ ထည့္၀င္ခြင့္ျပဳခ့ဲပါသည္။ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုံ ျဖစ္ 
ေျမာက္လာေစရန္ ၾကိဳးစားအားထုတ္မွဳမ်ားသည္ အမ်ားျပည္သူမ်ားအား 
အစုရွယ္ယာ၀င္မ်ားအျဖစ္ ျဖစ္လာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ 
မိမိ၏ ၾကိဳးစားအားထုတ္မွဳ အသီးအပြင့္မ်ားသည္္ အမ်ားျပည္သူမ်ားကုိ  
သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇံုတြင္ အစုရွယ္ယာ၀င္မ်ား ျဖစ္လာေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္မွဳ အေပၚတြင္ မ်ားစြာၾကည္ႏူး ၀မ္းေျမာက္မိပါသည္။
 
ယခင္ႏွစ္ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ေမလ(၂၀)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း 
(YSX) တြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ႏုိင္ခ့ဲသျဖင့္ မိမိတုိ႔ 
ကုမၸဏီသည္ ေကာင္းမြန္ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမွဳ 
ရိွေသာ ကုမၸဏီျဖစ္ေၾကာင္းကုိ မွတ္ေက်ာက္တင္ႏုိင္ခ့ဲျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
စေတာ့ေစ်းကြက္တြင္ MTSH ၏ ရွယ္ယာမ်ားသည္ ေရာင္းခ်ရ 
အလြယ္ကူဆုံးေသာ ရွယ္ယာအျဖစ္ တည္ရိွေနျပီး ယခုႏွစ္အတြင္း 
အေရာင္းအ၀ယ္ျဖစ္ေနေသာ စေတာ့၏ ၇၂% မွာ မိမိတုိ႔ကုမၸဏီ၏ 
စေတာ့မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ တန္ဘုိးအားျဖင့္လည္း MTSH အစုရွယ္ယာသည္ 
တန္ဖုိး အမ်ားဆုံးေရာင္း၀ယ္မႈျဖစ္ေသာ အစုရွယ္ယာျဖစ္ၿပီး၊ YSX တြင္ 
အေရာင္းအ၀ယ္ျဖစ္သည့္ အစုရွယ္ယာ စုစုေပါင္းေရာင္းခ်ရမွဳမ်ား၏ 
၃၅%သည္  MTSH ၏ အစုရွယ္ယာမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
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ႏွစ္ႏွစ္္ခဲြတာ ကာလအတြင္း ဇုန္(ေအ)ရိွ ေျမဧရိယာ အားလုံးနီးပါး 
ျဖစ္ေသာ (၄၀၅) ဟက္္တာကုိ အၿပီးေရာင္းခ်ႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ မိမိတုိ႔ 
အေနျဖင့္ ယခုက့ဲသုိ႔ တုိေတာင္းေသာ ကာလအတြင္း ဇုံ(A) အား 
ထိခုိက္မွဳ လုံး၀မရိွဘဲ ကမာၻ႔အဆင့္မီ infrastructure ကုိ တည္ေဆာက္ျပီး 
ယခုက့ဲသုိ႔ ေရာင္းခ်ႏုိင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းအားထုတ္ခ့ဲၾကေသာ မိမိတုိ႔၏ လုပ္ေဖၚ 
ကုိင္ဖက္မ်ား၊ ျမန္မာႏုိင္ငံႏွင့္ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံအစုိးရ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊  
လုပ္ငန္းကုိ တာ၀န္ယူလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေသာ အမွဳေဆာင္ ဒါ႐ုိက္တာ 
မ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ား၊ အထူးအားျဖင့္ မိမိတုိ႔၏ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ MJTD 
၏ အမွဳေဆာင္ ဥကၠ႒ႏွင့္ CEO ျဖစ္သည့္ Mr. Takashi Yanai  တုိ႔အား 
ေက်းဇူးအထူးတင္ရိွပါေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ မူူလက 
ဇုန္(ေအ)ရိွ ေျမကြက္မ်ားအားလုံးကုိ (၁၀)ႏွစ္အတြင္း အၿပီးေရာင္းခ် 
ႏုိင္ေရးဟု လ်ာထားခ့ဲေသာ္လည္း မိမိတုိ႔ၾကိဳးစားအားထုတ္မွဳမ်ားေၾကာင့္ 
(၃)ႏွစ္ခန္႔အတြင္း အၿပီးေရာင္းခ်ႏုိင္ခ့ဲျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုံသည္ ႏုိင္ငံေတာ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မွဳတြင္  
အဓိကအခန္းက႑တြင္ ပါ၀င္ခ့ဲၿပီး ယေန႔အထိႏုိင္ငံျခားရင္းႏီွး ျမဳပ္ႏံွမွဳ 
(၁.၀၇)ဘီလီယံေဒၚလာကုိ ေအာင္ျမင္စြာဖိတ္ေခၚ ႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ 
အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းေပါင္း (၅၀၀၀)ေက်ာ္ကုိ ဖန္တီးေပးႏုိင္ခ့ဲ 
ပါသည္။ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇံု (ေအ) အတြင္း စက္ရံုမ်ားအားလံုး 
လည္ပတ္ႏုိင္ၿပီဆုိပါက အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းေပါင္း (၄၀,၀၀၀) 
ေက်ာ္ကုိ ေဖၚေဆာင္ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသျဖင့္ မိမိတုိ႔ႏုိင္ငံ ဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ 
ေရးအတြက္ ၾကီးမားေသာ အေထာက္အကူတစ္ခု ျဖစ္ေစမည္ ျဖစ္ပါ 
သည္။ MTSH အေနျဖင့္ ယခုႏွစ္ တြင္ MJTD ထံမွ အျမတ္ေ၀စု 
က်ပ္(၁၆.၇၄) ဘီလီယံ ရရိွရာ ယခင္ႏွစ္ႏွင့္ ႏိွဳင္းယွဥ္ပါက ၁၃.၄၆% ပုိမုိ 
ရရိွပါသည္။

သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္(ဘီ)၏ ဟက္တာ(၇၀၀)အနက္ (၁၀၁) 
ဟက္တာ ၏ ပႏၷက္တင္ အခမ္းအနားကုိ ၂၀၁၇ခုေဖေဖၚ၀ါရီလ(၂၄)
ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပခ့ဲျပီး ျဖစ္ပါသည္။  လက္ရိွအစုိးရ သစ္အေနျဖင့္လည္း 
သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္(ဘီ) ေဖာ္ေဆာင္ေရးတြင္ အျပည့္အ၀ပံပုိးမွဳ 
မ်ားသည္ ႏုိင္ငံဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ေရးတြင္ အေရးၾကီးေၾကာင္းႏွင့္  သီလ၀ါ 
အထူးစီးပြားေရးဇုန္(ဘီ)အတြက္ သက္ေသတစ္ခု ျဖစ္ေနပါသည္။ သီလ၀ါ 
အထူးစီးပြားေရးဇုံ(B) (၇၀၀)ဟက္တာ ၿပီးျပည့္စုံၿပိီးသည့္တုိင္ သီလ၀ါ  
အထူးစီးပြားေရးဇုန္ၾကီး တစ္ခုလုံးျပည့္ေအာင္ အေကာင္အထည္ေဖၚရန္ 
ေနာက္ထပ္လက္က်န္ ဟက္တာ(၁၃၀၀) က်န္ရိွပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္ရာ 
သီလ၀ါအထူး စီးပြားေရးဇုန္ ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရး ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 
MTSH အတြက္ အခြင့္အလမ္းေကာင္းမ်ားစြာ က်န္ရိွေနဆဲျဖစ္ေၾကာင္းကုိ 
အေလးထား တင္ျပလုိပါသည္။

ကုန္လြန္ခ့ဲေသာကာလမ်ား၏ေအာင္ျမင္မွဳမ်ားႏွင့္မွတ္တုိင္မ်ားအရ MTSH 
သည္ (၃)ႏွစ္သား ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္လာျပီျဖစ္ရာ ရွင္သန္ ဖြ႔ၿံဖိဳးအဆင့္ကုိ 
ေရာက္ရိွေနျပီဟု ေျပာႏုိင္ပါသည္။ မိမိတုိ႔သည္ စတင္ဖြဲ႔စည္းစ ကုမၸဏီ 
မဟုတ္ေတာ့ပါ။ ဒါရုိက္တာဘုတ္အဖြဲ႔၀င္မ်ားႏွင့္ မိမိသည္ MTSH အား 
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္းတြင္သာမက ေဒသတြင္းရိွ ဦးေဆာင္ကုမၸဏီၾကီးမ်ား 
ႏွင့္ ရင္ေဘာင္တန္းႏုိင္သည့္ ကုမၸဏီျဖစ္ေစရန္အတြက္ လုိအပ္ေသာ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမွဳမ်ားကုိ စီစဥ္လုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွပါသည္။ ႏုိင္ငံျခားသား 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္မ်ားျဖစ္ေသာ Mr. David Law (C.O.O) 
ႏွင့္ Mr. Wui Hua Tan (C.F.O) တုိ႔ကုိ ခန္႔အပ္ထားလွ်က္ရိွျပီး မိမိတုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ ျမွင့္တင္ျခင္းႏွင့္ ယွဥ္ျပိဳင္မွဳမ်ားတြင္ 
ဦးေဆာင္ေနႏုိင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ေရးဆြျဲခင္းတုိ႔ကုိ လုပ္ကုိင္  
ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ မိမိတုိ႔အေနျဖင့္ လုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်င္သူ 
လူသစ္မ်ားကုိ ခန႔အ္ပ္ထားေနေသာ္လည္း မိမိတုိ႔ ကုမၸဏီ ေအာင္ျမင္မွဳမ်ား 
ရရိွေအာင္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲၾကေသာ လက္ရိွလုပ္ငန္း  

ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားကုိလည္း  တုိးတက္ေအာင္လုပ္၍ ကုမၸဏီႏွင့္ အစု 
ရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားကုိ ထိန္းသိမ္းကာကြယ္၍  ေအာင္ျမင္မွဳ 
ရရိွနုိင္ေစေရးမွာ အေရးၾကီးေသာ အခ်က္တစ္ခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 

ယခုႏွစ္တြင္ မိမိတုိ႔၏ ဖက္စပ္ကုမၸဏီအသစ္တစ္ခုျဖစ္ေသာ Thilawa 
Property Development Ltd (TPD) ကုိ Managing Director 
ဦးထြန္းလြင္ ႏွင့္ တာ၀န္ရိွ သူမ်ား မွ လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္လ်ွက္ရိွျပီး၊  
ကုမၸဏီ စတင္တည္ေထာင္သည့္ႏွစ္မွ (၂)ႏွစ္အတြင္း အျမတ္ေငြမ်ား  
ရရိွေအာင္ ေအာင္ျမင္စြာစီမံခန္႔ခဲြႏုိင္ခ့ဲျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ TPD ၏ အိမ္ျခံ 
ေျမ အေရာင္းအားေကာင္းမွဳေၾကာင့္  MTSH Group အေနျဖင့္ ၀င္ေငြ 
(၈.၃)ဘီလီယံကုိ ရရိွခ့ဲရာ ယခင္ႏွစ္ကထက္ က်ပ္ (၇.၄၉)ဘီလီယံ 
(သံုးဆခန္႔) တုိးျမႇင့္ရရိွခ့ဲပါသည္။ TPD ၏ ၀င္ေငြရရိွမွဳသည္ MTSH  
စုစုေပါင္း ၀င္ေငြ၏ (၈၅.၄၄%) ျဖစ္ၿပီး အျမတ္ေငြ က်ပ္ (၃.၉၇) ဘီလီယံ 
ရရိွေစခ့ဲပါသည္။ TPD ကုိ တည္ေထာင္သည္မွာ (၂)ႏွစ္တာကာလသာ 
ရိွေသးေသာ္လည္း ျပည္တြင္းဘဏ္လုပ္ငန္းမ်ားသုိ႔ ေျမေရာင္းခ်ျခင္း၊ 
ယခုႏွစ္တြင္ ေဆာက္လုပ္ေရး ကန္ထရုိက္လုပ္ငန္းကုိ ယွဥ္ျပိဳင္စနစ္ျဖင့္ 
ရယူခ့ဲျခင္း၊ ဂ်ပန္ဟုိတယ္ လုပ္ငန္းစုတစ္ခု၊ စက္သုံးဆီဆုိင္မ်ားႏွင့္ Shop 
House မ်ားအတြက္ ေျမေနရာမ်ားကုိ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ၾကိဳတင္ 
ေရာင္းခ်ႏုိင္ျခင္းစသည္တုိ႔ကုိ ေကာင္းမြန္စြာ စီမံလုပ္ကုိင္ႏုိင္ခ့ဲ ပါသည္။

ယခုႏွစ္ MTSH ၏ အခြန္ေပးေဆာင္ျပီး စုစုေပါင္း၀င္ေငြမွာ က်ပ္ 
(၂၂.၃) ဘီလီယံ ျဖစ္ျပီး (၂၀၁၅-၁၆)ဘ႑ာႏွစ္ ၀င္ေငြႏွင့္ႏိွဳင္းယွဥ္ပါက 
(၈%) ပုိမုိရရိွခ့ဲပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ ဆုေၾကးေငြအား 
အဆုိျပဳရာတြင္ ယခင္ႏွစ္က အျမတ္ေငြ၏ (၂%) အတည္ျပဳခ့ဲေသာ္လည္း 
ယခုႏွစ္တြင္ ေလွ်ာ့ခ်၍ (၁.၇၅%) သာ အဆုိျပဳထားပါသည္။ MTSH ၏ 
ဒါ႐ုိက္တာ အဖဲြ႔၀င္မ်ားသည္ MTSH ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မွဳ တစ္ခုတည္းသာ 
မဟုတ္ပဲ MJTD ႏွင့္ TPD ကုမၸဏီမ်ားမွလည္း ပ့ဲကုိင္ေမာင္းႏွင္လ်က္ရိွ 
ေနပါသည္။ မိမိအေနျဖင့္ ဒါ႐ုုိက္တာအဖဲြ႔၀င္ အားလုံးအား ကုမၸဏီမ်ား 
အတြက္ ထူးျခားေအာင္ျမင္ေသာ ရလဒ္ေကာင္းမ်ားကုိ ရရိွေစခ့ဲသည့္ 
၄င္းတုိ႔၏  ေကာင္းမြန္ျပည့္၀ေသာ ေခါင္းေဆာင္မွဳႏွင့္ လမ္းညႊန္မွဳတုိ႔ 
အတြက္  အထူးေက်းဇူးတင္ရိွပါေၾကာင္းလည္း  မွတ္တမ္း တင္အပ္ ပါသည္။ 

TPD ၏ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ တုိးတက္လုပ္ကုိင္ႏုိင္ရန္ႏွင့္ ျမိဳ႕ျပ 
တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အၾကံဥာဏ္သစ္မ်ား ေဖၚေဆာင္ 
ႏုိင္ရန္ MTSH ၏ C.O.O Mr. David Law အား TPD ၏ C.E.O အျဖစ္ 
ပူးတြ ဲ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။ Mr. David Law ၏ 
ဦးေဆာင္မွဳေအာက္တြင္ ေျမယာေရာင္းခ်ေရး လုပ္ငန္းမွ၀င္ေငြ ပိုမုိရရိွျခင္း 
သာမက ေဆာက္လုပ္ေရး ကန္ထရုိက္လုပ္ငန္းမ်ားမွလည္းေရတုိလုပ္ငန္း
၀င္ေငြမ်ား ကုမၸဏီအတြက္ရရိွမည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားပါ သည္။

မိမိအေနျဖင့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအား အထူးဂရုျပဳမိေစရန္ 
အတြက္  အသိေပးလုိပါသည္။  MTSH သည္ MJTD သုိ႔  စတင္စဥ္ 
ကတည္းက Vice President, CFO ႏွင့္ Admin Officer စေသာ 
အရာရိွမ်ားအား ဖက္စပ္ကုမၸဏီ၏ အရာရိွမ်ားအျဖစ္ တာ၀န္ထမ္း 
ေဆာင္ရန္ ေစလႊတ္ေပးခ့ဲျပီး ၄င္းတုိ႔၏ လစာမ်ားကုိ MJTD မွ ထုတ္ယူ 
ရမည့္အစား စီမံခန္႔ခဲြမွဳ အခေၾကးေငြ (Management Fees) အျဖစ္  MTSH 
သည္ MJTD ထံမွ ရရိွေအာင္ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ အဆုိပါ ရယူေသာ 
Management Fees သည္ MTSH ၏ အမွဳေဆာင္ အရာရိွ (Executive 
officers) မ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းအားလုံး၏ စရိတ္မ်ားကို ကာမိေစရုံသာမကာ 
အပုိ၀င္ေငြအျဖစ္ ရရိွခ့ဲ့ဲပါသည္။ သုိ႔ပါ၍ MJTD သုိ႔ ေစလႊတ္ထားေသာ 
အရာရိွမ်ားျဖစ္ၾကေသာ ဦးသူရိန္ေအာင္၊ ဦးျမင့္ေဇာ္၊ ဦးေအာင္၀င္းတုိ႔အား 
၄င္းတုိ႔၏ ၾကိဳးစားအားထုတ္ ေဆာင္ရြက္ေပးမွဳမ်ားအတြက္ မိမိအေနႏွင့္ 
ေက်းဇူးတင္ရိွပါေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ 
ေအာက္တုိဘာလမွစ၍ ဦးေအာင္၀င္းေနရာတြင္ Mr Wui Hua Tan အား 
ေျပာင္းလဲ ခန္႔အပ္ထားလ်ွက္ ရိွပါသည္။
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MTSH သည္ ယခုဘ႑ာႏွစ္ကုန္ဆုံးခ်ိန္ မတ္လ (၃၁) ရက္တြင္ အရံေငြ 
လက္က်န္ က်ပ္ (၂၆.၃၆) ဘီလီယမ္ က်န္ရိွပါသည္။ ယခုႏွစ္အတြက္ 
ရွယ္ယာအျမတ္ေငြမ်ား အျဖစ္ က်ပ္(၁၀)ဘီလီယံကုိ ေပးၿပီးေနာက္တြင္ 
လက္က်န္ေငြ က်ပ္(၁၆.၃၆)ဘီလီယံေက်ာ္ က်န္ရိွေနအုံးမွာ ျဖစ္ပါသည္။ 
အဆုိပါ လက္က်န္ေငြမ်ားျဖင့္ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွမွဳလုပ္ငန္းအသစ္မ်ား - ဥပမာ 
ေက်ာက္ျဖဴ အထူး စီးပြာေရးဇုံ၊ Logistic Park and Logistic infrastructure 
မ်ားႏွင့္ အျခား အေျခခံ အေဆာက္အအုံ (Infrastructure) မ်ား - ဥပမာ 
လွ်ပ္စစ္ဓါတ္အားေပးရုံ (Power Plant) အစရိွေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ရင္းႏီွး ျမဳပ္ႏံွတုိးခ်ဲ႕လုပ္ကုိင္ရန္ ေလ့လာဆန္းစစ္မွဳမ်ား ျပဳလုပ္လွ်က္ 
ရိွပါေၾကာင္းႏွင့္ ဤသည္တုိ႔မွာ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုံ၏ အနာဂတ္ 
ဖံြ႔ျဖိဳးေရးအတြက္ အေရးႀကီးေသာ ေထာက္ပ့ံမွဳ မ်ားျဖစ္ပါသည္။

မိမိတုိ႔၏ ၀န္ထမ္းမ်ားမွာ မိမိတုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ႀကီးမားေသာ အရင္း 
အျမစ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ နည္းပညာႏွင့္ အသိပညာမ်ားကုိ ဂ်ပန္ လုပ္ေဖာ္ 
ကုိင္ဖက္မ်ားထံမွ အတုိင္းအတာတစ္ခုထိ ျမန္မာမ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ား 
အၾကား လက္လႊယူဲႏုိင္ခ့ဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ မိမိတုိ႔အေနျဖင့္ အဆုိပါ အခ်က္  
အေပၚ အေျခခံတည္ေဆာက္ျပီး ႀကီးမားအား ေကာင္းေသာ ဤလူသား 
အရင္း အျမစ္ကုိ အျပည့္အ၀ အသုံးျပဳသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ေနာက္ထပ္ 
လူသား အရင္းအျမစ္မ်ား ဖံြ႔ျဖိဳးလာေစေရးအတြက္လည္း ပုံမွန္ မြမ္းမံ 
သင္တန္းမ်ား စီစဥ္လွ်က္ရိွပါသည္။

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ United Nations Global Compact 
and UN Sustainable Development Goals အတြက္ မိမိတုိ႔၏ 
CSR Programs မ်ားမွတဆင့္ အမ်ားျပည္သူမ်ား အက်ိဳးမ်ားကုိ ပ့ံပုိး 
အေထာက္အကူ ျပဳႏုိင္ေရးအတြက္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ ရိွပါသည္။ မိမိတို႔၏ 
လုပ္ငန္းစုၾကီးအတြင္း ဘက္ေပါင္းစံုမွ CSR အစီအစဥ္မ်ားကုိလည္း 
ေဆာင္ရြက္လွ်က္ ရိွပါသည္။ အရည္အေသြးျမင့္ ပညာေရး၊ အဟာရ 
ျပည့္၀ေရး၊ ေကာင္းမြန္ေသာ ရွင္္သန္မႈ ၊ သစ္ပင္စုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ သန္႔ရွင္း 
စင္ၾကယ္ေသာ ေရႏွင့္ ေရဆုိးစြန္႔ပစ္စံနစ္မ်ားစသည့္ အေျခခံအေဆာက္ 
အအုံ (Infrastructure) မ်ားကုိ မိမိတုိ႔စီမံကိန္း အနီးတစ္၀ုိက္ တြင္သာမက  
စီမံကိန္းအတြင္း-အျပင္ ဖံြ႔ၿဖိဳးလာေအာင္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရိွပါသည္။

ဤသည္မွာ MTSH ယေန႔ေ အာင္ျမင္မွဳရရိွႏုိင္ေရးႏွင့္ ခုိင္မာစြာ ရပ္တည္ 
ေနေသာ အေျခအေနတစ္ခု ေရာက္ရိွလာေအာင္ ကာလၾကာျမင့္စြာ မိမိပါ၀င္ 
အားထုတ္ၾကိဳးပမ္းမႈျဖစ္ၿပီး အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားမွ မိမိအေပၚ ယုံၾကည္စြာ 
တာ၀န္ေပးအပ္သည့္အတြက္ ေက်းဇူးတင္ရိွပါသည္။ မိမိတုိ႔သည္ ႏုိင္ငံ ေတာ္  
ႏွင့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ ေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္မွဳ အေပၚ 
မ်ားစြာ ဂုဏ္ယူ၀မ္းေျမာက္မိပါသည္။ MTSH ကုမၸဏီသည္ ယခုခ်ိန္တြင္ 
အစသာရိွပါေသးသည္။ ကုမၸဏီ၏ ဥကၠ႒ တစ္ဦးအေနျဖင့္ အေကာင္းဆုံး 
ၾကိဳးပမ္းအားထုတ္မွဳမ်ားျဖင့္ မိမိတုိ႔ ကုမၸဏီႀကီးကုိ ပြင့္လင္းျမင္သာမွဳႏွင့္ 
တာ၀န္သိ-တာ၀န္ခံမွဳ၏ မွတ္ေက်ာက္ေကာင္းတစ္ခုျဖစ္ေအာင္ ဆက္လက္ 
ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္သြားမည္ ျဖစ္ပါေၾကာင္း ဂတိျပဳေျပာၾကားအပ္ပါသည္။ 

၀င္းေအာင္
ဥကၠဌ
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H.E. U Henry Van Thio, Vice President of the Republic 
of the Union of Myanmar and Chairman of Central Body  
for Myanmar Special Economic Zone visited Thilawa 
Special Economic Zone on the 11th of August 2017.
U Set Aung, Chairman of Thilawa SEZ Management 
Committee, U Thein Han, Chairman of Myanmar Japan 
Thilawa Development Limited, U Win Aung, Chairman 
of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited and U 
Thurane Aung, Vice President of Myanmar Japan Thilawa 
Development Limited, presented the progress of the 
development of Thilawa Special Economic Zone. During 
the visit, H.E. U Henry Van Thio visited the factories that 
are currently operating in the Thilawa Special Economic 
Zone. 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္  ဒုတိယသမၼတ၊ ျမန္မာ 
အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဗဟုိအဖြ႕ဲ ဥကၠ႒ ဦးဟင္နရီဗန္ထီးယူသည္ 
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၁၁) ရက္ေန႔တြင္ သီလဝါ အထူး 
စီးပြားေရးဇုန္သုိ႔ ေရာက္ရိွလာရာ ျမန္မာ ဂ်ပန္ သီလဝါ 
ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္၏ ႐ုံးခန္းရိွ အစည္းအေဝးခန္းမတြင္ 
သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီ ဥကၠ႒ 
ဦးဆက္ေအာင္၊ ျမန္မာ ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္၏ 
ဥကၠ႒ ဦးသိန္းဟန္၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)
ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ ဥကၠ႒ ဦးဝင္းေအာင္၊ ျမန္မာ 
ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္၏ ဒုတိယဥကၠ႒  
ဦးသူရိန္ေအာင္တုိ႔မွ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနမႈမ်ားကုိ ရွင္းလင္း 
တင္ျပရာ ဒုတိယသမၼတ ဦးဟင္နရီဗန္ထီးယူက ရွင္းလင္း 
တင္ျပခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ လုိအပ္သည္မ်ားကုိ လမ္းၫႊန္ 
မွာၾကားၿပီး သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ အတြင္းရိွ လည္ပတ္ 
လ်က္ရိွေသာ စက္႐ုံမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ေလ့လာခ့ဲပါသည္။

VICE PRESIDENT VISIT (11 AUG 2017)

SIGNIFICANT 
EVENTS

ANNUAL REPORT 2016 - 2017 77



H.E. U Henry Van Thio, Vice President of the Republic of 
the Union of Myanmar and Chairman of Central Body for 
Myanmar Special Economic Zone, accompanied by Dr. 
Than Myint, Union Minister of Commerce and Government 
Officials, visited Thilawa Special Economic Zone on the 17th 
of September 2016.
U Set Aung, Chairman of Thilawa SEZ Management 
Committee, U Win Aung, Chairman of Myanmar Thilawa 
SEZ Holdings Public Limited and Mr. Takashi Yanai, 
President and Chief Executive Officer of Myanmar Japan 
Thilawa Development Limited, presented a report on the 
progress of the development. 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္  ဒုတိယသမၼတ၊ ျမန္မာအထူး 
စီးပြားေရးဇုန္ ဗဟုိအဖြ႕ဲ ဥကၠ႒ ဦးဟင္နရီဗန္ထီးယူသည္ စီးပြားေရး 
ႏွင့္ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး ဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု ဝန္ႀကီး 
ေဒါက္တာ သန္းျမင့္ႏွင့္ တာဝန္ရိွသူမ်ား လုိက္ပါ၍ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ 
စက္တင္ဘာလ (၁၇) ရက္ေန႔တြင္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္သုိ႔ 
ေရာက္ရိွလာရာ ရွင္းလင္းေဆာင္တြင္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
စီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတီ ဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊ ျမန္မာသီလဝါ 
အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ ဥကၠ႒ 
ဦးဝင္းေအာင္၊ ျမန္မာ-ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္၏  
အမႈေဆာင္ အရာရိွခ်ဳပ္ Mr. Takashi Yanai တုိ႔က လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ေနမႈမ်ားကုိ ရွင္းလင္းတင္ျပရာ ဒုတိယသမၼတ ဦးဟင္နရီ  
ဗန္ထီးယူက ရွင္းလင္း တင္ျပခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ လုိအပ္သည္ 
မ်ားကုိ လမ္းၫႊန္မွာၾကားခ့ဲပါသည္။

VICE PRESIDENT VISIT (17 SEP 2016)

SIGNIFICANT 
EVENTS
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On the 27th of August 2016, the Union Minister of Commerce, 
Dr. Than Myint, visited Thilawa SEZ. He was welcomed by U 
Set Aung, Chairman of Thilawa SEZ Management Committee 
(“TSMC”), U Thein Han, Chairman of Myanmar Japan Thilawa 
Development Limited (“MJTD”) and Mr. Takashi Yanai, President 
and Chief Executive Officer of MJTD presented a report on the 
progress of the development. စီးပြားေရးႏွင့္ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး  

ေဒါက္တာ သန္းျမင့္သည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၇) ရက္ေန႔တြင္  
သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္သုိ႔ လာေရာက္ၾကည့္႐ႈ ေလ့လာခ့ဲရာ 
သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီ ဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊  
ျမန္မာဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔လီမိတက္  ဥကၠ႒ ဦးသိန္းဟန္ႏွင့္ 
အမႈေဆာင္ အရာရိွခ်ဳပ္ ျဖစ္ေသာ Mr. Takashi Yanai တုိ႔မွ 
တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ တုိးတက္ၿပီးစီးေန 
မႈမ်ားကုိ ရွင္းလင္းတင္ျပရာ ဝန္ႀကီးမွ လုိအပ္သည္မ်ားကုိ လမ္းၫႊန္မႈ 
ျပဳခ့ဲပါသည္။

VISIT OF 
THE UNION MINISTER OF COMMERCE
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The Thilawa project was conceived in 2012. Although 
it started prior to the current administration, both 
governments have been fully supportive of Thilawa SEZ. 
It is especially evident with the special attention given by 
U Phyo Min Thein, the Yangon Region Chief Minister. His 
Excellency visited Thilawa SEZ in July 2016, and was greeted 
by the team at MJTD. MJTD is the master developer of the 
Thilawa SEZ. MJTD is jointly presided over by Chairman U 
Thein Han and the President and CEO, Mr. Takeshi Yanai. 
MJTD continues to maintain close ties with the Yangon 
Region Government and is thankful for the support and 
assistance. 
U Set Aung, Chairman of Thilawa SEZ Management 
Committee (TSMC), U Win Aung, Chairman of Myanmar 
Thilawa SEZ Holdings Public Limited (MTSH), Mr. Takashi 
Yanai, President & Chief Executive Officer of MJTD, 
presented a report on progress of the development. 
During the visit by Chief Minister, U Phyo Min Thien was 
accompanied by Minister of Security and Border Affairs, 
Minister of Finance and Revenue, Minister of Social Affair, 
and Minister of Electric Power and Industry.

YANGON REGION CHIEF MINISTER’S VISIT

SIGNIFICANT 
EVENTS

သီလဝါအထူးစီးပြားဇုန္ကုိ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲၿပီး၊ အထူးစီးပြားေရး  
ဇုန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ စတင္ေဆာင္ရြက္ 
ခ့ဲစဥ္ကာလမွစ၍ ႏုိင္ငံေတာ္အစုိးရအေနျဖင့္ အဘက္ဘက္မွ လုိအပ္သည္မ်ားကုိ 
ကူညီပ့ံပုိးလ်က္ရိွပါသည္။ ရန္ကုန္တုိင္း၀န္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးၿဖိဳးမင္းသိန္း ပ့ံပုိးေထာက္ပ့ံမႈသည္ 
သိသာ ထင္ရွားေစသည့္ အခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ ၀န္ႀကီးခ်ဳပ္သည္ ဇြန္လ၊ ၂၀၁၆ 
ခုႏွစ္တြင္ လာေရာက္ေလ့လာခ့ဲၿပီး၊ ျမန္မာ ဂ်ပန္ သီလဝါဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္ မွ 
တာဝန္ရိွသူမ်ားမွ ႀကိဳဆုိခ့ဲပါသည္။ ျမန္မာ ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္ 
သည္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းကုိ တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည့္ ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာ ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ 
လီမိတက္ကုိ ဥကၠ႒ ဦးသိန္းဟန္ႏွင့္ အမႈေဆာင္ အရာရိွခ်ဳပ္ျဖစ္ေသာ Mr. Takashi Yanai 
တုိ႔မွ ဦးစီးဦးေဆာင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ ျမန္မာ ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ 
လီမိတက္ အေနျဖင့္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီးအစုိးရႏွင့္ အတူူတကြ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွၿပီး ရန္ကုန္ 
တုိင္းေဒသႀကီးအစုိးရ၏ ပ့ံပုိးမႈကုိ မိမိတုိ႔အေနျဖင့္မ်ားစြာ ေက်းဇူးတင္ရိွေၾကာင္း 
မွတ္တမ္းတင္အပ္ပါသည္။ 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီ ဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊ ျမန္မာ 
သီလဝါ အက္(စ္) အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ ဥကၠ႒ ဦးဝင္းေအာင္၊ ျမန္မာ 
ဂ်ပန္သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္ အမႈေဆာင္ အရာရိွခ်ဳပ္ျဖစ္ေသာ Mr. Takashi 
Yanai တုိ႔မွ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနမႈ အေျခအေနမ်ားကုိ ရွင္းလင္းတင္ျပခ့ဲၿပီး 
ရန္ကုန္တုိင္း၀န္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးၿဖိဳးမင္းသိန္းႏွင့္အတူ လုံၿခံဳေရးႏွင့္ နယ္စပ္ေရးရာ၀န္ႀကီး 
႒ာန ဝန္ႀကီး၊ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး၀န္ႀကီး႒ာန ဝန္ႀကီး၊ လူမႈေရး၀န္ႀကီး႒ာန 
ဝန္ႀကီး၊ လွ်ပ္စစ္၊ စက္မႈလက္မႈႏွင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး ၀န္ႀကီး႒ာန ဝန္ႀကီးတုိ႔ 
လုိက္ပါခ့ဲသည္။ 
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Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited, Thilawa SEZ 
Management Committee, MMS Thilawa Development Co., Ltd 
and Japan International Cooperation Agency signed the “Third 
Amendment and Restatement of Joint Venture Agreement” at the 
Park Royal Hotel, Nay Pyi Taw on the 21st of October 2016. This 
Agreement was signed with the main objective of implementing 
Zone B, Phase 1 Project (101 hectares) located in the Industrial 
Area of Zone B, of which the total area is 700 hectares. The 
Union Minister of Commerce, Dr. Than Myint and the Japanese 
Ambassador to Myanmar, Mr. Tateshi Higuchi, attended the Signing 
Ceremony.

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ 
(MTSH)၊ Thilawa SEZ Management Committee (TSMC)၊ MMS 
Thilawa Development Co., Ltd (MMSTD) ႏွင့္ Japan International 
Cooperation Agency (JICA) တုိ႔ၾကားခ်ဳပ္ဆုိေသာ “Joint Venture 
Agreement” အား တတိယအႀကိမ္ျပင္ဆင္ျခင္း သေဘာတူညီခ်က္ 
လက္မွတ္ေရးထုိးပြအဲခမ္းအနားကုိ ေနျပည္ေတာ္ရိွ Park Royal  
Hotel တြင္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ (၂၁) ရက္ေန႔တြင္ 
က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ အဆုိပါ သေဘာတူညီခ်က္အရ ဇုန္(ဘီ) ၏ 
စက္မႈဇုန္ဧရိယာအတြင္းရိွ  ေျမ (၁၀၁) ဟက္တာဝန္းက်င္ကုိ ဇုန္(ဘီ) 
ပထမအဆင့္ စီမံကိန္းအေနျဖင့္ ကနဦးတည္ေဆာက္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ျဖစ္ၿပီး၊ အခမ္းအနားသုိ႔ တက္ေရာက္လာေသာ 
စီးပြားေရးႏွင့္ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး 
ေဒါက္တာသန္းျမင့္ႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံဆုိင္ရာ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ သံအမတ္ႀကီး  
မစၥတာတာတဲရိွဟီဂူခ်ီတုိ႔၏ ေရွ႕ေမွာက္တြင္ အဆုိပါသေဘာတူညီခ်က္ 
ကုိ လက္မွတ္ေရးထုိး ခ့ဲၾကပါသည္။

SIGNING OF JOINT VENTURE AGREEMENT FOR 
ZONE B PROJECT
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The Co-ordination Meetings between the Myanmar and Japanese 
governments are held regularly to manage the tasks relating to the 
construction of Thilawa SEZ. Officials from different government 
departments are invited and issues relating to infrastructure in Thilawa 
SEZ have been resolved at those meetings. On the 15th of November 
2016, the 10th Co-ordination Meeting was held at Nay Pyi Taw and the 
respective Government Officials from Myanmar and Japan, Chairman 
and Committee members of Thilawa SEZ Management Committee 
and Managing Director and Board of Directors of MTSH attended the 
Meeting to discuss the Zone B project.

On the 7th of February 2017, Myanmar Japan Thilawa Development 
Limited (“MJTD”) held a “Monk Praying Ceremony” at Thilawa SEZ Zone 
B area before the launch of Zone B project.

သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ တည္ေဆာက္ေရးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ကိစၥမ်ားကုိ 
ျမန္မာ-ဂ်ပန္ ႏွစ္ႏုိင္ငံအၾကား ေပါင္းစပ္ညႇႏိႈိင္ုးရန္အတြက္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရး 
ဆုိင္ရာ ေပါင္းစပ္ညႇႏိႈင္ိးေရး အစည္းအေဝးမ်ားကုိ ပံုမွန္ က်င္းပလ်က္ရိွပါသည္။ 
၎ေပါင္းစပ္ညႇႏိႈင္ိးေရး အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အေျခခံအေဆာက္အအံု 
လုိအပ္မႈ မ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ သက္ဆုိင္ရာအစုိးရဌာနမ်ားမွ တာဝန္ရိွသူမ်ား၏ 
တင္ျပခ်က္မ်ားကုိ တာဝန္ရိွသူမ်ားမွ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာကိစၥမ်ားကုိ  ေပါင္းစပ္ညႇႏိႈင္ိး 
ေဆြးေႏြးပါသည္။
(၁၀) ႀကိမ္ေျမာက္ ေပါင္းစပ္ညႇႏိႈင္ိးေရးအစည္းအေဝးကုိ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ 
ႏုိဝင္ဘာလ (၁၅) ရက္ေန႔ တြင္   ေနျပည္ေတာ္၌ က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 
အဆုိပါအစည္းအေဝးသုိ႔ ျမန္မာအစုိးရႏွင့္ ဂ်ပန္အစုိးရ၏ သက္ဆုိင္ရာ 
ဌာနမ်ားမွ တာဝန္ရိွပုဂၢဳ လ္ိမ်ား၊ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြမဲႈေကာ္မတီ 
ဥကၠ႒ႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(လ္) 
ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာ အဖြ႕ဲဝင္မ်ား 
တက္ေရာက္ခ့ဲၿပီး ဇုန္(ဘီ) စီမံကိန္းအတြက္ ေဆြးေႏြးညႇႏိႈင္ိးခ့ဲၾကပါသည္။

ဇုန္ (ဘီ) စီမံကိန္း လုပ္ငန္းမ်ား မစတင္မီ ဇုန္ (ဘီ) ဧရိယာအတြင္း ပရိတ္ရြတ္ဖတ္ပြဲ 
အခမ္းအနားကုိ ျမန္မာ-ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္မွ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ 
ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၇) ရက္ေန႔က က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။

CO-ORDINATION MEETING/ G-G MEETING FOR 
ZONE B  

MONK PRAYING CEREMONY

SIGNIFICANT 
EVENTS
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The Commencement Ceremony of Thilawa Special Economic Zone, 
Zone B, a joint effort by Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited 
and Myanmar Japan Thilawa Development Limited was held on the 24th 
of February 2017 at a temporary pavilion of Zone B construction site 
located in Thilawa SEZ.

ျမန္မာ သီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ႏွင့္ 
ျမန္မာ-ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္တုိ႔ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သည့္ 
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဇုန္(ဘီ) လုပ္ငန္းစတင္သည့္ အခမ္းအနားကုိ 
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္ဝါရီလ (၂၄) ရက္ေန႔ နံနက္တြင္ သီလဝါ အထူး 
စီးပြားေရးဇုန္ ဇုန္(ဘီ) တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းခြင္ ယာယီမ႑ပ္တြင္ 
က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ 

COMMENCEMENT CEREMONY OF ZONE B
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Zone B Ground Breaking 
ceremony

24TH FEBRUARY 2017
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Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited (the 
“Company”), was incorporated on the 3rd of May 2013 
in Myanmar under the Companies Act as a public limited 
company. Our Company was established by a Myanmar 
consortium comprising of nine founding shareholders 
initially for participating in the Zone A industrial park 
development within the Thilawa Special Economic Zone, 
which the Myanmar Government and the Japanese 
Government have co-invested to develop pursuant 
to the Cooperation Memorandum. On the 20th of May 
2016, our Company’s shares commenced trading on the 
Yangon Stock Exchange. Our Company is the second 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange 
and the first developer of a Special Economic Zone of 
Myanmar to do so. 

၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃) ရက္ေန႔တြင္ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ကုိ 
ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒႏွင့္အညီ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ဖြ႕ဲစည္းတည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ 
ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္အတြင္းရိွ သီလဝါေဒသတြင္ ျမန္မာ-ဂ်ပန္ ႏွစ္ႏုိင္ငံအစုိးရ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး စာခၽြန္လႊာအရ တည္ေဆာက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္စီမံကိန္းကုိ 
ျမန္မာ-ဂ်ပန္ကုမၸဏီမ်ားျဖင့္ ဖက္စပ္ ကုမၸဏီ ထူေထာင္၍ ပူးေပါင္းလုပ္ကုိင္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ 
(၉) ခုမွ ဦးေဆာင္ ဦးရြက္ျပဳ၍ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ကုိ စတင္ 
တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀) ရက္ေန႔တြင္ ကုမၸဏီ၏ အထင္ကရ ေအာင္ျမင္မႈတစ္ခုအျဖစ္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ ေအာင္ျမင္စြာ စာရင္းဝင္ႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း 
ဝင္ႏိုင္ခ့ဲသည့္ ပထမဦးဆုံးေသာ အထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွထားသည့္ ကုမၸဏီ ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE 
PROFILE
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The nine founding shareholders of the Company are as follows:
 1. First Myanmar Investment Company Limited;
 2. Golden Land East Asia Development Limited;
 3. Myanmar Agribusiness Public Corporation Limited;
 4. Myanma Agricultural & General Development Public Limited;
 5. Myanmar Edible Oil Industrial Public Corporation Limited;
 6. Myanmar Sugar Development Public Company Limited;
 7. Myanmar Technologies and Investment Corporation Limited;
 8. National Development Company Group Limited; and
 9. New City Development Public Company Limited.

Certificate of Incorporation Number  : 484 of 2013-2014
Certificate of Commencement of Business : 66 of 2013-2014

ကမကထျပဳသူ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီ (၉) ခုမွာ
  ဖတ္(စ္)ျမန္မာ အင္ဗက္(စ္)မ့ဲ(န္) ကုမၸဏီလီမိတက္
  ေရႊႏုိင္ငံအေရွ႕အာရွဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ကုမၸဏီလီမိတက္
  ျမန္မာ အဂရီ ဘစၥနက္ ပတ္ဘလစ္ေကာ္ပုိေရးရွင္း လီမိတက္
  ျမန္မာ့လယ္ယာထြက္ကုန္ႏွင့္ အေထြေထြဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အမ်ားပုိင္ လီမိတက္ (အမ္ေအဂ်ီဒီပီအယ္လ္)
  ျမန္မာအယ္ဒီဘယ္(လ္)အြိဳ င္း(လ္) အင္ဒတ္စထရီရယ္ ေကာ္ပုိေရးရွင္း (အမ္အီးအုိင္စီအုိ) လီမိတက္
  ျမန္မာသၾကားဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ လီမိတက္
  ျမန္မာနည္းပညာႏွင့္ ရင္းႏီွးျမႇပ္ႏံွမႈ ေကာ္ပုိေရးရွင္း လီမိတက္
  အမ်ဳိးသားဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအုပ္စု ကုမၸဏီလီမိတက္
  ၿမိဳ႕ေတာ္သစ္ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအမ်ားပုိင္ ကုမၸဏီလီမိတက္
တုိ႔အပါအဝင္ အစုရွယ္ယာရွင္ေပါင္း (၁၇,၂၂၀) ဦး ရိွလာၿပီး၊ ယခုအခ်ိန္ထိ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္ အမ်ားဆံုးပါဝင္သည့္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။ 
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STRUCTURE

Note: MMS Thilawa Development Co., Ltd. is equally owned by (1) Mitsubishi Corporation, 
(2) Marubeni Corporation and (3) Sumitomo Corporation.

 CORPORATE STRUCTURE

MTSH BOARD STRUCTURE

Non-Executive Directors Executive Directors Independent Directors

MYANMAR THILAWA SEZ 18



Thilawa Property Development Limited, a subsidiary of our Company, was incorporated as a private limited company on the 19th of March 
2015. TPD was formed to undertake the development, construction, marketing, leasing and operation of the Residential and Commercial 
component of the Zone A Project. The Residential and Commercial component comprises of residential buildings, offices, shopping malls, 
banks and public amenities. On the 30th of March 2016, our Company entered into the TPD Joint Venture Agreement with Thilawa SEZ 
Management Committee (“TSMC”). Consequently, TSMC holds a 20% interest in TPD and our Company holds the remaining 80% interest.

သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အားျမန္မာအစုိးရႏွင့္ ဂ်ပန္အစုိးရတုိ႔ လက္တြအဲေကာင္အထည္္ေဖာ္ တည္ေထာင္ရန္အတြက္ သေဘာတူထားၾကသည့္ ပူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္ေရး သေဘာတူစာခၽြန္လႊာအရ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီ၊ Thilawa SEZ Management Committee (TSMC) ၊ MMSTD ႏွင့္ JICA တုိ႔အေနျဖင့္ Zone A  
Project အား ရင္းႏီွးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားလည္ပတ္လုပ္ကုိင္ျခင္းတုိ႔ကုိ တာဝန္ယူလုပ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ဖက္စပ္ 
ကုမၸဏီျဖစ္သည့္ MJTD ကုိ စတင္အသက္သြင္းခ့ဲၿပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၁၀) ရက္ေန႔တြင္ ေပးရန္တာဝန္ ကန္႔သတ္ ထားသည့္ ကုမၸဏီအျဖစ္ 
ဖြ႕ဲစည္းတည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ ဖက္စပ္သေဘာတူစာခ်ဳပ္အရ ျမန္မာဘက္မွ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသူအျဖစ္ MTSH မွ (၄၁) ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ TSMC မွ (၁၀) ရာခုိင္ႏႈန္းတုိ႔ 
ပါဝင္ပါသည္။ ဂ်ပန္ဘက္မွ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈအေနျဖင့္ MMSTD မွ (၃၉) ရာခုိင္ႏႈန္း ႏွင့္ JICA မွ (၁၀) ရာခုိင္ႏႈန္းတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။ MMSTD သည္ မစ္ဆူဘီရီွ 
ေကာ္ပုိေရးရွင္း၊ မာ႐ူဘီနီေကာ္ပုိေရးရွင္း ႏွင့္ ဆူမီတုိမုိ ေကာ္ပုိေရးရွင္းတုိ႔ အက်ဳိးတူပူးေပါင္းထားေသာ အဖြ႕ဲအစည္း ျဖစ္ပါသည္။

Zone A Project ၏ လူေနထုိင္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ အစိတ္အပုိင္းကုိ 
တစ္ဆင့္ အငွားခ်ထားရန္ အတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ TPD ကုမၸဏီကုိ ၂၀၁၅ 
ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၉) ရက္ေန႔တြင္ ေပးရန္တာဝန္ ကန္႔သတ္ထားေသာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆုိင္သည့္ ကုမၸဏီအျဖစ္ တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ 
ကုမၸဏီသည္ လူေနအိမ္ယာႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ အေဆာက္အအံုမ်ားအား 
ရင္းႏီွးတည္ေဆာက္မႈ၊ ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ေရး လုပ္ငန္း 
မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ လူေနအိမ္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ 
အေဆာက္အအုံမ်ားတြင္ လူေနအိမ္ရာမ်ား၊ ႐ုံးခန္းမ်ား၊ ေစ်းဝယ္စင္တာမ်ား၊ 
ဘဏ္မ်ားႏွင့္အမ်ားျပည္သူအပန္းေျဖ အသုံးျပဳနုိင္မည့္ ဧရိယာမ်ား ပါဝင္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၀) ရက္ေန႔တြင္ Thilawa SEZ 
Management Committee (TSMC) ႏွင့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိ 
ခ်ဳပ္ဆုိခ့ဲၿပီးေနာက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ကုမၸဏီသည္ TPD တြင္ (၈၀) ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ ပုိင္ဆုိင္ၿပီး 
Thilawa SEZ Management Committee (TSMC) မွ (၂၀) ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ 
ပုိင္ဆုိင္ပါသည္။  

THILAWA PROPERTY DEVELOPMENT LIMITED (TPD)

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited (“MTSH”), Thilawa SEZ 
Management Committee (“TSMC”), Japan International Cooperation 
Agency (“JICA”) and MMS Thilawa Development Company Limited 
(“MMSTD”), established a vision to develop, construct, market, sell 
and operate the Zone A project. The Joint Venture was established 
as Myanmar Japan Thilawa Development Limited (“MJTD”) and it  
was incorporated as a private limited company on 10th of January 
2014. 

On the Myanmar side, our Company holds a 41% interest in MJTD, 
along with the balance 10% interest held by TSMC. On the Japanese 
side, MMSTD holds a 39% interest in MJTD, with the balance 10% 
interest held by JICA. MMSTD was founded by a consortium of 
Japanese developers which include Mitsubishi Corporation, Marubeni 
Corporation and Sumitomo Corporation.

MYANMAR JAPAN THILAWA DEVELOPMENT 
LIMITED (MJTD)

MJTD Shareholding Structure

TPD Shareholding Structure
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Zone B Ground Breaking 
ceremony

24TH FEBRUARY 2017
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To invest in the development of Thilawa 
SEZ, Yangon Region, for all round socio and 

economic growth of the Republic of the Union 
of Myanmar and to become a regional leader 

attracting foreign direct investments
ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္မွ 
တဆင့္ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္တစ္၀ွမ္း 
လူေနမႈဘ၀ဖြ႕ံၿဖိဳး တုိးတက္မႈ၊ စီးပြားေရးဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္
မႈအတြက္အေရးပါသည့္ အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား 
ေပၚထြန္းတိုးတက္လာမႈႏွင့္ ေဒသတြင္း 
ႏုိင္ငံမ်ားအတြင္း ႏုိင္ငံတကာရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ 
အမ်ားဆုံးလက္ခံရရိွသည့္ ႏုိင္ငံအျဖစ္ ရပ္တည္ႏုိင္ရန္။

To create value for all our shareholders, investors, partners, 
employees and communities by investing and providing reliable, 

sustainable business environment through the development 
of word class industrial and commercial infrastructure with 

responsible international practices and good governance 
ensuring long term growth ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ အစုရွယ္ယာ၀င္မ်ား၊ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသူမ်ား၊ 

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ေဒသတြင္း 
အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအားလုံး ဘက္စုံဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ရန္၊  
ေရရွည္အက်ိဳးစီးပြား ျဖစ္ထြန္းရန္အတြက္ ႏုိင္ငံတကာ 
အဆင့္တာ၀န္ခံသည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ ယုံၾကည္
စိတ္ခ်ေကာင္းမြန္ေသာစီမံခန္႔ခြမဲႈမ်ားႏွင့္ ေရရွည္တည္တ့ံမည့္ 
စီးပြားေရးအေဆာက္အအုံမ်ားတြင္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွၿပီး အက်ိဳး
စီးပြားအခြင့္အလမ္းမ်ားေဖာ္ေဆာင္ရန္။

CORPORATE 
GOVERNANCE REPORT

MISSION, VISION 
AND VALUE
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identify workplace risks and 
put together comprehensive 
risk mitigation measures.

VALUE
CORPORATE 
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CORPORATE
GOVERNANCE

Our Company is built on the foundations of accountability, 
fairness and transparency. MTSH is committed to good 
corporate governance, which promotes the long-term 
interests of shareholders, strengthens Board and management 
accountability and helps build public trust in the Company. 
The Board of Directors sets high standards for the Company’s 
employees, officers and directors. Implicit in this philosophy is 
the importance of sound corporate governance. It is the duty 
of the Board of Directors to serve as a prudent fiduciary for 
shareholders and to oversee the management of the Company’s 
business. Our board of directors sets the tone at the top, 
promoting a strong culture of integrity and ethical behaviour 
throughout our entire organization.

CORPORATE GOVERNANCE ROADMAP & 
IMPLEMENTATION

MYANMAR THILAWA SEZ 24



The shareholders elect the Board members to oversee 
their interest in the long-term health and the overall 
success of the business. The Board serves as the 
ultimate decision-making body of the Company, except 
for matters reserved for shareholders. The Board selects 
and oversees the members of senior management, who 
are charged by the Board with conducting the business 
of the Company.
The Board of Directors has established Corporate 
Governance Guidelines which provide a framework for 
the effective governance of the Company. The guidelines 
address matters such as the Board’s mission, Director 
responsibilities, Director qualifications, determination 
of Director independence, Board committee 
structure, Managing Director / Chief Executive Officer 
performance evaluation and management succession. 
The Board regularly reviews developments in corporate 
governance and updates the Corporate Governance 
Guidelines and other governance materials as it deems 
necessary and appropriate.

မိမိတုိ႔ကုမၸဏီသည္ တာဝန္ခံမႈ၊ တာဝန္ယူမႈ၊ တရားမွ်တမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ 
တုိ႔ကုိအေျခခံ၍ ဖြ႕ဲစည္းထားေသာ ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲ၏ 
ဦးေဆာင္မႈျဖင့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား အက်ဳိးကုိေမွ်ာ္မွန္းၿပီး စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားမွ 
ေကာင္းမြန္ျပည့္စုံေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ကုိ ကုမၸဏီမွ 
ရည္မွန္းထားသည့္အတုိင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ 
မိမိတုိ႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ အမႈေဆာင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲဝင္မ်ားကို ျမင့္မားေသာ 
စံႏႈန္း မ်ားသတ္မွတ္ထားရိွၿပီး အဆုိပါသတ္မွတ္ခ်က္သည္ ေကာင္းမြန္ျပည့္စုံေသာ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၏ အဓိကအစိတ္အပုိင္းတစ္ရပ္ ျဖစ္ပါသည္။  
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အက်ိဳးအတြက္ ကုမၸဏီဖြ႕ံၿဖိဳးတက္ေစရန္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူ 
မ်ားအား သမၼာသမတ္က်စြာျဖင့္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲရန္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲတြင္ တာဝန္ရိွ 
ပါသည္။ ေျဖာင့္မတ္မွန္ကန္၍ က်င့္ဝတ္ဆုိင္ရာ ေစာင့္ထိန္းမႈ ေကာင္းမြန္သည့္ 
အေလ့အထကုိ အဖြ႕ဲအစည္း တစ္ရပ္လုံးတြင္ ျပန္႔ႏံွ႔တည္ရိွေစရန္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲမွ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 
ကုမၸဏီေရရွည္ တည္တ့ံခုိင္ၿမဲရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ား ေအာင္ျမင္တိုးတက္ေစရန္အတြက္  
ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔ဝင္မ်ားကုိ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားမွ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။  
ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ရယူရန္လုိအပ္သည့္ကိစၥ 
မ်ားမွအပ ကုမၸဏီ၏ အေရးႀကီးဆုံးျဖတ္ရန္မ်ားကုိ တာဝန္ယူ စီမံေဆာင္ရြက္လ်က္ 
ရွၿိပီး လုပ္ငန္းမ်ားအေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အႀကီးတန္းစီမံ 
ခန္႔ခြသူဲမ်ားကုိ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ တာဝန္ေပးေဆာင္ရြက္ေစပါသည္။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈလမ္းၫႊန္ကုိ ျပ႒ာန္းေရးဆြ ဲ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲသည္ ကုမၸဏီအတြက္ ထိေရာက္သည့္ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကုိ ေပၚေပါက္ေစပါသည္။ အဆုိပါ လမ္းၫႊန္တြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔၏ 
ရည္မွန္းခ်က္၊ ဒါ႐ုိက္တာ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၏ တာဝန္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္၊ ဒါ႐ုိက္တာ 
အဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ရန္လုိအပ္သည့္ အရည္အခ်င္း၊  ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔ ေကာ္မတီ ဖြ႕ဲစည္းမႈ၊ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ုိက္တာ၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္အား အကဲျဖတ္မည့္ နည္းလမ္းႏွင့္ စီမံ အုပ္ခ်ဳပ္  
သူမ်ားအား ဆက္ခံမည့္အစီအစဥ္ စသည္တုိ႔ကုိ ျပည့္စုံစြာ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔သည္ ယင္းအုပ္ခ်ဳပ္မႈလမ္းၫႊန္ကုိ ပုံမွန္သုံးသပ္၍ သင့္ေလ်ာ္သည့္ 
ျပင္ဆင္ ျဖည့္စြက္မႈမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈကုိ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။
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 CORPORATE GOVERNANCE MISSION
To realize the achievement of corporate sustainability 
through governance based upon the principles 
of transparency, accountability, responsibility, 
independence and fairness.

To realize the empowerment of the function and 
independence of each corporate body: the general 
shareholders’ meeting, the Board of Directors and the 
executive management.

To realize a condition in which all corporate bodies 
make their decisions and implement them on the 
basis of high moral values and adherence to existing 
laws and regulations.

1.

2.

3.

ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ တာဝန္ခံမႈ၊ လြတ္လပ္မႈႏွင့္ မွ်တမႈစသည့္ 
သေဘာတရားမ်ားအား အေျခခံ၍ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမွ တစ္ဆင့္ 
ေကာ္ပုိရိတ္ဆုိင္ရာ ေရရွည္တည္တ့ံႏုိင္မႈ ရရိွႏုိင္ရန္။

အစုရွယ္ယာရွင္ အေထြေထြအစည္းအေဝး၊ ဒါ႐ုိက္တာမ်ား  
ဘုတ္အဖြဲ႔ႏွင့္ အမႈေဆာင္အဆင့္စီမံခန္႔ခြမဲႈ အစရိွသည့္ 
ေကာ္ပုိရိတ္ အစုအဖဲြ႕တစ္ဖြ႕ဲစီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္တာႏွင့္ 
လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္မႈတုိ႔အတြက္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ေပးျခင္း 
ကုိ အားေပးရန္။

ေကာ္ပုိရိတ္အစုအဖြ႕ဲမ်ား အားလုံးအေနျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ ယင္းဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရာတြင္ ျမင့္မားသည့္ ကုိယ္က်င့္တရားဆုိင္ရာ တန္ဖုိးမ်ား၊  
တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား ေပၚမူတည္၍ ေဆာင္ရြက္ 
သည့္ အေျခအေနတစ္ရပ္ ေပၚေပါက္လာေစရန္။

၁။

၂။

၃။
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To improve our Company’s performance through the 
creation of decision-making processes, improving 
operational efficiency and improving services to 
stakeholders.

To improve corporate value by improving financial 
performance and minimizing investment decision 
risks that contains conflicts of interest.

To improve investor trust.

To achieve stakeholder satisfaction resulting from 
corporate values and Company dividends.

ပုိမုိေကာင္းမြန္သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ျခင္းဆိုင္ရာ လုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ား၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျခင္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ ပုိမုိ 
တုိးတက္ ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းနွင့္ အက်ိဳးစီးပြား သက္ဆိုင္သူ 
မ်ားထံ ေပးအပ္သည့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအား ပုိမုိေကာင္းမြန္ရန္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း စသည္တို႔ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းျဖင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကုမၸဏီ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အား ပုိမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္။

ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ ပုိမိုိေကာင္းမြန္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းနွင့္ အက်ိဳးစပ္ဆိုင္မႈ ပဋိပကၡမ်ား ပါ၀င္သည့္ 
ရင္းနီွးျမႇဳ ပ္နံွမႈ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ဆုိင္ရာ ဆုံး႐ံႈးနုိင္ေျခမ်ားအား ေလွ်ာ့ 
ခ်ျခင္း တုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ေကာ္ပိုရိတ္ဆုိင္ရာ တန္ဖုိးအား 
ပိုမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္။

ရင္းနီိွးျမႇဳ ပ္နံွသူမ်ား၏ ယုံၾကည္မႈအား ပုိမုိခုိင္ၿမဲေစရန္။

ေကာ္ပိုရိတ္ဆိုင္ရာ တန္ဖုိးမ်ားနွင့္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ 
အျမတ္ေငြမ်ား ရရိွျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ အက်ိဳးစပ္ဆိုင္သူမ်ား ေက်နပ္ 
မႈ ရရိွေစရန္။

1.

2.

3.

4.

၁။

၂။

၃။

၄။
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BOARD OF 
DIRECTORS

U WIN AUNG 
CHAIRMAN

U Win Aung is the Chairman of the Board 
of Director. He is one of the initiators and 
the lead negotiator & founder Chairman for 
Myanmar private sector’s involvement in the 
implementation of the Thilawa SEZ jointly with 
the Japanese investors, to create investment 
opportunities for Myanmar Citizens.
 
He is also founder and Chairman of Golden 
Land East Asia Development Limited (GLAD), 
a public company engaged in investment and 
general trading. GLAD established a Myanmar 
Economic Representative Office in Nanning, 
Southern China, to promote trade and 
commerce cooperation between China and 
the ASEAN countries, in addition to developing 
commercial and residential projects.

U Win Aung founded and continues as the 
Chairman of the Dagon Group of Companies 
since its establishment in 1990. Since 1993, 
Dagon Group of Companies has successfully 
implemented property development projects. 
Dagon Group of Companies engages in wide 
range of business in residential and commercial 
development, hotel development, integrated 
agricultural development, value added food 
industry, logistics and distribution, automobile 
distribution, petroleum distribution, and in 
other business sectors.

He is the Chairman of Myanmar Agro Exchange 
Public Limited which specialize in agri value 
chain & infrastructure development such as 
wholesale markets. 

He is on the board of director of Yangon 
Metropolitan Development Public Co., Ltd  
a joint venture company between Yangon 

Regional Government and Myanma 
Construction and Development Public Co., 
Ltd which aims to develop & upgrade greater 
Yangon City & Yangon Region.

U Win Aung was elected as President of Union of 
Myanmar Federation of Chamber of Commerce 
and Industries from 2011 to 2016. He was also 
Chairman of ASEAN Business Advisory Council 
(ABAC) (2013-2014) and Chairman of Greater 
Mekong Sub-region Business forum (GMS-BF)
(2012-2014). He was also one of the members 
of National Economic and Social Advisory 
Council (NESAC) & UN-ESCAP Advisory Council.
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ဦး၀င္းေအာင္သည္ ဒါ႐ုုိက္တာအဖြဲ႔၏ ဥကၠ႒ျဖစ္ပါသည္။ ဦး၀င္းေအာင္သည္ 
မူလအစသီလ၀ါအထူး စီးပြားေရးဇုန္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ 
ဂ်ပန္ႏုိင္ငံ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္တြဖဲက္၍ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈရရိွ
ရန္ႏွင့္အမ်ားျပည္သူမ်ားမွ အစုရွယ္ယာ ထည့္၀င္ႏုိင္ရန္ ပုဂၢလိကက႑မွ 
ဦးေဆာင္ညိွႏႈင္ိး ကမကထ ျပဳခ့ဲသူတစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။

ဦး၀င္းေအာင္သည္ Golden Land East Asia Development Limited 
(GLAD) ၏ မူလဦးေဆာင္တည္ေထာင္ခ့ဲသည့္ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ GLAD သည္ ရင္းႏီွးျမွဳပ္ႏံွမႈႏွင့္ အေထြေထြကုန္သြယ္မႈ 
လုပ္ကုိင္သည့္ အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီတစ္ခုၿဖစ္ၿပီး တ႐ုတ္ႏွင့္အာဆီယံႏုိင္ငံမ်ား
အၾကား ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ကူးသန္းေရာင္း၀ယ္ေရးဆုိင္ရာပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ 
မႈျမႇင့္တင္ရန္၊ စီးပြားေရးႏွင့္ လူေနအိမ္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
တည္ေထာင္ရန္ အတြက္ တ႐ုတ္ႏုိင္ငံေတာင္ပုိင္းရိွ နန္နင္းၿမိဳ႕တြင္ ျမန္မာ 
စီးပြားေရးကုိယ္စားလွယ္႐ံုးအား တည္ေထာင္ထားသည့္ ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ဦး၀င္းေအာင္သည္ Dagon Group of Companies ကုိ ၁၉၉၀ ခုႏွစ္တြင္ 
ဦးေဆာင္တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး၊ ယင္းကုမၸဏီ၏ ဥကၠ႒ျဖစ္ပါသည္။ Dagon 
Group of Companies သည္ အိမ္ျခံေျမဖြ႔ၿံဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ားကုိ 
၁၉၉၃ခုႏွစ္ကတည္းက ေအာင္ျမင္စြာအေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါ
သည္။ အိမ္ျခံေျမလုပ္ငန္း၊ ကုန္စည္ေရာင္း၀ယ္ေဖာက္ကားမႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ဟုိတယ္လုပ္ငန္းမ်ား၊ ေစ်း၀ယ္စင္တာမ်ား၊ ဘက္စံုလယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးလုပ္
ငန္းမ်ား၊ တန္ဖုိးျမႇင့္စားေသာက္ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္း၊ ေထာက္ပံ့ပုိ႔ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ 
ကုန္စည္ျဖန္႔ျဖဴးျခင္း၊ ေမာ္ေတာ္ကားႏွင့္ စက္သံုးဆီျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းႏွင့္ အျခား စီးပြားေရးက႑အပါအ၀င္ လုပ္ငန္းက႑မ်ိဳးစံုတြင္  
လုပ္ကုိင္လ်က္ ရိွပါသည္။

ဦး၀င္းေအာင္သည္ လယ္ယာထြက္ကုန္ပစၥည္း လက္ကားေစ်းၾကီးအပါအ၀င္ 
လယ္ယာကိုင္းကြ် န္း ထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားအား တန္ဖုိးျမွင့္တင္ေရာင္း၀ယ္ 
ေဖါက္ကားေရးႏွင့္ လယ္ယာက႑ အေျခခံအေဆာက္အအုံ ဖံြ႔ျဖိဳးတုိးတက္ 
ေစေရးကုိ အေလးထားလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ေနေသာ ျမန္မာအက္ဂရုိ  
အိတ္(စ္)ခ်ိန္း ပတ္ဘလစ္လီမိတက္၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။

ဦး၀င္းေအာင္သည္ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသၾကီးအစုိးရအဖဲြ႔ႏွင့္ ျမန္မာ့ေဆာက္လုပ္ 
ေရးႏွင့္ ဖံြ႔ၿဖိဳးေရးအမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီလီမိတက္တုိ႔ပူးေပါင္းဖဲြ႔ 
စည္းထားေသာ မဟာရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ႏွင့္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ပတ္၀န္းက်င္ေဒသ 
ဖံြ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးႏွင့္အဆင့္ျမႇင့္တင္ေရးကုိရည္ရြယ္၍ တည္ေထာင္ထားသည့္  
ရန္ကုန္ မက္ထ႐ုိမုိလီတန္ ဒယ္ဗေလာ့မင့္ပတ္ပလစ္ ကုမၸဏီလီမိတက္၏ 
ဒါ႐ုိက္တာ အဖဲြ႔၀င္တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။

ဦး၀င္းေအာင္သည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ 
စက္မႈလက္မႈ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI) ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ 
၂၀၁၁ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ထိ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ထို႔ျပင္ 
အာဆီယံစီးပြားေရးအၾကံေပးေကာင္စီ (ABAC) ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ၂၀၁၃ 
ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္အထိ၊ မဲေခါင္ေဒသခြ ဲ စီးပြားေရးဖုိရမ္ (GMS-BF)၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္အထိ ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ 
အမ်ိဳးသားစီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးအၾကံေပးေကာင္စီ (NESAC) ႏွင့္ ကုလသမဂၢ 
အေရွ႕အာရွႏွင့္ ပစိဖိတ္ႏုိင္ငံမ်ား ဖြ႔ၿံဖိဳးတုိးတက္ေရး UN-ESCAP တုိ႔၏ 
အၾကံေပးေကာင္စီတြင္ အဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ခ့ဲပါသည္။
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U KHIN MAUNG AYE
VICE CHAIRMAN 

U Khin Maung Aye is a Vice Chairman of the Board of Directors of the 
Company. He is the Chairman of New City Development, which is one 
of the Principal Shareholders of our Company. New City Development 
is a Public Company that is engaged in town planning and infrastructure 
development, with the objective of improving the living standards of rural 
areas in Myanmar and relieving the population pressure in the big cities 
in Myanmar. 

U Khin Maung Aye established Kaytumadi Co., Ltd. in 1991 and is also 
the founder and Chairman of the Kaung Myanmar Aung Group. He is also 
the Chairman of the KMA Shipping Co.,Ltd., Citizen Business Insurance 
Public Limited, Myanmar Microfinance Bank Limited and Golden Myanmar 
Airlines Public Company Limited (all of which are associated with the 
Kaung Myanmar Aung Group). He is also the Chairman of Co-Operative 
Bank Limited and the Chairman of the Central Cooperative Society (CCS). 

U Khin Maung Aye was elected as Chairman of the Myanmar Banks 
Association at its 15th Annual General Meeting that took place on 4 
December 2015. He is the Chairman of Myanmar Investors Development 
Association (MIDA), which was established in 2014, the main objective of 
which is bridging Myanmar to the world.

He is a member of the Private Sector Development Committee formed 
by the President of the Republic of the Union of Myanmar on 24 October 
2016 by Notification No. 79/2016 of President’s Office.

He is also a member of Farmer’s Rights Protection and Promotion of 
Farmer’s Interests Steering Committee.

In addition to his expansive entrepreneurial duties, he is a well- known 
philanthropist. He accomplishes the humanitarian work with a unique 
passion and innovation. 

U Khin Maung Aye graduated with a Bachelor of Science (Maths) Q2 
degree from the University of Yangon in 1985. 

ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ ကုမၸဏီ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲ၏ ဒုတိယဥကၠ႒ တစ္ဦး  
ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆံုး ပိုင္ဆုိင္  
သူမ်ားထဲမွ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ New City Development ၏ ဥကၠ႒  
ျဖစ္သည္။ New City Development ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ေက်းလက္ေဒသလူေနမႈ အဆင့္အတန္းတိုးတက္ေစရန္ႏွင့္ ျမန္မာ 
ႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ႀကီးမ်ားတြင္ လူဦးေရထူထပ္မႈ ဖိအားမွ လြတ္ေျမာက္ေစေရး 
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ၿမိဳ႕ျပစီမံကိန္းေရးဆဲြျခင္း ႏွင့္ အေျခခံ အေဆာက္အအံု 
တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကိုလုပ္ေဆာင္သည့္ အမ်ားပိုင္ ကုမၸဏီ 
တစ္ခု ျဖစ္သည္။

ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ Kaytumadi Co., Ltd. ကို ၁၉၉၁ ခုႏွစ္တြင္ 
တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး၊ Kaung Myanmar Aungအုပ္စု၏ တည္ေထာင္သူႏွင့္ 
ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ Kaung Myanmar Aung Group 
ႏွင့္ ပတ္သက္ သည့္ KMA Shipping Co., Ltd၊ Citizen Business 
Insurance Public Limited၊ Myanmar Microfinance Bank Limited 
ႏွင့္ Golden Myanmar Airlines Public Company Limited တို႔၏ 
ဥကၠ႒လည္းျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ Co-Operative Bank Limited ၏ 
ဥကၠ႒ႏွင့္ ဗဟိုသမဝါယမအသင္း၏ ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ ဒီဇင္ဘာလ (၄)ရက္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ 
က်င္းပသည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဘဏ္မ်ား အသင္း၏ (၁၅) ႀကိမ္ေျမာက္ 
ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ အသင္း၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ 
ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ ခံရပါသည္။ သူသည္ ျမန္မာ့ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ 
လုပ္ငန္းရွင္မ်ား ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအသင္း၏ ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္၊ ႏုိင္ငံေတာ္  
သမၼတ မွ လက္မွတ္ေရးထုိးသည့္ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတရံုး၏ ၂၄.၁၀.၂၀၁၆ 
ရက္စြပဲါ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ အမွတ္ ၉/၂၀၁၆ ျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းသည့္ ပုဂၢလိ
ကက႑ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးေကာ္မတီ၏ အဖြ႕ဲဝင္ တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။

ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ ေတာင္သူလယ္သမား အခြင့္အေရး ကာကြယ္ 
ေရးႏွင့္ အက်ိဳးစီးပြားျမႇင့္တင္ေရး ဦးေဆာင္အဖြ႔၏ဲ အဖြ႕ဲဝင္လည္း ျဖစ္ပါ 
သည္။

ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ မ်ားျပားလွေသာ စြန္႔ဦးတီထြင္ျခင္းဆိုင္ရာ ကိစၥမ်ား  
လုပ္ကိုင္႐ံုသာမက သူသည္ လူသိမ်ားသည့္ ပရဟိတလုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္သူတစ္ဦး လည္းျဖစ္သည္။ သူသည္ လူသား အက်ဳိးျပဳ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို မတူထူးျခားသည့္ စိတ္အားထက္သန္မႈႏွင့္ တီထြင္ႀကံဆ 
မႈတို႔ျဖင့္ ၿပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္သည္။
 
ဦးခင္ေမာင္္ေအး ၁၉၈၅ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္တကၠသိုလ္မွ သိပၸဘံြ႕ဲ(သခ ၤ်ာ) 
Q2 ဘြ႕ဲျဖင့္ ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။
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DR. AUNG TUN THET

U THEIN HAN 

INDEPENDENT DIRECTOR

MANAGING DIRECTOR

U Thein Han is the member of the Board and Managing Director of 
the Company. He is Chairman of Myanmar Edible Oil Industrial Public 
Corporation Limited (MEICO), which is one of the Principal Shareholders 
of our Company. MEICO is an Industrial Public Company engaged in 
manufacturing, importing and exporting all kinds of edible oil and oil-
related products.
He is the Founder of Golden Horse Company Limited established in 
1990 which is engaged in the business of manufacturing, importing, 
exporting, and distributing all kinds of edible oil and oil-related products. 
He is a Director of Shwe Taung Cement Company Limited (Apache 
Cement) and Future Energy Company Limited, both of which are part 
of the Shwe Taung Group in Myanmar. He is also a director of Myanmar 
National Telecom Holdings Public Limited (MNTH) which is a fourth 
telecom operator in Myanmar. U Thein Han is a patron of the Myanmar 
Edible Oil Dealers’ Association (MEODA) and also serves as Vice President 
of the Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and 
Industry (UMFCCI). He also serves as Chairman of the Board of Directors 
of Myanmar Japan Thilawa Development Limited (MJTD). 
U Thein Han graduated with a Bachelor of Science (Chemistry) from 
Rangoon Arts and Science University (RASU) in 1972.

Dr. Aung Tun Thet is an Independent Director of the Company. He 
serves as member of the Peace Commission, governing Board Member 
of UNESCO-Mahatma Gandhi Institute of Education for Peace and 
Sustainable Development, Honorary Professor at the University of British 
Columbia, in Vancouver, Canada, Chairman of the UN Global Compact 
Myanmar Network, Advisor to the Union of Myanmar Federation of 
Commerce and Industries, Visiting professor at Yangon University and 
Yangon University of Economics and National Contact Point for the 
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
Responsible Business Conduct. 
Dr. Aung Tun Thet holds a Bachelor of Commerce from Yangon University,              
a Post-Graduate Diploma in Management Studies from the University of 
Brighton, M.Sc. in Operations Research from the University of Warwick, 
a Ph.D. in Management Sciences from the University of Manchester and 
a Post-doctoral Research Fellow from University of Marburg. He was 
awarded an Honorary Doctorate D.Litt. Degree by the Yangon University 
of Economics in 2015.

ဦးသိန္းဟန္သည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဝင္ျဖစ္ၿပီး၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ိုက္တာ  
တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ တည္ေထာင္သူ အဓိက ရွယ္ယာ 
ရွင္မ်ားအနက္မွ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ ျမန္မာအက္ဒီဘယ္(လ္)အိြဳ င္း(လ္) အင္ဒတ္စထရီရယ္ 
ပတ္ဘလစ္ ေကာ္ပိုေရးရွင္း လီမိတက္ (အမ္အီးအိုင္စီအို)၏ ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။ 
MEICO သည္ စားသံုးဆီႏွင့္        ဆီႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ပစၥည္းမ်ားကို ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ 
တင္သြင္းျခင္း၊ တင္ပုိ႔ျခင္းမ်ားကို လုပ္ကုိင္ေသာ စက္မႈလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္သည့္ အမ်ားပိုင္ 
ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္သည္။ 
သူသည္ ၁၉၉၀ တြင္ တည္ေထာင္ခ့ဲေသာ Golden Horse Company Limited ၏  
တည္ေထာင္သူျဖစ္ၿပီး၊ ၎ကုမၸဏီသည္ ႏွမ္းႏွင့္ႏွမ္းဆီကုိ ဂ်ပန္သုိ႔တင္ပုိ႔ျခင္း၊ စားသုံး 
ဆီႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ထုတ္ကုန္ ပစၥည္းမ်ားကိုထုတ္လုပ္ျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္း၊ တင္ပို႔ျခင္း၊  
ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းမ်ား လုပ္ကိုင္ပါသည္။ သူသည္ Shwe Taung Cement 
Company Limited (Apache Cement) ႏွင့္ Future Energy Company 
Limited ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ယင္းကုမၸဏီ ႏွစ္ခုလံုးသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ 
Shwe Taung Group တြင္ ပါဝင္ၾကပါသည္။ ထို႔အျပင္ သူသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
(၄)ခုေျမာက္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ တစ္ခုျဖစ္သည့္ ျမန္မာေနရွင္နယ္ 
တယ္လီကြန္းဟိုးလ္ဒင္းစ္ ပတ္ဘလစ္လီမိတက္တြင္လည္း ဒါရုိက္တာ တစ္ဦး  
ျဖစ္ပါသည္။ ဦးသိန္းဟန္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ ဆီကုန္သည္ ႏွင့္ ဆီလုပ္ငန္းရွင္မ်ား 
အသင္း (Myanmar Edible Oil Dealers’ Association - MEODA) ၏ နာယက  
ျဖစ္ၿပီး၊ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္စက္မႈလက္မႈ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား 
အသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI) တြင္လည္း ဒုတိယဥကၠ႒အေနျဖင့္ တာဝန္ယူထားပါသည္။ 
သူသည္ မိမိတို႔၏ဖက္စပ္ကုမၸဏီ ျဖစ္သည့္ ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔လီမိတက္ 
(MJTD) ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္လည္း တာဝန္ယူထားပါသည္။ 
ဦးသိန္းဟန္သည္ ၁၉၇၂ ခုႏွစ္တြင္ သိပၸ ံ (ဓာတုေဗဒ) ဘဲြ႕ဲျဖင့္ ရန္ကုန္ဝိဇၨာႏွင့္သိပၸံ 
တကၠသိုလ္မွ ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။

ေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္သည္ ကုမၸဏီ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ 
၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ (၁) ရက္ေန႔တြင္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရပါသည္။ သူသည္ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေကာ္မရွင္၏ အဖြ႕ဲဝင္တစ္ဦးအေနျဖင့္လည္းေကာင္း၊ အိႏၵယိႏိုင္ငံ နယူး 
ေဒလီၿမိဳ႕ရိွ United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 
(“UNESCO”)-India Mahatma Gandhi Institute of Education for Peace and 
Sustainable Development တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဘုတ္အဖြ႕ဲဝင္တစ္ဦး အေနျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ကေနဒါႏိုင္ငံ ဗန္ကူးဘားၿမိဳ႕ရိွ University of British Columbia တြင္  
ဂုဏ္ထူးေဆာင္ ပါေမာကၡအေနျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ UN Global Compact 
Myanmar Network တြင္ ဥကၠ႒အေနျဖင့္လည္းေကာင္း၊ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ 
ျမန္မာ ႏိုင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ား အသင္းခ်ဳပ္၏ အႀကံေပး 
အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ရန္ကုန္တကၠသိုလ္ႏွင့္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္တို႔၏ 
ဧည့္ပါေမာကၡ တစ္ဦးအေနျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ စီးပြားေရးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ နွင့္ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ တာ၀န္သိအဖြ႕ဲအစည္းတစ္ခု ျဖစ္သည့္ Organisation for  
Economic Co-operation and Development (OECD) အဖြ႕ဲတြင္ National 
Contact Point အေနျဖင့္လည္းေကာင္း တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ လ်က္ရိွပါသည္။
ေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္သည္ ရန္ကုန္တကၠသိုလ္မွ စီးပြားဘြ႕ဲအားလည္းေကာင္း၊ 
University of Brighton မွ စီမံခန္႔ခြမဲႈဆိုင္ရာ ဘဲြ႕လြန္ဒီပလိုမာအားလည္းေကာင္း၊ 
University of Warwick မွ သိပၸမံဟာဘြ႕ဲ (Operations Research) အားလည္းေကာင္း၊ 
University of Manchester မွ ပါရဂူဘြ႕ဲ (Management Sciences) အားလည္းေကာင္း၊ 
University of Marburg မွ Post-Doctoral Research Fellow တုိ႔အား ရရိွခ့ဲပါသည္။ 
သူသည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရး တကၠသိုလ္မွ ခ်ီးျမႇင့္သည့္ ဂုဏ္ထူးေဆာင္ပါရဂူဘြ႕ဲ (D.Litt.
Degree) ကုိလည္း ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ ရရိွခ့ဲပါသည္။ 
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U TUN LWIN 

U TIN HTUT OO

DIRECTOR

INDEPENDENT DIRECTOR 

U Tin Htut Oo is an Independent Director of the Company. He was 
appointed in November 2014. 
Currently, he is the Chairman of Agriculture Group of Yoma Strategic 
Holdings Ltd., a public listed Myanmar Company in Singapore and CEO of 
Agribusiness and Rural Development Consultants (ARDC) in Myanmar. He 
is Chairing the Board of the Center for Economic and Social Development 
(CESD) and also a Senior Advisor to Union of Myanmar Chamber of 
Commerce and Industry (UMFCCI) and Myanmar Rice Federation.
He holds a Bachelor of Agriculture degree (B. Ag) from the Institute of 
Agriculture, University of Mandalay (1971) Myanmar and M. Sc (Agricultural 
Economics) from Ohio State University(1985) USA. He was a Visiting 
Research Fellow at the Institute of Developing Economies, Tokyo, Japan 
in 1994-1995. 
From 2001 to 2009, he was the Director-General of the Department of 
Agricultural Planning, Ministry of Agriculture and Irrigation, Myanmar; and 
before that held various posts in the same ministry since 1974. He has 
received government awards for his work, the Excellent Performance in 
Administrative Field, First Class (2002). He retired from the civil service 
in 2009.
U Tin Htut Oo has been awarded 5th Dioscoro L. Umali Achievement 
Award in Agricultural Development in 2015 which recognizes exemplary 
individuals who have advanced agricultural development in Southeast Asia.
U Tin Htut Oo served as the Economic Advisor and Chairman of the 
National Economic and Social Advisory Council (NESAC), Office of the 
President, the Republic of the Union of Myanmar (2012-2016). 
In his capacity with the UN and international organizations, he has worked 
as a Team Leader/Consultant with FAO, IFAD and ADBI. He served as 
Senior Advisor to the Special Unit 
on Countries with Special Needs, 
Office of the Executive Secretary, 
UNESCAP from 2009-2011. He had 
also held Executive Committee 
member positions in regional 
bodies such as SEARCA, and 
CIRDAP and ASEAN (AMAF). 

U Tun Lwin is a Director of MTSH & MJTD and Managing Director of  
Thilawa Property Development Limited (TPD). He has been  
the Chairman of MAGDPL since 2012, which is one of the biggest 
shareholders of our Company. MAGDPL is a public company, and is 
currently developing container and general cargo handling International 
Terminal at plot number 29 of the Thilawa Port Area, among other 
business operations. 
He is the executive director of MAPCO and MEICO. And, he is also the 
executive director of Myanmar Citizens Bank Limited. He is serving as  
the vice-chairman of National Resources Development Company  
Limited too. He is presently the Managing Director of Shwe Me Group 
of Companies. Shwe Me Group of Companies has been listed between 
3rd to 23rd highest taxpayer in the country for the Income Tax and 
Commercial Tax Categories from Financial year 2010-2011 to 2015-
2016. And, on 2014, it has been awarded the prestigious “President’s 
Excellence Award for Tax and Revenue Duty”. 
He is currently serving as the Chairman of Myanmar Pulses, Beans and 
Sesame Seeds Merchants Association, the Central Executive Committee 
Member of UMFCCI and the Treasurer of Myanmar-Japan Association. 
The companies he is associating are currently exporting agricultural 
products, importing construction materials and general cargo, providing 
logistics services, developing terminal at Thilawa port area, growing  
teak plantations and involving in other business sectors too.

ဦးတင္ထြဋ္ဦးသည္ ကုမၸဏီ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာ 
လတြင္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရပါသည္။ သူသည္ စင္ကာပူနုိင္ငံရိွ စာရင္းဝင္ ကုမၸဏီ ျဖစ္သည့္ 
Yoma Strategic Holdings Ltd တြင္ လယ္ယာစီးပြားလုပ္ငန္းစု၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္၎၊ 
Agribusiness and Rural Development Consultants ၏ အလုပ္အမႈေဆာင္ 
အရာရိွခ်ဳပ္အျဖစ္၎၊ တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ရိွပါသည္။ သူသည္ စီးပြားေရးႏွင့္ 
လူမႈဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးစင္တာ (CESD) ၏ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔၏ ဥကၠ႒ တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ 
ျမန္မာနုိင္ငံ ဆန္စပါးလုပ္ငန္းအသင္းခ်ဳပ္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံ 
ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ား အသင္းခ်ဳပ္၏ အႀကီးတန္း အႀကံေပးအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။
သူသည္ မႏၲေလးတကၠသုိလ္မွ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးပညာဘြ႕ဲကုိ ၁၉၇၁ ခုႏွစ္တြင္ 
ရရိွခ့ဲၿပီး၊ အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စုရိွ Ohio State University မွစုိက္ပ်ဳိးေရးဆုိင္ရာ 
စီးပြားေရးမဟာဘြ႕ဲ တုိ႔အား ရရိွခ့ဲပါသည္။ သူသည္ ဂ်ပန္နုိင္ငံ၊ တုိက်ဳိၿမိဳ႕တြင္ ၁၉၉၄ မွ 
၁၉၉၅ ခုႏွစ္အထိ Institute of Developing Economies တြင္ ဧည့္သုေတသီ (Visiting 
Research Fellow) အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ 
သူသည္ အေရွ႕ေတာင္အာရွတြင္ လယ္ယာစုိက္ပ်ဳိးေရးဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ရာ တြင္ စံျပပုဂိၢဳ လ္တစ္ဦးအျဖစ္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ လယ္ယာစုိက္ပ်ဳိးေရး၊ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ Dioscoro L. Umali Achievement ဆုကုိ ေပးအပ္ ခ်ီးျမႇင့္ျခင္း 
ခံခ့ဲရပါသည္။
သူသည္ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၉ ခုႏွစ္အထိ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရး စီမံကိန္းဌာန၏ 
ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲၿပီး ယင္းမတိုင္မီ ၁၉၇၄ ခုႏွစ္မွစ၍ 
လယ္ယာ စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ဆည္ေျမာင္းဝန္ႀကီးဌာနတြင္ ရာထူးအဆင့္ဆင့္ျဖင့္ တာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ သူသည္ ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရမွ ေပးအပ္သည့္ စီမံခန္႔ခဲြေရးလုပ္ငန္း 
ဆုတံဆိပ္မ်ားကို ရရိွခ့ဲၿပီး၊ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္တြင္  စီမံထူးခၽြန္တံဆိပ္ (ပထမဆင့္္) ကုိ ရရိွခဲ႔ပါ 
သည္။ သူသည္ ၂၀၀၉ ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရဌာနမွ အၿငိမ္းစား ယူခ့ဲပါသည္။ သူသည္ ၂၀၁၂ 
ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ သမၼတ ဦးသိန္းစိန္၏ စီးပြားေရး အႀကံေပး အျဖစ္ လည္းေကာင္း၊ 
အမ်ိဳးသားစီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးအၾကံေပးေကာင္စီ၏ ဥကၠ႒အေနျဖင့္ လည္းေကာင္း 
ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ သူသည္ ကုလသမဂၢ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ အတိုင္ပင္ခံအေနျဖင့္ 
အလုပ္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲၿပီး၊ ၂၀၀၉ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္ အထိ အႀကီးတန္း အၾကံေပးအျဖစ္ 
UNESCAP အမႈေဆာင္ အတြင္းေရးမွဴး႐ံုးတြင္ ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ သူသည္ 
ေဒသဆိုင္ရာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား ျဖစ္သည့္ Southeast Asian Regional Center for 
Graduate Study and Research in Agriculture (“SEARCA”) ႏွင့္ Center on 
Integrated Rural Development for Asia and the Pacific (“CIRDAP”) တို႔တြင္လည္း 
အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ အဖြ႕ဲဝင္ ရာထူးမ်ားျဖင့္ ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ 

ဦးထြန္းလြင္သည္ MTSH ႏွင့္ MJTD ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး  သီလ၀ါ ပေရာပါးတီး 
ဒတ္ပေလာ့မင့္လီမိတက္၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရုိက္တာတစ္ဦးလည္းျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆံုး ပိုင္ဆိုင္သူမ်ားအနက္မွ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ 
MAGDPL ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္ကတည္းက တာဝန္ထမ္းေဆာင္ပါသည္။ 
MAGDPL သည္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ကာ (အျခားလုပ္ငန္းမ်ားအပါအဝင္) 
ကြန္တိန္နာမ်ားႏွင့္ အေထြေထြကုန္စည္ကိုင္တြယ္ျခင္းလုပ္ကိုင္သည့္ သီလဝါဆိပ္ကမ္း 
အကြက္ (၂၉)ရိွ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ဆိပ္ခံတံတားအား ေဆာက္လုပ္ျခင္းႏွင့္ စီမံ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းကို လုပ္ကိုင္ေနပါသည္။ 
သူသည္ MAPCO ႏွင့္ MEICO တို႔၏ အမႈေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ 
ေနပါသည္။ သူသည္ Myanmar Citizens Bank Limited ၏ အမႈေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာ
တစ္ဦးလည္းျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ National Resources Development Company 
Limited ၏ ဒုတိယဥကၠ႒အျဖစ္လည္း ထမ္းေဆာင္ပါသည္။ 
သူသည္ ျမန္မာတစ္ႏုိင္ငံလုံး၌ ၂၀၁၀-၂၀၁၁ မွ ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘ႑ာႏွစ္အထိ ႏွစ္စဥ္ 
၀င္ေငြခြန္ႏွင့္ ကုန္သြယ္ခြန္ အဆင့္ (၃) မွ အဆင့္ (၂၃) အတြင္း အမ်ားဆုံး ထမ္းေဆာင္ 
ခ့ဲၿပီး ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ ႏုိင္ငံေတာ္အတြက္ အခြန္ဘ႑ာတာ၀န္ 
ထူးခၽြန္ထမ္းေဆာင္သည့္ ဂုဏ္ထူး ေဆာင္လက္မွတ္ရရိွခ့ဲသည့္ Shwe Me Group of 
Companies ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံ ပဲမ်ဳိးစံုႏွင့္ ႏွမ္းကုန္သည္မ်ားအသင္း၏ ဥကၠ႒လည္းျဖစ္ၿပီး၊ UMFCCI တြင္  
ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ႏွင့္ Myanmar-Japan Association တို႔တြင္လည္း ဘ႑ာ 
ေရးမွဴးအျဖစ္ တာဝန္ယူထားပါသည္။
သူပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးထုတ္ကုန္မ်ား 
ျပည္ပ တင္ပို႔ျခင္း၊ ေဆာက္လုပ္ေရး ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အေထြေထြကုန္စည္မ်ား တင္သြင္း 
ျဖန္႔ျဖဴးျခင္း၊ ေထာက္ပံ့ပုိ႔ေဆာင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း၊ သီလဝါ ဆိပ္ကမ္းတြင္ 
ဆိပ္ခံတံတား တည္ေဆာက္ေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ ကၽြန္းသစ္စိုက္ပ်ဳိးေရးအပါအဝင္ 
စီးပြားေရး က႑မ်ဳိးစံုတြင္ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
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U TIN MAUNG HLAING

DR. NYAN THIT HLAING 

U NYI KHIN 

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

U Nyi Khin is a Director of our Company. He is the Chairman of Myanmar Sugar Development Public Company Limited, which is one of the Promoters 
and was jointly set up by enterprises in the sugar and sugar-related industries with the objective of developing the sugar and sugar-related industries 
in Myanmar. He brings with him more than twenty-five (25) years of experience in the food production industry. U Nyi Khin owns and operates three 
sugar factories under the “Shwe Pyi Aung” name. 

Dr. Nyan Thit Hlaing is a Director of MTSH & MJTD and the Project Director 
for Thilawa Property Development Limited (TPD) for the development of 
the Residential and Commercial Component of the Zone A Project. He 
is currently Managing Director of the National Development Company 
Group Limited (NDCGL), which is one of the Principal Shareholders of 
our Company. NDCG is a Public Company engaged primarily in the 
business of construction, trading and general services. He is a Director 
of Proven Technology Industrial Co., Ltd. and the Managing Director of 
Zodiac E Corridor Company Limited. He is also a Director of Small & 
Medium Industrial Development Bank (SMIDB) which is established to 
provide financial assistance to small and medium industries (SMI) in the 
country.  He is joint secretary of Myanmar Construction Entrepreneur 
Association and the treasurer of the Peti Foundation. Dr. Nyan Thit 
Hlaing graduated with a Bachelors of Medicine from the University of 
Medicine (1) Yangon in 1996.

U Tin Maung Hlaing is a Director of the Company. He is Executive 
Director of MAPCO, which is one of the founding shareholders of our 
Company. MAPCO is a public company formed to mobilize public 
savings and to foster broader investment in agriculture and agro-
based industries of Myanmar. He served as an Executive Director in 
the Myanmar Automobile Development Public Company Limited that 
manufactures and distributes of motor vehicles. He has also been 
working as a Managing Director in Evergreen Autos Co., Ltd. since the 
founding of the company. He is also involved with Myanmar National 
Telecom Holdings Public Ltd., a company that focuses on development 
of telecommunication sectors in Myanmar. 
U Tin Maung Hlaing is also actively involved in Myanmar Japan 
Association as a Central Executive Committee member. He graduated 
with a Bachelor of Science in Physics from the Yangon University in 
1988. He is fluent in the Japanese language. 

ဦးညီခင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲဝင္တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ Myanmar 
Sugar Development Public Company Limited ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲ ဥကၠ႒ျဖစ္ပါသည္။ Myanmar Sugar 
Development Public Company Limited ကို သၾကားႏွင့္ သၾကားဆိုင္ရာလုပ္ငန္းက႑ရိွ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားက 
ပူးေပါင္းတည္ေထာင္ခ့ဲၾကၿပီး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြင္း သၾကားႏွင့္ သၾကားဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္ဖြ႕ံၿဖိဳးလာေစရန္ 
ရည္ရြယ္၍ ဖြ႕ဲစည္းခ့ဲျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ဦးညီခင္သည္ စားေသာက္ကုန္ထုတ္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းက႑တြင္ ႏွစ္ေပါင္း 
(၂၅)ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားရိွၿပီး၊ Shwe Pyi Aung အမည္ျဖင့္ သၾကားစက္(၃)စက္ကို ဦးေဆာင္္လုပ္ကုိင္ 
လ်က္ရိွပါသည္။ 

ေဒါက္တာ ဉာဏ္သစ္လႈင္ိသည္ MTSH ႏွင့္ MJTD ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး Zone 
A Project ၏ လူေနထိုင္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ အစိတ္အပိုင္း တည္ေဆာက္ 
ျခင္းအတြက္ သီလဝါပေရာပါးတီး ဒတ္ပေလာ့မင့္လီမိတက္ (TPD) ၏ ပေရာဂ်က္ 
ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးလည္း ျဖစ္သည္။ သူသည္ လက္ရိွတြင္ အမ်ိဳးသားဖြံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္ေရး 
ကုမၸဏီအုပ္စုလီမိတက္ (NDCG) ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ိုက္တာ ျဖစ္သည္။ NDCG 
သည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆံုး ပိုင္ဆိုင္သူမ်ားအနက္မွ တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ 
အဓိအားျဖင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္သြယ္ျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ အေထြေထြ 
ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္သည့္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္သည္။ 
သူသည္ Proven Technology Industrial Co., Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ 
Zodiac E Corridor Company Limited ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ ျဖစ္ပါသည္။ 
သူသည္ ျပည္တြင္းရွိ အေသးစားႏွင့္အလတ္စား စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၌ ေငြေၾကး 
ဆိုင္ရာ ေထာက္ပ့ံမႈေပးေနသည့္ အေသးစားႏွင့္အလတ္စား စက္မႈလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
ဘဏ္တြင္လည္း ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ Myanmar Construction 
Entrepreneur Association ၏ တြဘဲက္အတြင္းေရးမွဴး ျဖစ္ကာ Peti Foundation 
၏ ဘ႑ာေရးမွဴး လည္းျဖစ္သည္။ ေဒါက္တာဉာဏ္သစ္လႈင္ိသည္ ၁၉၉၆ ခုႏွစ္တြင္ 
ရန္ကုန္ေဆးတကၠသိုလ္ (၁) မွ Bachelor of Medicine ဘြ႕ဲျဖင့္ ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။ 

ဦးတင္ေမာင္လႈင္ိသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 
သူသည္ MAPCO ၏ အမႈေဆာင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
MAPCO သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆံုး ပိုင္ဆိုင္သူမ်ားအနက္မွ 
တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ အမ်ားျပည္သူ၏ စုေဆာင္းေငြမ်ားအား စုစည္း၍ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ စိုက္ပ်ဳိးေရး အေျခခံေသာ စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
က်ယ္ျပန္႔စြာ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွျခင္းကို အားေပးရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ တည္ေထာင္ 
ထားသည့္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ 
သူသည္ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးျခင္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ 
သည့္ Myanmar Automobile Development Public Company Limited 
တြင္ အမႈေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ သူသည္ 
Evergreen Autos Co.,Ltd တြင္ ကုမၸဏီ စတင္တည္ေထာင္ကတည္းက အုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
ဒါ႐ိုက္တာအေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ သူသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ 
ေရးက႑မ်ား ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈျဖစ္ေပၚေစရန္ အားေပးကူညီျခင္းကို အေလးထား 
သည့္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ Myanmar National Telecom Holdings 
Public Ltd တြင္လည္း ပါဝင္ပါသည္။ 
ဦးတင္ေမာင္လႈင္ိသည္ Myanmar-Japan Association တြင္လည္း ဗဟိုအလုပ္ 
အမႈေဆာင္ေကာ္မတီအဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ သူသည္ 
၁၉၉၈ ႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္တကၠသိုလ္မွ ႐ႈပေဗဒသိပၸဘဲံြ႕ျဖင့္ ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။ 
သူသည္ ဂ်ပန္ဘာသာစကား ကၽြမ္းက်င္စြာ ေျပာဆိုႏိုင္ပါသည္။ 
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U AUNG SOE THA

U AUNG NYUNT

DIRECTOR

 INDEPENDENT DIRECTOR

U Aung Nyunt is an Independent Director of the Company. He was 
appointed in October 2016. From 1966 to 2007, nearly (41) years of 
services at Myanmar Timber Enterprise - Finance/Account  Department,  
Planning Department and retired as a General Manager (Planning). As an 
attached duty in 1991, he served as a Director (Finance) for two years at 
National Industrial Holding Company Limited (NIHL) (Public Company). 
In 1995 to 1996, he was a part time Director of Myanmar Forest Products 
Joint Venture Company Limited (Forest J.V), Myanmar Korea Timber 
International Company Ltd (MKTI), Myanmar Seal Company Limited 
(M.S.L) and International Business Centre (I.B.C) Co Ltd.  Starting from 
2008 to 2013, he was an Independent Auditor for the Union of Myanmar 
Federation of Chambers of Commerce and Industry (UMFCCI), Myanmar 
Engineering Society (MES), NGO-Japan Seeds Asia Project, Trustee 
Board of Pyi Shwe San Taw Pagoda and International Business Centre 
Company Limited (I.B.C) under the name of Aung Nyunt and Associates 
(Auditors). During his service at the Ministry, he has joined and attended 
various Financial Management Seminars in 9 different countries. He was 
born in 1944 and studied at Myoma National High School. He graduated 
with B.Com (Accounting) in 1964 and Registered Accountant (Full-
fledge) (now CPA) in 1965 respectively.

U Aung Soe Tha is one of Directors in MTSH and MJTD as well. He is a 
Managing Director and Board of Director of MTI Corporation, which is one 
of the Principal Shareholders of our Compny. MTI Corporation is a Public 
Company established to invest and to become a leading player in the 
info-communications and telecommunications and telecommunications-
related fields in Myanmar. He also performs as a Board of Director of 
Myanmar Information Technology Pte Ltd. since 2002. 
U Aung Soe Tha is the Executive Chairman of the Myanmar ComBiz Group, 
which is engaged in the business of Export, Import and Distribution of 
Agriculture Products, FMCG Products, Electronic Products, Petroleum 
Products, Constructions Materials, and various commodities, and the 
services in the information communications and technology sector.
He is a Joint Treasurer of the UMFCCI, Vice President of the Myanmar 
Computer Industries Association, Central Executive Committee member 
of the Myanmar Young Entrepreneurs Association and Central Executive 
Committee member of the Myanmar Rice Industry Association. 
U Aung Soe Tha was conferred the ASEAN Outstanding Entrepreneur 
Award in Vietnam in 2011. One of his company, Myanmar ComBiz 
Trading Co., Ltd., was achieved the Runner up of ASEAN Busines Award 
2016 (Employment) in 2016.
He holds a Master of Business Administration, as well as degrees in 
Economics and Information Technology, from the Yangon Institute of 
Economics. 

ဦးေအာင္ၫြန္႔သည္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ 
မွစ၍ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရုိက္တာအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံခ့ဲရပါသည္။ ၁၉၆၆ မွ 
၂ဝဝ၇ ခုႏွစ္အထိ (၄၁) ႏွစ္ခန္႔ ျမန္မာ့သစ္ လုပ္ငန္း-ဘ႑ာေရး/ ေငြစာရင္းဌာနႏွင့္ 
စီမံကိန္းဌာနတုိ႔တြင္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲၿပီး အေထြေထြ မန္ေနဂ်ာ (စီမံကိန္း) ရာထူး 
ျဖင့္အၿငိမ္းစား ရယူခ့ဲပါသည္။ တြဖဲက္တာဝန္ျဖင့္ ၁၉၉၁ ခုနွစ္တြင္ ေနရွင္နယ္ 
အင္ဒတ္စ္ထရီရယ္ဟုိလ္ဒင္း  ကုမၸဏီလီမိတက္ (NIHL) (အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ) တြင္ ၂ ႏွစ္ခြဲ 
ခန္႔ ဒါ႐ုိက္တာ (ဘ႑ာေရး) တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ ၁၉၉၅ ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၆ 
အထိ ျမန္မာ့သစ္ေတာထြက္ပစၥည္းဖက္စပ္ ေကာ္ပုိေရးရွင္းလီမိတက္ (Forest J.V)  
(အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ)၊ နုိင္ငံျခားဖက္စပ္-ျမန္မာ ကုိရီးယား အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ကုန္သြယ္ 
မႈကုမၸဏီ (MKTI) ျမန္မာဆီးလ္ ကုမၸဏီလီမိတက္ (M.S.L)ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
ကုန္သြယ္မႈဗဟုိဌာန ကုမၸဏီလီမီတက္ (I.B.C) တုိ႔တြင္ ျမန္မာ့သစ္လုပ္ငန္း၏ အခ်ိန္ပုိင္း 
ဒါ႐ုိက္တာအျဖစ္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ၂၀၀၈ ခုနွစ္မွစ၍ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္အထိ 
ေအာင္ၫြန္႔ႏွင့္ အဖြ႕ဲစာရင္းစစ္အမည္ျဖင့္ ျပည္ေထာင္စု ျမန္မာနုိင္ငံ ကုန္သည္/စက္မႈ  
အသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI)၊ ျမန္မာနုိင္ငံ အင္ဂ်င္နီယာအသင္း (MES)၊ NGO-Japan 
Seeds Asia Project၊ ျပည္ၿမိဳ႕ ေရႊဆံေတာ္ေဂါပက ဘ႑ာေတာ္ထိန္း အဖြ႕ဲ၊ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ စီးပြားေရးဗဟုိဌာန လီမိတက္ (I.B.C)တုိ႔ကုိ (၆) ႏွစ္ခန္႔ လက္မွတ္ရ 
ျပည္သူ႔ စာရင္းကုိင္အျဖစ္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ခ့ဲၿပီး စာရင္းစစ္ အစီရင္ခံစာမ်ား 
ထုတ္ျပန္ ခ့ဲပါသည္။ အစုိးရတာဝန္ျဖင့္ နုိင္ငံ (၉) ႏုိင္ငံတြင္ ဘ႑ာေရး စီမံခန္႕ခြမဲႈပညာ 
ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား တက္ေရာက္ခ့ဲပါသည္။ ၁၉၄၄ ခုႏွစ္တြင္ ေမြးဖြားၿပီး၊ ၿမိဳ႕မအမ်ိဳးသား 
အထက္တန္းေက်ာင္းတြင္ ပညာဆည္းပူးခ့ဲပါသည္။ ၁၉၆၄ ခုႏွစ္တြင္ B.Com 
(Accounting)၊ ၁၉၆၅ ခုႏွစ္တြင္ Registered Accountant (Full-fledge) (ယခု C.P.A) 
ဘြဲ႔ အသီးသီး ရရိွခ့ဲပါသည္။

ဦးေအာင္စိုးသာသည္ MTSH ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သက့ဲသို႔ MJTD ၏ ဒါ႐ိုက္တာ 
တစ္ဦးလည္း ျဖစ္သည္။  
သူသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆံုး ပိုင္ဆိုင္သူမ်ားအနက္မွ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ 
MTI Corporation၏ Managing Director ႏွင့္ Board of Director တစ္ဦးျဖစ္သည္။ 
MTI Corporationသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ သတင္းအခ်က္အလက္ ဆက္သြယ္ေရး၊ 
တယ္လီကြန္းဆက္သြယ္ေရး၊ တယ္လီကြန္းဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သည့္က႑ 
မ်ားတြင္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွၿပီး ဦးေဆာင္သူတစ္ဦးျဖစ္ရန္ ရည္ရြယ္၍ တည္ေထာင္ထားသည့္  
အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္သည္။ သူသည္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ကတည္းက Myanmar 
Information Technology Pte Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေနသူ တစ္ဦး 
လည္း ျဖစ္သည္။ 
ဦးေအာင္စိုးသာသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ နည္းပညာက႑၊ 
စိုက္ပ်ဳိးေရးပစၥည္းမ်ား ကုန္သြယ္ျခင္းလုပ္ငန္း၊ ေရနံထြက္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အျခားကုန္မ်ဳိးစံု 
ကုန္သြယ္ျခင္းလုပ္ငန္းတို႔ လုပ္ကိုင္ေနေသာ Myanmar ComBiz လုပ္ငန္းစု၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရိွသည္။ 
သူသည္ UMFCCI ၏ တြဘဲက္ဘ႑ာေရးမွဴးတစ္ဦးျဖစ္ကာ Myanmar Computer 
Industries Association တြင္ ဒုတိယဥကၠ႒ တာဝန္၊ Myanmar Young 
Entrepreneurs Association တြင္ ဗဟုုိအလုုပ္အမႈေဆာင္ တာဝန္၊ Myanmar Rice 
Industry Association တြင္ ဗဟိုအလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ၀င္ တာဝန္တို႔ကိုလည္း 
ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရိွပါသည္။ 
ဦးေအာင္စိုးသာသည္ ASEAN Outstanding Entrepreneur Award အား ၂၀၁၁ 
ခုႏွစ္၌ ဗီယက္နမ္ႏိုင္ငံတြင္ အပ္ႏွင္းျခင္းခံခ့ဲရပါသည္။ ထုုိ႔အျပင္ ဦးေအာင္စုုိးသာ၏ 
ကုမၸဏီတစ္ခုုျဖစ္ေသာ Myanmar ComBiz Traing Co., Ltd. သည္ ၂၀၁၆ခုုႏွစ္တြင္ 
the Runner up of ASEAN Busines Award 2016 (Employment) ဆုုကုုိ ရရိွခ့ဲ 
ပါသည္။
သူသည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္မွ B.ECom စီးပြားေရးပညာဘြ႕ဲကိုလည္းေကာင္း၊ 
MBA စီးပြားေရး မဟာပညာဘြ႕ဲ ကိုလည္းေကာင္း၊ IT ပညာဘြ႕ဲ ကိုလည္းေကာင္း 
ရရိွထားပါသည္။
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Chairman - U Tin Htut Oo (Independent Director)
Members - Prof. Dr. Aung Tun Thet (Independent Director) ,
 U Khin Maung Aye , U Tun Lwin , U Nyan Thit Hlaing 

The Remuneration Committee supports the Board of 
Directors in establishing and periodically reviewing MTSH’s 
compensation strategy, guidelines and performance criteria 
as well as preparing the proposals to the General Meeting 
regarding the compensation of the members of the Board of 
Directors and of Key Management personnel.

The Remuneration Committee consists of the Chairman (an 
Independent Director of the Board) and a minimum of 2 other 
members. The Remuneration Committee currently consists of 
5 members.

The success of MTSH is dependent on its ability to attract, 
retain and incentivize the right talented employees. MTSH 
employee remuneration comprises of fixed and variable 
components, with the variable components directly correlated 
with Key Performance Indicators aligned with the Company’s 
Business Plan.

ဥကၠ႒ -  ဦးတင္ထြဋ္ဦး (လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာ)
ေကာ္မတီဝင္မ်ား - ေဒါက္တာေအာင္ထြန္းသက္ (လြတ္လပ္ေသာ 
   ဒါ႐ိုက္တာ) ၊ ဦးခင္ေမာင္ေအး ၊ ဦးထြန္းလြင္ ၊ 
  ဦးဉာဏ္သစ္လႈင္ိ

ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲဝင္မ်ားႏွင့္ အဓိကက်ေသာ အမႈေဆာင္မ်ားအတြက္  
အခေၾကးေငြဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ား၊ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္မ်ားႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္အား အကဲျဖတ္ရန္တုိ႔ကုိ သတ္မွတ္ရန္ႏွင့္ အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီ  
သုံးသပ္၍လုိအပ္သည္မ်ားကုိ အေထြေထြအစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အဆုိျပဳ 
ႏုိင္ရန္ အတြက္ အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲသုိ႔ အႀကံျပဳ 
တင္ျပမည္ျဖစ္ပါသည္။  
အနည္းဆုံး အဖြဲ႔ဝင္ (၃) ဦးပါရိွမည့္ အခေၾကးေငြေကာ္မတီတြင္ 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးမွ ေကာ္မတီ ဥကၠ႒အျဖစ္ တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ၿပီး လက္ရိွတြင္ အဖြ႕ဲဝင္ (၅) ဦးျဖင့္  ဖြ႕ဲစည္းထား  
ပါသည္။ 
ေနရာအႏံွ႔အျပားမွ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၊ ပညာရွင္မ်ားအား ေကာင္းမြန္ 
မွ်တသည့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားေပး၍ ရွာေဖြခန္႔အပ္ထားျခင္းေၾကာင့္ 
ကုမၸဏီ၏ ေအာင္ျမင္မႈကုိ ခုိင္မာအားေကာင္းေစပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
လစာ ခံစားခြင့္မ်ားကုိလည္း ပုံေသခံစားခြင့္အျပင္ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရး အစီအမံမ်ားအေပၚ အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ ႏုိင္မႈမ်ားေပၚမူတည္၍ အပုိခ်ီးျမႇင့္ျခင္းမ်ား ခံစားႏုိင္ရန္ 
စီစဥ္္ထားရိွပါသည္။ 

Our Board has established three committees, 
(a) the Audit Committee, 
(b) the Nomination Committee, and 
(c) the Remuneration Committee.

ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲမွ 
(က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ 
(ခ) လူမွန္ေနရာမွန္ရရိွေရးေကာ္မတီ၊ 
(ဂ) အခေၾကးေငြေကာ္မတီ 
ဟူေသာ ေကာ္မတီသံုးရပ္အား ဖြ႕ဲစည္းထားပါသည္။

BOARD
COMMITTEES

REMUNERATION COMMITTEE
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Chairman  - U Aung Nyunt (Independent Director) 
Members  - U Win Aung , U Nyi Khin , U Tin Maung Hlaing ,
 U Aung Soe Tha 

The Audit Committee consists of the Chairman (an Independent 
Director of the Board) and a minimum of 2 other members. The 
Audit Committee currently consists of 5 members. At least one 
member has to have recent and relevant financial expertise, the 
others must be familiar with the issues of accounting and audit. 
In discharging its responsibilities, it has unrestricted access to the 
Company’s management, books and records. The Audit Committee 
supports the Board of Directors in its supervision of financial 
controls through a direct link to Win Thin & Associates (external 
auditors) and the internal audit department.
The Audit Committee regularly reports to the Board on its findings 
and proposes appropriate actions. The responsibility for approving 
the Annual and Semi-Annual Financial Statements remains with the 
Board of Directors.

ဥကၠ႒                 - ဦးေအာင္ၫြန္႔ (လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာ)
ေကာ္မတီဝင္မ်ား   - ဦးဝင္းေအာင္ ၊ ဦးညီခင္ ၊ ဦးတင္ေမာင္လႈင္ိ ၊
    ဦးေအာင္စုိးသာ 

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ အနည္းဆုံး အဖြ႕ဲဝင္ (၃) ဦးပါဝင္မည္ျဖစ္ၿပီး 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးမွ ေကာ္မတီဥကၠ႒အျဖစ္ တာဝန္ယူမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရိွတြင္ ေကာ္မတီအား အဖြဲ႔ဝင္ (၅) ဦးျဖင့္ ဖြ႕ဲစည္းထား 
ပါသည္။ ဘ႑ာေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္သူ အနည္းဆုံး 
တစ္ဦးေကာ္မတီတြင္ပါရိွၿပီး၊ က်န္သူမ်ားမွာ စာရင္းကုိင္ စာရင္းစစ္ကိစၥ 
မ်ားတြင္ အေတြ႕အႀကံဳရိွသူမ်ားျဖစ္ပါသည္။ 
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ တာဝန္အရ ကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္ 
စာရင္းဇယား၊ မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားကုိ လုိအပ္သလုိ စိစစ္ႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
ျပင္ပစာရင္းစစ္မွ စာရင္းစစ္ေဆးျခင္းကုိ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲ၊ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္အတြင္း စာရင္းစစ္တုိ႔အၾကား စာရင္းစစ္ေကာ္မတီမွ 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအေနျဖင့္ စာရင္း 
စစ္ေဆးေတြ႔ရိွခ်က္မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ရိွခ်က္အေပၚ သုံးသပ္အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲသုိ႔ တင္ျပေပးလွ်က္ရိွပါသည္။ သုိ႔ရာတြင္ 
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္း၊ ႏွစ္ဝက္ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းတုိ႔ကုိ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔မွ 
ဆုံးျဖတ္္ ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

Chairman  - Prof. Dr. Aung Tun Thet (Independent Director)
Members  - U Tin Htut Oo (Independent Director) ,
 U Win Aung , U Theim Wai @ Mr. Serge Pun , 
 U Thein Han 

The Nomination Committee consists of the Chairman (an 
Independent Director of the Board) and a minimum of 2 other 
members. The Nomination Committee currently consists of 5 
members.
The purpose of the Nomination Committee is to assist the Board 
in ensuring that it maintains the appropriate balance of skills, 
knowledge and diversity to support the Company’s strategic 
objectives, and that a clear and transparent appointment process 
for directors is in place. The principal responsibilities of the 
Committee are to: 
(A) Review the size, structure and composition of the Board, 
including the skills, knowledge, experience and diversity of Board 
members, and make recommendations accordingly; 
(B) Identify and nominate candidates for appointment to the  
Board, based on merit and against objective criteria; 
(C) Make recommendations to the membership of the Audit, 
Remuneration and Nomination Committees in consultation with 
the chairmen of those committees; and
(D)  Develop and periodically review, any objectives established for 
the implementation of diversity on the Board and monitor progress 
toward the achievements of those objectives.

ဥကၠ႒              -  ေဒါက္တာေအာင္ထြန္းသက္ (လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာ)
ေကာ္မတီဝင္မ်ား -  ဦးတင္ထြဋ္ဦး (လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာ) ၊ 
  ဦးဝင္းေအာင္ ၊ ဦးသိမ္းေဝ ၊ ဦးသိန္းဟန္

လူမွန္ေနရာမွန္ရရိွေရး ေကာ္မတီကုိ အနည္းဆုံးအဖြဲ႔ဝင္ (၃) ဦးျဖင့္ ဖြ႕ဲစည္း 
ရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ လက္ရိွတြင္ အဖြဲ႔ဝင္ (၅) ဦး ပါဝင္ပါသည္။ ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးမွ တာဝန္ယူမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲဝင္မ်ား ခန္႔အပ္ရာတြင္ ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲဝင္မ်ားအတြင္း 
အသိဉာဏ္ပညာႂကြယ္ဝမႈ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ ကြျဲပားေသာ အေတြ႕အႀကံဳရိွမႈ 
တုိ႔ျဖင့္ ေပါင္းစပ္ဖြ႕ဲစည္းႏုိင္ရန္ႏွင့္ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ 
ပြင့္လင္းျမင္သာစြာျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္ရြယ္ၿပီး၊ လူမွန္ေနရာမွန္ရရိွေရး 
ေကာ္မတီကုိ ဖြ႕ဲစည္းထားပါသည္။ 
ေကာ္မတီ၏ အဓိကတာဝန္မွာ - 
(က) ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲ၏ အရြယ္အစား၊ ဖြ႕ဲစည္းပုံႏွင့့္ ေပါင္းစပ္မႈတုိ႔အား 
သုံးသပ္ရန္။ ထုိသုိ႔သံုးသပ္ရာတြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲအတြင္း အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၏ 
အသိဉာဏ္ပညာႂကြယ္ဝမႈ၊ တစ္ဦးခ်င္း ကၽြမ္းက်င္မႈ၊ ကြျဲပားေသာ အေတြ႕ 
အႀကံဳရိွမႈတုိ႔ကုိ ထည့္သြင္းသုံးသပ္ရန္ႏွင့္ သုံးသပ္ခ်က္အား ဒါ႐ုိက္တာ အဖြ႕ဲသုိ႔  
တင္ျပရန္။  
(ခ) ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ရန္ လုိအပ္သည့္အရည္အေသြး၊ သတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီသူအား စိစစ္၍ အမည္စာရင္းတင္သြင္းရန္။ 
(ဂ) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၊ လူမွန္ေနရာမွန္ရရိွေရး 
ေကာ္မတီဝင္မ်ားကုိ သက္ဆုိင္ရာ ေကာ္မတီ ဥကၠ႒ မ်ားႏွင့္ ၫႇႏိႈင္ိးတုိင္ပင္၍ 
အဆုိျပဳ တင္သြင္းရန္။   
(ဃ) အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအက်ိဳးအတြက္ ခ်မွတ္ထားေသာရည္ရြယ္ခ်က္ 
မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲအေနျဖင့္  
ျဖစ္ေပၚတုိးတက္မႈကုိ မ်က္ေျခမျပတ္သိရိွႏုိင္ရန္ လုိအပ္သည့္မူဝါဒမ်ား 
သတ္မွတ္ရန္ႏွင့္ ကာလအလုိက္သုံးသပ္ရန္။   

AUDIT COMMITTEENOMINATION COMMITTEE
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BOARD
MEETINGS

Our Board and Board Committees have held the following meetings to 
assess and evaluate Company’s business performance, key activities and 
strategic policies.

Above meetings are for the period starting from 3rd AGM to 31st July 2017.

MTSH BOD
Meeting

Audit Committee 
Meeting

Remuneration
Committee Meeting

Nomination
Committee Meeting

ဒါရုိက္တာအဖြ႕ဲအေနျဖင့္ အစီရင္ခံတင္ျပသည့္ ကာလအတြင္း ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား 
စီရင္သုံးသပ္ရန္ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား ခ်မွတ္နုိင္ရန္ 
ဒါရုိက္တာအဖြ႕ဲ အစည္းအေ၀းကုိ (၄) ႀကိမ္၊ 
ေကာ္မတီ (၃) ရပ္တြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီမွ အစည္းအေဝး (၃) ႀကိမ္၊ 
လူမွန္ေနရာမွန္ရရိွေရးေကာ္မတီမွ အစည္းအေ၀း (၂) ႀကိမ္ ႏွင့္ 
အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီမွ အစည္းအေ၀း (၁) ႀကိမ္စီ က်င္းပႏုိင္ခ့ဲပါသည္။

4
TIMES

3
TIMES

2
TIMES

1
TIME

Director Board Meeting Audit Committee 
Meeting

Nomination 
Committee Meeting

Remuneration 
Committee Meeting

U Win Aung 4 3 2

U Theim Wai  3

U Khin Maung Aye 3 1

U Aung Nyunt 4 3

U Aung Soe Tha 3 2

Prof. Dr. Aung Tun Thet 3 2

U Nyan Thit Hlaing 4 1

U Nyi Khin 4 2

U Thein Han 4 2

U Tin Htut Oo 3 2 1

U Tin Maung Hlaing 4 2

U Tun Lwin 4 1
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On 23rd October 2016, our third AGM and EGM were 
held successfully at Thuwana National Indoor Stadium 
(1). The ordinary and special resolutions were passed at 
that Meeting. The highlights of the ordinary resolutions 
included electing 3 Board of Directors and appointing 
3 Independent Directors to the Board. In addition, the 
ordinary dividend of Ks. 2,500 per pre-split share were 
paid to shareholders and 2% of net profit after tax 
was distributed to members of the Board in respect of 
their contribution to the success and profitability of the 
company. Two special resolutions are amendments to 
MOA and AOA of the Company and they have also been 
approved by shareholders at the AGM and EGM.

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ တတိယအႀကိမ္ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ 
အစည္းအေဝးႏွင့္ သာမန္ထက္ထူးကဲေသာ အေထြေထြအစည္း 
အေဝးအား ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ (၂၃) ရက္ေန႔ တြင္  
အမ်ဳိိးသား အားကစား ၿပိဳင္ပြရံုဲ (၁) သုဝဏၰတြင္ ေအာင္ျမင္စြာ 
က်င္းပႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ အစည္းအေဝးတြင္ သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ အထူးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားမွ 
သေဘာတူ ဆံုးျဖတ္ ခ့ဲၾကပါသည္။ အစည္းအေဝး၏ 
သာမန္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား အေနျဖင့္ ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာ  
အဖြ႕ဲအတြက္ အဖြ႕ဲဝင္ဒါ႐ိုက္တာ (၃) ဦးႏွင့္ လြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာ (၃) ဦးတုိိ႔အား ေရြးခ်ယ္ ခန္႔အပ္ခ့ဲပါသည္။ 
ထုိ႔ျပင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားက အတည္ျပဳခ့ဲသည့္ အတုိင္း  
ခြျဲခမ္းျခင္း မျပဳရေသးသည့္ အစုရွယ္ယာ တစ္စုလွ်င္ 
အျမတ္ေဝစုက်ပ္ (၂၅၀၀) အား ခြေဲဝေပးျခင္းႏွင့္ ကုမၸဏီအား 
တုိးတက္ေအာင္ျမင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲၾကေသာ ဒါ႐ိုက္တာ 
အဖြ႕ဲဝင္မ်ားအား ယခင္ႏွစ္အသားတင္အျမတ္၏ (၂) ရာခုိင္ႏႈန္း 
ကုိ ဆုေငြအျဖစ္ ခ်ီးျမႇင့္ျခင္းတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။ အစည္းအေဝး 
၏ အထူး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားမွာ ကုမၸဏီ၏ သင္းဖြ႕ဲမွတ္တမ္းႏွင့္ 
သင္းဖြ႕ဲ စည္းမ်ဥ္းအား ျပင္ဆင္ အတည္ျပဳျခင္းတုိ႔ ျဖစ္ပါသည္။                            

HOLDING OF 
3RD ANNUAL GENERAL MEETING
AND EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
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U THEIN HAN
MANAGING DIRECTOR

ADMIN DIRECTOR

The profile of U Thein Han is on page 32. Please refer to the page for details.

ဦးသိန္းဟန္၏ ကုိယ္ေရးအက်ဥ္းအား စာမ်က္ႏွာ ( ၃၂ ) တြင္ ေဖာ္ျပထားၿပီးျဖစ္သျဖင့္ 
အဆုိပါစာမ်က္ႏွာတြင္ ၾကည့္႐ွဳႏုိင္ပါသည္။

ဦးေအးဝင္းသည္ ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ လူ႔အရင္းအျမစ္ ဒါ႐ိုက္တာ ျဖစ္ပါသည္။  
ဦးေအးဝင္းသည္ ဤကုမၸဏီ၏ ကနဦးတည္ေထာင္သူႏွင့္ ပင္မရွယ္ယာ ပိုင္ဆိုင္ 
သူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ MEICO တြင္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္မွ စတင္၍ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ  
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ MEICO သည္ စားသံုးဆီႏွင့္ ဆီထြက္ 
ပစၥည္း အမ်ဳိးမ်ဳိးအား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ ကုန္သြယ္ျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ တင္ပို႔ျခင္းတို႔အား 
ေဆာင္ရြက္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ျပင္ Thuriya Win Co.,Ltd. ၏  
အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ လည္းျဖစ္ပါသည္။ Thuriya Win Co., Ltd. သည္ စားေသာက္ကုန္  
ထုတ္လုပ္ျခင္း လုပ္ငန္း၊ ျဖန္႔ခ်ီျခင္းလုပ္ငန္း၊ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရး လုပ္ငန္းကို 
အဓိကထား၍ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ စက္မႈလက္မႈ ဖံြ႕ံၿဖိဳးေရးက႑၊ သတင္းအခ်က္ 
အလက္ႏွင့္ တယ္လီကြန္း ဆက္သြယ္ေရးဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ စြမ္းအင္က႑ နယ္ပယ္ 
တို႔တြင္ လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္မည့္ Myanmar Industries Alliances Public Limited  
အားတည္ေထာင္သူမ်ား အနက္မွ တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ယင္းကုမၸဏီ၏ ဒါရုိက္တာ အဖြ႕ဲဝင္  
တစ္ဦးလည္း  ျဖစ္သည္။ ျပည္ေထာင္စုျမန္မာႏိုင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မွဳလက္မွဳ 
လုပ္ငန္းရွင္မ်ား အသင္းခ်ဳပ္တြင္လည္း တြဖဲက္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး အျဖစ္  
တက္ျကြစြာ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွျပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ စားေသာက္ကုန္ထုတ္လုပ္ 
တင္ပုိ႔ေရာင္းခ်သူမ်ား အသင္း၏ အေထြေထြ အတြင္းေရးမွဴးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးေအးဝင္းသည္ ၁၉၉၂ ခုႏွစ္တြင္ Bachelor of Commerce ဘြ႕ဲျဖင့္ ရန္ကုန္ 
စီးပြားေရးတကၠသိုလ္မွ  ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။ 

U Aye Win is the Administrative and Human Resources Director of our 
Company. Since 2012, he has been the Managing Director of MEICO, 
one of our principal shareholders. MEICO engages in manufacturing, 
trading, importing and exporting all kinds of edible oil and oil-related 
products. Adding on, U Aye Win is concurrently the Managing Director 
of Thuriya Win Company Limited, which is mainly involved in food 
processing, distribution and the agribusiness. He is also a founder and 
board member of the Myanmar Industries Alliances Public Limited: a 
company that carries out business in the industrial development sector, 
information and telecommunication sector and energy sector. In 
addition to being an active Joint General Secretary of Union of Myanmar 
Federation of the Chambers of Commerce and Industry, Hon. Auditor of 
Myanmar Industrial Association, and he also holds the post of General 
Secretary at the Myanmar Food Processors and Exporters Association. 
He graduated in 1992 with a Bachelor’s degree of Commerce from the 
Yangon Institute of Economics. 

MANAGEMENT
PERSONNEL

U AYE WIN 
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MR. WUI-HUA TAN 
CHIEF FINANCIAL OFFICER 

Mr. Wui-Hua Tan is the Chief Financial Officer of Myanmar Thilawa SEZ 
Holdings Public Limited and concurrently the Chief Finance Officer of 
Myanmar Japan Thilawa Development Limited.
Mr. Tan has more than 20 years of holistic real estate experience, 
covering markets in Asia, the Middle East, North Africa and Europe. His 
most recent 6 years was based in the United Arab Emirates working 
for an Abu Dhabi government-linked company as their Group CFO. 
During the course of his career, he has acquired real estate assets worth 
more than US$700 million, managed private equity real estate funds 
with gross assets in excess of US$600 million, raised more than US$850 
million in bank financing, and managed development projects with gross 
development values greater than US$10 billion. His last notable project in 
2015 was the successful acquisition of a real estate company in Morocco 
valued at US$150 million.
Mr. Tan graduated with a Master of Business in Professional Accounting, 
and also holds Bachelor degrees in Mathematical Science and Business 
Administration with a major in Economics. He is also a Fellow of the 
Institute of Public Accountants, Australia.

Mr. Wui-Hua Tan သည္ ဤကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးုဆုိင္ရာ အရာရိွခ်ဳပ္ျဖစ္ၿပီး 
မိမိတုိ႔၏ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ ျဖစ္သည့္ MJTD တြင္လည္း ပူးတြတဲာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ 
ရိွပါသည္။ သူသည္  ၿမိဳ႕ျပအိမ္ယာ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ အာရွ၊ အေရွ႕ 
အလယ္ပုိင္း၊ ေျမာက္အာဖရိကႏွင့္ ဥေရာပေဒသမ်ားတြင္ ႏွစ္ေပါင္း (၂၀) အေတြ႕  
အႀကံဳရိွသည့္ ပုဂၢိဳ လ္တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီသုိ႔ မဝင္ေရာက္မီ (၆) ႏွစ္ကာလ 
အတြင္း၌ United Arab Emirates ရိွ Abu Dhabi တြင္အေျချပဳသည့္ အစုိးရႏွင့္ 
ခ်ိတ္ဆက္ထားေသာ လုပ္ငန္းတြင္ အုပ္စု၏ ဘ႑ာေရး အရာရိွခ်ဳပ္အျဖစ္ တာ၀န္ 
ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။
သူသည္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ စီမံကိန္းတန္ဖုိးေငြ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၀) 
ဘီလီယမ္ ႏွင့္အထက္ရိွသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ စီမံခန္႔ခြျဲခင္း၊ ပုဂၢလိက ရွယ္ယာ 
တန္ဖုိးမ်ားျဖစ္ေသာ အိမ္ၿခံေျမဆုိင္ရာ ေငြေၾကးရန္ပုံေငြတြင္ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
(၆၀၀) မီလီယမ္ေက်ာ္၊ ဘဏ္နွင့္ေငြေၾကးဆုိင္ရာ ရန္ပုံေငြတြင္  အေမရိကန္ 
ေဒၚလာ (၈၅၀) မီလီယမ္အထိ ျမင့္တက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ ၿမိဳ႕ျပ 
အိမ္ယာစီမံကိန္းတြင္ တန္ဖုိးေငြအားျဖင့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၇၀၀) မီလီယမ္ 
ေက်ာ္တုိ႔ကုိ ရယူနုိင္ခ့ဲျခင္းမ်ားသည္ သူ၏ သိသာထင္ရွားေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားပင္ ျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ Morocco ၿမိဳ႕ရိွ ၿမိဳ႕ျပ 
အိမ္ယာကုမၸဏီ တစ္ခုကုိ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၅၀) မီလီယမ္တန္ဖုိးျဖင့္ 
ေအာင္ျမင္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ျခင္းသည္လည္း သူ၏ မွတ္ေက်ာက္တင္ႏုိင္ေသာ 
စြမ္းေဆာင္ခ်က္ တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။
သူသည္ စီးပြားေရးဘာသာ အဓိကျဖင့္ စီးပြားေရးႏွင့္ စီမံခန္႔ခြမဲႈပညာဘြဲ႔၊ သခ ၤ်ာႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ေသာ သိပၸ ံ ပညာဘြ႕ဲရရိွခ့ဲၿပီး၊ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ မဟာပညာဘြ႕ဲကုိ 
စာရင္းအင္း ပညာအထူူးျပဳျဖင့္ ရရိွခ့ဲပါသည္။ သူသည္ Institute of Public 
Accountants (Australia) ၏ အဖြ႕ဲ၀င္တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U MYINT ZAW
MARKETING DIRECTOR 

U Myint Zaw is the Sales & Marketing Director of MTSH & TPD, also 
Officer & General Manager, Administration & HR of MJTD. U Myint Zaw 
has joined Myanma Agriculture and General Development Public Ltd 
(MAGDPL) as a Director since the company was founded in 2012. He has 
an experience of managing in import and export business for 20 years. 
He has been working as a Director of Lim Family Co., Ltd. since 1996. He 
has been appointed as a Managing Director in Aung Si Linn International 
(Trading House) and Mahar Shwe Yadanar Myay Co., Ltd. which dealing 
with importing of Palm Oils and Wholesales Distributors. In 2006, he has 
become a Director of Proven Technology Industry Co., Ltd which engage 
in the business of manufacturing Car and Motorcycle batteries, Yangon 
Metal Industry Ltd., which involve in the business of Lead smelting plant, 
Myanmar Poly World Ltd., main business is Plastic injection business and 
Green Myanmar Group Limited is developer of the condominium and 
real estate. He graduated with B.Sc. (Chemistry) from Yangon University 
and received the Master Degree in Business Administration (MBA) from 
University of Thai Chamber of Commerce in 2014.

ဦးျမင့္ေဇာ္သည္ MTSH ႏွင့္ TPD ကုမၺဏီတုိ႔၏ ေစ်းကြက္ရွာေဖြေရး အရာရိွခ်ဳပ္ျဖစ္ၿပီး  
MJTD ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ လူ႔အရင္းအျမစ္အရာရိွလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ကမကထ 
ျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ Myanmar Agriculture and General Development 
Public Limited ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ သြင္းကုန္ထုတ္ကုန္လုပ္ငန္းတြင္ 
(၂၀) ႏွစ္ခန္႔အေတြ႕အႀကဳံရိွသူတစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ Lim Family Co.,Ltd တြင္ ဒါ႐ိုက္တာ 
ရာထူးျဖင့္ ၁၉၉၆ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ခ့ဲၿပီး၊ လက္ရိွတြင္ ေကာက္ပဲ 
သီးႏံွမ်ဳိးစံုႏွင့္ လယ္ယာထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ႏိုင္ငံျခားသို႔ တင္ပို႔ေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ 
စားအုန္းဆီ တင္သြင္းျခင္း၊ ျဖန္႔ျဖဴးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေသာ ေအာင္စည္လင္း 
အင္တာ ေနရွင္နယ္ကုမၸဏီလီမိတက္ႏွင့္ မဟာေရႊရတနာေျမ ကုမၸဏီလီမိတက္တြင္ 
မန္ေနဂ်င္း ဒါ႐ိုက္တာ ရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရိွပါသည္။ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္တြင္ 
ေမာ္ေတာ္ကားႏွင့္ ေမာ္ေတာ္ဆိုင္ကယ္ ဘက္ထရီမ်ဳိးစံု ထုတ္လုပ္ေရာင္းခ်ေသာ 
Proven Technology Industry Co., Ltd. ခဲသန္႔စင္လုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္ေနေသာ Yangon 
Metal Industry Ltd., Plastic Injection  လုပ္ငန္းမ်ဳိးစံု လုုပ္ကိုင္ေနေသာ Myanmar 
Poly World Ltd. ႏွင့္ Condominium တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ Property 
Development လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေနေသာ Green Myanmar Group Ltd. တုိ႔တြင္ 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ ဦးျမင့္ေဇာ္သည္ ရန္ကုန္ 
တကၠသိုလ္မွ B.Sc (Chemistry) ဘြဲ႔ရရိွၿပီး၊ Master of Business Administration 
(MBA)ဘြ႕ဲကို University of Thai Chamber of Commerce မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ 
ရရိွခ့ဲပါသည္။ 
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U THURANE AUNG 
PROJECT DIRECTOR 

U Thurane Aung is the Project Director of Thiliwa SEZ of our company and 
Vice President of Myanmar Japan Thilawa Development. 
U Thurane Aung has more than 15 years of working experience in the 
Dagon Group, which is one of the leading conglomerates in Myanmar 
with diversified businesses in sectors that include property development 
and construction, hospitality, timber, agriculture, commodity trading, 
plantation, retail and distribution, petroleum, automobile and food 
processing. 
His primary responsibility is planning and implementation of real estate 
projects including town planning, commercial and residential developments. 
His 15 years of experience in property development gives him a greater 
understanding of project management and project implementation.
He is also responsible for the business strategies and expansion plans for 
the Dagon Group and specializes in identifying new businesses for the 
Dagon Group. He actively leads and works on feasibility studies on the 
Dagon Group’s expansion into new industries in Myanmar through the 
establishment of new business, privatizations and acquisitions. 
He holds a Bachelor of Arts (Honors) in Business Information Management 
in Finance, which he obtained from the University of Westminister in 2004. 

ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ ပေရာဂ်က္ 
ဒါ႐ိုက္တာ ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါဒီဗေလာ့မန္႔၏ ဒုတိယဥကၠ႒ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ Dagon Group ၌ (၁၅) ႏွစ္ေက်ာ္ လုပ္ငန္းအေတြ႕အႀကဳံ 
ရိွသူတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ Dagon Group သည္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္း ေရွ႕ေဆာင္  
ကုမၸဏီအုပ္စုႀကီးမ်ားအနက္ တစ္ခုျဖစ္ၿပီး၊ အိမ္ၿခံေျမႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္း၊  
ဧည့္ဝတ္ ေက်ပြန္ေရးလုပ္ငန္း၊ သစ္လုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ဳိးေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္စည္ အေရာင္း 
အဝယ္လုပ္ငန္း၊  စိုက္ခင္းလုုပ္ငန္း၊ လက္လီ အေရာင္း ႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရးလုပ္ငန္း၊ ေရနံ၊ 
ေမာ္ေတာ္ယာဥ္လုပ္ငန္းႏွင့္ စားေသာက္ကုန္လုပ္ငန္းတုိ႔ အပါအဝင္ လုပ္ငန္းက႑ 
မ်ဳိးစံုတြင္ လုပ္ကိုင္လ်က္ ရိွပါသည္။ 
သူ၏ အဓိကတာဝန္မွာ ၿမိဳ႕ျပစီမံကိန္းခ်မွတ္ျခင္း၊ စီးပြားေရးႏွင့္ လူေနထိုင္မႈဆိုင္ရာ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားအပါအဝင္ အိမ္ၿခံေျမစီမံကိန္းမ်ားတြင္ စီမံကိန္းခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းတုိ႔ ျဖစ္သည္။ အိမ္ၿခံေျမဖြ႕ံၿဖိဳးေရးက႑အတြင္း (၁၅) ႏွစ္  
လုပ္ငန္း အေတြ႕အႀကံဳရိွျခင္းေၾကာင့္ စီမံကိန္းစီမံခန္႔ခြမဲႈႏွင့္ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေကာင္းစြာကၽြမ္းက်င္နားလည္ပါသည္။
သူသည္ Dagon Group ၏ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ တိုးခ်ဲ႕ေရးစီမံကိန္းမ်ားကို 
တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွၿပီး၊ Dagon Group တိုးခ်ဲ႕လုပ္ကိုင္ႏိုင္မည့္ 
စီးပြားေရးနယ္ပယ္သစ္မ်ား ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္မႈကို အထူးျပဳေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ Dagon Group မွ လုပ္ငန္းသစ္မ်ား တည္ေထာင္ျခင္း၊ ပုဂၢလိကပိုင္ 
အျဖစ္ ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ ဝယ္ယူျခင္းတုိ႔ ျပဳလုပ္ျခင္း အားျဖင့္ တိုးခ်ဲ႕ လုပ္ကိုင္ႏိုင္မည့္ 
လုပ္ငန္းက႑အသစ္မ်ား၏ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ ေလ့လာခ်က္မ်ားကို တက္ႂကြစြာ ဦးေဆာင္ 
လုပ္ကိုင္လ်က္ရိွပါသည္။ 
သူသည္ University of Westminster မွ Business Information Management in 
Finance ဘာသာရပ္ဆိုင္ရာ Bachelor of Arts (Honours) ဘြ႕ဲကို ၂၀၀၄ ခုႏွစ္တြင္ 
ရရိွခ့ဲပါသည္။ 

MR. DAVID LAW
CHIEF OPERATING OFFICER

Mr. David Law is the Chief Operating Officer (COO) of the company and 
also the appointed Chief Executive Officer (CEO) of our subsidiary Thilawa 
Property Development Limited (TPD). He joined the company on 02 May 
2017. 
Mr. Law has over 20 years of experience in the construction and property 
development industry holding key positions with multinational companies 
in the United Kingdom, the Republic of Ireland, Malaysia, and Singapore. 
He is an industry veteran with background in the development and 
construction of residential, commercial, hospitals, infrastructure, and 
educational facilities. 
Mr. Law’s primary focus at the moment is the development of the 
residential & commercial zones and the logistics zones within the 
Thilawa SEZ through TPD. He is also responsible for the development of 
construction arm and other new businesses for TPD.  
Mr. Law qualifies with a Bachelor of Engineering (Civil & Structural) degree 
from Nanyang Technological University Singapore. 

Mr. David Law သည္ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ အမႈေဆာင္အရာရိိွခ်ဳပ္ျဖစ္ၿပီး 
မိမိတုိ႔၏ ကုမၸဏီခြျဲဖစ္သည့္ သီလဝါ ပေရာပါးတီးဒတ္ဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္(TPD) 
တြင္လည္း အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္ အေနျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ ေနပါသည္။ 
သူသည္ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ေမလ (၂) ရက္ေန႔တြင္ ကုမၸဏီသုိ႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခ့ဲပါသည္။
Mr. Law သည္ အဂၤလန္၊ အုိင္ယာလန္၊ မေလးရွား ႏွင့္ စင္ကာပူႏုိင္ငံမ်ားရိွ 
ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ အိမ္ရာတည္ေဆာက္ေရးစီမံကိန္းလုပ္ငန္္းမ်ားတြင္ ႏွစ္ေပါင္း 
ႏွစ္ဆယ္ေက်ာ္ အေတြ႕အႀကံဳရိွခ့ဲသူ ျဖစ္ပါသည္။ လူေနအိမ္ရာ ႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးက႑၊ ေဆးရံုမ်ား၊ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား ႏွင့္ ပညာေရး 
ဆုိင္ရာအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္အေကာင္အထည္ေဖာ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ား 
တြင္လည္း လုပ္ငန္္း အေတြ႔အႀကံဳေကာင္းမ်ားစြာရိွသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ယခု 
လက္ရိွတြင္ သူသည္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း လူေနအိမ္ရာႏွင့္ စီးပြားေရး 
ဆုိင္ရာ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဇုန္ႏွင့္ သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးဇုန္တုိ႔၏ ဖြ႕ံၿဖိဳး တုိးတက္ေရး 
က႑ကုိ  အဓိကထား တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ သူသည္ သီလဝါ 
ပေရာပါးတီးဒတ္ဗေလာ့မန္႔ (TPD) ၏ ေဆာက္လုပ္ေရးအင္အား တုိးတက္ေရးႏွင့္  
လုပ္ငန္းသစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေရးတြင္လည္း တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ 
ျဖစ္သည္။
Mr. Law သည္ စင္ကာပူႏုိင္ငံ၊ Nanyang Technological University မွ Bachelor 
of Engineering (Civil & Structural) ဘြ႕ဲကုိ ရရိွခ့ဲပါသည္။
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As of (31.3.2017 and 11.8.2017), none of our Directors, Executive Officers hold Shares in our Company except of as set out below; 

BOARD OF DIRECTORS’ INTEREST IN SHARES 

Holdings Registered in name of 
director

The Company
Number of Ordinary Shares
U Win Aung
U Theim Wai
U Khin Maung Aye
U Thein Han
U Tun Lwin
U Tin Maung Hlaing
U Nyi Khin 
Dr. Nyan Thit Hlaing
U Aung Soe Tha
U Tun Tun
U Thurane Aung 
U Aye Win 
U Myint Zaw
U Aung Win

At 31.3.2017 At 11.8.2017 At 31.3.2017 At 11.8.2017

 256,340 
 -   
 -   
 -   

 523,850 

 -   
 -   
 -   
 -   

 493,540 
 11,020 
 11,210
14,650 

 2,181,557 
 686,820 

 1,933,360 
 1,860,000 
 1,921,010 
1,954,740
 1,659,700 
 1,788,416 
 1,859,000 

 -   
 143,150 

 -   
 -   

80,000

 256,340 
 -   
 -   
 -   

 523,850 

 -   
 -   
 -   
 -   

 493,540 
 11,020 
 11,210
14,650 

 2,166,025 
 643,503 

 1,933,360 
 1,860,000 
 1,921,010 
1,954,740
 500,000 

 1,788,416 
 1,829,000 

 -   
 143,150 

 -   
 -  

80,000 

Holdings in which director is deemed to have an interest
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	 	 				Board	of	Directors

U Win Aung

U Khin Maung Aye

U Theim Wai

Dr. Aung Tun Thet

U Tin Htut Oo

U Aung Nyunt

U Thein Han

U Tun Lwin

Dr. Nyan Thit Hlaing

U Tin Maung Hlaing

U Aung Soe Tha

U Nyi Khin

	 	 				SUBTOTAL

	 	 				Executive	Directors	for	Management	Role

U Thein Han

U Tun Lwin

Dr. Nyan Thit Hlaing

	 	 				SUBTOTAL

	 	 				Senior	Management

U Aye Win

U Myint Zaw

U Thurane Aung

U Tun Tun

U Aung Win

	 	 				SUBTOTAL

	 	 				Compliance	Officer

U Win Thin

GRAND	TOTAL

	 	 				Senior	Management

Mr. Wui Hua Tan

TOTAL

Chairman - MTSH & TPD

Vice Chairman, MTSH & TPD 

Vice Chairman, MTSH & TPD 

Independent Director, MTSH 

Independent Director, MTSH

Independent Director, MTSH

ED - MTSH & MJTD, NED - TPD

ED - TPD, NED - MTSH & MJTD

ED - TPD, NED - MTSH & MJTD

NED - MTSH & TPD

NED - MTSH, MJTD & TPD

NED - MTSH & TPD

MD - MTSH & Chairman - MJTD

MD - TPD

Project Director - TPD

 

 

 

Admin & HR Director - MTSH & TPD

Sales & Marketing Director - MTSH & TPD

Officer & GM, Admin & HR of MJTD

VP - MJTD, Project Director - MTSH & TPD

CFO - MTSH (Apr 16 to Sep 16)

CFO - MJTD (Apr 16 to Sep 16)

Compliance Officer - MTSH

CFO - MTSH (Oct 16 to Mar 17)

CFO - MJTD (Oct 16 to Mar 17) 

Honorarium     

 -

 -   

- 

24.00

24.00   

10.00

-

-

-

-

-

-

 

58.00

Honorarium     

-

-

-

-

Honorarium     

-

-

-

-

-

-

-

Honorarium

12.00

 

70.00

Other	Benefit

38.38

-

38.38

Salary	

  -

 -   

-

 -

-

-

 -

-

-

-

-

-

-

Salary

78.56

-

58.92

137.47 

Salary

65.99

58.92

-

65.99

28.24

28.24

247.36

 

Salary

-

384.83

Salary

80.27

-

80.27

16/17	Proposed	Bonus	

 40.00

36.00

36.00

32.00

32.00

32.00

32.00

32.00

32.00

32.00

32.00

32.00

400.00

400.00

-

15/16	Bonus

50.00

36.30

36.30

36.30

36.30

-

36.30

36.30

36.30

36.30

36.30

36.30

 

 413.00

15/16	Bonus

19.58

-

14.68

34.26

15/16	Bonus

16.44

14.68

-

16.44

14.68

14.68

76.93

-

524.19

-

Total 

90.00 

72.30

72.30

92.30

92.30

42.00 

68.30

68.30

68.30

68.30

68.30

68.30

871.00

Total 

98.13

73.60

171.73

Total 

82.43

73.60

-

82.43

42.92

42.92

324.29

-

Total

12.00

1379.02

Total

118.65

-

118.65

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4.

5.

1.

1.

BOARD OF DIRECTORS’ AND KEY MANAGEMENT PERSONNEL’S REMUNERATION Kyats in Millions

Legend:
MD - Managing Director, VP - Vice-President, NED - Non-Executive Director, ED - Executive Director, GM - General Manager, CFO - Chief Financial Officer
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INVESTOR
RELATIONS

We have always taken part in Investor Relations activities 
such as seminars and discussions aiming to provide 
information about the activities and operations of our 
Company, to take an initiative of reaching out to our 
investors and be accessible for their inquiries. As one of 
the significant activities, our Company participated in 
the Panel Discussion on the subject of “Stock Exchange 
Establishment in Myanmar” and it was organized and held 
by Yangon University of Economics and United Nations 
Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) 
on 27th August 2016 at Yangon University of Economics. 
The title of discussion was “Lessons Thus Far and the Way 
Forward” and our Administrative and HR Director, U Aye 
Win joined in the discussion and shared information and 
knowledge about our Company’s preparation for listing at 
Yangon Stock Exchange.

STOCK EXCHANGE ESTABLISHMENT
IN MYANMAR: LESSONS THUS FAR AND 
THE WAY FORWARD
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ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီသည္ ရင္းႏီွးျမႇပ္ႏံွသူမ်ားအား ဆက္သြယ္သတင္း 
ေပးရန္ႏွင့္ ရင္းႏီွးျမႇပ္ႏံွ သူတုိ႔သိလုိသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 
ေဆြးေႏြးသတင္းေပးႏုိင္ရန္အတြက္ သက္ဆုိင္ရာ ေဟာေျပာပြမဲ်ား 
ႏွင့္ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ အဓိက 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္တစ္ခုအေနျဖင့္ ရန္ကုန္ စီးပြားေရးတကၠသုိလ္ႏွင့္ 
ယူနက္စကုိတုိ႔မွ ပူးေပါင္းက်င္းပေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံ၌ စေတာ့ 
အိတ္ခ်ိန္း တည္ေထာင္ေရးဆုိင္ရာ ေဆြးေႏြးပြတဲြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ လူ႕အရင္းအျမစ္ ဒါ႐ိုက္တာ ဦးေအးဝင္းမွ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကုမၸဏီအေနျဖင့္  စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းစာရင္းဝင္ရန္ အတြက္ 
ျပင္ဆင္ခ့ဲရပံုမ်ား၊ အေတြ႕အႀကံဳမ်ားႏွင့္ လက္ရိွတုိးတက္မႈမ်ား 
အေၾကာင္းကုိ ေျပာၾကား ေဆြးေႏြးေပးခ့ဲပါသည္။
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No. Name Certificate of incorporation/ 
number of certificate of citizen-
ship

Number of 
shares

%

1 Myanmar Agribusiness Public Corporation Limited** 134/2012-2013 1,948,640 5.01

2 Golden Land East Asia Development Limited 1372/2006-2007 1,908,525 4.90

3 Myanma Agricultural & General Development Public 
Limited

2346/2012-2013 1,900,000 4.88

4 New City Development Public Company Limited 3053/2012-2013 1,900,000 4.88

5 Myanmar Edible Oil Industrial Public Corporation 
Limited

2609/2012-2013 1,860,000 4.78

6 Myanmar Technologies and Investment Corporation 
Limited

3493/2012-2013 1,829,000 4.70

7 National Development Company Group Limited 567/1998-1999 1,783,256 4.58

8 First Myanmar Investment Company Limited 159/1992-1993(3-7-1992) 643,503 1.65

9 U Naing Moe 12/LAMATA(N)011754 537,980 1.38

10 U Tun Lwin 12/LAMATA(N)013763 523,850 1.35

11 Myanmar Sugar Development Public Company 
Limited

1138/2012-2013 500,000 1.28

12 U Thurane Aung 12/KAMAYA(N)050839 493,540 1.27

13 Daw Ei Hnin Pwint 12/KAMAYA(N)050838 412,040 1.06

14 U Kyaw Zaw Thant 12/LAMATA(N)034764 277,220 0.71

15 Daw Moe Mya Mya 12/KAMAYA(N)045039 257,500 0.66

16 U Win Aung 12/KAMAYA(N)008220 256,340 0.66

17 Asia Mega Link Co., Ltd 1679/2009-2010 254,806 0.65

18 Daw Ei Hnin  Khine 12/KAMAYA(N)050840 236,830 0.61

19 U Zaw Min Thike 12/LAMANA(N)005039 217,200 0.56

20 Asia Mega Link Services Co., Ltd 2652/2010-2011 205,298 0.53

As of 11th August 2017, the following are our Top 20 sharholders;

** Out of which, 1,900,000 shares are being pledged to AYEYARWADY BANK LTD.

MAJOR BENEFICIAL SHAREHOLDERS
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We set out below our Company’s Shareholder Statistics as at 11th August 2017.

 Range of Shares Number of shareholders Percentage (%) Number of shares Percentage (%)
 1-1,000  13,910 80.78%  4,266,207 10.96%

 1,001-2,000  1,061 6.16%  1,778,247 4.57%
 2,001-3,000  567 3.29%  1,535,359 3.94%
 3,001-4,000  154 0.89%  553,150 1.42%
 4,001-5,000  461 2.68%  2,264,964 5.82%
 5,001-6,000  724 4.20%  3,813,725 9.80%
 6,001-7,000  88 0.51%  576,009 1.48%
 7,001-8,000  40 0.23%  295,752 0.76%
 8,001-9,000  22 0.13%  187,853 0.48%

 9,001-10,000  29 0.17%  282,646 0.73%
 10,001-100,000  129 0.75%  3,065,325 7.87%

 100,001-1,000,000  28 0.16%  7,229,132 18.57%
 1,000,001 and above  7 0.04%  13,080,781 33.60%

 Total  17,220 100%  38,929,150 100%

SHAREHOLDING STATISTICS
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A final dividend at the rate of (26 %) of the par value per Share or (Ks 260) for every 
Share has been proposed as per a resolution made at the Board of Directors’ meeting 
of the company held on 29th June 2017. The proposed dividend shall be paid from the 
Company’s unrestricted retained profits to the Shareholders who are Shareholders of 
record date as at 11th August 2017.

၂၀၁၇ ခုနွစ္၊ ဇြန္လ (၂၉) ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပသည့္ ဒါ႐ုုိက္တာ အဖြ႕ဲ 
အစည္းအေဝး၌ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ရွယ္ယာတစ္စုခ်င္းစီ အတြက္ 
မူလတန္ဖုိး၏ (၂၆) ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္သည့္ ေငြက်ပ္ (၂၆၀) ကုိ အစုရွယ္ယာ 
အျမတ္ေငြအျဖစ္ ေပးမည္ဟု ဆုံးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ အျမတ္ေငြမ်ားကုိ 
၂၀၁၇ ခုနွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၁၁) ရက္ေန႔အထိ စာရင္းရိွအစုရွယ္ယာရွင္မ်ား 
ထံသုိ႔ ကုမၸဏီ၏ ကန္႔သတ္မထားေသာ စုစည္းထားသည့္ အျမတ္ေငြမ်ားထဲမွ 
ေပးမည္ ျဖစ္သည္။ 

FY 2014/15 FY 2015/16 FY 2016/17

Return on Equity 30% 28% 26%

Return on Assets 28% 25% 24%

Current Ratio 13 21 19

Quick Ratio 6 12 11

Earnings per Share Ks 461 Ks 532 Ks 553

Earning Yield 9% 10% 13%

PE Ratio 11x 9.6x 7.4x

PB Ratio 3.6x 2.7x 1.9x

Dividend per Share Ks 200 Ks 250 Ks 260

Dividend Yield 4% 5% 6%

Dividend Payout ratio 43% 47% 47%

KEY FINANCIAL RATIOS

DIVIDEND 
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ကြ်ႏ္ု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီတြင္ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသူမ်ား၏ ယုံၾကည္မႈရိွေစရန္ႏွင့္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ ျပည့္စုံစြာသတင္းရရိွေစရန္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း၏ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအား အစြမ္းကုန္ လုိက္နာလ်က္ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမရိွေသာ စဥ္ဆက္မျပတ္ထုတ္ေဖာ္ခ်က္မ်ားအား ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာလ်က္ 
ရိွပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ၀က္ဘ္ဆုိက္မ်ားတြင္ ၾကည့္႐ႈႏုိင္ၿပီး ထုိထုတ္ေဖာ္ခ်က္မ်ားတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းႏွင့္ 
ႏွစ္စဥ္အစီရင္ခံစာမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ ေအာက္ပါတုိ႔မွာ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ထုတ္ေဖာ္ထားၿပီးေသာ ဥပေဒႏွင့္ဆႏၵအရ ထုတ္ေဖာ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

We are in compliance with YSX’s Disclosure Outline and Requirements which were set up to build public confidence in the fairness and 
soundness of the Stock Trading and our best efforts have been put in disclosing our company corporate information to the public and investors 
for them to make informed investment decisions without delay. Our company’s corporate information is promptly disclosed on YSX’s website 
and our company’s website. Our Company’s financial statements and annual reports can be accessed on both above mentioned websites. We 
have made the following statutory and voluntary disclosures since the listing at YSX.

Date Disclosed Matter

30th Sep. 2016 Appointment of New Chief Financial Officer

30th Sep. 2016 Annual Report

30th Sep. 2016 Notice of company’s Extra Ordinary General Meeting and 3rd Annual General Meeting

30th Sep. 2016 Notice of proposed Share Split

21st Oct. 2016 Signing of Joint Venture Agreement for Zone B Project

24th Oct. 2016 Resolutions Passed at the 3rd AGM and EGM Held on 23rd Oct 2016

24th Oct. 2016 Closing of register of members and suspension of trading of company’s shares at 
Yangon Stock Exchange

16th Dec. 2016 Unaudited Consolidated Financial Statements for the period ended 30 September 2016

16th Dec. 2016 Interim Results- Management Discussion & Analysis

26th Dec. 2016 Notice of Tender Award

27th Feb. 2017 Notice of Dividend from Joint Venture Company

2nd May 2017 Appointment of Chief Operating Officer

30th Jun. 2017 Financial Results and Proposed Dividend for FY 2016-17, Record Date and Ex-Dividend 
Date

30th Jun. 2017 Management Discussion and Analysis

TIMELY & CONTINUOUS DISCLOSURE
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SUSTAINABILITY 
HIGHLIGHTS

We believe that MTSH has an important role to play in 
addressing societal needs and help people live better.

မိမိတုိ႔ MTSH အေနျဖင့္ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္ တုိးတက္ႏုိင္ေစရန္ 
တစ္ဖက္တစ္လမ္းမွ ပ့ံပုိးကူညီရန္ အစဥ္အၿမဲ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ 
ရိွပါသည္။ 

Achieve gender equality and empower all women and girls. MSTH endeavors 
to close the gender gap in order to boost women’s empowerment. Legislation 
is one approach to closing the gap, but we believe a market led solution is 
better suited for a company to get a competitive edge in the market place. 
MTSH aspires to bring about a positive change to employment of women 
giving them equal pay for equivalent work, recruitment and promotion, 
leadership development training & mentoring and flexible working hours 
(wherever practical and implementable).

GENDER EQUALITY 

OUR PEOPLE

53%
Male Employees

47%
Female Employees
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MTSH employees are individuals whom their loved ones have  
entrusted to us during the working hours. It is our duty and 
responsibility to ensure that all our employees work in a safe 
environment and are not exposed to abnormal or excessive risks 
beyond the scope of their work. On the development site of our 
subsidiary, a full-time safety officer is always on hand to ensure site 
safety.

The entire office of MTSH on the top floor of UMFCCI uses LED 
bulbs. LED lights typically use about 25% to 80% less energy than 
traditional incandescents and can last 3 to 25 times longer.

MTSH constantly applies a learning needs analysis process, based 
on strategic organizational priorities aligned to business objectives. 
Training classes are then organized to address the deficiencies.

We proactively engage with industry and academic bodies to fulfil 
our role as a responsible citizen and to ensure our long-term viability 
in a highly competitive market. MTSH provides paid internships to 
university undergraduates to assist with the practical aspects of the 
education process.

မိမိတုိ႔အေနျဖင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားအား အမ်ိဳးသားမ်ား 
နည္းတူ တန္းတူ အခြင့္အေရး ရရိွေစရန္ အားေပးေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး 
အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကုိ ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္ႏွင့္ က်ား၊ မ 
ကြာဟခ်က္ကုိ ေလ်ာ့ခ်ရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရိွပါသည္။ ဥပေဒဆိုင္ရာ  
ျပ႒ာန္းခ်က္ျဖင့္ က်ား၊ မကြာဟခ်က္ကုိ ေလ်ာ့ခ်ျခင္းသည္ နည္းလမ္းတစ္ခု 
ျဖစ္ေသာ္လည္း ေစ်းကြက္ ဦးေဆာင္မႈအားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ 
ပုိမုိေကာင္းမြန္သည့္ နည္းလမ္းျဖစ္သည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
အား တန္းတူအခြင့္အေရး ေပးသည့္အေနျဖင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္တန္းတူ 
ရရိွေစျခင္း၊ ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားေရးႏွင့္ ရာထူးတုိးေရး၊ ေခါင္းေဆာင္မႈ 
စြမ္းရည္ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး သင္တန္းမ်ားပုိ႔ခ်ျခင္း၊ လိုက္ေလ်ာညီေထြရိွေသာ 
အလုပ္ခ်ိန္ စီစဥ္ေပးျခင္းတုိ႔တြင္  တန္းတူအခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးလ်က္ 
ရိွပါသည္။ 

ကုမၸဏီတြင္ စြမ္းအင္ေႁခြတာေရးအတြက္ မူဝါဒမ်ားသတ္မွတ္ထားရိွပါသည္။ 
ကုမၸဏီမွ အေကာင္အထည္ေဖာ္တည္ေဆာက္လွ်က္ရိွေသာ စီမံကိန္း 
မ်ားတြင္ အေျခခံအေဆာက္အအုံ ဒီဇုိင္းမွစတင္၍ စြမ္းအင္ေႁခြတာေရး 
မူဝါဒလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားအတုိင္း ေရးဆြေဲဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ ကုမၸဏီ 
႐ုံးခန္းမ်ားတြင္လည္း သဘာဝအလင္းေရာင္အား အေကာင္းဆုံးအသုံးျပဳၿပီး၊ 
ေလေအးေပးစက္ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးသီးမ်ားအား စြမ္းအင္အနည္းဆုံး အသုံးျပဳ၍  
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္မည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ကုိဖန္တီးတည္ေဆာက္ထား 
ပါသည္။  

HEALTH & SAFETY 

RESPONSIBLE CONSUMPTION 

PEOPLE DEVELOPMENT 

COMMUNITY ENGAGEMENT 

ဝန္ထမ္းမ်ားမွာ ၎တုိ႔၏ မိသားစုမ်ားမွ အလုပ္ခ်ိန္အတြင္း မိမိတုိ႔ႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ ယုံၾကည္စြာျဖင့္ အပ္ႏံွထားၾကသျဖင့္ ၎တုိ႔၏ 
ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္း လုံၿခံဳေရးသည္ အဓိကအေရးႀကီးသည့္ အခ်က္ 
ျဖစ္ပါသည္။ အလုပ္ခ်ိန္အတြင္း မလုိလားအပ္ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္ 
မက်ေရာက္ႏုိင္ေစရန္အတြက္ ကုမၸဏီအေနျဖင့္ အထူးအေလးထား ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရိွၿပီး  လုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည့္ 
ဧရိယာတြင္ ကၽြမ္းက်င္ ပညာရွင္မ်ားမွ ေဘးအႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေစရန္အတြက္ 
အစဥ္တစုိက္ ၾကည့္႐ႈ စစ္ေဆးလ်က္ ရိွပါသည္။  

ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရး ဦးတည္ခ်က္ 
မ်ားကုိ ပ့ံပုိးႏုိင္ရန္အတြက္ လုိအပ္သည့္သင္တန္းမ်ား ပုိ႔ခ်ေပးလ်က္ရိွၿပီး 
အဆုိပါသင္တန္းမ်ားမွာ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ စြမ္းရည္ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအေပၚအေျခခံ၍ 
သင္ၾကားပုိ႔ခ်ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

လုပ္ငန္းပုိင္းဆုိင္ရာ အသိပညာရွင္၊ အတတ္ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ တက္ႂကြစြာ 
ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ႏုိင္ငံသားတစ္ဦးအေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရမည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွျခင္းျဖင့္ ေစ်းကြက္တြင္ ေအာင္ျမင္ 
ခုိင္မာစြာ ရပ္တည္ႏုိင္ရန္အတြက္ အစဥ္ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရိွပါသည္။ ကုမၸဏီတြင္ 
တကၠသုိလ္၌ ပညာသင္ၾကားလ်က္ရိွသည့္ ေက်ာင္းသား၊ ေက်ာင္းသူမ်ား 
အား အလုပ္သင္မ်ားအျဖစ္ေခၚယူၿပီး  လုပ္ငန္းအေတြ႕အႀကံဳ ရရိွေစျခင္းျဖင့္ 
ေက်ာင္းသင္ခန္းစာမ်ားတြင္ အေထာက္အကူျပဳႏုိင္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
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Our Group comprising of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited 
(“MTSH”), subsidiary Thilawa Property Development (“TPD”) and 
associate Myanmar Japan Thilawa Development (“MJTD”) have organized 
and carried out numerous CSR activities that benefitted the community.
MJTD and TPD have coordinated to develop a new road named “Thilawa 
Development Road” situated in Thilawa SEZ area. The opening ceremony 
of Thilawa Development Road was held on the 26th of November 2016. 
On the same day, MJTD donated financial aid and clinical supplies to the 
“Shwe Myit Tar Voluntary Clinic” located in Shwe Pyout Village. 
On the 31st of August 2016, MJTD arranged and provided “Health 
Education, Dental Checkup Activity and Nutrition Programme” for the 
schools of Aye Mya Thida Village located in the Thilawa SEZ area. The 
activities included donating health education knowledge books to school, 
carrying out dental checkup and providing proper nutrition for students.
We also believe that education development will deliver positive 
outcomes to the community. In October 2016, our Company (MTSH) 
contributed Ks. 3,000,000 to Myanmar Japan Association (“MJA”), an 
organization that has spearheaded “MJA Outstanding Students Award - 
Japan Exchange Visit” since 2014.
MTSH is a member of the UN Global Compact (“UNGC”). UNGC 
abides by and promotes four principles: (1) maintain and respect the 
protection of human rights, (2) respect the Labour Law, (3) protect the 
environment and (4) avoid corruption, with a vision of promoting peace 
and responsible business conduct.
The first Business for Peace (“B4P”) seminar held on the 4th of April 2017 
in Yangon was initiated by UNGC and co-organized by MTSH, relevant 
government personnel, the Union of Myanmar Federation Chambers 
of Commerce and Industry (“UMFCCI”) and the Chairman of United 
Nations Global Compact Network Myanmar, Prof. Dr. Aung Tun Thet.  

The seminars were organized to promote peace and development 
through business.
There is a close correlation between Business and Peace. Business 
owners have a key role to play in creating and operating responsible 
businesses, which in turn, promotes organic growth and also attract 
foreign investments, thus leading to increased employment opportunities 
and higher incomes for the domestic workforce. With support from the 
Union and State Governments, B4P can bring about improved economic 
and social harmony across Myanmar.   
The second B4P seminar was held in Mawlamyine Mon State on the 13th 
of May, third in Hpa-An Kayin State on the 14th of May and fourth on 28th 
of May in Mandalay. The fifth B4P seminar was held on the 3rd of June in 
Yangon University of Economics. For each seminar, the local education 
sector has been roped-in to support the cause by incorporating the 
lessons of Business ethics and social responsibilities into their curriculum. 

CSR ACTIVITIES IN FOCUS
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ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ လူမႈအသုိက္အဝန္းအား ေကာင္းမြန္အေရးပါေသာ အက်ဳိးေက်းဇူး 
မ်ား ျဖစ္ထြန္းေစေရးအတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကုမၸဏီႏွင့္အတူ MJTD ႏွင့္ TPD တုိ႔မွ 
လူမႈပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ တာဝန္ယူမႈ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ 
ခ့ဲၾကပါသည္။
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ MJTD၊ TSMC တုိ႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
အတြင္းတြင္ သီလဝါ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရး လမ္းမႀကီးကုိ တည္ေဆာက္ခ့ဲၾကပါသည္။ 
အဆုိပါ လမ္းဖြင့္ပြကုိဲ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ (၂၆) ရက္ေန႔တြင္ သီလဝါ 
အထူးစီးပြားေရးဇုန္၌ က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ ၎ေန႔ရက္၌ပင္ ေက်ာက္တန္း 
ၿမိဳ႕နယ္၊ ေရႊေပ်ာက္ ေက်းရြာရိွ “ေရႊေမတၱာ ကုသုိလ္ျဖစ္ေဆးခန္း” သုိ႔ ေဆးကုသ 
စရိတ္ႏွင့္ ေဆးခန္းသံုးပစၥည္းမ်ားကုိလည္း MJTD မွ ေပးအပ္လွဴဒါန္းခ့ဲပါသည္။ 
၂၀၁၆ ၾသဂုတ္လ (၃၁) ရက္္ေန႔တြင္ MJTD မွ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ရိွ 
ေအးျမသီတာ အလယ္တန္း ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ အသိပညာေပး အခမ္းအနားတစ္ခုကုိ က်င္းပေပးခ့ဲပါသည္။ 
၎အခမ္းအနားတြင္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ ပညာေပး စာအုပ္စာတမ္းမ်ား 
လွဴဒါန္းျခင္း၊ ေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ားအား သြားက်န္းမာေရး စစ္ေဆးေပးျခင္း 
ႏွင့္ အာဟာရ ေကၽြးေမြးျခင္းတုိ႔ကုိ ျပဳလုပ္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ေကာင္းမြန္ေသာ အက်ဳိးေက်းဇူးမ်ား 
ျဖစ္ထြန္းေစရန္ ပညာေရးက႑ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုိလည္း တဖက္တလမ္းမွ 
အေလးထား ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလတြင္ 
ျမန္မာ-ဂ်ပန္ အသင္း (MJA) မွ ဦးစီးေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွသည့္ “ျမန္မာ-ဂ်ပန္ 
အသင္း၏ ပညာရည္ထူးခၽြန္ဆု၊ ဂ်ပန္ႏုိင္ငံေလ့လာေရး အစီအစဥ္ (MJA 
Oustanding Students Award - Japan Exchange Visit)” အတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီမွ လုိအပ္သည္မ်ားကုိ ပူးေပါင္းထည့္ဝင္ လွဴဒါန္းခ့ဲပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီသည္ UN Global Compact အဖြဲ႔ဝင္ကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။ UNGC ၏ အေျခခံမူ ေလးရပ္ျဖစ္သည့္ (၁) လူ႔အခြင့္အေရးကုိ 
ေလးစားအသိအမွတ္ျပဳ ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ျခင္း၊ (၂) ဝန္ထမ္းေရးရာ 
ဥပေဒမ်ားအား ေလးစားလုိက္နာျခင္း၊ (၃) ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ ထိန္းသိမ္းကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ (၄) အဂတိလုိက္စားမႈကုိ လံုးဝေရွာင္ရွားျခင္း စသည့္တုိ႔ကုိ 
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးကုိ အေထာက္အကူျပဳေရးႏွင့္ တာဝန္ေက်ပြန္ေသာ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္လာေစရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

Business for Peace (B4P) “ၿငိမ္းခ်မ္းေရးအတြက္ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား” 
ေခါင္းစဥ္ျဖင့္ ေဟာေျပာ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ားကုိ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီသည္ United 
Nations Global Compact Network Myanmar ၏ ဥကၠ႒ ေဒါက္တာ 
ေအာင္ထြန္းသက္၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ ကုန္သည္စက္မႈ အသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI) 
ႏွင့္သက္ဆုိင္ရာ တာဝန္ရိွပုဂၢိဳ လ္မ်ားႏွင့္အတူ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ကာ ၂၀၁၇ 
ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလ (၄) ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၌ စတင္ က်င္းပေပးႏိုင္ခ့ဲပါသည္။ 
အဆုိပါ ေဟာေျပာပြ၏ဲ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္ လူမႈစီးပြားဘဝ တည္ၿငိမ္ 
ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအတြက္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအေနျဖင့္ ပူးေပါင္းပါဝင္ႏုိင္မည့္ 
က႑မ်ားအား သိရိွေစရန္ ျဖစ္ပါ သည္။
ၿငိမ္းခ်မ္းေရးႏွင့္စီးပြားဖြ႕ံၿဖိဳးေရးသည္ အျပန္အလွန္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္အတြက္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ား အေန ျဖင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တာဝန္ေက်ပြန္စြာ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ အမ်ားျပည္သူ အက်ိဳးေက်းဇူးျဖစ္ထြန္းေစၿပီး ႏုိင္ငံတကာ 
ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈမ်ားေဖာ္ေဆာင္ႏုိင္သည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျဖစ္ ရပ္တည္၍ 
ဝင္ေငြတုိးတက္ေစမည့္ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးရန္ ရည္ရြယ္ 
ပါသည္။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ၊ တုိင္းႏွင့္ျပည္နယ္အသီးသီးမွ အစုိးရအဖြ႕ဲအစည္း 
တုိ႔၏ ပ့ံပုိးကူညီမႈေၾကာင့္ B4P အေနျဖင့္ ႏုိင္ငံစီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈဖြံ႔ၿဖိဳးေရးမ်ားကုိ 
တဖက္တလမ္းမွ အေထာက္အကူျပဳႏုိင္မည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။ 
ဒုတိယအႀကိမ္ေဟာေျပာပြကုိဲ မြန္ျပည္နယ္၊ ေမာ္လၿမိဳင္ၿမိဳ႕တြင္ ေမလ (၁၃) 
ရက္ေန႔၌ က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး တတိယအႀကိမ္ေဟာေျပာပြကုိဲ ကရင္ျပည္နယ္၊ 
ဘားအံၿမိဳ႕တြင္ ေမလ (၁၄) ရက္ေန႔တြင္၎၊ စတုတၳအႀကိမ္ကုိ မႏၱေလးတုိင္း၊  
မႏၱေလးၿမိဳ႕တြင္ ေမလ (၂၈) ရက္ေန႔တြင္၎၊ ပၪၥမအႀကိမ္ကုိ ရန္ကုန္ 
စီးပြားေရးတကၠသုိလ္တြင္ ဇြန္လ (၃) ရက္ေန႔တြင္ အသီးသီးက်င္းပ ျပဳလုပ္ႏုိင္ခ့ဲ  
ပါသည္။ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္) အီးဇက္ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ 
အေနျဖင့္ အဆုိပါက်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲသည့္ အခမ္းအနားမ်ားတြင္ အဘက္ဘက္မွ 
လုိအပ္သည္မ်ားကုိ ဝင္ေရာက္အားျဖည့္ ကူညီေဆာင္ရြက္ခ့ဲၿပီး ဆက္လက္ေဆာင္ 
ရြက္မည့္ အခမ္းအနားမ်ားကုိလည္း ဝုိင္းဝန္းကူညီပ့ံပုိးသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။  
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MJTD’s establishment has been for the purpose of Operating 
and Development of Thilwa SEZ and driving the demand 
for industrial land with quality infrastructures with effective 
marketing. 

Business Activities of MJTD

MJTD အား သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ရွိ ေျမ၊ အိမ္ယာအေဆာက္အအံုမ်ားအား  အေကာင္အထည္ေဖာ္တည္ေဆာက္ျခင္း၊ ထိေရာက္စြာ ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ျခင္း 
ႏွင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း တို႔အတြက္ တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 

REVIEW OF  
OPERATION & 
PROGRESS

BUSINESS ACTIVITIES OF MJTD
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Thilawa SEZ has total of 2400 hectares which consist of Industrial Zone, Residential and Commercial zone and Logistics Dependent Zone.

Our first and current focus of the total Zone Development is on 
the Zone A which consists of 404 hectares. The development of 
Zone A involves 3 phases which are Phase 1, Phase 2 and Residential 
and Commercial Development. Within the Zone A, there are two 
different zones namely, Free Zone and Promotion Zone. The main 
objective of Zone A Project is to turn it to an industrial park with an 

aim of creating job opportunities and promoting exports of products 
manufactured in the industrial park. Zone A project is attracting light-
industry manufacturers and in the longer term, we are expecting 
that it will attract international manufacturers from a wide range of 
industries. 

သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္သည္ စုစုေပါင္း (၂၄၀၀)ဟက္တာရွိေသာ္လည္း 
ပထမဆံုးႏွင့္ လက္ရွိအဓိက ေဖာ္ေဆာင္မႈမွာ ဇုန္ (A) ေဖာ္ေဆာင္မႈျဖစ္ပါသည္။ 
ဇုန္ု (A) ေဖာ္ေဆာင္မႈတြင္ ေျပာင္းလဲမႈ အဆင့္ (၃) ဆင့္ ျဖစ္ေသာ အဆင့္(၁)၊ 
အဆင့္(၂) ႏွင့္ လူမႈေနထိုင္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္္ရာ အစိတ္အပိုင္းေဖာ္ေဆာင္မႈ 
အဆင့္ တို႔ပါ၀င္သည္။ ဇုန္ (A) အား လြတ္လပ္ေသာဇုန္ႏွင့္ အေရာင္း 
ျမႇင့္တင္သည့္ဇုန္ဟု ခြဲဲျခားထားပါသည္။ ဇုန္ (A) ေဖာ္ေဆာင္မႈ၏အဓိက 

ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ လုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားဖန္တီးရန္ႏွင့္ ဇုန္အတြင္း 
ထုတ္လုပ္ သည့္ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ပိုမိုမ်ားျပားၿပီး ျပည္ပသို႔တင္ပို႔သည့္ႏႈန္း 
ျမင့္မားေစရန္တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိတြင္ ဇုန္ (A) အတြင္း အေသးစား 
စက္မႈကုန္ထုတ္လုပ္သူမ်ား ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံလွ်က္ရွိၿပီး ေရရွည္တြင္ ႏိုင္ငံတကာမွ 
ကုန္ထုတ္လုပ္သည့္ လုပ္ငန္းအရြယ္အစားမ်ိဳးစံု လာေရာက္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံလ်က္
ရွိပါသည္။

In Hectares Phase 1 Phase 2 R&C Total
Total Development Area 211 158 35 404
Saleable Area 170 130 35 335

BUSINESS ACTIVITIES OF MJTD

PROGRESS OF DEVELOPMENT PHASES (MJTD)

ZONE A DEVELOPMENT PHASES

ZONE A
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At this moment, 314 hectares which is 94% of Zone A’s total saleable 
area has been leased or reserved. Out of the 79 companies, the 
Thilawa SMC has granted investment permits to 79 companies. 
There are 35 companies that have begun construction of their 
factories. Majority of the investors in the Zone A Project come 
from manufacturing-based businesses seeking cheaper labor costs 
and generous incentive schemes for export-oriented activities. The 

industries range from low-level and labor-intensive basic garment 
industry to manufacturing of steel and electronic products. Factories 
and businesses found in Zone A are various Materials Manufacturing 
including Electrical Parts, Garment, Automotive Parts, Shoes, 
Construction Material, Food Processing, Industrial Machinery, 
Logistic & Warehouse, Packaging, Agriculture Product, Electricity 
Supply, Health Care and Supporting Services. 

လက္ရွိအေျခအေနတြင္ ဇုန္ (A) ၏ ေရာင္းႏိုင္ေသာဧရိယာျဖစ္သည့္ (၉၄) 

ရာခိုင္ႏႈန္းအား ေျမငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ ပထမအဆင့္ စာခ်ဳပ္ ေရးထိုးျခင္းမ်ား 

ရရွိခဲ့ပါသည္။ စုစုေပါင္း ကုမၸဏီ (၇၉) ခုရွိၿပီး အဆိုပါ ကုမၸဏီမ်ားအား 

သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ေကာ္မတီမွ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံခြင့္  

ပါမစ္ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီ (၃၅) ခုသည္ ၎တို႔၏ စက္႐ံု 

မ်ားကို စတင္ေဆာက္လုပ္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ Zone (A) Project တြင္  

ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားသည္ ပို႔႔ကုန္ဦးစားေပး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အလုပ္ 

သမားခ သက္သာမႈႏွင့္ မက္လံုးေကာင္းေကာင္းေပးေသာ အစီအစဥ္မ်ားကို 

ရွာေဖြေနသည့္ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈကို အေျခခံေသာ စီးပြားေရး လုပ္ငန္း 

မ်ားျဖစ္သည္။ ၎တို႔႔၏လုပ္ငန္းမ်ားမွာ ေအာက္ေျခ လုပ္သား အင္အား 

မ်ားစြာ လိုအပ္ေသာ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမွအစ သံမဏိႏွင့္ အီလက္ထရြန္နစ္ 

ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ဳိးစုံ ျဖစ္သည္။ 

Zone (A) Project တြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေသာလုပ္ငန္းမ်ားမွာ အီလက္ထရြန္နစ္ 

ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္သံုး 

ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ ဖိနပ္လုပ္ငန္း၊ ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္း 

သံုးပစၥည္းမ်ား  ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊  စားေသာက္ကုန္  ထုတ္လုပ္မႈ လုပ္ငန္း၊ 

စက္မႈလယ္ယာ သံုးပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ ထုတ္ပိုးမႈ ပစၥည္း 

ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး လုပ္ငန္းသံုးထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ 

လွ်ပ္စစ္ဓါတ္အား ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ က်န္းမာေရးသံုး ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 

အျခားပ့ံပိုးမႈေပးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတို႔ ျဖစ္ပါသည္။

INVESTORS STATISTICS 
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Zone B was established due to the initial and continuous strong 
demand from investors and success of implementation of Zone 
A and the MOU includes a future development of additional 700 
hectares of development in the Thilawa SEZ which is called Zone 
B. Grand Opening of Zone B was held on 24th February 2017 at 
Thilawa SEZ Project Area. At this moment, 19.3 hectares which 
is 23.4% of Zone B’s phase 1 total saleable area has been leased 
and reserved. 

သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဇုန္(ဘီ)၏ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ရျခင္း၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ လိုသူမ်ား၏ စိတ္ဝင္စားမႈ၊ ေစ်းကြက္ 
လိုအပ္ခ်က္ အရႏွင့္ Zone (A) Project ၏ ေအာင္ျမင္မႈတို႔ေၾကာင့္ 
ျဖစ္ၿပီး Zone (B) Project သည္ (၇၀၀) ဟက္တာခန္႔႔ က်ယ္ဝန္းပါသည္။ 
ယင္းအတြက္ ေျမေနရာ ေရြးခ်ယ္မႈ၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ထိခိုက္မႈဆန္းစစ္မႈႏွင့္ 
ဒီဇိုင္းတို႔႔ကို လက္ရွိေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
Zone (B) Project လုပ္ငန္းစတင္ျခင္း အခမ္းအနားကို ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ 
ေဖေဖၚဝါရီလ (၂၄) ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ လက္ရွိ 
အေျခအေနတြင္ ဇုန္ (B) အပိုင္း (၁) ၏ ေရာင္းႏိုင္ေသာဧရိယာ၏ 
(၂၃.၄) ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) (၁၉.၃) ဟက္တာအား ေျမငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ 
ပထမအဆင့္ စာခ်ဳပ္ ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။

ZONE B
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For most of the year, TPD has been ably led by CEO U Tun 
Lwin. He was assisted by Project Directors U Thurane Aung & 
Dr Nyan Thit Hlaing and U Myint Zaw as Marketing Director. 
However, in line with the Board of Directors long term direction 
for the company to be run by full time professionals, CEO U 
Tun Lwin has decided to step down in May this year and his 
position is now assumed by Mr. David Law, the COO of MTSH. 
Since joining the company, Mr. Law has been busy reviewing the 
company business direction and strategy with the assistance of a 
dedicated team of professionals. A big part of this is the review 
of the development strategy for the Residential & Commercial 
Zone A in order to address the weak property market and other 
external challenges facing the company.

THILAWA PROPERTY DEVELOPMENT (TPD) 
MANAGEMENT UPDATE

TPD 
PROGRESS UPDATE
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သီလ၀ါပေရာပါးတီးဒတ္ဗေလာ့မန္႔ (တ္) လီမိတက္ (TPD) ကုိ စီအီးအို 
ဦးထြန္းလြင္၏ ဦးေဆာင္မႈျဖင့္ တစ္ႏွစ္ပတ္လုံးနီးပါး ေကာင္းမြန္  
ႏုိင္နင္းစြာ လုပ္ငန္္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ၄င္းအေနျဖင့္ ပေရာဂ်က္ 
ဒါရုိက္တာ (R & C) ေဒါက္တာ ဥာဏ္သစ္လႈိင္၊ ဦးသူရိန္ေအာင္ ႏွင့္  
ေစ်းကြက္ထုိးေဖာက္ေရး ဒါရုိက္တာ ဦးျမင့္ေဇာ္တုိ႔၏ ကူညီပံ့ပုိးမႈကုိလည္း  
ရယူေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဒါရုိက္တာ ဘုတ္အဖြဲ႔၀င္ တစ္ေယာက္အေနျဖင့္ 
ကုမၸဏီကုိ အနီးကပ္ပိုမိုထိေရာက္စြာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္ 
ဦးထြန္းလြင္က သူ၏ စီအီးအိုရာထူးကုိ ျမန္မာ သီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္  
ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္၏ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အမႈေဆာင ္
အရာရွိခ်ဳပ္  Mr. David Law ထံသုိ႔ ယခုႏွစ္ ေမလတြင္ လြဲေျပာင္းေပးအပ္ရန္ 
ဆုံးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ Mr. Law အေနျဖင့္ ကုမၸဏီ၏တာ၀န္မ်ားကုိ 
လက္ခံရယူၿပီးေနာက္ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးရည္မွန္းခ်က္ႏွင့္ ဦးတည္ခ်က္ 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ ခန္႔အပ္တာ၀န္ေပး 
ထားသည့္ ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ (Professional) အဖြဲ႔၏ အကူအညီ ရယူလ်က္ 
ေ၀ဖန္သုံးသပ္  အႀကံျပဳ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏုိင္ေရး ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ 
ခဲ့ပါသည္။ ဇုန္ (A) ၏ စီးပြားေရးႏွင့္ အိမ္ရာအေဆာက္အဦး ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး 
မဟာဗ်ဴဟာကုိ ျပန္လည္သုံးသပ္ရသည့္အပုိင္းမွာ ထုိသုိ႔ ႀကိဳးပမ္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားထဲမွ အေရးႀကီးေသာ အစိတ္အပုိင္းတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ အိမ္ၿခံေျမေစ်းကြက္တုိးတက္မႈ တုံ႔ေႏွးေနမႈအျပင္ 
အျခားေသာ ျပင္ပစိန္ေခၚမႈ မ်ားကုိလည္း ရင္ဆုိင္ေျဖရွင္းေနရပါသည္။
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The Residential and Commercial Zone development works 
commenced in 2015. Since then we have virtually completed all 
of the infrastructure works including the internal roads, canals, 
storm water drainage system, electrical mains, water supply mains. 
The construction works for Central Operations Centre and Water 
Treatment Plant are also in advanced stages. To top things off, we 
have also completed the construction of 24 units of shophouses. The 
shophouses, Water Treatment Plant, Central Operations Centre will 
be completed by the end of 2017. 

We have also commenced the rental of the workers dormitory. 
Although the response has been slow, we believe that with 
sustainable effort, we will be able to rent out all of the remaining 
dormitory units. In a major victory, we have managed to sell the 
land leases for the ‘bank’ plots to 8 major local banks (Yoma, KBZ, 
CB, MCB, Aya, MAB, MOB, UAB), the hotel plot (to Japanese hotel 
chain Superhotel), and the two petrol stations plots (Max Energy 
and MMHK). The construction work on these plots is expected to 
commence within the next year.

REPORT OF PROGRESS IN RESIDENTIAL & 
COMMERCIAL ZONE A

ဇုန္ (A) ရိွ စီးပြားေရးႏွင့္ အိမ္ရာအေဆာက္အဦးတို႔၏ တည္ေဆာက္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ အေျခခံ 
အေဆာက္အဦးပိုင္းလုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ၾကသည့္ အတြင္းလမ္းမ်ား၊ တူးေျမာင္းမ်ား၊ 
ေရစီးေရလာေကာင္းမြန္သည့္ ေရႏႈတ္ေျမာင္းမ်ား၊ လွ်ပ္စစ္ပိုင္းဆိုင္ရာလုပ္ငန္း
မ်ားႏွင့္ ေရသြယ္ယူေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ အားလံုးၿပီးစီးလုနီးပါး ျဖစ္ပါသည္။
ဗဟိုထိန္းခ်ဳပ္ေရးစင္တာ ေဆာက္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ေရသန္႔စင္မႈ စနစ္မ်ားက္ိုလည္း
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ ထင္သာျမင္သာ တင္ျပလိုသည္မွာ 
လူေနဆုိင္ခန္း (၂၄) ခန္းကုိ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးျခင္းပင္ ျဖစ္ပါသည္။ ေစ်းဆုိင္ 
ခန္းမ်ား၊ ေရသန္႔စင္မႈ စနစ္ ႏွင့္ ဗဟုိထိန္းခ်ဳပ္ေရးစင္တာမ်ားသည္ ၂၀၁၇ ႏွစ္ 
အကုန္ပုိင္းတြင္ ၿပီးစီးမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
၀န္ထမ္းမ်ားေနထိုင္ရန္ ၀န္ထမ္းေဆာင္ကိုလည္း စတင္ငွားရမ္းေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
ငွားရမ္းေဆာင္ရြက္ရရိွမႈ နည္းေနေသးေသာ္လည္း သက္ဆိုင္ရာ ပေရာ္ဖက္ 
ရွင္နယ္မ်ားအားလံုး စဥ္ဆက္မျပတ္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္မႈေၾကာင့္ ငွားရန္ က်န္ရိွ 
ေနေသးသည့္ ၀န္ထမ္း အေဆာင္မ်ားမွ အခန္းအားလံုးကို ငွားရမ္းႏိုင္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ မက္ (စ္) အန္နာဂ်ီ (Max Energy) ႏွင့္ ျမင့္ျမတ္ထြဋ္ေခါင္ 

(MMHK) ကုမၸဏီ ႏွစ္ခုတို႔၏ စက္သံုးဆီ အေရာင္းဆိုင္ ႏွစ္ဆိုင္အတြက္ 
ေျမကြက္ (၂) ကြက္၊ ဂ်ပန္စူပါဟိုတယ္ ေဆာက္လုပ္ရန္ေျမကြက္ႏွင့္ 
ျပည္တြင္းဘဏ္ႀကီး (၈) ခုျဖစ္ၾကေသာ ရိုးမဘဏ္၊ ကေမၻာဇဘဏ္၊ 
စီဘီဘဏ္၊ ျမန္မာႏိုင္ငံသားမ်ားဘဏ္၊ ဧရာ၀တီဘဏ္၊ ျမန္မာေရွ႕ေဆာင္  
ဘဏ္္၊ ျမန္မာအေရွ႕ တိုင္းဘဏ္ႏွင့္ ယူႏိုက္တက္ အမရာဘဏ္တို႔အတြက္ 
ဘဏ္ေျမကြက္မ်ား ငွားရမ္းေရာင္းခ်ႏိုင္မႈမွာ အႀကီးက်ယ္ဆံုး ေအာင္ျမင္မႈ 
မ်ားပင္ ျဖစ္ပါသည္။ ေရာင္းခ်ၿပီး ေျမကြက္မ်ား၏ ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား 
ကိုလည္း လာမည့္ႏွစ္အတြင္းတြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ရန္ ရည္မွန္္းထားပါသည္။ 
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For the past year, we have been awarded through competitive 
bidding, the contract to upgrade and construct the municipal 
road (Thilawa Development Road) which flanks the eastern 
border of the Special Economic Zone. Despite the challenges 
faced from relocation of squatters, removal of existing electrical 
& telecommunications posts, removal of existing teak trees, 
and inclement weather, works on site has progress well and 
we are expecting to complete the works by the end of 2017. 
Our construction team has also been actively tendering for new 
construction projects to ensure a steady pipeline of works in the 
future.

CONSTRUCTION WORKS UPDATE

သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ အေရွ႕ဘက္ နယ္နမိတ္ႏွင့္ ထိစပ္လ်က္ 
ရွိသည့္ ျမဴနီစပယ္လမ္းမႀကီး (သီလ၀ါဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလမ္းမႀကီး) တုိးခ်ဲ႕ 
ေဖာက္လုပ္ျခင္း လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကြန္ထရက္(တ္) စာခ်ဳပ္ကုိ ယမန္ႏွစ္က 
တင္ဒါ၀င္ေရာက္ ယွဥ္ၿပိဳင္ခဲ့ၿပီး  စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္၍ တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္း  
မ်ား လုပ္ကိုင္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ က်ဴးေက်ာ္အိမ္ရာမ်ား ရွင္းလင္းျပန္လည္  
ေနရာခ်ထားျခင္း၊ ရွိၿပီးျဖစ္သည့္ လွ်ပ္စစ္မီးတုိင္မ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရး  
ေၾကးနန္းတုိင္မ်ားအား ဖယ္ရွားေနရာခ်ထား ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ စုိက္ပ်ဳိး 
ထားသည့္ ကၽြန္းပင္မ်ားအား ဖယ္ရွားေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ ရာသီဥတု  
ဆုိး၀ါးမႈမ်ား စသည့္စိန္ေခၚမႈမ်ားကုိ ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းေနရေသာ္လည္း 
ဆုိဒ္လုပ္ငန္းမ်ားမွာ မွန္မွန္တုိးတက္လ်က္ရွိေနၿပီး ၂၀၁၇ ႏွစ္ကုန္တြင္  
အဆုိပါဆုိဒ္လုပ္ငန္းမ်ား ၿပီးစီးမည္ျဖစ္ပါသည္။ TPD ေဆာက္လုပ္ေရး 
အဖြဲ႔အေနျဖင့္ အနာဂတ္တြင္ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစီအစဥ္တက် 
ေရွ႕ဆက္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ ေဆာက္လုပ္ ေရးပေရာဂ်က ္
လုပ္ငန္းအသစ္မ်ား တင္ဒါရယူႏိုင္ေရးတြင္ တက္တက္ႂကြႂကြ ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။
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DIRECTORS’
REPORT 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31st March 2017 has been prepared in accordance with the Myanmar Companies Act 
and the Myanmar Financial Reporting Standards.

The 2016 final dividend/distribution of MMK 9,732,287,500 (MMK 
2,500 per ordinary share) was paid on 28th October 2016. Post 
distribution, there was a shareholder approval for a stock split, 
with each shareholder owning one (1) share before the effective 
date of the split owning ten (10) shares after the effective date 
of the split. For comparative with the current proposed dividend 
proposal, all comparatives for the 2016 dividend/distribution 
will assume that MMK250 dividend per share was made on the 
enlarged share base.
In respect of the current year, a final dividend/distribution of 
MMK 260 per share, amounting to MMK 10,121,579,000, was 
proposed by the Directors at a Board of Directors’ Meeting held 
on 29th June 2017.

There were no material events subsequent to the end of the 
financial year.

We have engaged U Win Thin of Win Consulting Limited (a 
related company of Win Thin & Associates) as our compliance 
officer. U Win Thin is the Chairman of Win Thin & Associates. The 
appointment took effect from 14th March 2016.

For and on behalf of the Board of Directors,

U Thein Han
Managing Director

There has been no significant change in the Group’s state of 
affairs. The Company continues to engage in the business of 
investment holding.

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the 
shareholders at the Annual General Meeting for the reappointment 
of Win Thin & Associates (Certified Public Accountants) as the 
Company’s external auditors for the Financial Year 2017/18.

DIVIDENDS/DISTRIBUTIONS

EVENTS SUBSEQUENT TO BALANCE SHEET 
DATE

NON-AUDIT SERVICESSIGNIFICANT CHANGES IN STATE OF AFFAIRS

AUDITORS
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၂၀၁၆ ခုနွစတ္ြင ္ ရွယ္ယာတစစ္ခု်င္းစအီတြက ္ေငြက်ပ္ (၂၅၀၀) ကိ ုအစရွုယ္ယာ 
အျမတ္ေငြအျဖစ္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၂၈) ရက္ေန႔မွစတင္၍ 
ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ အဆုိပါ အျမတ္ေငြစုမ်ားခြဲေဝေပးၿပီးကာလ၌ သာမန ္
အစုရွယ္ယာတစ္စုအား ဆယ္စုအျဖစ္သို႔ ရွယ္ယာခြဲျခမ္းျခင္းကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ 
ပါသည္။ အဆိုပါ ရွယ္ယာခြဲေဝျခင္းအရ ၂၀၁၆ ခုနွစ္တြင္  ရွယ္ယာ 
တစ္စုခ်င္းစီအတြက္ ေငြက်ပ္ (၂၅၀) ကို အစုရွယ္ယာ အျမတ္ေငြအျဖစ္ခြဲေဝ 
ေပးအပ္ခဲ့သည္ဟု မွတ္ယူရမည္ျဖစ္ပါသည္။
ယခုႏွစ္အတြက္ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၉) ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပခဲ့သည့္ 
ဒါ႐ိုုက္တာအဖြဲ႕အစည္းအေဝး၌ ရွယ္ယာတစ္စုခ်င္းစီအတြက္ ေငြက်ပ္ (၂၆၀)  
ကို အစုရွယ္ယာ အျမတ္ေငြအျဖစ္ခြဲေဝရန္အတြက္  ဆံုးျဖတ္ခ့ဲၿပီး စတုတၳအႀကိမ္ 
ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင္ အစုွရွယ္ယာရွင္မ်ားထံမွ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ရယူမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

မိမိတို႔အစီရင္ခံတင္ျပသည့္ကာလအတြင္း၌ သိသာထင္ရွားေသာ လုပ္ငန္းပိုင္း 
ဆိုင္ရာ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား မရွိေၾကာင္း အသိေပးအပ္ပါသည္။ 

ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒအရ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ 
ျပင္ပစာရင္းစစ္ခန္႔အျဖစ္ ဝင္းသင္ႏွင့္အဖြဲ႕အား ခန္႔အပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔မွ စတုတၳအႀကိမ္ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင္ 
အစုွရွယ္ယာရွင္မ်ားထံမွ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ရယူသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

က်ြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ Compliance Officer အျဖစ္ Win Consulting 
Limited မွ ဦးဝင္းသင္အား ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၁၄) ရက္ေန႔မွစတင္၍ 
ခန္႔အပ္ထားပါသည္။ ဦးဝင္းသင္သည္ မိမိတို႔၏ ျပင္ပစာရင္းစစ္အျဖစ္ 
ခန္႔အပ္ထားသည့္ ဝင္းသင္ႏွင့္အဖြဲ႕၏ ဥကၠ႒ျဖစ္ပါသည္။ 

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ား ထုတ္ျပန္ၿပီးေနာက္ပိုင္းကာလတြင္ အေရးပါေသာ 
ေျပာင္းလဲမႈမ်ားမရွိေၾကာင္း အသိေပးအပ္ပါသည္။ 

၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) ရက္ေန႔ရိွ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၏ တင္ျပခ်က္ကို  
ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ဘ႑ာေရး အစီရင္ခံျခင္း ဆိုင္ရာစံမ်ား (Myanmar Financial Reporting 
Standards) ႏွင့္အညီ ျပဳစုထားပါသည္။ 

ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၏ကိုယ္စား

ဦးသိန္းဟန္
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ိုက္တာ 
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STATEMENT OF MANAGEMENT’S RESPONSIBILITY 
FOR MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED

It is the responsibility of the management to prepare the consolidated statements of financial position of Myanmar Thilawa SEZ 
Holdings Public Limited and its subsidiary (the Group) and statement of financial position of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public 
Limited (the Company) as at March 31, 2017, the consolidated statement of comprehensive income of the Group and statement of 
comprehensive income of the Company, consolidated statement of changes in equity of the Group, statement of changes in equity 
of the Company and consolidated statement of cash flows of the Group and statement of cash flows of the Company for the year 
then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory notes. In preparing these consolidated financial 
statements, the management is required to:

  − Select suitable accounting policies and then apply them consistently; and
  − Make judgments and estimates that are reasonable and prudent.

The management is responsible for keeping proper accounting records which disclose with reasonable accuracy at any time the financial 
position of the Group. We, as management committee, have general responsibility for taking such steps as are reasonably open to us 
to safeguard the assets of the Group and to prevent and detect fraud and other irregularities.

On behalf of Management

 
 
WIN AUNG
Chairman 
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited 
June 29, 2017 
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Ref:260/ M-255/ March 2017

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the Members of the Group of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited

Report on the Financial Statements

We have audited the accompanying consolidated financial statements of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited (“the 
Company”) and its subsidiary (“the Group”) set out on pages 74 to 99 which comprise the consolidated statement of financial 
position of the Group and statement of financial position of the Company as at March 31, 2017, the consolidated statement of 
comprehensive income of the Group and the statement of comprehensive income of the Company, the consolidated statement 
of changes in equity of the Group and the statement of changes in equity of the Company, consolidated statement of cash flow 
of the Group and the statement of cash flows of the Company  for the year then ended, and a summary of significant accounting 
policies and other explanatory notes.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with Myanmar 
Financial Reporting Standards (MFRS) and the provisions of the Myanmar Companies Act. This responsibility includes: designing, 
implementing and maintaining internal control relevant to the preparation and fair presentation of financial statements that are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error; selecting and applying appropriate accounting policies; and making 
accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in accordance 
with Myanmar Standards on Auditing.  Those standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the 
audit to obtain reasonable assurance whether the financial statements are free from material misstatement.  

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial statements.  
The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the 
financial statements, whether due to fraud or error.  In making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant 
to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate 
in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control.  An audit 
also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by 
management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. We believe that the audit evidence we have 
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.
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Opinion

In our opinion, the consolidated financial statements of the Group and the financial statements of the Company are properly drawn 
up in accordance with the Myanmar Financial Reporting Standards and the provisions of the Myanmar Companies Act so as to give 
a true and fair view of the state of affairs of the Group and of the Company as at 31 March 2017, and of the results, changes in 
equity and cash flows of the Group and the Company for the financial year ended on that date.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

In accordance with the provisions of the Myanmar Companies Act, we also report that:
     (i) we have obtained all the information and explanations we have required; and
     (ii) books of account have been maintained by the Company and by those subsidiary as required by Section 130 of the Act.

U Moe Kyaw (PA-313)
Managing Partner
WIN THIN & ASSOCIATES
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

June 29, 2017
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Assets

Non-current assets
Property, plant and equipment
Intangible asset
Investment in associate
Investment property
 

Current assets
Cash and cash equivalents
Trade and other receivables
Inventories
Construction contract work in progress
 
 
 
Equity and liabilities

Equity
Capital - value per share kyat 1,000/-
Authorized- 500,000,000 shares
Issued and paid-up capital
Retained profits

Non-controlling interest
 

Non-current liabilities
Deposit from suppliers
Advance from customers

Current liabilities
Trade and other payables
Current tax liability

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARY
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION   
AS AT MARCH 31, 2017
Currency - Myanmar Kyats (In Thousands)  

Note

6
7
8
10

11
12
13
14

15

16

              2017 
 

 
       1,080,588

              4,551 
     18,565,913
       4,192,233
     23,843,285

 
     26,366,578 
     16,753,906 
     27,734,154 

              9,196 
     70,863,834 
     94,707,119

 
 

 
 

   500,000,000 
38,929,150
40,453,538
79,382,688
6,775,621

86,158,309
 

                     -   
       4,783,796 
       4,783,796 

3,240,997
524,017

3,765,014
94,707,119

                2016 
 

 
            777,350
                4,193
       25,532,343

                       -   
       26,313,886

 
       26,734,323 
        3,878,911 

       24,738,029 
                       -   
       55,351,263 
       81,665,149

 
 

 
 

     500,000,000 
       38,929,150 
       28,661,636 
       67,590,786 

5,973,614 
      73,564,400 

 

            303,000 
         5,171,040 
         5,474,040 

            639,282 
         1,987,427 
         2,626,709 
       81,665,149

The notes are an integral part of the consolidated Financial Statements.

Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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Assets

Non-current assets
Property , plant and equipment
Intangible asset
Investment in associate
Investment in subsidiary
 

Current assets
Cash and cash equivalents 
Trade and other receivables
 
 
 

Equity and liabilities

Equity
Capital - value per share kyat 1,000/-
Authorized- 500,000,000 shares
Issued and paid-up capital 
Retained profits
 

Non-current liabilities
Deposit from suppliers
 

Current liabilities
Trade and other payables
Current tax liability

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION - COMPANY 
AS AT MARCH 31, 2017
Currency - Myanmar Kyats (In Thousands)  

Note

6
7
8
9
 

 
11
12
 
 
 

15

 

 

16

2017

      434,939 
          4,551 
 18,565,913
 24,000,000 
43,005,403

 
19,594,871
15,514,343
35,109,214
78,114,617

 

500,000,000
38,929,150
37,355,973
76,285,123

-
                    -   

1,305,477
524,017

1,829,494
78,114,617

2016

539,809
4,193

25,532,343
24,000,000
50,076,345

 
17,808,741
2,300,393

20,109,134
70,185,479

 

500,000,000
38,929,150
28,772,098
67,701,248

303,000
303,000

193,804
1,987,427
2,181,231

70,185,479

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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Income

Revenue
Cost of sales
Gross Profit

Other income
Other gains/(losses)

Expenses
Selling and marketing expenses
Administrative expenses
Profit/ (loss) for the year
Share of profit of associate
Profit/(loss) for the year
Income tax expense
Net Profit/ (loss) for the year
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year
Profit attributable to:
Equity holders of the Company
Non-controlling interests
Total comprehensive income attributable to:
Equity holders of the Company
Non-controlling interests
Earnings per share (K per share)
Basic earnings per share                                                         

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARY
CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2017
Currency - Myanmar Kyats (In Thousands)   

Note

17
20

18
19

20
20

8

 

 

 

 

22

2017
 

     10,208,750 
     (4,620,449)
       5,588,301 

          416,756 
       3,289,528 

 
        (100,336)
     (3,088,149)

6,106,100
     16,744,114 

22,850,214
        (524,017)
     22,326,197

                    -   
     22,326,197

21,524,190
802,007

21,524,190
802,007

553

 

2016
 

       2,715,676 
                    -   
       2,715,676 

       1,019,978 
       6,082,586 

 
  (213,894)

     (1,786,567)
       7,817,779 
     14,757,441 
     22,575,220 

 (1,902,050)
     20,673,170 
                    -   
     20,673,170 

   20,699,556 
  (26,386)

    20,699,556 
         (26,386)

5,317
The notes are an integral part of the consolidated Financial Statements.

Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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Income

Revenue
Other income
Other gains/ (losses)
Total income

Expenses
Selling and marketing expenses
Administrative expenses
Net profit/(loss)
Share of profit/(loss) of associate
Net profit/(loss) before tax
Income tax expense
Net profit/(loss) for the year
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year
Earnings per share (K per share)
Basic earnings per share

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED 
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME - COMPANY
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2017
Currency - Myanmar Kyats (In Thousands)   

Note

17
18
19
 

20
20
 
8

 

 
 

22

2017

     1,901,169 
    252,611 

    2,611,895 
    4,765,675 

(90,672)
(2,578,937)

2,096,066
  16,744,114 
18,840,180
  (524,017)
18,316,163

 - 
18,316,163

471

2016

 2,715,676 
864,786

   6,130,197
9,710,659

 (211,193)
   (1,549,759)
   7,949,707
  14,757,441 
22,707,148
(1,902,050)
 20,805,098

 - 
 20,805,098

             5,344 

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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Balance at April 1, 2016
Profit for the year
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year 
Dividend relating to 2015 paid
Balance at March 31, 2017
Balance at April 1, 2015
Profit for the year
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year 
Dividend relating to 2014 paid
Balance at March 31, 2016

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY - COMPANY  
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2017  
Currency - Myanmar Kyats (In Thousands)  

     Issued and paid-up    
capital       

38,929,150

-
38,929,150

 - 
38,929,150
38,929,150

 - 
-

38,929,150
 -

38,929,150

             Retained 
             Profits

28,772,098
18,316,163

-
47,088,261
(9,732,288)
37,355,973
15,752,830
20,805,098

-
36,557,928
(7,785,830)
28,772,098

 

  Total

67,701,248
18,316,163

-
86,017,411

(9,732,288)
76,285,123
54,681,980
20,805,098

-
75,487,078
(7,785,830)
67,701,248

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  

Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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Cash flows from operating activities
Profit/(loss) before tax
Adjustment for non-cash items:
Depreciation
Amortisation
Write-off
Share of profit of associate
Operating profit/ (loss) before working capital changes
Changes in working capital 
Trade and other receivables
Deposit from suppliers
Inventories
Construction contract work in progress
Trade and other payables
Current tax liability
Advance from customers
Cash generated from operations
Income tax paid
Net cash (used in)/ provided by operating activities
Cash flows from investing activities
Purchase of property, plant and equipment 
Proceeds from sale of fixed asset
Dividend received from associate
Purchase of shares from subsidiary
Net cash provided by investing activities
Cash flows from financing activities
Dividend paid to shareholders
Proceed from capital brought in
Net cash used in financing activities
Net increase/ (decrease) in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of year
Cash and cash equivalents at the end of financial year

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARY
CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOWS 
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2017
Currency - Myanmar Kyats (In Thousands)   

Note

11
11

2017

22,850,214

            221,250
                1,099
              29,990 

(16,744,114)
6,358,439

1,196,330
   (303,000)

      (7,209,424)
(9,196)

2,269,733
  (1,128,267)

  (387,244)
787,371

 (859,159)
(71,788)

   (534,869)
                    -    

9,971,200
                    -    

9,436,331

 (9,732,288)
                    -    

  (9,732,288)
 (367,745)

     26,734,323
       26,366,578

2016
 

          22,575,220

87,801
690

                  1,074 
 (14,757,441)

            7,907,344

   (1,112,386)
   (31,100)

  (8,483,046)
                       -    

(1,103,438)
     (36,994)

            5,171,040 
            2,311,420

     (586,630)
            1,724,790

       (565,412)
                     600 
          14,347,373 

6,000,000
19,782,561

  (7,785,830)
-

         (7,785,830)
          13,721,521
          13,012,802 
        26,734,323

The notes are an integral part of the consolidated Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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Note

11
11

Cash flows from operating activities
Profit/(loss) before tax
Adjustments for non-cash items:
Depreciation
Amortisation
Write-off
Share of profit of associate
Operating profit/ (Loss) before working capital changes
Changes in working capital 
Trade and other receivable
 Deposit from suppliers
Trade and other payable
Current tax liability
Cash generated from operations
Income tax paid
Net cash provided by/ (used  in) operating activities
Cash flows from investing activities
Purchase of property, plant and equipment 
Proceeds from sale of fixed asset
Dividend received from associate
Purchase of shares from subsidiary
Net cash provided by investing activities
Cash flows from financing activities
Dividend paid to shareholders
Net cash used in financing activities
Net increase/ (decrease) in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of year
Cash and cash equivalents at the end of financial year
 

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS - COMPANY
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2017
Currency - Myanmar Kyats (In Thousands)   

2017

18,840,180

           122,591
               1,099
             29,227 

   (16,744,114)
2,248,983

700,382
  (303,000)

1,111,673
(1,128,267)

2,629,771
(859,159)
1,770,612

 (223,394)
                     -   

9,971,200
                     -   

9,747,806
 

  (9,732,288)
 (9,732,288)
  1,786,130

      17,808,741 
      19,594,871

 

2016

  22,707,148 

85,583
690

           1,074 
(14,757,441)

         8,037,054

  (6,761,492)
   (31,100)
 (962,656)
   (36,994)

           244,812 
  (586,630)
  (341,818)

  (325,652)
                 600 
       14,347,373 

(1,098,734)
       12,923,587 

 
(7,785,830)
(7,785,830)

     4,795,939 
       13,012,802 
       17,808,741 

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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General information

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited (the Company) was incorporated in the Republic of the Union of Myanmar 
on May 3, 2013 under The Myanmar Companies Act.

On 26 May 2013, pursuant to the Cooperation Memorandum, the Company signed a Memorandum of Understanding with 
MMST LLP (MMS Thilawa Limited Liability Partnership) for the purpose of establishing the Joint Venture Company for the 
development, marketing, sales and operation of the Class A Project.

On 29 October 2013, pursuant to the Memorandum of Understanding mentioned above, the Company, the Thilawa 
SMC (Thilawa SEZ Management Committee) and MMSTD (MMS Thilawa Development Co.,Ltd) entered into the Joint  
Venture Agreement in connection with the establishment of the JV Company to undertake the development, construction,  
marketing, sales and operation of the Class A project. The Joint Venture Company was established as Myanmar Japan 
Thilawa Development Ltd. (MJTD).

Under the Joint Venture Agreement, subject to the satisfaction of certain prescribed conditions precedent, the Company 
will collectively subscribe for JV Company Shares of an initial aggregate amount of US$50,000,000 in the proportions of 
41%.

The principle business activities of the Company are to:
      invest in and participate in the management of the JV Company, which will engage in the development,  
 construction, marketing, sales and operation of the Class A Project;
      market and sell the Class A Properties to Myanmar Related Entities as exclusive agent, and market and  
 sell the Class A Properties to parties which are not Myanmar Related Entities or Japanese Related Entities jointly  
 with the Japanese consortium members; and 
      engage in the development of Thilawa SEZ (other than the Class A Area) or any part thereof as may be  
 determined by our Directors in their discretion.

For additional information about the Company, please refer to the Company’s Prospectus dated 27th February, 2014.

The registered office of the Company is No. (29), Min Ye Kyaw Swar Road (UMFCCI Tower), Lanmadaw Township,  
Yangon Region, the Republic of the Union of Myanmar. 

The validity of the Certificate of Incorporation issued to the Company is five years expiring on May 3, 2018.

The Company is listed in Yangon Stock Exchange on 20th May 2016.

Summary of significant accounting policies

The principal accounting policies applied in the preparation of these financial statements are set out below. These  
policies have been consistently applied to all the years presented, unless otherwise stated.

Basis of preparation

The accompanying financial statements of the Group have been prepared in accordance with Myanmar Financial 
Reporting Standards (MFRS) and have been based on historical cost convention.

In preparing these financial statements, certain reclassifications and rearrangements have been made in 2016  
financial statements to conform to the classification used in 2017.

1.

2.

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARY
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

2.1

MYANMAR THILAWA SEZ 82



Foreign currency  translation 

(1)  Functional and presentation currency

Items included in the financial statements of the Company are measured using the currency of primary economic 
environment in which the Company operates (the “functional currency”). The financial statements are presented in 
Myanmar Kyats, which is the presentation currency as well as functional currency of the Company. All amounts have 
been rounded to the nearest thousands, unless otherwise indicated.

(2) Transactions and balances

Foreign currency transactions are translated into the functional currency at the exchange rate prevailing on the dates 
of the transactions. Foreign exchange gains and losses resulting from the settlement of such transactions and from 
the translation at year-end exchange rates of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 
recognized in the income statement.

Group Accounting

(a)  Subsidiaries

Consolidation
Subsidiaries are entities (including special purpose entities) over which the Group has power to govern the financial 
and operating policies so as to obtain benefits from its activities, generally accompanied by a shareholding giving rise 
to a majority of the voting rights. The existence and effect of potential voting rights that are currently exercisable or 
convertible are considered when assessing whether the Group controls another entity. Subsidiaries are consolidated 
from the date on which control is transferred to the Group. They are de-consolidated from the date on which control 
ceases.

In preparing the consolidated financial statements, transactions, balances and recognized gains on transactions  
between group entities are eliminated. Unrealised losses are also eliminated but are considered an impairment  
indicator of the asset transferred. Accounting policies of subsidiaries have been changed where necessary to ensure 
consistency with the policies adopted by the Group.

Non-controlling interests are that part of the net results of operations and of net assets of a subsidiary attributable 
to the interests which are not owned directly or indirectly by the equity holders of the Company. They are shown 
separately in the consolidated statement of comprehensive income, statement of changes in equity and statement of 
financial position. Total comprehensive income is attributed to the non-controlling interests based on their respective 
interests in a subsidiary, even if this results in the non-controlling interests having a deficit balance.

(b)  Associated companies

Associated companies are entities over which the Group has significant influence, but not control, generally  
accompanied by a shareholding giving rise to voting rights of 20% and above but not exceeding 50%. Investments 
in associated companies are accounted for in the consolidated financial statements using the equity method of  
accounting less impairment losses.

(c)  Equity method of accounting

In applying the equity method of accounting, the Group’s share of its associated companies’ post-acquisition profits 
or losses are recognized in profit or loss and its share of post-acquisition other comprehensive income is recognized 
in other comprehensive income. These post-acquisition movements and distributions received from the associated 
companies are adjusted against the carrying amount of the investments. When the Group’s share of losses in an  
associated company equals to or exceeds its interest in the associated company, including any other unsecured 
non-current receivables, the Group does not recognize further losses, unless it has obligations to make or has made 
payments on behalf of the associated company.

2.2

2.3
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Unrealised gains on transactions between the Group and its associated companies are eliminated to the extent of the 
Group’s interest in the associated companies. Unrealised losses are also eliminated unless the transactions provide 
evidence of impairment of the assets transferred. The accounting policies of associated companies have been changed 
where necessary to ensure consistency with the accounting policies adopted by the Group.

Investment in associate

Investment in associate is initially recognized at the transaction price (including transaction costs) under the equity 
method of accounting and the carrying amount is increased or decreased to recognize the investor’s share of the 
profit or loss of the investee after the date of acquisition. The investor’s share of the profit or loss of the investee is 
recognized in the investor’s profit or loss. Distributions received from an investee reduce the carrying amount of the 
investment.

Investment properties

Investment properties are properties held to earn rental and/or capital appreciation (or both). Investment properties 
are initially recognized at cost and subsequently carried at cost less accumulated depreciation and accumulated  
impairment losses. Depreciation is calculated using a straight-line method to allocate the depreciable amounts over the 
estimated useful lives of fifty years.

The residual values, useful lives and depreciation method of investment properties are reviewed, and adjusted as  
appropriate, at each balance sheet date. The effects of any revision are included in profit or loss when the changes 
arise.

Property, plant and equipment

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. Cost includes 
expenditure that is directly attributable to bringing the asset to the location and condition necessary for it to be  
capable of operating in the manner intended by management.

Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognized as a separate asset, as appropriate, only 
when it is probable that future economic benefits associated with the item will flow to the Company and the cost of 
the item can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is de-recognized. All other repairs and 
maintenance are charged to the profit or loss during the period in which they are incurred.

Depreciation on assets under construction commences when the assets are ready items of property, plant and  
equipment less their estimated residuals values using the straight-line method over their estimated useful life. The 
estimated useful lives are as follows:

Plant    5% 
Office renovation           20%
Furniture and equipment  10%-40%
Motor vehicle   20%
Computer and equipment          20%
Machinery and equipment  20%

The residual values and useful lives of assets are reviewed, and adjusted if appropriate, at the end of the reporting 
period. The effects of any revision are recognized in profit or loss when the changes arise.

An asset’s carrying amount is written down immediately to its recoverable amount if the asset’s carrying amount is 
greater than its estimated recoverable amount.

Gains and losses on disposals are determined by comparing the proceeds with the carrying amount and are recognized 
within ‘other gains/(losses) - net’ in the statement of comprehensive income. 

2.4

2.5

2.6
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Intangible assets

Accounting software

Accounting software license is initially capitalized at cost which includes the purchase prices (net of any discounts and 
rebates) and other directly attributable costs of preparing the asset for its intended use. Direct expenditures are added 
to the original cost of the software. Costs associated with maintaining the accounting software license are expensed 
off when incurred.

Computer software license is subsequently carried at cost less accumulated amortization and accumulated impairment 
losses. These costs are amortized to profit or loss using the straight-line method over their estimated useful lives of 
five years equivalent to 20%.

Construction Contracts
 
When the outcome of a construction contract can be estimated reliably, contract revenue and contract costs are 
recognized as revenue and expenses respectively by reference to the stage of completion of the contract activity at 
the statement of financial position date (“percentage-of-completion method”). When the outcome of a construction 
contract cannot be estimated reliably, contract revenue is recognized to the extent of contract costs incurred that are 
likely to be recoverable. When it is probable that total contract costs will exceed total contract revenue, the expected 
loss is recognized as an expense immediately.

Variations in contract work, claims and incentive payments are included in contract revenue when it is probable that 
the customer will approve the variation or negotiations have reached an advanced stage such that it is probable that 
the customer will accept the claim and they are capable of being reliably measured.

The stage of completion is measured by reference to the proportion of contract costs incurred to date to the estimated 
total costs for the contract. Costs incurred during the financial year in connection with future activity on a contract 
are excluded from the costs incurred to date when determining the stage of completion of a contract. Such costs 
are shown as construction contract work-in-progress on the statement of financial position unless it is not probable 
that such contract costs are recoverable from the customers, in which case, such costs are recognized  as an expense 
immediately.

At the statement of financial position date, the cumulative costs incurred plus recognized profits (less recognized 
losses) on each contract is compared against the progress billings. Where the cumulative costs incurred plus the 
recognized profits (less recognized losses) exceed progress billings, the balance is presented as due from customers 
on construction contracts within “trade and other receivables”. Where progress billings exceed the cumulative costs 
incurred plus recognized profits (less recognized losses), the balance is presented as due to customers on construction 
contracts within “trade and other payables”.

Progress billings not yet paid by customers and retentions by customers are included within “trade and other  
receivables”. Advances received are included within “trade and other payables”.

Inventories

Inventories are carried at the lower of cost and net realizable value. The cost comprises cost of land scraping cost, 
infrastructure development cost, direct labour and other direct cost. Net realizable value is the estimated selling price 
in the ordinary course of business, less the estimated costs of completion and applicable variable selling expenses. 

Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents comprise cash in hand and deposits with various local banks.

2.7
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Trade and other receivables

Trade and other receivables are initially measured at fair value, and subsequently measured at amortized cost using 
the effective interest method, less provision for impairment. Trade and other receivables are reduced by appropriate 
allowance for estimated irrecoverable amount.
 
Trade and other payables

Trade and other payables are initially measured at fair value, and subsequently measured at amortized cost using the 
effective interest method.

Ordinary Shares 

Ordinary Shares are classified as equity. Incremental costs directly attributable to the issue of ordinary shares are  
recognized as a deduction from equity, net of any tax effects.

Dividends

Dividends to the Company’s shareholders are recognized when the dividends are approved for payment.

Provisions

Provisions are recognized when the Company has a present legal or constructive obligation as a result of past events; 
it is a probable that an outflow of resources will be required to settle the obligations; and the amount has been reliably 
estimated. Provisions are not recognized for future operating losses.

Revenue

Revenue is recognized only when it is probable that the economic benefits associated with the transaction will flow to 
the Company. Revenue is shown net of sales (after deducting commercial tax)

    (a)  Rendering of services-Management fees and commission fees
 Fees and commission are generally recognized on an accrual basis when the service has been provided.

    (b) Sale of goods - Land
 Revenue from sales of goods is recognized when the goods are delivered and title has passed to the customer.

    (c) Interest income
 Interest income arising from deposit at financial institution is recognized when the effective interest method.

    (d) Dividend income 
 Dividend income is recognized when the right to receive payment is established.

    (e) Revenue from construction contracts
 Please refer to the paragraph “construction contracts” for the accounting policy for the revenue from  
 construction contracts. 

Income tax 

Current income tax assets and liabilities for the current period are measured at the amount expected to be recovered 
from or paid to the taxation authorities. The current income tax is calculated on the basic of the tax rate and tax  
law enacted or substantially enacted at the end of the reporting period. Current income tax is recognized in profit or 
loss.

2.11
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Commercial tax 

Revenues expenses and assets are recognized net of the amount of commercial tax except:

-   where the commercial  tax incurred on a purchase of assets or services is not recoverable from the taxation  
     authority, in which case the commercial tax is recognized as part of the cost of acquisition of the asset or as part  
     of the expenses item as applicable; and

-    receivables and payables that are stated with the amount of commercial tax included.

The net amount of commercial tax recoverable from, or payable to, the taxation authority is included as part of receiv-
ables or payables in the statement of financial position.
 
Related party

A party is related to an entity if:
 (a) directly, or indirectly through one or more intermediaries, the party:
          (i)    controls, is controlled by, or is under common control with, the entity (this includes parents, subsidiaries  
        and fellow subsidiaries);
         (ii)  has an interest in the entity that gives it significant influence over the entity; or
          (iii) has joint control over the entity;
   (b) the party is an associate of the entity;
   (c) the party is a joint venture in which the entity is a venture;
   (d) the party is a member of key management personnel of the entity or its parents;
   (e) the party is a close member of the family of any individual referred to in (a) or (d);
  (f)     the party is an entity that is controlled, jointly controlled or significantly influenced by, or for which  
  significant voting power in such entity resides with, directly or indirectly, any individual referred to in (d) 
  or (e); or
   (g) the party is a post-employment benefit plan for the benefit of employees of the entity, or of any entity  
  that is a related party of the entity.

Significant accounting judgments and estimates

The preparation of the Company’s financial statements in conformity with MFRS requires management to make  
judgments, estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and the reported amounts  
of revenues, expenses, assets and liabilities. Actual results may differ from these estimates.

Estimate and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revision to accounting estimates are  
recognized in the period in which the estimates are revised and in any future period affected.

Infrastructure development costs

Infrastructure development costs of land are recorded as inventories during the construction stage and an apportion-
ment of these costs will be recognized in the statement of comprehensive income upon the recognition of the revenue 
of the land under development. 

These infrastructure costs comprise of awarded contracts and an estimation of future ones. The total costs were  
estimated by a third-party professional Quantity Surveyor and periodically re-validated internally. 

Before the final settlement of the development costs and other costs relating to the land under development, these 
costs are based on management’s best estimate. Where the final settlement of costs and the related cost allocation is 
different from the initial estimates, any increase or decrease in the development costs and other costs would affect 
the profit or loss in future years.

2.18

2.19

3.
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Financial risk management

The Group’s financial risk management policy seeks to ensure that adequate financial resources are available for the  
development of the Group’s business whilst managing its risks.  In addition to the risk factors as stated in the Company’s 
Prospectus dated 27th February, 2014, the main areas of financial risks faced by the Group and the policy in respect of the 
major areas of treasury activity are set out as follows:

Foreign exchange risk

The Group has exposure to foreign exchange risk due to assets and liabilities denominated in foreign currencies. 
However, the Group does not hedge its exposures to foreign exchange risk as the risk is not expected to be significant.

Credit risk

The maximum credit risk associated with recognized financial assets is the carrying amount shown in the statement of 
financial position.  However, policies had been established by the Group to minimize such risks.

Market risk

The Group is not exposed to any market risk.

Liquidity and cash flow risks

The Group monitors and maintains a level of bank balances deemed adequate by the directors to finance the operation 
and mitigate the effects of fluctuation in cash flow.

Capital management

The Group’s objectives, when managing its capital, are to safeguard and maintain adequate working capital to continue 
as a going concern.

4.

5.
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Intangible asset 

The details of above are as follows:

Myanmar Kyats ( In Thousands)
Cost
Balance at April 1, 2016
Addition
Write off
Balance at March 31, 2017
Accumulated depreciation and impairment loss
Balance at April 1,  2016
Depreciation
Impairment loss
Write off
Balance as at March 31, 2017
Net book value
End of financial year
Cost
Balance at April 1, 2015
Addition
Write off
Balance at March 31, 2016
Accumulated depreciation and impairment loss
Balance at April 1,  2015
Depreciation
Impairment loss
Write off
Balance as at March 31, 2016
Net book value
End of financial year

Investment in associate

The details of above are as follows:

Myanmar Kyats ( In Thousands)       
Opening balance        
Acquisition during the year
Proportionate net profit for the year
Dividend received
Carrying value as at March 31, 2017

The Company’s share of profit in its equity-accounted investee (i.e, Myanmar Japan Thilawa Development Limited)  
for the year was Kyats 16,744,114,210.50 (USD 12,293,769.61@ 1,362) (2016: Profit Kyats 14,757,441,445). The  
Company received dividends amounting to USD19,270,000 from its investment in equity-accounted investee. The equity  
accounted investee is not publicly listed entity and consequentially does not have published price quotations.

7.

8.

                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                           

Software

5,071
1,670
(328)
6,413

(878)
(1,099)

 - 
115

(1,862)

4,551

1,615
3,456

 - 
5,071

(188)
(690)

 - 
 - 

(878)

4,193

2016
  25,122,275 

                   -   
14,757,441 

(14,347,373)
25,532,343 

2017
 25,532,343

                  -   
 16,744,114 

(23,710,544)
18,565,913

ANNUAL REPORT 2016 - 2017 91



                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

The following amounts represent the assets and the liabilities and income and expenses of the associate.

USD (In Thousands) 
Owner-ship
Current assets
Non-current assets
Total assets
Current liabilities
Non-current liabilities
Total liabilities
Net assets

Income
Expenses
Profit 
Share of profit

Investment in subsidiary

The subsidiary of the Company is Thilawa Property Development Limited and was incorporated as a private company in 
the Republic of the Union of Myanmar under The Myanmar Companies Act on March 19, 2015. Currently, the Company 
has a 80% equity interest in its subsidiary and remaining 20% equity interest is owned by Thilawa Special Economic Zone 
Management Committee (TSEZMC).
The principal business activities of the Company are:
 To invest in the development Residential and Commercial Area within the Thilawa Special Economic Zone carried 
out by constructing, selling and leasing of commercial center, residences, office towers and other related development
 To carry out preliminary engineering works
 To engage in importing, purchasing, leasing and the activities that are required for the development of said  
construction work
 To enter into partnership or into any arrangement of sharing profits
 To purchase or otherwise acquire for other means ownerships, rights, franchises, licenses, grants, trademarks, 
patent rights including land and buildings and to utilize beneficially those properties and right for development thereof.

The subsidiary is not publicly listed entity and consequentially does not have published price quotations.

Myanmar Kyats ( In Thousands)         Company

Beginning of financial year
Additional investment
Carrying value as at March 31,2017

 
 

9.

2016
41%

      103,343 
        19,587 
      122,930 
        66,603 

                   -   
         66,603 
        56,327 

        37,569 
 (7,969)

        29,600 
        12,136 

2016
1,000,000

23,000,000
24,000,000

2017
41%

       110,353 
         13,136 
        123,489 
         76,883 
           7,294 
          84,177 
         39,312 

37,074
(7,089)
29,985
12,294

2017
24,000,000

-
24,000,000
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Investment property

The details of above are as follows:

Myanmar Kyats ( In Thousands)
Cost
Balance at April 1, 2016
Transferred from inventories 
Balance at March 31, 2017
Accumulated depreciation and impairment loss
Balance at April 1, 2016
Depreciation
Impairment loss
Balance at March 31, 2017
Net book value
End of financial year
Cost
Balance at April 1, 2015
Addition
Write off
Balance at March 31, 2016
Accumulated depreciation and impairment loss
Balance at April 1, 2015
Depreciation
Impairment loss
Write off
Balance at March 31, 2016
Net book value
End of financial year

The Directors are of the view that a fair value of the property cannot be ascertained at the time of drawing up the financial 
statements. The opinion is based on the following facts:
1      There is no such asset of this specification in Thilawa;
2.     There is no history of such similar property transacted in Thilawa; and
3.     No sales of any asset type have been recorded in the Thilawa SEZ. 

As such, it is not possible for a valuation to be done on a willing-buyer / willing-seller basis. As such, the  
Sales Comparison Approach cannot be adopted. 

To value the property using the income capitalization approach, the property has to be given sufficient time for  
leasing, and stabilization of that yield, for the capitalization rate to be applied. Since occupation permit was only quite 
recently obtained, the rental process is only in the beginning stage. Hence, the Income Capitalization Approach cannot 
be adopted.

Given that the first two valuation methods cannot be applied, the third would be the cost approach. This assumes 
that a reasonable buyer would have to pay equal or more than the cost of constructing a comparable building.  
The Cost Approach is probably the most prudent in estimating the book/ reinstatement value of such an asset.

Although the Directors have adopted to use the fair value approach in IAS 40 (Investment Property), the base cost (the 
more prudent value) is being used to record the value for the current financial close.

10.

Land and 
Building

-
4,213,299
4,213,299

-
(21,066)

-
(21,066)

4,192,233

-
-
-
 

-
-
-
-
 
-
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Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of:

Myanmar Kyats ( In Thousands)          Group          Company
 
Cash in hand
Cash at bank - current
Cash at bank - saving
Cash at bank - call

Trade and other receivables

Trade and other receivables consist of:

Myanmar Kyats ( In Thousands)                Group          Company
 
Trade receivables- related parties*
Other receivable from
- Related parties**
- Affiliates & related parties***
- Non-related parties
Construction contract
-Due from related parties
Deposit
Advances to suppliers
Other prepayments
Advance income tax
Advance commercial tax 

* It comprises management services fees, commission fees receivable from Myanmar Japan Thilawa Development Limited   
  (MJTD) for the successful contracts between MJTD and its customers whom introduced by the Company.
** It comprises dividend from MJTD for portion of retained earnings at end of September 2016.
*** Itcomprises expenses incurred by the Company on behalf of affiliates & related parties.

Inventories

Inventories include cost of leasehold land acquired from Myanmar Japan Thilawa Development Limited (MJTD) for the 
development of residential and commercial area of Thilawa Special Economic Zone. It also includes cost of land scraping, 
infrastructure development shop houses construction during the year.

Construction contract

Construction contract consist of:

Myanmar Kyats ( In Thousands)
Construction contract work in progress
Beginning of financial year
Contract costs incurred
Contract expenses recognised in profit or loss
End of financial year
Aggregate costs incurred and profits recognised (less losses recognised) 
to date on uncompleted construction contracts 
Less: Progress billing
End of financial year
Due from customers on construction contracts (Note 12)

11

12.

13.

14.

              2016 
              7,685 

    16,567,704 
           715,348 
           518,004 

17,808,741

2016
224,757 

                 -   
         230,592 

                 -   

-
         210 

  11,020 
    100,369 

       1,733,445 
                 -   

       2,300,393 

2016

-
-
-
-
-

-
-
-

2016
            10,619 
     23,524,065 

2,681,635
518,004

26,734,323

2016
     224,757 

1,088 
                     -   
                     -   

-
8,340 

11,020 
1,900,261 

      1,733,445 
                     -   

3,878,911

2017
12,450

18,236,802
639,441
706,178

19,594,871

2017
   986,090 

   13,739,344 
73,778

                 -   

-
   3,263 

   -   
   106,690 

        605,178 
                 -   

15,514,343

2017

-
3,048,983

(3,039,787)
9,196

4,290,131

(4,290,131)
-

300,509

2017
21,071

22,763,254
2,876,075

706,178
26,366,578

2017
986,090

13,739,344 
180

           347 

300,509
         6,301 
                -   

    321,874 
605,178 

    794,083 
16,753,906
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Share capital

At the annual general meeting of the shareholders of the Company held on 23rd October 2016, the shareholders  
approved 10 for 1 share split. Shares per value change from Ks 10,000 to Ks 1,000 and number of shares change from 
3,892,915 to 38,929,150. All issued ordinary shares are fully paid and par value for these ordinary shares is now Ks 1,000 
per share. Fully paid ordinary shares carry one vote per share and carry a right to dividends as and when declared by the 
Company.

Trade and other payables
 
Trade and other payables consist of:

Myanmar Kyats (In Thousands)               Group          Company
  
Trade payables to non-related parties
Other payables to
- Related parties
- Non-related parties
Deposit from suppliers
Accrued expenses
Unpaid dividend
Commercial tax

Revenue

Revenue consists of:

Myanmar Kyats (In Thousands)               Group          Company

Management fees
Sales commission 
Construction revenue 
Sale of land
Less commercial tax
 

Management fees

Management fees are received from Myanmar Japan Thilawa Development Limited (MJTD) in consideration of  
management services provided by the Company for the following personnel;
(1) Chairman
(2) Vice President (Myanmar Desk)
(3) Head of Finance & Accounting
(4) Head of Administration & Human Resources

Sales commission

The above comprises commission fees income from MJTD for the successful contracts between MJTD and its customers 
whom introduced by the Company.

Construction revenue

The above comprises mainly of a road construction contract from MJTD. This contract was won through on open bidding 
process.

Sale of land

The above comprise of sale of land to seven local banks.

15.

16. 

17. 

2016
            1,944 

-
                   -   
                   -   

   191,860 
          -   

                   -   
193,804

2016
874,362

1,977,099
              -   
              -   
(135,785)
2,715,676

2016
  288,422 

-
159,000 

-   
191,860 

   -   
              -   

639,282

2016
874,362

1,977,099
                -   
                -   

(135,785)
2,715,676

2017
                  -   

470,000
                  -   
                   -   

     138,640 
   687,564 

          9,273 
1,305,477

2017
885,797

1,110,430
                 -   
                 -   

(95,058)
1,901,169

2017
     901,965 

470,000
   159,986 

     729,723 
      138,640 
      687,564 
      153,119 

3,240,997

2017
885,797

1,110,430
4,290,131
4,432,320
(509,928)

10,208,750
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Other income

Other income consists of:

Myanmar Kyats ( In Thousands)               Group         Company
 
Interest income
- Bank deposits  
- Related party
Staff fine fees & tax refund
Shares related income
Newspapers and magazine
Tender income

Other gains/(losses)

Other gains/ (losses) consist of:

Myanmar Kyats ( In Thousands)               Group         Company

Currency exchange gains

Expense by nature

Total cost of sales, selling and marketing expenses, administrative expenses and other expenses consist of:

Myanmar Kyats ( In Thousands)               Group         Company

Land cost
Construction contract cost
Write off - property, plant and equipment
Depreciation of property, plant and equipment
Depreciation of  investment property
Amortization charge of intangible asset
Employee benefit expense  (Note 21)
Key management personnel and director 
compensations (Note 23)
Advertising and agency fees expense
Rental expense
Transportation expense
Listing expense
Other expenses

 

18.

19.

20.

2016

811,696 
-

               -   
     52,687 
              3 
           400 
   864,786 

2016
6,130,197
6,130,197

2016
                -   

-   
1,074

85,583
                -   

690
408,542

471,198
211,193
84,653

195,717
-

302,302
1,760,952

2016

  961,188 
-

               -   
     52,687 

               3 
       6,100 
1,019,978 

2016
6,082,586
6,082,586

2016
  -   

       -   
1,074

87,801
  -   

690
543,229

524,576
212,681
84,653

198,214
-

347,543
2,000,461

2017

149,794
99,074

       3,040 
          703 

-   
               -   

252,611 

2017
2,611,895
2,611,895

2017
-   

               -   
29,227

122,591
  -   

1,099
360,037

1,305,422
90,672

167,468
19,463

149,833
423,797

2,669,609

2017

      304,039 
99,074

          3,040 
             703 

                   -   
          9,900 

   416,756 

2017
3,289,528
3,289,528

2017
1,479,819
3,131,259

29,990
200,184
21,066
1,099

584,572

1,379,020
99,160

167,468
49,125

149,833
516,339

7,808,934
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Employee benefit expenses

Employee benefit expenses consist of:

Myanmar Kyats ( In Thousands)               Group         Company

Wages and salaries
Other benefits

Earnings per share

Basic earnings per share

Basic earnings per share is calculated by dividing the net profit attributable to equity holders of the Company by the 
weighted average number of ordinary shares outstanding during the financial year.

Myanmar Kyats ( In Thousands)               Group         Company

Net profit/(loss)attributable to equity holders 
of the Company (Myanmar Kyats in thousands)
Weighted average number of ordinary shares 
outstanding for basic Earnings per share 
(shares in thousands)
Basic earnings per share
Per value of shares (Myanmar Kyats)

Related party transactions

In addition to the information disclosed elsewhere in the consolidated financial statements, the following transactions took 
place between the holding company and the related parties at terms agreed between the parties:

(a) Sales and purchase of goods and services

Myanmar Kyats ( In Thousands)
Management fees from MJTD
Sales commission fees from MJTD
Construction revenue from MJTD
Other related parties *
Payments made on behalf of subsidiary

*Other related partied compare mainly companies which are controlled or significantly influenced by the holding  
company’s key management personnel which are as follows:

21.

22.

23.

2016
132,394
276,148
408,542

        2016 
20,805,098

         3,893 

         5,344 
10,000

2016
832,726

1,882,951
                -   

1,312,468
 230,592

2016
246,076
297,153
543,229

         2016 
20,699,556 

         3,893 

         5,317 
10,000

2017
843,616

1,057,553
4,086,324

257,132
73,598

2017
251,248
108,789
360,037

2017
18,316,163

38,929

471
1,000

2017
    415,420

169,152
584,572

  

2017
 21,524,190

38,929

553
1,000
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Outstanding balances of related parties as at March 31, 2017 are disclosed in Notes 12 and 16 respectively.

(b) Key management personnel and director compensation

Key management personnel and director compensation are as follow:

Myanmar Kyats ( In Thousands)               Group         Company
 
Remuneration
Bonus

(c) Significant agreements with related parties

Management fees 
The Company entered into management memorandums with MJTD for which to provide management services.  
Under the term of these memorandums, the Company is entitled to receive management fees as stipulated in the  
memorandum and will expire in 2018.

Commission fees 
The Company entered into marketing agreements with MJTD for which to provide with information in respect to  
potential locators and coordination services. Under the term of the agreements, the Company is entitled to receive  
commission fees at 6% of the contract price. The term of the agreements is for five years and shall be extended for 
further period by notify in writing at least 30 days prior to expiration of this agreement.

2016
Kyats ’000

45,390

909,000

57,412

29,390

53,903

84,593

132,780

1,312,468

Position
Executives
Chairman

Chairman

Chairman

Chairman

Chief Financial Officer of 
MJTD
Managing Director

Alternative Director

2017
Kyats ’000

29,718

-

58,346

-

-

167,468

1,600

257,132

   Related

U Win Aung

U Win Aung

U Win Aung

U Win Aung

U  Aung Win

U Thein Han

U Kyaw Kyaw Win

No.

1

2

3

4

5

6

7

Company Name

Dagon International Limited
(Rent of machinery)
Dagon Construction Co.,Ltd 
(Construction of Dormitory)
Dagon Timber Limited
(Rent of machinery)
Global Star Limited
(Rent of Machinery)
Myint Myat Htut Khaung Co.,Ltd

Union of Myanmar Federation of  
Chamber of Commerce & I
ndustry (Rent of Head office)
Sinma Construction Group Ltd
(New office renovation)

2016
146,998
324,200
471,198

2016
     185,818 

338,758
524,576

2017
395,917
909,505

1,305,422

2017
454,834
924,186

1,379,020
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Events occurring after the reporting date

  The Board has resolved on 29 June 2017 to propose a dividend of Ks. 260 per share for the year ended 31 March 2017

Authorization of financial statements

The financial statements of the Company for the year ended March 31, 2017 were authorized for issue on June 29, 2017.

24.

25.
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ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္

ႏွင့္

၄င္း၏ လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီ

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္

ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)
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ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈသူမ်ား၏ တာဝန္ေဖာ္ျပခ်က္

ကုမၸဏီအုပ္စု ( ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ နွင့္ ၄င္း၏ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ ) ၏ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) 
ရက္ေန႔ရွိ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ (ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္) ၏ ယင္းေန႔ရက္ရွိ 
ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းႏွင့္ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ ယင္းေန႔ 
ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏  အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း ေပါင္းခ်ဳပ္၊ 
ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ေငြသားစီးဆင္းမႈ 
ရွင္းတမ္းႏွင့္ အေရးပါေသာစာရင္းဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အျခားရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားေသာ မွတ္စုမ်ားပါဝင္ေသာ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ 
သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္မွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏တာဝန္သာ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းတာဝန္တြင္ -

 -  ဆီေလ်ာ္ေသာ စာရင္းဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားအား ေရြးခ်ယ္၍ တစ္သမတ္တည္း က်င့္သုံးျခင္းႏွင့္ 
 -  အေျမာ္အျမင္ရွိၿပီး က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈရွိေသာ ခန္႔မွန္းျခင္းႏွင့္ ပုိင္းျခားခ်င့္ခ်ိန္သုံးသပ္ျခင္းတို႔ကုိ ျပဳလုပ္ျခင္းတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။ 

ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေနမွန္ကုိ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ မွန္ကန္စြာေဖာ္ျပရန္အလုိ႔ငွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအေနျဖင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာစာရင္း 
မွတ္တမ္းမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းထားရွိရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ လုံၿခဳံမႈရွိေစရန္ႏွင့္ မသမာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားစည္းမ်ဥ္း 
မက်မႈမ်ားကုိ ကာကြယ္ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္ ၎အတြက္ သင့္ေလ်ာ္သလုိေဆာင္ရြက္ရန္ အေထြေထြတာဝန္ရွိပါသည္။ 

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားကုိယ္စား 

ဦးဝင္းေအာင္
ဥကၠ႒
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္
ေန႔စြဲ။ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ၊ ဇြန္လ ၊ ၂၉ ရက္။
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စာအမွတ္ -၂၆၀ / အမ္-၂၅၅  / မတ္ ၂၀၁၇

ျပင္ပစာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာ

အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား ႏွင့္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔ဝင္မ်ား 
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္အုပ္စု

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္အေပၚ အစီရင္ခံျခင္း

ကၽြန္ေတာ္မ်ား စာရင္းစစ္အဖြဲ႔သည္ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ 
(ကုမၸဏီအုပ္စု) ႏွင့္ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ (ကုမၸဏီ) ၏ စာမ်က္ႏွာ ၁၀၄ မွ ၁၂၉ တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ 
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ရိွ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပ ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ ယင္းေန႔ရက္ရွိဘ႑ာေရး အေျခအေနျပရွင္းတမ္းႏွင့္ 
ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ဝင္ေငြအလုံးစုံ ပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီ အုပ္စု၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္
ယာရွင္မ်ား၏ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းႏွင့္ 
အေရးပါေသာ စာရင္းဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အျခားရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားေသာ မွတ္စုမ်ားပါဝင္ေသာ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ား ေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ 
စစ္ေဆးခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအတြက္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တာ၀န္

၄င္းဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကို ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဘ႑ာေရး အစီရင္ခံျခင္း ဆိုင္ရာစံမ်ား  
(Myanmar Financial Reporting Standards) ႏွင့္အညီ ျပဳစုၿပီး သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာေရးဆြဲေဖာ္ျပရာမွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တာ၀န္ျဖစ္ပါသည္။ 
ယင္းတာ၀န္တြင္ မသမာမႈ၊ မွားယြင္းမႈတို႔ေၾကာင့္  အေရးပါေသာ လြဲမွားေဖာ္ျပမႈမ်ားမွ ကင္း ရွင္းေသာ  ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား  သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ  
ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းတြင္းထိန္းခ်ဳပ္မႈ အစီအစဥ္ကိုေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စာရင္းဆိုင္ရာ 
မူ၀ါဒမ်ားအား ေရြးခ်ယ္က်င့္သံုးျခင္းႏွင့္ အေျခအေနအရ ဆီေလ်ာ္ေသာ စာရင္းဆိုင္ရာ ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ားကို ျပဳလုပ္ျခင္းတို႔လည္းပါ၀င္သည္။
 
စာရင္းစစ္၏ တာဝန္

ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႔၏တာဝန္မွာ ကၽြန္ေတာ္မ်ား၏ စာရင္းစစ္ေဆးေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို အေျချပဳ၍ ယင္းဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအေပၚ ထင္ျမင္ယူဆ 
ခ်က္ေပးရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံစာရင္းစစ္ဆုိင္ရာစံမ်ားႏွင့္အညီ စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းစံမ်ားအရ 
ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕အေနျဖင့္ က်င့္ဝတ္သိကၡာပိုင္းဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား လိုက္နာရန္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားသည္ အေရးပါေသာ 
အခ်က္မ်ားအား မွားယြင္းစြာ ေဖာ္ျပမႈမ်ားမွကင္းရွင္းေၾကာင္း၊ က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ေသခ်ာမႈရွိေစရန္ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲၿပီး စစ္ေဆးေဆာင္ရြက္ရန္ 
လုိအပ္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေဆးရာ၌ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားတြင္ ထုတ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ားႏွင့္ ေငြပမာဏမ်ားအတြက္ စာရင္းစစ္အေထာက္အထားမ်ား ရယူရန္ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ပါဝင္ပါသည္။ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားသည္ မသမာမႈ၊ မွားယြင္းမႈတုိ႔ေၾကာင့္ ဘ႑ာေရး 
ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္၏ အေရးပါေသာ မွားယြင္းေဖာ္ျပခ်က္မ်ားမွ အႏၲရာယ္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ား အပါအဝင္ စာရင္းစစ္၏ ပုိင္းျခားခ်င့္ခ်ိန္ 
သုံးသပ္ျခင္းအေပၚတြင္ မူတည္ပါသည္။ 
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ထုိအႏၲရာယ္မ်ားအား အကဲျဖတ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ စာရင္းစစ္သည္ အေျခအေနႏွင့္ဆီေလ်ာ္ေသာ စာရင္းစစ္လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ေရးဆြဲရန္ 
အဖြဲ႕အစည္း၏ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေရးဆြဲမႈႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္အလို႔ငွာ သက္ဆုိင္ေသာ ဌာနတြင္းႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈကုိ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေသာ္လည္း အဖြဲ႔အစည္း၏ဌာနတြင္းႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈ၏ ထိေရာက္မႈအေပၚတြင္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေပးရန္ မဟုတ္ပါ။ စာရင္း 
စစ္ေဆးရာတြင္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားက အသုံးျပဳခဲ့ေသာ စာရင္းမူမ်ား၏ ဆီေလ်ာ္မႈႏွင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ စာရင္းခန္႔မွန္းေျခမ်ား၏ က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈကုိ 
သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ား၏ တင္ျပခ်က္အားလုံးအေပၚၿခံဳငုံသုံးသပ္ျခင္းတို႔လည္း ပါဝင္ပါသည္။ ကြ်န္ေတာ္မ်ားရရွိခဲ့ေသာ စာရင္းစစ္ 
အေထာက္အထားမ်ားသည္ ကၽြန္ေတာ္မ်ား၏ စာရင္းစစ္ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အတြက္ အေျခခံမူျပဳရန္ လုံေလာက္သင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။ 

ထင္ျမင္ယူဆခ်က္

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဘ႑ာေရးအစီရင္ခံျခင္းဆိုင္ရာစံမ်ား       
(Myanmar Financial Reporting Standards) ႏွင့္အညီ ကုမၸဏီိအုပ္စုႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ရွိ ဘ႑ာေရးအေျခအေန 
ႏွင့္ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားႏွင့္ ေငြသားစီးဆင္းမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေရးပါေသာအခ်က္မ်ားအားလံုးကို 
သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္စြာ ေဖာ္ျပထားေၾကာင္း ကြ်န္ေတာ္မ်ား ထင္ျမင္ယူဆပါသည္။

အျခားဥပေဒႏွင့္ စည္းကမ္းခ်က္ဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အစီရင္ခံျခင္း

ကြ်န္ေတာ္မ်ားအဖ႔ြဲသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပါျပဌာန္းခ်က္မ်ား ႏွင့္အညီ
 (၁) လုိအပ္ေသာ သတင္းအခ်က္လက္မ်ားႏွင့္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားအားလုံးကုိ ရရွိၿပီျဖစ္ေၾကာင္း 
 (၂) ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕၏ အစစ္ေဆးခံကုမၸဏီအုပ္စုႏွင့္ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၁၃၀ ႏွင့္အညီ  
  စာရင္း စာအုပ္မ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းထားရွိေၾကာင္း အစီရင္ခံအပ္ပါသည္။ 

ဦးမိုးေက်ာ္ (ပီေအ - ၃၁၃)
မန္ေနးဂ်င္းပါတနာ
ဝင္းသင္ႏွင့္အဖြဲ႕၊ စာရင္းစစ္မ်ား။
ေန႔စြဲ။ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ ၊ ဇြန္လ ၊ ၂၉  ရက္။
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ရပိုင္ခြင့္မ်ား

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ရပိုင္ခြင့္မ်ား
ပုံေသပုိင္ပစၥည္း
ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္း 
တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ပစၥည္း

လက္ငင္းရပုိင္ခြင့္မ်ား
ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ား
ကုန္လက္က်န္မ်ား
ေဆာင္ရြက္ဆဲ ေဆာက္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္ 

ရင္းႏွီးေငြႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ား

ရင္းႏွီးေငြ
ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ က်ပ္ ၁,၀၀၀
ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာ ၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀ စု
ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီးရင္းႏွီးေငြ
အျမတ္လက္က်န္မ်ား

ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာေပးရန္တာဝန္မ်ား
ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
ဝယ္သူမ်ားထံမွၾကိဳတင္ရေငြမ်ား

လက္ငင္းေပးရန္တာဝန္မ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ား
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ
ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ 
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)

မွတ္စု

၆
၇
၈

၁၀

၁၁
၁၂
၁၃
၁၄

၁၅

၁၆

၂၀၁၇

၁,၀၈၀ ,၅၈၈
၄,၅၅၁

၁၈,၅၆၅ ,၉၁၃
 ၄,၁၉၂ ,၂၃၃

၂၃,၈၄၃ ,၂၈၅

၂၆,၃၆၆ ,၅၇၈
၁၆,၇၅၃ ,၉၀၆
၂၇,၇၃၄ ,၁၅၄

                  ၉,၁၉၆
၇၀,၈၆၃ ,၈၃၄
၉၄,၇၀၇ ,၁၁၉

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉ ,၁၅၀
၄၀,၄၅၃ ,၅၃၈
၇၉,၃၈၂ ,၆၈၈
 ၆,၇၇၅ ,၆၂၁

 ၈၆,၁၅၈ ,၃၀၉

-
           ၄,၇၈၃ ,၇၉၆
           ၄,၇၈၃ ,၇၉၆

           ၃,၂၄၀ ,၉၉၇
           ၅၂၄ ,၀၁၇

 ၃,၇၆၅ ,၀၁၄
၉၄,၇၀၇ ,၁၁၉

၂၀၁၆

၇၇၇,၃၅၀
၄,၁၉၃

၂၅,၅၃၂,၃၄၃
                      -

၂၆,၃၁၃,၈၈၆

၂၆,၇၃၄,၃၂၃
၃,၈၇၈,၉၁၁

၂၄,၇၃၈,၀၂၉
-

၅၅,၃၅၁,၂၆၃
၈၁,၆၆၅,၁၄၉

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉,၁၅၀
၂၈,၆၆၁,၆၃၆
၆၇,၅၉၀,၇၈၆

၅,၉၇၃,၆၁၄
၇၃,၅၆၄,၄၀၀

၃၀၃,၀၀၀
၅,၁၇၁,၀၄၀
၅,၄၇၄,၀၄၀

၆၃၉,၂၈၂
၁,၉၈၇,၄၂၇
၂,၆၂၆,၇၀၉

၈၁,၆၆၅,၁၄၉
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္အေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD
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ရပိုင္ခြင့္မ်ား

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ရပိုင္ခြင့္မ်ား
ပုံေသပုိင္ပစၥည္း
ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္း 
တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ

 
လက္ငင္းရပုိင္ခြင့္မ်ား
ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ား 

ရင္းႏွီးေငြႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ား

ရင္းႏွီးေငြ
ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ က်ပ္ ၁,၀၀၀
ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာ ၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀ စု
ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီးရင္းႏွီးေငြ
အျမတ္လက္က်န္မ်ား

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ေပးရန္တာဝန္မ်ား
ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား

 
လက္ငင္းေပးရန္တာဝန္မ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ား
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္ေပးရန္လ်ာထားခ်က္

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ 
ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)

မွတ္စု

၆
၇
၈
၉

၁၁
၁၂

၁၅

၁၆

                  ၂၀၁၇

           ၄၃၄,၉၃၉
               ၄,၅၅၁

    ၁၈,၅၆၅,၉၁၃
       ၂၄,၀၀၀,၀၀၀
        ၄၃,၀၀၅,၄၀၃

       ၁၉,၅၉၄,၈၇၁
       ၁၅,၅၁၄,၃၄၃
       ၃၅,၁၀၉,၂၁၄    
       ၇၈,၁၁၄,၆၁၇

    
 ၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၃၈,၉၂၉ ,၁၅၀
၃၇,၃၅၅ ,၉၇၃

      ၇၆,၂၈၅,၁၂၃

-
-

          ၁,၃၀၅,၄၇၇
            ၅၂၄,၀၁၇
          ၁,၈၂၉,၄၉၄
       ၇၈,၁၁၄,၆၁၇

                ၂၀၁၆

၅၃၉,၈၀၉
၄,၁၉၃

၂၅,၅၃၂,၃၄၃
၂၄,၀၀၀,၀၀၀
၅၀,၀၇၆,၃၄၅

၁၇,၈၀၈,၇၄၁
၂,၃၀၀,၃၉၃

၂၀,၁၀၉,၁၃၄
၇၀,၁၈၅,၄၇၉

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉,၁၅၀
၂၈,၇၇၂,၀၉၈
၆၇,၇၀၁,၂၄၈

၃၀၃,၀၀၀
၃၀၃,၀၀၀

၁၉၃,၈၀၄
၁,၉၈၇,၄၂၇
၂,၁၈၁,၂၃၁

၇၀,၁၈၅,၄၇၉
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD
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၀င္ေငြ
ကုန္ေရာင္းတန္ဖိုး
အၾကမ္းအျမတ္

အျခားဝင္ေငြ
အျခားအျမတ္/ (အရံႈး) မ်ား

အသုံးစရိတ္မ်ား
အေရာင္းႏွင့္ေစ်းကြက္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား
စီမံခန္႔ခြဲမႈစရိတ္မ်ား
ႏွစ္အတြင္း အျမတ္/ (အရံႈး )
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ ခြဲေဝအျမတ္
ႏွစ္အတြင္း အခြန္မလ်ာမီ အျမတ္/ (အရံႈး )
ဝင္ေငြခြန္
ႏွစ္အတြင္း အသားတင္ အျမတ္/ (အရံႈး )
ႏွစ္အတြင္း အျခားဝင္ေငြအလုံးစုံ
ႏွစ္အတြင္း စုစုေပါင္းဝင္ေငြအလုံးစုံ
ခဲြေဝ၍ရေသာအျမတ္
ကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ား
ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား
ခြဲေ၀၍ရေသာ စုစုေပါင္း ၀င္ေငြအလံုးစံု
ကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ား
ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား
ရွယ္ယာတစ္ေစာင္မွရေငြ (တစ္ေစာင္လ်ွင္တန္ဖုိးက်ပ္)
ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ အေျခခံရေငြမ်ား

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ  (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)

မွတ္စု
၁၇
၂၀

၁၈
၁၉

၂၀
၂၀

၈

၂၂

                ၂၀၁၇
         ၁၀,၂၀၈,၇၅၀

          (၄,၆၂၀,၄၄၉)
           ၅,၅၈၈,၃၀၁

             ၄၁၆,၇၅၆
           ၃,၂၈၉,၅၂၈

(၁၀၀,၃၃၆)
(၃,၀၈၈,၁၄၉)

           ၆,၁၀၆,၁၀၀
         ၁၆,၇၄၄,၁၁၄
         ၂၂,၈၅၀,၂၁၄
            (၅၂၄,၀၁၇)
         ၂၂,၃၂၆,၁၉၇
                        -

         ၂၂,၃၂၆,၁၉၇

         ၂၁,၅၂၄,၁၉၀
             ၈၀၂,၀၀၇

         ၂၁,၅၂၄,၁၉၀
             ၈၀၂,၀၀၇

                    ၅၅၃

 

                  ၂၀၁၆
          ၂,၇၁၅,၆၇၆
                        -
          ၂,၇၁၅,၆၇၆

          ၁,၀၁၉,၉၇၈
          ၆,၀၈၂,၅၈၆

(၂၁၃,၈၉၄)
(၁,၇၈၆,၅၆၇)

         ၇,၈၁၇,၇၇၉
       ၁၄,၇၅၇,၄၄၁
       ၂၂,၅၇၅,၂၂၀

(၁,၉၀၂,၀၅၀)
       ၂၀,၆၇၃,၁၇၀
                      -

       ၂၀,၆၇၃,၁၇၀

       ၂၀,၆၉၉,၅၅၆
              (၂၆,၃၈၆)

       ၂၀,၆၉၉,၅၅၆
              (၂၆,၃၈၆)

                ၅,၃၁၇

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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၀င္ေငြ
အျခားဝင္ေငြ
အျခားအျမတ္/ (အရံႈး) မ်ား
စုစုေပါင္းဝင္ေငြ

အသုံးစရိတ္မ်ား
အေရာင္းႏွင့္ေစ်းကြက္ရွာေဖြေရးကုန္က်စရိတ္မ်ား
စီမံခန္႔ခြဲမႈစရိတ္မ်ား
အသားတင္ အျမတ္/ (အရံႈး )
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏အျမတ္ခြဲေဝျခင္း
အခြန္မလ်ာမီအသားတင္ အျမတ္/ (အရံႈး)
ဝင္ေငြခြန္
ႏွစ္အတြင္း အသားတင္ အျမတ္/ (အရံႈး)
ႏွစ္အတြင္း အျခားဝင္ေငြအလုံးစုံ
ႏွစ္အတြင္း စုစုေပါင္းဝင္ေငြအလုံးစုံ
ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ ဝင္ေငြ(တစ္ေစာင္လ်ွင္တန္ဖုိးက်ပ္)
ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏အေျခခံဝင္ေငြ

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္္
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)

မွတ္စု
၁၇
၁၈
၁၉

၂၀
၂၀

၈

၂၂

                  ၂၀၁၇
        ၁,၉၀၁,၁၆၉
           ၂၅၂,၆၁၁
        ၂,၆၁၁,၈၉၅
        ၄,၇၆၅,၆၇၅

            (၉၀,၆၇၂ )
        (၂,၅၇၈,၉၃၇ )

      ၂,၀၉၆,၀၆၆
    ၁၆,၇၄၄,၁၁၄
    ၁၈,၈၄၀,၁၈၀

        (၅၂၄,၀၁၇ )
      ၁၈,၃၁၆,၁၆၃
                     -

       ၁၈,၃၁၆,၁၆၃

၄၇၁

                 ၂၀၁၆
          ၂,၇၁၅,၆၇၆
             ၈၆၄,၇၈၆
          ၆,၁၃၀,၁၉၇
          ၉,၇၁၀,၆၅၉

        (၂၁၁,၁၉၃)
      (၁,၅၄၉,၇၅၉)

          ၇,၉၄၉,၇၀၇
        ၁၄,၇၅၇,၄၄၁
        ၂၂,၇၀၇,၁၄၈

 (၁,၉၀၂,၀၅၀)
        ၂၀,၈၀၅,၀၉၈

                      -
       ၂၀,၈၀၅,၀၉၈

                 ၅,၃၄၄

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ႏွစ္အတြင္း အျမတ္
ႏွစ္အတြင္း အျခားဝင္ေငြအလံုးစံု
ႏွစ္အတြင္း စုစုေပါင္းဝင္ေငြအလံုးစံု
၂၀၁၅ ခုႏွစ္အတြက္ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
၂၀၁၇ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္လက္က်န္
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ႏွစ္အတြင္း အျမတ္
ႏွစ္အတြင္း အျခားဝင္ေငြအလံုးစံု
ႏွစ္အတြင္း စုစုေပါင္းဝင္ေငြအလံုးစံု
၂၀၁၄ ခုႏွစ္အတြက္ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္လက္က်န္

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္
အစုရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)

ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီး   
ရင္းႏွီးေငြ

      ၃၈,၉၂၉,၁၅၀
-
-

        ၃၈,၉၂၉,၁၅၀ 
-

     ၃၈,၉၂၉,၁၅၀
         ၃၈,၉၂၉,၁၅၀

                   -
                   -

         ၃၈,၉၂၉,၁၅၀ 
                       -

         ၃၈,၉၂၉,၁၅၀

အျမတ္လက္က်န္မ်ား
  

 ၂၈,၇၇၂,၀၉၈
   ၁၈,၃၁၆,၁၆၃

                 -
   ၄၇,၀၈၈,၂၆၁

    (၉,၇၃၂,၂၈၈)
    ၃၇,၃၅၅,၉၇၃

       ၁၅,၇၅၂,၈၃၀
       ၂၀,၈၀၅,၀၉၈

                 -
      ၃၆,၅၅၇,၉၂၈

        (၇,၇၈၅,၈၃၀)
       ၂၈,၇၇၂,၀၉၈

 

စုစုေပါင္း

   ၆၇,၇၀၁,၂၄၈
   ၁၈,၃၁၆,၁၆၃

                -
  ၈၆,၀၁၇,၄၁၁
  (၉,၇၃၂,၂၈၈)
  ၇၆,၂၈၅,၁၂၃
၅၄,၆၈၁,၉၈၀

  ၂၀,၈၀၅,၀၉၈
                 -
၇၅,၄၈၇,၀၇၈

 (၇,၇၈၅,၈၃၀)
  ၆၇,၇၀၁,၂၄၈

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
အခြန္မႏႈတ္မီ အသားတင္အျမတ္ / (အရံႈး)
ေငြသားမဟုတ္ေသာ ကုိက္ညွိေရးဆြဲခ်က္မ်ား-
ပံုေသပိုင္ပစၥည္း တန္ဖုိးေလ်ာ့
ထိေတြ႔ကိုင္တြယ္၍မရေသာ ပစၥည္း တန္ဖိုးေလ်ာ့
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းပယ္ဖ်က္ျခင္း
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အျမတ္အား အခ်ဳိးျဖင့္ ခြဲေဝျခင္း
လွည့္လည္ရင္းႏွီးေငြေျပာင္းလဲမႈမတုိင္ခင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္
အျမတ္/( အရႈံး)
လွည့္လည္ရင္းႏွီးေငြ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ား
ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
ကုန္လက္က်န္မ်ား
ေဆာင္ရြက္ဆဲ ေဆာက္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ား
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္
ဝယ္သူမ်ားထံမွၾကိဳတင္ရေငြမ်ား
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဝင္ေငြခြန္ေပးသြင္းမႈ
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ အသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းဝယ္ယူမႈ
ပံုေသပိုင္ပစၥည္းေရာင္းျခင္းမွရေငြ
တြဲဖက္ကုမၸဏီထံမွ အျမတ္ေ၀စု ရရွိေငြ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမွရွယ္ယာ၀ယ္ယူမႈ
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရအသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ)/စီးဝင္မႈ 
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
အစုရွင္မ်ားသို႔ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရအသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ေငြသားအသားတင္အတိုး / (အေလ်ာ့)
ႏွစ္စရွိ ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ား
ႏွစ္ဆုံးရွိ ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ား

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ
ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း) 

မွတ္စု

၁၁
၁၁

             ၂၀၁၇

  ၂၂,၈၅၀,၂၁၄

        ၂၂၁,၂၅၀
            ၁,၀၉၉
          ၂၉,၉၉၀

    (၁၆,၇၄၄,၁၁၄)
     ၆,၃၅၈,၄၃၉

     ၁,၁၉၆,၃၃၀
        (၃၀၃,၀၀၀)
     (၇,၂၀၉,၄၂၄)
            (၉,၁၉၆)

     ၂,၂၆၉,၇၃၃
     (၁,၁၂၈,၂၆၇)
        (၃၈၇,၂၄၄)

        ၇၈၇,၃၇၁
        (၈၅၉,၁၅၉)
          (၇၁,၇၈၈)

        (၅၃၄,၈၆၉)
                 -

     ၉,၉၇၁,၂၀၀
                 -

     ၉,၄၃၆,၃၃၁

     (၉,၇၃၂,၂၈၈)
     (၉,၇၃၂,၂၈၈)
        (၃၆၇,၇၄၅)
    ၂၆,၇၃၄,၃၂၃
    ၂၆,၃၆၆,၅၇၈

၂၀၁၆

          ၂၂,၅၇၅,၂၂၀

                ၈၇,၈၀၁
                    ၆၉၀
                  ၁,၀၇၄
        (၁၄,၇၅၇,၄၄၁)
            ၇,၉၀၇,၃၄၄

(၁,၁၁၂,၃၈၆)
(၃၁,၁၀၀)

         (၈,၄၈၃,၀၄၆)
                        -

(၁,၁၀၃,၄၃၈)
(၃၆,၉၉၄)

            ၅,၁၇၁,၀၄၀
            ၂,၃၁၁,၄၂၀

(၅၈၆,၆၃၀)
            ၁,၇၂၄,၇၉၀

(၅၆၅,၄၁၂)
                     ၆၀၀
         ၁၄,၃၄၇,၃၇၃

            ၆,၀၀၀,၀၀၀
          ၁၉,၇၈၂,၅၆၁

(၇,၇၈၅,၈၃၀)
(၇,၇၈၅,၈၃၀)

        ၁၃,၇၂၁,၅၂၁
          ၁၃,၀၁၂,၈၀၂
          ၂၆,၇၃၄,၃၂၃

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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မွတ္စု

၁၁
၁၁

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
အခြန္မႏႈတ္မီ အသားတင္အျမတ္/ (အ႐ႈံး)
ေငြသားမဟုတ္ေသာ ကုိက္ညွိေရးဆြဲခ်က္မ်ား-
ပံုေသပိုင္ပစၥည္း တန္ဖုိးေလ်ာ့
ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္၍မရေသာ ပစၥည္းတန္ဖိုးေလ်ာ့
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းပယ္ဖ်က္ျခင္း
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အျမတ္အား အခ်ဳိးျဖင့္ ခြဲေဝျခင္း
လွည့္လည္ရင္းႏွီးေငြေျပာင္းလဲမႈမတုိင္ခင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ 
အျမတ္/( အရႈံး)
လွည့္လည္ရင္းႏွီးေငြ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ား
ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ား
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဝင္ေငြခြန္ေပးသြင္းမႈ
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ အသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းဝယ္ယူမႈ
ပံုေသပိုင္ပစၥည္းေရာင္းျခင္းမွရေငြ
တြဲဖက္ကုမၸဏီမွ အျမတ္ေဝစုရေငြ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမွရွယ္ယာ၀ယ္ယူမႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရအသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ)/ စီးဝင္မႈ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
အစုရွင္မ်ားသို႔ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရအသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ေငြသားအသားတင္အတုိး/(အေလ်ာ့)
ႏွစ္စရွိ ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ား
ႏွစ္ဆုံးရွိ ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ား

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္္
ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းမ်ား - ကုမၸဏီ
၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)

            ၂၀၁၇

    ၁၈,၈၄၀,၁၈၀

       ၁၂၂,၅၉၁
          ၁,၀၉၉
        ၂၉,၂၂၇

   (၁၆,၇၄၄,၁၁၄)
         ၂,၂၄၈,၉၈၃

       ၇၀၀,၃၈၂
       (၃၀၃,၀၀၀)
     ၁,၁၁၁,၆၇၃

     (၁,၁၂၈,၂၆၇)
     ၂,၆၂၉,၇၇၁
      (၈၅၉,၁၅၉)
     ၁,၇၇၀,၆၁၂

       (၂၂၃,၃၉၄)
                -

     ၉,၉၇၁,၂၀၀
                -

     ၉,၇၄၇,၈၀၆

    (၉,၇၃၂,၂၈၈)
    (၉,၇၃၂,၂၈၈)
     ၁,၇၈၆,၁၃၀

    ၁၇,၈၀၈,၇၄၁
  ၁၉,၅၉၄,၈၇၁

 

                ၂၀၁၆

       ၂၂,၇၀၇,၁၄၈

               ၈၅,၅၈၃
                ၆၉၀
              ၁,၀၇၄

(၁၄,၇၅၇,၄၄၁)
          ၈,၀၃၇,၀၅၄

(၆,၇၆၁,၄၉၂)
(၃၁,၁၀၀)

(၉၆၂,၆၅၆)
(၃၆,၉၉၄)

           ၂၄၄,၈၁၂
(၅၈၆,၆၃၀)
(၃၄၁,၈၁၈)

(၃၂၅,၆၅၂)
                 ၆၀၀

       ၁၄,၃၄၇,၃၇၃
(၁,၀၉၈,၇၃၄)

       ၁၂,၉၂၃,၅၈၇

(၇,၇၈၅,၈၃၀)
(၇,၇၈၅,၈၃၀)

          ၄,၇၉၅,၉၃၉
       ၁၃,၀၁၂,၈၀၂
       ၁၇,၈၀၈,၇၄၁

WIN AUNG
Chairman, MTSH

THEIN HAN
Managing Director, MTSH

WUI HUA TAN
Chief Financial Officer

TUN LWIN
Managing Director, TPD

* MTSH = Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited                            * TPD = Thilawa Property Development Limited 
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အေထြေထြ

ေပးရန္တာဝန္ကန္႔သတ္ထားေသာ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ (ကုမၸဏီ) ကို ျပည္ေထာင္စုသမၼ
တျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္၌ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃) ရက္ေန႔တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒအရ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 

Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ကိုင္လည္ပတ္ျခင္း အလုိ႔ငွာ ဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ 
တည္ေထာင္ရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး သေဘာတူညီခ်က္အရ ဤကုမၸဏီႏွင့္ MMST LLP (MMS Thilawa Limited Liability 
Partnership) တုိ႔အၾကား နားလည္မႈမွတ္တမ္းသ၀ဏ္လႊာတစ္ရပ္ကုိ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၆) ရက္ေန႔၌ လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ၾကပါသည္။ 

Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ကိုင္လည္ပတ္ျခင္းအလုိ႔ငွာ ဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ 
တည္ေထာင္ရန္အတြက္ ဤကုမၸဏီသည္ သီလဝါ SMC (Thilawa SEZ Management Committee) ႏွင့္ MMSTD (MMS Thilawa 
Development Company Limited) တုိ႔သည္ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ (၂၉) ရက္ေန႔၌ ဖက္စပ္ကုမၸဏီသေဘာတူညီခ်က္အား 
ခ်ဳပ္ဆိုဝင္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ ယင္းဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါ ဒတ္ပေလာ့မင့္ (MJTD) အျဖစ္ ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။

အခ်ဳိ႕ေသာ ႀကိဳတင္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္ၿပီးျခင္းအေပၚမူတည္လ်က္၊ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ သေဘာတူညီခ်က္အရ၊ 
ဤကုမၸဏီက ကနဦးအေနျဖင့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားတြင္ ၄၁% အခ်ိဳးျဖစ္ေသာ စုစုေပါင္းUS$ ၅၀,၀၀၀,၀၀၀ ကုိ ထည့္ဝင္ခဲ့ပါသည္။ 

ဤကုမၸဏီ၏ အဓိက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 
      Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ကုိ တာဝန္ယူ  
 လုပ္ကိုင္မည့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံကာ ယင္း၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း
      Class A Properties အား ျမန္မာဆက္ႏြယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံ တစ္ဦးတည္းေသာေအးဂ်င့္အျဖစ္ ေစ်းကြက္တင္ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္  
 Class A Properties အား ျမန္မာႏွင့္မဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ ဂ်ပန္ႏွင့္ မဆက္ႏြယ္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသို႔  
 ဂ်ပန္ပူးေပါင္းေကာ္ပုိေရးရွင္းအဖြဲ႕မွ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖင့္လက္တြဲကာ ေစ်းကြက္တင္ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
      ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားက ၎တို႔၏ ဆင္ျခင္တုံတရားအရ ဆုံးျဖတ္ကာ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုံ (Class A Area မွအပ)  
 သို႔မဟုတ္ ၎၏ မည္သည့္အစိတ္အပုိင္းတြင္မဆုိ တည္ေဆာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

ကုမၸဏီႏွင့္ပတ္သက္၍ ထပ္မံသိရွိလိုေသာအခ်က္မ်ားအတြက္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖာ္၀ါရီလ (၂၇) ရက္စြဲပါ ကုမၸဏီ၏ အလားအလာ 
ညႊန္းတမ္းကို ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

မွတ္ပုံတင္ထားေသာကုမၸဏီ၏လိပ္စာသည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္၊ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၊ လမ္းမေတာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ UMFCCI တာဝါ၊ 
မင္းရဲေက်ာ္စြာလမ္း၊ အမွတ္(၂၉) တြင္ တည္ရွိပါသည္။

ကုမၸဏီမွတ္ပုံတင္သက္တမ္းမွာ (၅) ႏွစ္ျဖစ္၍ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃) ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆုံးမည္ျဖစ္ပါသည္။

ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀) ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိ္န္းတြင္ စာရင္းဝင္ခဲ့ပါသည္။

အေရးပါေသာ စာရင္းပုိင္းဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကို ေရးဆြဲရာတြင္ အသံုးျပဳခဲ့ေသာ အဓိကစာရင္းဆိုင္ရာမူ၀ါဒမ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ အျခားတစ္စံု 
တစ္ရာ ေဖာ္ျပျခင္းမရွိပါက ထိုမူ၀ါဒမ်ားကို ႏွစ္စဥ္အေျပာင္းအလဲမရွိ လက္ေတြ႕အသံုးျပဳလ်က္ရွိပါသည္။

စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆုိင္ရာအေျခခံမူမ်ား

ပူးတြဲပါ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကို ျမန္မာႏုိင္ငံဘ႑ာေရးအစီရင္ခံျခင္းစံမ်ား (Myanmar Financial Reporting Standards) 
ႏွင့္အညီ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကုိ ၿပီးခဲ့သည့္ျဖစ္ရပ္မ်ားအေပၚ အေျခခံသည့္လုပ္ရိုးလုပ္စဥ္ (Historical Cost 
Convention) အရ ေရးဆြဲေဖာ္ျပထားပါသည္။
 
ဤဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ား ျပဳစုရာတြင္ ၂၀၁၇ တြင္အသံုးျပဳခဲ့ေသာ စာရင္းေခါင္းစဥ္ခြဲျခားထားမႈမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေစရန္ ၂၀၁၆ 
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းပါ စာရင္းေခါင္းစဥ္အခ်ိဳ႕ကို ျပန္လည္ခြဲျခားမႈႏွင့္ စိတ္ျဖာမႈအခ်ိဳ႕ ျပဳလုပ္ထားပါသည္။

၁။

၂။

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္အေပၚ မွတ္စုမ်ား

(၂.၁)
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ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးအား ေျပာင္းလဲသတ္မွတ္ျခင္း

(၁) လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္သည့္ ေငြေၾကးႏွင့္ စာရင္းတင္ ေဖာ္ျပသည့္ေငြေၾကး 

 ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးစာရင္းရွင္းတမ္းမ်ားတြင္ပါ၀င္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ကုမၸဏီ၏အဓိကက်ေသာ စီးပြားေရးနယ္ပယ္တြင္  
 အသံုးျပဳေသာ ေငြေၾကး (functional currency) ျဖင့္တိုင္းတာပါသည္။ ဘ႑ာေရး ရွင္းတမ္းမ်ားတြင္ ျမန္မာက်ပ္ေငြျဖင့္  
 ေဖာ္ျပထားၿပီး ယင္းျမန္မာက်ပ္ေငြသည္ ကုမၸဏီ၏ စာရင္းတင္ေဖာ္ျပသည့္ေငြေၾကး (Presentation currency) ျဖစ္သည့္အျပင္  
 လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္သည့္ ေငြေၾကး (functional currency) လည္းျဖစ္သည္။ ေငြေၾကးမ်ားအားလံုးကို အျခားနည္းလမ္းမ်ားျဖင္႔  
 ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိဘဲ အနီးစပ္ဆံုးက်ပ္ေထာင္ေပါင္းျဖင့္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

(၂) လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စာရင္းလက္က်န္မ်ား 

 ႏုိင္ငံျခားေငြျဖင့္ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ျဖစ္ေပၚသည့္ ေန႔တြင္ရွိေသာ ေငြလဲႏႈန္းျဖင့္ လုပ္ငန္း  
 ေဆာင္ရြက္သည့္ ေငြေၾကးအျဖစ္သို႔ ေျပာင္းလဲထားပါသည္။ ႏုိင္ငံျခားေငြျဖင့္ ေဖာ္ျပေသာ ေငြေၾကးႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ 
 ပိုင္ဆုိင္ပစၥည္းႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ားကုိ ဘ႑ာေရးႏွစ္ကုန္ဆုံးခ်ိန္ရွိ ေငြလဲႏႈန္းျဖင့္ ေျပာင္းလဲသတ္မွတ္ရာမွေသာ္လည္းေကာင္း၊  
 ၎ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးမ်ားကုိ စာရင္းရွင္းလင္းရာမွ ေသာ္လည္းေကာင္း ျဖစ္ေပၚလာေသာ ႏုိင္ငံျခားေငြအျမတ္၊ အ႐ႈံးမ်ားကုိ ဝင္ေငြ  
 ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ စာရင္းေရးသြင္းထားပါသည္။

ကုမၸဏီအုပ္စုစာရင္းေရးဆြဲျခင္း

(က) လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား

စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ယင္းကုမၸဏီမ်ား၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမွ ေပၚေပါက္လာေသာ အက်ိဳး 
အျမတ္မ်ားကို ရရွိရန္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္္္မႈဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စု (Group) က ထိန္းခ်ဳပ္ပိုင္ခြင့္ရွိေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား (အထူးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအပါအဝင္) ျဖစ္ၿပီး ေယဘုယ်အားျဖင့္ အဓိကမဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိသည့္ 
ရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္မႈျဖစ္ၾကသည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုက အျခားအဖြဲ႔အစည္းကို ထိန္းခ်ဳပ္မႈရွိ၊ မရွိ အကဲျဖတ္ေသာအခါ လက္ရွိက်င့္သံုးခြင့္ရွိေသာ 
(သို႔မဟုတ္) ေျပာင္းလဲခြင့္ရွိေသာ အလားအလာရွိသည့္ မဲေပးပိုင္ခြင့္၏ တည္ရွိမႈႏွင့္ အက်ိဳးဆက္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စုသို႔ ထိန္းခ်ဳပ္မႈလႊဲေျပာင္းသည့္ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္ေရးဆြဲသည္။ ၄င္းတို႔ကို 
ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ရပ္စဲသည့္ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္ေရးဆြဲျခင္း ရပ္စဲသည္။

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကို ေပါင္းခ်ဳပ္ေရးဆြဲရာတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ လက္က်န္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီအုပ္စုမ်ားအၾကားရွိ  
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ အမွန္မရရွိေသးေသာ (unrealized) အျမတ္မ်ားကိုဖယ္ထုတ္ ထားပါသည္။ အမွန္မေပၚေပါက္ 
ေသးေသာ (Unrealized) အရႈံးမ်ားကိုလည္း ဖယ္ထုတ္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းတို႕ကို လႊဲေျပာင္းေပးေသာရပိုင္ခြင့္၏ တန္ဖိုးက် 
ညႊန္းကိန္းတစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား၏ စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စု 
(Group) က လက္ခံက်င့္သံုးေသာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္သည့္အခါ ေျပာင္းလဲထားပါသည္။

ထနိ္းခ်ဳပခ္ြင့မ္ရွိေသာပိငုဆ္ိငုသ္မူ်ားဆိသုညမ္ွာ   ကမုၸဏကီိပုိငုဆ္ိငုသ္မူ်ားက   တိကုရ္ိကု္ေသာလ္ည္းေကာင္း၊  သြယဝ္ိကု၍္ေသာ ္လည္းေကာင္း  
မပိုင္ဆိုင္ေသာအက်ိဳးစီးပြားမ်ား (interests) က ျဖစ္ေပၚေစေသာ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတစ္ခု၏ အသားတင္ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အသားတင္ရလဒ္မ်ားကို ခဲြေဝ၍ေပးရေသာအပိုင္းျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔ကို ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္း 
ေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ ပါဝင္ေသာ ဝင္ေငြအလံုးစံုပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အစုရွင္မ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း 
ေပါင္းခ်ဳပ္တို႔တြင္ ခြဲျခားေဖာ္ျပသည္။ ဝင္ေငြအလံုးစံုပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း (comprehensive income) မွာ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ျခင္း မရွိေသာ 
အက်ိဳးစီးပြားသည္ လိုေငြလက္က်န္ ျဖစ္ေနသည့္တိုင္ေအာင္ သက္ဆိုင္ရာ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတစ္ခုတြင္ ယင္းတို႕၏ သက္ဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးစီးပြား (interests) ေပၚ အေျခခံေသာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရွိေသာ အက်ိဳးစီးပြားေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚလာသည့္ေငြမ်ား ျဖစ္ပါသည္။

(ခ) တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ား

တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားမွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ၄င္းတို႔အေပၚ သိသာထင္ရွားေသာ ၾသဇာသက္ေရာက္မႈရွိေသာ္လည္း ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈ မရွိေသာ  
အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ရွယ္ယာတစ္စုပိုင္ဆိုင္မႈအေရအတြက္ ၂ဝ% ႏွင့္ ၅ဝ% ထက္ မပိုေသာ မဲေပးခြင့္  
ရွိသည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို Equity နည္းျဖင့္စာရင္းေဖာ္ျပၿပီး တန္ဖိုးက် 
ဆံုးရံႈးမႈမ်ားကို ႏႈတ္၍ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။

(၂.၂)   

(၂.၃)   
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(ဂ) Equity နည္းျဖင့္ စာရင္းေရးဆြဲျခင္း

Equity နည္းျဖင့္စာရင္းေရးဆြဲရာတြင္ တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ ကနဦးရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈျပဳျပီး ေနာက္ပိုင္းေပၚေပါက္လာေသာ အရံႈး၊ 
အျမတ္ေဝစုကို အရႈံး၊ အျမတ္စာရင္းတြင္ ေဖာ္ေဆာင္ျပီး ၄င္းကုမၸဏီမ်ား၏ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ေနာက္ပိုင္းကာလ အျခားအလံုးစံု ပါ၀င္ေသာ 
ဝင္ေငြကို အျခားအလံုးစံုပါ၀င္ေသာဝင္ေငြတြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။ ထိုရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ေနာက္ပိုင္းကာလ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ 
တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားထံမွ ခြဲေဝရရွိမႈမ်ားကို ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ား၏ သယ္ေဆာင္တန္ဖိုး (carrying amount) တြင္ စာရင္းညိွႏႈိင္းပါသည္။ 
အျခားမည္သည့္ လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ အကာအကြယ္မဲ့ ရပိုင္ခြင့္မ်ားအပါအဝင္ တဲြဖက္ကုမၸဏီတစ္ခုတြင္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အရႈံး 
ေဝစုသည္ တဲြဖက္ကုမၸဏီရွိ ၄င္း၏ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ တူညီေသာအခါ (သို႔မဟုတ္) ေက်ာ္လြန္ေသာအခါ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေပးရန္ တာဝန္ 
မရွိခဲ့လွ်င္ (သို႔မဟုတ္) တဲြဖက္ကုမၸဏီ၏ ကိုယ္စားေပးေခ်မႈ မျပဳလုပ္ခဲ့လွ်င္ ေနာက္ထပ္အရႈံးမ်ားကို စာရင္းေရးသြင္းမည္ မဟုတ္ပါ။

တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီအုပ္စုအၾကား စာရင္းေရးသြင္းခ်က္မ်ားအေပၚ (unrealized profit) ကို တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ 
ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ညီမွ်သည္အထိ စာရင္းေခ်ဖ်က္သည္။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ လႊဲေျပာင္းလိုက္ေသာ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား၏ 
တန္ဖိုးေလ်ာ့က်မႈကို အေထာက္အထားမျပသလွ်င္ (Unrealised loss) ကိုလည္း စာရင္းေခ်ဖ်က္ပါသည္။ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား၏ 
စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာမူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စုက လက္ခံက်င့္သံုးေသာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ တသမတ္တည္းျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္ပါက ျပဳျပင္ 
ေျပာင္းလဲထားပါသည္။

တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ

တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈကို equity နည္းျဖင့္ လုပ္ေဆာင္မႈေစ်းႏႈန္း (လုပ္ေဆာင္မႈကုန္က်စရိတ္ အပါအဝင္) ျဖင့္ ကနဦး စာရင္း 
ေရးသြင္းပါသည္။ ဝယ္ယူျပီးသည့္ေန႔ ေနာက္ပိုင္းတြင္ သယ္ယူလာသည့္ေငြပမာဏကို အတိုး၊ အေလ်ာ့ျပဳလုပ္ျပီး ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူ၏ 
အရႈံးအျမတ္ေဝစုကို စာရင္းတင္ပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူ၏ အရံႈး၊ အျမတ္ေဝစုကို ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူ၏ အရႈံး၊  အျမတ္စာရင္းတြင္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားသည့္ 
အဖြဲ႔အစည္းမွ ခြဲေဝရရွိမႈမ်ားသည္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ၏ သယ္ယူလာသည့္ေငြပမာဏ (လက္က်န္) ကိုေလ်ာ့က်ေစပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမႈ ပစၥည္းမ်ား  

ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံံမႈ ပစၥည္းမ်ားကို ငွားရမ္းခရရန္ (သို႕မဟုတ္) တန္ဖိုးတိုးလာရန္ (သို႔မဟုတ္) ႏွစ္ခုစလံုးအတြက္ လက္၀ယ္ ကိုင္ေဆာင္ထားျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံံမႈ ပစၥည္းမ်ားကို ကနဦးစာရင္းသြင္းရာတြင္ မူရင္းတန္ဖိုးျဖင့္သာ ေရးသြင္း၍ ေနာက္ပိုင္းကာလမ်ားတြင္ 
မူရင္းတန္ဖိုးမွ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးေလ်ာ့ႏွင့္ ပစၥည္း၏တန္ဖိုးက်၍ ဆံုးရံႈးေငြပမာဏ စုစုေပါင္းကိုႏႈတ္၍ စာရင္းသယ္ေဆာင္သည္။ 
တန္ဖိုးေလ်ာ့ကို ခြဲေ၀ရာတြင္ တန္ဖိုးေလွ်ာ့ရမည့္ သင့္ေငြပမာဏ၏ ခန္႔မွန္းအသံုး၀င္မႈသက္တမ္း ႏွစ္ငါးဆယ္အေပၚတြင္ မ်ဥ္းေျဖာင့္ 
နည္းျဖင့္ တြက္ခ်က္ထားပါသည္။

အၾကြင္းတန္ဖိုး၊ အသံုး၀င္သက္တမ္းႏွင့္ ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမႈ ပစၥည္းမ်ား၏ တန္ဖိုးေလ်ာ့နည္းစနစ္ကို လက္က်န္ရွင္းတမ္း ရက္စြဲတြင္ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျပီး သင့္ေလ်ာ္သလို ညွိႏႈိင္းပါသည္။ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားျဖစ္ေပၚလာပါက ျပင္ဆင္ခ်က္တိုင္း၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈသည္ အရံႈး၊ 
အျမတ္ထဲတြင္ ပါ၀င္သည္။ 

ပုံေသပုိင္ပစၥည္း

ပုံေသပုိင္ပစၥည္းမ်ားကုိ မူရင္းတန္ဖုိးမွ စုစုေပါင္းတန္ဖုိးေလ်ာ့ႏွင့္ တန္ဖိုးက်၍ ဆံုးရံႈးေငြပမာဏတို႔ကုိ ႏႈတ္၍ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 
ပစၥည္း၏ ကုန္က်စရိတ္တြင္ စီမံခန္႔ခြဲသူ၏ ရည္ရြယ္ထားသည့္ ေနရာေဒသႏွင့္ အေျခအေနသို႔ေရာက္ရွိေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ တိုက္ရိုက္ 
သက္ဆိုင္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားအားလံုးပါ၀င္သည္။  
                
ေနာက္ဆက္တြဲကုန္က်စရိတ္မ်ားကို စာရင္းေရးသြင္းရာတြင္ ပစၥည္း၏ကုန္က်စရိတ္ကို တိတိက်က် တိုင္းတာႏိုင္ေသာအခါႏွင့္ 
ပစၥည္းႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အနာဂတ္စီးပြားေရးအက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား ကုမၸဏီအတြင္းသို႔ စီး၀င္လာႏိုင္ဖြယ္ရွိေသာအခါတို႔တြင္သာလွ်င္ 
အသားတင္သင့္ေငြပမာဏ (သို႔မဟုတ္) သီးျခားရပိုင္ခြင့္အေနျဖင့္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။
  
အစားထိုးလဲလွယ္လိုက္ေသာ အစိတ္အပိုင္း၏ အသားတင္သင့္ေငြပမာဏကို ပယ္ဖ်က္ေပးရပါမည္။ အျခား ျပင္ဆင္စရိတ္ႏွင့္ ျပဳျပင္ 
ထိန္းသိမ္းေရး စရိတ္မ်ားအားလံုးကို သက္ဆိုင္ရာကာလ၏ အရံႈး၊ အျမတ္တြင္ က်ခံ ရပါသည္။

ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း စတင္ခ်ိန္တြင္ရွိေသာ ပံုေသပိုင္ပစၥည္း၏ တန္ဖိုးေလ်ာ့ကိုတြက္ခ်က္ရာတြင္ ၎ပစၥည္း၏ အၾကြင္းတန္ဖိုး 
ႏႈတ္ျပီးသားတန္ဖိုးႏွင့္ ခန္႔မွန္းအသံုး၀င္မႈသက္တမ္းေပၚတြင္ မူတည္၍ မ်ဥ္းေျဖာင့္နည္းျဖင့္  တြက္ခ်က္ထားပါသည္။

(၂.၄)   

(၂.၅)

 
(၂.၆)      
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စက္ရံု    ၅ %   
႐ုံးခန္းျပန္လည္ျပဳျပင္မြမ္းမံျခင္း ၂၀ %  
႐ုံးသုံးပစၥည္းကိရိယာမ်ား  ၁၀ % - ၄၀ %       
ယာဥ္ႏွင့္ ယာဥ္ပစၥည္းမ်ား  ၂၀%            
ကြန္ပ်ဴတာႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား  ၂၀ %     
စက္ႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား  ၂၀ % 

အၾကြင္းတန္ဖိုးႏွင့္ အသံုး၀င္သက္တမ္းတို႔ကို အစီရင္ခံကာလအဆံုးတြင္ ျပန္လည္သံုးသပ္၍ သင့္ေတာ္ေသာ ညိွႏိႈင္းမႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ရ 
ပါသည္။ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚလာေသာအခါ ျပင္ဆင္ခ်က္တိုင္း၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈသည္ အရံႈး၊ အျမတ္ထဲတြင္ ပါ၀င္သည္။

ပစၥည္း၏အသားတင္သင့္ေငြပမာဏသည္ ၎၏ျပန္ရႏိုင္ေသာခန္႔မွန္းပမာဏထက္ မ်ားေနပါက အသားတင္ သင့္ေငြပမာဏကို ခ်က္ခ်င္း 
ပယ္ဖ်က္ေပးရပါသည္။

ထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္း၏ အရံႈး၊ အျမတ္ကို တြက္ခ်က္ရာတြင္ ၀င္ေငြႏွင့္ အသားတင္သင့္ေငြပမာဏတို႔ကို ႏႈိင္းယွဥ္ျခင္းအားျဖင့္ ဆံုးျဖတ္၍ 
၀င္ေငြအလံုးစံု ပါ၀င္ေသာရွင္းတမ္းရွိ အျခားအရႈံး၊ အျမတ္မ်ားထဲတြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။

ထိေတြ႔ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္းမ်ား

စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)

စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)လိုင္စင္ကို ကနဦးတြင္ မူရင္းတန္ဖိုးျဖင့္ စာရင္းသြင္းျပီးဝယ္ေစ်း (ေလွ်ာ့ေပးေငြမ်ားႏွင့္ ျပန္ရေငြမ်ားကို ႏုတ္ျပီး 
အသားတင္) ပါဝင္ေသာ မူရင္းတန္ဖိုးႏွင့္ ၄င္း၏ရည္ရြယ္ထားေသာ အသံုးျပဳမႈအတြက္ မြမ္းမံျခင္းဆိုင္ရာ တိုက္ရိုက္ကုန္က်ေသာ အျခား  
စရိတ္မ်ားကိုပါ စာရင္းသြင္းေဖာ္ျပပါသည္။ တိုက္ရိုက္ကုန္က် စရိတ္မ်ားကို ေဆာ့ဝဲ(လ္)၏ မူရင္းတန္ဖိုးတြင္ ထည့္ေပါင္းသည္။ စာရင္း 
ကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)လိုင္စင္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ စရိတ္မ်ားကို ကုန္က်သည့္အခ်ိန္တြင္ အသံုးစရိတ္အျဖစ္ စာရင္း ေဖာ္ေဆာင္သည္။ 

စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)လိုင္စင္ကို မူရင္းတန္ဖိုးတြင္ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးေလ်ာ့ႏွင့္ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးက် အရံႈးမ်ားကို ႏုတ္ပယ္၍ ေနာက္ပိုင္း 
စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ ၄င္းစရိတ္မ်ားကို တသမတ္တည္းနည္းျဖင့္ ၂ဝ% ႏွင့္ညီမွ်ေသာ ခန္႔မွန္းအသံုးဝင္သက္တမ္း ငါးႏွစ္ေပၚတြင္ 
တန္ဖိုးေလ်ာ့၍ အရံႈး၊ အျမတ္စာရင္းတြင္ က်ခံပါသည္။

ေဆာက္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္မ်ား 
       
ေဆာက္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္တစ္ခု၏ အက်ိဳးရလဒ္ကို တိက်ေသခ်ာစြာ ခန္႔မွန္းႏိုင္ပါက ကန္ထရိုက္၀င္ေငြႏွင့္ ကန္ထရိုက္ ကုန္က်စရိတ္ 
မ်ားကို ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္း ေရးဆြဲသည့္ေန႔တြင္ လုပ္ငန္းျပီးစီးမႈအဆင့္အလိုက္ ၀င္ေငြႏွင့္အသံုးစရိတ္မ်ား အေနျဖင့္ 
အသီးသီးသတ္မွတ္ပါသည္။ ေဆာက္္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္တစ္ခု၏ အက်ိဳးရလဒ္ကို တိက်ေသခ်ာစြာ မခန္႔မွန္းႏိုင္ပါက ကန္ထရိုက္ 
၀င္ေငြကို ျပန္လည္ရရွိႏိုင္မည့္ ကန္ထရိုက္အတြက္ ကုန္က်ေငြပမာဏအတိုင္း စာရင္းသြင္းပါသည္။ ကန္ထရိုက္၏ စုစုေပါင္း ကုန္က် 
စရိတ္မ်ားသည္ ကန္ထရိုက္၏ စုစုေပါင္း၀င္ေငြထက္မ်ားႏိုင္ပါက ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေသာအရံႈးကို အသံုးစရိတ္အေနျဖင့္ ခ်က္ခ်င္းေဖာ္ျပ 
ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။

လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူက ကန္ထရိုက္၏ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား၊ ညွိႏႈိင္းမႈမ်ားကို ပဏာမအဆင့္အေနျဖင့္ လက္ခံအတည္ျပဳရန္ အလားအလာရွိျခင္း၊ 
ကန္ထရိုက္အတြက္ ေပးေခ်ရမည့္ေငြမ်ားသည္ ခိုင္ခိုင္မာမာ တန္ဖိုးသတ္မွတ္ႏိုင္ျပီး လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူထံမွ ေပးေခ်ရန္အတြက္ 
သေဘာတူညီမည့္ အလားအလာရွိပါက ကန္ထရိုက္လုပ္ငန္း ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအတြက္ ေပးေခ်ေငြမ်ားသည္ ကန္ထရိုက္၀င္ေငြတြင္ 
ပါ၀င္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ကန္ထရိုက္၏ လုပ္ငန္းၿပီးစီးမႈအဆင့္ကို ယေန႔အထိ ကုန္က်ခဲ့ျပီးေသာ ကန္ထရိုက္ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ စုစုေပါင္း ခန္႔မွန္းကုန္က်စရိတ္တို႔၏ 
အခ်ိဳးျဖင့္ တိုင္းတာပါသည္။ လုပ္ငန္းၿပီးစီးမႈအဆင့္ကို သတ္မွတ္ခ်ိန္တြင္ ယေန႔အထိ ကုန္က်ခဲ့ၿပီးေသာ ကန္ထရိုက္ကုန္က်စရိတ္ထဲမွ 
ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္း ကန္ထရိုက္အတြက္ အနာဂတ္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ က်ခံခဲ့ေသာ စရိတ္မ်ားကို ဖယ္ထုတ္ရပါမည္။ 
လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူထံမွ ကန္ထရိုက္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား ျပန္လည္ရရွိႏိုင္ေျခ မရွိေသာအေျခအေန မဟုတ္ပါက ထိုကုန္က်စရိတ္မ်ားကို 
ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္း၏ ေဆာက္လုပ္ဆဲ ေဆာက္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္တြင္ ေဖာ္ျပပါသည္။ လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူထံမွ ကုန္က် 
စရိတ္မ်ား ျပန္လည္ရရွိနိုင္ေျခ မရွိေသာအေျခအေနတြင္ ထိုကုန္က်စရိတ္ကို ခ်က္ခ်င္း အသံုးစရိတ္အျဖစ္ စာရင္းေရးသြင္းရမည္။ 

 

       

(၂.၇)

(၂.၈)      
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ဘ႑ာေရး အေျခအေနျပရွင္းတမ္း ေရးဆြဲသည့္ေန႔ရက္တြင္ ကန္ထရိုက္အသီးသီး၏ က်ခံခဲ့ၿပီးေသာ စုစုေပါင္း ကုန္က်ေငြႏွင့္ 
အသိအမွတ္ျပဳအျမတ္ (အသိအမွတ္ျပဳအရႈံး) တို႔ေပါင္းျခင္း /ႏႈတ္ျခင္းကို ၿပီးစီးမႈအတြက္ ေငြေတာင္းခံျခင္းႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါသည္။ 
ထိုစုစုေပါင္းကုန္က်ေငြႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳအျမတ္ (အသိအမွတ္ျပဳ အရႈံး) တို႔ ေပါင္းျခင္း/ ႏႈတ္ျခင္းသည္ ၿပီးစီးမႈအတြက္ ေငြေတာင္းခံ 
ျခင္းထက္မ်ားေနပါက ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ားတြင္ ကန္ထရိုက္လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူထံမွ ရရန္ရွိအေနျဖင့္  ေဖာ္ျပပါသည္။ 
ထိုၿပီးစီးမႈအတြက္ ေငြေတာင္းခံျခင္းသည္ စုစုေပါင္းကုန္က်ေငြႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳ အျမတ္ (အသိအမွတ္ျပဳ အရႈံး) တို႔ ေပါင္းျခင္း/ 
ႏႈတ္ျခင္းထက္ မ်ားေနပါက ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ားတြင္ ကန္ထရိုက္လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူထံသို႔ ေပးရန္ရွိအေနျဖင့္  ေဖာ္ျပပါသည္။

ၿပီးစီးမႈအတြက္ ေငြေတာင္းခံျခင္းကို လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူမွ မေပးသြင္းေသးေသာေငြႏွင့္ လုပ္ငန္းအပ္ႏွံသူ၏ အာမခံအျဖစ္ ထိန္းထားေငြ 
တို႔သည္ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ားတြင္ ပါ၀င္ပါသည္။ ႀကိဳတင္ရေငြမ်ားသည္ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ားတြင္ ပါ၀င္သည္။

ကုန္လက္က်န္မ်ား 

ကုန္လက္က်န္မ်ားကို ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အသားတင္ေရာင္းရေငြတို႔အနက္ နည္းေသာပမာဏျဖင့္ တန္ဖိုးသင့္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ကုန္က် 
စရိတ္တြင္ ေျမယာျပဳျပင္ကုန္က်စရိတ္၊ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား ဖြံံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈ ကုန္က်စရိတ္၊ တိုက္ရိုက္အလုပ္သမားႏွင့္ အျခား 
တိုက္ရိုက္ကုန္က်စရိတ္မ်ား ပါ၀င္သည္။ အသားတင္ေရာင္းရေငြ ဆိုသည္မွာ သာမန္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုတြင္ ၿပီးဆံုးမႈအတြက္ 
ခန္႔မွန္းကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ ပံုေသမဟုတ္ေသာ အေရာင္းကုန္က်စရိတ္မ်ားအားလံုး ႏႈတ္ခ်န္ထားေသာ ခန္႔မွန္းေရာင္းေဈးျဖစ္ပါသည္။

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ား 

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ားတြင္ လက္ဝယ္ရွိ ေငြသားလက္က်န္ႏွင့္ ဘဏ္ရွိေငြလက္က်န္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ား 

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ားကို ကနဦးတြင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာတန္ဖိုးျဖင့္ စာရင္းေရးသြင္းျပီးေနာက္ effective interest method ကို 
အသံုးျပဳ၍ ေနာက္ပုိင္းကာလတြင္ ေလ်ာ့ခ်ျပီးတန္ဖိုးမွ ပ်က္စီးဆံုးရံႈးမႈအတြက္ လ်ာထား ေသာတန္ဖိုးကုိ ႏႈတ္၍ စာရင္းသယ္ေဆာင္ပါသည္။ 
ျပန္၍မရႏိုင္ေသာ ခန္႔မွန္းပမာဏအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ားတြင္ ေလွ်ာ့ခ်ရပါသည္။ 

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ား

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ားကို ကနဦးတြင္ သင့္ေလ်ာ္ေသာတန္ဖိုးျဖင့္ စာရင္းေရးသြင္းျပီးေနာက္ effective interest method ကို 
အသံုးျပဳ၍ ေနာက္ပိုင္းကာလတြင္ ေလ်ာ့ခ်ျပီးတန္ဖိုးျဖင့္ စာရင္းသယ္ေဆာင္သည္။

သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ား

သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ အစုရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားအျဖစ္ အမ်ဳိးအစားသတ္မွတ္ထားပါသည္။ သာမန္အစု ရွယ္ယာထုတ္ေပးျခင္း 
ႏွင့္ တုိက္႐ုိက္သက္ဆုိင္ေသာ စရိတ္မ်ားကုိ အစုရွင္မ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားမွ ႏႈတ္၍ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။ က်သင့္အခြန္မွန္သမွ် 
ႏႈတ္ၿပီးေသာ အသားတင္ျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေဝစုမ်ား

ကုမၸဏီအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အျမတ္ေဝစုမ်ားေပးရန္ သေဘာတူခြင့္ျပဳၿပီးသည့္အခါမွသာ အျမတ္ေဝစုမ်ားကို စာရင္းေရးသြင္းသည္။

လ်ာထားေငြမ်ား

ကုမၸဏီသည္ အတိတ္ကာလအျဖစ္အပ်က္မ်ား၏ အက်ိဳးရလဒ္အတြက္ လက္ရွိတြင္ဥပေဒအရ တာ၀န္ရွိေသာ (သို႔မဟုတ္) အျပဳ 
သေဘာေဆာင္၍ ေပးရန္တာ၀န္ရွိေသာေငြမ်ားကို လ်ာထားေငြမ်ားအျဖစ္ စာရင္းသြင္းပါသည္။ ေပးရန္တာ၀န္ရွိေသာေငြမ်ားကို 
ေပးေခ်ရန္အတြက္ လုပ္ငန္း၏အရင္းအျမစ္မ်ား စီးထြက္ရန္အလားအလာရွိၿပီး ေပးေခ်ရမည့္ပမာဏကို တိက်ေသခ်ာစြာ ခန္႔မွန္းႏိုင္ရမည္။  
အနာဂတ္လုပ္ငန္း၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္ ဆံုးရံႈးမႈမ်ားကို လ်ာထားေငြမ်ားအျဖစ္ မသတ္မွတ္ပါ။

ဝင္ေငြ
 
ကုမၸဏီထံသို႔ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ စီးပြားေရး အက်ိဳးအျမတ္မ်ား စီးဝင္ရန္ အလားအလာရွိသည့္ အခါမွသာ ဝင္ေငြကို 
စာရင္း ေဖာ္ေဆာင္သည္။ ၀င္ေငြကို ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္ ႏႈတ္ျပီးေနာက္ အသားတင္အေရာင္းေပၚတြင္ ေဖာ္ျပသည္။

(၂.၉)   

(၂.၁၀)

(၂.၁၁)

(၂.၁၂)

(၂.၁၃)

(၂.၁၄)

(၂.၁၅)

(၂.၁၆)
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(က) ဝန္ေဆာင္မႈေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း - စီမံခန္႔ခြဲမႈ အခေၾကးေငြႏွင့္ ေကာ္မရွင္
အခေၾကးေငြႏွင့္ေကာ္မရွင္မ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးသည့္အခါ accrual basis ျဖင့္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။

(ခ) ေျမေရာင္းျခင္း
ကုန္ေရာင္းျခင္းမွ ရရွိေသာ၀င္ေငြကို ကုန္ပစၥည္းကို လႊဲအပ္ၿပီး ၀ယ္ယူသူက လက္ခံရရွိၿပီးေနာက္တြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ရပါသည္။
     
(ဂ) အတိုးဝင္ေငြ
ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အပ္ႏွံေငြမ်ားမွ အတိုးရရန္ေသခ်ာမွသာ အတိုးရေငြမ်ားကို စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။

(ဃ) အျမတ္ေဝစု
အျမတ္ေဝစုကို ရပိုင္ခြင့္ေပၚေပါက္သည့္အခါ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။

(င) ေဆာက္လုပ္ေရး ကန္ထရိုက္မ်ားမွ ၀င္ေငြ
စာရင္းအင္းဆိုင္ရာမူ၀ါဒမ်ား၏ ေဆာက္လုပ္ေရး ကန္ထရိုက္မ်ားစာပိုဒ္တြင္ ေဆာက္လုပ္ေရး ကန္ထရိုက္မ်ားမွ ၀င္ေငြမ်ားကို ေဖာ္ျပထား 
ပါသည္။

ဝင္ေငြခြန္မ်ား

လက္ရွိကာလအတြက္ ၀င္ေငြခြန္ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ေပးရန္တာ၀န္မ်ားကို အခြန္ဌာနသို႔ ေပးေခ်ရမည့္ပမာဏ သို႔မဟုတ္ အခြန္ဌာနမွ 
ျပန္လည္အမ္းရန္ရွိသည့္ပမာဏျဖင့္ တိုင္းတာပါသည္။ လက္ရွိကာလ၏၀င္ေငြခြန္ကို အစီရင္ခံကာလတြင္ ျပဌာန္းထားေသာအခြန္ႏႈန္းမ်ား၊ 
အခြန္ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ တြက္ခ်က္ထားပါသည္။ လက္ရွိကာလ၏ ၀င္ေငြခြန္ကို အရႈံး၊ အျမတ္တြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။

ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္မ်ား

ေအာက္ေဖာ္ျပပါအေျခအေနမ်ားမွလြဲ၍ ၀င္ေငြ၊ အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္ ရပိုင္ခြင့္မ်ားတြင္ အသားတင္ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္ ပမာဏျဖင့္ 
စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။

 ပစၥည္း (သို႔မဟုတ္) ၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ၀ယ္ယူရာတြင္ ေပးေဆာင္ခဲ့ေသာ ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္ကို အခြန္ ဌာနသို႔ ေပးေဆာင္ရၿပီး 
 ျပန္အမ္းေငြ မရွိႏိုင္သည့္အေျခအေနတြင္ ထိုကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္ကို ပစၥည္း၏ ၀ယ္ယူမႈကုန္က်စရိတ္ (သို႔မဟုတ္) သက္ဆိုင္ရာ  
 အသုံးစရိတ္အေနျဖင့္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။
 ရရန္ရွိမ်ားႏွင့္ ေပးရန္ရွိမ်ားတြင္ ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္ ပါ၀င္ေသာပမာဏျဖင့္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

အခြန္ဌာနမွ ျပန္အမ္းရန္ရွိသည့္ အသားတင္ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္ပမာဏ (သို႔မဟုတ္) အခြန္ဌာနသို႔ ေပးေခ်ရမည့္ အသားတင္ကုန္သြယ္
လုပ္ငန္းခြန္ပမာဏသည္ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းရွိ ရရန္ရွိမ်ား (သို႔မဟုတ္) ေပးရန္ရွိမ်ားတြင္ ပါ၀င္ပါသည္။

ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္း

ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းဆုိသည္မွာ 
(က) တိုက္႐ုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝုိက္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ဦး (သုိ႔မဟုတ္) တစ္ဦးထက္ပုိေသာၾကားလူမ်ား (intermediaries) က 
  (၁) ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား၊ တစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) အဖြဲ႕အစည္းမွ ပူးတြဲ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊  
   (ဤတြင္ မိခင္ကုမၸဏီမ်ား လက္ေအာက္ခံမ်ားႏွင့္ အဆင့္တူလက္ေအာက္ခံမ်ား) 
  (၂) အဖြဲအစည္းအေပၚ ၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာအဖြဲ႕အစည္းတြင္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ရွိျခင္း။ 
  (၃) အဖြဲ႕အစည္းေပၚတြင္ ပူးတြဲထိန္းခ်ဳပ္ပုိင္ခြင့္ရွိျခင္း။ 
(ခ)  အဖြဲ႕အစည္းသည္ လုပ္ငန္း၏ ပူးတြဲအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ျခင္း။ 
(ဂ)  အဖြဲ႕အစည္းသည္ ဖက္စပ္လုပ္ငန္းျဖစ္ၿပီး၊ ယင္းလုပ္ငန္း၏ ဖက္စပ္ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း။ 
(ဃ) အဖြဲ႕အစည္းသည္ လုပ္ငန္း (သုိ႔မဟုတ္) မိခင္ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈတြင္ အဓိကအဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း။ 
(င)     အဖြဲ႕အစည္းသည္ (က) (သုိ႔မဟုတ္) (ဃ) တြင္ ရည္ၫႊန္းထားေသာ မိသားစု (သုိ႔မဟုတ္)  တစ္ဦးဦးႏွင့္ရင္းႏွီးေသာ မိသားစုဝင္ျဖစ္ျခင္း။ 
(စ)            အဖြဲ႕အစည္းသည္ တုိက္႐ုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝိုက္၍ျဖစ္ေစ (င) (သုိ႔မဟုတ္) (စ)တြင္ ရည္ၫႊန္းထားေသာ   အထင္ကရ မဲေပးပုိင္ခြင့္ရရွိသည့ ္   
       တစ္ဦးတစ္ေယာက္၏ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ ပူးတြဲထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ၾသဇာလႊမ္းမုိးျခင္းခံရေသာ အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ျခင္း။ 
(ဆ) အဖြဲ႕အစည္းသည္ ဝန္ထမ္းအက်ဳိးအလုိ႔ငွာ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ကာလေနာက္ပုိင္း  ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အက်ဳိးစီးပြားအတြက္ စီမံကိန္း  
    ေဆာင္ရြက္သူ (သုိ႔မဟုတ္) အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ လုပ္ငန္းဆက္စပ္မႈရွိေသာ မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမဆို ျဖစ္သည္။

(၂.၁၇)

(၂.၁၈)

(၂.၁၉) 
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အေရးပါေသာ စာရင္းပိုင္းဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ား

ျမန္မာႏုိင္ငံ ဘ႑ာေရး အစီရင္ခံျခင္းစံမ်ားႏွင့္အညီ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကို ျပဳစုရာတြင္ စီမံခန္႔ခြဲေရးတြင္ တာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္ 
စာရင္းဆိုင္ရာ မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာပါရပိုင္ခြင့္မ်ား ေပးရန္တာ၀န္မ်ား၊ ၀င္ေငြႏွင့္ အသံုးစရိတ္မ်ားကို အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစေသာ 
ခန္႔မွန္းေျခမ်ားႏွင့္ ယူဆခ်က္မ်ားကို ျပဳလုပ္ရပါသည္။ အမွန္တကယ္ ရလဒ္မ်ားသည္ ထိုခန္႔မွန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ကြဲလြဲေကာင္း ကြဲလြဲႏိုင္ပါသည္။ 

ခန္႔မွန္းေျခမ်ားႏွင့္ ယူဆခ်က္မ်ားကို စဥ္ဆက္မျပတ္ ျပန္လည္စိစစ္ပါသည္။ စာရင္းဆိုင္ရာ ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ား ျပန္လည္စိစစ္ျခင္းမ်ားကို  
ယင္းသို႔ ျပန္လည္စိစစ္သည့္ ကာလႏွင့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေသာ အနာဂတ္ကာလမ်ားတြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ ကုန္က်စရိတ္

ေျမႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ကုန္က်စရိတ္မ်ားကုိ ေဆာက္လုပ္ေရးကာလ အတြင္းတြင္ ကုန္လက္ 
က်န္အျဖစ္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။ ထုိိေျမဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ားကို ၀င္ေငြအျဖစ္ အခ်ိဳးက်ခြဲေ၀၍ ၀င္ေငြအလုံးစုံပါ၀င္ေသာ ရွင္းတမ္းတြင္ 
စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။ 

အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ား ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကုန္က်စရိတ္မ်ားတြင္ ရရွိခဲ့ၿပီးေသာ ကန္ထရုိက္မ်ားႏွင့္ အနာဂတ္ ကန္ထရုိက္မ်ား၏ ခန္႔မွန္း 
တြက္ခ်က္ျခင္းတုိ႔ ပါ၀င္ပါသည္။ စုစုေပါင္းကုန္က်စရိတ္ကုိ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ႀကီးၾကပ္စစ္ေဆးသူ တတိယလူမွ ခန္႔မွန္းျခင္းႏွင့္ ကာလအပုိင္း 
အျခားအလုိက္ အတြင္းက်က် ျပန္လည္အတည္ျပဳျခင္းကုိ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။
 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈကုန္က်စရိတ္၏ ေနာက္ဆုံးေပးေခ်မႈႏွင့္ ေျမယာႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အျခားကုန္က်စရိတ္တုိ႔သည္ စီမံခန္႔ခြဲသူ၏ အေကာင္းဆုံး 
ခန္႔မွန္းမႈေပၚတြင္ မူတည္ပါသည္။ ထိုေနာက္ဆံုးေပးေခ်မႈႏွင့္္ ေျမယာႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အျခားကုန္က်စရိတ္တုိ႔သည္ ကနဦးခန္႔မွန္းမႈႏွင့္ 
ကြာျခားေနပါက ၄င္းဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အျခား ကုန္က်စရိတ္ အတိုးအေလ်ာ့တိုင္းသည္ လာမည့္ႏွစ္မ်ား၏ အရႈံး၊ အျမတ္ 
ေပၚတြင္ သက္ေရာက္မႈရွိလိမ့္မည္။

Financial risk management

ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ကုမၸဏီ၏ risk မူဝါဒအရ အုပ္စု၏ Financial risk မ်ားကုိ စီမံခန္႔ခြဲေနစဥ္အတြင္း လုပ္ငန္း ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္လုံေလာက္ေသာ 
ဘ႑ာေရးအရင္းအျမစ္မ်ားရရွိႏုိင္မႈကုိ ေသခ်ာေစရန္ ႀကိဳးပမ္းပါသည္။ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ ေဖေဖာ္၀ါရီလ (၂၇) ရက္စြဲပါ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္း 
ညႊန္းတမ္းတြင္ risk  အခ်က္အလက္မ်ားကို ထပ္မံေဖာ္ျပထားၿပီး ကုမၸဏီအုပ္စုမွ ရင္ဆုိင္ေနရေသာ အဓိကဘ႑ာေရး Risk နယ္ပယ္မ်ားႏွင့္ 
ေငြေၾကးဆုိင္ရာလုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာမူဝါဒမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။

Foreign exchange risk 

ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ မိမိ၏လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေသာ ေငြေၾကးျဖင့္မဟုတ္ဘဲ ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးျဖင့္ စာရင္းသြင္းထားေသာ ရပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ေပးရန္ 
တာဝန္မ်ားအတြက္ Foreign exchange risk ကုိရင္ဆိုင္ရပါသည္။ သို႔ေသာ္ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ Foreign exchange risk ႏွင့္ ရင္ဆိုင္မႈ 
အတြက္ အကာအကြယ္ျပဳလုပ္မထားပါ။ ထို risk မွာ ေျပာပေလာက္ေအာင္ အေရးမပါဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။

Credit risk

စာရင္းတင္ထားသည့္ ဘ႑ာေရးရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သည့္အမ်ားဆံုး credit risk မွာ လက္က်န္ရွင္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ 
ေငြပမာဏ (carrying amount) ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ကုမၸဏီအုပ္စုက ယင္း risk ကို အနည္းဆံုးျဖစ္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ မူဝါဒမ်ား 
ခ်မွတ္ထားျပီး ျဖစ္ပါသည္။
 
Market risk 

ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ market risk  ႏွင့္ ႀကဳံေတြ႕ရျခင္း မရွိပါ။ 

Liquidity and cash flow risks 

ေငြသားစီးဆင္းမႈ အတက္အက်၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကုိ ေလ်ာ့နည္းေစရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းအတြက္ လုိအပ္သည့္ေငြေၾကး ေထာက္ပံ့ႏုိင္ရန္ 
ဒါ႐ုိက္တာမ်ားမွ လုံေလာက္မႈရွိသည္ဟု ယူဆေသာ လက္က်န္ေငြမ်ားကုိ ကုမၸဏီအုပ္စုမွ ေစာင့္ၾကည့္ထိန္းသိမ္း ထားရွိပါသည္။

Capital  management

ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲရာတြင္ထားရွိေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ လုံေလာက္ေသာ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေငြကုိ ကာကြယ္ထိန္းသိမ္း 
ႏုိင္ၿပီး လုပ္ငန္းစဥ္ဆက္မျပတ္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

၃။    

၄။    

၅။    
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အေသးစိတ္္အခ်က္အလက္မ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။
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၂၀၁၅ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္တန္ဖုိးေလ်ာ့
တန္ဖိုးေလ်ာ့
တန္ဖိုးက်၍ ဆုံးရႈံးမႈ
ပယ္ဖ်က္ျခင္း
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္တန္ဖုိးေလ်ာ့
ဘ႑ာေရးႏွစ္ကုန္ဆုံးေသာေန႔ရွိ စုစုေပါင္း အသားတင္တန္ဖိုး

တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏံွမႈ

အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)
စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ
ႏွစ္အတြင္း အခ်ဳိးက်အသားတင္အျမတ္
အျမတ္ေ၀စုရေငြ
၂၀၁၇ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ သယ္ေဆာင္တန္ဖုိး

ကုမၸဏီအုပ္စု၏အစီရင္ခံသည့္နွစ္အတြက္  ပိုင္ဆိုင္မႈအခ်ိဳးျဖင့္ တြက္ခ်က္ေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ (ျမန္မာဂ်ပန္သီလ၀ါ ဖြံ႔ျဖိဳး တိုးတက္ေရး 
ကုမၸဏီလီမိတက္) မွ ခဲြေ၀ေသာ အခ်ိဳးက်အျမတ္ေဝစုမွာ က်ပ္ ၁၆,၇၄၄,၁၁၄,၂၁၀.၅၀ (အေမရိကန္ ေဒၚလာ ၁၂,၂၉၃,၇၆၉.၆၁*၁,၃၆၂) 
(၂၀၁၆: အျမတ္ေငြက်ပ္ ၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅) ျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ပိုင္ဆိုင္မႈအခ်ိဳးျဖင့္တြက္ခ်က္ေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈထံမွ 
အျမတ္ေ၀စုအျဖစ္ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၁၉,၂၇၀,၀၀၀ ကို ရရွိခဲ့သည္။ ပိုင္ဆိုင္မႈအခ်ိဳးျဖင့္တြက္ခ်က္ေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈသည္ အမ်ားပိုင္ 
ကုမၸဏီမဟုတ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ားျပည္သူသို႕ ေၾကျငာထားေသာ ေရာင္းေစ်းမရွိပါ။

၇။

၈။

                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                           

       ေဆာ့၀ဲ(လ္)

            ၅,၀၇၁
            ၁,၆၇၀

              (၃၂၈)
            ၆,၄၁၃

              (၈၇၈)
           (၁,၀၉၉)

                   -
                ၁၁၅
           (၁,၈၆၂)
            ၄,၅၅၁

            ၁,၆၁၅
            ၃,၄၅၆
                  -

            ၅,၀၇၁

              (၁၈၈)
              (၆၉၀)

                  -
                  -

              (၈၇၈)
            ၄,၁၉၃

၂၀၁၆
    ၂၅,၁၂၂,၂၇၅
                     -
    ၁၄,၇၅၇,၄၄၁

(၁၄,၃၄၇,၃၇၃)
    ၂၅,၅၃၂,၃၄၃

              ၂၀၁၇
      ၂၅,၅၃၂,၃၄၃
                     -
     ၁၆,၇၄၄,၁၁၄

     (၂၃,၇၁၀,၅၄၄)
       ၁၈,၅၆၅,၉၁၃
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ေအာက္တြင္ တဲြဖက္ကုမၸဏီ၏ ၀င္ေငြ၊အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္ ရပိုင္ခြင့္မ်ား ၊ေပးရန္တာ၀န္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။

အေမရိကန္ေဒၚလာ ( ေဒၚလာေထာင္ေပါင္း )
ပိုင္ဆိုင္မႈ ရာခိုင္ႏႈန္း
လက္ငင္းရပိုင္ခြင့္မ်ား
လက္ငင္းမဟုတ္ေသာရပိုင္ခြင့္မ်ား
စုစုေပါင္းရပိုင္ခြင့္မ်ား
လက္ငင္းေပးရန္တာ၀န္မ်ား
လက္ငင္းမဟုတ္ေသာေပးရန္တာ၀န္မ်ား
စုစုေပါင္းေပးရန္တာ၀န္မ်ား
အသားတင္ရပိုင္ခြင့္မ်ား

၀င္ေငြ
အသံုးစရိတ္မ်ား
အျမတ္
အျမတ္ ခြဲေဝျခင္း

လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ

ကုမၸဏီမွရာႏႈန္းျပည့္ပိုင္ဆုိင္ေသာ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမွာ သီလဝါပေရာပါတီးဒတ္ပေလာ့မင့္လီမိတက္ျဖစ္ၿပီး ပုဂၢလိကပုိင္ကုမၸဏီအျဖစ္ 
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊မတ္လ(၁၉) ရက္ေန႔တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒပါျပဌာန္းခ်က္ႏွင့္အညီ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ လက္ရွိတြင္ 
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္သည္ ၄င္း၏ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ၈၀ ရာခိုင္ႏႈန္းပိုင္ဆိုင္ၿပီး 
က်န္ရွိေသာ ၂၀ ရာခိုင္ႏႈန္းကို Thilawa Special Economic Zone Management Committee (TSEZMC) မွ ပိုင္ဆိုင္ထားသည္။
ကုမၸဏီ၏အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 
 သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ ၿမိဳ႕ျပအိမ္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ေျမယာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ စီးပြားေရးဇုန္မ်ား၊ လူေန  
     အိမ္ရာမ်ား၊ ႐ုံးခန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္အေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ ငွားရမ္းျခင္းတုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္။ 
   ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အႀကိဳအင္ဂ်င္နီယာလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္။ 
   ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကုန္ၾကမ္း၊ ကုန္ေခ်ာပစၥည္းမ်ား အေထာက္အကူျပဳ စက္ယႏၲရားယာဥ္ႏွင့္ အရန္ဆက္စပ္ပစၥည္းမ်ားကုိ  
     ျပည္ပမွ တင္သြင္းျခင္း၊ ျပည္တြင္း၌ ဝယ္ယူျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း ႏွင့္ ျပန္လည္ေရာင္းခ်ျခင္း။ 
   အျမတ္မ်ားအား မွ်ေဝရန္အတြက္ အစုစပ္လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ အစီအစဥ္ တစ္ခုခုတြင္ပါဝင္ရန္။ 
   ေျမယာအေဆာက္အအုံ အပါအဝင္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား၊ ရပုိင္ခြင့္မ်ား၊ လုပ္ငန္းလုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား၊ လိုင္စင္မ်ား၊ ဂရန္မ်ား၊ မူပုိင္မ်ား၊ ကုန္အမွတ္  
  တံဆိ္ပ္မ်ား၊ မူပုိင္ခြင့္မ်ားဝယ္ရန္ (သုိ႔) အျခားနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ရယူရန္ႏွင့္ ၎ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ သင့္ေလ်ာ္သလုိ  
     ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ အက်ဳိးရွိစြာ အသုံးခ်ရန္ႏွင့္ စီမံေဆာင္ရြက္ရန္။

လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီသည္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမဟုတ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ားျပည္သူသို႕ေၾကျငာထားေသာ ေရာင္းေစ်းမရွိပါ။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)                ကုမၸဏီ

ႏွစ္စရွိစာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈထည့္၀င္ေငြ
၂၀၁၇ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ရွိ သယ္ေဆာင္တန္ဖုိး

၉။

၂၀၁၆
               ၄၁%
         ၁၀၃,၃၄၃
           ၁၉,၅၈၇
         ၁၂၂,၉၃၀
           ၆၆,၆၀၃
                    -
           ၆၆,၆၀၃
           ၅၆,၃၂၇

               
၃၇,၅၆၉
(၇,၉၆၉)

           ၂၉,၆၀၀
           ၁၂,၁၃၆

၂၀၁၆
၁,၀၀၀,၀၀၀

၂၃,၀၀၀,၀၀၀
၂၄,၀၀၀,၀၀၀

                

၂၀၁၇
               ၄၁%
         ၁၁၀,၃၅၃
           ၁၃,၁၃၆
         ၁၂၃,၄၈၉
           ၇၆,၈၈၃
             ၇,၂၉၄
          ၈၄,၁၇၇
          ၃၉,၃၁၂

             
၃၇,၀၇၄

           (၇,၀၈၉)
           ၂၉,၉၈၅
           ၁၂,၂၉၄

          ၂၀၁၇
   ၂၄,၀၀၀,၀၀၀                      

-
   ၂၄,၀၀၀,၀၀၀
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ရင္းႏွီးျမဳပ္ႏွံမႈ ပစၥည္း

အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)
မူရင္းတန္ဖိုး
၂၀၁၆ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့့္လက္က်န္
ကုန္လက္က်န္မ်ားမွ လႊဲေျပာင္းျခင္း
၂၀၁၇ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္လက္က်န္
စုစုေပါင္းတန္ဖုိးေလ်ာ့ႏွင့္ တန္ဖိုးက်၍ဆံုးရႈံးမႈႈႈ
၂၀၁၆ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္တန္ဖုိးေလ်ာ့
တန္ဖိုးေလ်ာ့
တန္ဖိုးက်၍ ဆုံးရႈံးမႈ
၂၀၁၇ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္တန္ဖုိးေလ်ာ့
ဘ႑ာေရးႏွစ္ကုန္ဆုံးေသာေန႔ရွိ စုစုေပါင္း အသားတင္တန္ဖိုး
မူရင္းတန္ဖိုး
၂၀၁၅ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့့္လက္က်န္
အသစ္ဝယ္ျခင္း
ပယ္ဖ်က္ျခင္း
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္လက္က်န္
စုစုေပါင္းတန္ဖုိးေလ်ာ့ႏွင့္ တန္ဖိုးက်၍ဆံုးရႈံးမႈႈႈ
၂၀၁၅ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္တန္ဖုိးေလ်ာ့
တန္ဖိုးေလ်ာ့
တန္ဖိုးက်၍ ဆုံးရႈံးမႈ
ပယ္ဖ်က္ျခင္း
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္တန္ဖုိးေလ်ာ့
ဘ႑ာေရးႏွစ္ကုန္ဆုံးေသာေန႔ရွိ စုစုေပါင္း အသားတင္တန္ဖိုး

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေရးဆြဲခ်ိန္ရွိ ပစၥည္း၏သင့္ေလ်ာ္ေသာတန္ဖိုးသည္ တိက်ေသခ်ာမႈရွိလိမ့္မည္ မဟုတ္ေၾကာင္း ဒါရိုက္တာမ်ားက 
ထင္ျမင္ယူဆၾကသည္။ ၎ထင္ျမင္ယူဆခ်က္သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အခ်က္အလက္မ်ားေပၚတြင္  အေျခခံပါသည္။
၁။ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ အဆိုပါပစၥည္းႏွင့္ အမ်ိဳးအစားတူပစၥည္းမရွိျခင္း၊
၂။ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ အဆိုပါပစၥည္းႏွင့္ တူညီေသာ ပံုေသပိုင္ပစၥည္းကို အေရာင္းအ၀ယ္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ သမိုင္းေၾကာင္းမရွိခဲ့ျခင္း၊
၃။ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ အဆိုပါပစၥည္းအမ်ိဳးအစားကဲ့သို႔ ပစၥည္းမ်ားအား အေရာင္းအျဖစ္  စာရင္းေဖာ္ေဆာင္မႈ မရွိခဲ့ျခင္း။

ထိုအေျခအေနတြင္ ၀ယ္လိုေသာဆႏၵရွိသူႏွင့္ ေရာင္းလိုေသာဆႏၵရွိသူအေပၚ အေျခခံ၍ တန္ဖိုးသတ္မွတ္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္ေသာေၾကာင့္ Sale 
Comparison Approach ကို လက္ခံက်င့္သံုးႏိုင္မည္ မဟုတ္ေပ။

ပစၥည္း၏ တန္ဖိုးသတ္မွတ္ရန္ Income Capitalization Approach   ကို သံုးမည္ဆိုပါက ထိုပစၥည္းသည္ ငွားရမ္းမႈအတြက္ လံုေလာက္ေသာ 
အခ်ိန္ေပးႏိုင္ရမည္။ ထို႔အျပင္ ပစၥည္း၏ျပန္ရခ်က္သည္ တည္ၿငိမ္မႈရွိ၍  Capitalization rate  ကိုအသံုးျပဳႏိုင္ေသာ အေျခအေနရွိရပါမည္။ 
ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ ခြင့္ျပဳမိန္႔သည္ လက္တေလာကာလတြင္ ရရွိထားသျဖင့္ ငွားရမ္းမႈျဖစ္စဥ္သည္ ကနဦးအဆင့္တြင္သာ ရွိပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍   
Income Capitalization Approach  ကို  က်င့္သံုးႏိုင္မည္ မဟုတ္ေပ။

ကနဦးေဖာ္ျပထားေသာ တန္ဖိုးသတ္မွတ္ျခင္းနည္းလမ္းႏွစ္ခုကို အသံုးမျပဳႏိုင္ေသာေၾကာင့္ တတိယ အသံုးျပဳႏိုင္ေသာ နည္းလမ္းမွာ Cost 
Approach ျဖစ္ပါသည္။ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ၀ယ္ယူသူမွ အလားတူအေဆာက္အဦးတစ္ခု ေဆာက္လုပ္ျခင္းအတြက္ ကုန္က်ေသာစရိတ္နွင့္ 
တူညီေသာပမာဏ (သို႔မဟုတ္) ပိုေသာပမာဏျဖင့္ ေပးေခ်ျခင္းကို ဆိုလိုပါသည္။ Cost Approach သည္ ပစၥည္း၏တန္ဖိုးကို ခန္႔မွန္းျခင္းႏွင့္ 
ျပန္လည္တန္ဖိုးသတ္မွတ္ျခင္းအတြက္ အသင့္ေတာ္ဆံုး နည္းလမ္း ျဖစ္ပါသည္။

ျမန္မာႏိုင္ငံ စာရင္းကိုင္စံမ်ား - ၄၀ တြင္ ျပဌာန္းထားေသာ သင့္ေလ်ာ္ေသာ တန္ဖိုးသတ္မွတ္ျခင္းမ်ားကို ဒါရိုက္တာမ်ားက က်င့္သံုးရန္ 
လက္ခံေသာ္လည္း လက္ရွိဘ႑ာေရးစာရင္းပိတ္ခ်ိန္ရွိ တန္ဖိုးကိုစာရင္းသြင္းရာတြင္ ကုန္က်စရိတ္ကို အေျခခံေသာ Cost Approach 
(ပိုမိုသင့္ေလ်ာ္ေသာ တန္ဖိိုး) ကိုသာ အသံုးျပဳထားပါသည္။ 

၁၀။ 

ေျမယာ ႏွင့္ 
အေဆာက္အဦး

                      
-

      ၄,၂၁၃,၂၉၉
       ၄,၂၁၃,၂၉၉

                     -
         (၂၁,၀၆၆)
                     -
         (၂၁,၀၆၆)
       ၄,၁၉၂,၂၃၃

-
-
-
 -

-
-
-
 -
-
-
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ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ား

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)        အုပ္စု    ကုမၸဏီ

ေငြလက္က်န္
ဘဏ္လက္က်န္ - စာရင္းရွင္
ဘဏ္လက္က်န္ - စုေငြ
ဘဏ္လက္က်န္ - ေခၚယူအပ္ေငြ

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ား

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)        အုပ္စု    ကုမၸဏီ
 
ကုန္သြယ္မႈရရန္ရွိမ်ား 
-ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား*
အျခားရရန္ရွိမ်ားမွ
-ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား**
-လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီႏွင့္ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား***
-ဆက္ႏြယ္မႈမရွိေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား
ေဆာက္လုပ္ရးကန္ထရိုက္မ်ား
-ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား
စရန္ေငြ
ေရာင္းသူမ်ားသို႔ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား
အျခား ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား
ႀကိဳတင္၀င္ေငြခြန္
ႀကိဳတင္ကုန္သြယ္ခြန္

*     အထက္ေဖာ္ျပပါ စာရင္းသည္ MJTD မွ စီမံခန္႔ခြဲမႈ အခေၾကးေငြမ်ား အေရာင္းေကာ္မရွင္အတြက္ ရရန္ရွိမ်ားျဖစ္ၿပီး ကုမၸဏီမွ မိတ္ဆက္  
      ေပးေသာ၀ယ္သူႏွင့္ MJTD အၾကား ေအာင္ျမင္စြာ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုေရးထိုးနိုင္မႈအတြက္ ခံစားခြင့္ျဖစ္သည္။
**  အထက္ေဖာ္ျပပါစာရင္းသည္ MJTD မွ ၂၀၁၆ စက္တင္ဘာလကုန္ရွိ အျမတ္လက္က်န္မ်ားကို အခ်ိဳးက်ခြဲေ၀ထားေသာ အျမတ္ေ၀စု  
      ျဖစ္သည္။
***  အထက္ေဖာ္ျပပါစာရင္းသည္ TPD ကိုယ္စား ကုမၸဏီက က်ခံေပးထားေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။

ကုန္လက္က်န္မ်ား

ကုန္လက္က်န္မ်ားတြင္ သီလ၀ါအထူးစီးပြားရးဇုန္အတြင္းရွိ လူေနအိမ္ယာႏွင့္ စီးပြားေရးဧရိယာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ MJTD ထံမွ 
၀ယ္ယူထားေသာ ေျမတန္ဖိုးႏွင့္ ေျမယာေဖာ္ထုတ္သည့္ ကုန္က်စရိတ္တို႔ ပါ၀င္ပါသည္္။ ထို႔အျပင္ ယခုႏွစ္အတြင္း ေျမျပဳျပင္မႈမ်ား၊ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဆိုင္ခန္းမ်ားေဆာက္လုပ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ေဆာက္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္မ်ား

ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ (က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)
ေဆာင္ရြက္ဆဲေဆာက္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္ ႏွစ္စရွိစာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ကန္ထရိုက္အတြက္ကုန္က်ေငြ
အသိအမွတ္ျပဳအျမတ္ /  အရွဳံး
ႏွစ္ကုန္စာရင္းပိတ္လက္က်န္
မျပည့္စံုေသာ ေဆာက္လုပ္ေရး ကန္ထရိုက္မ်ား၏ စုစုေပါင္းကုန္က် စရိတ္ႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳ အျမတ္ေငြ
ၿပီးစီးမႈအတြက္ေငြေတာင္းခံလႊာ
ႏွစ္ကုန္စာရင္းပိတ္လက္က်န္
ကန္ထရိုက္လုပ္ငန္း အပ္ႏွံသူထံမွ ရရန္ရွိမ်ား (မွတ္စု - ၁၂)

၁၁။

၁၂။

၁၃။  

၁၄။  

              ၂၀၁၆
၇,၆၈၅

၁၆,၅၆၇,၇၀၄
၇၁၅,၃၄၈
၅၁၈,၀၀၄

၁၇,၈၀၈,၇၄၁

၂၀၁၆
       

၂၂၄,၇၅၇

                -
       ၂၃၀,၅၉၂
                  -

                -
             ၂၁၀
         ၁၁,၀၂၀
       ၁၀၀,၃၆၉
     ၁,၇၃၃,၄၄၅

                -
    ၂,၃၀၀,၃၉၃

၂၀၁၆
                     -
                     -
                   -

                     -
                     -
                     -
                     -
                     -

၂၀၁၆
၁၀,၆၁၉

၂၃,၅၂၄,၀၆၅
၂,၆၈၁,၆၃၅

၅၁၈,၀၀၄
၂၆,၇၃၄,၃၂၃

၂၀၁၆
       

၂၂၄,၇၅၇

         ၁,၀၈၈
                 -
                 -

                -
          ၈,၃၄၀
        ၁၁,၀၂၀
    ၁,၉၀၀,၂၆၁
    ၁,၇၃၃,၄၄၅

                -
    ၃,၈၇၈,၉၁၁

             ၂၀၁၇
          ၁၂,၄၅၀
    ၁၈,၂၃၆,၈၀၂
         ၆၃၉,၄၄၁
        ၇၀၆,၁၇၈
    ၁၉,၅၉၄,၈၇၁

           ၂၀၁၇
       

၉၈၆,၀၉၀

   ၁၃,၇၃၉,၃၄၄
         ၇၃,၇၇၈

                -

                -
            ၃,၂၆၃

-
        ၁၀၆,၆၉၀

         ၆၀၅,၁၇၈
                 -

   ၁၅,၅၁၄,၃၄၃

              
၂၀၁၇                      

-
      ၃,၀၄၈,၉၈၃           

(၃,၀၃၉,၇၈၇ )
             ၉,၁၉၆
       ၄,၂၉၀,၁၃၁
    (၄,၂၉၀,၁၃၁)
                     -
         ၃၀၀,၅၀၉

 

            ၂၀၁၇
        ၂၁,၀၇၁
  ၂၂,၇၆၃,၂၅၄
   ၂,၈၇၆,၀၇၅

         ၇၀၆,၁၇၈
  ၂၆,၃၆၆,၅၇၈

          ၂၀၁၇
        

၉၈၆,၀၉၀

 ၁၃,၇၃၉,၃၄၄
           ၁၈၀
           ၃၄၇

        ၃၀၀,၅၀၉
        ၆,၃၀၁

-
      ၃၂၁,၈၇၄
      ၆၀၅,၁၇၈

         ၇၉၄,၀၈၃
  ၁၆,၇၅၃,၉၀၆
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မတည္ရင္းႏွီးေငြ

၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာ ၂၃ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပေသာ ကုမၸဏီအစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏  ႏွစ္စဥ္က်င္းပလ်က္ရွိေသာ ႏွစ္ပတ္လည္ 
အစည္းအေ၀း၌  ရွယ္ယာမ်ားကို  အစုရွယ္ယာတစ္စုအတြက္ တစ္ဆယ္စုအျဖစ္ခြဲရန္ ရွယ္ယာရွင္မ်ားက အတည္ျပဳခဲ့ၾကသည္။ ရွယ္ယာ  
တစ္ေစာင္လ်ွင္ က်ပ္ ၁၀,၀၀၀ မွ က်ပ္ ၁,၀၀၀ သို႔ ေျပာင္းလဲသတ္မွတ္ခဲ့ၿပီး  ရွယ္ယာအေရအတြက္မွာလည္း ၃,၈၉၂,၉၁၅ မွ 
၃၈,၉၂၉,၁၅၀ သို႔ ေျပာင္းလဲသြားသည္။ ထုတ္ေဝျပီး သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ားအားလံုးကို ေငြသားျဖင့္ အျပည့္အဝေပးေခ်ထားၿပီးျဖစ္သည္။ 
သာမန္အစုရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ မူရင္းတန္ဖိုးမွာ ျမန္မာက်ပ္ ၁,၀၀၀ ျဖစ္သည္။ အျပည့္အဝေပးေခ်ထားေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားသည္ 
တစ္ေစာင္လွ်င္ တစ္မဲ မဲေပးခြင့္ရွိၿပီး ကုမၸဏီက အျမတ္ေဝစု ေၾကျငာသည့္အခါ အလားတူပင္ ရပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ား
 
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)       အုပ္စု           ကုမၸဏီ
  
မဆက္ႏြယ္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား သို႔ ကုန္သြယ္မႈေပးရန္ရွိမ်ား
အျခားေပးရန္ရွိမ်ား
- ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား
- ဆက္ႏြယ္မႈမရွိေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား
ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
ေပးရန္ရွိအသုံးစရိတ္မ်ား
ေပးရန္ရွိအျမတ္ေ၀စု
ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္

ဝင္ေငြ

၀င္ေငြတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)       အုပ္စု           ကုမၸဏီ

စီမံခန္႔ခြဲမႈ အခေၾကးေငြ
အေရာင္းေကာ္မရွင္
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း၀င္ေငြ
ေျမယာအေရာင္း၀င္ေငြ
ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္
 

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြကို ေအာက္ပါပုဂၢိဳလ္မ်ားက MJTD အား စီမံခန္႔ခြဲမႈေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းအတြက္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
(၁)  ဥကၠ႒
(၂)  ဒုဥကၠ႒
(၃)  ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္
(၄)  စီမံႏွင့္ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္အရာရွိခ်ဳပ္

အေရာင္းေကာ္မရွင္

ကုမၸဏီသည္ အလားအလာရွိေသာ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ညွိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ဝန္ေဆာင္မႈေပးရန္ MJTD ႏွင့္ ေစ်းကြက္သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

ေဆာက္လုပ္ေရး ၀င္ေငြ

ေဆာက္လုပ္ေရး၀င္ေငြတြင္ MJTD မွ အဓိကအားျဖင့္ လမ္းေဆာက္လုပ္ေရးကန္ထရိုက္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ အဆိုပါ ကန္ထရိုက္လုပ္ငန္းမ်ားကို 
ပြင့္လင္းေလလံလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

၁၅။

၁၆။ 

၁၇။ 

            ၂၀၁၆
            ၁,၉၄၄

                    -
                  -
                  -

        ၁၉၁,၈၆၀
                    -
                    -
        ၁၉၃,၈၀၄

            ၂၀၁၆
        ၈၇၄,၃၆၂
     ၁,၉၇၇,၀၉၉
                  -
                  -

       (၁၃၅,၇၈၅)
     ၂,၇၁၅,၆၇၆

၂၀၁၆
၂၈၈,၄၂၂

                  -
   ၁၅၉,၀၀၀

                  -
၁၉၁,၈၆၀

                  -
                 -

၆၃၉,၂၈၂

          ၂၀၁၆
       ၈၇၄,၃၆၂
    ၁,၉၇၇,၀၉၉
                  -
                  -

      (၁၃၅,၇၈၅)
    ၂,၇၁၅,၆၇၆

           
၂၀၁၇

                -

       ၄၇၀,၀၀၀
                  -
                  -
       ၁၃၈,၆၄၀
       ၆၈၇,၅၆၄
          ၉,၂၇၃
    ၁,၃၀၅,၄၇၇

           ၂၀၁၇
       ၈၈၅,၇၉၇
    ၁,၁၁၀,၄၃၀
                  -
                  -

         (၉၅,၀၅၈)
     ၁,၉၀၁,၁၆၉

၂၀၁၇
         ၉၀၁,၉၆၅

၄၇၀,၀၀၀
၁၅၉,၉၈၆
၇၂၉,၇၂၃
၁၃၈,၆၄၀
၆၈၇,၅၆၄
၁၅၃,၁၁၉

၃,၂၄၀,၉၉၇

           ၂၀၁၇
      ၈၈၅,၇၉၇
    ၁,၁၁၀,၄၃၀
    ၄,၂၉၀,၁၃၁
    ၄,၄၃၂,၃၂၀

       (၅၀၉,၉၂၈)
   ၁၀,၂၀၈,၇၅၀
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ေျမယာေရာင္းခ်မႈ

ေျမယာေရာင္းခ်မႈတြင္ ျပည္တြင္းဘဏ္ခုႏွစ္ခုသို ႔ ေရာင္းခ်ထားေသာ ေျမယာမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

အျခား ဝင္ေငြ

အျခား၀င္ေငြမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)        အုပ္စု    ကုမၸဏီ

အတိုး၀င္ေငြ
-ဘဏ္အပ္ႏွံေငြ
-ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာအဖြဲ႔အစည္း
၀န္ထမ္း ဒဏ္ေၾကးေငြႏွင့္ အခြန္ ျပန္အမ္းေငြ
ရွယ္ယာဆက္စပ္၀င္ေငြ
စာရြက္စာတမ္းေရာင္းရေငြ
တင္ဒါေခၚျခင္းမွရေငြ

အျခား အျမတ္/ အရႈံးမ်ား

အျခားအျမတ္/ အရႈံးမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)        အုပ္စု    ကုမၸဏီ

အျခား ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈမွ အျမတ္

လုပ္ငန္းစဥ္အလုိက္ စရိတ္မ်ား

စုစုေပါင္းကုန္ေရာင္းတန္ဖိုး၊ အေရာင္းႏွင့္ေစ်းကြက္ရွာေဖြေရးကုန္က်စရိတ္၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈစရိတ္ႏွင့္ အျခားကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ေအာက္ပါ 
အတိုင္း ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)        အုပ္စု    ကုမၸဏီ

ေျမယာ ကုန္က်စရိတ္
ေဆာက္လုပ္ေရး ကုန္က်စရိတ္
ပုံေသပုိင္ပစၥည္း ပယ္ဖ်က္ျခင္း
ပုံေသပုိင္ပစၥည္း တန္ဖိုးေလ်ွာ့
ရင္းႏွီးျမွပ္ႏွံမႈပစၥည္း တန္ဖိုးေလ်ွာ့
ထိေတြ႔ကုိင္တြယ္၍မရေသာ ပစၥည္းတန္ဖိုးေလွ်ာ့
၀န္ထမ္းအက်ိဳးအျမတ္စရိတ္ ( မွတ္္စု-၂၁)
ေသာ့ခ်က္က်ေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ 
ဒါရုိက္တာအခေၾကးေငြမ်ား (မွတ္စု-၂၃)
ေၾကာ္ျငာႏွင့္ ေအဂ်င္စီစရိတ္မ်ား
ငွားရမ္းခစရိတ္
သယ္ယူပုိ႔ေဆာင္ေရးစရိတ္
စာရင္း၀င္စရိတ္
အျခားစရိတ္မ်ား

၁၈။

၁၉။

၂၀။

၂၀၁၆

        ၈၁၁,၆၉၆
                    -
                  -

          ၅၂,၆၈၇
                   ၃
               ၄၀၀
        ၈၆၄,၇၈၆

၂၀၁၆
     ၆,၁၃၀,၁၉၇
     ၆,၁၃၀,၁၉၇

            ၂၀၁၆
                    -
                   -  
           ၁,၀၇၄
         ၈၅,၅၈၃

           -        
              ၆၉၀
       ၄၀၈,၅၄၂
       ၄၇၁,၁၉၈

       
၂၁၁,၁၉၃

         ၈၄,၆၅၃
       ၁၉၅,၇၁၇

           -
        ၃၀၂,၃၀၂
     ၁,၇၆၀,၉၅၂

၂၀၁၆

       ၉၆၁,၁၈၈
                  -
                  -
        ၅၂,၆၈၇
                 ၃
          ၆,၁၀၀
    ၁,၀၁၉,၉၇၈

၂၀၁၆
    ၆,၀၈၂,၅၈၆
    ၆,၀၈၂,၅၈၆

           
၂၀၁၆

                  -
                  -  
          ၁,၀၇၄
        ၈၇,၈၀၁
                  -    
             ၆၉၀
       ၅၄၃,၂၂၉
       ၅၂၄,၅၇၆

       
၂၁၂,၆၈၁

        ၈၄,၆၅၃
       ၁၉၈,၂၁၄
                  -
       ၃၄၇,၅၄၃
    ၂,၀၀၀,၄၆၁

၂၀၁၇

         ၁၄၉,၇၉၄
           ၉၉,၀၇၄
             ၃,၀၄၀
                ၇၀၃

                  -
                  -

         ၂၅၂,၆၁၁

၂၀၁၇
       ၂,၆၁၁,၈၉၅
       ၂,၆၁၁,၈၉၅

၂၀၁၇
                     -
                     -  
           ၂၉,၂၂၇
         ၁၂၂,၅၉၁

           -
             ၁,၀၉၉
         ၃၆၀,၀၃၇
      ၁,၃၀၅,၄၂၂

           
၉၀,၆၇၂

         ၁၆၇,၄၆၈
           ၁၉,၄၆၃
         ၁၄၉,၈၃၃
         ၄၂၃,၇၉၇
      ၂,၆၆၉,၆၀၉

             

၂၀၁၇
          

၃၀၄,၀၃၉
           ၉၉,၀၇၄
             ၃,၀၄၀
                ၇၀၃

                  -
             ၉,၉၀၀
         ၄၁၆,၇၅၆

           ၂၀၁၇
       ၃,၂၈၉,၅၂၈
       ၃,၂၈၉,၅၂၈

          ၂၀၁၇
     ၁,၄၇၉,၈၁၉
     ၃,၁၃၁,၂၅၉
          ၂၉,၉၉၀
        ၂၀၀,၁၈၄
          ၂၁,၀၆၆           

၁,၀၉၉
       ၅၈၄,၅၇၂
     ၁,၃၇၉,၀၂၀

         
၉၉,၁၆၀

       ၁၆၇,၄၆၈
         ၄၉,၁၂၅
       ၁၄၉,၈၃၃
       ၅၁၆,၃၃၉
   ၇,၈၀၈,၉၃၄
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၀န္ထမ္းအက်ိဳးအျမတ္စရိတ္

၀န္ထမ္းအက်ိဳးအျမတ္စရိတ္တြင္ ေအာက္ပါအတိုင္းပါ၀င္ပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)                အုပ္စု            ကုမၸဏီ

လုပ္ခႏွင့္ လစာမ်ား
အျခားအက်ဳိးအျမတ္မ်ား

ရွယ္ယာတစ္စု၏ ဝင္ေငြ

ရွယ္ယာတစ္စု၏ အေျခခံဝင္ေငြ

အေျခခံက်ေသာ ရွယ္ယာတစ္စု၏ဝင္ေငြကုိ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္း ကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ားသုိ႔ ခြဲေဝေပးရေသာအျမတ္ကုိ အခ်ိန္ႏွင့္ပ်မ္းမွ်ယူ 
ထားေသာ သာမန္အစုရွယ္ယာအေရအတြက္ျဖင့္ စားၿပီး တြက္ခ်က္ထားပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)                အုပ္စု            ကုမၸဏီ

ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္းကုမၸဏီ၏အစုရွင္ မ်ားသို႔ခြဲေဝေပးရေသာ
အသားတင္အျမတ္/(အရႈံး) (ျမန္မာက်ပ္ေငြေထာင္ေပါင္း)
အခ်ိန္ႏွင့္ ပ်မ္းမွ်ယူထားေသာ သာမန္အစုရွယ္ယာအေရအတြက္ 
(ရွယ္ယာေထာင္ေပါင္း)
အေျခခံက်ေသာရွယ္ယာတစ္စု၏အျမတ္ 
ရွယ္ယာတစ္ေစာင္လွ်င္ ( ျမန္မာက်ပ္)

ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္း၏ အျခားေနရာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအျပင္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ 
ကုမၸဏီႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကားတြင္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေပၚေပါက္ခဲ့ပါသည္။ 

(က)  ကုန္စည္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဝယ္ယူျခင္းႏွင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)               
MJTD ထံမွ ရရွိခဲ့ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈအခေၾကးေငြ
MJTD ထံမွ ရရွိခဲ့ေသာ အေရာင္းေကာ္မရွင္
MJTD ထံမွ ရရွိခဲ့ေသာ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း ၀င္ေငြ
အျခားဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား *
လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီကိုယ္စား စိုက္ထုတ္ေပးေခ်ထားမႈမ်ား

*အျခားဆက္ႏြယ္ ပတ္သက္ေနေသာ ပုဂၢိဳလ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အဓိကအားျဖင့္ အုပ္စု၏ အဓိကက်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ အထင္ကရ 
လႊမ္းမုိးျခင္းခံရေသာ (သုိ႔မဟုတ္) ထိန္းခ်ဳပ္ခံရေသာ ကုမၸဏီမ်ားျဖစ္ပါသည္။

၂၁။  

၂၂။

၂၃။

၂၀၁၆
     ၁၃၂,၃၉၄
     ၂၇၆,၁၄၈
     ၄၀၈,၅၄၂

            ၂၀၁၆
၂၀,၈၀၅,၀၉၈

၃,၈၉၃

၅,၃၄၄
၁၀,၀၀၀

               

၂၀၁၆
         ၈၃၂,၇၂၆
     ၁,၈၈၂,၉၅၁

                     -
      ၁,၃၁၂,၄၆၈
         ၂၃၀,၅၉၂

၂၀၁၆
     ၂၄၆,၀၇၆
     ၂၉၇,၁၅၃
     ၅၄၃,၂၂၉

၂၀၁၆
၂၀,၆၉၉, ၅၅၆

၃,၈၉၃
           

၅,၃၁၇
၁၀,၀၀၀

                

၂၀၁၇
         ၈၄၃,၆၁၆             

၁,၀၅၇,၅၅၃             
၄,၀၈၆,၃၂၄                

၂၅၇,၁၃၂
           ၇၃,၅၉၈

 
၂၀၁၇

     ၂၅၁,၂၄၈
     ၁၀၈,၇၈၉
     ၃၆၀,၀၃၇

၂၀၁၇
    ၁၈,၃၁၆,၁၆၃

         
 ၃၈,၉၂၉

၄၇၁
၁,၀၀၀

၂၀၁၇
     ၄၁၅,၄၂၀
     ၁၆၉,၁၅၂
     ၅၈၄,၅၇၂

         

၂၀၁၇
  ၂၁,၅၂၄,၁၉၀

        
၃၈,၉၂၉

             
၅၅၃     

          ၁,၀၀၀

ANNUAL REPORT 2016 - 2017 127



            ၂၀၁၆
      ၁၄၆,၉၉၈
      ၃၂၄,၂၀၀
      ၄၇၁,၁၉၈

                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                            

၂၀၁၇  မတ္လ(၃၁) ရက္ေန႔အထိ ဆက္ႏြယ္ပက္သက္ေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏  လက္က်န္စာရင္းမ်ားကို  မွတ္စု (၁၂) ႏွင့္  (၁၆) တို႔တြင္ 
အသီးသီး ေဖာ္ျပထားပါသည္။   

(ခ)  ေသာ့ခ်က္က်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအတြက္ အခေၾကးေငြ

ကုမၸဏီ၏ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကုိ ေသာ့ခ်က္က်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအျဖစ္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ထုိသူတို႔အား အခေၾကးေငြ ေပးအပ္ထားျခင္း 
မ်ားကုိ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ျမန္မာက်ပ္ေငြ(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)            အုပ္စု                     ကုမၸဏီ

အခေၾကးေငြ
ဆုေၾကး

(ဂ)  ဆက္ႏြယ္ပက္သက္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား အေရးပါေသာသေဘာတူညီခ်က္မ်ား

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
ကုမၸဏီသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရန္အတြက္ ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါ ဒတ္ပေလာ့မင့္ ကုမၸဏီလီမိတက္ ႏွင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ 
သေဘာတူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါသေဘာတူညီခ်က္မ်ားအရ ကုမၸဏီသည္ သေဘာ တူညီခ်က္တြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း 
စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြကို ရပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။ ၄င္းသေဘာတူညီခ်က္သည္ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္တြင္ သက္တမ္းကုန္ဆံုးမည္ျဖစ္သည္။

ေကာ္မရွင္အခေၾကးေငြ
ကုမၸဏီသည္ အလားအလာရွိေသာ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ညိွႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားေပးရန္ 
ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါဒတ္ပေလာ့မင့္ကုမၸဏီလီမိတက္ႏွင့္ ေစ်းကြက္သေဘာတူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။ အဆိုပါသေဘာတူညီခ်က္မ်ားအရ 
ကုမၸဏီသည္ စာခ်ဳပ္တန္ဖိုး၏ (၆%) ကို ေကာ္မရွင္အျဖစ္ ရပိုင္ခြင့္ရွိပါမည္။ သေဘာတူညီမႈသည္ (၅)ႏွစ္သက္တမ္းရွိမည္ျဖစ္ၿပီး ေနာက္ထပ္ 
သက္တမ္းတိုးျမွင့္ရန္အတြက္ သေဘာတူညီခ်က္ သက္တမ္းမကုန္မီ အနည္းဆံုးရက္ေပါင္း (၃၀) ၾကိဳတင္အသိေပးရမည္ ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၆
(က်ပ္ေထာင္ေပါင္း)
             ၄၅,၃၉၀

           ၉၀၉,၀၀၀

            ၅၇,၄၁၂

            ၂၉,၃၉၀
             

၅၃,၉၀၃
             

၈၄,၅၉၃
           

၁၃၂,၇၈၀

        ၁,၃၁၂,၄၆၈

ဆက္ႏြယ္ေနေသာ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ား

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးေအာင္ဝင္း

ဦးသိန္းဟန္

ဦးေက်ာ္ေက်ာ္၀င္း

အမွတ္

၁။

၂။

၃။

၄။

၅။

၆။

၇။

ကုမၸဏီအမည္   

Dagon International Ltd. 
(ယႏၱရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Dangon Construction Co.,Ltd
(အေဆာင္ေဆာက္လုပ္ျခင္း)
Dagon Timber Limited
(ယႏၱရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Global Star Limited
(ယႏၱရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Myint Myat Htut Kaung Co.,Ltd

Union of Myanmar Federation of 
Chamber of commerce & 
Industry (ရုံးခ်ဳပ္ငွားရမ္းျခင္း)
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အစီရင္ခံစာတင္ပို ့ၿပီး လုပ္ေဆာင္ေသာ ျဖစ္ရပ္မ်ား

 ဘုတ္အဖြဲ႕က ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၉)ရက္ေန႔တြင္ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆံုးေသာႏွစ္အတြက္ ရွယ္ယာတစ္ေစာင္လွ်င္ 
အျမတ္ေဝစု ၂၆၀ က်ပ္ ထုတ္ေပးရန္ ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအတည္ျပဳျခင္း

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္၏ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာ ဘ႑ာေရး 
ႏွစ္အတြက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၉) ရက္ေန႔တြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အရ ထုတ္ျပန္ရန္ 
အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။
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၂၅။  
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