
 

 

 

 
 

 

GRANT OF SHARES TO EXECUTIVE DIRECTORS 

 
 

The Board of Directors of First Myanmar Investment Co., Ltd. (the “Company” and with its 

subsidiaries, the “Group”) wishes to announce that subsequent to a meeting held on 24 June 

2016, the Company’s Remuneration Committee has recommended that 16,200 shares (the 

“Incentive Shares”) be granted to two Executive Directors under the Company’s Employee Share 

Incentive Scheme (“ESIS”). 

The Company received shareholder approval for ESIS at the Annual General Meeting held on 25 

July 2015. 

The Incentive Shares will have a vesting period of four (4) years to encourage the Executive 

Directors to further contribute to the success of the Company. 

Following the grant of the Incentive Shares, the number of shares granted under ESIS increased 

from 276,600 to 292,800 shares. 

The Company’s total number of outstanding shares remains unchanged at 23,480,013. 

 

 

By Order of the Board 

 

Tun Tun 

Executive Director 

 

27 June 2016 
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အမႈေဆာင္ဒါ႐ုိက္တာမ်ားအား အစု႐ွယ္ယာမ်ားခ်ီးျမႇင့္ရန္ သေဘာတူခ့ဲျခင္း 
 
 

 

 
 

 

 

 

ဖတ္(စ)္ျမန္မာအင္ဗက္(စ)္မဲ(့န)္ကုမၸဏီလီမိတက္ (“ကုမၸဏီ” ႏွင့္ ၎၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီခြမဲ်ား၊ “ကုမၸဏီအုပ္စု”) 

ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲသည္ ၂၀၁၆ ခုနွစ္၊ ဇြန္လ (၂၄)ရက္ေန႔တြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕အစည္းအေ၀းက်င္းပၿပီးေနာက္ ကုမၸဏီ၏ 

၀န္ထမ္းမ်ားအား ႐ွယ္ယာထုတ္ေ၀ခ်ီးျမႇင့္သည့္အစီအစဥ္ (ESIS) အရ အစု႐ွယ္ယာ (၁၆,၂၀၀) (“မက္လံုးေပးအစု႐ွယ္ယာ”)  

ကို အမႈေဆာင္ဒါ႐ုိက္တာႏွစ္ဦးအား ခ်ီးျမႇင့္ရန္အတြက္ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ခလစာခ်ီးျမႇင့္ေရးေကာ္မတီက သေဘာတူခဲ့ေၾကာင္း 

ေၾကညာအပ္ပါသည္။  

 

၀န္ထမ္းမ်ားအား ႐ွယ္ယာထုတ္ေ၀ခ်ီးျမႇင့္ေရးအစီအစဥ္ (ESIS) ကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၂၅)ရက္ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ 

ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀း၌ အစု႐ွယ္ယာ႐ွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ကုမၸဏီမွ ရ႐ိွခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

 

ကုမၸဏီ၏ေအာင္ျမင္မႈအား ပိုမုိအေထာက္အကူျပဳႏုိင္ေရးအတြက္ အမႈေဆာင္ဒါ႐ုိက္တာမ်ား အားတက္ႏိုင္ေစရန္ ခ်ီးျမႇင့္ေပး 

အပ္ေသာ အဆိုပါအစု႐ွယ္ယာမ်ားသည္ ခ်ီးျမႇင့္ေပးအပ္မည့္ကာလ (၄)ႏွစ္ ႐ိွလိမ့္မည္ ျဖစ္ပါသည္။  

 

မက္လံုးေပးအစု႐ွယ္ယာမ်ားအား ခ်ီးျမႇင့္ရန္ခြင့္ျပဳၿပီးေနာက္တြင္ (ESIS) အရ ခြင့္ျပဳခဲ့ေသာ အစု႐ွယ္ယာအရအတြက္မွာ 

(၂၇၆,၆၀၀) မွ (၂၉၂,၈၀၀) သို႔ တိုးျမႇင့္လာခဲ့ပါသည္။ 

 

ကုမၸဏီ၏ျပင္ပ႐ိွ တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားလက္တြင္ ေရာက္႐ိွေနေသာ စုစုေပါင္းအစု႐ွယ္ယာအေရအတြက္မွာ 

မေျပာင္းလဲဘဲ (၂၃,၄၈၀,၀၁၃) ဆက္လက္႐ိွေနပါသည္။ 

 

 
ဒါရုိက္တာအဖြဲ႕အမိန္႔အရ 
 
 
 
ထြန္းထြန္း 
အမႈေဆာင္ဒါရုိက္တာ 
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၇) ရက္။ 
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