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Notice of submission for the minor correction of Financial Information disclosed in 2017-2018 

Annual Report of TMH Telecom Public Company Limited 

In correction with the financial information of 2017 -2018 Annual report which was earlier disclosed on 

YSX website on the 2
nd

 of July, 2018, TMH filed this updated notice for the purpose of reflecting minor 

corrections to the disclosed documents for financial information. 

A summary of the minor corrections as integrated into the Updated Annual Report is described in this 

notice. These minor corrections do not change the substance or affect the conclusion of the Annual 

Report, and all any other matters described therein, remain unchanged and unaffected.    

These minor corrections, as integrated into the Updated Annual Report, are itemized as follows: 

 

1. The table on Page 60 of the Section “Financial Information –Statement of Changes in 

Equity” in the Annual Report, to wit:  

 

 

 

 

 

TMH Telecom Co., Ltd. 

Statement of Changes in Equity for the year ended 31st March 2018 

 

Share Capital   Share Premium  Retained Earning Total  

 

   No ofordinary 
shares      

 Kyats  
 

Kyats Kyats 

2018 
 

 
 

  Beginning of 
financial year 

9,347,800 
        

9,347,800,000  
         143,900,000  2,443,243,514 11,934,943,514 

Prior year adjustment 

 
 

     (356,677,497)      (356,677,497) 

Issue Share 2,865,106 
        

2,865,106,000  
        2,202,992,000  

 

      5,068,098,000  

Dividend Paid  

 
  

     (276,656,000)      (276,656,000) 

Net Profit / 
(Loss)for the year 

  

 
      1,680,113,013        1,680,113,013  
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End of financial 
year 

12,212,906 12,212,906,000 2,346,892,000 3,490,023,030 18,049,821,030 

2017 

  
 

  Beginning of 
financial year 

640,000 
           

640,000,000   
  9,004,153,463    9,644,153,463  

Prior year adjustment 

 
   

Restated profit 640,000 
           

640,000,000  
        7,947,634,624        8,587,634,624  

Issue Share 767,800         767,800,000          143,900,000  

 

      911,700,000  

Bonus Share 7,940,000 
        

7,940,000,000   
     (7,940,000,000) 

 

Net Profit / (Loss) 
for the year     

  
      1,056,518,839  

  

      1,056,518,839  

  

End of financial 
year 

9,347,800 
        

9,347,800,000  
         143,900,000  2,443,243,514 11,934,943,514 

 

is replaced with the following table on the Statement of Changes in equity :  

TMH Telecom Co.,Ltd 
Statement of Changes in Equity  

for the year ended 31st March 2018 

 
Share Capital   Share Premium  Retained Earning Total  

 

Noof ordinary 
         shares 

 Kyats  
 

Kyats Kyats 

2018 
 

 
 

  Beginning of 
financial year 

9,347,800         9,347,800,000           143,900,000  2,443,243,514 11,934,943,514 

Prior year adjustment 
 

 
     (356,677,497)      (356,677,497) 

Issue Share 2,865,106         2,865,106,000          2,202,992,000  
 

      5,068,098,000  

Dividend Paid  
 

  
     (276,656,000)      (276,656,000) 

Net Profit / 
(Loss)for the year 

  

 
      1,680,113,013        1,680,113,013  

End of financial 
year 

12,212,906 12,212,906,000 2,346,892,000 3,490,023,030 18,049,821,030 
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2017 
  

 
  Beginning of 

financial year 
640,000            640,000,000  

 
  9,004,753,463    9,644,753,463  

Prior year adjustment 

 
   

Restated profit 640,000            640,000,000    
7,947,634,624  
9,004,753,463  

8,587,634,624 
9,644,753,463  

Issue Share 767,800         767,800,000          143,900,000  
 

      911,700,000  

Bonus Share 7,940,000         7,940,000,000  
 

     (7,940,000,000) 
 

Net Profit / (Loss) 
for the year 

    

  
     1,056,518,839  

1,378,490,051  
  

      1,056,518,839 
1,378,490,051  

  

End of financial 
year 

9,347,800         9,347,800,000           143,900,000  2,443,243,514 11,934,943,514 

2. The Table on Page 61and 62 of the Section “Statement of Cash Flow” in the Annual Report, 

to wit: 

Statement of Cash Flow for the year ended 31st March 2018 

 

2018 

Kyats  

2017 

Kyats 

Cash Flow from Operating activities 

  

Profit / (Loss) before Tax  

         

1,837,986,735              1,408,691,785  

Adjustments for; 

  Prior year adjustment (356,677,498) 600,000 

Depreciation for the year 65,954,326 40,6968,600 

Disposal Loss 706,667 

 Interest income (43,000,831) (32,612,965) 

Investment Income (63,910,016) 

 Dividend Received 

 

(1,350,000) 

Interest Paid 

               

100,000,000                 120,000,000  

Tax Paid 

             

(475,203,762)              (459,496,683) 

Operating profit before working capital changes 1,383,185,661               1,506,095,687  

(Increase) / Decrease in Current Assets : 

  Inventories (546,880,834) (63,709,744) 
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Trade & Receivable 1,295,838,247             2,122,445,278  

Prepaid Expenses 1,708,597,694           (1,211,284,147) 

Bank Guarantee Deposit  11,000,000 

 Deferred Income 

 

(98,849,452) 

Increase / ( Decrease ) in Current Liabilities : 

  

Trade & other payable 

          

(2,896,968,416)           (2,355,349,185) 

Provision 

 

(4,700,000) 

Cash Flow from Operating  

             

954,772,352              (105,351,562) 

Interest Paid 

             

(100,000,000)              (100,000,000) 

Prepaid Income & Commercial Tax  (230,406,036) (113,983,016) 

Provision Income & Commercial Tax 39,424,204 130,361,758 

Net cash used in operating activities   663,790,520   (188,972,820) 

Cash Flow from investing activities 

  Purchase of Property, plant & equipment (141,698,755) (167,596,346) 

Proceeds from Property, plant & equipment 430,000 

 Purchase of Investment Securities (2,094,400,000) 46,184,200 

Proceeds from Investment Securities 63,910,016 

 

Interest income 

               

43,000,831                  32,612,965  

Dividend Received 

 

                  1,350,000  

Net cash used in investing activities  (2,128,757,908)  (87,449,182) 

Cash Flow from Financing activities 

  Issued Shares 2,865,106,000 767,800,000 

Share Premium 2,202,992,000 143,900,000 

Interest Income 43,000,831 32,612,965 

Dividend Received 

 

1,350,000 

Net cash used in financing activities 

         

3,791,442,000           911,700,000  
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Net Increase / (decrease) in cash & cash equipment 2,326,474,612 635,277,999 

Cash & Cash equivalent at the beginning of the 

year 1,911,145,452 1,275,867,453 

Cash & Cash equivalent  at the end of the year        4,237,620,064         1,911,145,452  

 

is replacing with the following: 

 

Statement of Cash Flow for the year ended 31st March 2018 

 

 2018  

Kyats  

 2017 

Kyats  

Cash Flow from Operating activities 

  

Profit / (Loss) before Tax  

            1,837,986,735 

2,155,316,775 

  1,408,691,785   

         1,837,986,735 

Adjustments for; 

  
Prior year adjustment (356,677,498) 600,000 

Depreciation for the year 65,954,326 40,968,600 

Disposal Loss 706,667 

 
Interest income (43,000,831) (32,612,965) 

Investment Income (63,910,016) 

 
Dividend Received 

 

(1,350,000) 

Interest Paid                100,000,000                 120,000,000  

Tax Paid              (475,203,762)              (459,496,683) 

Operating profit before working capital 

changes        1,383,185,661         1,506,095,687  

(Increase) / Decrease in Current Assets : 

  
Inventories (546,880,834) (63,709,744) 

Trade & Receivable 1,295,838,247             2,122,445,278  

Prepaid Expenses 1,708,597,694           (1,211,284,147) 

Bank Guarantee Deposit  11,000,000 

 
Deferred Income 

 

(98,849,452) 

Increase / ( Decrease ) in Current Liabilities 

: 

  
Trade & other payable           (2,896,968,416)           (2,355,349,185) 

Provision 

 

(4,700,000) 

Cash Flow from Operating               954,772,352              (105,351,562) 

Interest Paid              (100,000,000)              (100,000,000) 
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Prepaid Income & Commercial Tax  (230,406,036) (113,983,016) 

Provision Income & Commercial Tax 39,424,204 130,361,758 

Net cash used in operating activities   663,790,520   (188,972,820) 

 

Cash Flow from investing activities 

  
Purchase of Property, plant & equipment (141,698,755) (167,596,346) 

Proceeds from Property, plant & equipment 430,000 

 
Purchase of Investment Securities (2,094,400,000) 46,184,200 

Proceeds from Investment Securities 63,910,016 

 
Interest income                 43,000,831                  32,612,965  

Dividend Received 

 

                  1,350,000  

Net cash used in investing activities  (2,128,757,908)  (87,449,182) 

Cash Flow from Financing activities 

  
Issued Shares 2,865,106,000 767,800,000 

Share Premium 2,202,992,000 143,900,000 

Dividend Paid (276,656,000) 

 
Cash Paid for Loan (1,000,000,000) 

 
Net cash used in financing activities          3,791,442,000           911,700,000  

Net Increase / (decrease) in cash & cash 

equipment 2,326,474,612 635,277,999 

Cash & Cash equivalent at the beginning of 

the year 1,911,145,452 1,275,867,453 

Cash & Cash equivalent at the end of the 

year        4,237,620,064         1,911,145,452  
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The table on the page 65 of the section on “ Notes to the financial statement, No.3 Properties, Plants and equipment” in the disclosure documents to wit 

3.Property, Plant & Equipment 

 

Land 
 Factory  
Building 

 Machinery  
& Accessories 

Motor Vehicles 
 Office  

Equipment 
Furniture  
& Fixture 

Computer  
& Printer 

Electrical  
Equipment 

Tools & 
Project  
Access 

Total 

Cost 

        

 

 
Balance at 1 April 2017 63,000,000  

  
18,000,000  

  
161,155,750  

      
202,605,000  4,830,800      45,562,500      43,240,586  7,407,750 15,356,200 561,158,586 

Addition 

                     
-    

                      
-    

                        
-    84,939,980 1,420,100 2,082,200 38,373,300 14,883,175 

 
141,698,755 

Disposal 

   
(1,240,000) 

  
(38,373,300) 

 
 (1,240,000) 

Balance at 31 March 2018 63,000,000  
  

18,000,000  
  

161,155,750  
      

286,304,980  6,250,900      47,644,700      81,613,886  22,290,925 15,356,200 701,617‚341 
Accumulated 

Depreciation 

        

 

 

Balance at 1 April 2017 

                     
-    

    
9,000,000  

    
70,631,200  

        
36,639,000  

      
911,341  

      
3,418,525        6,982,008  2,713,225      130,295,300  

Addition 

                     
-    

    
1,800,000  

    
16,115,575  

        
24,808,259  

      
616,300  

      
4,748,167  13,216,051 3,114,354 1,535,620 65,954,326 

Disposal 

   
(103,333) 

    

 
(103,333) 

 Balance at 31 March 2017 

                     
-    

    
10,800,000  

    
86,746,775  

        
61,343,926  

      
1,527,642  

      
8,166,692        20,198,060  5,827,579 1,535,620 196,146,293  

Net Book Value at 31 

March 2018 
 
63,000,000   7,200,000   74,408,975  

  
224,961,054   4,723,258  

 
39,478,008   61,415,827   16,463,346  

 
13,820,580   505,471,049  
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is replacing with the following:  

3.Property, Plant & Equipment 

 

Land 
 Factory  

Building 

 Machinery  

& Accessories 
Motor Vehicles 

 Office  

Equipment 

Furniture  

& Fixture 

Computer  

& Printer 

Electrical  

Equipment 

Tools & 

Project  

Access 
Total 

Cost 

        

 

 
Balance at 1 April 2017 63,000,000  

  
18,000,000  

  
161,155,750  

      
202,605,000  4,830,800      45,562,500      43,240,586  7,407,750 15,356,200 561,158,586 

Addition 

                     
-    

                      
-    

                        
-    84,939,980 1,420,100 2,082,200 38,373,300 14,883,175 

 
141,698,755 

Disposal 

   
(1,240,000) 

 
 (38,373,300)   (1,240,000) 

Balance at 31 March 

2018 63,000,000  
  

18,000,000  
  

161,155,750  
      

286,304,980  6,250,900      47,644,700      81,613,886  22,290,925 15,356,200 701,617‚341 
Accumulated 

Depreciation 

        

 

 

Balance at 1 April 2017 

                     
-    

    
9,000,000  

    
70,631,200  

        
36,639,000  

      
911,341  

      
3,418,525        6,982,008  2,713,225  130,295,300  

Addition 

                     
-    

    
1,800,000  

    
16,115,575  

        
24,808,259  

      
616,300  

      
4,748,167  13,216,051 3,114,354 1,535,620 65,954,326 

Disposal 

   
(103,333) 

    

 (103,333) 

 Balance at 31 March 

2017 

                     
-    

    
10,800,000  

    
86,746,775  

        
61,343,926  

      
1,527,642  

      
8,166,692        20,198,060  5,827,579 1,535,620 196,146,293  

Net Book Value at 31 

March 2018 
 
63,000,000   7,200,000   74,408,975  

  
224,961,054  

 
4,723,258  

 
39,478,008   61,415,827   16,463,346  

 
13,820,580  505,471,049  
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For and on behalf of the Board, 

 

 

Thiha Lwin  

Managing Director 

26
th
  July,2018 
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distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
 

CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. We continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒
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distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
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CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. We continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
 

ANNUAL REPORT

6

CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. We continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
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CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. We continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
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CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. we continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း၊ မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒

SIGNIFICANT EVENTS

Listing ceremony on the Yangon Stock Exchange
It is our Company’s shared vision and philosophy to contribute to the continued growth and 
development of Myanmar’s economy and in this regard, the development of Myanmar’s capital 
markets is an important aspect of this vision. As such, our Board of Directors decided in December 
2015 to begin preparations for a listing on the Yangon Stock Exchange (“YSX”). The Board of 
Directors worked tirelessly together with the management of our Company to achieve this and we 
successfully listed on the YSX on 26 January 2018 – being the fifth listed company and first initial 
public offering in Myanmar.

Investor Relationship Seminar

As part of the book-building process for our initial public offering and listing on the YSX, we attended 
various investor relationship seminars with Myanmar Securities Exchange Centre Co., Ltd., with the 
intention of meeting potential investors and to spread knowledge of the benefits of the trading of 
securities on the YSX.

We met with various potential investors at the below mentioned places on the following dates.

၂။ ထူးျခားေသာ အထိမ္းအမွတ္မ်ား

ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ျခငး္ အထိမ္းအမွတ္
ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအခန္းက႑တြင္ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းသည္လည္း အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ (၂၀၁၅)ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုမၸဏီဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ စည္းေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာေစရန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပထမဆံုးေသာ ဆက္သြယ္ေရး 
ဆိုင္ရာကုမၸဏီအျဖစ္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း အခမ္းအနားမ်ား (Investor Relationship Seminar)

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ (Capital Market)တြင္ အေထာက္အကူျပဳေစရန္အတြက္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလိုသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္း အစီအစဥ္မ်ားကို Myanmar Security Exchange Center Company 
Limited ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အလားအလာရွိေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္းကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေနရာေဒသမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္၍ စေတာ့ေစ်းကြက္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းလင္းမိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။

 

REVIEW OF OPERATIONS

Our Performance

In the past financial year, our Company had experienced stable performance in our information and 
communication technology (“ICT”) business and we had also successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange (YSX). The ICT business includes the following business segments: (i) fixed and mobile 
network engineering services (ii) fiber turnkey projects (iii) BTS and fiber installation and 
maintenance (iv)maufacturing and distribution of mobile top-up cards and (v) Conference System. 

With the aim of being an early entrant into Myanmar’s capital market and to leverage on its growth, 
our Company was successfully listed on the YSX on 26th January, 2018, after about a year of intense 
preparation. This listing makes us the fifth listed company on the YSX and the first true initial public 
offering involving an issuance of new shares in Myanmar. It was indeed a historic and proud moment 
for us and our board of directors (“Board”) and management have been spurred on by this achievement 
and will continue to focus on developing and improving the ICT business, ultimately to improve the 
lives of the Myanmar people with increased convenience and accessibility.  

The Company’s profit increased from approximately Ks[1.378 billions] in FY2016-2017 to 
approximately Ks[ 1.680 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [22]%. 
Our revenues increased from approximately Ks[ 9.466 Millions] in FY2016-2017 to approximately 
Ks[ 9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [ 5%]. [This increase 

is attributable to an expansion of our MPT prepaid cards operations as well as engagement with new 
clients such as Mytel and China Unicom.]
In accordance with our business plan, we had in the past financial year focused on ICT and also the 
recent expansion into the broadband network service and the Metro fibre operation. Further 
information on these is as set out below. 

ICT 
For the ICT service, we have focused on delivering quality professional and technical services across 
every phase of the project, thereby ensuring that all the projects are completed on time and in 
accordance with our high quality standards. This is to ensure that our customers remain satisfied and 
will continually utilize our services. Our clients include Telecom Operators, China Unicom, Foreign 
vendors and some other public companies and the service we provide include BTS and fiber 
maintenance, civil work (i.e. technical installation, construction and renovation). As a testament to our 
hard work in ensuring high quality standards and for achieving our internal KPIs, we have been ranked 
as one of the Top 3 suppliers by our customers.

(i) fixed and mobile network engineering services, fiber turnkey projects and BTS and fiber 
installation and maintenance

 With the entry of Mytel as the fourth telecommunications operator in Myanmar and their specific 
requirement for fast deployment in remote areas, we were strategically positioned to provide such 
services to Mytel. In this regard, we had signed a framework agreement with Star High to construct 
over 180 sites for Mytel in Yangon, Mandalay, Shan North and Shan South, with 147 purchase orders 
having been issued thus far. We have completed the construction of 70 sites and are presently in the 
process of fulfilling the remaining purchase orders.

We presently operate and maintain more than 800 BTS towers in the Shan, Bago and Naypyitaw 
regions for MPT-KSGM, as well as 67 sites for Mectel. Our services were particularly crucial in 
ensuring stable and uninterrupted network connection in Naypyitaw due to its status as the capital of 
Myanmar.

Our Company provides maintenance for MPT-KSGM’s fiber network along the Yangon-Mandalay 
highway route as well as the Mandalay-Magway route. To ensure a high quality of maintenance 
services, we organized various training programmes, with our staff receiving formal on-job training to 
maintain submarine equipment from an American trainer from AAE1, as well as to maintain DWDM 
equipment from a vendor from China. Our staff has also been trained remotely by a vendor from India 
to operate a network operation center (NOC).

(ii) Manufacturing and distribution of mobile top-up cards 

On the manufacturing and distribution of mobile top-up-cards business segment, we had continually 
provided consistent and quality service to our customers which include the major telecommunications 
network providers in Myanmar. We are currently covering 15 townships  in Yangon and Shan states for 
MPT-KSGM and we have consistently achieved the KPI set by MPT-KSGM. Our high quality 

standard is acknowledged by our customers. To meet this increase demand for our services, production 
for mobile top-up-cards at our factories have increased by 40% from FY2016-2017 to FY2017-2018.
Broadband Network Services
Our broadband internet segment involves the provision of broadband internet services through 
Myanmar GT Broadband Co., Ltd (“GT Broadband”), a joint venture with GCI Science & Technology 
Co., Ltd. We presently own 38.8% of GT Broadband.

Metro Fiber Operation
The Board is in discussions to expand into the installation of metro fiber networks and it aims to do so 
by the end of 2018. Metro fiber is a new form of optic fiber which connects several enterprises in a 
metropolitan area by providing high speed broadband connection - high speed data is transmitted as 
light impulses. This will allow for faster internet connection in comparison with the wireless and fixed 
line internet networks available in Myanmar. We believe that our strong operating track record in the 
telecommunications industry will help us develop these new business areas and attract our existing 
loyal customers.

Others business
Apart from the above business and projects, our Company is also presently in discussion with various 
government-linked entities on the provision of various ICT services. Given our reputation of providing 
quality ICT services, we believe we will be able to secure more projects in the upcoming financial  
year.



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
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CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. we continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း၊ မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒

SIGNIFICANT EVENTS

Listing ceremony on the Yangon Stock Exchange
It is our Company’s shared vision and philosophy to contribute to the continued growth and 
development of Myanmar’s economy and in this regard, the development of Myanmar’s capital 
markets is an important aspect of this vision. As such, our Board of Directors decided in December 
2015 to begin preparations for a listing on the Yangon Stock Exchange (“YSX”). The Board of 
Directors worked tirelessly together with the management of our Company to achieve this and we 
successfully listed on the YSX on 26 January 2018 – being the fifth listed company and first initial 
public offering in Myanmar.

Investor Relationship Seminar

As part of the book-building process for our initial public offering and listing on the YSX, we attended 
various investor relationship seminars with Myanmar Securities Exchange Centre Co., Ltd., with the 
intention of meeting potential investors and to spread knowledge of the benefits of the trading of 
securities on the YSX.

We met with various potential investors at the below mentioned places on the following dates.

Place Date
Yangon 13 December 2017 and 14 December 2017
Mandalay 27 December 2017
Taunggyi 30 December 2017
Lashio 17 January 2018
Myitkyina 19 January 2018

၂။ ထူးျခားေသာ အထိမ္းအမွတ္မ်ား

ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ျခငး္ အထိမ္းအမွတ္
ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအခန္းက႑တြင္ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းသည္လည္း အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ (၂၀၁၅)ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုမၸဏီဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ စည္းေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာေစရန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပထမဆံုးေသာ ဆက္သြယ္ေရး 
ဆိုင္ရာကုမၸဏီအျဖစ္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း အခမ္းအနားမ်ား (Investor Relationship Seminar)

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ (Capital Market)တြင္ အေထာက္အကူျပဳေစရန္အတြက္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလိုသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္း အစီအစဥ္မ်ားကို Myanmar Security Exchange Center Company 
Limited ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အလားအလာရွိေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္းကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေနရာေဒသမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္၍ စေတာ့ေစ်းကြက္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းလင္းမိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။

 

REVIEW OF OPERATIONS

Our Performance

In the past financial year, our Company had experienced stable performance in our information and 
communication technology (“ICT”) business and we had also successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange (YSX). The ICT business includes the following business segments: (i) fixed and mobile 
network engineering services (ii) fiber turnkey projects (iii) BTS and fiber installation and 
maintenance (iv)maufacturing and distribution of mobile top-up cards and (v) Conference System. 

With the aim of being an early entrant into Myanmar’s capital market and to leverage on its growth, 
our Company was successfully listed on the YSX on 26th January, 2018, after about a year of intense 
preparation. This listing makes us the fifth listed company on the YSX and the first true initial public 
offering involving an issuance of new shares in Myanmar. It was indeed a historic and proud moment 
for us and our board of directors (“Board”) and management have been spurred on by this achievement 
and will continue to focus on developing and improving the ICT business, ultimately to improve the 
lives of the Myanmar people with increased convenience and accessibility.  

The Company’s profit increased from approximately Ks[1.378 billions] in FY2016-2017 to 
approximately Ks[ 1.680 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [22]%. 
Our revenues increased from approximately Ks[ 9.466 Millions] in FY2016-2017 to approximately 
Ks[ 9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [ 5%]. [This increase 

is attributable to an expansion of our MPT prepaid cards operations as well as engagement with new 
clients such as Mytel and China Unicom.]
In accordance with our business plan, we had in the past financial year focused on ICT and also the 
recent expansion into the broadband network service and the Metro fibre operation. Further 
information on these is as set out below. 

ICT 
For the ICT service, we have focused on delivering quality professional and technical services across 
every phase of the project, thereby ensuring that all the projects are completed on time and in 
accordance with our high quality standards. This is to ensure that our customers remain satisfied and 
will continually utilize our services. Our clients include Telecom Operators, China Unicom, Foreign 
vendors and some other public companies and the service we provide include BTS and fiber 
maintenance, civil work (i.e. technical installation, construction and renovation). As a testament to our 
hard work in ensuring high quality standards and for achieving our internal KPIs, we have been ranked 
as one of the Top 3 suppliers by our customers.

(i) fixed and mobile network engineering services, fiber turnkey projects and BTS and fiber 
installation and maintenance

 With the entry of Mytel as the fourth telecommunications operator in Myanmar and their specific 
requirement for fast deployment in remote areas, we were strategically positioned to provide such 
services to Mytel. In this regard, we had signed a framework agreement with Star High to construct 
over 180 sites for Mytel in Yangon, Mandalay, Shan North and Shan South, with 147 purchase orders 
having been issued thus far. We have completed the construction of 70 sites and are presently in the 
process of fulfilling the remaining purchase orders.

We presently operate and maintain more than 800 BTS towers in the Shan, Bago and Naypyitaw 
regions for MPT-KSGM, as well as 67 sites for Mectel. Our services were particularly crucial in 
ensuring stable and uninterrupted network connection in Naypyitaw due to its status as the capital of 
Myanmar.

Our Company provides maintenance for MPT-KSGM’s fiber network along the Yangon-Mandalay 
highway route as well as the Mandalay-Magway route. To ensure a high quality of maintenance 
services, we organized various training programmes, with our staff receiving formal on-job training to 
maintain submarine equipment from an American trainer from AAE1, as well as to maintain DWDM 
equipment from a vendor from China. Our staff has also been trained remotely by a vendor from India 
to operate a network operation center (NOC).

(ii) Manufacturing and distribution of mobile top-up cards 

On the manufacturing and distribution of mobile top-up-cards business segment, we had continually 
provided consistent and quality service to our customers which include the major telecommunications 
network providers in Myanmar. We are currently covering 15 townships  in Yangon and Shan states for 
MPT-KSGM and we have consistently achieved the KPI set by MPT-KSGM. Our high quality 

standard is acknowledged by our customers. To meet this increase demand for our services, production 
for mobile top-up-cards at our factories have increased by 40% from FY2016-2017 to FY2017-2018.
Broadband Network Services
Our broadband internet segment involves the provision of broadband internet services through 
Myanmar GT Broadband Co., Ltd (“GT Broadband”), a joint venture with GCI Science & Technology 
Co., Ltd. We presently own 38.8% of GT Broadband.

Metro Fiber Operation
The Board is in discussions to expand into the installation of metro fiber networks and it aims to do so 
by the end of 2018. Metro fiber is a new form of optic fiber which connects several enterprises in a 
metropolitan area by providing high speed broadband connection - high speed data is transmitted as 
light impulses. This will allow for faster internet connection in comparison with the wireless and fixed 
line internet networks available in Myanmar. We believe that our strong operating track record in the 
telecommunications industry will help us develop these new business areas and attract our existing 
loyal customers.

Others business
Apart from the above business and projects, our Company is also presently in discussion with various 
government-linked entities on the provision of various ICT services. Given our reputation of providing 
quality ICT services, we believe we will be able to secure more projects in the upcoming financial  
year.



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
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CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. we continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း၊ မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒

SIGNIFICANT EVENTS

Listing ceremony on the Yangon Stock Exchange
It is our Company’s shared vision and philosophy to contribute to the continued growth and 
development of Myanmar’s economy and in this regard, the development of Myanmar’s capital 
markets is an important aspect of this vision. As such, our Board of Directors decided in December 
2015 to begin preparations for a listing on the Yangon Stock Exchange (“YSX”). The Board of 
Directors worked tirelessly together with the management of our Company to achieve this and we 
successfully listed on the YSX on 26 January 2018 – being the fifth listed company and first initial 
public offering in Myanmar.

Investor Relationship Seminar

As part of the book-building process for our initial public offering and listing on the YSX, we attended 
various investor relationship seminars with Myanmar Securities Exchange Centre Co., Ltd., with the 
intention of meeting potential investors and to spread knowledge of the benefits of the trading of 
securities on the YSX.

We met with various potential investors at the below mentioned places on the following dates.

၂။ ထူးျခားေသာ အထိမ္းအမွတ္မ်ား

ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ျခငး္ အထိမ္းအမွတ္
ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအခန္းက႑တြင္ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းသည္လည္း အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ (၂၀၁၅)ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုမၸဏီဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ စည္းေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာေစရန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပထမဆံုးေသာ ဆက္သြယ္ေရး 
ဆိုင္ရာကုမၸဏီအျဖစ္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း အခမ္းအနားမ်ား (Investor Relationship Seminar)

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ (Capital Market)တြင္ အေထာက္အကူျပဳေစရန္အတြက္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလိုသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္း အစီအစဥ္မ်ားကို Myanmar Security Exchange Center Company 
Limited ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အလားအလာရွိေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္းကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေနရာေဒသမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္၍ စေတာ့ေစ်းကြက္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းလင္းမိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။

 

REVIEW OF OPERATIONS

Our Performance

In the past financial year, our Company had experienced stable performance in our information and 
communication technology (“ICT”) business and we had also successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange (YSX). The ICT business includes the following business segments: (i) fixed and mobile 
network engineering services (ii) fiber turnkey projects (iii) BTS and fiber installation and 
maintenance (iv)maufacturing and distribution of mobile top-up cards and (v) Conference System. 

With the aim of being an early entrant into Myanmar’s capital market and to leverage on its growth, 
our Company was successfully listed on the YSX on 26th January, 2018, after about a year of intense 
preparation. This listing makes us the fifth listed company on the YSX and the first true initial public 
offering involving an issuance of new shares in Myanmar. It was indeed a historic and proud moment 
for us and our board of directors (“Board”) and management have been spurred on by this achievement 
and will continue to focus on developing and improving the ICT business, ultimately to improve the 
lives of the Myanmar people with increased convenience and accessibility.  

The Company’s profit increased from approximately Ks[1.378 billions] in FY2016-2017 to 
approximately Ks[ 1.680 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [22]%. 
Our revenues increased from approximately Ks[ 9.466 Millions] in FY2016-2017 to approximately 
Ks[ 9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [ 5%]. [This increase 

is attributable to an expansion of our MPT prepaid cards operations as well as engagement with new 
clients such as Mytel and China Unicom.]
In accordance with our business plan, we had in the past financial year focused on ICT and also the 
recent expansion into the broadband network service and the Metro fibre operation. Further 
information on these is as set out below. 

ICT 
For the ICT service, we have focused on delivering quality professional and technical services across 
every phase of the project, thereby ensuring that all the projects are completed on time and in 
accordance with our high quality standards. This is to ensure that our customers remain satisfied and 
will continually utilize our services. Our clients include Telecom Operators, China Unicom, Foreign 
vendors and some other public companies and the service we provide include BTS and fiber 
maintenance, civil work (i.e. technical installation, construction and renovation). As a testament to our 
hard work in ensuring high quality standards and for achieving our internal KPIs, we have been ranked 
as one of the Top 3 suppliers by our customers.

(i) fixed and mobile network engineering services, fiber turnkey projects and BTS and fiber 
installation and maintenance

 With the entry of Mytel as the fourth telecommunications operator in Myanmar and their specific 
requirement for fast deployment in remote areas, we were strategically positioned to provide such 
services to Mytel. In this regard, we had signed a framework agreement with Star High to construct 
over 180 sites for Mytel in Yangon, Mandalay, Shan North and Shan South, with 147 purchase orders 
having been issued thus far. We have completed the construction of 70 sites and are presently in the 
process of fulfilling the remaining purchase orders.

We presently operate and maintain more than 800 BTS towers in the Shan, Bago and Naypyitaw 
regions for MPT-KSGM, as well as 67 sites for Mectel. Our services were particularly crucial in 
ensuring stable and uninterrupted network connection in Naypyitaw due to its status as the capital of 
Myanmar.

Our Company provides maintenance for MPT-KSGM’s fiber network along the Yangon-Mandalay 
highway route as well as the Mandalay-Magway route. To ensure a high quality of maintenance 
services, we organized various training programmes, with our staff receiving formal on-job training to 
maintain submarine equipment from an American trainer from AAE1, as well as to maintain DWDM 
equipment from a vendor from China. Our staff has also been trained remotely by a vendor from India 
to operate a network operation center (NOC).

(ii) Manufacturing and distribution of mobile top-up cards 

On the manufacturing and distribution of mobile top-up-cards business segment, we had continually 
provided consistent and quality service to our customers which include the major telecommunications 
network providers in Myanmar. We are currently covering 15 townships  in Yangon and Shan states for 
MPT-KSGM and we have consistently achieved the KPI set by MPT-KSGM. Our high quality 

standard is acknowledged by our customers. To meet this increase demand for our services, production 
for mobile top-up-cards at our factories have increased by 40% from FY2016-2017 to FY2017-2018.
Broadband Network Services
Our broadband internet segment involves the provision of broadband internet services through 
Myanmar GT Broadband Co., Ltd (“GT Broadband”), a joint venture with GCI Science & Technology 
Co., Ltd. We presently own 38.8% of GT Broadband.

Metro Fiber Operation
The Board is in discussions to expand into the installation of metro fiber networks and it aims to do so 
by the end of 2018. Metro fiber is a new form of optic fiber which connects several enterprises in a 
metropolitan area by providing high speed broadband connection - high speed data is transmitted as 
light impulses. This will allow for faster internet connection in comparison with the wireless and fixed 
line internet networks available in Myanmar. We believe that our strong operating track record in the 
telecommunications industry will help us develop these new business areas and attract our existing 
loyal customers.

Others business
Apart from the above business and projects, our Company is also presently in discussion with various 
government-linked entities on the provision of various ICT services. Given our reputation of providing 
quality ICT services, we believe we will be able to secure more projects in the upcoming financial  
year.



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
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CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. we continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း၊ မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒

SIGNIFICANT EVENTS

Listing ceremony on the Yangon Stock Exchange
It is our Company’s shared vision and philosophy to contribute to the continued growth and 
development of Myanmar’s economy and in this regard, the development of Myanmar’s capital 
markets is an important aspect of this vision. As such, our Board of Directors decided in December 
2015 to begin preparations for a listing on the Yangon Stock Exchange (“YSX”). The Board of 
Directors worked tirelessly together with the management of our Company to achieve this and we 
successfully listed on the YSX on 26 January 2018 – being the fifth listed company and first initial 
public offering in Myanmar.

Investor Relationship Seminar

As part of the book-building process for our initial public offering and listing on the YSX, we attended 
various investor relationship seminars with Myanmar Securities Exchange Centre Co., Ltd., with the 
intention of meeting potential investors and to spread knowledge of the benefits of the trading of 
securities on the YSX.

We met with various potential investors at the below mentioned places on the following dates.

၂။ ထူးျခားေသာ အထိမ္းအမွတ္မ်ား

ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ျခငး္ အထိမ္းအမွတ္
ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအခန္းက႑တြင္ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းသည္လည္း အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ (၂၀၁၅)ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုမၸဏီဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ စည္းေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာေစရန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပထမဆံုးေသာ ဆက္သြယ္ေရး 
ဆိုင္ရာကုမၸဏီအျဖစ္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း အခမ္းအနားမ်ား (Investor Relationship Seminar)

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ (Capital Market)တြင္ အေထာက္အကူျပဳေစရန္အတြက္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလိုသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္း အစီအစဥ္မ်ားကို Myanmar Security Exchange Center Company 
Limited ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အလားအလာရွိေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္းကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေနရာေဒသမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္၍ စေတာ့ေစ်းကြက္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းလင္းမိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။

 
ၿမိဳ႕နယ္မ်ား ရက္စြဲ 

္နုကန္ရ  ၁၃-၁၂-၂၀၁၇ ၊ ၁၄-၁၂-၂၀၁၇ 

းလေႏၱမ  ၂၇-၁၂-၂၀၁၇ 

းီကၾ္ငာတေ  ၂၀-၁၂-၂၀၁၇ 

းဳွိရးာလ  ၁၇-၁-၂၀၁၈ 

းာနးီကၾစ္မျ  ၁၉-၁-၂၀၁၈ 

  

ၿမိဳ႕မ်ား

REVIEW OF OPERATIONS

Our Performance

In the past financial year, our Company had experienced stable performance in our information and 
communication technology (“ICT”) business and we had also successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange (YSX). The ICT business includes the following business segments: (i) fixed and mobile 
network engineering services (ii) fiber turnkey projects (iii) BTS and fiber installation and 
maintenance (iv)maufacturing and distribution of mobile top-up cards and (v) Conference System. 

With the aim of being an early entrant into Myanmar’s capital market and to leverage on its growth, 
our Company was successfully listed on the YSX on 26th January, 2018, after about a year of intense 
preparation. This listing makes us the fifth listed company on the YSX and the first true initial public 
offering involving an issuance of new shares in Myanmar. It was indeed a historic and proud moment 
for us and our board of directors (“Board”) and management have been spurred on by this achievement 
and will continue to focus on developing and improving the ICT business, ultimately to improve the 
lives of the Myanmar people with increased convenience and accessibility.  

The Company’s profit increased from approximately Ks[1.378 billions] in FY2016-2017 to 
approximately Ks[ 1.680 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [22]%. 
Our revenues increased from approximately Ks[ 9.466 Millions] in FY2016-2017 to approximately 
Ks[ 9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [ 5%]. [This increase 

is attributable to an expansion of our MPT prepaid cards operations as well as engagement with new 
clients such as Mytel and China Unicom.]
In accordance with our business plan, we had in the past financial year focused on ICT and also the 
recent expansion into the broadband network service and the Metro fibre operation. Further 
information on these is as set out below. 

ICT 
For the ICT service, we have focused on delivering quality professional and technical services across 
every phase of the project, thereby ensuring that all the projects are completed on time and in 
accordance with our high quality standards. This is to ensure that our customers remain satisfied and 
will continually utilize our services. Our clients include Telecom Operators, China Unicom, Foreign 
vendors and some other public companies and the service we provide include BTS and fiber 
maintenance, civil work (i.e. technical installation, construction and renovation). As a testament to our 
hard work in ensuring high quality standards and for achieving our internal KPIs, we have been ranked 
as one of the Top 3 suppliers by our customers.

(i) fixed and mobile network engineering services, fiber turnkey projects and BTS and fiber 
installation and maintenance

 With the entry of Mytel as the fourth telecommunications operator in Myanmar and their specific 
requirement for fast deployment in remote areas, we were strategically positioned to provide such 
services to Mytel. In this regard, we had signed a framework agreement with Star High to construct 
over 180 sites for Mytel in Yangon, Mandalay, Shan North and Shan South, with 147 purchase orders 
having been issued thus far. We have completed the construction of 70 sites and are presently in the 
process of fulfilling the remaining purchase orders.

We presently operate and maintain more than 800 BTS towers in the Shan, Bago and Naypyitaw 
regions for MPT-KSGM, as well as 67 sites for Mectel. Our services were particularly crucial in 
ensuring stable and uninterrupted network connection in Naypyitaw due to its status as the capital of 
Myanmar.

Our Company provides maintenance for MPT-KSGM’s fiber network along the Yangon-Mandalay 
highway route as well as the Mandalay-Magway route. To ensure a high quality of maintenance 
services, we organized various training programmes, with our staff receiving formal on-job training to 
maintain submarine equipment from an American trainer from AAE1, as well as to maintain DWDM 
equipment from a vendor from China. Our staff has also been trained remotely by a vendor from India 
to operate a network operation center (NOC).

(ii) Manufacturing and distribution of mobile top-up cards 

On the manufacturing and distribution of mobile top-up-cards business segment, we had continually 
provided consistent and quality service to our customers which include the major telecommunications 
network providers in Myanmar. We are currently covering 15 townships  in Yangon and Shan states for 
MPT-KSGM and we have consistently achieved the KPI set by MPT-KSGM. Our high quality 

standard is acknowledged by our customers. To meet this increase demand for our services, production 
for mobile top-up-cards at our factories have increased by 40% from FY2016-2017 to FY2017-2018.
Broadband Network Services
Our broadband internet segment involves the provision of broadband internet services through 
Myanmar GT Broadband Co., Ltd (“GT Broadband”), a joint venture with GCI Science & Technology 
Co., Ltd. We presently own 38.8% of GT Broadband.

Metro Fiber Operation
The Board is in discussions to expand into the installation of metro fiber networks and it aims to do so 
by the end of 2018. Metro fiber is a new form of optic fiber which connects several enterprises in a 
metropolitan area by providing high speed broadband connection - high speed data is transmitted as 
light impulses. This will allow for faster internet connection in comparison with the wireless and fixed 
line internet networks available in Myanmar. We believe that our strong operating track record in the 
telecommunications industry will help us develop these new business areas and attract our existing 
loyal customers.

Others business
Apart from the above business and projects, our Company is also presently in discussion with various 
government-linked entities on the provision of various ICT services. Given our reputation of providing 
quality ICT services, we believe we will be able to secure more projects in the upcoming financial  
year.



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
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CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. we continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း၊ မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒

SIGNIFICANT EVENTS

Listing ceremony on the Yangon Stock Exchange
It is our Company’s shared vision and philosophy to contribute to the continued growth and 
development of Myanmar’s economy and in this regard, the development of Myanmar’s capital 
markets is an important aspect of this vision. As such, our Board of Directors decided in December 
2015 to begin preparations for a listing on the Yangon Stock Exchange (“YSX”). The Board of 
Directors worked tirelessly together with the management of our Company to achieve this and we 
successfully listed on the YSX on 26 January 2018 – being the fifth listed company and first initial 
public offering in Myanmar.

Investor Relationship Seminar

As part of the book-building process for our initial public offering and listing on the YSX, we attended 
various investor relationship seminars with Myanmar Securities Exchange Centre Co., Ltd., with the 
intention of meeting potential investors and to spread knowledge of the benefits of the trading of 
securities on the YSX.

We met with various potential investors at the below mentioned places on the following dates.

၂။ ထူးျခားေသာ အထိမ္းအမွတ္မ်ား

ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ျခငး္ အထိမ္းအမွတ္
ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအခန္းက႑တြင္ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းသည္လည္း အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ (၂၀၁၅)ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုမၸဏီဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ စည္းေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာေစရန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပထမဆံုးေသာ ဆက္သြယ္ေရး 
ဆိုင္ရာကုမၸဏီအျဖစ္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း အခမ္းအနားမ်ား (Investor Relationship Seminar)

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ (Capital Market)တြင္ အေထာက္အကူျပဳေစရန္အတြက္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလိုသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္း အစီအစဥ္မ်ားကို Myanmar Security Exchange Center Company 
Limited ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အလားအလာရွိေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္းကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေနရာေဒသမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္၍ စေတာ့ေစ်းကြက္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းလင္းမိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။

 

REVIEW OF OPERATIONS

Our Performance

In the past financial year, our Company had experienced stable performance in our information and 
communication technology (“ICT”) business and we had also successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange (YSX). The ICT business includes the following business segments: (i) fixed and mobile 
network engineering services (ii) fiber turnkey projects (iii) BTS and fiber installation and 
maintenance (iv)maufacturing and distribution of mobile top-up cards and (v) Conference System. 

With the aim of being an early entrant into Myanmar’s capital market and to leverage on its growth, 
our Company was successfully listed on the YSX on 26th January, 2018, after about a year of intense 
preparation. This listing makes us the fifth listed company on the YSX and the first true initial public 
offering involving an issuance of new shares in Myanmar. It was indeed a historic and proud moment 
for us and our board of directors (“Board”) and management have been spurred on by this achievement 
and will continue to focus on developing and improving the ICT business, ultimately to improve the 
lives of the Myanmar people with increased convenience and accessibility.  

The Company’s profit increased from approximately Ks[1.378 billions] in FY2016-2017 to 
approximately Ks[ 1.680 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [22]%. 
Our revenues increased from approximately Ks[ 9.466 Millions] in FY2016-2017 to approximately 
Ks[ 9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [ 5%]. [This increase 

is attributable to an expansion of our MPT prepaid cards operations as well as engagement with new 
clients such as Mytel and China Unicom.]
In accordance with our business plan, we had in the past financial year focused on ICT and also the 
recent expansion into the broadband network service and the Metro fibre operation. Further 
information on these is as set out below. 

ICT 
For the ICT service, we have focused on delivering quality professional and technical services across 
every phase of the project, thereby ensuring that all the projects are completed on time and in 
accordance with our high quality standards. This is to ensure that our customers remain satisfied and 
will continually utilize our services. Our clients include Telecom Operators, China Unicom, Foreign 
vendors and some other public companies and the service we provide include BTS and fiber 
maintenance, civil work (i.e. technical installation, construction and renovation). As a testament to our 
hard work in ensuring high quality standards and for achieving our internal KPIs, we have been ranked 
as one of the Top 3 suppliers by our customers.

(i) fixed and mobile network engineering services, fiber turnkey projects and BTS and fiber 
installation and maintenance

 With the entry of Mytel as the fourth telecommunications operator in Myanmar and their specific 
requirement for fast deployment in remote areas, we were strategically positioned to provide such 
services to Mytel. In this regard, we had signed a framework agreement with Star High to construct 
over 180 sites for Mytel in Yangon, Mandalay, Shan North and Shan South, with 147 purchase orders 
having been issued thus far. We have completed the construction of 70 sites and are presently in the 
process of fulfilling the remaining purchase orders.

We presently operate and maintain more than 800 BTS towers in the Shan, Bago and Naypyitaw 
regions for MPT-KSGM, as well as 67 sites for Mectel. Our services were particularly crucial in 
ensuring stable and uninterrupted network connection in Naypyitaw due to its status as the capital of 
Myanmar.

Our Company provides maintenance for MPT-KSGM’s fiber network along the Yangon-Mandalay 
highway route as well as the Mandalay-Magway route. To ensure a high quality of maintenance 
services, we organized various training programmes, with our staff receiving formal on-job training to 
maintain submarine equipment from an American trainer from AAE1, as well as to maintain DWDM 
equipment from a vendor from China. Our staff has also been trained remotely by a vendor from India 
to operate a network operation center (NOC).

(ii) Manufacturing and distribution of mobile top-up cards 

On the manufacturing and distribution of mobile top-up-cards business segment, we had continually 
provided consistent and quality service to our customers which include the major telecommunications 
network providers in Myanmar. We are currently covering 15 townships  in Yangon and Shan states for 
MPT-KSGM and we have consistently achieved the KPI set by MPT-KSGM. Our high quality 

standard is acknowledged by our customers. To meet this increase demand for our services, production 
for mobile top-up-cards at our factories have increased by 40% from FY2016-2017 to FY2017-2018.
Broadband Network Services
Our broadband internet segment involves the provision of broadband internet services through 
Myanmar GT Broadband Co., Ltd (“GT Broadband”), a joint venture with GCI Science & Technology 
Co., Ltd. We presently own 38.8% of GT Broadband.

Metro Fiber Operation
The Board is in discussions to expand into the installation of metro fiber networks and it aims to do so 
by the end of 2018. Metro fiber is a new form of optic fiber which connects several enterprises in a 
metropolitan area by providing high speed broadband connection - high speed data is transmitted as 
light impulses. This will allow for faster internet connection in comparison with the wireless and fixed 
line internet networks available in Myanmar. We believe that our strong operating track record in the 
telecommunications industry will help us develop these new business areas and attract our existing 
loyal customers.

Others business
Apart from the above business and projects, our Company is also presently in discussion with various 
government-linked entities on the provision of various ICT services. Given our reputation of providing 
quality ICT services, we believe we will be able to secure more projects in the upcoming financial  
year.



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
 

ANNUAL REPORT

13

CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. we continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း၊ မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒

SIGNIFICANT EVENTS

Listing ceremony on the Yangon Stock Exchange
It is our Company’s shared vision and philosophy to contribute to the continued growth and 
development of Myanmar’s economy and in this regard, the development of Myanmar’s capital 
markets is an important aspect of this vision. As such, our Board of Directors decided in December 
2015 to begin preparations for a listing on the Yangon Stock Exchange (“YSX”). The Board of 
Directors worked tirelessly together with the management of our Company to achieve this and we 
successfully listed on the YSX on 26 January 2018 – being the fifth listed company and first initial 
public offering in Myanmar.

Investor Relationship Seminar

As part of the book-building process for our initial public offering and listing on the YSX, we attended 
various investor relationship seminars with Myanmar Securities Exchange Centre Co., Ltd., with the 
intention of meeting potential investors and to spread knowledge of the benefits of the trading of 
securities on the YSX.

We met with various potential investors at the below mentioned places on the following dates.

၂။ ထူးျခားေသာ အထိမ္းအမွတ္မ်ား

ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ျခငး္ အထိမ္းအမွတ္
ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအခန္းက႑တြင္ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းသည္လည္း အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ (၂၀၁၅)ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုမၸဏီဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ စည္းေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာေစရန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပထမဆံုးေသာ ဆက္သြယ္ေရး 
ဆိုင္ရာကုမၸဏီအျဖစ္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း အခမ္းအနားမ်ား (Investor Relationship Seminar)

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ (Capital Market)တြင္ အေထာက္အကူျပဳေစရန္အတြက္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလိုသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္း အစီအစဥ္မ်ားကို Myanmar Security Exchange Center Company 
Limited ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အလားအလာရွိေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္းကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေနရာေဒသမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္၍ စေတာ့ေစ်းကြက္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းလင္းမိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။

 

REVIEW OF OPERATIONS

Our Performance

In the past financial year, our Company had experienced stable performance in our information and 
communication technology (“ICT”) business and we had also successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange (YSX). The ICT business includes the following business segments: (i) fixed and mobile 
network engineering services (ii) fiber turnkey projects (iii) BTS and fiber installation and 
maintenance (iv)maufacturing and distribution of mobile top-up cards and (v) Conference System. 

With the aim of being an early entrant into Myanmar’s capital market and to leverage on its growth, 
our Company was successfully listed on the YSX on 26th January, 2018, after about a year of intense 
preparation. This listing makes us the fifth listed company on the YSX and the first true initial public 
offering involving an issuance of new shares in Myanmar. It was indeed a historic and proud moment 
for us and our board of directors (“Board”) and management have been spurred on by this achievement 
and will continue to focus on developing and improving the ICT business, ultimately to improve the 
lives of the Myanmar people with increased convenience and accessibility.  

The Company’s profit increased from approximately Ks[1.378 billions] in FY2016-2017 to 
approximately Ks[ 1.680 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [22]%. 
Our revenues increased from approximately Ks[ 9.466 Millions] in FY2016-2017 to approximately 
Ks[ 9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [ 5%]. [This increase 

is attributable to an expansion of our MPT prepaid cards operations as well as engagement with new 
clients such as Mytel and China Unicom.]
In accordance with our business plan, we had in the past financial year focused on ICT and also the 
recent expansion into the broadband network service and the Metro fibre operation. Further 
information on these is as set out below. 

ICT 
For the ICT service, we have focused on delivering quality professional and technical services across 
every phase of the project, thereby ensuring that all the projects are completed on time and in 
accordance with our high quality standards. This is to ensure that our customers remain satisfied and 
will continually utilize our services. Our clients include Telecom Operators, China Unicom, Foreign 
vendors and some other public companies and the service we provide include BTS and fiber 
maintenance, civil work (i.e. technical installation, construction and renovation). As a testament to our 
hard work in ensuring high quality standards and for achieving our internal KPIs, we have been ranked 
as one of the Top 3 suppliers by our customers.

(i) fixed and mobile network engineering services, fiber turnkey projects and BTS and fiber 
installation and maintenance

 With the entry of Mytel as the fourth telecommunications operator in Myanmar and their specific 
requirement for fast deployment in remote areas, we were strategically positioned to provide such 
services to Mytel. In this regard, we had signed a framework agreement with Star High to construct 
over 180 sites for Mytel in Yangon, Mandalay, Shan North and Shan South, with 147 purchase orders 
having been issued thus far. We have completed the construction of 70 sites and are presently in the 
process of fulfilling the remaining purchase orders.

We presently operate and maintain more than 800 BTS towers in the Shan, Bago and Naypyitaw 
regions for MPT-KSGM, as well as 67 sites for Mectel. Our services were particularly crucial in 
ensuring stable and uninterrupted network connection in Naypyitaw due to its status as the capital of 
Myanmar.

Our Company provides maintenance for MPT-KSGM’s fiber network along the Yangon-Mandalay 
highway route as well as the Mandalay-Magway route. To ensure a high quality of maintenance 
services, we organized various training programmes, with our staff receiving formal on-job training to 
maintain submarine equipment from an American trainer from AAE1, as well as to maintain DWDM 
equipment from a vendor from China. Our staff has also been trained remotely by a vendor from India 
to operate a network operation center (NOC).

(ii) Manufacturing and distribution of mobile top-up cards 

On the manufacturing and distribution of mobile top-up-cards business segment, we had continually 
provided consistent and quality service to our customers which include the major telecommunications 
network providers in Myanmar. We are currently covering 15 townships  in Yangon and Shan states for 
MPT-KSGM and we have consistently achieved the KPI set by MPT-KSGM. Our high quality 

standard is acknowledged by our customers. To meet this increase demand for our services, production 
for mobile top-up-cards at our factories have increased by 40% from FY2016-2017 to FY2017-2018.
Broadband Network Services
Our broadband internet segment involves the provision of broadband internet services through 
Myanmar GT Broadband Co., Ltd (“GT Broadband”), a joint venture with GCI Science & Technology 
Co., Ltd. We presently own 38.8% of GT Broadband.

Metro Fiber Operation
The Board is in discussions to expand into the installation of metro fiber networks and it aims to do so 
by the end of 2018. Metro fiber is a new form of optic fiber which connects several enterprises in a 
metropolitan area by providing high speed broadband connection - high speed data is transmitted as 
light impulses. This will allow for faster internet connection in comparison with the wireless and fixed 
line internet networks available in Myanmar. We believe that our strong operating track record in the 
telecommunications industry will help us develop these new business areas and attract our existing 
loyal customers.

Others business
Apart from the above business and projects, our Company is also presently in discussion with various 
government-linked entities on the provision of various ICT services. Given our reputation of providing 
quality ICT services, we believe we will be able to secure more projects in the upcoming financial  
year.



distribution segment, with production of top-up cards increasing by [40]% in FY2017-2018 as 
compared to the previous financial year FY2016-2017. We are presently a leading distributor of top-up 
cards in [6] township in the Yangon region, as well as [9] township in the Northern Shan state. 

Performance in our fiber maintenance segment has remained strong, with the Company providing 24/7 
cable maintenance services for the Yangon-Mandalay highway route as well as the Mandalay-Magway 
route. 
 
Our expansion into the provision of broadband network services through Myanmar GT Broadband 
Co., Ltd., a joint-venture with our partners from China, has proven to be immensely successful. Our 
broadband network services business segment has been a strong driver of growth and we have 
successfully expanded our current coverage network in Yangon, Lashio and Taunggyi, with our 
“Welink” brand gaining popularity in Myanmar for its high quality, affordability and efficient 
after-sale service.
 
Future prospects
Moving forward, we hope to continue improving the quality of our services. We also plan to cooperate 
with our foreign partners to leverage their technological expertise in expanding our operational 
capabilities and service selection.
 
Appreciation
On behalf of our Board of Directors, I would like to thank our employees and management team for 
their dedication and contributions over the past decade, as well as our partners, operators, vendors and 
all shareholders. With your continuous support, we hope to strive for greater heights and to achieve our 
vision of providing high quality telecommunications services for our customers.

Yours sincerely,

Myint Lwin
Chairman
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CHAIRMAN’S MESSAGE

Dear Shareholders
2017 marked a significant milestone for our Company, as we successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange to become Myanmar’s first public listed telecommunications company. We have had a 
decade of strong performance in the Myanmar telecommunications sector, with our daily operations 
handled by over 400 skilful employees. 

With our strong competitive position and a deep understanding of the Myanmar market, we are 
confident that the listing will position us well to capitalize on future opportunities, cementing our 
status as one of the leading telecommunications companies in Myanmar. 

Performance Summary
In the financial period from 1 April 2017 to 31 March 2018 (“FY2017-2018”), Myanmar’s 
telecommunications market experienced rapid growth, with increased liberalization bringing 
heightened mobile penetration. we continued to leverage our strong competitive position to drive 
growth, with profit increasing from approximately [Ks 1.378 billions ] in the financial period from 1 
April 2016 to 31 March 2017 (“FY2016-2017”) to approximately [Ks 1.680 billions] in FY2017-2018, 
representing an increase of [22]%. Revenues have also increased from approximately [9.466billion] in 
FY2016-2017 to [9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of [5]%.
In FY2017-2018, we have taken the opportunity to expand our prepaid card manufacturing and 

ဥကၠ႒၏ အမွာလႊာ
ေလးစားရပါေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားခင္ဗ်ား
၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ပထမဆံုးေသာဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း 
တြင္ စာရင္း၀င္ႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ကၽြန္ေတာ္မ်ားတီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီအတြက္ အခ်ိဳးအေကြ႔ အေျပာင္းအလဲတခုအျဖစ္ 
မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ကၽြမ္းက်င္ေသာ ၀န္ထမ္းအင္အား (၄၀၀)ေက်ာ္ ျဖင့္  (၁၀)စုႏွစ္တခုေက်ာ္ 
အထိ ခိုင္မာေသာစြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ခဲ့ၿပီ ျဖစ္ပါသည္။
ေစ်းကြက္ၿပိဳင္ဆိုင္မႈတြင္ အားသာခ်က္ရွိျခင္းႏွင့္ ျပည္တြင္းေစ်းကြက္ကို ေကာင္းစြာနားလည္ႏိုင္ျခင္း တို႔ေၾကာင့္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီအျဖစ္ ရပ္တည္ရာတြင္ အနာဂတ္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈအခြင့္အလမ္း ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
လာႏိုင္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ ဦးေဆာင္ႏိုင္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုအျဖစ္ အခုိင္အမာရပ္တည္ႏိုင္မည္ဟု 
ယံုၾကည္ပါသည္။

လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးနယ္ပယ္ေစ်းကြက္က႑သည္ အရွိန္အဟုန္ႏွင့္ တိုးတက္ 
လာသည္ႏွင့္အမွ် မိုဘိုင္းဖုန္းသံုးစြဲမႈကို ထိုးေဖာက္ႏိုင္မႈသည္လည္း ျမင့္မားလာခဲ့ပါသည္။ တိုးတက္မ်ားျပားေသာ ေစ်းကြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈမ်ားၾကားတြင္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္အတြက္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လအထိ အျမတ္ေငြ            
(Ks 1.680 billions) တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ခန္႔မွန္းေျခအျမတ္ေငြ (22%) 
တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ 
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္၏ ၀င္ေငြစုစုေပါင္းမွာ (5%) တိုးလာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ရွိ 
ရပါသည္။ 
MPT Prepaid TopUp Card မ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ကုန္ရာခိုင္ႏႈန္း ၄၀% တိုးတက္လာပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းတြင္ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၆) ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္       
(၉) ၿမိဳ႕နယ္တို႔တြင္ အဓိကတာ၀န္ယူ၍ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ (၂၄)နာရီ (၇)ရက္ အခ်ိန္ျပည့္ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကိုလည္း ဆက္လက္တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိရာ  ရန္ကုန္ - မႏၲေလး အျမန္လမ္းေၾကာင္းကို 
လည္းေကာင္း၊ မႏၲေလး - မေကြး လမ္းေၾကာင္းကိုလည္းေကာင္း တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့ ္Joint Venture Company တခုျဖစ္ေသာ Myanmar GT Broadband Internet Service Co.,Ltd 
ႏွင့္ပူးေပါင္း၍ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းတိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
WELINK အမည္ျဖင့္ ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္၀န္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအပါအ၀င္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္း၊ လားရိႈးၿမိဳ႕ ႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ေတာင္ပိုင္း ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕တုိ႔တြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိိပါသည္။
 

အနာဂတ္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ေနာင္အနာဂတ္တြင္ နည္းပညာသစ္မ်ားႏွင့္အေတြ႕အၾကံဳေကာင္းမ်ားမွ ရရွိေသာ ျပည္ပႏိုင္ငံမ်ားမွ ခိုင္မာေသာ ကုမၸဏီမ်ားနွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေရရွည္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ 
ေသာ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျပင္ ေခတ္မွီနည္းပညာသစ္မ်ားကို ပံ့ပိုးႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း 
ေျပာၾကားလိုပါသည္။

ေက်းဇူးတင္ထိုက္သူမ်ားသို႔ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ကၽြန္ေတာ့္အေနျဖင့္ ယခုလိုရပ္တည္ႏိုင္မႈအေပၚ အတူတကြ ပူးေပါင္းခဲ့ၾကသည့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ Operators 
မ်ားႏွင့ ္ vendors မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ကၽြန္ေတာ္မ်ားကုမၸဏီအေပၚတြင္ ယံုၾကည္မႈအျပည့္ျဖင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္လာၾကေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ ယခုကဲ့သို႔ (၁၀)စုႏွစ္တစ္ခု ေက်ာ္လြန္လာခဲ့သည့္တိုင္ေအာင္ ကုမၸဏီေပၚတြင္ ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အက်ဳိးရလဒ္မ်ား ေပၚထြန္းလာေစရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ၾကေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးကို 
လည္းေကာင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအားလံုးႏွင့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားအားလံုးကိုလည္းေကာင္း တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီကိုယ္စား 
အထူးပင္ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

        ေလးစားစြာျဖင့္

        ျမင့္လြင္
        ဥကၠ႒

SIGNIFICANT EVENTS

Listing ceremony on the Yangon Stock Exchange
It is our Company’s shared vision and philosophy to contribute to the continued growth and 
development of Myanmar’s economy and in this regard, the development of Myanmar’s capital 
markets is an important aspect of this vision. As such, our Board of Directors decided in December 
2015 to begin preparations for a listing on the Yangon Stock Exchange (“YSX”). The Board of 
Directors worked tirelessly together with the management of our Company to achieve this and we 
successfully listed on the YSX on 26 January 2018 – being the fifth listed company and first initial 
public offering in Myanmar.

Investor Relationship Seminar

As part of the book-building process for our initial public offering and listing on the YSX, we attended 
various investor relationship seminars with Myanmar Securities Exchange Centre Co., Ltd., with the 
intention of meeting potential investors and to spread knowledge of the benefits of the trading of 
securities on the YSX.

We met with various potential investors at the below mentioned places on the following dates.

၂။ ထူးျခားေသာ အထိမ္းအမွတ္မ်ား

ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ျခငး္ အထိမ္းအမွတ္
ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအခန္းက႑တြင္ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းသည္လည္း အေရးပါေသာ 
အခန္းက႑တစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ (၂၀၁၅)ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုမၸဏီဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ စည္းေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာေစရန္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပထမဆံုးေသာ ဆက္သြယ္ေရး 
ဆိုင္ရာကုမၸဏီအျဖစ္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ျခင္း အခမ္းအနားမ်ား (Investor Relationship Seminar)

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ (Capital Market)တြင္ အေထာက္အကူျပဳေစရန္အတြက္ 
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလိုသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္း အစီအစဥ္မ်ားကို Myanmar Security Exchange Center Company 
Limited ႏွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အလားအလာရွိေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ ေတြ႔ဆံုမိတ္ဆက္ျခင္းကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေနရာေဒသမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္၍ စေတာ့ေစ်းကြက္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏံွမႈဆိုင္ရာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွင္းလင္းမိတ္ဆက္ခဲ့ပါသည္။

 

REVIEW OF OPERATIONS

Our Performance

In the past financial year, our Company had experienced stable performance in our information and 
communication technology (“ICT”) business and we had also successfully listed on the Yangon Stock 
Exchange (YSX). The ICT business includes the following business segments: (i) fixed and mobile 
network engineering services (ii) fiber turnkey projects (iii) BTS and fiber installation and 
maintenance (iv)maufacturing and distribution of mobile top-up cards and (v) Conference System. 

With the aim of being an early entrant into Myanmar’s capital market and to leverage on its growth, 
our Company was successfully listed on the YSX on 26th January, 2018, after about a year of intense 
preparation. This listing makes us the fifth listed company on the YSX and the first true initial public 
offering involving an issuance of new shares in Myanmar. It was indeed a historic and proud moment 
for us and our board of directors (“Board”) and management have been spurred on by this achievement 
and will continue to focus on developing and improving the ICT business, ultimately to improve the 
lives of the Myanmar people with increased convenience and accessibility.  

The Company’s profit increased from approximately Ks[1.378 billions] in FY2016-2017 to 
approximately Ks[ 1.680 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [22]%. 
Our revenues increased from approximately Ks[ 9.466 Millions] in FY2016-2017 to approximately 
Ks[ 9.940 billions] in FY2017-2018, representing an increase of approximately [ 5%]. [This increase 

is attributable to an expansion of our MPT prepaid cards operations as well as engagement with new 
clients such as Mytel and China Unicom.]
In accordance with our business plan, we had in the past financial year focused on ICT and also the 
recent expansion into the broadband network service and the Metro fibre operation. Further 
information on these is as set out below. 

ICT 
For the ICT service, we have focused on delivering quality professional and technical services across 
every phase of the project, thereby ensuring that all the projects are completed on time and in 
accordance with our high quality standards. This is to ensure that our customers remain satisfied and 
will continually utilize our services. Our clients include Telecom Operators, China Unicom, Foreign 
vendors and some other public companies and the service we provide include BTS and fiber 
maintenance, civil work (i.e. technical installation, construction and renovation). As a testament to our 
hard work in ensuring high quality standards and for achieving our internal KPIs, we have been ranked 
as one of the Top 3 suppliers by our customers.

(i) fixed and mobile network engineering services, fiber turnkey projects and BTS and fiber 
installation and maintenance

 With the entry of Mytel as the fourth telecommunications operator in Myanmar and their specific 
requirement for fast deployment in remote areas, we were strategically positioned to provide such 
services to Mytel. In this regard, we had signed a framework agreement with Star High to construct 
over 180 sites for Mytel in Yangon, Mandalay, Shan North and Shan South, with 147 purchase orders 
having been issued thus far. We have completed the construction of 70 sites and are presently in the 
process of fulfilling the remaining purchase orders.

We presently operate and maintain more than 800 BTS towers in the Shan, Bago and Naypyitaw 
regions for MPT-KSGM, as well as 67 sites for Mectel. Our services were particularly crucial in 
ensuring stable and uninterrupted network connection in Naypyitaw due to its status as the capital of 
Myanmar.

Our Company provides maintenance for MPT-KSGM’s fiber network along the Yangon-Mandalay 
highway route as well as the Mandalay-Magway route. To ensure a high quality of maintenance 
services, we organized various training programmes, with our staff receiving formal on-job training to 
maintain submarine equipment from an American trainer from AAE1, as well as to maintain DWDM 
equipment from a vendor from China. Our staff has also been trained remotely by a vendor from India 
to operate a network operation center (NOC).

(ii) Manufacturing and distribution of mobile top-up cards 

On the manufacturing and distribution of mobile top-up-cards business segment, we had continually 
provided consistent and quality service to our customers which include the major telecommunications 
network providers in Myanmar. We are currently covering 15 townships  in Yangon and Shan states for 
MPT-KSGM and we have consistently achieved the KPI set by MPT-KSGM. Our high quality 

standard is acknowledged by our customers. To meet this increase demand for our services, production 
for mobile top-up-cards at our factories have increased by 40% from FY2016-2017 to FY2017-2018.
Broadband Network Services
Our broadband internet segment involves the provision of broadband internet services through 
Myanmar GT Broadband Co., Ltd (“GT Broadband”), a joint venture with GCI Science & Technology 
Co., Ltd. We presently own 38.8% of GT Broadband.

Metro Fiber Operation
The Board is in discussions to expand into the installation of metro fiber networks and it aims to do so 
by the end of 2018. Metro fiber is a new form of optic fiber which connects several enterprises in a 
metropolitan area by providing high speed broadband connection - high speed data is transmitted as 
light impulses. This will allow for faster internet connection in comparison with the wireless and fixed 
line internet networks available in Myanmar. We believe that our strong operating track record in the 
telecommunications industry will help us develop these new business areas and attract our existing 
loyal customers.

Others business
Apart from the above business and projects, our Company is also presently in discussion with various 
government-linked entities on the provision of various ICT services. Given our reputation of providing 
quality ICT services, we believe we will be able to secure more projects in the upcoming financial  
year.
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Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 
 
No. Address Business Terms of lease 
1. No(143), 

Dayliyar Street, 
Parhut Ward, 
Naung Cho 
 

MPT E-TopUp Card 
Distribution 

1 April 2018 to 31 March 2019 
 

2 No.(67), Aung 
Nang Pyi Thar 
Street, Pyi Taw 
Thar 
Ward,Penwekone 
 

Fiber Maintenance 1 January 2018 to 1 July 2018 
 

3. No.(306), Bayint 
Naung Street, 
(9)Ward, Oak 
Thar, Bago 
 

Fiber Maintenance 22 May 2018 to 21 November 
2018 
 

4. No.(13/408), Kan 
Taw Street, Kyat 
Tat Nyaung Pin 
Ward, TaungOo 
 

Fiber Maintenance 13 May 2018 to 13 November 
2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။
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Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

Address

No.1, PhaYar Street, Your Ma Quarter, Yenangyaung.

No(5/37), Kyaukka Road, Thandar Myaing Street, 
Yankin Quarter, Monywa, Sagaing Division.

No. 25, Lattpan Mid Street, 5th Quarter, Myan Aung.

No.65, Thitsar Road, Min Ye Kyaw Swar Quarter, 
Myin Mu, Sagaing Region.

No.7/A, Pann Paung Street, Pepadan Quarter, 
Hinthada, Ayeyarwady Division

Closing Date

4 April 2018

31 October 2017

14 February 2018

1 April 2018

6 February 2018

No

1

2

3

4

5

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။
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Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။
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Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။
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Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။



ANNUAL REPORT

20

Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။



Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။
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္ လိပ္စာ ဖြင့္လွစ္ရသည့္ ေၾကာင္းရင္း ငွားရမ္းကာလ

၁။ မွတ္ (၁၄၃) ၊ ေဒလီယာလမ္း ၊ ပါဟပ္ ရပ ္၊ ေနာင္ခ်ဳိျမိဳ႕။ Fiber Maintnance ၁.၄.၂၀၁၈မွ ၃၁.၃.၂၀၁၈ ထိ

၂။ မွတ္(၆၇) ၊   
ျပည္ေတာ္သာရပ္ကြက္၊ပႏဲြယ္ကုန္း 

Fiber Maintnance ၁.၁.၂၀၁၈မွ ၁.၇.၂၀၁၈ ထိ

၃။ မွတ္(၃၀၆) ၊ ဘုရင့္ေနာင္လမ္း ၊ (၉)ရပ္ကြက္ ၊ ႆာ ပဲခူးျမိဳ႕ Fiber Maintnance ၂၂.၁၁.၂၀၁၇ မွ ၂၂.၅.၂၀၁၈ ထိ

၄။ မွတ္ (၁၃/၄၀၈)၊ ကန္ေတာ္လမ္း ၊ က်ိဳက္ေတာ္ေညာင္ပင္ရပ္၊ 
ေတာင္ငူျမိဳ႕။ 

Fiber Maintnance ၁၃.၁၁.၂၀၁၇မွ ၁၃.၅.၂၀၁၇ ထိ
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အ ဥ
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စဥ္

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။
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Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

္ လိပ္စာ ပိတ္သိမ္းသည့္ေန႔ 

၁။ မွတ္ (၁)၊ ဘုရားလမ္း၊ ရြာမရပ္ကြက္၊ေရနံေခ်ာင္းျမိဳ႕။ ၄.၄.၂၀၁၈ 

၂။ မွတ္ (၅/၃၇)၊ ေက်ာကၠာလမ္း၊ သႏၱာျမိဳင္လမ္း ၊ ရန္ကင္းရပ္၊ မုံရြာျမိဳ႕။ ၃၁.၁၀.၂၀၁၇ 

၃။ မွတ္ (၂၅) ၊ လက္ပံ လယ္လမ္း ၊ (၅)ရပ္ကြက္၊ ျမန္ေ ာင္ျမိဳ႕။ ၁၄.၂.၂၀၁၈ 

၅။  မွတ္ (၆၅)၊ သစၥာလမး္၊ မင္းရဲေက်ာ္စြာရပ္ကြက္၊ မင္းမူျမိဳ႕။ ၁.၄.၂၀၁၈ 

စဥ္

အ

အ

အ အအ

အ

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။
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Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။
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Given our Company’s reputation in providing quality maintenance services, China Unicom had 
recently selected our Company to be their strategic partner to maintain AAE1’s (a 25,000 km  
submarine communications cable system from South East Asia to Europe across Egypt) Myanmar 
landing station which is situated at Ngwe Saung Beach. In addition, our Company was also engaged to 
provide maintenance services in respect of China Unicom’s inland transmission link (19 DWDM 
transmission node) between Ngwe Saung and Muse. It has been a successful partnership with China 
Unicom thus far and we have upheld an impressive zero accident record for the past 6 months. Our 
24/7 response, technical skill and standard daily operations were highly regarded by China Unicom 
Given that we were able to meet our KPIs set by China Unicom and  these were marked as excellent 
by China Unicom.

Investment Overview
In the past financial year, our company mainly invested in our broadband internet segment through GT 
Broadband. We are also presently in close contact with the Myanmar government with a view to agree-
ing on potential new projects.

For more details, please refer to the latest audited financial statements below.

New Initiatives
We are currently exploring opportunities to extend the business scope with various vendors such as 
Huawei and ZTE to include multi-service access network (MSAN) projects, network operation centre 
(NOC) projects, power modernization projects, long term evolution (LTE) installation projects. We are 
also exploring options in entering the B2C market in Myanmar.

Opening and closing of our office branches 

New branch offices in FY2017-2018 

Closure of branch offices in FY2017-2018

Conclusion
The Company’s management team has extensive industry knowledge, experience and operational 
expertise. The majority of its management team has an average of more than a decade of experience in 
the telecommunication industry. Furthermore, the reputation and track record of the Company’s 
management team has assisted the Company in establishing close working relationships with its 
partners in the industry which include mainly the major telecommunication providers in Myanmar. 
The Company has as a result of this, built a vast network of established customers with long-standing 
relationships. Both of these are key to the Company’s continued growth.

The management team is supported by a strong team of technical professionals and sales personnel 
which number more than 400 employees spread across 31branches and offices. Many of our engineers 
are also qualified with Huawei/ZTE training certificates. 

In addition, the Company’s first priority is serving its customers. By continually adapting to customer 
preferences and providing its customers with superior experiences, the Company has improved its 
overall customer satisfaction ratings and this is clearly reflected in the generally increasing scope of 
work and business cooperation with our loyal customers and also from the awards the Company has 
received which serve as a testament of the superior quality of the service provided by the Company to 
its customers. 

The Company believes that it is one of the leading players in the telecommunication industry in 
Myanmar. It is a strategy of the Company to leverage on its market position to increase its market share 
in Myanmar. It does so by engaging with more potential customers so as to lower the average cost and 
to further develop its current Business. The Company is also considering the feasibility of further 
enlarging the scope of its distribution business and in the near future, to expand into other value added 
services such as games and mobile payment solutions. 

၄။ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္မ်ား(Review on Operation)

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား
 ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာက႑မ်ားတြင္ တည္ျမဲေသာ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေတြ႕အၾကံဳမ်ားစြာ ရွိခဲ့ၿပီးျဖစ္သည့္အျပင္ ခိုင္မာေသာ ျပည္တြင္းကုမၸဏီ အေနျဖင့္ 
ရပ္တည္လ်က္ရွိပါၿပီး ယခုအခါ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္လည္း ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီျဖစ္ပါသည္။ 
သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာက႑တြင္ (၁) ပံုေသနွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာ 
၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္္းမ်ား၊ (၂) ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းဆိုင္ရာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၃) BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္း 
တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ (၄) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္ ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊     
(၅) အစည္းအေ၀းစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္သို႔ ၀င္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး၊ အရင္းအႏွီးေစ်းကြက္ တိုးတက္လာ ေစရန္ 
အတြက္ တေထာင့္တေနရာမွ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ကာလအတြင္း အၾကိတ္အနယ္ ျပင္ဆင္လ်က္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို စိစစ္အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ စာရင္း၀င္ 
ကုမၸဏီျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပဥၥမေျမာက္စာရင္း၀င္ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ၿပီး ပထမဆံုးေသာ 
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အစုရွယ္ယာသစ္မ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ေသာ (Initial Public Offering) ကုမၸဏီ ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။ 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီအတြက္ ဂုဏ္ယူဖြယ္ သမိုင္း၀င္ကာလတခု ျဖစ္ပါ 
သည္။ ယင္းေအာင္ျမင္မႈသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ICT လုပ္ငန္းက႑ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္လာေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျမန္မာျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုလြယ္ကူေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑ကို တိုးတက္လာေစရန္ ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ 
တြင္ ၾကီးမားေသာ ေစ့ေဆာ္တိုက္တြန္းမႈတစ္ခုပင္ ျဖစ္လိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကုမၸဏီ၏ အျမတ္ေငြသည္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံေက်ာ္ကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ရာခိုင္ႏႈန္း(22%) တိုးလာခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ၀င္ေငြ က်ပ္ေငြ 
၉.၉၄၀ ဘီလီယံကိုရရွိခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ေဖာ္ျပခ်က္အရ ၅%တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ 
တိုးတက္မႈအေျခအေနသည္ ေငြျဖည့္ကဒ္လုပ္ငန္းမ်ားတိုးခ်ဲ႕ျခင္းနွင့္ ဆက္သြယ္ေရးေအာ္ပေရတာ အသစ္ျဖစ္ေသာ Mytel ႏွင့္ 
China Unicom အစရွိသည့္ ေဖာက္သည္အသစ္မ်ား တိုးလားျခင္း၏ ရလဒ္ပင္ျဖစ္ပါသည္။

ကၽြန္ေတာ္မ်ား တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ေရရွည္စီမံကိန္းလုပ္ငန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ အဓိကလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
လုပ္ငန္း(၃)ရပ္ျဖင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ အဆိုပါ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ-
- ICT Sector
- Broadband Internet Service
- Metro Fiber Operation
တို႔ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ICT Sector
ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာစီမံကိန္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ က႑ 
တိုင္းတြင္ နည္းပညာပိုင္းႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပိုင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြး စံခ်ိန္စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ၀န္ေဆာင္မႈအေပၚတြင္ ေဖာက္သည္မ်ားမွ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်မႈႏွင့္ ေက်နပ္မႈရရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားမွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အဓိကမိုဘိုင္း 
ေအာ္ပေရတာ(၄)ခု အျပင္ အျခားေသာ Vendors မ်ား၊ အခ်ိဳ႕ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ အဓိက 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိေသာ လုပ္ငန္းမ်ားမွာ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမး္ျခင္း၊ နည္းပညာဆိုင္ရာ 
တပ္ဆင္မႈမ်ား၊ စက္ခန္းအေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ျပဳျပင္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ 

(၁) ပံုေသႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ တည္ေဆာင္ျခင္းဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ားတည္ ေဆာက္ျခင္း 
ႏွင့္ BTS ႏွင့္ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္းမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား
စတၱဳထေျမာက္ေအာ္ပေရအျဖစ္ အသစ္၀င္ေရာက္လာေသာ Mytel Telecom Operator အတြက္ လိုအပ္ေသာ မိုဘိုင္း 
တာ၀ါစခန္းမ်ား တည္ေဆာက္ရန္အတြက္ Starhigh ကုမၸဏီႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေအာ္ပေရတာ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္ျဖစ္ေသာ 
မုိဘိုင္းဧရိယာ ျဖန္႔က်က္ႏိုင္ေရးအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံ႔အျပားတြင္လ်င္ျမန္၍ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္အေနအထားတြင္ တည္ရွိပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ တီအမ္အိတ္ခ်္ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ စခန္းေပါင္း (၁၄၇)ခုကို ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ မႏၲေလးတိုင္း၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္းႏွင့္ ရွမ္းျပည္နယ္ 

ေတာင္ပိုင္း ေဒသမ်ားတြင္ တာ၀န္ယူေဆာက္လုပ္ရန္ ပဏာမသေဘာတူညီမႈစာခ်ဳပ္ကို ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။
အဆိုပါ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုမႈအရ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ စခန္းေပါင္း (၇၀)ခုမွာ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ၿပီး၊ က်န္စခန္းမ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္၍ တာ၀န္ယူတည္ေဆာက္လ်က္ရွိပါသည္။
ကုမၸဏီသည္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရွမ္းျပည္နယ္၊ ပဲခူးတိုင္းႏွင့္ေနျပည္ေတာ္ရွိ BTS စခန္းေပါင္း (၈၀၀)ေက်ာ္ကို တာ၀န္ယူ၍ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး Mectel စခန္းေပါင္း (၆၇)ခုကိုလည္း တာ၀န္ယူ 
ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ေနျပည္ေတာ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ေတာ္ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကြန္ယက္ေႏွာက္ယွက္မႈ 
မရွိေစရန္ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈျပတ္ေတာက္ျခင္း မျဖစ္ေပၚေစရန္အတြက္ ၀န္ထမ္းအင္အားအျပည့္ျဖင့္ အထူးၾကပ္မတ္ၿပီး 
၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။

(၂) မိုဘိုင္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း
မိုဘိုင္းဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းက႑တြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Operator ႀကီးတစ္ခုအတြက္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
အႏွံ႕အျပားတြင္ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ ျဖန္႔က်က္ေပးလ်က္ရွိေသာ ေငြျဖည့္ကဒ္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္း 
လုပ္ငန္းကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသအတြင္းရွိ ၿမိဳ႕နယ္ေပါင္း (၁၅)ခုႏွင့္ 
ရွမ္းျပည္နယ္တို႔တြင္ MPT KSGM အတြက္ တာ၀န္ယူ ျဖန္႔ျဖဴးေပးလ်က္ရွိပါသည္။ MPT KSGM ၏ အရည္အေသြး 
ေကာင္းမြန္မႈတိုင္းထြာခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ျမင့္မားေသာရမွတ္ျဖင့္ အခိုင္အမာရပ္တည္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ပါက  ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ထုတ္လုပ္မႈအေရအတြက္ ၄၀% တိုးလာသည္ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။   

ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္မ်ားတပ္ဆင္ျခင္း၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား (Broadband Network Service)
Broadband Internet Service လုပ္ငန္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တရုတ္ျပည္သူ႔သမၼတႏိုင္ငံ၊ Shen Zhen Stock Exchange  
စာရင္း၀င္ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ CGI Science &Technology Co.,Ltd ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ Myanmar GT Boradband Co., Ltd 
အမည္ျဖင့္ Joint Verture Company တစ္ခု ထူေထာင္ကာ Broadband Internet Service လုပ္ငန္းမ်ားကို ‘Welink’ အမည္ျဖင့္ 
ရန္ကုန္၊ လားရႈိးႏွင့္ေတာင္ၾကီးျမိဳ႔မ်ား ၀န္ေဆာင္မႈေပးလ်က္ရွိပါသည္။
တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ Myanmar GT Broadband Internet Service Company Limited တြင္ ရင္းႏွီးေငြ ၃၈.၈% 
ထည့္၀င္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားပါသည္။

၃။ Metro Fiber Operation
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ Metro Fiber Operation လုပ္ငန္းကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိၿပီး ၂၀၁၈ 
ႏွစ္ကုန္ပိုင္းတြင္ စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားရန္ စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ Metro Fiber လမ္းေၾကာင္း 
တည္ေဆာက္ျခင္းဆိုသည္မွာ ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားမွ အမ်ဳိးအစားတခုျဖစ္ၿပီး ၿမိဳ႕ေတာ္ 
နယ္နမိတ္အတြင္းရွိ အမ်ဳိးမ်ဳိးေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္မ်ားသို႔ ျမန္ႏႈန္းျမင့္ အင္တာနက္မ်ားကို တပ္ဆင္ေထာက္ပံ့ထားရွိၿပီး 
အခ်က္အလက္မ်ား ေပးပို႔ရာတြင္ လ်င္ျမန္ေစေသာ ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ဆက္သြယ္ေရး 
က႑တြင္ ၿပီးခဲ့ေသာကာလမွ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ အဆိုပါလုပ္ငန္းသစ္တိုးခ်ဲ႕ျခင္းတြင္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ 
မည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားကို ဆြဲေဆာင္မႈရွိႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

 ၄။အျခားလုပ္ငန္းက႑မ်ား
အဆိုပါ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအျပင္ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ အစုိးရ၀န္ႀကီးဌာနမ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိသည့္ 
ICT ဆိုင္ရာနယ္ပယ္အသီးသီးတြင္ အျခားေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကိုလည္း တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ညွိႏႈိင္းေဆြးေႏြးလ်က္ 
ရွိပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အရည္အေသြးေကာင္းမြန္မႈကို ထိန္းသိမ္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
ေနာင္လာမည့္ ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို ထပ္မံအေကာင္အထည္ ေဖာ္သြားႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အဆိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာဂုဏ္သတင္းမ်ားေၾကာင့္ China Unicom ကုမၸဏီသည္ မၾကာေသးမီက AAE1 ေရေအာက္ 
ဖိုင္ဘာဆက္ေၾကာင္း ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းကို တာ၀န္ယူျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီကို ေရြးခ်ယ္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါ Landing station (Asia-Africa-Eurpoe1, AAE1) လမ္းေၾကာင္းျပဳျပင္ထိန္း သိမ္းေရးစခန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
ေငြေဆာင္ကမ္းေျခတြင္တည္ရွိၿပီး  ကီလိုမီတာ ၂၅၀၀၀ ရွည္လ်ားေသာ အေရွ႕ေတာင္အာရွမွ ဥေရာပသို႔ျဖတ္ေက်ာ္၍ အီဂ်စ္ 
အထိ သြယ္တန္းထားေသာ ေရေအာက္ဖိုင္ဘာဆက္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ ေကဘယ္လမ္းေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ လြန္ခဲ့ေသာ (၆)လမွ 
မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ အမွားအယြင္းတစံုတရာမရွိေသာ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းမႈရွိခဲ့ပါသည္။ (၂၄)နာရီ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ 
နည္းပညာစြမ္းရည္ႏွင့္ ေန႔စဥ္ လုပ္ငန္းစံသတ္မွတ္ခ်က္ ေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ China Unicom ၏ KPI သတ္မွတ္ခ်က္ 
စံႏႈန္းကို ျပည့္မွီေအာင္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ခဲ့သည္ကိုေတြ႕ရွိရပါသည္။ 
လြန္ခဲ့သည့္ ဘ႑ာႏွစ္ မွတ္တမ္းမ်ားေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ GT Broadband Internet Service လုပ္ငန္းတြင္ 
ျမန္ႏႈန္းျမင့္အင္တာနက္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အဓိကရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရက႑မ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္၍ အလားအလာရွိေသာ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။
အေသးစိတ္ေဖာ္ျပခ်က္ကို ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္တြင္ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။

အသစ္ထပ္မံတိုးခ်ဲ့မည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ Huawei, ZTE အစရွိေသာ vendors မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ Multi- Service Access Network (MSAN) 
စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Network Operation Center(NOC) စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ Power modernization လုပ္ငန္းမ်ား၊ Long 
Term Evolution (LTE) လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္း  လုပ္ငန္းသစ္မ်ားအေနျဖင့္ တိုးခ်ဲ႔၍ စီမံကိန္သစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ B2C ေစ်းကြက္သို႔လည္း ၀င္ေရာက္ရန္ အျခားေသာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္သစ္မ်ား 
ကို တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ရံုးခြဲသစ္မ်ားဖြင့္လွစ္ျခင္း ႏွင့္ အခ်ဳိ႕ေသာရံုးခြဲမ်ား ပိတ္သိမ္းျခင္း
၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ အသစ္ဖြင့္လွစ္ေသာ ရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

We intend to grow our Business by expanding and diversifying into new and complementary business 
areas. The Board is currently in discussion to provide the cost-effective service to the consumers in the 
long term. Apart from that, the Company will cooperate with the Myanmar Government to bring the 
latest technology and greater convenience to the citizens in Myanmar.

၂၀၁၇-၂၀၁၈ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ပိတ္သိမ္းလိုက္ေသာရံုးခြဲမ်ားေဖာ္ျပဇယား

နိဂံုး
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ဆုိရလွ်င္ ကၽြႏု္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႔အၾကံဳမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ကၽြမ္းက်င္မႈရွိသူမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးနည္းပညာ 
နယ္ပယ္ႏွင့္ ျမန္မာ့ဆက္သြယ္ေရးေစ်းကြက္တြင္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ဆယ္စုႏွစ္(၁)ခုေက်ာ္ အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား 
ပိုင္ဆိုင္ထားပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကုမၸဏီ၏မွတ္တမ္းမ်ားအရ ကၽြႏု္ပ္တု႔ိကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ အဓိကက်သည့္ 
ျမန္မာ့ႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးက႑တြင္ အက်ဳိးပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခိုင္မာေသာ ဆက္ဆံေရးကို 
တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည္ ကိုေတြ႔ရွိရပါသည္။ 
အဆိုပါရလဒ္ေၾကာင့္ အျခားေသာေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္လည္း ေရရွည္ခိုင္မာေသာဆက္ဆံေရးကို ပိုမိုတည္ေဆာက္လာ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါအခ်က္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ တိုးတက္ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အဓိကေသာ့ခ်က္ပင္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။
Lastest Practicable Date ရွိအေရအတြက္အရ ရံုးခြဲေပါင္း ၃၁ခုေက်ာ္ရွိ ၀န္ထမ္းအင္အား ၄၀၀ေက်ာ္တို႔ရွိသည့္  
နည္းပညာပိုင္းဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အေရာငး္၀န္ထမ္းမ်ားပါ၀င္သည့္အဖြဲ႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈကို အေထာက္ 
အကူ ျပဳလ်က္ရွိပါသည္။
ထို႔အျပင္  ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဦးစားေပးသည္ ေဖာက္သည္မ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ ေဖာက္သည္မ်ားမွ စိတ္ေက်နပ္မႈ 
ရရွိေစရန္ႏွင့္ စိတ္ေက်နပ္မႈအတိုင္းအတာ ျမင့္မားလာေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး 
အစဥ္တစိုက္ ၾကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ေရရွည္ခုိင္မာေသာ လုပ္ငန္းမ်ားပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္လာႏိုင္ျခင္းႏွင့္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြက္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ကို ရယူႏိုင္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက႑တြင္ ေရွ႕ေျပးဦးေဆာင္ လ်က္ရွိသည္ဟု 
အျပည့္အ၀ယံုၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္သည္ပင္ ျမန္မာ့ICT ေစ်းကြက္ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ တြန္းအားတစ္ရပ္ျဖစ္ေနပါသည္။ 
ဤသို႔ အလားအလာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ရွာေဖြႏိုင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အသံုးစရိတ္မ်ားကို ေလ်ာ့က်သြားရန္ႏွင့္ 
လက္ရွိလုပ္ငန္းမ်ား ပိုမိုတိုးတက္လာရန္ ဦးတည္ခ်က္ကို ျဖစ္ေပၚလာႏိုင္ေစပါမည္။ မေ၀းေတာ့သည့္ အနာဂတ္ကာလတြင္ 
အလားအလာေကာင္းေသာ အျခားျဖန္႔ျဖဴးေရးဆုိင္ရာလုပ္ငန္းမ်ားကုိ တိုးခ်ဲ႕ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ value 
added service မ်ားျဖစ္သည့္ မိုဘိုင္းဂိမ္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းေငြေပးေခ်မႈ လုပ္ငန္မ်ားကိုလည္း တိုးခ်ဲ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ 
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။
အျခားေသာ ICT က႑ႏွင့္ လိုက္ဖက္မႈရွိသည့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကိုလည္း အမ်ဳိးအစားတိုးခ်ဲ႕၍ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို 
တိုးခ်ဲ႔လုပ္ကိုင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေရရွည္ စရိတ္သက္သာမႈ 
ရွိသည့္ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္ ေဆြးေႏြးလ်က္ရွိပါသည္။ ထို႔အျပင္ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
၏ အစိုးရ၀န္ၾကီး႒ာနမ်ားတြင္ လိုအပ္လ်က္ရွိသည့္ ေနာက္ဆံုးေပၚနည္းပညာမ်ားကို ပူးေပါင္းအေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာ့အစိုးရႏွင့္ ႏိုင္ငံသားမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ အဆင္ေျပမႈကို ယူေဆာင္ 
ေပးႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
We believe that corporate social responsibility plays an integral role in developing a successful 
organization and in building a better future for our country. Beyond achieving strong financial results, 
our Company is committed to improving living conditions in Myanmar and in building a better  
society. 

In line with our commitment to serving the Myanmar people, we have identified key areas where aid 
is required, deploying resources to serve the needs of the community. Of particular note was our role 
in the disaster relief efforts during the 2016 flooding crisis, where we cooperated closely with Youth of 
Social Affairs (“YOSA”) in raising funds for the affected flood victims, sending volunteers and 
donated necessities to the affected flood areas.

In 2017, we were actively engaged in charity efforts. In 
March 2017, we donated many daily necessities to the 
MAC HIV/AIDS Center located in the North Dagon 
Township, Yangon. We also donated food, energy 
drinks, medicine and other necessities to aid the 
firefighters in combatting the massive fire outbreak at 
the garbage dump near Hteinbin Cemetery.

Moving forward, we aim to maintain high standards of 
corporate and social governance. We will remain 
committed to improving the lives of the Myanmar 
people and in providing quality services to our 
customers at affordable cost.

 

၃။ အဓိကက်ေသာ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
ေကာင္းမြန္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ေရးတြင္ လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္မႈသည္လည္း 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ပါ၀င္ေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္ကုမၸဏီသည္ အနာဂတ္တြင္ ေအာင္ျမင္ေသာ 
အဖြဲ႔အစည္းတရပ္အျဖစ္ ရပ္ႏိုင္ႏိုင္ေရးအတြက္  လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရွိပါသည္။ လာမည့္ဘ႑ာႏွစ္မ်ားတြင္လည္း အက်ိဳးအျမတ္ရရွိမႈအေနအထားအလုိက္ ျမန္မာ့လူမႈပတ္၀န္းက်င္အတြက္ 
ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ေနထိုင္မႈဘ၀ပံုစံႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ ျမင့္မားေရးအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ရန္ ၾကိဳးပမ္း 
လ်က္ရွိပါသည္။
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ အရင္းအျမစ္မ်ားကို ထိထိေရာက္ေရာက္ အသံုးခ်ျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ အဓိကလိုအပ္ခ်က္မ်ား၊ အမွန္တကယ္ အကူအညီလိုအပ္လ်က္ရွိေသာ နယ္ပယ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ ရွိပါသည္။
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 
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the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

 
Director Number of Board Meetings 
U Myint Lwin 10 
Daw Khin Hnin 
Lwin 

9 

U Kyaw Swar Lwin 9 
U Thiha Lwin 12 
Daw Ohnmar Lwin 9 
Dr. Nang Lai Yi 
Soe 

12 

Daw Thu Zar 10 
U David Oliver 
Abel 

9 

U Aung Than 10 
U Thein Zaw 10 
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1 U Thein Zaw Chairman
2 U Aung Than Member
 U Thiha Lwin Member

4 Daw Ohnmar Hlaing Secretary 
  

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ
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1 U Thiha Lwin Chairman 
2 U Thein Zaw Member 
3 Dr. Nang Lai Yi Soe Member 
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ

 
 sgniteeM fo rebmuN eettimmoC draoB

 3 eettimmoC tiduA
 2 eettimmoC gnitanimoN
 1 eettimmoC noitarenumeR

 

 
 noitisoP emaN .oN

1 U Aung Than Chairman 
2 U Kyaw Swar Lwin Member 
3 Daw Ohnmar Lwin Member 
 

 
Name  Position Number of Audit Committee Meetings 
U Thein Zaw Chairman 3 
U Aung Than Member 3 
U Thiha Lwin Member 3 
Daw Ohnmar Hlaing Secretary 3 
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ

 
Name  Position Number of Nominating Committee Meetings 

U Thiha Lwin Chairman 2 
U Thein Zaw Member 2 
Dr. Nang Lai Yi Soe Member 2 
 

 
Name  Position Number of Renumeration Committee Meetings 
U Aung Than Chairman 1 
U Kyaw Swar Lwin Member 1 
Daw Ohnmar Lwin Member 1 
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၂၀၁၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏွံအျပား၌ ေဒသခံျပည္သူမ်ားသည္ ေရေဘး 
သင့္ျခင္း ဒုကၡႏွင့္ ႀကီးစြာရင္ဆိုင္ခဲ့ရေလသည္။ တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ အဆိုပါ 
ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားကို တဖက္တလမ္းမွ အကူအညီရယူေစႏိုင္ရန္ YOSA 
ပရဟိတလူငယ္အသင္းႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ားသို႔ လွဴဒါန္းရန္ 
ရန္ပံုေငြရွာေဖြျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ကူညီျခင္းႏွင့္ ေရေဘးသင့္ေဒသ 
မ်ားသို႔ လိုအပ္သည္မ်ား သြားေရာက္လွဴဒါရန္းျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

တီအမ္အိတ္ခ်္သည္ ၂၀၁၇ခုႏွစ္၊ မတ္လတြင္ ဒဂံုျမိဳ႕သစ္ေျမာက္ပိုင္းျမိဳ႕နယ္ 
တြင္ တည္ရွိသည့္ NAC–HIV/AIDS ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးေဂဟာသို႔ 
သြားေရာက္၍ လိုအပ္သည္မ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ လႈိင္သာယာျမိဳ႕နယ္ရွိ ထိန္ပင္သုႆာန္ မီးေလာင္ 
ကၽြမ္းမႈတြင္ မီးသတ္တပ္ဖြဲ႔အား လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ အစားအေသာက္ 
မ်ားႏွင့္ ေဆး၀ါးမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ အနာဂတ္တြင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ စံႏႈန္းျမင့္မားေသာ လူမႈ             
၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို အစဥ္တစိုက္ 
လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ ရည္ရြက္ခ်က္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
သည္ ျမန္မာလူေနထိုင္မႈ အဆင့္အတန္းျမင့္တင္ေရးႏွင့္  ေဖာက္သည္မ်ားသို႔ 
အရည္အေသြး ျပည့္၀ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ေရးအတြက္ 
ေလ်ာ္ကန္သင့္ျမတ္ေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ထားရွိ ေဆာင္ရြက္ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE PROFILE

Our Company, TMH Telecom Public Co. Ltd., (“Company”) was incorporated on 21 August 2007 in 
Myanmar under the Companies Act as a private limited company under the name of Tah Moe Hnye 
Chan Thar Tun Wai Thar Co., Ltd.. On 12 January 2016, the Company changed its name to TMH 
Telecom Co. Ltd. and on 20 May 2016, converted to a public limited company under the Companies 
Act in the name of TMH Telecom Public Co. Ltd.. The Company has renewed its Certificate of 
Incorporation on 21 August 2014 and this is valid until 20 August 2019. On the 26 January 2018, our 
Company’s shares commenced trading on the Yangon Stock Exchange. Our Company is the fifth 
company to be listed on the Yangon Stock Exchange.

Further information on our Company is set out below for your easy reference.

Website  : www.tmhtelecom.com
Phone Number : (+95 1) 8550348, 8550936
Fax   : (+95 1) 573232
Registered Office : No.54, Eastern Business Centre, 4th Floor and 5th Floor, Lay Daung  
    Kan Road, Thinggangyun Tsp, Yangon, Myanmar

Mission of the Company

 • To provide high quality service while establishing a successful relationship with our  
  customers
 • To build trust and loyalty with our partners

Vision of the Company

 • To provide the best telecommunication service and bring convenience to the lives of  
  Myanmar people

Core Values of the Company

 • Mutual Respect
 • Honesty and Transparency
 • Trust
 • Accountability and Reliability
 • Continuous Learning

Organisational Structure

The Company has no subsidiaries.

The Company has the following associated company.

Management Reporting Structure

 

 

CORPORATE GOVERNANCE REPORT

Our directors (“Directors”) recognise the importance of corporate governance and the maintenance of 
high standards of accountability by adopting corporate governance practices which are generally 
consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable taking into 
account local conditions in Myanmar.

Our Board of Directors is entrusted with the responsibility for our overall management and direction. 
Our Board will as frequently as required review and monitor the Company’s financial position and 
operations

We have appointed 3 Non-Executive Directors as independent Directors with a view to introducing a 
strong and independent element on the board of Directors of the Company (“Board”). These 
independent directors are expected to be able to exercise objective judgment on corporate affairs 
independently, in particular, from management and major shareholders of our Company.

This report describes the corporate governance practices that were in place during the fiscal year ended 
31 March 2018.
 
Board Meetings and Attendance

The Board comprises 10 Directors. To learn more about the qualifications of each Director, please see 
the “Board of Directors” section of this Annual Report. The Directors that served the Company during 
the financial year ended 31 March 2018 were:

Directors

U Myint Lwin (Chairman)
Daw Khin Hnin Lwin
U Kyaw Swar Lwin
U Thiha Lwin (Managing Director)
Daw Ohnmar Lwin
Dr. Nang Lai Yi Soe
Daw Thu Zar

Non-Executive Directors (Independent Directors)

U David Oliver Abel
U Aung Than
U Thein Zaw

Board meetings are held in the first week of every month and if there is any change in the venue or time 
of the board meeting, the directors will be notified accordingly. 12 Board meetings were held during 
the fiscal year ended 31 March 2018. The number of meetings attended by each of the Directors during 

the fiscal year ended 31 March 2018 is as set out below:

Board Committees

Our Board has established three (3) committees: (a) the Audit Committee; (b) the Nominating Com-
mittee; and (c) the Remuneration Committee. 

Audit CommitteeThe Audit Committee comprises 4 members being:

The Chairman of the Audit Committee is U Thein Zaw, who is an independent Director of the 
Company.  

The Audit Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard the 
Company’s assets, maintain adequate accounting records and develop and maintain effective systems 
of internal control, with the overall objective of ensuring that the management creates and maintains 
an effective control environment in our Company.

The Audit Committee will provide a channel of communication between the Board, management and 
the external auditors on matters relating to audit.

The Audit Committee shall meet periodically to perform the following functions:
 (i) review the audit plans of the external auditors and our internal auditors (if any), 

including the results of the review and evaluation of our system of internal controls by 
our external auditors and internal auditors (if any);

 (ii) review the annual financial statements and the external auditors’ report on those 
financial statements, and discuss any significant adjustments, major risk areas, changes 
in accounting policies, compliance with applicable financial reporting standards, 
concerns and issues arising from their audits including any matters which the auditors 
may wish to discuss in the absence of management, where necessary, before submission 
to our Company for approval;

 (iii) review the periodic financial statements comprising the profit and loss statements and 
the balance sheets and such other information required by law, before submission to our 
Company for approval;

 (iv) review and discuss with external and internal auditors (if any), any suspected fraud, 
irregularity or infringement of any relevant laws, rules or regulations, which has or is 
likely to have a material impact on our Company’s operating results or financial 
position and our management’s response;

 (v) review the co-operation given by our management to our external auditors;
 (vi) consider the appointment and re-appointment of the external auditors;
 (vii) review and approve interested person transactions pursuant to the IPT Procedures;
 (viii) review any potential conflicts of interests;
 (ix) review the procedures by which employees of our Company may, in confidence, report 

to the Chairman of the Audit Committee possible improprieties in matters of financial 
reporting or other matters and ensure that there are arrangements in place for 
independent investigation and follow-up actions in relation thereto;

 (x) undertake such other reviews and projects as may be requested by our Board, and report 
to our Board its findings from time to time on matters arising and requiring the attention 
of our Audit Committee; and

 (xi) undertake generally such other functions and duties as may be required by law.

Pursuant to the abovementioned duties relating to the Company’s audit function, the Audit Committee 
has the authority to make decisions independently from the Board. In light of due review of the 
abovementioned functions, the committee assumes authority to assess the appropriateness and 
properness of the Company’s financial and accounting records for approval by a General Meeting of 
Shareholders and the Board of Directors. 

Apart from the duties listed above, the Audit Committee shall commission and review the findings of 
internal investigations into matters where there is any suspected fraud or irregularity, or failure of 
internal controls or infringement of any Myanmar law, rule or regulation which has or is likely to have 
a material impact on our Company’s operating results and/or financial position. Each member of the 
Audit Committee shall abstain from voting on any resolutions in respect of matters in which he is 
interested.

The meetings of the Audit Committee are convened as and when deemed necessary by the Chairman 
of the Audit Committee. Resolutions of an Audit Committee meeting shall be decided by a majority of 
votes by adopting “One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall 
vote a second or casting vote.

Nominating Committee

The Nominating Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Nominating Committee is U Thiha Lwin. [A resolution will be tabled by the 
Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meeting for the appointment of a new 
independent director who will take on the role as Chairman of the Nominating Committee.] 
The Nominating Committee is responsible for (a) re-nomination of our Directors having regard to a 
Director’s contribution and performance, (b) determining annually whether or not a Director is inde-
pendent, and (c) deciding whether or not a Director is able to and has been adequately carrying out his 
duties as a Director.

The Nominating Committee has the authority to make decisions independently from the Board on how 
the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective performance criteria, subject to the 
approval of the Board, which address how the Board has enhanced long-term Shareholders’ value. The 
Board intends to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the 
effectiveness of the Board as a whole and for assessing the contribution by each individual Director to 
the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

The Nominating Committee assumes the authority to make proposals relating to the nomination and 
re-nomination of members of the Board of Directors for approval at a General Meeting of Sharehold-
ers.

Resolutions of a Nominating Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Remuneration Committee
The Remuneration Committee comprises 3 members being:

The Chairman of the Remuneration Committee is U Aung Than, who is an independent Director of the 
Company.

The Remuneration Committee assumes the authority to make recommendations on the remuneration 
of the various members of the Board of Directors. Without the Remuneration Committee’s recommen-
dation, the Board is not empowered to vote on and/or approve the remuneration of any member of the 
Board of Directors.

The Remuneration Committee is responsible for recommending to our Board a framework of remuner-
ation for our Directors and Executive Officers, and determining specific remuneration packages for 
each Director and Executive Officer. The recommendations of our Remuneration Committee are 
submitted for endorsement by the entire Board. All aspects of remuneration, including but not limited 
to Directors’ fees, salaries, allowances, bonuses, options and benefits in kind shall be reviewed by our 
Remuneration Committee. Each member of the Remuneration Committee is required to abstain from 
voting on any resolutions and making recommendations and/or participating in any deliberations of the 
Remuneration Committee in respect of his remuneration package.

Resolutions of a Remuneration Committee meeting shall be decided by a majority of votes by adopting 
“One Member One Vote System”. In case of an equality of votes, the Chairman shall vote a second or 
casting vote.

Our Board Committees have also held the following number of meetings during the fiscal year ended 
31 March 2018:

The number of Audit committee meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

The number of Nominating Committee meetings attended by each of the member during the fiscal year 
ended 31 March 2018 is as set out below:

The number of Renumeration meetings attended by each of the member during the fiscal year ended 
31 March 2018 is as set out below:

ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈက႑

ကၽြန္ႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ တီအမ္အိတ္ခ်္ တယ္လီကြန္းကုမၸဏီကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ(၂၁)ရက္ေန႔တြင္ တာမိုးညဲခ်မ္းသာ ထြန္းေ၀သာ 
အမ်ားႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇန္္န၀ါရီလ 
(၁၂)ရက္ေန႔တြင္ တီအမ္အိတ္ခ်္တယ္လီကြန္းကုမၸဏီလီမိတက္ဟု အမည္ေျပာင္းလဲခဲ့ၿပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္သို႔  ေျပာင္းလဲဖြဲ႔စည္းခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီမွတ္ပံုတင္ သက္တမ္းကို ၂၀၁၄ခုႏွစ္၊ 
ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔တြင္ မွတ္ပံုတင္သက္တမ္းတိုးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၉ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၁)ရက္ေန႔အထိ သက္တမ္းရွိပါသည္။ 
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၂၆)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ကုမၸဏီျဖစ္လာၿပီး ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားကို 
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ အေရာင္းအ၀ယ္ စတင္ျပဳလုပ္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။
အျခားအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိႏိုင္ရန္အတြက္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါလိပ္စာအတိုင္း ဆက္သြယ္စံုစမ္းႏိုင္ပါသည္။

၀က္ဘ္ဆိုဒ္    www.tmhtelecom.com
ဖုန္နံပါတ္    +၉၅၁ ၈၅၅၀၃၄၈ ၊ ၈၅၅၀၉၃၆
ဖက္စ္နံပါတ္    +၉၅၁ ၅၇၃၂၃၂
တရား၀င္မွတ္ပံုတင္ထားေသာရံုးခန္းလိပ္စာ အမွတ္ (၅၄)၊ ေလးလႊာႏွင့္ငါးလႊာ၊ Eastern Business Centre, 
     ေလးေထာင့္ကန္လမ္းမႀကီး ၊ သဃၤန္းကၽြန္းၿမိဳ႕နယ္၊ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး။ 

ကၽြနု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ရည္မွန္းခ်က္(Mission)
 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေအာင္ျမင္ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးမ်ားထူေထာင္လ်က္ အဆင့္အတန္းျမင့္မား 
ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္
 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအၾကား ယံုၾကည္မႈ၊ အားထားရမႈ၊  စဥ္ဆက္မျပတ္ ပုူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တည္ေဆာက္ရန္
 အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ 
ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ (Vission)
အေကာင္းဆံုး ဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို ျမန္မာျပည္သူမ်ား အဆင္ေျပစြာရရွိအသံုးျပဳႏိုင္ေရး ေဆာင္ရြက္ေပးရန္။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီက အဓိက တန္ဖိုးထားသည့္အခ်က္မ်ား(Core Value)
 - အျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း
 - ရုိးသားမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
 - ယံုၾကည္မႈ
 - တာ၀န္ယူမႈႏွင့္ စိတ္ခ်ရမႈ
 - စဥ္ဆက္မျပတ္ ေလ့လာသင္ယူမႈ
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

 

တြဲဖက္ကုမၸဏီ မည္ 
ဓိက 

လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ား

ဖြဲ႔စည္းတည္ေထာင္ထားသည့္ 

ႏုိင္ငံ 

ကၽြႏု္ပ္တုိ႕ကုမၸဏီ၏ 

ပုိင္ဆုိင္မႈ ခ်ိဳး 

Myanmar GT Broadband 

Co., Ltd. 

Broadband network 

services 
ျမန္မာႏုိင္ငံ ၃၈.၈% 

အ
အ

အ

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

ီးျမင့္လြင္ ၁၀

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ ၉

ီးေက်ာ္စြာလြင္ ၉

ီးသီဟလြင္ ၁၂

ေဒၚ မၼာလြင္ ၉

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး ၁၂

ေဒၚသူဇာ ၁၀

ီးေဒးဗစ္ ိုလီဗာ ေ ဘယ္လ္ ၉

ီးေ ာင္သန္း ၁၀

ီးသိန္းေဇာ္ ၁၀

ဥ

ဥ

ဥ

ဥ

ဥ

ဥ

အ အ

အ

ဥ

လစဥ္ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းဒါရိုက္တာမ်ား

 စဥ္ အမည္      ရာထူး

 ၁ ဦးသိန္းေဇာ္     ဥကၠ႒

 ၂ ဦးေအာင္သန္း     အဖြဲ႔၀င္

 ၃ ဦးသီဟလြင္     အဖြဲ႔၀င္

 ၄ ေဒၚဥမၼာလိႈင္     အတြင္းေရးမွဴး

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

 စဥ္ အမည္      ရာထူး

 ၁ ဦးသီဟလြင္     ဥကၠ႒

 ၂ ဦးသိန္းေဇာ္     ေကာ္မတီဝင္

 ၃ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး    ေကာ္မတီဝင္

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

 စဥ္ အမည္       ရာထူး

 ၁ ဦးေအာင္သန္း      ဥကၠ႒

 ၂ ဦးေက်ာ္စြာလြင္      ေကာ္မတီဝင္

 ၃ ေဒၚဥမၼာလြင္      ေကာ္မတီဝင္

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

 ေကာ္မတီမ်ား     အစည္းအေ၀းအႀကိမ္အေရအတြက္

 စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ    ၃

 လူမွန္ေနရာမွန္ထားရွိေရးေကာ္မတီ   ၂

 အခေၾကးေငြေကာ္မတ ီ    ၁

 အမည္   ရာထူး   အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သည့္ အၾကိမ္အေရအတြက္

 ဦးသိန္းေဇာ္  ဥကၠ႒   ၃

 ဦးေအာင္သန္း  အဖြဲ႔၀င္   ၃

 ဦးသီဟလြင္  အဖြဲ႔၀င္   ၃

 ေဒၚဥမၼာလိႈင္  အတြင္းေရးမွဴး  ၃

အမည္   ရာထူး  အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သည့္ အၾကိမ္အေရအတြက္

ဦးသီဟလြင္  ဥကၠ႒  ၂

ဦးသိန္းေဇာ္  အဖြဲ႔၀င္  ၂

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး အဖြဲ႔၀င္  ၂

 အမည္   ရာထူး  အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္သည့္ အၾကိမ္အေရအတြက္

 ဦးေအာင္သန္း  ဥကၠ႒  ၁

 ဦးေက်ာ္စြာလြင္  အဖြဲ႔၀င္  ၁

 ေဒၚဥမၼာလြင္  အဖြဲ႔၀င္  ၁

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႔စည္းပံု
ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီတြင္ အျခား လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားမရွိပါ။
ေအာက္ေဖာ္ျပပါကုမၸဏီမ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီႏွင့္ တြဲဖက္ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ စနစ္ အစီရင္ခံစာ (CORPORATE GOVERNANCE REPORT)
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္၏ အေရးပါပံုကို သိရွိနားလည္ၿပီး ႏိုင္ငံတကာစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္းအေနအထားကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ေရရွည္က်င့္သံုးသြားႏိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းဦးတည္ခ်က္မ်ား၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္ၿပီး အျပည့္အ၀တာ၀န္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ 
အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို  လုိအပ္ခ်က္ရွိသည့္အတိုင္း အခါအားေလ်ာ္စြာ  မၾကာခဏ ျပန္လည္ 
သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္  စစ္ေဆးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္အျဖစ္ အားေကာင္းခိုင္မာစြာ ပါရွိရန္ 
အလို႔ငွာ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးကို ခန္႔အပ္ထားရွိပါသည္။ အဆိုပါ ဒါရိုက္တာမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေသာ 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ား၊ အထူးသျဖင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ လြပ္လပ္မွန္ကန္စြာ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေမွ်ာ္မွန္း၍ ခန္႔အပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ယခု အစီရင္ခံစာသည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးသည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လိုက္နာက်င့္သံုးလ်က္ရွိေသာ 
ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈပံုစံကို ေဖာ္ျပထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ အစည္းအေ၀းမ်ားႏွင့္ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈအေျခအေန
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အဖြဲ႔၀င္(၁၀)ဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ ဒါရိုက္တာ (၁)ဦးခ်င္းစီ၏ အရည္အခ်င္းကိုသိရွိလိုပါက 
ယခုႏွစ္ခ်ဳပ္ အစီရင္ခံစာတြင္ပါရွိသည့္ “ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္၊ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခန္႔အပ္ထားရွိေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွာ-

ဒါရိုက္တာမ်ား
 ဦးျမင့္လြင္ (ဥကၠဌ)
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္
 ဦးသီဟလြင္ (အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ)
 ေဒၚဥမၼာလြင္
  ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စုိး
 ေဒၚသူဇာ 

သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္
 ဦးေအာင္သန္း
 ဦးသိန္းေဇာ္

ဒါရိုက္တာအစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား
ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းမ်ားကို လစဥ္ ပထမပတ္တြင္ က်င္းပေလ့ရွိၿပီး၊ ထူးျခားေသာကိစၥရပ္မ်ားရွိပါက လိုအပ္သလို 
အေၾကာင္းၾကား၍အေရးေပၚအစည္းအေ၀းက်င္းပေလ့ရွိိပါသည္။ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔အစည္းအေ၀းကို ၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁) 
ရက္ေန႔အထိ စုစုေပါင္း(၁၂)ၾကိမ္က်င္းပခဲ့ပါသည္။ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္မႈအၾကိမ္အေရအတြက္ကို ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစည္းအေ၀းတက္ေရာက္မႈ မွတ္တမ္း

ဖြဲ႔စည္းထားေသာ ေကာ္မတီမ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ Board အဖြဲ႔တြင္ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ ႏွင့္ အခေၾကးေငြေပးေရး 
ေကာ္မတီဟု ေကာ္မတီ (၃)ခုဖြဲ႔စည္းထားရွိပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီတြင္ ေကာ္္မတီအဖြဲ႔၀င္ (၄) ဦးပါ၀င္ပါသည္။

စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးသိန္းေဇာ္ ျဖစ္ၿပီး၊ ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္။ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔အား ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးပတ္ဝန္းက်င္ တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္ 
ကာ ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔က ၎၏တာဝန္မ်ားျဖစ္ေသာ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရရန္ပိုင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လုံေလာက္သည့္စာရင္းမ်ား ထားရွိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္း 
ထိေရာက္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ေဆာင္ထိန္းသိမ္းေရးတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက 
အေထာက္အကူျပဳပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းဆိုင္ရာကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူေရးအဖြဲ႔ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္အဖြဲ႔တို႔အၾကား စာရင္းစစ္ 
ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္အလို႔ငွာ အခ်ိန္မွန္မွန္ ေတြ႔ဆုံစည္းေဝးၾကရပါမည္  - 
(၁) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္)ႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔မွ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္း ထိန္းခ်ဳပ္ 

ကြပ္ကဲေရးစနစ္အေပၚ အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ထားမႈအပါအဝင္၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား  (ရွိလွ်င္) ႏွင့္ 
ျပင္္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ လုပ္ငန္းအစီအစဥ္မ်ားကို စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း။

(၂) ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအားလည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ ျပင္ပစာရင္းစစ္တို႔၏ အစီရင္ခံစာ 
အားလည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ကာ၊  စာရင္းစစ္မ်ားကေဆြးေႏြးလိုေသာ ထူးျခားသည့္ စာရင္းၫႇိျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား၊ 
အဓိက အႏၲရာယ္ရွိနယ္ပယ္မ်ား၊ စာရင္းကိုင္မူအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာဆိုင္ရာ အက်ဳံးဝင္သည့္ 
စံႏႈန္းမ်ားအား လိုက္နာမႈ၊  စာရင္းစစ္ရာမွ ေပၚေပါက္လာသည့္ အေလးဂ႐ုျပဳဖြယ္အေရးကိစၥတို႔ အပါအဝင္ မည္သည့္ 
အေၾကာင္းအရာတို႔ကိုမဆို ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံမတင္ျပမီ လိုအပ္လွ်င္  စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔ မပါဝင္ 
ေစဘဲ ေဆြးေႏြးျခင္း၊   

(၃) အ႐ႈံးအျမတ္ ရွင္းတမ္းမ်ား၊ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ ဥပေဒအရလိုအပ္ေသာ အျခားအလားတူ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားပါဝင္သည့္ ကာလအလိုက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ထံ မတင္ျပမီ 
စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊

(၄) ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တု႔ံျပန္ေဆာင္ရြက္မႈအေပၚ ျဖစ္ေစ၊ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္ထား 
ေၾကာင္း မသကၤာဖြယ္အမႈ၊ သက္ဆိုင္ရ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းတစ္စုံတစ္ရာျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ နည္းလမ္းမက်မႈ 
သို႔မဟုတ္ ေဖာက္ဖ်က္မႈ တစ္စုံတစ္ရာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းစာရင္းစစ္မ်ား (ရွိလွ်င္) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း စိစစ္သုံးသပ္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း၊

(၅) ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔က ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ားျဖင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၆) ျပင္ပစာရင္းစစ္မ်ား ခန္႔ထားမႈ၊ ျပန္လည္ခန္႔ထားမႈတို႔အား စဥ္းစားသုံးသပ္ျခင္း၊
(၇) အက်ဳိးဆိုင္ပုဂၢဳိလ္ႏွင့္ ဆက္္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား  IPT Procedures အရ  စိစစ္သုံးသပ္ အတည္ျပဳေပးျခင္း 

(IPT Procedures ကို အပိုဒ္ ၅ “ဆက္ႏြယ္ေနသူႏွင့္ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား” အပိုင္းတြင္ ပိုမိုအေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္) ၊

(၈) အက်ဳိးစီးပြားပဋိပကၡ ရွိႏိုင္ေသာအေျခအေနမ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ျခင္း၊
(၉) ေငြေရးေၾကးေရးကိစၥ အစီရင္ခံတင္ျပမႈမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတြင္ မသမာမႈမ်ား ရွိႏိုင္ျခင္းအား စာရင္းစစ္ 

ေကာ္မတီဥကၠ႒ထံ ဤကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားက လွ်ိဳ႕ဝွက္သတင္းေပးႏိုင္ေစမည့္  လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား စိစစ္ 
သုံးသပ္ကာ၊ ထုိသို႔ သတင္းမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သီးျခားလြတ္လပ္စြာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ ဆက္လက္ အေရးယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား စီမံထားရွိမႈ ေသခ်ာေစျခင္း၊

(၁၀) ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ကေတာင္းဆိုေသာ အျခားစိစစ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပေရာဂ်က္မ်ားကို တာဝန္ယူ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္၊ ကၽြႏု္ပ္တို႔ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ လိုအပ္သည့္ကိစၥမ်ားျဖင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း၊
(၁၁) ဥပေဒအရ လိုအပ္ႏိုင္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ တာဝန္မ်ားကို ေယဘုယ်အားျဖင့္ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အထက္ေဖာ္ျပပါတာဝန္မ်ားႏွင့္အညီ၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ထံမွ 
လြတ္လပ္ေသာဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ အခြင့္အာဏာသည္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီထံတြင္ရွိသည္။ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းအရ၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕တို႔၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး 
တြင္ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရရွိရန္အလို႔ငွာ၊ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးႏွင့္ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္းမ်ား  သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္မႈ 
ႏွင့္ စည္းစနစ္တက်ျဖစ္မႈတို႔ ရရွိေရးအတြက္ အခြင့္အာဏာသည္ ေကာ္မတီထံတြင္ ရွိသည္။

အထက္ေဖာ္ျပပါ တာဝန္မ်ားအျပင္၊ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ ရလဒ္မ်ားအေပၚ အေရးပါေသာ သက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္သည့္ လိမ္လည္မႈ ျဖစ္ေစ၊ နည္းလမ္းမက်မႈ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီတြင္း ၾကပ္မတ္ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား အလုပ္မလုပ္မႈ ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း တစ္စုံတစ္ရာအား 
ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ေစ စသည္တို႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မသကၤာဖြယ္ကိစၥတစ္စုံတစ္ရာအေပၚ ကုမၸဏီတြင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအား 
အမိန္႔ခ်မွတ္ကာ ေဆာင္ရြက္ေစၿပီး၊ ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားအား စိစစ္သုံးသပ္ႏိုင္္သည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ေကာ္မတီဝင္တိုင္းသည္ 
၎ အက်ဳိးစပ္ဆိုင္မႈရွိေနေသာ ကိစၥမ်ားျဖင့္ပတ္သက္ေသာ မည္သည့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင္မဆို ပါဝင္မဲေပးျခင္းမွ  ေရွာင္ၾကဥ္ 
ရပါမည္။
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီဥကၠ႒က လုိအပ္သည့္အေလ်ာက္ႏွင့္ လိုအပ္သည္ဟု 
ယူဆေသာအခါတြင္ က်င္းပသည္။ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္ မဲတစ္မဲစနစ္ 
(One Member One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ 
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အဖြဲ႔ဝင္ သုံးဦးတို႔မွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

 

အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ဥကၠ႒သည္ ဦးသီဟလြင္ ျဖစ္ပါသည္။  အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကိုထားရွိရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္္ရြယ္ပါသည္။ အဆိုပါ သီးျခား 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ခန္႔အပ္ေရးအတြက္ 
ဒုတိယအႀကိမ္ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ကို ရယူဆံုးျဖတ္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ (က) သက္ဆိုင္ရာ ဒါ႐ိုက္တာ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အေပၚမူတည္လ်က္ ၎အား 
ျပန္လည္ အမည္တင္သြင္းျခင္း၊  (ခ) ဒါ႐ိုက္တာေနရာတစ္ခုကုိ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာထားရန္ မထားရန္ ႏွစ္စဥ္ 
သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ (ဂ) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအေနျဖင့္ ၎၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိမရွိ ဆုံးျဖတ္ျခင္း 
စသည္တို႔ လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။
အမည္စာရင္း တင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ လႊမ္းမိုးမႈမွ ကင္းလြတ္စြာျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို 
သတ္မွတ္ထားေသာ အကဲျဖတ္စံႏႈန္းမ်ားျဖင့္ သံုးသပ္ႏိုင္ပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ကာလရွည္တန္ဖိုး 
ျမွင့္တင္ေပးႏိုင္ျခင္း အစရွိသည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ ၾကိဳတင္ခ်မွတ္ထားေသာ စံႏႈန္းမ်ားျဖစ္ပါသည္။  ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ တစ္ခု 

လုံး၏ ထိေရာက္မႈကို လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ ထိေရာက္မႈအလို႔ငွာ ပါဝင္ 
ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မႈကို လည္းေကာင္း၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 
တစ္ရပ္အား ခ်မွတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ထားရန္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔က ရည္ရြယ္ပါသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီီဝင္တိုင္းသည္ မိမိအေပၚ စြမ္းေဆာင္ရည္အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ မိမိကို 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ 
ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔အတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းတို႔ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ တစ္ခုခု 
အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ 
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီသည္၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိေရးအတြက္၊ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ထပ္မံ အမည္တင္သြင္းျခင္းတို႔အတြက္ အဆိုျပဳခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ရန္ 
အခြင့္အာဏာရွိသည္။
အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member 
One Vote System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ 
ဆံုးျဖတ္မဲ ေပးရမည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ

အခေၾကးေငြေကာ္မတီကို ေအာက္ပါ ေကာ္မတီဝင္ သုံးဦးျဖင့္ ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္ -

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ ဦးေအာင္သန္း ျဖစ္ပါသည္။  ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သီးျခားလြတ္လပ္ေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ အခေၾကးေငြအတြက္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ားေပးရန္ အခြင့္အာဏာ 
ရွိသည္။ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မရွိလွ်င္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲဝင္ တစ္ဦးဦး၏ အခေၾကးေငြကို မဲေပးရန္ 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳရန္ အခြင့္အာဏာကို ဘုတ္အဖြဲ႕ထံတြင္ အပ္ႏွင္းထားျခင္း မရွိပါ။ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ မူေဘာင္ 
တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အႀကံျပဳတင္ျပရန္ လည္းေကာင္း၊  ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
အတြက္ အခေၾကးေငြအတိအက်တို႔အား သတ္မွတ္ေပးရန္ လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္တို႔ အခေၾကးေငြေကာ္မတီမွ 
အႀကံျပဳတင္ျပခ်က္အေပၚ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာေၾကး၊ လစာ၊ ခြင့္ျပဳစရိတ္၊  
ဆုေၾကး၊ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ပစၥည္းအားျဖင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္ အပါအဝင္ အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏ္ုုပ္တို႔၏ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီက ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။    အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ မိမိ၏ အခေၾကးေငြစု 
(remuneration package) ျဖင့္ ပတ္သက္ေသာ အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ ယင္းအတြက္ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ယင္းဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုခု အလို႔ငွာ မဲေပးျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ ျဖစ္ပါသည္။
အခေၾကးေငြေကာ္မတီ၏ အစည္းအေဝးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို “အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလွ်င္မဲတစ္မဲစနစ္ (One Member One Vote 
System)” ျဖင့္ မဲအမ်ားစုျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ မဲတူညီေနျခင္း ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ ဒုတိယမဲ သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္မဲ 

ေပးရမည္။
၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ မွတ္တမ္းအရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားမွ က်င္းပခဲ့ေသာ အစည္းအေ၀း 
အၾကိမ္ေရမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားအတိုင္း ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ အစည္းအေ၀း 
တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

 

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လူမွန္ေနရာမွန္ထားရိွေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔အထိ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီမွ က်င္းပေသာ လစာေပးေ၀ေရး ေကာ္မတီအစည္းအေ၀းတြင္ 
အစည္းအေ၀း တက္ေရာက္ခဲ့ေသာ ေကာ္မတီအဖြဲ႔၀င္မ်ားကို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားတြင္ ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
 

 

Daw Khin Hnin Lwin
Daw Khin Hnin Lwin is a Director and was appointed on 10 September 2007. Daw Khin Hnin Lwin 
is also a director in Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and the Chairman of Social Mid-
wifery association, Tah Moe Hnye Region, Northen Shan State.

ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ကို ၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊  မိခင္ႏွင့္ကေလး 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအသင္း၊ တာမိုးညဲေဒသ၊ ရွမ္းျပည္နယ္ေျမာက္ပိုင္း၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။  

U Kyaw Swar Lwin
U Kyaw Swar Lwin is a Director and was appointed on 3 September 2011. U Kyaw Swar Lwin holds 
a Bachelor of Science in Business Management from Adam University at Denver, Colorado in 2009. 
He is also currently the Deputy Managing Director of Tah Moe Hnye Group Investment & 
Development Co., Ltd. (since 1 December 2008) and Managing Director of Myanmar Hurricane 
Investment & Telecom Co., Ltd (since 13 November 2014).

ဦးေက်ာ္စြာလြင္

ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၁ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ 
ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္ Denver, Colorado ရွိ Adam University မွ Bachelor of Science in Business Management 
ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ဦးေက်ာ္စြာလြင္သည္  ၂၀၀၈ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ-၁ ရက္မွ စ၍ Tah Moe Hnye Group 
Investment & Development Co., Ltd. တြင္ ဒုတိယမန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊၂၀၁၄ခုႏွစ္ ၊ ႏိုဝင္ဘာ-၁၃ 
ရက္မွ စ၍ Myanmar Hurricane Investment & Telecom Co., Ltd တြင္ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္ လည္းေကာင္း  
တာဝန္မ်ား ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။

U Thiha Lwin

U Thiha Lwin is the Managing Director of the Board and was appointed as a Director on 10 September 
2007. As Managing Director, U Thiha Lwin organizes and is in charge of the delegation of duties to the 
Directors and supervises the Chief Executive Officer in his running of the day to day business 
operations of the Company. U Thiha Lwin graduated from the English department of the Beijing 
Second Language College in 2003 and holds a Bachelor of Arts Degree in Business Management from 
Yangon University of Distance Education in 2011. U Thiha Lwin began his career with the Company 
and has been instrumental in the growth and strategic direction of the Company.

U Thiha Lwin is also the managing director in Tea Art Co.,Ltd., deputy managing director in Tah Moe 
Hnye Chan Thar Investment Co.,Ltd and a director in Myanmar Hurricane Investment and Technology 
Co.,Ltd.
As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

ဦးသီဟလြင္

ဦးသီဟလြင္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိၿပီး၊                        
၂၀၀၇ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ စတင္ခန္႔အပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးသီဟလြင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား တာဝန္လႊဲအပ္ျခင္းတို႔ကို စီမံေဆာင္ရြက္ၿပီး အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ 
၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေပးသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ Beijing Second 
Language College ၏ English department မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္တြင္ ေအာင္ျမင္ခဲ့ၿပီး၊ Yangon University of Distance 
Education မွ Bachelor of Arts Degree in Business Management ကုိ ၂၀၁၁-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ဦးသီဟလြင္သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၌ပင္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီး၊ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာဦးတည္ခ်က္ လမ္းေၾကာင္းႏွင့္ 
ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈအတြက္ အထူးအေရးပါသူျဖစ္ပါသည္။
ဦးသီဟလြင္သည္ Tea Art Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာ၊ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Co., Ltd ၏ 
ဒုတိယအုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and Technology Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။
   
Daw Ohnmar Lwin

Daw Ohnmar Lwin is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Ohnmar Lwin holds a 
Bachelor of Law (LL.B) from the Yangon University of Distance Education in 2010.

ေဒၚဥမၼာလြင္

ေဒၚဥမၼာလြငသ္ည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္-ဩဂုတ္-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။                               
ေဒၚဥမၼာလြင္သည္ Yangon University of Distance Education မွ Bachelor of Law (LL.B)  ကို ၂၀၁၀-ခုႏွစ္တြင္ 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  

Dr. Nang Lai Yi Soe

Dr. Nang Lai Yi Soe is a Director and was appointed on 11 August 2016. Dr. Nang Lai Yi Soe holds a 
Bachelor of Computer Technology Degree (B.C.Tech) from the University of Computer Studies, 
Mandalay in 2008. Thereafter, she was awarded the Certificate for Completion of the Pre-Master 
Course (Business Studies) from the Myanmar Imperial College in 2013 and went on to pursue a Master 
of Business Administration from the University of Northampton in November 2014 which she 
completed in 2016. In preparation for the Master of Business Administration course, she had attended 
and obtained the Pearson BTEC Level 7 Diploma in Strategic Management and Leadership and the 
Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management and Leadership at Myanmar 
Imperial College in September 2014. After obtaining her Master of Business Administration, Dr. Nang 
Lai Yi Soe obtained a certificate on Corporate Finance Technical Foundations from the Chartered 
Institute for Securities & Investments in 2017. In April 2018, Dr. Nang Lai Yi Soe was awarded a PhD 
degree from Trinity World University in India. She is now currently pursuing diplomas in business law 
and corporate finance.

Her past working experience is as follows:

Dr. Nang Lai Yi Soe is also currently a member of the Myanmar Women Entrepreneurs’ Association 
and the managing director of Asia Myanmar Treasure Source Limited.

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၀င္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ University of Computer Studies, Mandalay မွ Bachelor of Computer 
Technology (B.C.Tech) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၂၀၀၈-ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။   ထို႔ေနာက္၊  သူမသည္ Myanmar Imperial College မွ 
Pre-Master Course (Business Studies) ဆိုင္ရာ Certificate for Completion ကို ၂၀၁၃-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ၿပီး၊  
၂၀၁၄-ႏိုဝင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အတြင္း University of Northampton ၌  Master of Business Administration ပညာရပ္ကို 
ဆက္လက္ တက္ေရာက္ ဆည္းပူးခဲ့့ပါသည္။   အဆိုပါ MBA သင္တန္းအတြက္ ႀကဳိတင္ျပင္ဆင္သည့္အေနျဖင့္ သူမသည္ 
၂၀၁၄-စက္တင္ဘာတြင္ Strategic Management and Leadership ဆိုင္ရာ Pearson BTEC Level 7 Diploma 
အားလည္းေကာင္း၊ Pearson BTEC Level 7 Extended Diploma အားလည္းေကာင္း Myanmar Imperial College ၌ 
ရယူခဲ့ပါသည္။ MBA ဘြဲ႔ဒီဂရီ ရရွိၿပီးေနာက္ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Chartered Institute for Securities & Investments 
မွ Corporate Finance Technical Foundations ဆိုင္ရာ certificate လက္မွတ္ကို ၂၀၁၇-ခုႏွစ္တြင္ ရယူခဲ့ပါသည္။  
လက္ရွိအခ်ိန္၌ သူမသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆိုင္ရာ ဥပေဒနွင့္ ကုမၸဏီအဖြဲ႔အစည္း ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ဘာသာရပ္မ်ား အတြက္ 
ဒီပလိုလက္မွတ္မ်ား ရရွိရန္ ပညာ သင္ယူ ဆည္းပူးလ်က္ရွိသည့္ အျပင္၊ လက္ရွိအခ်ိန္တြင္Trinity World University မွ PhD
ဘြဲ႔ကိုလည္း ရရွိထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။

သူမ၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုးသည္ Myanmar Women Entrepreneurs’ Association ၏ လက္ရွိအသင္းဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ Asia 
Myanmar Treasure Source Limited ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 

 
December 2011 – June 2016 Tah Moe Hnye’ Chan Thar Tun 

Wai Thar Co.,Ltd 
Deputy General Manager 

January 2010 – November 2011 Tah Moe Hnye’ Chan Thar Tun 
Wai Thar Co.,Ltd 

Head Of Department 

May 2008 to December 2009 Tah Moe Hnye’ Chan Thar Tun 
Wai Thar Co.,Ltd 

Engineer  

၂၀၁၁ခုႏွစ္ ၊ ဒီဇင္ဘာမွ ၂၀၁၆-ဇြန္ အထိ တာမုိးညဲခ်မ္းသာထြန္းေ၀သာကုမၸဏီလီမိတက္ ဒုတိယ အေထြေထြမန္ေနဂ်ာ

၂၀၁၀ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီမွ ၂၀၁၁-ႏိုဝင္ဘာ အထိ တာမုိးညဲခ်မ္းသာထြန္းေ၀သာကုမၸဏီလီမိတက္ ဌာနမွဴး

၂၀၀၈ခုႏွစ္ ၊ ေမမွ ၂၀၀၉-ဒီဇင္ဘာ အထိ တာမုိးညဲခ်မ္းသာထြန္းေ၀သာကုမၸဏီလီမိတက္ အင္ဂ်င္နီယာ

Board of Directors

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား

U Myint Lwin

U Myint Lwin is Chairman of the Board and was appointed as a Director on 10 September 2007. As 
Chairman of the Board, U Myint Lwin organizes and manages issues relating to the future direction 
and strategy of the Company. He sets the timetable and agenda of board meetings. U Myint Lwin is 
also on the board of the following companies: Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., 
Ltd, Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd and Chan Thar Gems Co., Ltd. U Myint 
Lwin is also the Chairman of Tah Moe Hnye Chan Thar Investment Group Limited and Myanmar 
Hurricane Investment and Technology Limited.

U Myint Lwin was officially appointed as the “Promoter for Investment, Trade and Tourism” by the 
Union of Myanmar from 1997 to 2003 to represent Myanmar and attract foreign investments from 
China, Hong Kong, Thailand, Singapore and Korea. U Myint Lwin had been instrumental in inviting 
China’s largest telecommunications companies such as ZTE and Huawei to invest in Myanmar.

ဦးျမင့္လြင္  

ဦးျမင့္လြင္သည္ ၂၀၀၇ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ-၁၀ ရက္တြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရၿပီး၊ ယခုအခါ 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔ ဥကၠ႒ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္၊ ဦးျမင့္လြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ 
အနာဂတ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို စီစဥ္အုပ္ခ်ဳပ္သည္။ ဘုတ္အဖြဲ႕ အစည္းအေဝး 
မ်ားအတြက္ အခ်ိန္ဇယားႏွင့္ အစည္းအေဝးအစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္သည္။ ဦးျမင့္လြင္သည္ ေအာက္ပါ 
ကုမၸဏီတို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႔တ႔ိုတြင္လည္း အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ပါသည္။ -  
• Tah Moe Hnye Group Investment and Development Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Wood Based Industry Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Mining Co., Ltd
• Tah Moe Hnye Chan Thar Nay Pyi Taw Hotel Co., Ltd
• Chan Thar Gems Co., Ltd. 

ဦးျမင့္လြင္သည္ Tah Moe Hnye Chan Thar Investment   Group Limited ႏွင့္ Myanmar Hurricane Investment and 
Technology Limited တုိ႔၏ ဥကၠ႒တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။
ျမန္မာႏိုင္ငံအား ကိုယ္စားျပဳလ်က္ တ႐ုတ္ႏိုင္ငံ၊ ေဟာင္ေကာင္၊ ထိုင္းႏိုင္ငံ၊ စင္ကာပူႏိုင္ငံႏွင့္ ကိုရီးယားႏိုင္ငံတို႔မွ ႏိုင္ငံျခား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ဆြဲေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္ အလို႔ငွာ ဦးျမင့္လြင္ကို ၁၉၉၇-ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၃-ခုႏွစ္ အတြင္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ “ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ 
ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္း ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကိုယ္စားလွယ္” တစ္ဦးအျဖစ္ တရားဝင္ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ZTE ႏွင့္ 
Huawei တို႔ကဲ့သို႔ တ႐ုတ္ျပည္၏ အႀကီးဆုံးဆက္သြယ္ေရးကုမၸဏီႀကီးမ်ားအား ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံလာေစရာတြင္ 
ဦးျမင့္လြင္သည္ အထူးအေရးပါခဲ့ပါသည္။ 
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

No. Appointment
1. Advisor to the Minister of Finance (1962 – 1964)
2. Chief Instructor Law and Administration Training School (1965 – 1970)
3. Executive Officer of the 88 Light Infantry Division (1970 -1976)
4. Assistant Quartermaster General (1976 – 1984)
5. Director General (Planning and Statistics of the Ministry of Livestock and Fisheries)

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

စဥ္ ရာထူး

၁ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီး အတြက္ အႀကံေပးပုဂၢဳိလ္ (၁၉၆၂-၁၉၆၄)

၂ ဥပေဒႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး သင္တန္းေက်ာင္း ဆရာႀကီး (၁၉၆၅-၁၉၇၀)

၃ အမွတ္-၈၈ ေျချမန္တပ္ရင္း တပ္မွဴး (၁၉၇၀-၁၉၇၆)

၄ တြဲဖက္ စစ္ေထာက္ခ်ဳပ္ (၁၉၇၆-၁၉၈၄)

၅ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ (ေမြးျမဴေရးႏွင့္ ေရလုပ္ငန္း ဝန္ႀကီးဌာန၊ စီမံကိန္းႏွင့္ စာရင္းအင္း ဦးစီးဌာန)

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

May 2014 – March 2016 Huawei Technologies (Myanmar)  Marketing Director

 Co.,Ltd  

January 2012 – April 2014 Huawei Technologies (Myanmar)   Senior Solution Director 

 Co.,Ltd

May 2011 – January 2012 Huawei Technologies (Thailand) Solution Manager

 Co.,Ltd

May 2009 – April 2011 Fiberhome International Technologies  R&D Manager

 Co.,Ltd

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

November 1998 – July 2001 Pinya Manufacturing Company  Accountant
 Limited 
August 2001 – June 2006 Pinya Manufacturing Company  Assistant Finance Manger
 Limited
July 2006 – September 2009 Suntree Agriculture Produce Company Finance Manager  
 Limited 
October 2009 – March 2010 Blue Diamond Manufacturing &  Chief Accountant
 Distribution Company Limited 
April 2010 – September 2016 Blue Diamond Manufacturing &  Finance Manager
 Distribution Company Limited 

၂၀၁၄ ေမမွ ၂၀၁၆ မတ္အထိ Huawai Technologies (Myanmar) Co.,Ltd ေစ်းကြက္တင္ဒါဆုိင္ရာ ဒါရိုက္တာ

၂၀၁၂ ဇန္န၀ါရီ မွ ၂၀၁၄ ဧျပီလအထိ Huawai Technologies (Myanmar) Co.,Ltd Senior Solution Director

၂၀၁၁ ေမ မွ ၂၀၁၂ ဇန္န၀ါရီအထိ Huawai Technologies (Myanmar) Co.,Ltd Solution Manager

၂၀၀၉ ေမမွ ၂၀၁၁ ဧျပီထိ Fiber International Technolgies Co.,Ltd သုေတသနႏွင့္ဖြံ႕ျဖိဳးတုိးတက္ေရးမန္ေနဂ်ာ

  (R&D Manager)

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

၁၉၉၈-ႏိုဝင္ဘာ မွ ၂၀၀၁-ဇူလုိင္ ထိ Pinya Manufacturing Company Limited စာရင္းကုိင္

၂၀၀၁-ဩဂုတ္ မွ ၂၀၀၆-ဇြန္  ထိ Pinya Manufacturing Company Limited လက္ေထာက္ ဘ႑ာေရးမန္ေနဂ်ာ

၂၀၀၆-ဇူလုိင္ မွ ၂၀၀၉-စက္တင္ဘာ  ထိ Suntree Agriculture Produce Company Limited ဘ႑ာေရးမန္ေနဂ်ာ

၂၀၀၉-ေအာက္တုိဘာ မွ ၂၀၁၀-မတ္ ထိ Blue Diamond Manufacturing & Distribution  စာရင္းကုိင္ေခါင္းေဆာင္

 Company Limited 

၂၀၁၀-ဧၿပီ မွ ၂၀၁၆-စက္တင္ဘာ  ထိ Blue Diamond Manufacturing & Distribution  ဘ႑ာေရးမန္ေနဂ်ာ

 Company Limited 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

 Holdings registered in name of  Holdings in which Director is    
 Director deemed to have an interest
  U Myint Lwin 1,510,000 Nil
Daw Khin Hnin Lwin 1,510,000 Nil
U Kyaw Swar Lwin 1,010,000 Nil
U Thiha Lwin 3,014,675 Nil
Daw Ohnmar Lwin 1,010,000 Nil
Dr. Nang Lai Yi Soe 1,033,825 Nil
Daw Thu Zar 1,033,000 514,400 (1)
U David Oliver Abel Nil Nil
U Aung Than Nil Nil
U Thein Zaw Nil Nil

              Board of Directors
 FY2016-2017 FY2017-2018 FY2018-2019 Estimated

Aggregate remuneration  Ks. 52,800,000 Ks. 67,200,000 Ks. 67,200,000
and benefits in kind  
 

         Executive Officers
 FY2016-2017 FY2017-2018 FY2018-2019 Estimated

Aggregate remuneration  Ks. 19,800,000  Ks. 50,100,000 Ks. 61,800,000
and benefits in kind  

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

No. Name NRC Number and  Number of  Percentage of 
  Nationality  Shares Outstanding 
    Shares

1 U Thiha Lwin 13/KaKhaNa(N)022185 3,014,675  24.68%

2 U Myint Lwin 13/KaKhaNa(N)010009 1,510,000  12.36%

3 Daw Khin Hnin Lwin 13/KaKhaNa(N)010010 1,510,000  12.36% 

4 Dr. Nang Lai Yi Soe 13/LaYaNa(N)170992 1,033,825  8.47%

5 Daw Thuzar 13/LaYaNa(N)003676 1,033,000  8.46%

6 Daw Ohnmar Lwin 13/KaKhaNa(N)022183 1,010,000  8.27%

7 U Kyaw Swar Lwin 13/LaYaNa(N)014012 1,010,000  8.27%

8 Golden Trader No.1691/2013-2014 514,400  4.21%

9 Dr. Nang Khin Than Soe 13/LaYaNa(N)106309 400,000  3.28%

10 TMH Power Resource  No-5803/ 2016-2017 (YGN) 200,000  1.64%

  မွတ္ပံုတင္ထားေသာ အစုရွယ္ယာ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
  ပိုင္ဆိုင္မႈစာရင္း အျခားေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား  

 ဦးျမင့္လြင္ ၁,၅၁၀,၀၀၀ မရွိ
 ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ ၁,၅၁၀,၀၀၀ မရွိ 
 ဦးေက်ာ္စြာလြင္ ၁,၀၁၀,၀၀၀ မရွိ 
 ဦးသီဟလြင္ ၃,၀၁၄,၇၆၅ မရွိ 
 ေဒၚဥမၼာလြင္ ၁,၀၁၀,၀၀၀ မရွိ 
 ေဒါက္တာ နန္းလဲ့ရည္စိုး ၁,၀၃၃,၈၂၅ မရွိ
 ေဒၚသူဇာ ၁,၀၃၃,၀၀၀ ၅၁၄,၄၀၀ (၁)
 ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာေအဘယ္လ္ မရွိ မရွိ
 ဦးေအာင္သန္း မရွိ မရွိ
 ဦးသိန္းေဇာ္ မရွိ မရွိ

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

              Board of Directors
 ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ဘ႑ာေရးႏွစ္ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာေရးႏွစ္ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

   ဘ႑ာေရးႏွစ္(ခန္႔မွန္း)

 လစာ ႏွင့္ အျခား 

အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား စုစုေပါင္း  က်ပ္ေငြ ၅၂,၈၀၀,၀၀၀ က်ပ္ေငြ ၆၇,၂၀၀,၀၀၀   က်ပ္ေငြ ၆၇,၂၀၀,၀၀၀        

ေဖာ္ျပခ်က္                     

 
Executive Officers 

 ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 

ဘ႑ာေရးႏွစ္ 

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ဘ႑ာေရးႏွစ္ ၂၀၁၈-၂၀၁၉ 

ဘ႑ာေရးႏွစ္(ခန္႔မွန္း) 

လစာ ႏွင့္ ျခား 

က်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား စုစုေပါင္း 

ေဖာ္ျပခ်က္ 

က်ပ္ေငြ ၁၉,၈၀၀,၀၀၀             က်ပ္ေငြ ၅၀,၁၀၀,၀၀၀          က်ပ္ေငြ၆၁,၈၀၀,၀၀၀ 

အ

အ

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

စဥ္ အမည္ မွတ္ပံုတင္အမွတ္/ႏိုင္ငံသား ပိုင္ဆိုင္ေသာ  ပိုင္ဆိုင္မႈ(%)

   အစုရွယ္ယာအေရအတြက္ 

၁။ ဦးသီဟလြင္ ၁၃/ကခန(ႏိုင္)၀၂၂၁၈၅ ၃,၀၁၄,၆၇၅ ၂၄.၆၈%

၂။ ဦးျမင့္လြင္ ၁၃/ကခန(ႏိုင္)၀၁၀၀၀၉ ၁,၅၁၀,၀၀၀ ၁၂.၃၆%

၃။ ေဒၚခင္ႏွင္းလြင္ ၁၃/ကခန(ႏိုင္)၀၁၀၀၁၀ ၁,၅၁၀,၀၀၀ ၁၂.၃၆%

၄။ ေဒါက္တာနန္းလဲ့ရည္စိုး ၁၃/လရန(ႏိုင္)၁၇၀၉၉၂ ၁,၀၃၃,၈၂၅ ၈.၄၇%

၅။ ေဒၚသူဇာ ၁၃/လရန(ႏိုင္)၀၀၃၆၇၆ ၁,၀၃၃,၀၀၀ ၈.၄၆%

၆။ ေဒၚဥမၼာလြင္ ၁၃/ကခန(ႏိုင္)၀၂၂၁၈၃ ၁,၀၁၀,၀၀၀ ၈.၂၇%

၇။ ဦးေက်ာ္စြာလြင္ ၁၃/လရန(ႏိုင္)၀၁၄၀၁၂ ၁,၀၁၀,၀၀၀ ၈.၂၇%

၈။ ေဒါက္တာ နန္းခင္သန္းစိုး ၁၃/လရန(ႏိုင္)၁၀၆၃၀၉ ၄၀၀,၀၀၀ ၃.၂၈%

၉။ TMH Power Resource Co.,Ltd No-5803/ 2016-2017 (YGN) ၂၀၀,၀၀၀ ၁.၆၄%

၁၀။ Golden Trader Co,Ltd No.1691/2013-2014 ၅၁၄,၄၀၀ ၄.၂၁%

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

 
 eht ni gnidloherahs % emaN .oN

Company 
% shareholding in 
Baima Engineering 
Technology Company 

 %00.05 %64.8 raZ uhT waD .1
 

 ytivitca siht rof desu tnuoma eht fo etamitsE noitpircseD
Ks 0.994 billionsExpansion of 

ICT Service 
(BTS tower turnkey project) 

Expansion of 
ICT Service 
(Fiber and BTS Maintenance project) 

Ks 0.538billios

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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Daw Thu Zar
Daw Thu Zar is a Director and was appointed on 11 August 2016. Daw Thu Zar holds a degree from 
the Department of English Soochow University in Taiwan in 2001. Daw Thu Zar has over 10 years of 
working experience in company management administration. Daw Thu Zar is the managing director of 
Baima Engineering Technology Company and a director of Golden Trader Co., Ltd.

ေဒၚသူဇာ
ေဒၚသူဇာသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္-ဩဂုတ္လ-၁၁ ရက္တြင္ ခန္႔အပ္ခဲ့ပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ 
Taiwan ႏိုင္ငံ၊ Soochow University၊ Department of English မွ အပ္ႏွင္းေသာ ဘြဲ႔ဒီဂရီကို  ၂၀၀၁-ခုႏွစ္က ရရွိထားၿပီး၊ 
ကုမၸဏီ စီမံခန္႔ခြဲ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၁၀-ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံ ရွိပါသည္။ ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering Tech-
nology Company ၏ မန္ေနးဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာႏွင့္ Golden Trader Co., Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည္။

U David Oliver Abel
U David Oliver Abel is a Non-Executive Director and was appointed on 25 June 2017. U David Oliver 
Abel graduated from the Royal Military Academy with a PhD in development economics. He had 
served in various positions in the Myanmar government as a retired Brigadier General in the Myanmar 
Army and a former cabinet Minister with posts ranging from Minister of Trade, Finance & Revenue, 
Economic Planning and as Development Minister in the Chairman’s Office, State Peace and 
Development Council.

Please also see below table which sets out U David Oliver Abel’s various notable appointments in the 
course of his career in Myanmar.

U David Oliver Abel is also the founder of the Union of Myanmar Economic Holding, Advisory 
Counselor to the Wold Vision International (Myanmar) and Chairman of the ASK Consultant Group.

ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္
ဦးေဒးဗစ္အိုလီဗာ ေအဘယ္လ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လ-၂၅ ရက္]တြင္ ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   U David Oliver Abel သည္ ဖြံ႔ၿဖဳိးတိုးတက္မႈ စီးပြားေရး 
ဘာသာရပ္တြင္ PhD ျဖင့္ Royal Military Academy မွ ေအာင္ျမင္ခဲ့ပါသည္။   ျမန္မာ့တပ္မေတာ္တြင္ ဗိုလ္မွဴးခ်ဳပ္ (ယခု 
အၿငိမ္းစား) အျဖစ္လည္းေကာင္း၊  ကုန္သြယ္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ဘ႑ာေရးႏွင့္အခြန္ဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္း 
ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ ့ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဝန္ႀကီးဌာနဝန္ႀကီး၊ ႏိုင္ငံေတာ္ေအးခ်မ္းသာယာေရးႏွင့္ ဖြံ႔ၿဖဳိတိုးတက္ေရးေကာင္စီ၊ ဥကၠ႒႐ုံး၊ 
စသည့္ ရာထူးအသီးသီးျဖင့္ အစိုးရအဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ လည္းေကာင္း တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
U David Oliver Abel ၏  ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာ တာဝန္အပ္ႏွင္းခံရမႈမ်ားကို ေအာက္ပါဇယားတြင္ ဆက္လက္ေဖာ္ျပထားပါသည္။

U David Oliver Abel သည္ Union of Myanmar Economic Holding ကို စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္အျပင္၊ Wold Vision 
International (Myanmar) အတြက္ Advisory Counselor အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ASK Consultant Group ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း ေဆာင္ရြက္ေနသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Aung Than
U Aung Than is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Aung Than 
holds a Bachelor of Commerce B.Com (AA) from the Yangon Institute of Economics in 1971 and a 
Diploma in Economic Planning (D.E.P) from the Yangon Institute of Economics in 1981. He served as 
the Assistant Budget Officer in the Budget Department of the Ministry of Planning and Finance from 
1971 to 1982. He was registered as a registered lawyer in Myanmar in 1978 and thereafter admitted as 
an Advocate of the Supreme Court of Myanmar in 1984. U Aung Than is now also serving as a 
business consultant.

ဦးေအာင္သန္း
ဦးေအာင္သန္းသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ကုမၸဏီတြင္ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊              
[၂၀၁၆ ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က  ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Commerce B.Com (AA) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ Diploma in Economic Planning (D.E.P) 
ဒီပလိုမာကို ၁၉၈၁-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း ရရွိထားပါသည္။ ၎သည္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 
ရသုံးမွန္းေျခေငြစာရင္းဌာနတြင္ လက္ေထာက္ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ ၁၉၇၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၈၂-ခုႏွစ္ အထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။   ၎သည္ ၁၉၇၈-ခုႏွစ္တြင္ ေရွ႕ေနအျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၈၄-ခုႏွစ္တြင္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံတရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္၌ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေန ျဖစ္လာပါသည္။   ဦးေအာင္သန္းသည္ ယခုအခါ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
အတိုင္ပင္ခံတစ္ဦးအျဖစ္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

U Thein Zaw
U Thein Zaw is a Non-Executive Director and was appointed on 3 September 2016. U Thein Zaw 
holds a Bachelor of Economics (Statistics) from the Yangon Institute of Economics in 1979. 
Thereafter, he obtained a Diploma in Automatic Computing from the Yangon University in 1985 and 
a Diploma in Computer Data Systems from the U.S Department of Commerce, Bureau of the Census, 
International Statistical Programs Center in 1988. 

U Thein Zaw was the Deputy Planning Officer in the Ministry of Planning and Finance from 1981 to 
1992 and thereafter was a staff officer with the Internal Revenue Department from 1992 to 2016.

ဦးသိန္းေဇာ္
ဦးသိန္းေဇာ္ကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ကုမၸဏီတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အျဖစ္ မေဆာင္ရြက္ေသာ (Non-Executive) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ [၂၀၁၆ခုႏွစ္-စက္တင္ဘာလ-၃ ရက္] က ခန္႔႔အပ္ခဲ့ပါသည္။   ဦးသိန္းေဇာ္သည္ Yangon Institute of Economics မွ 
Bachelor of Economics (Statistics) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို ၁၉၇၉-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ပါသည္။  ယင္းေနာက္ ၎သည္ Yangon University မွ 
a Diploma in Automatic Computing ကို ၁၉၈၅-ခုႏွစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊  U.S Department of Commerce, Bureau of 
the Census, International Statistical Programs Center မွ Diploma in Computer Data Systems ကို ၁၉၈၈-ခုႏွစ္တြင္ 
လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ဦးသိန္းေဇာ္သည္ ၁၉၈၁-ခုႏွစ္မွ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္ အတြင္း စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၌ ဒုတိယ စီမံကိန္းအရာရွိ အျဖစ္ 
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္၊ ျပည္တြင္းအခြန္မ်ား ဦးစီးဌာန၌ ၁၉၉၂-ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆-ခုႏွစ္ အထိ ဦးစီးအရာရွိ အျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့့ပါသည္။ 

Executive Officers
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi is the Chief Executive Officer of TMH and he joined TMH in May 2016. As Chief 
Executive Officer, he is in charge of the day to day business operations of the Company and reports to 
the Board of Directors. He holds a Master of Communication and Information System from the Wuhan 
Research Institute of Posts and Telecommunications in 2009.

His past working experience is as follows:

As announced by the Company on 23 April 2018, Messi will resign from his position as Chief 
Executive Officer with effect from 30 April 2018. The Company is in the process of finding a 
replacement and in the meantime, U Thiha Lwin, the Managing Director of the Company, will take on 
the responsibilities of Chief Executive Officer.

Daw Ohnmar Hlaing
Daw Ohnmar Hlaing is the Chief Financial Officer of TMH and she joined TMH in June 2017. She 
holds a Bachelor of Commerce degree (B.Com) from the Yangon Institute of Economics in 1997 and 
was certified as a Certified Public Accountant from the Myanmar Accountancy Council in 1999. 

Her past working experience is as follows:

အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား
Li Zhen Hua, Messi
Li Zhen Hua, Messi သည္ TMH ၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္( Chief Executive Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၆ခုႏွစ္ ၊ 
ေမလတြင္ စတင္၀င္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္တစ္ဦး ျဖစ္သည့္အေလ်ာက္ ကုမၸဏီ၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကို တာ၀န္ယူလုပ္ေဆာင္ခဲ့ၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သို႔ အစီရင္ခံတင္ျပပါသည္။ ၎သည္ Wuhan Research 
Institute of Posts and Telecommunications မွ Master of Communication and Information System ဒီဂရီဘြဲ႕ကို 
၂၀၀၉ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
Li Zhen Hua, Messi ၏ လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကံဳမွာ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဇယားအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚဥမၼာလႈိင္
ေဒၚဥမၼာလႈိင္သည္ TMH ၏ ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္ (Chief Financial Officer) ျဖစ္ၿပီး၊ TMH သို႔ ၂၀၁၇ခုႏွစ္-ဇြန္လတြင္ စတင္ 
ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎သည္ Yangon Institute of Economics မွ Bachelor of Commerce (B.Com) ဘြဲ႔ဒီဂရီကို 
၁၉၉၇-ခုႏွစ္က ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၁၉၉၉-ခုႏွစ္တြင္ Myanmar Accountancy Council မွ Certified Public Accountant လက္မွတ္ကို 
ရရွိခဲ့ပါသည္။  
ေဒၚဥမၼာလႈိင္၏ လုပ္ငန္း အေတြ႔အႀကဳံမွာ ေအာက္ပါ အတိုင္း ျဖစ္ပါသည္ -

Board of Directors’ Interest in Shares

As of 31 March 2018, none of our Directors hold Shares in our Company except as set out below:

Note: (1) Daw Thu Zar owns 50.0% of the shares in Golden Trader which owns 514,400 Shares of the 
Company.

Board of Directors’ and Executive Officers’ Remuneration

The aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid for each of the two most recent 
completed financial years, and estimated aggregate amount of remuneration and benefits in kind paid 
and to be paid for the whole of the current financial year to directors, managing directors, managers 
and managing agents of the Company is as following;

 

Major Shareholders

As of 31 March 2018, the following are our Top 10 Shareholders:

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား၏ အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆံုးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ရွိ မွတ္တမ္းေဖာ္ျပခ်က္အရ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၀င္မ်ား 
သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါဇယားတြင္ပါ၀င္ေသာ အက်ဳိးခံစားခြင့္မွလြဲ၍ အျခားမည္သည့္အက်ဳိးခံစားခြင့္မွ် မရွိပါ။

မွတ္ခ်က္ (၁) - ေဒၚသူဇာသည္ Golden Trader Co,.Ltd တြင္ အစုရွယ္ယာ (၅၀.၀%) ပိုင္ဆိုင္ၿပီး ၎ကုမၸဏီသည္ 
တီအမ္အိတ္ခ်္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ၅၁၄၄၀၀ စုကို ပိုင္ဆိုင္သည္။
 

ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ား၏ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား
လတ္တေလာ ၿပီးဆံုးခဲ့သည့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္မ်ားအသီးသီးအတြက္ အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ားအျဖစ္ ေပးအပ္ခဲ့သည့္ 
စုစုေပါင္းပမာဏႏွင့္ လက္ရွိဘ႑ာေရးႏွစ္တစ္ခုလံုးအတြက္ ကုမၸဏီ၏ဒါရိုက္တာမ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာမ်ား၊ မန္ေနဂ်ာမ်ား 
ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိုယ္စားလွယ္မ်ားကို ေပးရသည့္အခေၾကးေငြႏွင့္ အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၏ စုစုေပါင္းခန္႔မွန္းတန္ဖိုးမွာ ေအာက္ 
ေဖာ္ျပပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား

၂၀၁၈ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ရွိေသာ အဓိက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား(၁၀)ဦး

 

FINANCIAL STATEMENT

Directors’ Report 
The Directors’ Report for the Financial Year ended 31 March 2018 has been prepared in accordance 
with the Myanmar Companies Act and the Myanmar Financial Reporting Standards.

Dividends 
In FY2017-2018, the total net profit is Ks. [1.680 billions] and our Board of Directors have decided to 
declare a dividend of Ks. [200] per share.

Interested Person Transaction

Baima Engineering Technology Company (“Baima”) is a local Myanmar telecommunications compa-
ny that is involved in the laying of optical fiber cable networks and construction of telecommunication 
towers in Myanmar. 

Daw Thu Zar owns 50.0% of the issued and paid up share capital of Baima. Daw Thu Zar is the 
niece-in-law of U Myint Lwin.

To avoid conflicts of interest between Baima and our Company, Daw Thu Zar has agreed to abstain on 
voting on all board resolutions involving Baima and all business transactions with Baima are conduct-
ed on an arm’s length basis.

As of 31 March 2018, there are no loans between our Company and Baima. 
 
Use of proceeds from the Initial Public Offering

Please see table below which sets out an estimate of the amount we used for the respective activities, 
in accordance with the use of proceeds as disclosed in the prospectus for the initial public offering.

[Significant Changes in State of Affairs

There has been no significant change in the Company’s state of affairs. The Company continues to be 
engaged in the business of [telecommunication systems and services].

Events Subsequent to Balance Sheet Date

There were no material events subsequent to the end of the financial year.

Auditors

A resolution will be tabled by the Board of Directors to the Shareholders at the Annual General Meet-
ing for the appointment of [U Tin Latt and Associates ] as the Company’s external auditors for the 
Financial Year 2018/2019.

The current auditors, Sein Win & Associates will not continue as external auditors for the Financial 
Year 2018/2019.
 
For and on behalf of the Board of Directors

U Thiha Lwin
Managing Director

 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္ အတြက္ ဘ႑ာေရး ဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာ
ဘုတ္အဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာ
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ား၏ အစီရင္ခံစာကို ျမန္မာကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္ ျမန္မာ့စာရင္းကိုင္ 
စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျပဳစုထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျမတ္ေ၀စု
၂၀၁၇-၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ စုစုေပါင္းအသားတင္အျမတ္ေငြ က်ပ္၁.၆၈ ဘီလီယံ ခန္႔ရွိၿပီး ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔သည္ အစုရွယ္ယာ (၁) 
ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေ၀စ ု(၂၀၀)က်ပ္ေပးရန္ စည္းေ၀းဆံုးျဖတ္သည္။ အဆုိပါဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေ၀းတြင္ 
အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ပါသည္။

အေရးၾကီးေသာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား
အျခားေငြေၾကးဆိုင္ရာ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္မႈမ်ား

လက္ရွိအခ်ိန္၌အက်ဳိးသက္ဆိုင္ေသာ ပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

Baima Engineering Technology Company သည္ ဖိုင္ဘာေကဘယ္လ္သြယ္တန္းျခင္း စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အပါအ၀င္ 
ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ တာ၀ါတိုင္မ်ားကို တည္ေဆာက္တပ္ဆင္သည့္ ျမန္မာ့ျပည္တြင္းအေျခစိုက္ နည္းပညာကုမၸဏီတစ္ခု 
ျဖစ္ပါသည္။
ေဒၚသူဇာသည္ Baima Engineering ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမွ စုစုေပါင္းအစုရွယ္ယာ၏ ၅၀%ကို ပိုင္ဆိုင္ထားၿပီး ဥကၠ႒ 
ဦးျမင့္လြင္၏ တူမေတာ္စပ္ပါသည္။
Baima Engineering Company ႏွင့္ TMH တို႔အၾကား အက်ဳိးစီးပြား၀ိေရာဓိ တစံုတရာ မျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေဒၚသူဇာသည္ 
Baima Engineering Company ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိစၥရပ္မ်ားအားလံုးတြင္ ၾကားေနရန္ 
သေဘာတူညီၿပီး Baima Engineering Company ႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို 
အျပန္အလွန္ အက်ဳိးစီးပြား ဆက္စပ္ျခင္း မရွိမႈ အေျခခံျဖင့္ ေဆာင္ရြက္မည္ျဖစ္ပါသည္။
ဤနွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာ ထုတ္ေ၀သည့္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ အထိ Baima Engineering Technology 
Company ႏွင့္ TMH ကုမၸဏီတို႔အၾကား ေခ်းေငြဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား တစံုတရ မရွိပါ။

အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

စဥ္ အမည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီတြင္  Baima Engineering Technology 

  အစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္မႈ(%) Company ရွိအစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္မႈ

၁။ ေဒၚသူဇာ ၈.၄၆% ၅၀.၀၀%



INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE MEMBERS OF

TMH TELECOM PUBLIC COMPANY LIMITED

We have audited the financial statements of TMH TELECOM PUBLIC Co., Ltd, which comprise the 
Statement of financial position as at 31st March 2018, and the Statement of Profit or Loss, Statement 
of Changes in Equity and Cash Flow Statement for the year ended, and summary of significant 
accounting policies and other explanatory notes.
Management’s Responsibilities for the Financial Statement 
Management is responsibilities for the preparation and fair presentation of these financial statements 
in accordance with the Myanmar Financial Reporting Standards (MFRS). This responsibility include; 
designing, implementing and maintaining internal control relevant to the preparation and fair 
presentation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or 
error, selecting and applying appropriate accounting policies, and making accounting estimates that 
are reasonable in the circumstances.
Auditor’s Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on theses financial statements based on our audit. We 
conducted our audit is in accordance with Myanmar Standard on Auditing. Those standards require 
that we comply with ethical requirement and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
whether the financial statements are free from material misstatement. An audit involves performing 
procedures to obtain   audit evidence about the amounts and disclosure in the financial statements. The 
procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risk of material 
misstatement of the financial statement, whether due to fraud or error. In making those risk 
assessments, the auditor considers internal control relevant to the  entity’s preparation and fair 
presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s 
internal control. And Audit also include evaluating the appropriateness of accounting policies used and 
the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. We are also required to report, in accordance with Section145 
(1) and (2) of the Myanmar Companies Act, to the members of the Company, on the account examined 
by us. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion. 
Opinion
 1) The financial statements give a true and fair view of the financial position of TMH 

TELECOM PUBLIC Co., Ltd as of 31st March 2018, and of its financial performance and 
its cash flow for the year then ended in accordance with MFRS.

 2) We have obtained all the information and explanations we have required and 
 3) Books of account have been maintained by the Company as required by Section 130 of the 

Myanmar Companies Act.   

U Sein Win
Certified Public Accountant
Date : 26.6.2018  
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အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

စီးပြာေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဦးတည္ခ်က္ ေျပာင္းလဲႏိုင္မႈအေျခအေန
လက္ရွိအခ်ိန္ထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ အျခားေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑မွလြဲ၍ အျခားေသာလုပ္ငန္းမ်ားသို႔ ေျပာင္းလဲ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ မရွိပါ။ ကုမၸဏီသည္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကိုသာ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ား အေရးၾကီးသည့္ အက်ဳိးဆက္ဆိုင္ရာေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ကုမၸဏီသည္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ၾကီးမားေသာ ဆိုးက်ဳိးျဖစ္ေစသည့္ (material events)ျဖစ္ရပ္ 
ကို မေတြ႔ရွိရပါ။

ျပင္ပစာရင္းစစ္ ေျပာင္းလဲခန္႔ထားျခင္း
ကုမၸဏီသည္ ေကာင္းမြန္ေသာအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ (Good Corporate Governance)ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
အားျဖင့္ ယခုႏွစ္တြင္ U Tin Latt and Associates အား ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ အစည္းအေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္အရ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အတည္ျပဳခ်က္ရယူၿပီး ျပင္ပစာရင္းစစ္အျဖစ္ ေျပာင္းလဲခန္႔အပ္ 
မည္ ျဖစ္ပါသည္။

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ အမိန္႔အရ

ဦးသီဟလြင္
အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ

 အေၾကာင္းအရာ အသံုးျပဳထားသည့္ေငြပမာဏ ခန္႔မွန္းေဖာ္ျပခ်က္

 ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားခ်ဲ႕ထြင္ရာတြင္  (Ks 0.994 billions)

 အသံုးျပဳထားသည့္ ပမာဏ (BTS တာ၀ါတိုင္မ်ား

 တည္ေဆာက္ျခင္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္း) 

 ICT ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားခ်ဲ႕ထြင္ရာတြင္  (Ks 0.538 billions)
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 ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းသည့္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား)  
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE MEMBERS OF

TMH TELECOM PUBLIC COMPANY LIMITED

We have audited the financial statements of TMH TELECOM PUBLIC Co., Ltd, which comprise the 
Statement of financial position as at 31st March 2018, and the Statement of Profit or Loss, Statement 
of Changes in Equity and Cash Flow Statement for the year ended, and summary of significant 
accounting policies and other explanatory notes.
Management’s Responsibilities for the Financial Statement 
Management is responsibilities for the preparation and fair presentation of these financial statements 
in accordance with the Myanmar Financial Reporting Standards (MFRS). This responsibility include; 
designing, implementing and maintaining internal control relevant to the preparation and fair 
presentation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or 
error, selecting and applying appropriate accounting policies, and making accounting estimates that 
are reasonable in the circumstances.
Auditor’s Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on theses financial statements based on our audit. We 
conducted our audit is in accordance with Myanmar Standard on Auditing. Those standards require 
that we comply with ethical requirement and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
whether the financial statements are free from material misstatement. An audit involves performing 
procedures to obtain   audit evidence about the amounts and disclosure in the financial statements. The 
procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risk of material 
misstatement of the financial statement, whether due to fraud or error. In making those risk 
assessments, the auditor considers internal control relevant to the  entity’s preparation and fair 
presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s 
internal control. And Audit also include evaluating the appropriateness of accounting policies used and 
the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. We are also required to report, in accordance with Section145 
(1) and (2) of the Myanmar Companies Act, to the members of the Company, on the account examined 
by us. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion. 
Opinion
 1) The financial statements give a true and fair view of the financial position of TMH 

TELECOM PUBLIC Co., Ltd as of 31st March 2018, and of its financial performance and 
its cash flow for the year then ended in accordance with MFRS.

 2) We have obtained all the information and explanations we have required and 
 3) Books of account have been maintained by the Company as required by Section 130 of the 

Myanmar Companies Act.   

U Sein Win
Certified Public Accountant
Date : 26.6.2018  
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အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

စီးပြာေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဦးတည္ခ်က္ ေျပာင္းလဲႏိုင္မႈအေျခအေန
လက္ရွိအခ်ိန္ထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ အျခားေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑မွလြဲ၍ အျခားေသာလုပ္ငန္းမ်ားသို႔ ေျပာင္းလဲ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ မရွိပါ။ ကုမၸဏီသည္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကိုသာ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ား အေရးၾကီးသည့္ အက်ဳိးဆက္ဆိုင္ရာေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ကုမၸဏီသည္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ၾကီးမားေသာ ဆိုးက်ဳိးျဖစ္ေစသည့္ (material events)ျဖစ္ရပ္ 
ကို မေတြ႔ရွိရပါ။

ျပင္ပစာရင္းစစ္ ေျပာင္းလဲခန္႔ထားျခင္း
ကုမၸဏီသည္ ေကာင္းမြန္ေသာအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ (Good Corporate Governance)ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
အားျဖင့္ ယခုႏွစ္တြင္ U Tin Latt and Associates အား ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ အစည္းအေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္အရ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အတည္ျပဳခ်က္ရယူၿပီး ျပင္ပစာရင္းစစ္အျဖစ္ ေျပာင္းလဲခန္႔အပ္ 
မည္ ျဖစ္ပါသည္။

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ အမိန္႔အရ

ဦးသီဟလြင္
အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE MEMBERS OF

TMH TELECOM PUBLIC COMPANY LIMITED

We have audited the financial statements of TMH TELECOM PUBLIC Co., Ltd, which comprise the 
Statement of financial position as at 31st March 2018, and the Statement of Profit or Loss, Statement 
of Changes in Equity and Cash Flow Statement for the year ended, and summary of significant 
accounting policies and other explanatory notes.
Management’s Responsibilities for the Financial Statement 
Management is responsibilities for the preparation and fair presentation of these financial statements 
in accordance with the Myanmar Financial Reporting Standards (MFRS). This responsibility include; 
designing, implementing and maintaining internal control relevant to the preparation and fair 
presentation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or 
error, selecting and applying appropriate accounting policies, and making accounting estimates that 
are reasonable in the circumstances.
Auditor’s Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on theses financial statements based on our audit. We 
conducted our audit is in accordance with Myanmar Standard on Auditing. Those standards require 
that we comply with ethical requirement and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
whether the financial statements are free from material misstatement. An audit involves performing 
procedures to obtain   audit evidence about the amounts and disclosure in the financial statements. The 
procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risk of material 
misstatement of the financial statement, whether due to fraud or error. In making those risk 
assessments, the auditor considers internal control relevant to the  entity’s preparation and fair 
presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s 
internal control. And Audit also include evaluating the appropriateness of accounting policies used and 
the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. We are also required to report, in accordance with Section145 
(1) and (2) of the Myanmar Companies Act, to the members of the Company, on the account examined 
by us. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion. 
Opinion
 1) The financial statements give a true and fair view of the financial position of TMH 

TELECOM PUBLIC Co., Ltd as of 31st March 2018, and of its financial performance and 
its cash flow for the year then ended in accordance with MFRS.

 2) We have obtained all the information and explanations we have required and 
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Myanmar Companies Act.   
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ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ကုမၸဏီသည္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ၾကီးမားေသာ ဆိုးက်ဳိးျဖစ္ေစသည့္ (material events)ျဖစ္ရပ္ 
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TMH Telecom Public Co.,Ltd 

 

Statement of Financial Position As At 31st March 2018  

   Currency - Myanmar Kyat   
 

Assets  Notes 2017 2018 
Non-current assets 

 
Kyats Kyats 

Property, Plant & Equipment 3 430,863,286 505,471,049 

Investment Properties 4 2,346,242,252 4,440,642,252 

Total non-current assets  
2,777,105,538 4,946,113,301 

Current Assets   
 

Bank Guarantee Deposit 5 49,372,016 38,372,016 

Cash & Cash Equivalent  
1,911,145,452 4,237,620,064 

Trade & Receivable 6 7,362,545,541 6,066,707,295 

Inventory  
1,739,221,424 2,286,102,258 

Tender Deposit   
72,995,000  

Prepaid Expenses 8 3,462,865,870 1,864,000,655 

Prepaid Income and commercial Tax  
169,592,244 399,998,279 

Deferred Expenses – Project  
 

36,737,478  

Total current assets  
14,804,475,025 14,892,800,567 

Total Assets  
17,581,580,565 19,838,913,868 

Equity & Liabilities   
 

Authorized share capital  
500,000,000,000 500,000,000,000 

Share Capital 

 

9,347,800,000 12,212,906,000 

Share Premium 

 

       143,900,000        2,346,892,000 

Retained Earning 

 

1,064,753,463 1,809,910,017 

Net Profit for the year 

 

1,378,490,051 1,680,113,013 

Total Equity 

 

11,934,943,514 18,049,821,030 

Non-current Liabilities 

 
  

Long-Term Loan  
1,000,000,000  

Total non-current liabilities 

 

1,000,000,000  

Current liabilities 

 
  

Trade & other Payable 7 
3,713,836,244 816,867,828 

Provision - income tax 

 

459,496,684 475,203,762 

Provision - Commercial Tax 

 

473,304,123 497,021,248 

Total current Liabilities 

 

4,646,637,051 1,789,092,838 

Total Equity & Liabilities 

 

17,581,580,565 19,838,913,868 

The notes on Page   5 - 13    are an integral part of the Financial Statements Authenticated by Directors  

  

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE MEMBERS OF

TMH TELECOM PUBLIC COMPANY LIMITED

We have audited the financial statements of TMH TELECOM PUBLIC Co., Ltd, which comprise the 
Statement of financial position as at 31st March 2018, and the Statement of Profit or Loss, Statement 
of Changes in Equity and Cash Flow Statement for the year ended, and summary of significant 
accounting policies and other explanatory notes.
Management’s Responsibilities for the Financial Statement 
Management is responsibilities for the preparation and fair presentation of these financial statements 
in accordance with the Myanmar Financial Reporting Standards (MFRS). This responsibility include; 
designing, implementing and maintaining internal control relevant to the preparation and fair 
presentation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or 
error, selecting and applying appropriate accounting policies, and making accounting estimates that 
are reasonable in the circumstances.
Auditor’s Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on theses financial statements based on our audit. We 
conducted our audit is in accordance with Myanmar Standard on Auditing. Those standards require 
that we comply with ethical requirement and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
whether the financial statements are free from material misstatement. An audit involves performing 
procedures to obtain   audit evidence about the amounts and disclosure in the financial statements. The 
procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risk of material 
misstatement of the financial statement, whether due to fraud or error. In making those risk 
assessments, the auditor considers internal control relevant to the  entity’s preparation and fair 
presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the 
circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s 
internal control. And Audit also include evaluating the appropriateness of accounting policies used and 
the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. We are also required to report, in accordance with Section145 
(1) and (2) of the Myanmar Companies Act, to the members of the Company, on the account examined 
by us. We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion. 
Opinion
 1) The financial statements give a true and fair view of the financial position of TMH 

TELECOM PUBLIC Co., Ltd as of 31st March 2018, and of its financial performance and 
its cash flow for the year then ended in accordance with MFRS.

 2) We have obtained all the information and explanations we have required and 
 3) Books of account have been maintained by the Company as required by Section 130 of the 

Myanmar Companies Act.   

U Sein Win
Certified Public Accountant
Date : 26.6.2018  
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အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည့္အစီအအစဥ္မ်ား
ေအာက္ပါဇယားတြင္ အမ်ားျပည္သူသို႔ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေ၀ေရာင္းခ်ရန္ အလားအလာညႊန္းတမ္းတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားေရာင္းရေငြကို သက္ဆိုင္ရာလုပ္ငန္းနယ္ပယ္ အသီးသီးတြင္ အစုရွယ္ယာေရာင္းရေငြကို အသံုးျပဳထားသည္ကို 
ေလ့လာၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။

စီးပြာေရးလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဦးတည္ခ်က္ ေျပာင္းလဲႏိုင္မႈအေျခအေန
လက္ရွိအခ်ိန္ထိ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကုမၸဏီသည္ အျခားေသာ ဆက္သြယ္ေရးက႑မွလြဲ၍ အျခားေသာလုပ္ငန္းမ်ားသို႔ ေျပာင္းလဲ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ မရွိပါ။ ကုမၸဏီသည္ ဆက္သြယ္ေရးက႑ဆိုင္ရာ ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကိုသာ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ား အေရးၾကီးသည့္ အက်ဳိးဆက္ဆိုင္ရာေဖာ္ျပခ်က္
(၂၀၁၇-၂၀၁၈) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ကုမၸဏီသည္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ၾကီးမားေသာ ဆိုးက်ဳိးျဖစ္ေစသည့္ (material events)ျဖစ္ရပ္ 
ကို မေတြ႔ရွိရပါ။

ျပင္ပစာရင္းစစ္ ေျပာင္းလဲခန္႔ထားျခင္း
ကုမၸဏီသည္ ေကာင္းမြန္ေသာအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ (Good Corporate Governance)ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
အားျဖင့္ ယခုႏွစ္တြင္ U Tin Latt and Associates အား ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ အစည္းအေ၀း 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္အရ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင္ အတည္ျပဳခ်က္ရယူၿပီး ျပင္ပစာရင္းစစ္အျဖစ္ ေျပာင္းလဲခန္႔အပ္ 
မည္ ျဖစ္ပါသည္။

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔၏ အမိန္႔အရ

ဦးသီဟလြင္
အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာ

Financial Statements

(၂၀၁၇-၂၀၁၈)ခုႏွစ္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ား

 

  



Statement of Profit or Loss and other Comprehensive Income 
for the year ended 31st March 2018 

 Currency - Myanmar Kyat 

 2017 2018 

Notes 

Revenue 9  9,466,082,453 9,940,424,951 

Costs of Goods Sold 10 (6,092,569,860) (4,358,820,344) 

Gross Profit 3,373,512,593 5,581,604,607 

Other Income 913,009,022  111,061,506 

Expenses 

Selling & Distribution costs (109,547,646) (124,313,048) 

Administration expenses 11 (2,098,987,235) (3,092,334,254) 

Finance Cost  (240,000,000) (100,000,000) 

Profit before Tax 1,837,986,735  2,376,018,812 

Commercial tax expenses 220,702,036 

Income tax expenses 459,496,684 475,203,762 

Net Profit after tax 1,378,490,051 1,680,113,013 

Other Comprehensive Income 

Total Comprehensive Income 1,378,490,051 1,680,113,013 

The notes on Page   5 - 13    are an integral part of the Financial Statements Authenticated by Directors 
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TMH Telecom Public Company Limited 

Notes to the Financial Statements 

Currency – Myanmar Kyat 

1. General Information 

TMH Telecom Public Company Limited was incorporated as a private company in the Union of Myanmar 
under the Myanmar Companies Act on August 21, 2007. 

The registered office of the company is No.(54), Eastern Business Center , Level 4 & 5, Laydaungkan 
Road, Thingangyun Township, Yangon Division. 

The validity of Certificate of Incorporation issued to the company is five year expiring on July 29, 2019. 

The Financial Statements are expressed in Myanmar Kyat and relate to the year from 1, April 2017 to 31, 
March 2018. 

The name of Company was changed from Tah Moe Hnye Chan TharTun Wai Thar Company Limited to 
TMH Telecom Company Limited, dated on 12.1.2016. 

The TMH Telecom Company Limited has been transformed from private company limited to public 
company limited, dated on 25.5.2016. 

The principle business activities of the company are  

- Production of Top Up Cards 

- Distribution of mobile sim cards and prepaid Top Up cards 

- Auto Telecom Exchange Installation & Maintenance Services 

- BTS Tower Construction & Maintenance Services 

- Site Acquisition & Technical Installation Services 

- Fiber Cable Construction & Maintenance Services 

- Power System Installation & Maintenance Services 

- Telecom Equipment Installation & Maintenance Services 

- Wiring & Cabling Services 

2. Preparation of Accounting Policies 

A. Basis of Preparation 
The financial statements have been prepared in accordance with Myanmar Accounting Standards (MAS) 

under the historical cost convention.  

B. Foreign Currency Translation 
(1) Functional and presentation currency 

Items includes in the financial statements of the Company are measured using the currency of primary 
economic environment in which the entity operates (the ‘functional currency’).The �nancial statements are 
presented in Myanmar Kyat, which is the functional and presentation currency of the Company. 

(2) Transactions and balance 
Foreign currency transactions are translated into the functional currency at the exchange rate prevailing 

on the dates of the transactions. Foreign exchange gains and losses resulting from the settlement of such 
transaction and from the translation at year-end exchange rates of monetary assets and liabilities 
denominated in foreign currencies are recognized in the income statement.  

 
C.  Use of estimates and judgments 

The preparation of the financial statements in uniformity with MFRS requires management to make 
judgments, estimates and assumption that affect the application of accounting policies and the reported 
amounts of assets, liabilities, income and expense. Actual result may differ from these estimates. Estimate 
and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are 
recognized in the period in which the estimates are revised and in any future periods affected. 

D. Revenue Recognition 
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- The company was received prepaid card profit at 6% of MPT prepaid cards sold. 
- Printing incomes are recognized when the printing income is certain to be received. 
- Project incomes are recognized when the company satisfies the performance obligation by 

transferring control of a promised goods or services to the customers.  
E. Inventories 

Inventories are carried at the lower of cost and net realizable value (NRV). Cost is determined on a 
First In First Out basis. 

F. Property , Plant & Equipment 
Property, plant & equipment are recognized at cost less accumulated depreciation or accumulated 

amortization. 

Depreciation is calculated using the straight line method over the estimated useful lives of these assets. 
The depreciation rates of these assets are as follows, 

Factory building      10% 

Machinery & Accessories    10% 

Motor Vehicles      20% 

Office equipment     10% 

Furniture & Fixture     10% 

Computer & Printer     40% 

Electrical Equipment     40%   

G. Cash and cash equivalents 
Cash and cash equivalents comprise cash in hand and deposits in various local banks. 

H. Ordinary Shares 
Only Ordinary Shares are classified as equity.Costs directly attributable to the issuance of new 

ordinary shares are recognized in profit or loss in the year of issuance of new ordinary shares. 

I. Provisions 
Provisions are recognized when the company has a present legal or contractive obligation 

as result of past events. 
J. Trade and other payables 

Trade and other payables represent liabilities for goods and services provided to the 
company to the end of financial year which are unpaid. They are classified as current liabilities if 
payment is due within one year or less. Otherwise, they are presented as non-current liabilities. 

K. Other Investment 
These Financial instruments are measured at fair value through other comprehensive 

income and are valued at fair value including directly attributable transaction costs. Changes in 
fair value are recognized in equity and dividends receivable from equity assets are recognized in 
the income statement. 

L. Deferred Income 
Deferred Incomes are recognized when the cash receipt for after sale services. When 

services are satisfied or period is expired, deferred incomes are recognized as service income. 
M. Income Tax 

All tax expenses are current taxes and recognized in the income statement. Current tax is the expected 
tax payable on the taxable income for the year, using the tax rates enacted or substantively enacted at the 
reporting date. 
 

 

 





 

 

4.Investment Properties  

 
                 Kyat 

Myanmar GT Broadband 2,639,200,000 

Tower Project 663,920,008 

CCTV Project 283,836,367 

Fiber Project 581,954,377 

FMI Share 171,731,500 

Mineral &jewelry Bank 100,000,000 

 
4,440,642,252 

 
 

5. Bank Guarantee Deposit                 Kyat 

MEC bank Guarantee ,Innwa Bank        8,184,000  

Mobile network Maintenance ( Bank Guarantee Charges )        27,233,416  

Solar (3) set , bank Guarantee & Service charges  2,876,600 

Deposit money for Acsys Access Control system  78,000 

 38,372,016 
 

  
 
6. Trade & Receivable  

Receivable From Project 
 

                                 Kyat   

Tatkone-PinLaung  147,219,137 

Pathein- Labutta  170,203,397 

Me zali_ Pyarpon Project 252,713,287 

Monywa-Gantgaw (Eagar - Proejct) 826,980,000 

Additional Work 35,791,985 

Fire Rectification 21,772,140 

Huawei Project 78,195,388 

MPT Fiber Maintenace 355,994,215 

Exchange Project 10,750,840 

ZTE Project 285,819,735 

Project China Unicom 
 

83,913,380 
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BTS Maintenance 
 

                       3,800,000  
 

MEC Colocation 
 

                     56,492,899  
 

MEC Maintenance 
 

                   166,504,660  
 

2-M MEC Maintenance 
 

                   450,000,000  
 

Mytel Project 
 

                   631,374,345  
 

GT Project 
 

                   783,229,510  
 

                                   Total AR Up To 2018 4,360,754,919 

Receivable From Customer  
 

                   922,664,932  
 

Receivable From MPT & MEC  
 

                   513,929,676  
 

Receivable From Fuel & Meter Bill 
 

                        269,357,768  

 
                                      Trade & Receivable 6.066,707,295 

  
 

 
 

7. Trade & Other Payable 
 

  
 

 
                                 Kyat  

Guild OneCo.Ltd 
 

                               8,100,000  

Grand Season Co.Ltd 
 

                             22,996,000  

Myanmar Fulong  Co.Ltd 
 

                           146,500,800  

Myanmar Fulong  Co.Ltd 
 

                           231,590,208  

Ruby Trading  Co.Ltd 
 

                           130,312,296  

Alloy  Trading  Co.Ltd 
 

                           140,224,200  

Myanmar Alliance Power Co.Ltd 
 

                             31,890,751  

  
                                  742,681  

Payable To  Project Agent 
 

                             24,379,823  

Share Pur 629 Qty @ 300ks 
 

                                  188,700  

Share Qty 121500Qty @300 
 

                             36,450,000  

YSX Listing Expense For 2017-18 
 

                                  427,452  

Technical Consulting Fee __ March  
 

                               4,065,000  

Consulting Fees for U Aung Than & U Thein Zaw For March-18 & Aug-17                                 2,000,000  

Payable To Staff 
 

                             25,952,972  
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Payable - SSB Fee 
 

                               4,991,945  

Payable to KPI  (S&M) 
 

                               6,055,000  

  
                          816,867,828  

8. Prepaid Expense 
 

                      Kyat  

Advanced For Office Use 
 

                           291,024,982  

Advanced (S&M) 
 

                             35,050,002  

Deferred Expense - Project 
 

                           542,728,718  

Deposit 
 

                             61,047,782  

Prepaid Expenses -  CPP 
 

                           357,999,625  

Myanmar GT 
 

                           472,473,716  

Prepaid Expenses - Office Rental 
 

                           103,675,829  

  
                        1,864,000,655  

 

9. Revenue 

 
             Kyat  

2-M MEC Maintenance                    679,858,137  

3-M MEC Maintenance                    273,869,994  

Additional Work                      34,749,500  

BTS Maintenance                 2,500,515,323  

China Unicom Project                    220,988,753  

Egar Project                    456,096,792  

Fire Rectification Project                      21,138,000  

FTTX Project                        7,587,893  

GT Project                    797,537,111  

Huawei Project                    773,397,257  

MEC Colocation Proejct                      83,654,488  

MEC Maintenance                    201,113,594  

MPT Fiber Maintenance                    456,797,330  

Mytel Project                    916,024,107  

ZTE Project                    299,078,984  
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Exchange Project                      93,441,662  

 
               7,815,848,925  

Prepaid Cards Commission Income                 1,310,400,319  

Production & Merchandising Income                    814,175,707  

 
              9,940,424,951  

 

10. Cost Of Goods Sold 
 

 
             Kyat  

Project Expense                  3,930,350,889  

Production Expense                    428,469,455  

 
               4,358,820,344  

 

   

11. Administration Expense 
 

 
                       Kyat  

Accomodation Charges                              820,970  

Agent Fee                           3,898,600  

Booking & Periodicals Expenses                              374,500  

Bank Service Charges                           1,536,614  

Car Rental                           5,500,000  

Company Registration Expense                           1,231,400  

Consulting Fees                       142,626,525  

Convenience Expense                           4,725,100  

Donation Charges                           5,200,000  

Electricity Charges                         23,834,789  

Entertainment                         27,324,980  

Event & Activities                           1,237,000  

Exchange Loss                              114,264  

Fuel Charges                         19,342,754  

General Labour Charges                              829,750  

Gift & Present                         24,093,750  
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Internet & E Mail Expense                           9,360,682  

ISO Payment                           2,184,000  

Journal & Newpaper                              101,700  

Licenses & Permits                           1,178,750  

Listing Expense                       354,935,287  

Meal Allowance                       135,647,151  

Medical Expense                               57,900  

Meeting & Conference                           3,292,800  

Miscellaneous expenses                           4,856,796  

Office Rental                       368,571,902  

Office Utilities                         18,405,286  

Profit /(Loss) on Disposal of assets                              706,667  

Postage & Delivery                           1,628,600  

Printing & Stationery                         19,184,709  

R & M - Building & Showroom                         15,968,614  

R & M - Computer                           2,093,520  

R & M - Electrical equipment                           1,097,700  

R & M - Machinery                               15,200  

R & M - Office Equipment                              869,770  

R & M - Vehicle                         15,983,300  

Remittance Expense                           3,650,352  

Software Installaton & Maintenance Charges                              908,000  

Salary & Wages                     1,662,541,022  

SSB Fee                         23,317,145  

Staff Agent Fee                           1,000,000  

Staff Housing - Rental                         42,000,000  

Staff Housing- Expense                           6,148,909  

Staff Welfare                          26,092,710  

Stamp Duties                           2,781,600  

Telecommunications Expense                           4,038,782  

Tender Expense                              138,000  
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Translation Fee                              114,000  

Transportation                           2,025,600  

Travelling Allowance                           2,551,800  

Trip Expense                         28,327,039  

Vehicle Insurance                              601,050  

YCDC Tax                           1,312,589  

Depreciation for the year                         65,954,326  

 
                  3,092,334,254  

  
  
Selling & Distribution Expense                     124,313,048  
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