
ရန်ကုန်စတော့အိပ်ချိန်း (YSX) ေွင် မှေ်ပုံေင်၍ အစုရှယ်ယာတရာင်းချခွင့်ပပုမည့် 

အများနှင့်သက်ဆိုင်တသာ ကုမ္ပဏီများ၏ အရည်အတသွးသေမ်ှေ်ချက် “စ”ံ များ ထုေ်ပပန်ပခင်း 

၁။ ရန်ကနု်စတော့အိပ်ချိန်း (YSX) သည ် တငွတချးသက်တသခံလက်မှေ်များ လဲလှယ်တရာင်း 

ဝယ်တရး ဥပတေ၊ ပုေ်မ-၄၁(ခ)နှင့်အညီ မှေ်ပုံေင်ခွင့်ပပု၍ အစုရှယ်ယာ တရာင်းချခွင့်ပပုမည့် 

အများနှင့်သက်ဆိုင်တသာကုမ္ပဏီများ၏ အရည်အတသးွသေ်မှေ်ချက် “စ”ံ များကုိ တအာက်ပါ 

အေိုင်း ထုေ်ပပန်လိုက်သည်။ 

(က) ပမန်မာနိုင်ငံကုမ္ပဏီများဥပတေအရ မှေ်ပုံေင်ထားတသာ တပးရန်ောဝန်ကန်သ့ေ် 

ထားသည့်လီမိေက်ကုမ္ပဏီပြစ်ပပီး အများနှင့်သက်ဆိုင်တသာကုမ္ပဏီ၏ အ္ဂါရပ်များ၊ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ လုပ်တဆာင်တနတသာ ကုမ္ပဏီပြစ်ရမည်။ 

 (ခ) အစုရှယ်ယာဝင်ဦးတရအနည်းဆုံး ၁၀၀ နှင့်အထက်ရှိရမည်။ 

(္) တလျှောက်ထားသည့်တနေ့ွင် ထည့်ဝင်ပပီးမေည်ရင်းနှီးတငွ အနည်းဆုံးကျပ် ၅၀၀ 

သန်းရှရိပါမည်။ 

(ဃ) တလျှောက်ထားသည့်တနမ့ေိုင်မီ အနည်းဆုံး (၂)နှစ်ောကာလအေွင်း လုပ်ငန်းအပမေ် 

ရရှိရမည်။ 

(င) ေည်ဆဲဥပတေများနှင်အညီ စီးပွားတရးလုပ်ငန်းကုိ လုပ်ကုိင်၍ ေည်ပငိမ်တသာဝင်တငွ 

အတပခခံရှိရမည်။ 

(စ) ကုမ္ပဏီေါရုိက်ောအြွဲ ဝ့င်များ၊ ကုမ္ပဏီကုိ ဦးတဆာင်သူများသည် အကျင့်စာရိေ္တ  

တကာင်းမွန်၍ ပပစ်ေဏ်ကျခံဘူးပခင်း မရှိသူများပြစ်ရမည့်အပပင် အမှုရင်ဆိုင်တနရသူ 

များမပြစ်တစရ။ ောဝန်တကျပွန်သူပြစ်၍ ေရားမျှေေစွာ၊ ဥပတေနှင့်အညီ စိေ်တကာင်း 

တစေနာတကာင်းများပြင့် တဆာင်ရွက်သူများပြစ်ရမည်။ 

(ဆ) ကုမ္ပဏီေါရုိက်ောအြွဲ ဝ့င်များ၊ ကုမ္ပဏီကုိ ဦးတဆာင်သူများသည် မိမိအကျိုး၊ ကုမ္ပဏီ 

အကျိုးအေွက် အများပပည်သူ အထင်အပမင်လွဲမှားတစမည့် အပပုအမူ၊ အတပပာအဆို 

ပပုလုပ်မှုမျိုး မပပုလုပ်ရ။ 

(ဇ) တကာင်းမွန်တသာအုပ်ချုပ်မှုစနစ်ပြစ်တစရန် အများနှင့်သက်ဆိုင်တသာကုမ္ပဏီေွင် 

ောဝန်ထမ်းတဆာင်တနတသာ ေါရုိက်ောအြွဲ ဝ့င် လူကကီးေစ်ဦးချင်းသည် အစုရှယ် 

ယာရှင်အစည်းအတဝး၏ အေည်ပပုချက်ပြင့် တဆာင်ရွက်သည့်ကိစ္စရပ်မှ ေစ်ပါး 

ယင်းကုမ္ပဏီမှ တဆာင်ရွက်တနတသာလုပ်ငန်းနှင့် အကျိုးစီးပွားပခင်းေူတသာ လုပ်ငန်း 

ေစ်ရပ်ရပ်ကုိ တဆာင်ရွက်ပခင်းမပပုရ။ 

(စျ) ကုမ္ပဏီနှင့်ေါရိုက်ောအြွဲ ဝ့င်များ၊ ကုမ္ပဏီကို ဦးတဆာင်သူများသည် အစိုးရအြွဲ  ့

အစည်း၊ အများနှင့်သက်ဆိုင်တသာ အြွဲ အ့စည်းေစ်ရပ်ရပ်၏ အမည်မည်းစာရင်း 

ေွင် ပါဝင်ပခင်းမရှိရ။ 



(ည) ကုမ္ပဏီ၏စာရင်းထိန်းသိမ်းမှု၊ စာရင်းစစ်တဆးမှုေိုကုိ့ ပမန်မာနိုင်ငံစာရင်းကိုင်စံများ 

နှင့် စာရင်းစစ်စံသေ်မှေ်ချက် (သို)့ နိုင်ငံေကာစာရင်းကုိင်စံများနှင့် စာရင်းစစ်စံ 

သေမ်ှေ်ချက်များနှင့်အညီ တဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ဋ) ကုမ္ပဏီသည် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ေည်ဆဲအခွန်ဥပတေများနှင့်အညီ အခွန်ောဝန် တကျပွန် 

ရမည်။ 

(ဌ) ကုမ္ပဏီနှင့်သက်ဆိုင်သည့် သေင်းအချက်အလကမ်ျား၊ အများပပည်သူသိသင့်သည့် 

အချက်အလက်များကုိ ပမန်မာနိုင်ငံတငွတချးသက်တသခံလက်မှေ်လုပ်ငန်း ကကီးကကပ် 

တရးတကာ်မရှင်နှင့် ရန်ကနု်စတော့အိပ်ချိန်းေိုသ့ို ့ ထုေ်တြာ်ေင်ပပရမည့်အပပင် 

အများပပည်သူသိနားလည်လွယ်သည့် သင့်တော်တသာနည်းလမ်းပြင့် အများပပည်သူသို ့

အချိန်မှီထုေ်တြာ်တကကပငာရမည်။ ထိုသို ့ ထုေ်တြာတ်ကကပငာရာေွင် ရင်းနှီးပမှုပ်နှံသူ 

များ၏ ရင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုဆိုင်ရာဆုံးပြေ်ချက်များပပုလုပ်မှုကုိ ထိခိုက်တစနိုင်မည့် အချက် 

များ၊ ဆုံးရှုံးနိုင်မှုအလားအလာဟု ယူဆရတသာအချက်များ၊ လုပ်ငန်းတဆာင်ရွက်မှု 

ပပုနိငု်မည့် အတပခခံအလားအလာများ စသည်ေိုကုိ့ အထူးပပု တြာပ်ပရမည်။ 

(ဍ) ဥပတေ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများ လိုက်နာရန်အေွက် ကကီးကကပ်မည့်အရာရှိ 

(Compliance Officer) ခန ့်ထား၍ ဥပတေ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများလိုက်နာရန် 

ထိတရာက်တသာ စနစ်ေစ်ရပ်ထားရှိတဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ၓ) လုပ်ငန်းတဆာင်ရွက်မှုပုံစံ၊ လုပ်ငန်းတဆာင်ရွက်မည့်ဝန်းကျင်နှင့် ဆုံးရှုံးမှုအလား 

အလာဆိုင်ရာအချက်များပါဝင်တသာ လုပ်ငန်းစီမံချက်ထားရှိတဆာင်ရွက် ရမည်။ 

(ဏ) အေွင်းသေင်းအချက်အလက်သိရှိသူများက ကကိုေင်တရာင်းဝယ်တဆာင်ရွက်ပခင်း 

(Insider Trading) ကုိ ကာကွယ်ေားဆီးရန်စနစ်ေစ်ရပ် ထူတထာင်ထားရှိ 

တဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ေ) တကာင်းမွန်တသာ တကာ်ပိုရိေ်အုပ်ချုပ်မှုနှင့်ကုမ္ပဏီအေွင်းစမီံခန ့်ခွဲမှု၊ ထိန်းချုပ်မှု 

စနစ်များထားရှိ၍ စီမံခန ့်ခွဲမှုကုိ မတလျာ်ကသဇာကင်းရှင်း၍ ေည်ပငိမ်စွာနှင့် စဉ်ဆက် 

မပပေ် တဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ထ) အနာ္ေ်ေွင် ေည်ပငိမ်တသာ အပမေ်ရရှိရန် အတကကာင်းအကျိုးညီညွှေ်တသာ 

တမျှောမ်ှန်းချက်ရှိရမည်။ 

၂။ အဆိုပါသေ်မှေ်ချက် “စ”ံ များသည် အနိမ့်ဆုံးအဆင့် (minimum standard) သေမ်ှေ် 

ချက်များသာပြစ်ပပီး အများနှင့်သက်ဆိုင်တသာကုမ္ပဏီများအတနပြင့် အတထွတထွ လမ်းညွှန်ချက်အပြစ် 

သိရှအိသုးံပပုနိုင်တစရန် ပြစ်ပါသည်။ စတော့အိပ်ချိန်းေငွ် စာရင်းဝင်မှေ်ပုံေင်ရန် တလျှောက်ထား 

လာသည့်အခါေွင် ကုမ္ပဏီေစခ်ုချင်းအလိုက် အတသးစိေ်စိစစ်၍ အများပပည်သူအေွက် 

စိေ်ချရမှသာ ခွင့်ပပုတပးသွားမည် ပြစ်ပါသည်။ 


