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Notice of Special General Meeting
အထူးက်င္းပသည့္ အေထြေထြအစည္းအေ၀း အေၾကာင္းၾကားစာ

No. AC-02/2001(636/2018)
Date: 14 December, 2018

NOTICE IS HEREBY GIVEN THAT the Special General Meeting of FIRST MYANMAR INVESTMENT 
COMPANY LIMITED (the “Company”) will be held at the National Theatre, Myoma Kyaung Street, 
Dagon Township, Yangon on 12 January 2019 at 10:00 a.m. for the purpose of considering and, 
if thought fit, passing with or without modifications, the following resolutions: -

SPECIAL RESOLUTION 1: PROPOSED ADOPTION OF THE NEW CONSTITUTION OF THE COMPANY  
That: -
(a)	 the new constitution as set out in the attached CD to this notice of Special General 

Meeting (the “New Constitution”) be approved and adopted as the constitution of the 
Company in substitution for, and to the exclusion of the existing memorandum and 
articles of association of the Company; and

(b)	 the Directors and/any of them be and are hereby authorized to complete and do all such 
acts and things expedient or necessary to give effect to this resolution.

ORDINARY RESOLUTION 2: PROPOSED SHARE ISSUE MANDATE
That, subject to and contingent upon the passing of Resolution 1 above, pursuant to clause 
3.1A of the New Constitution, the Directors of the Company be and are hereby authorized to 
issue (whether by way of rights, bonus or otherwise or in pursuance of any offer, agreement or 
option made or granted by the Directors during the continuance of this authority or thereafter) 
shares in the capital of the Company (“shares”) or other instruments convertible into shares 
during the continuance of this authority or thereafter, at any time and upon such terms and 
conditions and for such purposes and to such persons as the Directors may in their absolute 
discretion deem fit, provided that: 
(a)	 the aggregate number of shares to be issued pursuant to this Resolution (including 

shares to be issued in pursuance of convertible securities made or granted pursuant to 
this Resolution) does not exceed seventy per cent (70%) of the total number of issued 
shares in the capital of the Company at the time this Ordinary Resolution 2 is passed 
(“Issued Shares”), provided that the aggregate number of shares to be issued other than 
on a pro-rata basis to shareholders of the Company (including shares to be issued in 
pursuance of convertible securities made or granted pursuant to this Resolution) does 
not exceed twenty per cent (20%) of the total number of Issued Shares;

(b)	 for the purpose of determining the aggregate number of shares that may be issued 
under sub-paragraph (a) above, the percentage of Issued Shares shall be based on the 
total number of issued shares in the capital of the Company, after adjusting for (i) (where 
applicable) new shares arising from exercising share options or vesting of share awards 
outstanding or subsisting at the time of the passing of this Ordinary Resolution 2 and (ii) 
any subsequent bonus issue, consolidation or subdivision of shares.

(c)	 the authority conferred by this Resolution shall continue in force until the earlier of (i) 
conclusion of the next annual general meeting of the Company or (ii) the date by which 
the next annual general meeting of the Company is required by law to be held.  
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First Myanmar Investment ကုမၸဏီလီမီတက္၏ အထူးက်င္းပသည့္ အေထြေထြအစည္းအေ၀းကို ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၊ 
ဒဂံုုၿမိဳ႕နယ္၊  ၿမိဳ႕မေက်ာင္းလမ္း၊ အမ်ိဳးသားဇာတ္႐ံုုတြင္ ၂၀၁၉  ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ (၁၂) ရက္၊ နံနက္ (၁၀း၀၀) နာရီအခ်ိန္တြင္ 
စတင္က်င္းပမည္ျဖစ္ပါ၍ အစုု႐ွယ္ယာ႐ွင္မ်ား ႂကြေရာက္ခ်ီးျမႇင့္ေပးပါရန္ ေလးစားစြာဖိတ္ၾကားအပ္ပါသည္။

အထူးဆံုုးျဖတ္ခ်က္ ၁။ အဆိုုျပဳထားေသာ ကုမၸဏီ၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအသစ္ကိုု အတည္ျပဳျခင္း
(က)	 ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒႏွင့္အညီ ေရးဆြဲထားသည့္ First Myanmar Investment ကုမၸဏီလီမီတက္၏ 

ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအသစ္ (ပူးတြဲပါ CD) အား အတည္ျပဳရန္နွင့္ လက္႐ွိသင္းဖြဲ႕စည္းမ်ဥ္းနွင့္ သင္းဖြဲ႕မွတ္ 
တမ္းေနရာတြင္ အစားထိုးက်င့္သံုးရန္။

(ခ) 	 ဤဆုုံးျဖတ္ခ်က္ကိုု အသက္ဝင္မႈ႐ွိေစရန္အတြက္ မျဖစ္မေနလိုုအပ္ေသာ သိုု႔မဟုုတ္ လက္ေတြ႕က်ေသာ ကိစၥရပ္ 
မ်ားကိုု ေဆာင္႐ြက္ႏိုုင္ရန္ ဒါ႐ိုုက္တာမ်ားအား ဤအစည္းအေ၀းမွေန၍ ခြင့္ျပဳေပးလိုုက္သည္။ 

သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၂။ အစု႐ွယ္ယာအသစ္ထုုတ္ေဝရန္ လုပ္ပိုင္ခြင့္အပ္ႏွင္းျခင္း
ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ (၁) အရ အတည္ျပဳလိုုက္ေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအသစ္တြင္ပါ႐ိွသည့္ အပုိုဒ္ခြဲ (၃.၁-က) အရ 
ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုုက္တာမ်ားသည္ မည္သည့္အခ်ိန္ကာလတြင္မဆိုု ျပ႒ာန္းထားေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ 
သင့္ေတာ္သည္ဟုုယူဆပါက ကုမၸဏီ၏မတည္ရင္းနွီးေငြ စုေဆာင္းရာတြင္ ေအာက္ပါအတိုုင္း အစုု႐ွယ္ယာအသစ္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ အစု႐ွယ္ယာအျဖစ္ ေျပာင္းလဲႏိုုင္ေသာ သက္ေသခံလက္မွတ္မ်ားကို ထုတ္ေ၀ရန္။ 
(က) 	 ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ အခ်က္ (ခ) အတိုုင္း တြက္ခ်က္မႈကိုုအေျခခံ၍ ယခုုသာမန္ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ (၂) 

အတည္ျပဳသည့္အခ်ိန္တြင္႐ွိသည့္ ကုမၸဏီမွထုတ္ေ၀ထားေသာ မတည္ရင္းနွီးေငြ စုုစုုေပါင္း၏ (၇၀%) ထက္ မပို 
ေသာ အစုု႐ွယ္ယာမ်ား (အစု႐ွယ္ယာအျဖစ္ ေျပာင္းလဲႏိုုင္ေသာ သက္ေသခံလက္မွတ္မ်ားအပါအဝင္) ထုုတ္ေဝ 
ရန္၊ ထိုုသိုု႔ထုုတ္ေဝရာတြင္လည္း အသစ္ထုုတ္ေဝမည့္ ႐ွယ္ယာစုုစုုေပါင္း အေရအတြက္သည္ ထုတ္ေ၀ထား 
ၿပီးေသာ စုုစုုေပါင္း႐ွယ္ယာအေရအတြက္၏  (၂၀%)အား  အစု႐ွယ္ယာ႐ွင္ မဟုတ္သူမ်ားထံ ထုုတ္ေဝရန္ႏွင့္ က်န္ 
(၅၀%) အား အစုု႐ွယ္ယာ႐ွင္မ်ားထံသိုု႔ အခ်ိဳးက်ထုုတ္ေဝရန္ ျဖစ္ပါသည္။

(ခ)	 ထုုတ္ေဝခြင့္႐ွိေသာ အစုု႐ွယ္ယာအေရအတြက္ကိုု သက္မွတ္ရာတြင္ ယေန႔ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ေနာက္ပိုုင္းကာလတြင္ 
ဆက္လက္ထုုတ္ေဝမည့္  အစုု႐ွယ္ယာအသစ္မ်ား၊ အပိုုဆုု႐ွယ္ယာမ်ား အေရအတြက္တိုု႔ကိုု ႏုတ္ယူၿပီးမွ က်န္႐ွိ 
သည့္ အေရအတြက္ကိုု ဆိုုလိုုပါသည္။

(ဂ)	 ဤဆံုးျဖတ္ခ်က္မွ အပ္ႏွင္းထားသည့္ အခြင့္အာဏာသည္ ကုမၸဏီ၏ ေနာင္လာမည့္ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ 
အစည္းအေ၀းမတုိင္မီအထိ အာဏာသက္ေရာက္မႈ ႐ွိေစရမည္။ 

အထူးဆံုးျဖတ္ခ်က္ ၃။ အဆိုျပဳထားေသာ ကုမၸဏီအမည္ေျပာင္းလဲျခင္း
ကုမၸဏီ၏အမည္အား [“ဖတ္(စ္)ျမန္မာအင္ဗက္(စ္)မဲ့(န္)ကုမၸဏီလီမိတက္”] မွ [“ဖတ္(စ္)ျမန္မာအင္ဗက္(စ္)မဲ့(န္)
အမ်ားနွင့္ သက္ဆိုုင္သည့္ကုမၸဏီလီမိတက္”] သို႔ ေျပာင္းလဲရန္နွင့္ လိုုအပ္သည္မ်ားကိုု ဒါ႐ိုုက္တာမ်ားမွ ဆက္လက္ေဆာင္ 
႐ြက္ရန္

ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၏ အမိန္႔အရ

ထြန္းထြန္း
အမႈေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာ	
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၁၄) ရက္။

SPECIAL RESOLUTION 3: PROPOSED CHANGE OF NAME OF THE COMPANY
That the name of the Company be changed from “First Myanmar Investment Company Limited” 
to “First Myanmar Investment Public Company Limited", and that the Directors and/any of 
them be and are hereby authorised to complete and do all such acts and things expedient or 
necessary to give effect to this resolution.

First Myanmar Investment Co., Ltd.4
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အထူးအစည္းအေ၀းေခၚယူရျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ ႐ွင္းလင္းတင္ျပခ်က္ 

အစုု႐ွယ္ယာ႐ွင္မ်ားခင္ဗ်ာ -

ယခုေခၚယူက်င္းပမည့္ အထူးအစည္းအေ၀းသည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ (၃) ရပ္ကို ခ်မွတ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။

ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ (၁) ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

၂၀၁၇ ခုုႏွစ္၊ ျမန္မာနုုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒအရ ျမန္မာနိုု္င္ငံအတြင္း႐ွိ ကုမၸဏီမ်ားအားလံုုးသည္ ၁-၈-၂၀၁၈ ရက္ 
ေန႔မွစ၍ (၆)လအတြင္း အသစ္တဖန္ ျပန္လည္မွတ္ပံုုတင္ရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ FMI ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ကုမၸဏီမ်ား 
အက္ဥပေဒအရ ျပန္လည္မွတ္ပံုုတင္ျခင္းကိုု ၂၀၁၉ ခုုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ တြင္ ေဆာင္႐ြက္ရန္ လ်ာထားပါသည္။ ထိုုသိုု႔ 
ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ FMI ကုမၸဏီ၏ မူလ႐ွိၿပီးသား သင္းဖြဲ႕မွတ္တမ္းႏွင့္သင္းဖြဲ႕စည္းမ်ဥ္းအစား ကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒ 
အသစ္ႏွင့္အညီ ေရးဆြဲထားေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအသစ္ႏွင့္ အစားထိုုးက်င့္သံုုးရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ 

အသစ္ေရးဆြဲထားေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအသစ္အား ဒါ႐ိုုက္တာအဖြဲ႕မွ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္၊ ႏိုုဝင္ဘာလ (၂၈) ရက္ေန႔ 
တြင္ က်င္းပေသာ ဒါ႐ုုိက္တာအစည္းအေဝးတြင္ အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး အစုု႐ွယ္ယာ႐ွင္မ်ားထံ တင္ျပအတည္ျပဳရန္ ဆံုုးျဖတ္ခဲ့ 
ပါသည္။

သို႔ျဖစ္ပါ၍ ကုမၸဏီ၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအသစ္အား ပူးတြဲပါ CD ထဲတြင္ အဂၤလိပ္/ျမန္မာ ႏွစ္ဘာသာျဖင့္ ထည့္  
သြင္းထားၿပီး အစုု႐ွယ္ယာ႐ွင္မ်ားအေနျဖင့္ ေလ့လာသံုုးသပ္ႏိုုင္ပါသည္။ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအသစ္အား ယခုု  
က်င္းပေဆာင္႐ြက္မည့္ အထူးအစည္းအေဝးတြင္ အထူးဆံုုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ဆံုုးျဖတ္အတည္ျပဳရန္ ျဖစ္ပါသည္။

ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ (၂) နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအသစ္အရ ကုမၸဏီ၏ အစုု႐ွယ္ယာအသစ္ထုုတ္ေဝရန္ လုပ္ပိုင္ခြင့္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕သို႔ 
အပ္ႏွင္းရန္ လိုုအပ္ပါသည္။ ထိုုလုုပ္ပိုုင္ခြင့္သည္ ေနာင္လာမည့္ ႏွစ္ပတ္လည္အစည္းအေဝးမတိုုင္မီအထိ အခြင့္အာဏာ 
႐ွိမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ထုုိလုုပ္ပိုုင္ခြင့္အား အေထြေထြအစည္းအေဝး၏ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ (၂) တြင္ သာမန္ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ဆံုုး 
ျဖတ္အတည္ျပဳရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ (၃) နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍

၂၀၁၇ ခုုနွစ္၊ ျမန္မာနိုုင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒအရ ကုမၸဏီျပန္လည္မွတ္ပံုုတင္ရာတြင္ ကုမၸဏီ၏အမည္ကိုု [“ဖတ္(စ္) 
ျမန္မာအင္ဗက္(စ္)မဲ့(န္)ကုမၸဏီလီမိတက္”] မွ [“ဖတ္(စ္)ျမန္မာအင္ဗက္(စ္)မဲ့(န္) အမ်ားနွင့္သက္ဆိုုင္သည့္ကုမၸဏီ 
လီမိတက္”] သို႔ေျပာင္းလဲရန္ လိုုအပ္သည့္အတြက္ အစုု႐ွယ္ယာ႐ွင္မ်ား၏ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ကုုိ အတည္ျပဳရယူရန္ ျဖစ္ပါသည္။

သိုု႔ျဖစ္ပါ၍ ဆံုုးျဖတ္ခ်က္ (၃)ကို ခ်မွတ္ၿပီး ေနာက္ပိုုင္းတြင္ FMI ကုမၸဏီကိုု ေခၚညႊန္းသုုံးစြဲရာတြင္ First Myanmar 
Investment Public Company Limited ကိုု ရည္ညႊန္းအစားထိုုးသံုုးစြဲမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၏ အမိန္႔အရ

ထြန္းထြန္း
အမႈေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာ	
၂ဝ၁၈ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၁၄) ရက္။
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Agenda
အခမ္းအနားအစီအစဥ္

9:00am 	 Registration
	 စာရင္းသြင္းရန္အခ်ိန္
		
10:00am 	 Commencement of the meeting
	 အစည္းအေဝးစတင္ေၾကာင္းေၾကညာျခင္း	

10:05am	 Introduction of the Board of Directors, the Advisors to the Board
	 ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားနွင့္ အႀကံေပးအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား မိတ္ဆက္ေပးျခင္း
		
10:10am	 Welcoming remarks
	 အဖြင့္အမွာစကားေျပာၾကားျခင္း

10:20am	 Voting for approval of special resolutions at the meeting
	 အထူးဆံုုးျဖတ္ခ်က္အား အတည္ျပဳရန္အတြက္ မဲခြဲဆံုုးျဖတ္ျခင္း
	
10:30am	 Q&A Session
	 အေမးအေျဖက႑

10:50am	 Closing remarks
	 နိဂံုုးခ်ဳပ္ ေက်းဇူးတင္စကားေျပာၾကားျခင္း

11:00am	 Declaration of the successful completion of the SGM
	 အထူးက်င္းပသည့္ အေထြေထြအစည္းအေဝး ေအာင္ျမင္စြာက်င္းပၿပီးဆံုုးေၾကာင္း ေၾကညာျခင္း
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___________________________________________________________________________ 
၁။ အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 

ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါ အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 
 
၁.၁။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းတြင္ အျခားနည္းလိုအပ္ျခင္းမရွိက၊ အပိုဒ ္ ၁.၂ ကို လိုက္နာလ်က္ ေအာက္ပါ အတိုင္း 

အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုရမည-္ 
   
 တြဲဖက္လုပ္ကိုင္သူ ဆိုသည္မွာ ဥပေဒတြင ္အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုထားသည့္အတိုင္း ျဖစ္သည္။ 
 

ကုမၸဏ ီ ကိုယ္စားျပဳပုဂၢိဳလ္ ဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီ/ ေကာ္ပိုုေရးရွင္း အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ 
ဥပေဒအရခန္႔အပ္ေသာ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးကုိ ဆိုလိုသည္။ 

  
ဘုတ္အဖြဲ႕ ဆိုသည္မွာ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕အျဖစ္အတူတကြလုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ၾကေသာ ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာ မ်ား 
ဆိုလိုသည္။ 
 
ဒါရိုက္တာ ဆိုသည္မွာ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရေသာ္လည္းေကာင္း  ဥပေဒအရေသာ္လည္း    ေကာင္း 
ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာ  အျဖစ္ခန္႔အပ္ေသာ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးကို  ဆိုလိုသည္။ 

 
ခြဲေဝေပးျခင္း ဆိုသည္တြင္ မတည္ေငြျပန္လည္ ေပးအပ္ျခင္းေငြ၊ ဆုေၾကးေငြအျဖစ ္ ထုတ္ေပးသည့္ အစုရွယ္ယာ၊ 
ျပန္လည္ဝယ္ယူသည့္ အစုရွယ္ယာအတြက္ ေပးရန္ေငြႏွင္ ့ အျခား ဝင္ေငြမ်ား သို႔မဟုတ္ မတည္ေငြခြဲေဝျခင္းတို႔ 
ပါဝင္သည္။ 
 
အေထြေထြ အစည္းအေဝး ဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြအစည္းအေဝးကို ဆိုလိုသည္။ 
 
စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ ဆိုသည္မွာ စာျဖင့္ေရးသား၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ပံုႏွိပ္၍ေသာ္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ 
ပံုႏွိပ္ျပားျဖင့္ ပံုႏွိပ္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ယင္းနည္းလမ္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ယင္းနည္းလမ္းမ်ား 
ထဲမတွစ္နည္းနည္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္အျခားတစ္နည္းနည္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ စာစ 
ကားလုံးမ်ားကုိျမင္သာသည့္ပုံစံျဖင့္ကုိယ္စားျပဳထားျခင္း သိုု႔မဟုုတ္ ျပန္လည္ထုုတ္လုုပ္ထားသည့္ စာကို ုဆိုုလိုုသည္။  
 
ဥပေဒ ဆိုသည္မွာ အခါအားေလ်ာ္စြာ ျပင္ဆင္ထားၿပီးအက်ဳိးသက္ေရာက္သည့္ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ျမန္မာႏိုင္င ံကုမၸဏီမ်ား 
ဥပေဒ (ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ ္၂၉) ကို ဆိုလိုသည္။ 
 
ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာေငြ ဆိုသည္မွာ အပိုဒ ္၅.၉ (က) တြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း အဓိပၸာယ္သက္ေရာက္ သည္။ 
ကုမၸဏီတြင္ပါ၀င္သူ အစုရွင ္သည္မွာ မွတ္ပံုတင္စာအုပ္တြင္ အစုရွယ္ယာ တစ္ခု သို႔မဟုတ္ အစ ုရွယ္ယာအမ်ား၏ 
ပိုင္ရွင္အျဖစစ္ာရင္းသြင္းသူတစ္ဦးကိ ုဆိုလိုသည္။ 
 
အမႈေဆာင္မဟုတ္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာ ဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ ဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာကိ ုဆိုသည္။ 
 
႐ံုး ဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ မွတ္ပံုတင္ထားေသာ ႐ံုးခန္းကိ ုဆိုလိုသည္။ 
 
သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ဆိုသည္မွာ သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္အျဖစ္ နည္းလမ္းတက် ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရႏ္ 
ရည္ရြယ္ခဲ့ေၾကာင္း အေထြေထြအစည္းအေဝးအတြက္ အေၾကာင္းၾကားစာတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ၿပီး၊ ကိုယ္တိုင္ 
တက္ေရာက္၍ျဖစ္ေစ၊ ခြင့္ျပဳခန္႔ထားသည့္ ကိုယ္စားလွယ္ တက္ေရာက္၍ျဖစ္ေစ မဲေပးခြင့္ရွိေသာ ကုမၸဏီ တြင ္
ပါဝင္သူမ်ား၏ သာမနမ္ဲအမ်ားစုျဖင္ ့ခ်မွတ္ခဲ့သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ဆိုလိုသည္။ 
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ေပးရန္က်န္ရွိေနေသာေငြေၾကး ဆိုသည္မွာ အပိုဒ ္ ၅.၁၀ (ခ) တြင ္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း အဓိပၸာယ္ 
သက္ေရာက္သည္။ 
 
မဲ ဆိုသည္မွာ မဲေပးရန ္ ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ တစ္ဦးခ်င္းစီက ပိုင္ဆိုင္သည့္ 
အစုရွယ္ယာမ်ားတြင္ လ်ာထားသတ္မွတ္ထားသည့္ မဲအေရအတြက္ကို ဆိုလိုသည္။ 
 
မွတ္ပံုတင္စာရင္း ဆိုသည္မွာ ဥပေဒအရ ျပဳလုပ္ထိန္းသိမ္းရန္ လိုအပ္ေသာ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ အစုုရွင္မ်ား၏ 
မွတ္ပံုတင္ စာရင္းကိ ုဆိုလိုသည္။ 
 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ဆိုသည္မွာ မည္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကိုမဆို ဆိုလိုၿပီး ဒါရိုက္တာမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္၊ 
သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ အခါအားေလ်ာ္စြာလိုအပ္ေသာ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူမ်ား၏ အထူး 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္တို႔လည္း အက်ံဳးဝင္သည္။ 
 
သက္ေသခံလက္မွတ္ မပါ႐ွိေသာ အစုရွယ္ယာမ်ား ဆိုသည္မွာ အပိုဒ ္ ၄.၇ တြင ္ အဓိပၸာယ္သတ္မွတ္ ထားသည့္ 
အတိုင္းျဖစ္သည္။ 
 
႐ံုးတံဆိပ ္ဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ ႐ုံးတံဆိပ္ (ရွိလွ်င)္ ကို ဆိုလိုသည္။ 
 
အတြင္းေရးမွဴး ဆိုသည္မွာ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင္ ့ ဥပေဒတို႔အရ ကုမၸဏီ၏ အတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦး အျဖစ ္
ခန္႔အပ္ေသာ မည္သည့္ လူပုဂၢိဳလ္ကိုမဆို ဆိုလိုသည္။ 
 
အစုရွယ္ယာ ဆုိသည္မွာ ကုမၸဏီ၏အစုရွယ္ယာ မတည္ေငြရင္း႐ွ ိအစုရွယ္ယာကို ဆိုလိုသည္။ 
 
လက္ျပမဲေပးျခင္း ဆိုသည္မွာ မဲေပးရန္အလို႔ငွာ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦးစီက လက္ျပ၍ ဆႏၵမဲေပးျခင္းကို 
ဆိုလိုသည္။ 

 
အထူးဆံုးျဖတ္ခ်က္ ဆိုသည္မွာ အထူးဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ရပ္အျဖစ္ နည္းလမ္းတက်  ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ 
ရည္ရြယ္ခဲ့ေၾကာင္း အေထြေထြအစည္းအေဝးအတြက္ အေၾကာင္းၾကားစာတြင္ ေဖာ္ျပခဲ့ၿပီး ကိုယ္တိုင္ တက္ 
ေရာက္၍ျဖစ္ေစ၊ ခြင့္ျပဳခန္႔ထားသည့္ ကိုယ္စားလွယ္ တက္ေရာက္၍ျဖစ္ေစ မဲေပးခြင့္ရွိေသာ ကုမၸဏ ီ တြင ္
ပါဝင္သူမ်ား၏ ေလးပံုသံုးပံုထက္မနည္းေသာ မဲအမ်ားစုျဖင္ ့ခ်မွတ္ခဲ့သည္ ့ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ဆိုသည္။ 

 
ဥပေဒပါ အဓိပၸာယ ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ား 
၁.၂။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခ ံ စည္းမ်ဥ္းတြင္ ပါရွိေသာ စကားရပ္မ်ားသည္ ဥပေဒတြငအ္နက ္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုထား ပါက  
အျခားနည္းျဖင့္ေဖာ္ျပထားျခင္းမွတစ္ပါး   ဥပေဒတြငထ္ိုသုိ႔အဓိပၸာယ္ဖြင့္   ဆိုထားသည့္အတိုင္း    အဓိပၸာယ္သက္ 
ေရာက္ေစရမည္။ 
 
ဥပေဒႏွင္အ့ညီ လိုုအပ္ေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း 
၁.၃။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းသည္ ဥပေဒႏွင့္ညီညြတ္ရမည္။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါ စာပိုဒ ္တစ္ရပ္ ရပ္သည္ 
ဥပေဒ ႏွင္ ့ ကြဲလြဲျခင္း သို႔မဟုတ္ ညီညြတ္မႈမရွိျခင္းတို႔ ေပၚေပါက္ပါက ထုိကဲြလြဲျခင္း၊ညီညြတ္မွဳမရွိျခင္းကုိ 
ဥပေဒအရခြင့္ျပဳသည့္အတုိင္းအတာထိမွတစ္ပါး ယင္းကြဲလြဲျခင္း၊ မညီညြတ္ ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဥပေဒက လႊမ္းမိုး သည္။ 
 
_____________________________________________________________________________ 
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၂။ နိဒါန္းအခ်က္အလက္မ်ား 

၂.၁။ ဤဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံစည္းမ်ဥ္းသည္ ကုမၸဏီ၏ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း ျဖစ္သည္။ 
 
၂.၂။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာအားျဖင့္ ကန္႔သတ္ထားသည့္ ကုမၸဏီျဖစ္ၿပီး ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သ ူ အစုုရွင္မ်ား သည္ 
ဥပေဒအရ ၄င္းတို႔ပိုင္ဆိုင္ေသာ အစုရွယ္ယာတြင ္မေပးေခ်ရေသးေသာ ပမာဏ (ရွိလွ်င)္ အေပၚတြင္ တာဝန ္ကန္႔သတ္သည္။ 
 
၂.၃။ ဥပေဒႏွင့္အည ီ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ အစုုရွငမ္်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို လိုက္နာလ်က္ ကုမၸဏီတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
အစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစားမ်ားရွိသည္ -  
 (က) သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ား (ဥပေဒတြင ္သတ္မွတ္သည့္အတိုင္း အခြင့္အေရးရွိေစရမည။္) 

(ခ) ဥပေဒအရ ထုတ္ေဝထားေသာ အျခားအစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစား။ 
 

၂.၄။ အစုုရွယ္ယာရွင္တိုုင္းသည္ အနည္းဆံုုး အစုုရွယ္ယာတစ္ခုု ပိုုင္ဆိုုင္ရမည္။ 
 
၂.၅။ ကုမၸဏ၏ီ မွတ္ပံုုတင္ ႐ံုုးခန္းသည္ ျပည္ေထာင္စု သမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အတြင္း တည္ရွိရမည္။ 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
၃။ အစုရွယ္ယာ မတည္ေငြရင္း 

အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေဝျခင္းႏွင္ ့ခြဲေဝျခင္း 
၃.၁။ ဥပေဒႏွင္ ့အညီ ကုမၸဏီသည္ သာမန ္ဆုံးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ အခါအားေလ်ာ္စြာ - 
 (က) ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ဆံုးျဖတ္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္ႏွင့္ ဆံုးျဖတ္သည့္ အခ်ိန္ကာလအတြင္း   
  ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးထံ အစုရွယ္ယာမ်ားကို ထုတ္ေဝျခင္း၊ ခြဲေဝျခင္း ျပဳႏိုင္သည္။ 

(ခ) ဒါရိုက္တာမ်ားဆံုးျဖတ္သည့္ မည္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္မဆို၊ မည္သည့္ အခ်ိန္ကာလတြင္မဆို 
ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးထံ အစုရွယ္ယာတစ္ရပ္ရပ ္ထုတ္ေဝျခင္းအေပၚ  ေအာ့ပရွင္း (Option) ကိုု ေပးႏိုင္သည္။
      

(ဂ) အပိုဒ ္ ၃.၁ (က) အရ ကန္႔သတ္ျခင္း မရွိဘဲ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ဆံုးျဖတ္သည့္အတိုင္း ကုမၸဏီသည္ 
ဦးစားေပးအစုရွယ္ယာ၊ ဆိုင္းငံ့ထားေသာ အစုရွယ္ယာ သို႔မဟုတ္ အထူးအခြင့္အေရးမ်ား ပါရွိေသာ 
အစုရွယ္ယာ သို႔မဟုတ္ အျခားကန္႔သတ္ခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ပါရွိေသာ အစုရွယ္ယာမ်ား (အျမတ္ေဝစု မ်ားႏွင္ ့
အျခားခြဲေဝျခင္းမ်ား၊ မဲေပးျခင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ယင္းကဲ့သို႔ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင္ ့ သက္ဆိုင္ ျခင္း 
ရွိသည္ျဖစ္ေစ၊ မရွိသည္ျဖစ္ေစ) ကို ထုတ္ေဝျခင္းႏွင္ ့ခြဲေဝျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 

 
အပိုဒခ္ြဲ ၃.၁ (က) တြင္ မည္သို႔ပင္ဆိုေစကာမ ူ ကုမၸဏီသည္ သာမန္အစည္းအေဝးတြင္ သတ္မွတ္ ႏိုင္သည့္ 
ကန္႔သတ္ခ်က္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ကန္႔သတ္ခ်က္ မပါဘဲျဖစ္ေစ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားကို ကုမၸဏီ၏မတည္ရင္းႏွီးေငြ အတြက္ အစုရွယ္ယာမ်ား 
ထုတ္ေဝရန္ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ယင္းထုတ္ေဝသည့္ အစုရွယ္ယာမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ကမ္းလွမ္းမႈမ်ား၊ သေဘာတူညီမႈမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ေအာ့ပ္ရွင္းမ်ား (Options) ျပဳလုပ္ရန္ အေထြေထြ လုပ္ပိုင္ခြင္ ့ ေပးအပ္ႏိုင္သည္။ 
သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ေပးအပ္သည့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္သည ္ ယင္းဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သည့္ အစည္းအေဝးၿပီး ေနာက္တြင ္
က်င္းပသည့္ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေဝး သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ လိုအပ္ခ်က္ကို လိုက္နာ၍ က်င္းပေသာ 
အေထြေထြ အစည္းအေဝး ႏွစ္ခုတုိ႔အနက္မ ွေရွ႕က်ေသာအစည္းအေဝးအထိသာ အသက္ဝင္မည္ ျဖစ္သည္။   
 
ကုမၸဏီသည္ ဦးစားေပး အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေဝႏိုင္ျခင္း 
၃.၂။ ဥပေဒကိ ုလိုက္နာ၍ အပိုဒ ္၃.၁ အရ ကန္႔သတ္ျခင္း မရွိဘဲ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ဆံုးျဖတ္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္ မ်ားႏွင့္အညီ 
ကုမၸဏီသည္ အခါအားေလ်ာ္စြာ သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ဦးစားေပး အစုရွယ္ယာမ်ားကို ထုတ္ေဝ ခဲြေ၀ႏိုင္သည္။ ဦးစားေပး 
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အစုရွယ္ယာမ်ားကို ကုမၸဏီက ျဖစ္ေစ၊ အစုရွယ္ယာပိုင္ရွင္ကျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္ဦးလံုးကျဖစ္ေစ မိမိတို႔ ေရြးခ်ယ္သည့္အတိုင္း 
ျပန္လည္ေရြးႏုတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ သာမန ္အစုရွယ္ယာ အျဖစ္သို႔ ေျပာင္းလဲျခင္း ျပဳႏိုင္သည္။ 
 
 
 
အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ ေလွ်ာက္ထားျခင္း 
၃.၃။ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးက ကိုယ္တိုင္အတြက္ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္စားျဖစ္ေစ အစုရွယ္ယာမ်ား ေလွ်ာက္ထားလာသည္ ကို ကုမၸဏီက 
လက္ခံရရွိပါက ကုမၸဏီသည္ ယင္းသို႔ ေလွ်ာက္ထားခ်က္အရ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးကို အစုရွယ္ယာခြဲေဝ ေပးရာတြင ္
ထုိေလွ်ာက္ထားခ်က္သည္ ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္- 

 
(က) အစုရွယ္ယာမ်ားကို လက္ခံရရွိမည့္သူသည္ ခြဲေဝေပးမည္ ့အစုရွယ္ယာပါ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရန ္

သေဘာတူညီ၍ လက္ခံေၾကာင္း။ 
(ခ) အစုရွယ္ယာမ်ားကို လက္ခံရရွိမည့္သူသည္ ယင္း၏အမည္ကို အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္ မွတ္ပုံတင္ စာရင္းတြင ္

ထည့္သြင္းရန္ေတာင္းဆိုေၾကာင္း။ 
(ဂ) အစုရွယ္ယာမ်ားကို လက္ခံရရွိမည့္သူသည္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦးျဖစ္ရန ္ သေဘာတူညီခ်က္ ျဖင္ ့

ဥပေဒႏွင့္အည ီဤဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံစည္းမ်ဥ္းကို လိုက္နာမည္ျဖစ္ေၾကာင္း။ 
 
ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္မ်ား 
၃.၄။ အစု႐ွယ္ယာ တစ္ခုခုကို ပိုင္ဆုိင္ေၾကာင္း မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းထားေသာ ႏွစ္ဦးႏွင္ ့ႏွစ္ဦးထက ္ပိုေသာ သူမ်ားသည္ 
ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအျဖစ္ အဆိုပါအစရုွယ္ယာမ်ားကို ပုိင္ဆိုင္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္ျဖစ္ၿပီး ၎တို႔သည္ ေအာက္တြင ္
ေဖာ္ျပထားေသာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကို လုိက္နာရမည္ - 

(က) ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွငမ္်ားသည္ အစုရွယ္ယာအတြက္ သို႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေပးရန္ 
လိုအပ္ေသာ ေငြေပးေခ်ျခင္း (ေတာင္းဆိုသည့္အခါေပးရန္ရွိ သည့္ ပမာဏအပါအဝင္) ကို ပူးတြဲလ်က္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သီးျခားစီေသာ္လည္းေကာင္း ေပးေခ်ရန္ တာဝန္ရွိသည္။ 

(ခ) ပူးတြဲအစရုွယ္ယာရွင္တစ္ဦး ေသဆံုးပါက၊ အသက္ရွင္က်န္သူ သို႔မဟုတ္ အသက္ရွင္က်န္သူမ်ား သည္သာ 
အစုရွယ္ယာကိုဆိုင္ရာ ဆိုင္ခြင့္ရွိသူမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ကုမၸဏီက အသိအမွတ္ျပဳႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ ္
ေသဆံုးေၾကာင္း သက္ေသခံအေထာက္အထားကို ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက တင္ျပရန ္ေတာင္းဆိုႏိုင္သည္။ 

(ဂ) ပူးတြဲအစရုွယ္ယာရွင ္ တစ္ဦးဦးသည္ အျမတ္ေဝစုမ်ားႏွင္ ့ အျခားခြဲေဝေပးျခင္းမ်ား လက္ခံရရွိ ေၾကာင္း 
တရားဝင ္ေျပစာကု ိအျခားပူးတြဲ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံသို႔ ေပးအပ္ႏိုင္သည္။ 

(ဃ) ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင ္တစ္ဦးဦးထံသို႔ အေၾကာင္းၾကားစာေပးျခင္း၊ အစီရင္ခစံာေပးျခင္း၊ ေငြစာရင္း ရွင္းျခင္း၊ 
အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ေပးအပ္ျခင္းသည္ ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္အားလံုးသို႔ ေပးပို႔ၿပီး ျဖစ္သကဲ့သို႔ 
ျဖစ္ေစရမည္။ 

(င) ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသည္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူဦးေရတစ္ဦး အျဖစ္သာ မွတ္ယူရမည္။ 
 
အစုရွယ္ယာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ယံုၾကည္အပ္ႏွံျခင္းႏွင္ ့အျခား အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳျခင္း 
၃.၅။ ဥပေဒကိ ုလိုက္နာလ်က္ ကုမၸဏီသည္ မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ အစုရွယ္ယာရွင္အား ထို အစုရွယ္ယာကို အၿပီးအျပတ္ 
ပိုင္ဆိုင္သူအျဖစ္ သတ္မွတ္ ဆက္ဆံေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ သုိ႔ႏွင့္ေလ်ာ္ညီစြာ ကုမၸဏီသည္ (သိရွိၿပီးျဖစ္ေစ၊ မသိရွိေသးသည္ 
ျဖစ္ေစ) ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပေသာ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳရန္ မလိုပါ။ 
 (က) လူတစ္ေယာက္အား ယံုၾကည္အပ္ႏွံမႈျဖင့္ အစုရွယ္ယာလက္ရွိျဖစ္သူျဖစ္ေၾကာင္း 
 (ခ) အစုရွယ္ယာတြင ္သာတူညီမွ်ျဖစ္ေသာ၊ ခိုုင္လံုုမႈမရွိေသာ၊ ေနာင္တြင္ျဖစ္ေသာ၊    
 တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းျဖစ္ေသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိေၾကာင္း 
 
 
 
 
ေကာ္မရွင္ေပးေခ်ျခင္း 
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၃.၆။ ကုမၸဏီသည္ ၎၏ အစုရွယ္ယာမ်ားကို တစ္စံုတစ္ဦးက ပိုင္ဆိုင္မႈအတြက္ အျပည္႔အဝျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ 
အကန္႔အသတ္ျဖင့္ ျဖစ္ေစ ေငြေၾကးထည့္ဝင္ရန ္ ကတိျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ယင္းသို႔ျပဳလုပ္ရန္ သေဘာတူညီျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ပိငု္ဆိုင္မႈအတြက္ ေငြေၾကးထည့္ဝင္မည့္ ကတိကို ရရွိရန္ေဆာင္ရြက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ယင္းသို႔ ေဆာင္ရြက္ရန ္
သေဘာတူညီျခင္းအတြက ္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးသို႔ ေက္ာမရွင္ခ  သို႔မဟုတ္ ပြဲခ ေပးေခ် ႏိုင္သည္။ ေကာ္မရွင္ေပးရန ္
သေဘာတူညီထားသည့္ ပမာဏသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက အေထြေထြအစည္းအေ၀းတြင ္ သာမန ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ 
အတည္ျပဳထားသည့္ ပမာဏ ထက္ မေက်ာ္လြန္ေစရ။ 
 
ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အစုရွယ္ယာ ခံစားခြင္ ့အစီအစဥ္ 
၃.၇။ အေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင္ခ်မွတ္သည့္ အစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား၏ သာမန္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ အညီ ဒါ႐ိုက္တာ 
မ်ားသည္ကုမၸဏီမွထုုတ္ေဝထားသည့္ အစုုရွယ္ယာ၁၀  %  ထက္မပိုုသည့္  ရွယ္ယာအေရအတြက္ ကိုု  ေလ်ာ့ေငြတန္ဖိုုးျဖင္ ့
ျဖစ္ေစ၊ ကုမၸဏီ၏အျမတ ္ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏အရန္ေငြအား မတည္ေငြရင္းျဖစ ္ ေျပာင္း လဲျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ 
အျခားနည္းျဖင့္ျဖစ္ေစ လက္ေအာက္ခံ၊ ပူးတြဲလုပ္ကိုင္သည့္ သို႔မဟုတ္ ဆက္ႏြယ္မႈရွိေသာ အဖြဲ႕မ်ား အပါဝင ္ ကုမၸဏီ၏ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ခံစားခြင့္ အစီအစဥ္တြင ္ထည့္သြင္းရန္ ရွယ္ယာ အသစ္မ်ား ထုတ္ေဝ ႏိုင္သည္။ 
_____________________________________________________________________________ 
 
၄။ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ား 

အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ထုတ္ေပးျခင္း 
၄.၁။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ားကို ဥပေဒႏွင့္အညီ သို႔မဟုတ္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း၏ နည္းဥပေဒႏွင္ ့ အညီ 
ထုတ္ေပးရန ္ လိုအပ္ပါက ထုတ္ေပးရမည္ ျဖစ္ၿပီး အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ားတြင္ ဥပေဒအရ လိုအပ္သည့္ 
သတင္းအခ်က္အလက္ အားလုံးပါဝင ္ ေစရမည္။ လြဲမွားေကာက္ယူမႈ မရွိေစရန္အလို႔ငွာ အစုရွယ္ယာ လက္မွတ္မ်ား ကို 
လိုအပ္ပါက ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမ်ားကို အေရာင္းအဝယ္ျပဳလုုပ္ေနသည့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း က သတ္မွတ္သည့္ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ထုတ္ေဝႏိုငသ္ည္။ 
 
ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ားသည္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ရထိုက္ခြင့္ရွိျခင္း 
၄.၂။ ဤဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎တုိ႔အမည္ျဖင့္ သို႔မဟုတ္ 
အပ္ႏွံထားရာဌာန အမည္ျဖင့္ (အေၾကာင္းအားေလ်ာ္စြာ) ၎က ပိုင္ဆိုင္ၿပီး အပ္ႏွံရာဌာန အမည္ျဖင့္ မွတ္ပုံတင္ထား သည့္ 
အစုရွယ္ယာ အသီးသီးအတြက္ အစုရွယ္ယာ တစ္ေစာင္စကီို ေတာင္းဆိုပါက အခမဲ့ရ ထိုက္ခြင္ ့ရွိသည္။ 
 
ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအတြက္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ 
၄.၃။ အစုရွယ္ယာမ်ားကို ပုဂၢိဳလ္ႏွစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးထက္ပိုေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ား အမည္ျဖင့္ မွတ္ပံုတင္ထား ေသာ္လည္း 
ကုမၸဏီသည္ ထုိအစုရွယ္ယာမ်ား၏ အမ်ိဳးအစား တစ္ရပ္စီအတြက္ အစရုွယ္ယာ လက္မွတ္ တစ္ခုသာ ထုတ္ေပးရန္ 
လိုအပ္သည္။ 
 
အစုရွယ္ယာလႊဲေျပာင္းေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ တစ္ဆင့္လႊဲအပ္ျခင္းအတြက္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ကို ပယ္ဖ်က္ျခင္း 
၄.၄။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းကိုလိုက္နာလ်က္ ဥပေဒလိုအပ္ခ်က္ႏွင့္အည ီ အစုရွယ္ယာမ်ား လႊဲေျပာင္း  ျခင္းကိ ု
မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းရန ္သို႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာတစ္ခုုခုကို ဥပေဒနွင့္အညီ တစ္ဦးဦးသုိ႔ တစ္ဆင့္လႊဲအပ္  ေပးခဲ့သည့္အတြက္ 
ထိုသူကို အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္ မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းရန္ ေလွ်ာက္ထားလာရာတြင္ အဆို ပါအစုရွယ္ယာ 
လက္မွတ္ကိုထုတ္ေပးထားလွ်င္ ဖ်က္သိမ္းရန္ ကုမၸဏီသို႔ ေပးပို႔ရမည္။ 
 
အစုရွယ္ယာ လက္မွတ္အစားထိုးထုတ္ေပးျခင္း 
၄.၅။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေအာက္ေဖာ္ျပပါအခ်က္တစ္ခုခုျဖစ္ပြားေၾကာင္းျဖင္ ့ အစ ု
ရွယ္ယာလက္မွတ္ အစားထိုးထုတ္ေပးရန္ ေတာင္းဆိုလာပါက ထိုအစုရွယ္ယာလက္မွတ္အတြက္ အစုရွယ္ယာ ရွင္ကုိ 
အစားထိုး ထုတ္ေပးရမည္ - 
(က)  အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ စုတ္ၿပဲသုိ႔မဟုတ္   ဖတ္မရျဖစ္၍ ယင္းသုိ႔စုတ္ၿပဲ သို႔မဟုတ္   ဖတ္မရျဖစ္ေသာ  အစုရွယ္ယာ 
လက္မွတ္ကိုကုမၸဏီသို႔ျပန္လည္ေပးပို႔လာျခင္း သို႔မဟုတ္။ 



  
 
 

မူၾကမ္း   8 

 

(ခ) အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ေပ်ာက္ဆံုး၊ သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးသြားျခင္း 
(၁) ေပါင္ႏွံ၊ ေရာင္းခ် သို႔မဟုတ္ အျခားနည္း စီမံထားျခင္းမရွိဘဲ ထိုအစုရွယ္ယာလက္မွတ္ ေပ်ာက္ဆုံး 

သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးေၾကာင္း  ကုမၸဏီသို႔ သက္ေသထင္ရွားျပျခင္း    
  

(၂) ထိုအစုရွယ္ယာလက္မွတ္ ျပန္လည္ေတြ႕ရွိလွ်င ္သုိ႔မဟုတ္လက္ခံရရွိလွ်င ္ကုမၸဏီသို႔ျပန္ လည္ 
ေပးပို႔မည ္ျဖစ္ေၾကာင္းတာဝန္ခံျခင္း။ 

 
၄.၆။ ကုမၸဏီသည္မူရင္း အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ကုိလက္ခံရရွိျခင္း၊ ျပန္လည္ေပးပို႔လာျခင္း၊ အပိုဒ ္ ၁၈ (ခ) ပါအတိုင္း 
သက္ေသ ထင္ရွားျပျခင္း၊ အျခားနည္းတင္ျပလာျခင္းရွိပါက လက္ခံရရွိသည့္ေန႔မွ ရက္ေပါင္း (၂၈) ရက္ အတြင္း သို႔မဟုတ္ 
ထို႔ထက္ ပိုတိုေတာင္းေသာ ကာလအတြင္း ဥပေဒ လိုအပ္ခ်က္ႏွင့္အညီ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ အစားထိုး 
ထုတ္ေပးျခင္းျပဳရမည္။  
 
သက္ေသခံလက္မွတ္ မ႐ွိေသာ အစုရွယ္ယာမ်ား 
၄.၇။ သက္ဆိုင္ရာ နည္းဥပေဒႏွင္ ့ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ျဖစ္ေစလ်က္ ကုမၸဏီသည္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း တြင ္
စာရင္းတင္ထားၿပီး ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ အစုုရွယ္ယာရွင္မ်ားကို မည္သည့္အစုရွယ္ယာလက္မွတ္မ်ားကိုုမွ် ထုတ္ေပးရန ္
မလိုဘဲ ယင္းရွယ္ယာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ အခြင္ ့   အေရးမ်ား  ကို အီလက္ထေရာနစ္နည္းျဖင္ ့သက္ဆိုင္ရာ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း၊  
ေခ်းေငြသက္ ေသခံလက္မွတ္မ်ား အပ္ႏွံရာဌာန သို႔မဟုတ္ ေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္ ကုမၸဏီမ်ားက စီမံခန္႔ခြဲႏိုင ္သည္။  
ေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္ ကုမၸဏီမ်ား မွတဆင့္ ပိုင္ဆိုင္သည့္ အစုရွယ္ယာ မ်ားကို အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ႏွင့္ 
သက္ေသျပရန္မလိုအပ္ဘဲ အစုရွယ္ယာ လက္မွတ္ ထုတ္ေဖာ္ျပသျခင္း မရွိဘဲ လႊဲေျပာင္းႏိုင္သည္။ 
 
၄.၈။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ သက္ေသခံလက္မွတ္ မ႐ွိေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားကိုု သက္ေသျပသျခင္းႏွင့္ ပိုင္ဆိုင္မႈ 
လႊဲေျပာင္းျခင္းႏွင္ ့ ယင္းအစုရွယ္ယာမ်ား ပိုင္ဆိုင္မႈ မွတ္တမ္းတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ၎တို႔၏ ဆင္ျခင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ 
လိုအပ္သည့္ အခ်က္မ်ားေဆာင္ရြက္ရန္ အခြင့္အာဏာရွိသည္။ 
 
၄.၉။ သက္ေသခံလက္မွတ္ မ႐ွိေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ အစုရွယ္ယာ လက္မွတ္ ထုတ္ေပးထားျခင္း မရွိေသာ ္လည္း 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ၎တို႔က လိုအပ္သည္ဟု ယူဆသည့္အတိုင္း ဥပေဒ၊ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း သို႔မဟုတ္ 
အျခားသက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ သို႔မဟုတ္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားက ၎တို႔အား ေပးအပ္ထားသည့္ 
အခြင့္အာဏာႏွင္အ့ညီ အစုရွယ္ယာမ်ားႏွင္ ့ အဆိုပါ သက္ေသခံလက္မွတ္ မ႐ွိေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားကို ေရာင္းခ်ျခင္း၊ 
လႊဲေျပာင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင္ ့ စီမံရန ္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္ သို႔မဟုတ္ အျခားသူတစ္ဦးဦး အား 
ယင္းသို႔ေဆာင္ရြက္ေစႏိုင္သည္။ 
 
၄.၁၀။ အပိုဒ ္ ၄.၉ ႏွင့္အညီ ျဖစ္ေစလ်က္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ သက္ေသခံလက္မွတ္ မ႐ွိေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားကို 
ေရာင္းခ်ျခင္း၊ လႊဲေျပာင္းျခင္း၊ အျခားနည္းျဖင့္ စီမံျခင္း၊ သိမ္းယူျခင္း သို႔မဟုတ္ စြန္႔လႊတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ယင္းႏွင္ ့
ပတ္သက္သည့္ ရပိုင္ခြင့္ကိ ုအေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ သင့္ေလ်ာ္မည္ဟု မွတ္ယူသည့္နည္းျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ ႏိုင္သည္။ 
_____________________________________________________________________________ 
 
၅။ အစုုရွယ္ယာ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ႏွင္ ့သိမ္းယူခံရျခင္း 

ပုိင္ဆိုင္ခြင္ ့
၅.၁။ အစုရွယ္ယာအသီးသီးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ပမာဏမ်ားကို ကုမၸဏီသည္ ပထမဦး စားေပး 
ႏ�ွ�� ပဓာန ပိုင္ဆိုင္ခြင္႔ရိွသည္  
 (က) အစုရွယ္ယာအတြက္ ေပးေခ်ရန္ရွိေသာ မေပးေခ်ရေသးသည့္ ပမာဏအားလံုး 
 (ခ) အစုရွယ္ယာမ်ားရယူျခင္းအတြက္ ကုမၸဏီကိုေပးရန္ရွိေသာ ေၾကြးေငြပမာဏအားလံုး 
 (ဂ) အစုရွယ္ယာႏွင့္ပတ္သက္၍ ကုမၸဏီသုိ႔ေပးေခ်ရမည့္ ေငြပမာဏ အားလံုး 
 (ဃ) အပိုဒ ္၆.၅ အရ အတိုးေငြ (ရွိလွ်င)္ (ထိုအပိုဒ္သည္ အပိုဒ ္၆.၄ အရ အေၾကြးႏွင္ ့   
 ပမာဏမ်ားႏွင့္လည္း အက်ံဳးဝင္သက္ဆိုင္သည္) 
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 (င) ဤအပိုဒ္အရရည္ညႊန္းေသာ အခ်ိန္ေစ့ေရာက္ၿပီး မေပးေခ်ရေသးသည့္ ေငြပမာဏအတြက ္  
 ကုမၸဏီမ ွက်ခံခဲ့ေသာ သင့္ေလ်ာ္သည့္ ကုန္က်စရိတ္ႏွင္ ့အသံုးစရိတ္မ်ား 
 
 
ပိုင္ဆိုင္ခြင္ ့အတိုင္းအတာ 
၅.၂။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီသည္ အျမတ္ေဝစုႏွင့္ အျခားခြဲေဝျခင္းမ်ားႏွင္ ့အစုရွယ္ယာ ကို ေရာင္းခ်ၿပီး 
သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းစြန္႔လႊတ္ျခင္းျဖင့္ရသည့္ ပစၥည္းအက်ိဳးအျမတ္မ်ား အပါအဝင ္ အစုရွယ ္ ယာႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ 
အစုရွယ္ယာရွင္သို႔ ေပးႏိုင္ေသာ အျခားေငြပမာဏတို႔အထိ ပိုင္ဆိုင္ခြင္ ့ ရွိသည္။ ကုမၸဏီ၏ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကိ ု
အေထာက္အထားျပဳ၍ အပိုဒ ္၅.၁ တြင္ ရည္ညႊန္းေသာ ပမာဏတစ္ရပ္ရပ္၊ အကိ်ဳးအျမတ္၊ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အသံုးစရိတ္တို႔ကို 
အျမတ္ေဝစုႏွင္ ့အျခားခြဲေဝျခင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားပမာဏမ်ားမ ွႏုတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ခုႏွိမ္ျခင္း ျပဳႏိငု္သည္။ 
 
ပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ ွကင္းလြတ္ခြင့္ျပဳျခင္း 
၅.၃။ မည္သည့္အခါတြင္မဆို ကုမၸဏီသည္ - 

(က) အပိုဒ ္ ၅.၁ ႏွင့္ ၅.၂ ပါ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားမ ွအစုရွယ္ယာတစ္ခုကို တစ္ခုလံုး သို႔မဟုတ္ တစ္စိတ္ တစ္ပိုင္း 
ကင္းလြတ္ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ 

(ခ) အပိုဒ ္ ၅.၁ တြင္ ရည္ညႊန္းသည့္ ေငြေပးေခ်ျခင္း တစ္ခုလံုး သို႔မဟုတ္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း၏ ပမာဏ 
တစ္ရပ္ရပ္၊ အက်ိဳးအျမတ္/အတိုး၊ ကုန္က်စရိတ္၊ အသံုးစရိတ္တို႔ကို မယူဘဲ စြန္႔ပယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေလွ်ာ့ေပးျခင္း ျပဳႏိုင္သည္။ 

 
ကုမၸဏီသည္ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကိ ုက်င့္သံုးျခင္းအစား သိမ္းယူျခင္း 
၅.၄။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အပိုဒ ္ ၅.၅ မွ ၅.၇ အထိအက်ိဳးသက္ေရာက္ၿပီးအပိုဒ္ ၅.၁ႏွင့္ ၅.၃ တုိ႔ကလည္း 
သက္ေရာက္ႏိုင္လွ်င္ ကုမၸဏီသည္ ယခုအပိုဒ္ပါ ၎၏ ပိုင္ဆိုင္ခြင္ ့ သို႔မဟုတ္ သိမ္းယူျခင္း လုပ္ထံုး လုပ္နည္းအတိုင္း 
ေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ ဤအပိုဒ္အရ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း တစ္ခုကို အသံုးျပဳရန္ ေရြးခ်ယ္ျခင္း သည္ အျခားအပိုဒမ္်ားအရ 
အျခားလုပ္ထံုးလုပ္နညး္မ်ားကို အသံုးျပဳႏိုင္သည့္ ကုမၸဏီ၏ အခြင့္အေရးကိ ုကန္႔သတ္ ပိတ္ပင ္ျခင္းမရွိပါ။ 
 
ေတာင္းဆိုသည့္အခါမ်ားတြင္ ေပးေခ်ျခင္းမျပဳသည့္အတြက္ သိမ္းယူျခင္း 
၅.၅။ အပိုဒ ္ ၅.၁ မွ ၅.၃ အထ ိကန္႔သတ္ျခင္း မရွိဘဲ၊ ကုမၸဏီမ ွအျခားနည္းဆံုးျဖတ္ျခင္း မျပဳလွ်င္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ
အစုုရွယ္ယာရွငသ္ည္ အေၾကာင္းၾကားစာျဖင့္ အေၾကာင္းၾကား သတ္မွတ္သည့္ ေပးေခ်ရန္ ေန႔ရက္ ကုန္ဆံုးၿပီးေနာက္ (၂၈) 
ရက္ေျမာက္ေန႔တြင ္ ေပးေခ်ရန္ ေတာင္းဆိုၿပီး မေပးေခ်ေသးသည့္ အစုရွယ္ယာ တစ္ခုခု (အားလံုး သို႔မဟုတ္ တစ္စိတ္ 
တစ္ေဒသကို) ဒါရိုက္တာမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္စံုတစ္ရာ သို႔မဟုတ္ အျခား အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈ မရွိေစဘဲ အျပည့္အဝ 
သိမ္းယူမည္။ ၎ေနာက္ ကုမၸဏီသည္ သိမ္းယူသည့္ အစုရွယ္ယာကို ဖ်က္သိမ္းျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
အျခားစီမံခန္႔ခဲြျခင္းကိ ုဥပေဒႏွင့္အညီေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 
 
သိမ္းယူေၾကာင္း သက္ေသခံခ်က္ 
၅.၆။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကိုေဖာ္ျပခ်က္ပါေန႔တြင္သိမ္းယူၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပထားသည့္စာျဖင္ ့ ေရးသားေၾကညာ ခ်က္ကို 
ဒါရို္က္တာတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမွဴးတစ္ဦးက ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္လွ်င ္ ယင္းေၾကညာခ်က္သည္ အစုရွယ္ယာကို 
ရထိုက္ခြင့္ရွိေၾကာင္း ေတာင္းဆိုသူအားလံုးအေပၚ၌ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းအားျဖင့္ အဆိုပါ အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူအေပၚ၌ျဖစ္ေစ မျငင္းသာေအာင ္အၿပီးသတ္ခိုင္မာ ေသာ သက္ေသ ခံခ်က္ျဖစ္သည္။ 
 
 
သိမ္းယူျခင္း၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
၅.၇။ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကို သိမ္းယူျခင္းတြင္ အစုရွယ္ယာသိမ္းယူခံရသူသည္ - 
 (က) သိမ္းယူျခင္းခံရသည့္ အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုမၸဏီတြင ္ပါဝင္သူအျဖစ္မွ ရပ္စဲၿပီးျဖစ္သည္။ 

(ခ) အပိုဒ ္ ၅.၇ (က) တြင ္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္းသာ ကန္႔သတ္မထားဘဲ၊ သိမ္းယူျခင္းခံရသည့္ 
 အစုရွယ္ယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဆံုးျဖတ္သတ္မွတ္ေသာ သို႔မဟုတ္  ေၾကညာထားေသာ ေပးေခ် 
ထားျခင္းမရွိသည့္ အျမတ္ေဝစ ုသို႔မဟုတ္  အျခားခြဲေဝျခင္းမ်ားအားလံုးကို ဆံုးရႈံးသည္။ 
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(ဂ) အပိုဒ ္ ၆.၅ အရ ေပးေခ်ျခင္းမျပဳရေသးသည့္ပမာဏအတြက္ အတိုုးေငြ (ရွိလွ်င)္ အပါအဝင ္
သိမ္းယူသည့္ေန႔တြင္ သိမ္းယူသည့္ အစုရွယ္ယာအတြက္ ကုမၸဏီသို႔  ေပးရန္ရွိေသာ  ေငြပမာဏကိ ု 
ေပးရန္တာဝန ္က်န္ရွိသည္။ ကုမၸဏီတြင္ ေငြေပးေခ်ျခင္းကိ ုအတင္းအက်ပ္ ျပဳရန ္တာဝန္မရွိေစရပါ။ 

 
 
 
ပိုင္ဆိုင္ခြင့္အရ အစုရွယ္ယာမ်ား ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ သိမ္းယူထားသည့္ အစုရွယ္ယာမ်ား ေရာင္းခ်ျခင္း 
၅.၈။ ကုမၸဏီသည္ အပိုဒ ္ ၅.၉ ကို လိုက္နာ၍ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသည့္ သို႔မဟုတ္ သိမ္းယူရန္ ဆံုးျဖတ္သည့္ မည္သည့္ 
အစုရွယ္ယာကိုမဆို ကုမၸဏီသည္ ဒါရိုက္တာမ်ားက ဆံုးျဖတ္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားႏွင့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ဥပေဒလိုအပ္ခ်က္အတိုင္း လိုက္နာေဆာင္ရြက္လ်က္ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင္ ့စီမံခန္႔ခြဲ အသံုးခ်ျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ ္ႏိုင္သည္။ 
 
၅.၉။ ကုမၸဏီသည္ ယင္းပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသည့္ မည္သည့္အစုရွယ္ယာကိုမဆို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အေျခ အေနမ်ား 
မဟုတ္လွ်င္ ေရာင္းခ်ျခင္း မျပဳရ - 

(က) ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသည့္ အစုရွယ္ယာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ လတ္တေလာကာလတြင္ ေပးေခ်ရန္ အခ်ိန္ေစ့ ေရာက္ေသာ 
ေငြပမာဏရွိလွ်င ္(ပိုင္ဆိုင္ခြင္ ့ေငြပမာဏ)ႏွင့္ 

(ခ) ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္ မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းထားသူအား လတ္တေလာ ကာလ အတြင္း 
ေပးေခ်ရန္ အခ်ိန္ေစ့ေရာက္သည့္ ေငြကိအုျပည့္အ၀ေပးရန ္ လိုအပ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပေသာ 
အေၾကာင္းၾကားစာကို ေရာင္းခ်မည့္ေန႔ရက္မတိုင္မ ီ (၂၈) ရက္ထက္မနည္း ႀကိဳတင္၍ 
ေပးပို႔အေၾကာင္းၾကားၿပီး ထိုသို႔အေၾကာင္းၾကားသည့္ အတိုင္းရပိုင္ခြင့္ရွိေသာေငြကိ ု အျပည့္အ၀ေပးေခ်ျခင္း 
မရွိလွ်င ္

 
ေရာင္းခ်ရေငြ 
၅.၁၀။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကိ ုေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္း စီမံခန္႔ခြဲအသံုးခ်ျခင္းျဖင္ ့ရရွိသည့္ ရေငြကိ ု
အခန္း ၅ အရ ေအာက္ပါအတိုင္း အသံုးျပဳရမည္ - 

(က) ပထမဦးစြာ အစုရွယ္ယာကို ေရာင္းခ်ျခင္း၊ အျခားနည္းျဖင့္ စီမံခန္႔ခြဲ အသံုးခ်ျခင္းျပဳရာတြင္ ကုန္က်ေသာ 
ကုန္က်စရိတ္ႏွင္ ့အသံုးစရိတ္အားလံုးအတြက္ ေငြေပးေခ်ျခင္း ႏွင္ ့

(ခ) ဒုတိယအေနျဖင့္၊ ေပးေခ်ရမည့္ ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာေငြ (ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကိစၥတြင)္ သို႔မဟုတ္ သိမ္းယူသည့္ 
အစုရွယ္ယာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ ္ မွတ္တမ္းတင္စာရင္း တင္သြင္းထားသူမွ မေပးေခ် 
ရေသးသည့္ ေငြပမာဏ (အေၾကြးတင္က်န္ရွိေနေသာ ေငြေၾကး) 

၅.၁၁။ ကုမၸဏီသည္ လက္က်န္ေငြ (ရွိလွ်င)္ အစုရွယ္ယာကို မေရာင္းခ်မ ီ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင့္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ မျပဳမီ 
သို႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ ္ မွတ္ပံုတင္စာရင္း တင္သြင္းထားသူ၏  ညႊန္ၾကားသည့္အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ၿပီး 
ထိုလက္က်န္ေငြ ပမာဏကိခု်က္ခ်င္း ေပးေခ်ရမည္။ 
  
ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲ အသံုးျပဳျခင္း၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစျခင္း 
၅.၁၂။ ကုမၸဏီသည္ ဤအခန္း ၅ နွင့္အညီ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကို ေရာင္းခ်ရာတြင ္ အဆင္ေျပ ေခ်ာေမြ႕ေစရန ္ နွင့္ 
ထိေရာက္ေစရနအ္တြက္ လိုအပ္ေသာ သိုု႔မဟုုတ္သင့္ျမတ္ေလ်ာ္ကန္ေသာ အရာအားလံုးကို  ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။  
 
၅.၁၃။ ဤအခန္း ၅ အရ ေရာင္းခ်သည့္ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲလိုက္သည့္ အစုရွယ္ယာကို လႊဲေျပာင္းလက္ခံရရွိသူ 
သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းလက္ခံရရွိသူသည္ အစုရွယ္ယာ ေရာင္းခ်ျခင္း အျခားနည္း စီမံခန္႔ခြဲျခင္းျဖင္ ့ ရရွိသည့္ ေငြေၾကးကို 
ဤအခန္း ၅ တြင ္ သတ္မွတ္ထားသည့္ နည္းလမ္းအတိုင္း အသံုးခ်ျခင္းရွိမရွိ သိရွိရန္ မလိုအပ္ပါ။ အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ အျခားနည္း စီမံခန္႔ခြဲျခင္းျဖင္ ့ရရွိသည့္ေငြေၾကးတို႔ကိ ုအသံုးခ်မႈတို႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ပံုမွန္အတိုင္း ေဆာင္ရြက္မႈ မရွိျခင္း၊ 
ခိုင္မာမႈမရွိျခင္း မမွန္မကန ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းတို႔ေၾကာင္ ့ အစုရွယ္ယာလႊဲေျပာင္း လက္ခံရရွိသူ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္း 
လက္ခံရရွိသူတို႔၏ အစုရွယ္ယာ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ကိ ုထိခိုက္ျခင္း မရွိေစရ။ 
 
၅.၁၄။ ဤအခန္း ၅ အရ ေရာင္းခ်သည့္ အစုရွယ္ယာ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္း စီမံခန္႔ခြဲသည္ ့ အစုရွယ္ယာကို လႊဲေျပာင္း 
လက္ခံရရွိသူ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းလက္ခံရရွိသူသည္ ၎တို႔ႏွင့္ ကုမၸဏီတို႔အၾကားအျခားနည္း သေဘာတူထားျခင္း မရွိပါက 
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အဆိုပါ အစုရွယ္ယာကို ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲျခင္း မတိုင္မီက ယင္းအစုရွယ္ယာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
က်သင့္သည့္ ေငြေၾကးေတာင္းဆိုမႈမ်ားအေပၚ ေပးဆပ္ရန ္တာဝန္မရွိေစရ။ 
 
တာဝန္ရွိမႈမ ွလြတ္ကင္းမႈမရွိျခင္း 
၅.၁၅။ ဤအခန္း ၅ အရ အစုရွယ္ယာတစ္ခုကို ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲျခင္းျဖင္ ့ ရရွိသည့္ 
ေငြေၾကးတို႔သည္ (အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္း စီမံခန္႔ခြဲျခင္း ျပဳရာတြင ္က်သင့္သည့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို 
ေပးေခ်ၿပီးေနာက္) ေပးေခ်ရမည့္ ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာ ေငြ သို႔မဟုတ္ အေၾကြးတင္ က်န္ရွိေနေသာ ေငြေၾကးမ်ား 
အျပည့္အဝေပးဆပ္ရန္ လံုေလာက္ျခင္း မရွိသည့္အခါတြင္ ေပးေခ်ရမည့္ ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာေငြ သို႔မဟုတ္ 
အေၾကြးတင္က်န္ရွိေနေသာ ေငြေၾကးမ်ားအတြက္ တာဝန္ရွိသူ သို႔မဟုတ္ တာဝန္ရွိသူမ်ားသည ္ ထိုရပိုင္ခြင့္ရွိေသာ ေငြကိ ု
ကုမၸဏီသို႔ ေပးသြင္းရန္ တာဝန္က်န္ရွိပါသည္။ ဤအခန္း ၅ အရ ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္ မွတ္ပံုတင္စာရင္း 
သြင္းသူသည္ေပးေခ်ရမည့္ ရပိုင္ခြင့္ရွိေသာေငြ သို႔မဟုတ္ သို႔မဟုတ္ ေၾကြးတင္က်န္ရွိေနေသာ ေငြေၾကးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
တာဝန္ရွိမႈမ ွလြတ္ကင္းမည္မဟုတ္ပါ။ 
 
သက္သာခြင့္မ်ား 
၅.၁၆။ ဤအခန္း ၅ အရ ၎တို႔၏ ရွယ္ယာမ်ားကို ေရာင္းခ်ခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းစီမံခန္႔ခြဲျခင္းခံရ သည္တြင္ 
နစ္နာသူမည္သူမဆို ကုမၸဏီကို ေလ်ာ္ေၾကးအတြက္ အေရးယ ူ ေဆာင္ရြက္ခြင့္သာရွိၿပီး ကုမၸဏ ီ ကိုျဖစ္ေစ အျခားသ ူ
တစ္ဦးဦးကိုျဖစ္ေစ အျခားအခြင့္အေရးမ်ား၊ သက္သာခြင့္မ်ား သို႔မဟုတ္ ကုစားခြင့္ စသည့္ မည္သည့္အခြင့္အေရးမ်ားကို မဆို 
ေတာင္းပိုုင္ခြင့္မရွိဘဲ တားျမစ္ထားပါသည္။ 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
၆။   ေတာင္းေခၚ ျခင္း 

ကုမၸဏီကေတာင္းေခၚႏုိင္ျခင္း 
၆.၁။ ကုမၸဏီသည္ ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အခ်က္မ်ားကို ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္ - 

(က) ထုတ္ေပးသည့္ ရွယ္ယာစည္းကမ္းခ်က္မ်ားအရ သတ္မွတ္အခ်ိန္ကာလအတြင္း ေပးေခ်ရန္ 
ကန္႔သတ္မထားသည့္ ကုမၸဏီအတြင္း ပါဝင္သူ၏ မေပးေခ်ရေသးေသာ အစုရွယ္ယာပမာဏ အားလုံး 
သို႔မဟုတ္ အခ်ိဳ႕ကို ဒါရိုက္တာမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတိုင္း ေပးေခ်ရန္ ေတာင္းေခၚ ျခင္း။  

 (ခ) အရစ္က် စနစ္ျဖင္ ့ေပးေခ်ရန္ ေတာင္းေခၚျခင္း ႏွင့္။ 
(ဂ) ေပးေခ်ရန္ေတာင္းေခၚျခင္းကိ ု ရုပ္သိမ္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ အခ်ိန္ကာလ 

တိုးျမႇင့္ေပးျခင္း။ 
 

ေတာင္းေခၚသည့္ အခ်ိန္ကာလ 
၆.၂။ ေတာင္းေခၚျခင္းကို ခြင့္ျပဳေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တြင ္အျခားနည္း သတ္မွတ္ေၾကာင္းျဖင့္ ဒါရိုက္တာမ်ား၏ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို အတည္ျပဳသည့္အခါတြင္ ေတာင္းေခၚျခင္းျပဳၿပီးသည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 
 
အေၾကာင္းၾကားျခင္းႏွင့္ ေတာင္းေခၚျခင္းကို ေပးေခ်ျခင္း 
၆.၃။ ကုမၸဏီသည္ ပါဝင္သူသို႔ေတာင္းေခၚသည့္ အေၾကာင္းၾကားစာကို ေတာင္းေခၚသည့္ ပမာဏ ေပးဆပ္ရမည့္ 
အခ်ိန္မတိုင္မီ ၂၁ ရက္ ႀကိဳ၍ စာျဖင့္ေရးသား အေၾကာင္းၾကားရမည္။ အေၾကာင္းၾကားစာတြင္ ေပးေခ်ရမည့္ အခ်ိန္ ကာလႏွင္ ့
သင့္ေတာ္သည့္ ေပးေခ်ရန္ နည္းလမ္းကို သတ္မွတ္ေဖာ္ျပရမည္။ ေတာင္းေခၚသည့္ အေၾကာင္းၾကားစာ မရရွိျခင္း သို႔ဟုတ္ 
ေတာင္းေခၚသည့္ အေၾကာင္းၾကားစာေပးပို႔ရန္ မေတာ္တဆပ်က္ကြက္ျခင္းသည္ ေတာင္းေခၚျခင္း ကို တရားမဝင ္
ပ်က္ျပယ္ေစျခင္း မရွိပါ။ 
 
ေပးေခ်မႈမ်ားကာလ သတ္မွတ္ထားျခင္းကို ေပးေခ်ရန္ ေတာင္းေခၚမႈဟု မွတ္ယူျခင္း 
၆.၄။ အစုရွယ္ယာထုတ္ေပးသည့္ စည္းကမ္းခ်က္အရ ထုတ္ေပးခ်ိန္တြင္ေပးရန ္ သို႔မဟုတ္ ေပးရန္ သတ္မွတ္ရက္တြင ္
ဤဖြဲ႕စည္းပံ ု အေျခခံစည္းမ်ဥ္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္အလို႔ငွာ ေပးရမည့္ ပမာဏကိ ု သတ္မွတ္သည့္ရက္တြင္ ေပးေခ်ရန္ 
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အေၾကာင္းၾကားၿပီး ျဖစ္ေၾကာင္းႏွင္ ့ ေတာင္းေခၚၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း မွတ္ယူရမည္။ ေတာင္းေခၚျခင္းအေပၚ ေပးေခ်ျခင္းမျပဳသည့္ 
ကိစၥရပ္တြင ္ အတိုးအျမတ္ေပးေခ်ျခင္း၊ ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ အသံုးစရိတ္က်ခံျခင္း၊ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ အစုုရွင္မ်ား၏ 
အစုရွယ္ယာမ်ားကို သိမ္းယူျခင္းႏွင့္ ဖ်က္သိမ္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင့္ စီမံခန္႔ခြဲျခင္းတို႔ 
အပါအဝင ္ သက္ဆိုင္သည့္ ဤဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါ ျပဌာန္းခ်က္အားလံုးသည္ ေတာင္းခံသည့္ ပမာဏကို ေပးရန္ 
ေတာင္းေခၚ အေၾကာင္းၾကားၿပီး ျဖစ္သကဲ့သို႔ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေၾကာင္း မွတ္ယူရမည္။ 
 
 
ေပးေခ်ျခင္းမျပဳသည့္ ပမာဏအတြက ္အတိုးေငြ 
၆.၅။ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ႏႈန္းထားအတိုင္း အတိုးေငြက်သင့္ေစႏိုင္သည္။ ကုမၸဏီသည္ အတိုးေငြ ကို 
အားလံုးျဖစ္ေစ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းျဖစ္ေစ စြန္႔လႊတ္ႏိုင္သည္။ 
 
ေတာင္းေခၚသည့္အတြက္ ေပးေခ်ျခင္း 
၆.၆။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူသည္ ေပးေခ်ရန္ေတာင္းဆိုသည္ ့အခါတိုင္း ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက သတ္မွတ္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
သို႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာ ထုတ္ေပးသည့္ စည္းကမ္းခ်က္အတိုင္း ေပးေခ်ရမည္။ 
 
ေတာင္းေခၚရာတြင ္ ႀကိဳတင္ေပးေခ်ျခင္း 
၆.၇။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူသည္ ၎ပိုင္ဆိုင္သည့္ အစုရွယ္ယာအတြက္ မေပးေခ်ရသည့္ ပမာဏ တစ္ရပ္လံုးကို ျဖစ္ေစ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကိ ု ျဖစ္ေစ ေပးေခ်ရန္ ေတာင္းေခၚသည့္အခါ ေတာင္းေခၚသည့္ ပမာဏ (ရွိလွ်င္) ထက္ေက်ာ္လြန္၍ 
မည့္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆို ကုမၸဏီသို႔ ေပးေခ်ႏိုင္သည္။ 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
၇။ အစုရွယ္ယာလႊဲေျပာင္းေပးျခင္း 

လႊဲေျပာင္းသည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား 
၇.၁။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္မ်ဥ္း၊ ဥပေဒႏွင္ ့ သက္ဆိုင္ရာ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတို႔၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာလ်က္ 
ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ေယာက္သည္ နည္းလမ္းတက် တံဆိပ္ခတ္ႏွိပ္ထားေသာ လႊဲေျပာင္းျခင္းဆုိင္ရာ စာရြက ္ စာတမ္းကို 
ကုမၸဏီသို႔ ေပးပို႔၍ အစုရွယ္ ယာမ်ားကို လႊဲေျပာင္းႏိုင္သည္။ လႊဲေျပာင္းျခင္းဆိုင္ရာ စာ႐ြက္စာတမ္းသည ္ ေအာက္ပါအတိုင္း 
ျဖစ္ရမည-္  

(က) အသံုးျပဳေလ့ရွိသည့္ သာမန္ပံုစံျဖင္ ့ သို႔မဟုတ္ ဒါရိုက္တာမ်ားက ဆံုးျဖတ္သတ္မွတ္သည့္ သို႔မဟုတ္ 
လက္ခံရန္ သေဘာတူညီသည့္ အျခားပံုစံျဖင့္ ေရးသားေဖာ္ျပရမည္။ 

(ခ) လႊဲေျပာင္းသူ၏ သို႔မဟုတ္ လႊဲေျပာင္းျခင္းကိ ု လက္ခံသူ၏ (သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးလုံး၏) လႊဲေျပာင္းမႈ
 ရလာဒ္အရ ႏိုင္ငံျခားေကာ္ပိုေရးရွင္း သို႔မဟုတ္ အျခားႏိုင္ငံျခားသား (သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ေပါင္းစပ္၍) 
လက္ခံရရွိမည ္ ျဖစ္ေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ ပိုင္ဆိုင္ျခင္းမ ွ ရပ္စဲ ေၾကာင္းတို႔ကို 
ေၾကျငာခ်က္ အပါအဝင ္ဥပေဒအရ လိုအပ္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ အားလံုး ပါဝင္ရမည္။ 

(ဂ) လႊဲေျပာင္းေပးသူႏွင္ ့ လႊဲေျပာင္းျခင္းကိ ု လက္ခံရယူသူတို႔ ကိုယ္တိုင္ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္စားလွယ္တို႔ ကျဖစ္ေစ 
လက္မွတ္ေရးထိုးရမည္ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒကခြင့္ျပဳသည္ ့အျခားနည္း အတိုင္း ေဆာင္ရြက ္ရမည္။ 

(ဃ) လႊဲေျပာင္းမည္ ့ အစုရွယ္ယာအတြက္ အစုရွယ္ယာလက္မွတ္ (ဥပေဒအရ လုိအပ္ၿပီး ထိုအစုရွယ္ 
ယာလက္မွတ္ကို ထုတ္ေပးထားၿပီး ျဖစ္လွ်င)္ ႏွင္ ့ လႊဲေျပာင္းသူ ပိုင္ဆိုင္ေၾကာင္း အေထာက္အထား 
သို႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာကို လႊဲေျပာင္းခြင့္ရွိေၾကာင္း အေထာက္အထား စသည့္ဒါရိုက္တာက လိုအပ္ သည္ 
ဆိုေသာ သက္ေသခံအေထာက္အထားမ်ား ပူးတြဲ ပါဝင္ရမည္။ 

သို႔ရာတြင ္ သတ္မွတ္ခ်က္အတိုင္း တည္ေထာင္ထားသည့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင ္ စာရင္းသြင္းၿပီး ေရာင္းဝယ္ေနသည့္ 
အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ ကုမၸဏီတြင္ အစုရွယ္ယာ တစ္စုစုကို လႊဲေျပာင္းျခင္းသည္ သက္ဆိုင္ရာ စေတာ့ အိပ္ခ်ိန္း သို႔မဟုတ္ 
အပ္ႏွံရာဌာန သို႔မဟုတ္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းမွ တာဝန္ေပးအပ္ထားသည့္ စာရင္းရွင္းလင္းသည့္ အဖြဲ႕အစည္းတို႔က 
သတ္မွတ္ထားသည့္ အၿမဲအသံုးျပဳေလ့ရွိသည့္ ပံုစံျဖင္ ့ျပဳလုပ္ရမည္။ 
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လႊဲေျပာင္းမႈကုိ မွတ္ပံုတင္ျခင္း 
၇.၂။ အပိုဒ ္ ၇.၃ ကို အေထာက္အထားျပဳ လိုက္နာလ်က္ အပိုဒ ္ ၇.၁ ႏွင့္ ညီညြတ္သည့္ အစုရွယ္ယာမ်ား 
လႊဲေျပာင္းမႈတစ္ခုခ်င္းစီကိ ု ကုမၸဏီက မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းရမည္ျဖစ္ၿပီး ထိုသို႔ မွတ္ပုံတင္ စာရင္းသြင္း ျခင္းကိ ု
အခမဲ့ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ သတ္မွတ္ခ်က္အတိုင္း တည္ေထာင္ထားသည့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင ္ စာရင္းသြင္းၿပီး 
ေရာင္းဝယ္ေနသည့္ အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ ကုမၸဏီတြင္ အစုရွယ္ယာ တစ္စုစုကို လႊဲေျပာင္းျခင္းသည္ သက္ဆိုင္ရာ စေတာ့ 
အိပ္ခ်ိန္း သို႔မဟုတ္ အပ္ႏွံရာဌာန သို႔မဟုတ္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းမွ တာဝန္ေပးအပ္ထားသည့္ စာရင္းရွင္းလင္းသည့္ 
အဖြဲ႕အစည္းတို႔က သတ္မွတ္ထားသည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအတိုင္း ျဖစ္ရမည္။ 
လႊဲေျပာင္းမႈ မွတ္ပုံတင္ျခင္းအား ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ျငင္းပယ္ႏိုင္ျခင္း 
၇.၃။ ဥပေဒႏွင္ ့ အညီျဖစ္ေစလ်က ္ ဤ အခန္း (၇) အရလိုအပ္သည့္ လႊဲေျပာင္းမႈ ေလွ်ာက္လႊာႏွင့္ အျခားေသာ 
စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားကို လက္ခံရရွိၿပီး ၂၁ ရက္အတြင္း ဘုတ္အဖြဲ႕က လႊဲေျပာင္းမႈအား ျငင္းပယ္ရန ္အေၾကာင္းျပခ်က္ ပါဝင္သည့္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကိုခ်မွတ္ခဲ့လွ်င္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ မည္သည့္အစု ရွယ္ယာ လႊဲေျပာင္းမႈကိုမဆို မွတ္ပုံတင္ ရန္ 
ျငင္းပယ္ႏိုင္သည္။ ျငင္းပယ္ရသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား ေဖာ္ျပပါရွိသည့္ အေၾကာင္းၾကားစာကို ဘုတ္အဖြဲ႕က ဆုံးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်မွတ္ၿပီးေနာက္ (၇) ရက္အတြင္းကုမၸဏီက အစုရွယ္ယာ လႊဲေျပာင္းသူႏွင္ ့လႊဲေျပာင္းရယူသူတို႔ထံသို႔ ေပးပို႔ ရမည္။  
 
လႊဲေျပာင္းျခင္းစာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ဆက္လက္ထိန္းသိမ္းထားရွိျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္ေပးအပ္ျခင္း 
၇.၄။ ကုမၸဏီသည္ (က)မွတ္ပုံတင္ထားသည့္ အစုရွယ္ယာလႊဲေျပာင္းမႈမ်ားအတြက္ လႊဲေျပာင္းမႈ စာ႐ြက္စာတမ္း မ်ားကို 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက သတ္မွတ္ထားသည့္ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ အျခားနည္းျဖင့္လိုအပ္သည့္ အခ်ိန္ကာလအထိ 
ထိန္းသိမ္းထားရွိရမည္။(ခ) လိမ္လည္ေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ လိမ္လည္ေၾကာင္း သံသယျဖစ္ဖြယ္ ကိစၥမွတစ္ပါး ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက 
ျငင္းပယ္ခဲ့သည္ ့ အစုရွယ္ယာလႊဲေျပာင္းမႈ တစ္ခု၏ မည္သည့္ စာ႐ြက္စာတမ္းကိုမဆို ေတာင္းဆိ ု လာပါက 
ယင္းစာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားကို  ေပးပို႔လာခဲ့သူ ထံသို႔ ျပန္လည္ေပးပို႔ရမည္။ 
 
မွတ္ပံုတင္စာရင္းတြင ္အမည္မသြင္းရေသးသည့္အခ်ိန္အထိလႊဲေျပာင္းျခင္းလုပ္ငန္း မၿပီးေသးျခင္း 
၇.၅။ အစုရွယ္ယာ လႊဲေျပာင္းရယူသူ၏ အမည္ကို အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ္ အမည ္ မွတ္ပံုတင္စာရင္းသြင္းၿပီးသည့္ 
အခ်ိန္မတိုင္မီအထိ အစုရွယ္ယာလႊဲေျပာင္းေပးသူသည္ အစုရွယ္ယာရွင္ အျဖစ္ဆက္လက္တည္ ရွိသည္။ သံသယ 
ရွင္းလင္းေစရန ္ အလို႔ငွာ မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ အစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္သူဆိုရာတြင္ ကုမၸဏီ၏ အစရုွယ္ယာကို 
ေရာင္းဝယ္ေနသည့္ သက္ဆိုင္ရာ စေတာ့အိပ္ခိ်န္းက သတ္မွတ္သည့္နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ 
အစုရွယ္ယာ ကို ရယူထားသူလည္း ပါဝင္သည္။ 
_____________________________________________________________________________ 
 
၈။ အစုရွယ္ယာမ်ားအား တစ္ဆင့္လႊဲအပ္ျခင္း 
 
ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦး ေသဆံုးျခင္း 
၈.၁။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦး ေသဆံုးပါက - 
 (က) အစုရွယ္ယာကို ပူးတြဲပိုင္ဆိုင္ခဲ့လွ်င္ အသက္ရွင္က်န္ရွိသူကိုသာ အဆိုပါ အစုရွယ္ယာမ်ားကိ ု 
 အစုရွယ္ယာပုိင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသူ သုိ႔မဟုတ္အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ အျဖစ ္ကုမၸဏီက အသိအမွတ္ျပဳမည္။ 
 (ခ) အစုရွယ္ယာကို တစ္ဦးတည္းပိုင္ဆိုင္ခဲ့လွ်င္ ကုမၸဏီတြင္ ေသဆံုးၿပီးေသာ ပါဝင္သူ၏ ဥပေဒအရ  
 ကိုယ္စားလွယ္ကိုသာ အဆိုပါ အစုရွယ္ယာမ်ားကို အစုရွယ္ယာ  အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသူ သုိ႔မဟုတ္ 
 ပိုင္ဆုိင္ခြင့္ရွိသူအျဖစ ္ကုမၸဏီက အသိအမွတ္ျပဳမည္။ 
 
၈.၂။ အပိုဒ ္ ၈.၁ ပါ ေဖာ္ျပခ်က္မွာ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္ေသာ ေသဆံုးသူ၏ တရားဝင္ဆက္ခံခြင့္ရွိသူသည္ 

၎တစ္ဦးတည္းျဖစ္ေစ ပူးတြဲ၍ျဖစ္ေစ အစု႐ွယ္ယာမ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ေစကာမ ူကုမၸဏီသို႔ အစု႐ွယ္ယာႏွင့္ စပ ္လ်ဥ္း၍ 
မေပးေခ်ရေသးသည့္ ပမာဏ သို႔မဟုတ္ အျခားေပးရန ္တာဝန္ရွိမႈတို႔မ ွကင္းလြတ္ျခင္း မရွိေစရ။ 

 
၈.၃။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦး ေသဆံုးျခင္း သို႔မဟုတ္ လူမြဲခံယူျခင္းတို႔ေၾကာင္ ့အစုရွယ္ယာကို ပိုင္ဆိုင္ ထိုက္သည့္ 

သူတစ္ဦးသည္ ယင္းအစုရွယ္ယာႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သူအျဖစ္ မွတ္ပံုတင္ခြင့္ရွိသည္ သို႔မဟုတ္ 
ယင္းေသဆံုးသူ သို႔မဟုတ္ လူမြဲခံယူသူကဲ့သို႔ အစရုွယ္ယာ လႊဲေျပာင္းျခင္း ျပဳႏိုင္သည္။ မည္သည့္ကိစၥတြင္မဆို 
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ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက မွတ္ပံုတင္ျခင္းကိ ု ေသဆံုးသူ သို႔မဟုတ္ လူမြဲခံယူသူ က မေသဆံုးမီ၊ ေၾကြးၿမီမေျပမျဖစ္မီက 
လႊဲေျပာင္းမႈလုပ္ေဆာင္လွ်င ္ ျငင္းပယ္သည့္နည္းအတိုင္း ျငင္းပယ ္ ႏိုင္ၿပီး ေသဆံုးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ေၾကြးၿမီမေျပျဖစ္ျခင္းအတြက ္လုံေလာက္ေသာသက္ေသခံ အေထာက္အထား မ်ား တင္ျပရန ္ေတာင္းဆိုႏိုင္သည္။ 

 
၈.၄။ အပိုဒ ္၈.၃ တြင ္ေဖာ္ျပထားသည့္နည္းအတိုင္း အစုရွယ္ယာပိုင္ရွင ္ ျဖစ္လာသူသည္ မွတ္ပံုတင္ထားသည့္ ပိုင္ဆိုင္သူ 

နည္းတူ အခြင့္အေရးမ်ား ရွိသည္။ သို႔ရာတြင္ လႊဲေျပာင္းမႈကိ ု သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္အညီ မွတ္ပံုတင္ျခင္းမျပဳမီ 
ယင္းမွတ္ပံုမတင္ရေသးသည့္ အစုရွယ္ယာပိုင္ရွင္သည္ ကုမၸဏီအစည္းအေဝးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခြင့္အေရးမ်ားကိ ု
က်င့္သံုးခြင့္ မရွိပါ။ 

_____________________________________________________________________________ 
 
၉။ မတည္ေငြရင္း ေျပာင္းလဲျပင္ဆင္ျခင္း 

၉.၁။ ကုမၸဏီသည္ ဥပေဒက ခြင့္ျပဳသည္ ့ ပုံစအံတိုင္း ၎၏ မတည္ေငြရင္းကို ေျပာင္းလဲျပင္ဆင္ႏိုင္သည္။ ဥပေဒကိ ု
အေထာက္အကူျပဳ လိုက္နာလ်က္ ကုမၸဏီ၏ အစုရယွ္ယာ မတည္ေငြရင္းကို ေျပာင္းလဲ ျပင္ဆင္ရန ္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိေစရန္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက လိုအပ္သလို ေဆာင္႐ြက္ႏိုင ္သည္။  

 
_____________________________________________________________________________ 
 
၁၀။ အခြင့္အေရး သို႔မဟုတ ္ကန္႔သတ္မႈမ်ားကိ ုေျပာင္းလဲျခင္း သို႔မဟုတ ္ပယ္ဖ်က္ျခင္း 

အစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အခြင့္အေရးႏွင္ ့ကန္႔သတ္မႈမ်ားကို ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင္ ့ပယ္ဖ်က္ျခင္း 
၁၀.၁။ အစုရွယ္ယာထုတ္ေပးသည့္ စည္းကမ္းမ်ားႏွင္ ့ဥပေဒကိ ုအေထာက္အထားျပဳလိုက္နာလ်က္ မည္သည့္ အစုရွယ္ယာ 

အမ်ိဳးအစားေပၚတြင္မဆို အစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစား တစ္ရပ္မ ွအျခားအမ်ိဳးအစားတစ္ရပ္သို႔ ေျပာင္းလဲျခင္း သိုု႔မဟုုတ္  
ျပန္လည္ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း အပါအဝင ္ မည္သည့္အစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစားေပၚတြင္မဆို ေျပာင္းလဲျခင္း 
သုိ႔မဟုုတ္ပူးတြဲထားသည့္ သို႔မဟုတ္ စည္းေႏွာင္ထားသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင္ ့ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို ေအာက္ပါ 
အတိုင္း ေျပာင္းလဲျခင္း သို႔မဟုတ္ ပယ္ဖ်က္ျခင္း ျပဳႏိုင္သည္ - 
(က) အဆိုပါ အမ်ိဳးအစားရွိ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အနည္းဆံုး ၇၅% က စာျဖင့္ေရးသား သေဘာ တူညီခ်က္ 

ေပးျခင္းျျဖင္ ့ သုိ႔မဟုတ္ 
(ခ) အဆိုပါ အမ်ိဳးအစားရွိ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ အစည္းအေဝးမွ ခ်မွတ္ေသာ အထူးဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ 

သေဘာတူညီမႈအရ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္။ 
 
အမ်ိဳးအစားတူ အစုရွယ္ယာမ်ား ဆက္လက္ ထုတ္ျခင္းျဖင့္ မေျပာင္းလဲျခင္း 
၁၀.၂။ အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေပးသည့္ စည္းကမး္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ တူညီေသာ အခြင့္အေရးႏွင္ ့ကန္႔သတ္ခ်က္ မ်ားရွိသည့္ 

အမ်ိဳးအစားတူ အစုရွယ္ယာမ်ား ဆက္လက္ထုတ္ျခင္းျဖင့္ မည္သည့္အစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစား ေပၚတြင္မဆို 
ပူးတြဲထားသည့္ သို႔မဟုတ္ စည္းေႏွာင္ထားသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင္ ့ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို  ေျပာင္းလဲေစသည္ဟု 
မွတ္ယူျခင္း မရွိေစရပါ။ 

 
 
 
 
ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအား ေျပာင္းလဲျခင္း 
 
၁၀.၃။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦးစီသည္ ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သူတစ္ဦးျဖစ္လာသည္ ့ ေန႔မွစ၍ ဤဖြဲ႕စည္းပုံ 

အေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင့္အညီ ျပဳလုပ္ထားသည့္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၏ ျပင္ဆင္ထားခ်က္မ်ားအား 
လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန ္သေဘာတူညီၾကသည္။ 

 
_____________________________________________________________________________ 
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၁၁။ အေထြေထြ အစည္းအေဝးမ်ား 

ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ အစည္းအေဝးမ်ား 
၁၁.၁။ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ အစည္းအေဝးမ်ားကို ဥပေဒႏွင့္အည ီလုိအပ္ပါက က်င္းပရမည္။ အစည္းအေဝးက်င္းပရာ၌ 

ေဆာင္ရြက္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္သည္ - 
 (က) ကုမၸဏ၏ီ ႏွစ္ပတ္လည္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ ရွင္းတမ္းမ်ား၊     ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ 
အစီရင္ခံစာႏွင္ ့စာရင္းစစ္အစီရင္ခံစာတို႔ကိ ု      လက္ခံျခင္းႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း။ 
 (ခ) ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္။ 

(ဂ) ကုမၸဏီတြင္ စာရင္းစစ ္ ခန္႔အပ္ရန ္ လိုအပ္ပါကအစည္းအေ၀း အေၾကာင္းၾကားစာတြင္  ေဖာ္ျပထား 
သည္ျဖစ္ေစ မေဖာ္ျပထားသည္ျဖစ္ေစ စာရင္းစစ္ခန္႔အပ္ျခင္း။ 

 
အေထြေထြအစည္းအေဝးက်င္းပျခင္း 
၁၁.၂။ ဥပေဒကိ ု အေထာက္အထားျပဳ လုိက္နာလ်က္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ၎တို႔ကသင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ယူဆသည့္ 
အခ်ိန္တြင ္ ၎တို႔ သတ္မွတ္သည့္ သင့္ေတာ္ေသာအခ်ိန္ႏွင့္ေနရာတြင ္ အေထြေထြအစည္းအေဝး တစ္ရပ္အား 
ေခၚယူက်င္းပႏိုင္သည္။  
 
အေထြေထြ အစည္းအေဝးက်င္းပရန္ ကုမၸဏီတြင ္ပါဝင္သူ အစုုရွင္မ်ားက ေတာင္းဆိုႏိုင္ျခင္း 
၁၁.၃။ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူမ်ားသည္ ဥပေဒႏွင့္အညီ အေထြေထြအစည္းအေဝး က်င္းပရန ္ ေတာင္းဆိုႏိုင ္ သည္။ 
ထိုသို႔ေတာင္းဆိုသည့္ အေထြေထြအစည္းအေဝးကို ဥပေဒအရသတ္မွတ္ထားသည့္ အခ်ိန္အတိုင္းအတာအတြင္း 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ေခၚယူက်င္းပ ေပးရမည္။ 
 
အေထြေထြအစည္းအေဝးက်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ျခင္း 
၁၁.၄။ ကုမၸဏီသည္ အေထြေထြအစည္းအေဝး က်င္းပရန္အေၾကာင္းၾကားစာအား အစည္းအေဝးမက်င္းပမီ  အနည္းဆံုး ၂၈ 
ရက္ႀကိဳတင္၍ ေပးပို႔ရမည္။ အစည္းအေဝးအတြက္ အေၾကာင္းၾကားစာ ရထိုက္ခြင့္ရွိေသာ ကုမၸဏီ တြင ္ ပါဝင္သူမ်ားက 
သေဘာတူခြင့္ျပဳၿပီး ဥပေဒႏွင့္အညီျဖစ္လွ်င ္ယင္းအစည္းအေဝးကို ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ားက သင့္ေလ်ာ္သည္ဟု 
မွတ္ယူသည့္ ပံုစံအတိုင္း ပိုမိုတိုေတာင္းေသာ အခ်ိန္ကာလအတြင္း အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ကာ က်င္းပႏိုင္သည္။ 
 
၁၁.၅။ ဤ ဖြဲ႕စည္းပု ံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ အေထြေထြ အစည္းအေဝးက်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားစာအား ရထိုက္ ခြင့္ရွိသည့္ 
ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူမ်ားႏွင္ ့အေထြေထြ အစည္းအေဝးက်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားစာအား အျခားနည္းျဖင့္ ရထိုက္ခြင့္ရွိေသာ 
အျခားေသာ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား ဤဖြဲ႕စည္းပုံ အေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါ ပုံစံအတိုင္း အေထြေထြ အစည္းအေဝး က်င္းပရန ္
အေၾကာင္းၾကားစာအား ေပးရမည့္အျပင္ ဥပေဒအရလိ ုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္အားလုံး ပါဝင္ရမည္။ 
 
ဒါ႐ုိက္တာမ်ားလည္း အေထြေထြအစည္းအေဝးက်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားစာ ရထုိက္ခြင့္ရွိျခင္း 
၁၁.၆။ ဒါ႐ိုက္တာသည္ အေထြေထြအစည္းအေဝးအားလံုးတြင္ အေၾကာင္းၾကားစာရရွိရန ္ တက္ေရာက္ရန္ႏွင္ ့
တင္ျပေျပာဆိုရန ္ရထိုက္ခြင့္ရွိသည္။ 
 
 
အေထြေထြအစည္းအေဝးက်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားစာေပးရန္ သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းၾကားျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရန ္ပ်က္ကြက္ျခင္း 
၁၁.၇။ ဥပေဒကိ ု အေထာက္အထားျပဳလုိက္နာလ်က္ ေအာက္တြင ္ ေဖာ္ျပထားေသာ အေၾကာင္း တစ္မ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ 
အစည္းအေဝးက်င္းပျခင္းႏွင့္ အစည္းအေဝးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ထိခိုက္ပ်က္ျပယ္ေစျခင္း မရွိေစရ - 

(က) အေထြေထြ အစည္းအေဝးက်င္းပရန္ သုိ႔မဟုတ္ အစည္းအေဝးေရႊ႕ဆိုင္းျခင္း၊ ေျပာင္းလဲျခင္းတို႔က 
အေၾကာင္းၾကားစာေပးရန္ မေတာ္တဆပ်က္ကြက္ျခင္း၊ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ အစုုရွင္မ်ားႏွင့္ ဤဖြဲ႕စည္းပံု 
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အေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင္ ့ ဥပေဒတို႔အရ အေထြေထြအစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ခြင့္ရွိသူမ်ား 
အေၾကာင္းၾကားစာ မရျခင္း။ 

(ခ) အေထြေထြအစည္းအေဝးက်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားစာေပးပို႔ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အပိုဒ ္ ၁၁.၅ ပါ အတိုင္း 
တိတိက်က်လိုက္နာရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း။ 

 
ရွယ္ယာအမိ်ဳးအစားအလိုက္ က်င္းပေသာ အစည္းအေဝး 
၁၁.၈။ အေထြေထြအစည္းအေဝးက်င္းျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ဤဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါ ျပ႒ာန္းခ်က ္ မ်ားသည္ 
အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစား တစ္ရပ္ရပ္တြင ္ ပါရွိေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားက ျပဳလုပ္သည့္ အစည္းအေဝး တိုင္းတြင္ 
လိုအပ္သလိုေျပာင္းလဲကာ က်င့္သံုးႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ - 
 (က) အစည္းအေဝးအထေျမာက္ေစရန္ တက္ေရာက္ရမည့္ သတ္မွတ္ဦးေရသည္ - 
  (၁) အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစားတစ္ရပ္ကုိ တစ္ဦးတည္းပိုင္ဆိုင္လွ်င္ ထိုအစုရွယ္ယာရွင္   
  သို႔မဟုတ္။ 
  (၂) အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစား တစ္ရပ္ကို ႏွစ္ဦးႏွင္ ့ႏွစ္ဦးထက္ပိုေသာ သူမ်ားက   
  ပိုင္ဆိုင္လွ်င ္အနည္းဆံုးႏွစ္ဦးျဖစ္သည္ ႏွင့္ 

(ခ) အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစား တစ္ရပ္ပိုင္ဆိုင္သည္ ့ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူသည္ မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္း ကို 
ေတာင္းဆိုႏိုင္သည္။ 

_____________________________________________________________________________ 
 
၁၂။ အေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင ္လုပ္ကုိငေ္ဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား 

ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူသည္ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သည္ဟု မွတ္ယူျခင္း 
၁၂.၁။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦးသည္ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ တက္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
နည္းလမ္းတစ္ရပ္ရပ္အရလည္း အစည္းအေဝးတြင္ တက္ေရာက္သည္ဟု မွတ္ယူႏိုင္သည္။ 
 (က) ကိုယ္တိုင္တက္ေရာက္ျခင္း  
 (ခ) တရားဝင္လႊဲအပ္ထားေသာ ေရွ႕ေနျဖင့္တက္ေရာက္ျခင္း။ 
 (ဂ) ကိုယ္စားလွယ္ျဖင့္တက္ေရာက္ျခင္း။ 
 (ဃ) ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူသည္ ေကာ္ပိုေရးရွင္း အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခ ုျဖစ္ပါက ကုမၸဏ ီကိုယ္စားျပဳ   
  ပုဂၢိဳလ္ျဖင္ ့တက္ေရာက္ျခင္း။ 
 
ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူ၏ တရားဝင္လႊဲအပ္ေသာေရွ႕ေန 
၁၂.၂။ ကုမၸဏီတြင ္ပါဝင္သူသည္ အေထြေထြအစည္းအေဝးတစ္ခုခု သို႔မဟုတ္ အားလံုးတြင္ ျဖစ္ေစ သတ္မွတ္ ကာလအတြင္း 
က်င္းပသည့္ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင ္ ျဖစ္ေစ၊ ၎တို႔ကိုယ္စား ေဆာင္ရြက္ရန္ တရားဝင ္လႊဲအပ္ ထားေသာ ေရွ႕ေနကို 
ခန္႔ထားႏိုင္သည္။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူကုိယ္စား ေရွ႕ေနကေဆာင္ရြက္မည့္ ပထမ အစည္းအေဝး မက်င္းပမ ီ
ေရွ႕ေနကိုယ္စားလွယ္လႊဲစာကု ိကုုမၸဏ ီ  ႐ုံးခန္းတြင္ျဖစ္ေစ အစည္းအေဝး အေၾကာင္းၾကားစာတြင ္သတ္မွတ္  ေဖာ္ျပသည့္ 
ေနရာတြင ္ ျဖစ္ေစတင္ျပထားရမည္။ အေထြေထြအစည္းအေဝးမွ ဥကၠဌက ေတာင္းဆိုသည့္အခါ ျပန္လည္မ႐ုပ္သိမ္းႏို္င္ေသာ 
ေရွ႕ေနကိုယ္စားလွယ္လႊဲစာ၏အတည္ျပဳ ထားေသာ ေၾကညာခ်က္ကုိ ဥကၠဌထံတင္ျပရမည္။ ဥပေဒကိ ု အေထာက ္
အထားျပဳလိုက္နာလ်က္ ေရွ႕ေန၏ တရားဝင္မႈကို ဥကၠဌ၊ ဥကၠဌမရွိလွ်င ္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ အၿပီးသတ္ႏွင့္ 
စည္းေႏွာင္မႈ ရွိေစရမည္။ 
 
 
ကုမၸဏီကိုယ္စားျပဳပုဂ ၢိဳလ္ 
၁၂.၃။ ေကာ္ပိုေရးရွင္း အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုျဖစ္သည့္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူသည္ ဥပေဒအရ လူပုဂၢိဳလ ္ တစ္ဦးဦးကို 
၎၏ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ သတ္မွတ္ကာလအတြင္း က်င္းပသည့္ ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင္ ျဖစ္ေစ၊ 
ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြအစည္းအေဝး တစ္ခုခု သို႔မဟုတ္ အားလံုးတြင္ျဖစ္ေစ ၎တို႔ကိုယ္စားေဆာင္ရြက္ရန္ 
အခြင့္အာဏာေပး၍ ခန္႔ထားႏိုင္သည္။ ထိုကုမၸဏီကိုယ္စားျပဳ ပုဂၢိဳလ္သည္ ၎ကိုခန္႔အပ္သည့္  ကုမၸဏီ/ ေကာ္ပိုေရးရွင္း 



  
 
 

မူၾကမ္း   17 

 

အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည့္ ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သူကဲ့သို႔အာဏာရွိၿပီး ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း မ်ားတြင ္ လည္း 
ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူကဲသ့ို႔ ၎ကိုယ္စား မဲေပးျခင္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 
 
အေထြေထြအစည္းအေဝးအထေျမာက္ရန္လိုအပ္သည့္ ဦးေရ 
၁၂.၄။ အစည္းအေဝးက်င္းပေနစဥ္ကာလတစ္ေလွ်ာက္အစည္းအေ၀း အထေျမာက္ရန္ အနည္းဆံုး လူဦးေရ 
တက္ေရာက္ျခင္း မရွိပါက အေထြေထြအစည္းအေဝး အထမေျမာက္သျဖင့္ အစည္းအေဝးတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာ မ်ားကို 
ေဆြးေႏြးေဆာင္ရြက္ျခင္း မျပဳႏိုင္ပါ။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူငါးဦး လူကိုယ္တိုင္တက္ေရာက္လွ်င္ အစည္းအေဝး 
အထေျမာက္သည္။ 
 
အစည္းအေဝးအထေျမာက္ရန္ အနည္းဆံုးဦးေရတက္ေရာက္မႈ မရွိျခင္း 
၁၂.၅။ အေထြေထြအစည္းအေဝးအတြက္ ခ်ိန္းဆိုသည့္အခ်ိန္ေနာက္ပိုင္း မိနစ ္၃၀ အတြင္း အစည္းအေဝးအ ထေျမာက္ရန ္
အနည္းဆံုးဦးေရ တက္ေရာက္ျခင္း မရွိပါက - 

(က) ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ားက က်င္းပသည့္ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ား၏ ေတာင္းဆို 
ခ်က္အရ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ေခၚယူက်င္းပသည့္ အစည္းအေဝးျဖစ္ပါက ႐ုပ္သိမ္းမည္။ 

(ခ) အျခားအစည္းအေဝးမ်ားျဖစ္ပါက ေနာက္တစ္ပတ္သို႔ ေန႔ရက္အတူ အခ်ိန္တူ ေနရာတူ သို႔ ေရႊ႕ဆိုင္း 
ႏိုင္သည္ သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားက ဆံုးျဖတ္သည့္အျခားေန႔၊ အျခားအခ်ိန္၊ အျခားေနရာသို႔ 
ေရႊ႕ဆိုင္းခ်ိန္းဆို ႏိုင္သည္။ ထုိသို႔ ေရႊ႕ဆိုင္းပါက ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ားႏွင့္ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခ ံ
စည္းမ်ဥ္း သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ အေၾကာင္းၾကားစာ ရထိုက္ခြင့္ရွိသည့္ အျခားသက္ဆိုင္သူမ်ားထံ 
အေၾကာင္းၾကားရမည္။ ေရႊ႕ဆိုင္းသည့္ေန႔၊ အစည္းအေဝးသတ္မွတ္ ခ်ိန္၏ ေနာက္မိနစ ္ (၃၀) အတြင္း 
အစည္းအေဝး အထေျမာက္ရန ္ တက္ေရာက္ရမည့္ အနည္းဆံုးဦးေရ တက္ေရာက္လာျခင္း မရွိက 
တက္ေရာက္လာသည့္ ဦးေရကိုပင ္ အထေျမာက္ရန္ အနည္းဆံုး ဦးေရ အျဖစ္မွတ္ယူကာ 
မူလအေၾကာင္းၾကားစာပါ အစည္းအေဝး လုပ္ငန္းမ်ား ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

 
အေထြေထြအစည္းအေဝး ဥကၠ႒ 
၁၂.၆။ အေထြေထြအစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ ဒါရုိက္တာမ်ား၏ ဥကၠ႒သည္ အစည္းအေဝးဥကၠဌအျဖစ္ ေဆာင္ရြက ္ ခြင့္ရွိၿပီး 
အျခားဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးဦးကိုလည္း ယင္းအစည္းအေဝး၏ ဥကၠဌအျဖစ ္ အခါအားေလ်ာ္စြာ  ခန္႔အပ္ႏိုင ္ သည္။ 
ဒါရိုက္တာမ်ား၏ ဥကၠ႒ မရွိလွ်င္ သို႔မဟုတ္ အစည္းအေဝးစရန္ သတ္မွတ္ခ်ိန္ေနာက္ပိုင္း မိနစ္ ၃၀ အတြင္း 
တက္ေရာက္လာျခင္း မရွိလွ်င္ သို႔မဟုတ္ ဥကၠ႒အျဖစ္ေဆာင္ရြက္လိုျခင္း မရွိၾကလွ်င္၊ သို႔မဟုတ္ အျခားဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးဦးကို 
အစည္းအေဝး၏ ဥကၠဌ အျဖစ္ခန္႔အပ္ျခင္းမရွိလွ်င္ တက္ေရာက္လာၾကသည့္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက အစည္းအေဝး ဥကၠ႒ကို 
ေရြးခ်ယ္ႏိုင္သည္။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ထိုသုိ႔ေရြးခ်ယ္ေပးျခင္း မရွိလွ်င ္ တက္ေရာက ္ လာၾကသည့္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ
အစုုရွင္မ်ားက ဒါရိုက္တာတစ္ဦးကို ဥကၠ႒ အျဖစ္ေရြးခ်ယ္ရမည္။ အကယ္၍ ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦးမွ် တက္ေရာက္လာျခင္း မရွိလွ်င ္
သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ကမွ် ဥကၠ႒အျဖစ ္ေဆာင္ရြက္ လိုျခင္းမရွိလွ်င္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူ အစုုရွင္မ်ားသည္ 
ကုမၸဏီတြင္ပါ ဝင္သူမ်ားထဲမ ွတစ္ဦးကိ ုသို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ ကိုယ္စားလွယ္၊ တရားဝင္လႊဲအပ္ထားေသာ ေရွ႕ေန သို႔မဟုတ္ 
ကုမၸဏီကိုယ္စားျပဳပုဂၢိဳလ္ ကို ဥကၠ႒အျဖစ္ ေရြးခ်ယ ္ရမည္။ 
 
၁၂.၇။ အေထြေထြအစည္းအေဝး၏ ဥကၠ႒သည္ အက်ိဳးစီးပြားဆိုင္ရာ ပဋိပကၡျဖစ္ပြားျခင္း သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ 
ဆင္ျခင္တံုတရားအရ အစည္းအေဝး၏ အစီအစဥ္တစ္ခု သို႔မဟုတ္ တစ္ခုထက္ပိုေသာ အစီအစဥ္မ်ား တြင ္ ေဆာင္ရြက္ရန ္
သို႔မဟုတ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရန္ တစ္စံုတစ္ဦးကို (ဒါရိုက္တာျဖစ္ရန္မလိ)ု ကို ဥကၠ႒ အျဖစ ္ ခန္႔အပ္ႏိုင္သည္။ ထိုသို႔ ဥကၠ႒ 
တာဝန္ခန္႔အပ္ျခင္းခံရသူသည ္ ဤဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင္ ့ ဥပေဒတို႔အရ အပ္ႏွင္းေသာ ဥကၠ႒၏ အခြင့္အာဏာႏွင္ ့
ဆင္ျခင္တံုတရားကို က်င့္သံုးႏိုင္သည္။ ထိုသို႔ ခန္႔အပ္သည့္ တာဝန ္ ၿပီးဆံုးၿပီးေနာက္တြင္ ၎သည္ ဥကၠ႒ ေနရာတြင ္
ျပန္လည္၍ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ရသည္။ 
 
ဥကၠ႒၏ အခြင့္အာဏာမ်ား 
၁၂.၈။ အေထြေထြအစည္းအေဝး ဥကၠ႒သည္ အစည္းအေဝး၏ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ေယဘုယ်ျပဳမူ                       
ေဆာင္႐ြက္ရန ္ ကိစၥမ်ားကို တာဝန္ယူရသည္။ ေယဘုယ် ျပဳမူေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းတို႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
ဥကၠ႒၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ အၿပီးသတ္ႏွင့္ အတည္ျဖစ္ေစရမည္။ 
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၁၂.၉။ မည္သည့္ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္မဆို အစည္းအေဝးဥကၠ႒က ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ခ်မွတ္ၿပီး သို႔မ ဟုတ္ 
သတ္မွတ္မဲ အမ်ားစုျဖင္ ့ ခ်မွတ္ၿပီး သို႔မဟုတ္ မခ်မွတ္ေသးေၾကာင္း ေၾကညာၿပီး ထိုသို႔ သက္ေရာက္မႈကို အစည္း အေဝး 
မွတ္တမ္းတြင္ မွတ္တမ္းတင္လွ်င္ ထိုေၾကညာခ်က္သည္ အဆိုပါ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို ေထာက္ခံသည့္ မဲ သို႔မဟုတ္ ကန္႔ကြက္မဲ 
သို႔မဟုတ္ မဲေပးျခင္းမျပဳသည့္ မဲ အေရအတြက္ႏွင္ ့ အခ်ိဳးအစားတို႔ကုိ အစည္းအေ၀း မွတ္တမ္းတင္ ျခင္းရွိသည္ျဖစ္ေစ 
မရွိသည္ ျဖစ္ေစ ထိုေၾကညာခ်က္သည္ အၿပီးသတ္သက္ေသခံခ်က္ ျဖစ္သည္။ 
 
အေထြေထြအစည္းအေဝးကို ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္း 
၁၂.၁၀။ အေထြေထြအစည္းအေဝး ဥကၠ႒သည္ အစည္း အေဝးကို အျခားရက္၊ အခ်ိန္ႏွင္ ့ ေနရာသို႔ ေရႊ႕ဆိုင္းႏိုင္ၿပီး 
ေရႊ႕ဆိုင္းသည့္ အစည္းအေဝးတြင္ ပထမအ စည္းအေဝးမွ ေဆာင္ရြက္ရန ္ က်န္ရွိသည္မ်ားကိုသာ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက ္
ႏိုင္သည္။ 
 
 
အေထြေထြအစည္းအေဝး ေရႊ႕ဆိုင္းေၾကာင္း အေၾကာင္းၾကားျခင္း 
၁၂.၁၁။ အေထြေထြအစည္းအေဝးတစ္ခုကို ရက္ေပါင္း (၂၈) ရက္ထက္ပို၍ ေရႊ႕ဆိုင္းမည္ဆိုပါက ထိုသို႔ေရႊ႕ဆိုင္း ေၾကာင္း 
အေၾကာင္းၾကားစာကို ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူအားလံုးႏွင္ ့ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ အေၾကာင္းၾကားစာ 
ရထိုက္ခြင့္ရွိသည့္ အျခားသက္ဆိုင္သူမ်ား အားလံုးထံ မူလအစည္းအေဝး က်င္းပစဥ္ ကကဲ့သို႔ ထုတ္ေပးရမည္။ 
 
_____________________________________________________________________________  
 
၁၃။ မဲေပးျခင္း 

မဲအမ်ားစုျဖင္ ့ခ်မွတ္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
၁၃.၁။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ အျခားသတ္မွတ္မဲ အေရအတြက္ ေထာက္ခံမႈျခင္ ့ဆံုးျဖတ္ရန္ 
လိုသည့္ ကိစၥရပ္မွအပ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ အဆိုျပဳဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား အားလံုးကို သာမန္မဲ အမ်ားစ ုေထာက္ခံမဲျဖင္ ့
ဆံုးျဖတ္ရမည္။ 
 
ဥကၠ႒၏ ဆံုးျဖတ္မဲ 
၁၃.၂။ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတြက္ လက္ျပမဲေပးျခင္းျဖစ္ေစ၊ မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္း ျဖစ္ေစ မဲေပးရန္ရွိၿပီး 
ႏွစ္ဖက္မဲအေရအတြက ္ တူညီေနပါက အစည္းအေဝးဥကၠ႒သည္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူ ကိုယ္စား လွယ္ တရားဝင ္
လႊဲအပ္ထားေသာ ေရွ႕ေနႏွင္ ့ကုမၸဏီကိုယ္စားျပဳ ပုဂၢိဳလ္အျဖစ္ ရရွိထားေသာ မဲမ်ားအျပင္ အဆံုးအျဖတ္မဲကိုလည္း ထပ္မံ၍ 
ေပးႏိုင္သည္။ 
 
မဲေပးသည့္နည္းလမ္း 
၁၃.၃။ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ အဆိုျပဳဆံုးျဖတ္ခ်က္တိုင္းကို လက္ျပမဲေပးျခင္း မျပဳမီ သို႔မဟုတ္ မဲရလဒ္ကို 
ေၾကညာျခင္းမျပဳမီ ဥပေဒတြင ္ ျပ႒ာန္းထားသည့္အတိုင္း မဲခြဲဆုံးျဖတ္ျခင္း ျပဳလုပ္ရန ္ ေတာင္းဆိုျခင္း မျပဳလွ်င္ 
လက္ျပမဲေပးျခင္းျဖင္ ့ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္။ 
 
မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္းကိ ုေတာင္းဆိုျခင္း 
၁၃.၄။ အေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုကို မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္းျဖင္ ့ အဆုံးအျဖတ္ခံရန္ ေအာက္ တြင ္
ေဖာ္ျပထားသူမ်ားက ေတာင္းဆိုႏိုင္သည္။ 

(က) အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ တက္ေရာက္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတြက္ မဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိေသာ ကုမၸဏ ီ တြင ္
ပါဝင္သ ူအနည္းဆံုး (၃) ဦး 
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(ခ) အေထြေထြအစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ေသာ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ တစ္ဦး ထက္ပိုေသာ 
ပါဝင္သူမ်ားျဖစရ္မည့္ အျပင ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္း ျပဳရာတြင ္ မဲ ၁၀% ထက္မနည္းေသာ 
အစုရွယ္ယာမ်ားကို ပိုင္ဆိုင္ထားသူမ်ား။ 

 (ဂ) အစည္းအေဝး ဥကၠ႒ 
 
 
 
မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္း 
၁၃.၅။ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မဲခြဲျခင္းျပဳရန ္ နည္းလမ္းတက် 
ေတာင္းဆိုလာပါက အစည္းအေဝး ဥကၠ႒သည္ - 
 (က) မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္း ေဆာင္ရြက္ရနန္ည္းလမ္း၊ ေန႔ရက္ႏွင့္ အခ်ိန္တို႔ကို ဆံုးျဖတ္သတ္မွတ္ေပးမည္။ 
 (ခ) အစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္မႈအရ ေပးခြင့္ရွိသည္ ့ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ေထာက္ခံမဲႏွင့္ ကန္႔ကြက္မဲ   
  အေရအတြက္တို႔ကို ေသခ်ာမွန္ကန္ေအာင္ စစ္ေဆးေရတြက္ရမည္။ 
 (ဂ) မဲကိ ုခြင့္ျပဳရန္ သို႔မဟုတ္ ျငင္းပယ္ရန ္အျငင္းပြားရာတြင ္အဆံုးအျဖတ္ျပဳရမည္။    
  ထိုသို႔ဆံုးျဖတ္ရာတြင္ သေဘာ႐ိုးႏွင့္ေဆာင္ရြက္ပါက ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ အၿပီးသတ္ႏွင့္   
  အတည္ျဖစ္သည္။ 
 
ဆႏၵမဲမ်ား 
၁၃.၆။ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင္ ့ အစုရွယ္ယာအမ်ိဳးအစား၏ မဲေပးျခင္းႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အခြင့္အေရး မ်ားႏွင္ ့
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို အေထာက္အထားျပဳလိုက္နာလ်က္ - 

(က) လက္ျပမဲေပးျခင္းျပဳရာတြင ္ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္ေသာ ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သူတိုင္း ဆႏၵမဲ 
တစ္မဲက်စီျဖစ္သည္၊ 

(ခ) မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္း ျပဳရာတြင ္ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္ေသာ ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သူတိုင္းသည္ 
အဆိုပါကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူပိုင္ဆုိင္သည္ ့အျပည့္အဝ ေပးေခ်ၿပီးေသာ အစုရွယ္ယာ       တစ္ခုစီအတြက္ 
ဆႏၵမဲ တစ္မဲက်စီျဖစ္သည္။ 

 
၁၃.၇။ မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္း ျပဳရာတြင ္ တစ္မဲထက္ ပိုေပးခြင့္ရွိသူသည္ ၎ဆႏၵမဲ အားလံုးအသုံးျပဳရန္ မလိုပါ သို႔မဟုတ္ 
အသုံးျပဳသည့္မဲအားလုံးကုိတူညီေသာနည္းလမ္းျဖင့္ေပးရန္မလုိပါ။ 
 
ကိုယ္စားလွယ္က မဲေပးျခင္း 
၁၃.၈။ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ အဆိုျပဳဆံုးျဖတ္ခ်က္အတြက္ မဲေပးခြင့္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ သည္ 
ကိုယ္စားလွယ္ခန္႔အပ္ႏိုင္ၿပီး ယင္းကိုယ္စားလွယ္သည္ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ ကိုယ္စားအစည္းအေဝး တက္ေရာက္ ႏိုင္ၿပီး 
ကိုယ္စားလည္းမဲေပးခြင့္ရွိသည္။ 
 
၁၃.၉။ ကိုယ္စားလွယ္သည္ မဲခြဲဆံုးျဖတ္ျခင္း ျပဳလုပ္ရန ္ေတာင္းဆိုႏိုင္သည္ သို႔မဟုတ္ ေတာင္းဆိုျခင္းတြင ္ပါဝင္ႏိုင္သည္။ 
 
၁၃.၁၀။ အေထြေထြအစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္လ်က္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူသည္ ၎အတြက္ အစည္း အေဝး 
တက္ေရာက္ရန္ႏွင္ ့မဲေပးရန ္ကိုယ္စားလွယ္ခန္႔ထားပါက ယင္းကိုယ္စားလွယ္သည္ - 

(က) ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူကိုယ္တိုင္ တက္ေရာက္ေနစဥ ္ တစ္ေလွ်ာက္လံုး ၎၏ ေျပာဆိုခြင့္ကို ေရႊ႕ဆိုင္း 
ထားရမည္။ 

(ခ) အဆုိျပဳဆုံးျဖတ္ခ်က္အေပၚကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူအတြက္ မဲေပးရန ္ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ ရွိေနသည့္အတြက္ 
ေရႊ႕ဆိုင္း ရန္မလိုဘဲ ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သူက ကိုယ္တိုင္ကိုယ္က် မဲေပးသည့္ အခါမွသာ ယင္းကိုယ္စား 
လွယ္၏ မဲေပးခြင့္ကိ ု႐ုပ္သိမ္းသည္။ 

 
၁၃.၁၁။ ဥပေဒကိ ု အေထာက္အထားျပဳလိုက္နာလ်က္ ကိုယ္စားလွယ္သည္ အေထြေထြအစည္းအေဝး၌ အဆိုျပဳ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို မဲေပးျခင္း၊ မဲမေပးဘဲ ေနျခင္းကိ ု ၎ဆႏၵအတိုင္း ေရြးခ်ယ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ ၎အား 
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ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ ခန္႔အပ္သည့္ စာခ်ဳပ္တြင ္ ကိုယ္စားလွယ္သည္ မဲေပးရမည ္ သို႔မဟုတ္ မဲမေပးဘဲ ေနရမည္ဟ ု
ညႊန္ၾကားထားပါက ညႊန္ၾကားသည့္အတိုင္း ျပဳလုပ္ရမည္။ 
 
ကိုယ္စားလွယ္၊ တရားဝင္လႊဲအပ္ထားေသာ ေရွ႕ေန သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီကိုယ္စားျပဳပုဂၢိဳလ္တို႔က မဲေပးျခင္း၏ တရားဝင္မႈ 
၁၃.၁၂။ ကုမၸဏီသည္ အေထြေထြအစည္းအေဝးမစမီ သို႔မဟုတ္ ျပန္လည္က်င္းပခ်ိန္တြင္ စာျဖင့္ေရးသား အေၾကာင္းၾကားစာ 
မရရွိပါက ကိုယ္စားလွယ္၊ တရားဝင္လႊဲအပ္ထားေသာ ေရွ႕ေန၊ ကုမၸဏီကိုယ္စားျပဳ ပုဂၢိဳလ္တို႔ က မဲေပးထားၾကရာ မဲမေပးမ ီ
ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူသည္ ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္ပြားသည့္တိုင ္ယင္းတို႔ေပးသည့္ မဲသည္ တရားဝင္သည္ - 
 (က) ေသဆံုးခဲ့ျခင္း၊ 
 (ခ) စိတ္ေပါ့သြပ္သြားခဲ့ျခင္း၊ 
 (ဂ) ခန္႔အပ္ထားမႈ သို႔မဟုုတ္ အခြင့္အာဏာေပးအပ္မႈကိ ုျပန္လည္ ရုပ္သိမ္းခဲ့ျခင္း၊ 
 (ဃ) တတိယပုဂၢိဳလ္၏ ခန္႔အပ္မႈအခြင့္အာဏာကိ ုျပန္လည ္ရုပ္္သိမ္းခဲ့ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
 (င) ခန္႔အပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အခြင့္အာဏာ အပ္ႏွင္းျခင္းျပဳလုပ္သည့္အတြက္အစုရွယ္ယာမ်ားကို   
 လႊဲေျပာင္းခဲ့ျခင္း။ 
 
ေပးေခ်ျခင္းမျပဳရေသးသည့္ အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္မဲေပးျခင္း 
၁၃.၁၃။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူသည္ အစည္းအေဝးက်င္းပခ်ိန္တြင္ ကုမၸဏီသို႔ ၎ရယူထားသည့္ အစုရွယ္ယာအ တြက္ 
ေပးေခ်ရန္ ကာလေစ့ေရာက္ေနၿပီး ေပးေခ်ျခင္း မျပဳရေသးပါက ထိုအစုရွယ္ယာအတြက္ အေထြေထြ အစည္း အေဝးတြင ္
မဲမေပးႏိုင္ပါ။ သို ႔ေသာ ္၎ပိုင္ဆိုင္ေသာ အျခားအစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ မဲေပးခြင့္ကိုမ ူကန္႔သတ္ျခင္း မရွိပါ။ 
 
အစုရွယ္ယာပူးတြဲပို္င္ဆိုင္သူမ်ားက မဲေပးျခင္း 
၁၃.၁၄။ အပိုဒ ္ ၁၃.၁၅ ကို အေထာက္အထားျပဳလိုက္နာလွ်က္ အစုရွယ္ယာပူးတြဲပိုင္ဆုိင္ေသာ ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္ 
တစ္ဦးသည္ အေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင္ အဆိုျပဳဆံုးျဖတ္ခ်က္အေပၚ ပူးတြဲအစရုွင္ျဖစ္သည့္ အားေလ်ာ္စြာ အစုရွယ္ယာမ်ား 
အားလံုးအတြက္ မဲေပးႏိုင္သည္။ 
 
၁၃.၁၅။ အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္ တစ္ဦးထက္ပို၍ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္ပါက မဲေပးရာတြင ္
မွတ္ပံုတင္စာရင္း၌ ဦးစြာအမည္စာရင္း ပါဝင္သ ူပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္၏ မဲကိုသာထည့္သြင္း ေရ တြက္ရမည္။ 
တစ္ဆင့္ခံလႊဲေျပာင္း ရရွိသူမ ွမဲေပးျခင္း 
၁၃.၁၆။ အစုရွယ္ယာတစ္ဆင့္ခံ လႊဲေျပာင္းရရွိျခင္းေၾကာင္ ့ အစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသူသည္ ဥပေဒအတိုင္း လိုက္နာ 
က်င့္သံုး၍ အေထြေထြ အစည္းအေဝး (သို႔မဟုတ္ ေရႊ႕ဆိုင္းသည့္ အစည္းအေဝး) မစတင္မီ အနည္းဆံုး ၄၈ နာရီ ႀကိဳတင္၍ 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ေတာင္းဆိုသည့္ သက္ေသခံခ်က္မ်ားကို ကုမၸဏီထံေပးပို႔ပါက ထိုသူသည္ အစုရွယ္ယာ 
(အစုရွယ္ယာအလိုက္မဲေပးျခင္း အပါအဝင)္ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစည္းအေဝးတြင္ အစုရွယ္ယာအျဖစ ္ မွတ္ပံုတင္ 
စာရင္းသြင္းၿပီးသူကဲ့သို႔ အခြင့္အေရးမ်ားကိ ုက်င့္သံုးခြင့္ရွိသည္။ 
 
ရပိုင္ခြင့္ႏွင့္မဲေပးျခင္းဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
၁၃.၁၇။ လူတစ္ဦးသည္ မဲေပးရန္ရည္႐ြယ္သူကို မဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိမရွ ိ သို႔မဟုတ္ အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ၿပီး 
မဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိသ ူ (မဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိသူျဖစ္ေၾကာင္းေတာင္းဆိုသ)ူ တစဥ္ီးအား ခြင့္ျပဳသင့္သည္ သို႔မဟုတ္ ျငင္းပယ္ သင့္သည္ 
ဆိုသည့္အေပၚတြင္ မဲေပးရန ္ ရည္ရြယ္သူက မဲေပးရန ္ ဆႏၵရွိသည့္ သို႔မဟုတ္ ကန္႔ကြက္သည့္မဲကို  ေပးရသည့္ 
အစည္းအေဝး၌သာ ကန္႔ကြက္ႏိုင္သည္။ ထိုသို႔ကန္႔ကြက္ျခင္းကို အေထြေထြအစည္းအေဝး၏ ဥကၠ႒က ဆံုးျဖတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး 
ယင္း၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ အၿပီးသတ္ႏွင့္အတည္ျဖစ္ေစရမည္။ ခြင့္ျပဳခဲ့သည္ ့ မဲတစ္မဲသည ္ ဥပေဒႏွင့္ညီညြတ္ၿပီး 
ရည္ရြယ္ခ်က္အားလံုးအတြက္ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေစရမည္။ 
 
_____________________________________________________________________________ 
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၁၄။ အစည္းအေဝးက်င္းပျခင္းမျပဳဘဲ ခ်မွတ္သည္ ့ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား  

၁၄.၁။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦးထက ္ ပိုရွိပါက အေထြေထြအစည္းအေဝး က်င္းပျခင္းမရွိဘဲ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို 
မဲေပးခြင့္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူအားလံုးက (သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ တရားဝင္လႊဲအပ္ထားေသာ ေရွ႕ေနမ်ား၊ သုိ႔မဟုတ္ 
ကုမၸဏီကိုယ္စားျပဳပုဂၢိဳလ္မ်ား) ကုမၸဏီသည္ စာရြက္စာတမ္းအျဖစ္ျပဳစုထားေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို သေဘာ တူေၾကာင္း 
ထုတ္ေဖာ္ခ်က္ပါ စာရြက္စာတမ္းကို လက္မွတ္ေရးထိုး၍ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ား ပူးတြဲထားသည့္ 
ယင္းစာရြက္စာတမ္း မိတၱဴမ်ားကို ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူအသီးသီးသို ႔ ျဖန္႔ေဝရမည္။ စာရြက္စာတမ္း၌ ကုမၸဏီတြင္ 
ပါဝင္သူအားလံုးက လက္မွတ္ထုိးၿပီးေနာက္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။  
_____________________________________________________________________________ 
၁၅။ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား 

ကိုယ္စားလွယ္ခန္႔အပ္သည့္ စာခ်ဳပ္ 
၁၅.၁။ ကိုယ္စားလွယ္ခန္႔အပ္သည့္ စာခ်ဳပ္ကို စာျဖင့္ေရးသား၍ ခန္႔အပ္သူမ်ားက လက္မွတ္ေရးထိုးရမည္ ျဖစ္ၿပီး ကုမၸဏီတြင္ 
ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ား၏ အမည္ႏွင္ ့ ေနရပ္လိပ္စာ၊ ကုမၸဏီအမည္၊ ကိုယ္စားလွယ္၏ အမည္၊ ကိုယ္စားလွယ္ကို အသံုးျပဳမည့္ 
အစည္းအေဝးမ်ား (အစည္္းအေဝးအားလံုးျဖစ္ႏိုင္သည္) စသည္တို႔ ပါဝင္ရမည္။ ကိုယ္စားလွယ္သည္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ
ျဖစ္ရန ္မလုိအပ္ပါ။ 
 
၁၅.၂။ ကိုယ္စားလွယ္ခန္႔အပ္ျခင္းသည္ အၿမဲတမ္းရွိႏိုင္သည္။ 
 
ကိုယ္စားလွယ္ခန္႔အပ္ျခင္းကို ကုမၸဏီသို႔ တင္ျပျခင္း 
၁၅.၃။ လက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ ကိုယ္စားလွယ္ခန္႔အပ္သည့္ စာခ်ဳပ္ႏွင္ ့ ေရွ႕ေနကိုယ္စားလွယ္စာ (ရွိလွွ်င)္ ကို 
အေထြေထြအစည္းအေဝး မက်င္းပမ ီ အနည္းဆံုး (၄၈) နာရီ ႀကိဳတင္၍ ကုမၸဏီက လက္ခံရရွိၿပီး ျဖစ္ရ မည့္အျပင္ 
ေအာက္ပါအတိုင္း ေပးပို႔ႏိုင္သည ္- 
 (က) ႐ံုးသို႔ေပးပို႔၍လည္းေကာင္း 

(ခ) ႐ံုးသို႔ဖက္စ္ျဖင့္လည္းေကာင္း၊ အစည္းအေဝး၏ အေၾကာင္းၾကားစာတြင္ ဤကိစၥအလို႔ငွာသတ္မွတ္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ ဖက္စ္နံပါတ္သို႔ေပးပို႔၍လည္းေကာင္း။ 

(ဂ) အစည္းအေဝး၏ အေၾကာင္းၾကားစာတြင ္ဤကိစၥအလို႔ငွာ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပထားေသာ အီလက္ ထေရာနစ ္
လိပ္စာသို႔ အီးေမးလ္ျဖင့္လည္းေကာင္း၊ အျခားအီလက္ထေရာနစ္ နည္းလမ္းျဖင့္ ေပးပို႔၍ လည္းေကာင္း။ 

(ဃ) အစည္းအေဝး၏ အေၾကာင္းၾကားစာတြင္ သတ္မွတ္ေဖာ္ျပထားေသာ မည္သည့္နည္းလမ္းျဖင့္မဆို 
လည္းေကာင္း၊ ကုမၸဏီမွအခ်ိန္ႏွင့္ တစ္ေျပးညီ အသိေပးထားသည့္ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ ခြင့္ျပဳႏိုင ္သည့္ 
နည္းျဖင့္လည္းေကာင္း။ 

 
ကိုယ္စားလွယ္၏ တရားဝင္ျဖစ္မႈ 
၁၅.၄။ ဥပေဒကိ ု အေထာက္အထားျပဳလိုက္နာလ်က္ ကိုယ္စားလွယ္ခန္႔အပ္သည့္ စာခ်ဳပ္၏ တရားဝင ္ ခို္င္မာမႈ သို႔မဟုတ္ 
ေရွ႕ေနကိုယ္စားလွယ္စာ (ရွိလွ်င္) ၏ ခိုင္မာမႈႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ အေထြေထြ အစည္းအေဝး ဥကၠ႒၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္၊ ၎မရွိက 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ အၿပီးသတ္ႏွင့္ အတည္ျဖစ္သည္။ 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
၁၆။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား 

ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အေရအတြက ္
၁၆.၁။ ဒါ႐ုိက္တာ အေရအတြက္သည္ ငါး ေယာက္ထက္မနည္း ရွိရမည ္ ျဖစ္ၿပီး ၁၂ ေယာက္ထက္ မပိုရ။ အေထြေထြ 
အစည္းအေဝး၏ ခ်မွတ္သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ကုမၸဏီသည္ အခါအားေလ်ာ္စြာ ဒါ႐ိုက္တာ အေရအတြက္ကိ ုတုိးႏုိင ္ေလွ်ာ့ႏိုင ္
သည္။ 
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ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ လူပုဂၢိဳလ္မ်ား ျဖစ္ရမည ္
၁၆.၂။ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးသည္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး ျဖစ္ရမည္။ 
 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ရာထူးသက္တမ္း 
၁၆.၃။ ဥပေဒနွင့္အညီ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခ ခံစည္းမ်ဥ္းအရ ၎တို႔အား ထုတ္ပယ္ျခင္း မျပဳမျခင္း 
ဒါ႐ိုက္တာရာထူးတြင ္ တည္ရွိသည္ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒအရ ဒါ႐ိုက္တာ အျဖစ္မွ အလိုအေလ်ာက္ ရပ္စဲသည္အထ ိ
ဒါ႐ိုက္တာရာထူးတြင ္ဆက္လက္တည္ရွိသည္။ 
အစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္သူ ျဖစ္ရန ္မလိုအပ္ျခင္း 
၁၆.၄။ ဒါ႐ိုက္တာသည္ အစုရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္ရန္ မလိုအပ္ပါ။ 
 
ဒါ႐ိုက္တာကို ခန္႔ထားျခင္းႏွင္ ့ထုတ္ပယ္ျခင္း 
၁၆.၅။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားကို ကုမၸဏီအေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင္ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူ အစုုရွင္အားလံုးက 
သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ကိုယ္စား လက္မွတ္ေရးထိုးကာ ကုမၸဏီသို႔ေပးပို႔သည့္ အေၾကာင္းၾကား   စာအရေသာ္လည္းေကာင္း 
ခန္႔အပ္ျခင္း သိုု႔မဟုုတ္ ထုုတ္ပယ္ျခင္း ျပဳနိုုင္သည္။ 
၁၆.၆။ အပိုဒ ္ ၁၆.၅ ပါ အခ်က္ကို မထိခိုက္ေစဘဲ ဒါ႐ိုက္တာကို ရာထူးေနရာမ ွ ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားတြင္ 
ဖယ္ရွားႏိုင္သည္- 
 (က) စီရင္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္ ့တရား႐ံုးမွ စိတ္ေပါ့သြပ္သူအျဖစ ္ေတြ႕ရွိထားလွ်င္ 
 (ခ) လူမြဲခံယူသူအျဖစ ္သတ္မွတ္ခံထားရလွ်င္ 

(ဂ) ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အဖြဲ႕မ ွ ပ်က္ကြက္ျခင္းအတြက္ ခြင္တ့ိုုင္ျခင္းမရွဘိဲ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝး 
သံုးခုဆက္တိုက္ မတက္ ေရာက္ခဲ့လွ်င္ သို႔မဟုတ္ တစ္ဆက္ထဲ သံုးလဆက္တိုက္ 
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္ျခင္း မရွိလွ်င ္(၎တို႔အနက္မွ ပိုရွည္ၾကာသည့္ အခ်ိန္ကာလတြင္) 

 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက လစ္လပ္ေနရာမ်ားကို ျဖည့္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ထပ ္ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ခန္႔အပ္ႏိုင္ျခင္း 
၁၆.၇။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ လစ္လပ္ေနရာတြင ္ ျဖည့္ရန္ သို႔မဟုတ္ ဘုတ္အဖြဲ႕တြင္ ေနာက္ထပ ္ ခန္႔ထားရန္အ တြက္ 
မည္သူ႔ကိုမဆို မည္သည့္အခ်ိန္၌မဆို ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ခန္႔အပ္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ ျခြင္းခ်က္အေနျဖင္ ့
ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ သတ္မွတ္ထားသည့္ (ရွိလွ်င္) အမ်ားဆံုး ဦးေရထက ္ ေက်ာ္လြန္ ခန္႔အပ္ခြင့္မ ရွိပါ။ 
ယင္းသို႔ခန္႔အပ္ျခင္း ခံရသူသည္ ယင္းသို႔ခန္႔အပ္ၿပီး ေနာက္ က်င္းပမည့္ ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြ အစည္းအေဝးတြင ္ကုမၸဏီ၌ 
ပါဝင္သူမ်ား၏ သေဘာတူညီမႈကို ရရွိရမည ္ ျဖစ္သည္။ ယင္းအစည္းအေဝးကို ခန္႔အပ္ၿပီး ၆ လ အၾကာတြင္ က်င္းပမည္ 
ျဖစ္သည္။ 
 
အလွည့္က် ဒါ႐ိုက္တာ 
၁၆.၈။ ဥပေဒနွင့္အညီ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ အျခားဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ လူတစ္ဦး (ကုမၸဏီတြင္ 
ပါဝင္သ ူ  အစုုရွယ္ယာရွင ္ မွျဖစ္ေစ၊ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူ အစုုရယွ္ယာရွင္ မဟုတ္သူမွ ျဖစ္ေစ) ကို ၎၏ ေနရာတြင ္
အလွည့္က် ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ခန္႔အပ္ႏိုင္ၿပီး၊ ထိုဒါ႐ိုက္တာက လက္မွတ္ေရးထိုးၿပီး ခန္႔အပ္စာမိတၱဴကို 
ကုမၸဏီ႐ံုးခန္းသို႔လည္းေကာင္း၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝးသို႔လည္းေကာင္း ေပးပို႔ရမည္။ 
 
၁၆.၉။ မည္သည့္အလွည့္က်ဒါ႐ိုက္တာမဆို - 

(က) ရာထူးမ ွ ဖယ္ရွားျခင္း သို႔မဟုတ္ ေခတၱရပ္နားျခင္းကို ၎အားခန္႔အပ္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာ (ခန္႔ထားသူ) က 
ကုမၸဏီသို႔စာျဖင္ ့ေရးသားသည့္ အေၾကာင္းၾကားစာေပးပို႔ကာ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 

 (ခ) အေၾကာင္းၾကားစာ လက္ခံပိုင္ခြင့္၊ ဒါ႐ိုက္တာ အစည္းအေဝးတြင္ အစည္းအေဝးအထေျမာက္ 
  ရန္ အနည္းဆံုး လိုအပ္သည့္ ဦးေရတြင ္ထည့္သြင္းေရတြက္ခံႏိုင္သည္။ 
 (ဂ) ၄င္းတက္ေရာက္္သည္ ့ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအစည္းအေဝးတြင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အားလံုးအတြက္   
  မဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိသည္ ့၎အားခန္႔အပ္သူ ဒါ႐ိုက္တာမဲေပးခြင္ ့ရွိသကဲ့သို႔ အလွည့္က်    
  ဒါ႐ုိက္တာလည္း ကိုယ္ပိုင္အခြင့္အေရးအရ မဲေပးႏိုင္သည္။ အလွည့္က်ဒါ႐ိုက္တာသည္   
  ကိုယ္တုိ္င္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ပါက ၎အားကိုယ္ပိုင္မဲေပးႏိုင္သည့္အျပင္ အလွည့္က်   
  ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ကိုယ္ပိုင္မဲလည္းေပးႏိုင္သည္။ 
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 (ဃ) မည္သည့္အစုရွယ္ယာမွ ပိုင္ဆိုင္ရန္မလိုပါ။ 
           (င) ခန္႔အပ္သည့္စည္းကမ္းခ်က္နွင့္အညီ ခန္႔အပ္သူက်င့္သံုးခြင့္ရွိေသာအခြင့္အာဏာမ်ားကို ခန္႔အပ္သ ူ မရွိပါက 

အလွည့္က်ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ကိုုယ္ပိုုင္က်င့္သံုးခြင့္ရွိသည္။ သိုုု႔ေသာအ္လွည့္က် ဒါ႐ိုက္တာ ခန္႔ အပ္ပိုင္ခြင္ ့
မရွိပါ။ 

 (စ) ခန္႔အပ္သူရာထူးမွ ဖယ္ရွားခံရသည့္အခါ သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္မွ ရပ္စဲခံရသည့္အခါ   
  အလွည့္က် ဒါ႐ိုက္တာလည္း ရာထူးမ ွအလိုအေလ်ာက္ ရပ္စဲသည္။ 
  

(ဆ) ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္စဥ္၊ ၎သည္ - 
  (၁) ကုမၸဏီ၏ အရာရွိတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး ခန္႔အပ္သူဒါ႐ိုက္တာ၏ ကိုယ္စားလွယ္မဟုတ္ပါ။ 
  (၂) အလွည့္က် ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ကိုယ္ပိုင္ေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ ပ်က္ကြက္မႈမ်ားအတြက္  
  ကုမၸဏီအေပၚတြင ္တာဝန္ရွိသည္။ 
 (ဇ) ကုမၸဏီမ ွမည္သည့္ အခေၾကးေငြမ ွရခြင့္မရွိပါ။ ဒါ႐ုိက္တာအစည္းအေဝးမ်ား၊    
 ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ေကာ္မတီအစည္းအေဝးမ်ား၊ ေထြေထြအစည္းအေဝးမ်ားစသည့္    
 အစည္းအေဝးမ်ားတက္ျခင္း၊ ျပန္ျခင္းတို႔အတြက္လည္းေကာင္း ကုမၸဏီလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္   
 ဆက္စပ္၍ သင့္ေလ်ာ္သည့္ ခရီးသြားျခင္း၊ ကုန္က်စရိတ္မ်ား၊ အသံုးစရိတ္မ်ားအတြက္   
 ရထိုုက္ခြင့္ရွိၿပီး ယင္းကိစၥမ်ားအတြက္ စိုက္ထုတ္ေငြ ျပန္ရခြင္ ့ရွိပါသည္။ 
 (စ်) ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးထက္ပိုၿပီး အလွည့္က် ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္လည္း ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသည္။ 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အခေၾကးေငြ 
၁၆.၁၀။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္သူမ်ားကို ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအျဖစ္ 
တာဝန္ေပးျခင္းအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း အျခားတာဝန္ယူေဆာင္ရြက္မႈအတြက္လည္းေကာင္း ဘုတ္အဖြဲ႕က သတ္မွတ္ 
သည့္အတိုင္း လုပ္ခလစာ သို႔မဟုတ္ အျခားေသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား ေပးအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
 
၁၆.၁၁။ ဥပေဒႏွင့္အည ီဘုတ္အဖြဲ႕သည္ ၎တို႔၏ ဆင္ျခငဆ္ံုးျဖတ္ခြင့္ႏွင္ ့ေအာက္ပါအတိုင္း ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္ - 
 (က) ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးခ်င္းစီက ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း အျခားတာဝန္ယူေဆာင္ရြက္မႈ  
  အတြက္လည္းေကာင္း လုပ္ခလစာ သို႔မဟုတ္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ပမာဏႏွင့္ေပးရန္ပံုစ ံသို႔မဟုတ္ 
  

(ခ) အခေၾကးေငြကိ ု ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသို႔ စုေပါင္းေပးရန္ႏွင္ ့ ေပးရန္ ပံုစံကို သတ္မွတ္ၿပီး ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက 
၎တို႔အားစုေပါင္းေပးသည့္ အခေၾကးေငြကိ ုအခ်ိဳးအစားအလိုက္ ၎တို႔ သေဘာတူဆံုးျဖတ္သည့္ အတိုင္း 
ခြဲေဝယူၾကရန္ျဖစ္ၿပီး ထိုသို႔သေဘာတူ သတ္မွတ္ႏိုင္ျခင္း မရွိအညီအမွ် ခြဲေဝယူၾကရန ္ျဖစ္သည္ သို႔မဟုတ္ 

(ဂ) ယင္းေပးေခ်မႈသည္ ထူးျခားသည့္ဆက္သြယ္မႈမရွိေသာ စာခ်ဳပ္ဝင္တို႔အၾကားခ်ဳပ္ဆိုသည့္ စာခ်ဳပ္ဝင ္
အခ်က္မ်ားထက္ နိမ့္က်မႈမရွိဟ ု ကုမၸဏီက မွတ္ယူသည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအတိုင္း ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ၿပီး 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အဖြဲ႕က ကုမၸဏီ၏ အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ၿပီး အေျခအေနအရ 
အက်ိဳးအေၾကာင္း ဆီေလ်ာ္သည္ဟု ယူဆလွ်င္ အဆိုပါ လုပ္ခလစာႏွင္ ့ အက်ိဳးခံစားခြင့္ကို 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးႏွင့္ ၎ႏွင့္သက္ဆိုင္သူအား ေပးအပ္ရန္ စည္းကမ္းခ်က္တို႔ကို စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုရာတြင္ 
ထည့္သြင္းခ်ဳပ္ဆိုႏိုင္သည္။ 

 
၁၆.၁၂။ ယင္းသို႔ေလ်ာ္ေၾကးေပးေခ်မႈသည္ ထူးျခားသည့္ဆက္သြယ္မႈမရွိေသာ စာခ်ဳပ္ဝင္တို႔အၾကားခ်ဳပ္ဆိုသည့္ စာခ်ဳပ္ဝင ္
အခ်က္မ်ားထက္ နိမ့္က်မႈမရွိဟ ုကုမၸဏီက မွတ္ယူသည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအတိုင္း ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ၿပီး ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အဖြဲ႕က 
ကုမၸဏီ၏ အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ၿပီး အေျခအေနအရ အက်ိဳးအေၾကာင္း ဆီေလ်ာ္သည္ဟု 
ယူဆလွ်င္ဥပေဒႏွင္အ့ညီ ျဖစ္ေစလ်က္ ၎တို႔၏ ဆင္ျခင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတိုင္း ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အဖြဲ႕က ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
သို႔မဟုတ္ ယခင္ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ ္ လုပ္ကိုင္ခဲ့သူတစ္ဦးကို ရာထူးလက္လႊတ္ရျခင္း အတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ယင္းသို႔ေလ်ာ္ေၾကးေပးျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားပါဝင္သည့္ စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆိုျခင္းကုိ 
ဆင္ျခင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတိုင္း ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အဖြဲ႕က ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ 
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ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အသံုးစရိတ္မ်ား 
၁၆.၁၃။ အခေၾကးေငြအျပင္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ဒါ႐ုိက္တာအစည္းအေဝးမ်ား၊ ေကာ္မတ ီ အစည္း အေဝးမ်ား၊ အေထြေထြ 
အစည္းအေဝးမ်ားစသည့္ အစည္းအေဝးမ်ားတက္ေရာက္ျခင္း၊ကုမၸဏီ လုပ္ငန္း ႏွင့္ ဆက္စပ္၍ ခရီးသြားျခင္းတို႔ 
အတြက္ကုန္က်စရိတ္မ်ားကိုု ခံစားခြင့္ရွိျပီး ၾကိဳတင္စိုုက္ထုုတ္ထား ေငြအတြက္    ျပန္လည္ ေတာင္းခံခြင့္ရွိသည္။   
 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အလွည့္က် တာဝန္ထမ္းေဆာင္ျခင္း 
၁၆.၁၄။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအားလံုးက အနည္းဆံုး သံုးႏွစ္တစ္ႀကိမ္ ရာထူးမ ွအနားယရူမည္။ ကုမၸဏီ၏ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ 
အစည္းအေဝးတြင္ လက္ရွိ ဒါ႐ိုက္တာအေရအတြက္၏ သံုးပံုတစ္ပံ ုသို႔မဟုတ္ ဒါရိုုက္တာ အေရအတြက္မွာ သံုးဦးမဟုတ္လွ်င္ 
သုိ႔မဟုတ္ သုံးမျဖစ္ခဲ့လွ်င္အနီးစပ္ဆုံးညီမွ်ေသာဦးေရကုိ ရာထူးမ ွ အလွည့္က် အနားယူရမည္ ျဖစ္သည္။ အနည္းယူသည့္ 
ဒါ႐ိုက္တာသည္ အစည္းအေဝး မၿပီးဆံုးမီ အထိ ဒါ႐ိုက္တာ ျဖစ္သည္။ 
 
၁၆.၁၅။ ႏွစ္စဥ္ အနားယူမည့္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ရာထူးေနရာအတြက္ ၎တို႔ကို ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ခ်ိန္မ ွစ၍ အရွည္ ၾကာဆံုး 
ထမ္းေဆာင္သူျဖစ္သည္။ သို႔ရာတြင ္ယင္းသို႔ တစ္ရက္ထဲတြင္ ဒါ႐ိုက္တာ ျဖစ္လာသူႏွစ္ဦး အၾကား 
 တြင ္အနားယူမည့္ ဒါ႐ိုက္တာအား ၎တုိ႔အခ်င္းခ်င္းၾကားသေဘာတူသည္ မွတစ္ပါး မဲခြဲ ဆံုးျဖတ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
၁၆.၁၆။ အနားယူသြားသည့္ ဒါ႐ိကု္တာသည္ ျပန္လည္ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံခြင့္ရွိသည္။ 
 
၁၆.၁၇။ ကုမၸဏီသည္ အထက္ေဖာ္ျပပါနည္းလမ္းအတိုင္း ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး အနားယူသည့္ အေထြေထြ အစည္း အေဝး 
ျပဳလုုပ္ခ်ိန္တြင ္လစ္လပ္သည့္ေနရာအတြက္ တစ္ဦးဦးအား ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ 
 
၁၆.၁၈။ အစည္းအေဝးတစ္ခုခုတြင္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ျခင္း ေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ၿပီး လစ္လပ္သည့္ 
ေနရာမ်ားအတြက္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံထားႏိုင္ျခင္း မရွိလ်င ္အစည္းအေဝးကို ေနာက္တစ္ပတ ္တူညီသည့္ အခ်ိန္ႏွင္ ့
ေနရာသို႔ ေရႊ႕ဆိုင္းရမည ္ ျဖစ္သည္။ ယင္းေရႊ႕ဆိုင္းအစည္းအေဝးတြင္ လစ္လပ္သည့္ေနရာမ်ားကို ခန္႔ထားႏိုင္ျခင္း မရွိပါက 
ေနရာဖယ္ရွားေပးေသာ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားကို ယင္းလစ္လပ္ေနရာမ်ားတြင ္ ျပန္လည္ ေရြးေကာက္တင္ေျမႇာက္ခံရသည္ဟု 
မွတ္ယူရမည္။ 
_____________________________________________________________________________ 
 

၁၇။ ေပးေလ်ာ္မႈႏွင္ ့အာမခံေၾကး 

၁၇.၁။ ဥပေဒနွင့္အညီ 
(က) ဒါ႐ိုက္တာႏွင့ ္ အတြင္းေရးမႈးတစ္ဦးစီကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ ယခင္လုပ္ကိုင္ခဲ့ေသာ ဒါ႐ိုက္တာႏွင္ ့

အတြင္းေရးမႈးတစ္ဦးစီကုိေသာ္လည္းေကာင္း ကုမၸဏီတြင ္တာဝန္ထမ္းေဆာင္သည့္ အျခားအရာရွိ တစ္ဦး 
သို႔မဟုတ္ ယခင္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ေသာ အရာရွိတစ္ဦးဦးကိုေသာ္လည္းေကာင္း ဒါ႐ို္က္တာ၊ အတြင္းေရးမႈး 
သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ အျခားအရာရွိတို႔က (ဥပေဒဆိုုင္ရာ ကုုန္က်စရိတ္မွ အပ) ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္ ့ကိစၥရပ္တို႔မွ ေပၚေပါက္ခဲ့သည့္ ေပးရန္တာဝန္တို႔အတြက ္ကုမၸဏီက ေပးေလ်ာ္ ႏိုင္သည။္ 
 

(ခ) ကုမၸဏီသည္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးစီႏွင္ ့ အတြင္းေရးမႈးတစ္ဦးစီကိုေသာ္လည္းေကာင္း ကုမၸဏီ၏ 
အျခားအရာရွိတို႔ကိုေသာ္လည္းေကာင္း ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာ၊ အတြင္းေရးမႈႏွင္ ့ သက္ဆိုင္မႈရွိလွ်င္ 
အျခားအရာရွိတို႔က ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး၊ အတြင္းေရးမႈးတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္မႈ ရွိလွ်င ္
အျခားအရာရွိတစ္ဦးက ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ေဆာင္ရြက္သည့္ ကိစၥရပ္တစ္ခုအတြက္ တင္ရွ ိ သည့္ 
ေပးရန္တာဝန္အတြက ္ခုခံေခ်ပရာတြင္ကုန္က်စရိတ္ႏွင္ ့အသံုးစရိတ္တို႔အတြက္ ေပးေခ် ႏိုင္သည္။  

(ဂ) ဒါ႐ိုက္တာ၊ အတြင္းေရးမႈး သို႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္မႈရွိလွ်င္ ကုမၸဏီ၏ အျခားအရာရွိတစ္ဦးေၾကာင့္ 
ေပၚေပါက္ခဲ့ေသာ တရားစရတိ္အတြက္ ႀကိဳတင္ထုတ္ေပးေငြ၊ ေခ်းေငြ သို႔မဟုတ္ အျခား 
ေပးအပ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကိ ု ေပးေခ်ႏိုင္ၿပီး ယင္းတို႔ကို ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာ၊ အတြင္းေရးမႈး သို႔မဟုတ္ 
သက္ဆိုင္မႈရွိလွ်င္ အျခားအရာရွိတို႔အား ကုမၸဏီက ေပးေလ်ာ္ရန္ မသင့္ေသာေငြပမာဏတို႔အတြက္ 
ျပန္လည္ေပးဆပ္ရမည္ ျဖစ္သည္။ 

အာမခ ံ
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၁၇.၂။ ဥပေဒနွင့္အညီ ကုမၸဏမီွ ၎၏ ဒါ႐ိုက္တာ၊ အတြင္းေရးမႈး သုိ႔မဟုတ္ အျခားအရာရွိ သို႔မဟုတ္ 
ကုမၸဏီလက္ေအာက္ခံကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာ၊ အတြင္းေရးမႈး သို႔မဟုတ္ အျခားအရာရွိတို႔၏ အာမခံထား သည့္ 
ပရီမီယံအားေပးေခ်ႏိုင္သည္။ ယင္းသို႔အာမခံထားရွိရာတြင္ ေအာက္ပါ ေပးရန္တာဝန္တို႔ မပါဝင္ - 

 (က) ကုမၸဏီႏွင့္ဆက္စပ္ၿပီး တမင္သက္သက္ ခ်ိဳးေဖာက္မႈတစ္ခု ျပဳလုပ္ျခင္း၊ 
 (ခ) ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၊ 
_____________________________________________________________________________ 
 
၁၈။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ခန္႔အပ္ျခင္း ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ ္

ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ ကုမၸဏီႏွင့္စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္းကို ကန္႔သတ္ျခင္း 
၁၈.၁။ ဥပေဒနွင့္အညီ - 

(က) ကုမၸဏီႏွင့္အျခားသူမ်ား၏အက်ိဳးအလို႔ငွာရာထူးေနရာတစ္ခုခုတြင္ ထမ္းေဆာင္ေနေသာ ဒါ႐ိုက္တာ မ်ား 
သည္ အရည္အခ်င္းပ်က္ယြင္းျခင္း မရွိေစရ။ 

(ခ) ကုမၸဏီႏွင့္သို႔မဟုတ္အျခားသူမ်ားႏွင့္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆို၍ ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ ဒါ႐ိုက္တာ အရည္အခ်င္း 
ပ်က္ယြင္းျခင္း မရွိေစရ။ 

(ဂ) ဤအခန္း ၁၈ တြင ္ ရည္ညႊန္းေသာ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီကလည္းေကာင္း ကုမၸဏ ီ
ကိုယ္စားလည္းေကာင္း ခ်ဳပ္ဆိုေသာ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္ သို ႔မဟုတ္ စီမံခ်က္သည္ ဒါ႐ိုက ္ တာ အက်ိဳး 
စီးပြားရွိျခင္းေၾကာင္ ့ မပ်က္ျပယ္ေစရ။ ထိုပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္ သို႔မဟုတ္ စီမံခ်က္ သို႔မ ဟုတ္ အခန္း ၁၈ ပါ 
ရာထူးေနရာတြင္ ထမ္းေဆာင္မႈအရ မည္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာမဆို ကုမၸဏီႏွင္ ့ ယုံမွတ္အပ္ႏွံခံ ထားရသည့္ 
ဆက္သြယ္မႈရွိသည္ သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာရာထူးရွိသည္ဆိုေသာ အက်ိဳးအျမတ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
ကုမၸဏီတာဝန္ခံျခင္း မရွိေစရ။ 

 
ဒါ႐ိုက္တာ၏ လုပ္ငန္းတာဝန ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ျခင္း 
၁၈.၂။ ဥပေဒနွင့္အည ီဒါ႐ိုက္တာ သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာ၏ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕သည္ ကုမၸဏီအတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင ္ရြက္မႈဆိုင္ရာ 
အတတ္ပညာရွင္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိၿပီး ထိုေဆာင္ရြက္မႈအ တြက ္အခေၾကးေငြ ရထိုိက္ခြင့္ရွိသည္။ 
 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အက်ိဳးခံစားခြင့္ပါရွိေသာ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာမဲေပးခြင့္ရွိျခင္း 
၁၈.၃။ အပိုဒ ္ ၁၈.၄ နွင့္အညီ ဒါ႐ိုက္တာသည္ ၎အက်ိဳးစီးပြားႏွင္ ့ (တိုက္႐ိုက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝိုက္၍ျဖစ္ေစ) ဆက္စပ္ေသာ 
ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္ သို႔မဟုတ္ သေဘာတူညီခ်က္  စပ္လ်ဥ္း၍ ျပဳလုုပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝးတြင္ တက္ေရာက္ခြင့္ႏွင္ ့
မဲေပးခြင့္ရွိၿပီး အစည္းအေဝး အထေျမာက္ရန္ အနည္းဆံုး တက္ေရာက ္ ခ်ဳပ္ဆိုခြင္ရ့ွိသည္။ အဆိုပါစာခ်ဳပ္ သို႔မဟုုတ္ 
သေဘာတူညီခ်က္တြင္ တံဆိပ္႐ုိက္ၿပီး ဝင္ေရာက္ခ်ဳပ္ဆိုခြင္ ့ သို႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္သည့္ အျခားအျပဳအမူမ်ား ပါဝင္ျပဳ 
လုပ္ခြင့္ရွိသည္။ သို႔ရာတြင္ အျခား ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ထိုဒါ႐ိုက္တာအား အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
မဲေပးျခင္းမ်ားအတြက ္ထိခိုက္ေစျခင္း မရွိဟု ေက်နပ္လက္ခံေၾကာင္း ခ်မွတ္ရမည္။ 
 
အက်ိဳးခံစားခြင့္ ရွိေၾကာင္း ဒါ႐ိုက္တာက ေၾကညာျခင္း 
၁၈.၄။ ဥပေဒအရ မလိုအပ္သည့္ အခါမွတစ္ပါး ကုမၸဏီေရးရာကိစၥတြင္ ပုဂၢိဳလ္က အက်ိဳးစီးပြားခံစားခြင့္ရွိေသာ 
ဒါ႐ိုက္တာသည္ ထိုသို႔အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိသည္ကို သိသိခ်င္း အကိ်ဳးခံစားခြင့္၏ သဘာဝႏွင္ ့ အတိုင္းအတာ၊ ကုမၸ 
ဏီေရးရာကိစၥႏွင္ ့ ဆက္ႏြယ္မႈ စသည့္အေသးစိတ္အခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ျပ၍ ျမန္ႏိုင္သမွွ်ျမန္ျမန ္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ထံသုိ႔ 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝး၌ အေၾကာင္းၾကား အသိေပးရမည္။  
အက်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡျဖစ္ႏိုင္ေျခကိ ုဒါ႐ိုက္တာက ေၾကညာျခင္း 
၁၈.၅။ ဒါ႐ိုက္တာသည္ ၎ရာထူးလက္ရွိျဖစ္ျခင္း ပစၥည္းတစ္ခုခုလက္ရွိပိုင္ဆိုင္ျခင္းရွိ၍ ထိုရာထူးပစၥည္း လက္ရွိ 
ပိုင္ဆိုင္ျခင္းေၾကာင္ ့ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္တာဝန္ႏွင့္အက်ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡျဖစ္ႏိုင ္ေၾကာင္းျဖင့္ ျဖစ္ပြားႏိုင္သည္ ့
ပဋိပကၡ၏ သေဘာသဘာဝႏွင့္ အတိုင္းအတာကို ၎ဒါ႐ိုက္တာျဖစ္ၿပီး ပထမအ ႀကိမ ္ ဒါ႐ိုက္တာအစည္းအေဝးတြင္ျဖစ္ေစ 
သို႔မဟုတ္ ထိုသို႔သိရွိၿပီး ပထမဆံုးက်င္းပသည့္ အစည္းအေဝးတြင္ ျဖစ္ေစ ေၾကညာတင္ျပရမည္။ 
 
အက်ိဳးစီးပြား သို႔မဟုတ္ ပဋိပကၡျဖစ္ႏိုင္ေျခကိ ုအသိေပးအေၾကာင္းၾကားျခင္း 
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၁၈.၆။ အပိုဒ ္ ၁၈.၄ ႏွင့္ ၁၈.၅ ပါရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအနွင့္ အညီ သို႔မဟုတ္ ယခ ု ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၏  
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးႏွင္ ့ ပတ္သက္ၿပီး အကိ်ဳးစီးပြား ပဋိပကၡ  ရွိပါက ဒါ႐ိုက္တာက ဘုတ္အဖြဲ႕အား အေထြေထြ အသိေပး 
အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးအပ္ႏိုင္သည္။ ယင္းအေၾကာင္းၾကားစာတြင္ ၎သည္ အဖြဲ႕အစည္း၊ လုပ္ငန္းတစ္ခု၏ ဒါ႐ိုက္တာ 
တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးတည္းပိုင္ဆိုင္သူျဖစ္ၿပီး ယခုအသိေပးအေၾကာင္းၾကားစာ ေပးအပ္ၿပီး ေနာက္ပိုင္းတြင ္
ယင္းအဖြဲ႕အစည္း၊ လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးတည္းပိုင္ဆိုင္သူႏွင့္ ကုမၸဏီက စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုျခင္း စီစဥ္လုပ္ကိုင္ျခင္းတို႔ 
ျပဳလုပ္ရာတြင ္၎အက်ိဳးစီးပြား သို႔မဟုတ္ ပဋိပကၡပါဝင္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပရမည္။ 
 
၁၈.၇။ အထက္ပါ အပိုဒ ္ ၁၈.၆ပါ အေထြေထြ အေၾကာင္းၾကားစာ တစ္ရပ္သည ္ ယင္းစာေပးအပ္ထားသည့္ 
ဘ႑ာႏွစ္ကုန္ဆံုးလွ်င္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ၿပီးဆံုးမည္ ျဖစ္သည္။ 
 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအား ေငြေခ်းျခင္း 
၁၈.၈။ ဥပေဒနွင့္အည ီ ေငြေခ်းျခင္းသည ္ ထူးျခားသည့္ဆက္သြယ္မႈမရွိေသာ စာခ်ဳပ္ဝင္တို႔အၾကားခ်ဳပ္ဆိုသည့္ စာခ်ဳပ္ဝင ္
အခ်က ္မ်ားထက္ နိမ့္က်မႈမရွိဟ ုကုမၸဏီက မွတ္ယူသည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအတိုင္း ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ၿပီး ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အဖြဲ႕က 
ကုမၸဏီ၏ အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ၿပီး အေျခအေနအရ အက်ိဳးအေၾကာင္း ဆီေလ်ာ္သည္ဟု ယူဆလွ်င္ 
ဥပေဒႏွင့္အညီျဖစ္ေစလ်က္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕သည ္၎တို႔၏ ကုိယ္ပိုင္ ဆင္ျခင္ဆံုးျဖတ္ ခ်က္ျဖင္ ့ကုမၸဏီက ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး 
သို႔မဟုတ္ ၎ႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးအား ေငြေခ်းျခင္း သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီက ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ 
၎ႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးအား ေငြေခ်းျခင္းအတြက္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆို္ျခင္းကို ျပဳလုပ္ ႏုိင္သည္။ 
 
ေခ်းေငြအာမခံအတြက ္သတ္မွတ္ခ်က္ 
၁၈.၉။ ယင္းသို႔ေငြေခ်းျခင္းသည္ ထူးျခားသည့္ဆက္သြယ္မႈမရွိေသာ စာခ်ဳပ္ဝင္တို႔အၾကားခ်ဳပ္ဆိုသည့္ စာခ်ဳပ္ဝင ္
အခ်က္မ်ားထက္ နိမ့္က်မႈမရွိဟ ုကုမၸဏီက မွတ္ယူသည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအတိုင္း ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ၿပီး ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အဖြဲ႕က 
ကုမၸဏီ၏ အက်ိဳးစီးပြားအတြက္ အေကာင္းဆံုးျဖစ္ၿပီး အေျခအေနအရ အက်ိဳးအေၾကာင္း ဆီေလ်ာ္သည္ဟု ယူဆလွ်င္ 
ဥပေဒႏွင့္အည ီ ျဖစ္ေစလ်က ္ ဒါ႐ိုက္တာ အဖြဲ႕သည ္ ၎တို႔၏ ကုိယ္ပိုင္ဆင္ျခင ္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ဒါ႐ိုက္တာက 
ကုမၸဏီထံတင္ရွိသည့္ ေၾကြးၿမီအတြက္ ကုမၸဏီက အာမခံထားေပးရန ္သေဘာတ ူခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
၁၉။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အခြင့္အာဏာမ်ား 

ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အခြင့္အာဏာမ်ား 
၁၉.၁။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ စီမံခ်က္မ်ားျပဳလုပ္ ျခင္းကိ ု
ေဆာင္ရြက္ၿပီး အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ ကုမၸဏီက ဥပေဒအရ သို႔မဟုတ္ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံ      စည္းမ်ဥ္းအရ 
က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ရန္မလိုေသာ အခြင့္အာဏာမ်ား၊ ဆင္ျခင္ဆံုးျဖတ္မႈမ်ားကို က်င့္သုံးေဆာင္႐ြက ္ျခင္းျပဳႏိုင္သည္။  
၁၉.၂။ ဥပေဒအရ သို႔မဟုတ္ ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ လိုအပ္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳခ်က္မ ွ အပ ကုမၸဏီ တြင ္
ပါဝင္သူမ်ားသည္ ကုမၸဏီကိုလည္းေကာင္း၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားကိုလည္းေကာင္း ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခ ံ စည္းမ်ဥ္းအရ ကုမၸဏီႏွင္ ့
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားကို အပ္ႏွင္းသည့္ အခြင့္အာဏာမ်ား၊ ဆင္ျခင္ဆံုးျဖတ္ျခင္းမ်ားကို ေဆာင္႐ြက္ရာတြင ္ညႊန္ၾကားခြင့္ မရွိပါ။ 
 
၁၉.၃။ မည္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာမဆို ကုမၸဏီႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ စာရြက္စာတမ္း အေထာက္အထား သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏ ီ
သို႔မဟုတ္ ဘုတ္အဖြဲ႕က ခ်မွတ္သည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင္ ့ ကုမၸဏီႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ စာအုပ္စာတမ္းမ်ား၊ မွတ္တမ္း 
မ်ား၊အေထာက္အထားစာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္စာရင္းမ်ားကိုစစ္မွန္ေၾကာင္းေထာက္ခံရမည္ျဖစ္ၿပီး ယင္းစာရြက္ 
စာတမ္းမ်ား၏မိတၱဴမ်ား ထုတ္ႏုတ္ခ်က္မ်ားမွ အစစ္အမွန္မ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း ထုတ္ျပန္ေပးရမည္။ ကုမၸဏီႏွင္ ့
ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက ္ ေနသူတစ္ဦးသည္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးက အတည္ျပဳထားသည့္ စာရြက္စာတမ္း သို႔မဟုတ္ 
ထုတ္ႏုတ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကို ကုမၸဏီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က ္ သို႔မဟုတ္ မွတ္တမ္း အစစ္အမွန္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ခုိင္လံုသည့္ 
အၿပီးသတ္ အေထာက္အထားအျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 
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၁၉.၄။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အခြင့္အာဏာလုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကိ ု ဤဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင္ ့ ဥပေဒအတိုင္း က်င့္သံုး 
ေဆာင္ရြက္မည္။ 
 
ေငြေခ်းငွားျခင္း၊ စုေဆာင္းျခင္း၊ ကုန္က်စရိတ္ႏွင္ ့အသံုးစရိတ္မ်ားေပးေခ်ျခင္း 
၁၉.၅။ အပိုဒ ္၁၉.၁ ပါ ျပ႒ာန္းခ်က္ကို ကန္႔သတ္မထားဘဲ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ - 

(က) ကုမၸဏီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္အလို႔ငွာ ေငြေခ်းငွားျခင္း၊ ရန္ုပုံေငြစုေဆာင္းျခင္း၊ ေငြေၾကးရယူျခင္းႏွင္ ့ 
ေပါင္ႏွံျခင္းမ်ားႏွင္ ့ ေၾကြးၿမီတာဝန္တင္ရွိုျခင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းအားျဖင့္ ေငြေၾကးပမာ                     
ဏမ်ားအတြက္ အာမခံတင္သြင္းခြင့္ျပဳျခင္း၊ အေၾကြးေငြမ်ား၊ တာဝနမ္်ား၊ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္မ်ား၊ စီမံခ်က္မ်ား၊ 
က်ခံေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ျဖည့္ဆည္းျခင္းျပဳလုပ္ႏိုင္ၿပီး ထိုသို႔ေဆာင္ရြက္ျခင္းကို 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား သတ္မွတ္သည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအတိုင္း ေဆာင္႐ြက္ ႏိုင္သည္။ 
ေတာင္းေခၚျခင္းမျပဳရေသးေသာ သို႔မဟုတ္ ေပးေခ်ျခင္း မျပဳရေသးေသာ မတည္ေငြရင္း အေပၚ 
အာမခံခြင့္ျပဳျခင္းမ်ားကိုလည္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

 (ခ) ကုမၸဏီတည္ေထာင္ျခင္းႏွင့္ အဆင့္ျမႇင့္တင္ျခင္းတို႔အတြက္ က်ခံသံုးစြဲထားသည့္    
 ကုန္က်စရိတ္မ်ား အသံုးစရိတ္မ်ားေပးေခ်ျခင္း၊ ေပးေခ်ေစျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 

ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက အျခားကုမၸဏီမ်ားတြင္ အစုရွယ္ယာမဲေပးျခင္း 

၁၉.၆။ ဥပေဒကိ ုအေထာက္အထားျပဳ လိုက္နာလ်က္ အျခားကုမၸဏီတြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးကို အရာရွိအျဖစ ္ ခန္႔အပ္ျခင္း၊ 
အျခားကုမၸဏီ၏ အရာရွိမ်ားကိ ုအခေၾကးေငြေပးျခင္းစသည့္ ကိစၥမ်ားတြင္ ကုမၸဏီက ရယူပိုင္ဆိုင္ ထားေသာ ကုမၸဏီတစ္ခုခု၏ 
အစုရွယ္ယာမ်ားအရ အပ္ႏွင္းေသာ မဲေပးခြင့္တြင ္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးဦးအတြက္ အက်ိဳးခံစားခြင့္ရွိေစကာမ ူဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ 
၎တို႔ဆုံးျဖတ္ေသာ အျပဳအမူအတိုင္း မဲေပးခြင့္ကိ ုက်င့္သုံးႏိုင္သည္။ 

ကိုယ္စားလွယ္ သို႔မဟုတ္ တရားဝင္လႊဲအပ္ထားေသာ ေရွ႕ေန 

၁၉.၇။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ ၎တို႔မွ က်င့္သုံးခြင့္ရွိသည့္ အခြင့္အာဏာ လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင္ ့
ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ခြင့္တို႔ကို က်င့္သုံး၍ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆို မည္သူ႔ကိုမဆို မည္သည့္ကိစၥ အတြက္မဆို 
ကုမၸဏီ၏ကိုယ္စားလွယ္ သို႔မဟုတ္ တရားဝင္လႊဲ အပ္ထားေသာ ေရွ႕ေနအျဖစ ္ ခန္႔အပ္ႏိုင္ၿပီး ၎တို႔ 
ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္သည့္အတိုင္း ထိုသို႔ ခန္႔ထားျခင္းကို ႐ုပ္သိမ္းျခင္း၊ ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ဆိုင္းငံ့ျခင္းတို႔ကို  ျပဳလုပ္ခြင့္ ရွိသည္။ 

အခြင့္အာဏာလုပ္ပိုင္ခြင့္ကိ ုကိုယ္စားေဆာင္႐ြက္ေစရန ္လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း 

၁၉.၈။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းႏွင္ ့ဥပေဒအရ ၎တို႔ က်င့္သုံးႏိုင္ေသာ အခြင့္အာဏာ၊ လုပ္ပိုင္ခြင္ ့
ႏွင္ ့ ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တို႔အား ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ေကာ္မတီ၊ ဦးေဆာင္ဒါ႐ိုက္တာ ခန္႔အပ္ျခင္းအပါအဝင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး 
တစ္ေယာက္၊ ကုမၸဏီဝန္ထမ္း တစ္ဦးဦး သို႔မဟုတ္ အျခားသူတစ္ဦးဦးကို ကိုယ္စားေဆာင္႐ြက္ ေစရန ္လႊဲေျပာင္းေပးႏိုင္သည္။ 
ထိုသို႔ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္းကို မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆို ၎တို႔ဆုံးျဖတ္ သတ္မွတ္သည့္ အတိုင္း ရုပ္သိမ္းျခင္း၊  ေျပာင္းလဲျခင္း၊ 
ဆိုင္းငံ့ျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ခြင့္ရွိသည္။ 

စာရင္းစစ္ေကာ္မတ ီ

၁၉.၉။ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ မဆို အမႈေဆာင္မဟုတ္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအားလံုး ပါဝင္ေသာ စာရင္းစစ္ေကာ္မတ ီ ကို 
ဖြဲ႕စည္းထားရွိရမည။္ 

_____________________________________________________________________________ 

၂၀။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္ျခင္း 

ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းေဝး 

၂၀.၁။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက အခါအားေလ်ာ္စြာ သတ္မွတ္သည့္အတိုင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင္ ့ အစည္းအေဝး 
ေရႊ႕ဆိုင္းရန္ႏွင္ ့အစည္းအေဝးမ်ားအား တစ္နည္းနည္းျဖင့္ စည္းကမ္းအရ ေဆာင္ရြက္ရန ္ေအာက္ပါနည္းလမ္း တစ္ရပ္ရပ္ျဖင္ ့
ေတြ႕ဆုံေဆြးေႏြးႏိုင္သည ္- 



  
 
 

မူၾကမ္း   28 

 

 (က) လူကိုယ္တိုင္ျဖစ္ေစ။ 

 (ခ) တယ္လီဖုန္းျဖင့္ျဖစ္ေစ။ 

 (ဂ) ႐ုပ္ျမင္သံၾကားနည္းပညာျဖင့္ ေတြ႕ျမင္ေျပာဆို၍ျဖစ္ေစ။ 

 (ဃ) အျခားတိုက္႐ိုက္ဆက္သြယ္ေရးၾကားခံပစၥည္းမ်ားျဖင့္ျဖစ္ေစ။ 

ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ေၾကာင္းမွတ္ယူျခင္း 

၂၀.၂။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝးကို ဖုန္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊ ႐ုပ္ျမင္သံၾကားနည္းပညာျဖင့္လည္းေကာင္း၊ အျခား 
ဆက္သြယ္ေရးၾကားခံပစၥည္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊ေဆာင္႐ြက္ျခင္းျဖစ္ၿပီးတက္ေရာက္သူအားလုံး၏  ေျပာဆိ ု ေဆြးေႏြး 
ခ်က္မ်ားကိုၾကားႏိုင္စြမ္းရွိၿပီး ၾကားသိခဲ့ပါက အျခားေသာ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအားလုံးသည္ ထိုအစည္းအေဝးကို 
တက္ေရာက္ခဲ့ေၾကာင္း မွတ္ယူသည္။ 

ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေဝး က်င္းပရန္ေနရာ 

၂၀.၃။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝးကို ဖုန္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊ ႐ုပ္ျမင္သံၾကားနည္းပညာျဖင့္လည္းေကာင္း၊ 
အျခားဆက္သြယ္ေရး ၾကားခံပစၥည္းျဖင့္လည္းေကာင္း၊ ေဆာင္႐ြက္ျခင္းျဖစ္လွ်င ္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအစည္းအေဝး လုပ္ရန္ 
သေဘာတူညီသည့္ေနရာတြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ ျခြင္းခ်က္အေနျဖင္ ့ အဆိုပါေနရာ တြင ္
အနည္းဆုံးအစည္းအေဝးတက္ေရာက္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးသည္ အစည္းအေဝးက်င္းပေနခ်ိန္ တစ္ေလွ်ာက္ လုံးရွိေနရန ္
လုိအပ္သည္။ အစည္းအေဝးမ်ားကို ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံျပင္ပတြင္လည္း က်င္းပႏိုင္သည္။ 

ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေဝးက်င္းပျခင္း 

၂၀.၄။ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး၏ ေတာင္းဆိုခ်က္အရ သို႔မဟုတ္ အတြင္းေရးမွဴး (ရွိလွ်င္) က မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆို 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အစည္းအေဝးကို က်င္းပရမည္။ 

ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေဝး က်င္းပရန္ အေၾကာင္းၾကားျခင္း 

၂၀.၅။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အစည္းအေဝးတိုင္းအတြက္ အေၾကာင္းၾကားစာကို ဒါ႐ိုက္တာတိုင္းသို႔ ေပးပို႔အေၾကာင္း 
ၾကားရမည္ျဖစ္ၿပီး ထိုသို႔ေပးပို႔ရန ္ ပ်က္ကြက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္ခံရရွိျခင္းမရွိေသာေၾကာင့္ အစည္းအေဝး ကို 
ပ်က္ျပယ္ေစျခင္းမရွိေစရ။ 

 

ဒါ႐ိုက္တာေနရာ လစ္လပ္ေနေသာ္ျငားလည္း ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ျခင္း 

၂၀.၆။ ဘုတ္အဖြဲ႕တြင္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးေနရာ လစ္လပ္ေနေစကာမ ူ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္ ႏိုင္သည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း လစ္လပ္ေနရာမ်ားေၾကာင္ ့ အစည္းအေဝးအထေျမာက္ရန္ လိုအပ္ေသာ အနည္းဆုံး လူဦးေရ 
မျပည့္သည့္အခါတြင္ အေရးေပၚကိစၥ သို႔မဟုတ္ လစ္လပ္ေနရာမ်ား ျဖည့္ဆည္းရန္ သို႔မဟုတ္ အေထြေထြ 
အစည္းအေဝးက်င္းပရန္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္းမွအပ ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ျခင္း မရွိေစရ။ 

ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေဝး အထေျမာက္ရန္ အနည္းဆုံးလိုအပ္ေသာ လူဦးေရ 

၂၀.၇။ အစည္းအေဝးစတင္ခ်ိန္တြင္ အစည္းအေဝးအထေျမာက္ရန္ လိုအပ္ေသာ လူဦးေရတက္ေရာက္ျခင္း မရွိက 
ယင္းဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကိစၥမ်ား ဆုံးျဖတ္ေဆာင္႐ြက္ခြင့္မရွိပါ။ ဒါ႐ိုက ္ တာမ်ားက 
အျခားနည္းဆုံးျဖတ္ျခင္းမရွိက အနည္းဆုံးတက္ေရာက္ရမည့္ လူဦးေရကို အနည္းဆံုး ဒါ႐ိုက္တာ သံုးဦး အျဖစ ္
သတ္မွတ္ပါသည္။ 

၂၀.၈။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝးတြင္ အနည္းဆုံးလိုအပ္ေသာ လူဦးေရျပည့္တက္ေရာက္ပါက ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးက 
အစည္းအေဝးေနာက္ပိုင္း တက္ေရာက္ရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း၊ အေၾကာင္းတစ္ခုခုေၾကာင္ ့ မဲမေပးဘဲေန ျခင္းရွိေသာ္လည္း 
အစည္းအေဝးတစ္ေလွ်ာက္လုံးတြင္ အနည္းဆံုးလုိအပ္သည့္ လူဦးေရျပည့္ တက္ေရာက္ ေၾကာင္း မွတ္ယူမည္ျဖစ္သည္။ 
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ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေဝးသည္ အခြင့္အာဏာ အားလံုးကို က်င့္သံုးရန ္အခြင့္ရွိသည္ 

၂၀.၉။ အနည္ဆုံးလိုအပ္သည့္ လူဦးေရျပည့္တက္ေရာက္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားအစည္းအေဝးသည္ ဤ ဖြဲ႕စည္းပု ံ အေျခခ ံ
စည္းမ်ဥ္းအရ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား က်င့္သုံးေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ေသာ အခြင့္အာဏာလုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင္ ့ ဆင္ျခင ္ ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ခြင့္တို႔ကို 
က်င့္သုံးေဆာင္႐ြက္ႏိုင္သည္။ 

ဘုတ္အဖြဲ႕အစည္းအေဝး ဥကၠ႒ 

၂၀.၁၀။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ အစည္းအေဝးတြင္ ဥကၠ႒ကို ေရြးခ်ယ္၍ ၎တို႔၏ သက္တမ္းကို သတ္မွတ္ ေပးႏိုင ္ သည္။ 
ဥကၠ႒ကို ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ထားမႈမရွိျခင္း သို႔မဟုတ္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ထားသည့္ ဥကၠ႒ အစည္းအေဝး က်င္းပရန ္
သတ္မွတ္ထားသည့္အခ်ိန္ ေနာက္ပိုင္း (၁၅) မိနစ္အတြင္း အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္လာျခင္း မရွိပါက 
တက္ေရာက္လာသည့္ ဒါ႐ိိုက္တာမ်ားက ၎တို႔အထဲမွ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးဦးကို အစည္းအေဝး ဥကၠ႒အျဖစ ္တင္ေျမႇာက္ရမည္။ 

မဲအမ်ားစုျဖင္ ့ဆုံးျဖတ္ရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ား 

၂၀.၁၁။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား အစည္းအေဝးတြင္ တင္ျပလာေသာ ေမးခြန္းမ်ား၊ အဆိုျပဳဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို မဲအမ်ားစုျဖင္ ့
ဆုံးျဖတ္ရန္ျဖစ္ၿပီး ေပးသည့္မဲအေရအတြက ္ တူညီေနပါက ဥကၠ႒သည္ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ မဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိသည္ ့ အတိုင္း 
အဆုံးအျဖတ္မဲကို ေပးရမည္။  

ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို စာျဖင့္ေရးသားျခင္း 

၂၀.၁၂။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုကို မဲေပးခြင့္ရွိသည္ ့ ဒါ႐ိုက္တာအားလံုးက စာရြက္စာတမ္းတစ္ခုတြင္ ေရးမွတ္ထားေသာ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ေထာက္ခံေၾကာင္း ေဖာ္ျပခ်က္ပါရွိသည္ ့စာရြက္စာတမ္းကို လက္မွတ္ေရးထိုးလွ်င္ ဒါ႐ိုက္တာ အစည္းအေဝး 
က်င္းပျခင္းမရွိဘဲ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ခ်မွတ္ႏိုင္သည္။ သီးျခားစာရြက္စာတမ္း မိတၱဴမ်ားကို သတင္း အခ်က္အလက္တို႔ႏွင့္အတူ 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ား လက္မွတ္ေရးထိုးရန္ ျဖန္႔ေဝရမည္။ ပါဝင္သည့္ ေနာက္ဆံုး ဒါ႐ိုက္တာက လက္မွတ္ေရးထိုးၿပီးလွ်င္ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ၿပီး ျဖစ္သည္။ 

ေကာ္မတီ၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင္ ့အစည္းအေဝးမ်ား 

၂၀.၁၃။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ မည္သည့္ေကာ္မတီမဆို ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ယင္းကိ ု လႊဲအပ္ ေသာ 
လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ အာဏာႏွင့္ ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္တို႔ကို က်င့္သုံးရမည္။ 

၂၀.၁၄။ ဒါ႐ိုက္တာႏွစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ႏွစ္ဦးထက္ပို၍ ပါဝင္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ေကာ္မတီအစည္းအေဝးမ်ား၊ 
လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္ျခင္းမ်ားကို ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းပါ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပျခင္း ဆိုင္ရာ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သမွ် အက်ဳံးဝင္ေစလ်က္ စီမံခန္႔ခြဲေဆာင္႐ြက္ရမည္။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ 
ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားက အစားထိုးလႊမ္းမိုးျခင္းမရွိေစရ။ 

ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္ တရားဝင္ျခင္း 

၂၀.၁၅။ ဘုတ္အဖြဲ႕၏ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ေကာ္မတီ တစ္ခု၏ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္၊ ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ေဆာင္႐ြက္ေနသည့္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦး၏ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္သည္ ေနာက္ပိုင္းတြင္ ဒါ႐ိုက္တာကိ ု သို႔မဟုတ္ 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ ခန္႔ထားသည့္ သို႔မဟုတ္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ထားသည့္ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးတြင ္
ခၽြတ္ယြင္းခ်က္မ်ားရွိေနေၾကာင္းႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာသည္ အရည္အခ်င္း ပ်က္ယြင္းေၾကာင္း၊ ရာထူးလစ္လပ္ေနေၾကာင္း၊ 
မဲေပးေဆာင္႐ြက္ခြင့္မရွိေၾကာင္း ေတြ႕ရွိေစရကာမ ူေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ားသည္ တရားဝင္သည္။ 

_____________________________________________________________________________ 

၂၁။ အတြင္းေရးမွဴး 

၂၁.၁။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ဥပေဒႏွင့္အည ီ အတြင္းေရးမွဴး တစ္ဦးေသာ္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ တစ္ဦးထက္ပို၍ 
ေသာ္လည္းေကာင္း ခန္႔ထားႏိုင္သည္။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ မည္သူ႔ကိုမဆို ေအာက္ပါတာဝန္မ်ား လုုပ္ကိုုင္ရန္ 
ခန္႔အပ္နိုု္င္သည္။ - 
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  (က) ကုမၸဏီ၏ အတြင္းေရးမွဴး တာဝန္မ်ားကို ယာယီေဆာင္႐ြက္ေစရန ္၊ 

  (ခ) ကုမၸဏီ၏ အေထြေထြ အတြင္းေရးမွဴးကို ကူညီေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

၂၁.၂။ အတြင္းေရးမွဴးသည္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္သည့္အတိုင္း ရာထူးသက္တမ္းကာလ (အခေၾကးေငြ 
အပါအဝင)္ လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ အခြင့္အာဏာ၊ တာဝန္မ်ားအတိုင္း ေဆာင္႐ြက္ရမည္။ ထိုသို႔ လုပ္ပိုင္ခြင္ ့ အခြင့္အာဏာႏွင္ ့
လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္ျခင္းမ်ားကို ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ကြပ္ကဲမႈအတိုင္း ေဆာင္႐ြက္ရမည္။ အတြင္းေရးမွဴးကို ဒါ႐ိုက္တာ မ်ားက 
ရာထူးမွဖယ္ရွားႏိုင္သည္။ 

______________________________________________________________________ 

၂၂။ ႐ုံးတံဆိပ္တုံး 

၂၁.၁ ကုမၸဏီတြင္ ႐ုံးတံဆိပ္တုံးရွိပါက - 

 (က) ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ႐ုံးတံဆိပ္တုံးကို လုံျခဳံစြာ သိမ္းဆည္းထားရမည္။ 

(ခ) ႐ုံးတံဆိပ္တုံးကို ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အခြင့္အာဏာျဖင့္သာသုံးစြဲရမည ္သို႔မဟုတ္ ႐ုံးတံဆိပ္တုံး     သုံးစြဲရန ္
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက အခြင့္အာဏာေပးအပ္သူ ပုဂၢိဳလမ္်ား၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ေကာ္မတီတို႔ ကသာ 
သံုးစြဲႏိုင္သည္။ 

_____________________________________________________________________________ 

၂၃။ ေငြစာရင္းရွင္းတမ္း 

ေငြစာရင္းမွတ္တမ္း 

၂၃.၁။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္သက္ဆိုင္ရာဥပေဒႏွင့္ဤဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္းအရ လိုအပ္သည့္အတိုင္း        ေငြ 
ေၾကးဆိုင္ရာစာရင္းႏွင့္ အျခားမွတ္တမ္းမ်ားကို ျပဳလုပ္သိမ္းဆည္းရမည္။ 

ေငြစာရင္းအစီရင္ခံစာႏွင္ ့ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အစီရင္ခံစာ 

၂၃.၂။ ဥပေဒအရလိုအပ္၍ျဖစ္ေစ၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားကဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္၍ျဖစ္ေစ၊ကုမၸဏီသည္ ၿပီးခဲ့သည္ ့ ဘ႑ာေရး 
ႏွစ္အတြက္ ေငြစာရင္းအစီရင္ခံစာႏွင္ ့ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အစီရင္ခံစာကိ ုသက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ား ႏွင့္ အညီ ျပဳစုရမည္။ 

စာရင္းစစႏ္ွင္ ့စာရင္းစစ္ေဆးျခင္း 

၂၃.၃။ ဥပေဒ၏ လိုအပ္ခ်က္အရျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ သေဘာတူဆုံးျဖတ္ခ်က္အရျဖစ္ေစ သတ္မွတ္ သည့္ 
ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ စာရင္းစစ္ကိုခန္႔အပ္ရာတြင ္- 

(က) စာရင္းစစ္ကိ ုသက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒႏွင့္အညီ ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင္ ့ထုတ္ပယ္ျခင္းျပဳလုပ္ရမည္။  

(ခ) စာရင္းစစ္အတြက ္အခေၾကးေငြကိ ုဒါ႐ိုက္တာက သေဘာတူညီႏိုင္သည္။ 

၂၃.၄။ အဆိုပါ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီ၏ ေငြစာရင္းအစီရင္ခံစာကိ ု စာရင္းစစ္က သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒႏွင္ ့ အညီ 
စာရင္းစစ္ေဆးရမည္။ 

_____________________________________________________________________________ 

၂၄။ အျမတ္ေဝစုမ်ားႏွင္ ့အျခားခြဲေဝျခင္းမ်ား 

အျမတ္ေဝစုခြဲရန ္လုပ္ပိုင္ခြင့္ကိ ုဒါ႐ိုက္တာမ်ားတြင ္အပ္ႏွံထားျခင္း 
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၂၄.၁။ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ အျမတ္ေဝစုမ်ား (ၾကားကာလ အျမတ္ေဝစုအပါအဝင္) ကို ေပးရန္ ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ၿပီး ပမာဏ၊ 
အခ်ိန္ႏွင္ ့အျမတ္ေဝစု မည္သို႔ခြဲေဝမည္ကိုလည္း သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။ 

အျမတ္ေဝစ ုအခ်ိဳးအစား 

၂၄.၂။ ဤ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၊ အစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစားအတြက္ စည္းေႏွာင္မႈရွိေသာ သို႔မဟုတ္ ပူးတြဲပါဝင္ေသာ 
အခြင့္အေရးႏွင္ ့ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား၊ ဥပေဒတို႔ကို အေထာက္အထားျပဳ၍၊ အျမတ္ေဝစုမ်ားကိ ု ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ 
အစုုရွငမ္်ားအား ပိုင္ဆိုင္သည့္ အစုရွယ္ယာအလိုက္ အခ်ိဳးက်ခြဲေဝေပးရန္ ျဖစ္သည္။ 

ခြဲေဝႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ားႏွင္ ့ခြဲေဝေပးျခင္း 

၂၄.၃။ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ားနွင့္အညီ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ အျမတ္ေဝစုမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားခြဲေဝျခင္းမ်ားကို 
သတ္မွတ္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ခြဲေဝျခင္းအား တစ္လုံးတစ္ခဲတည္းျဖစ္ေစ၊ တစ္စိတ္ တစ္ပိုင္းျဖစ္ေစ (ေပးေခ်ၿပီး အစုရွယ ္ယာမ်ား၊ 
ပိုုင္ဆိုုင္မႈမ်ား၊ ဒီဘင္ခ်ာေငြေခ်းလက္မွတ္မ်ား သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ၏ သို႔မဟုတ္ အျခားကုမၸဏီ၏ အာမခ ံ ပစၥည္း မ်ား၊ 
ယုံမွတ္အပ္ႏွံသည့္ ပစၥည္းမ်ား၊ အေဆာက္အအုံတို႔ အပါအဝင)္ ဆုံးျဖတ္ေပးႏိုင္သည္။ 

၂၄.၄။ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ကုမၸဏီ၏ သို႔မဟုတ္ အျခားကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမ်ား၊ ဒီဘင္ခ်ာ  
ေငြေခ်းလက္မွတ္မ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ား အပါအဝင ္ အပိုဒ ္ ၂၄.၃ အရ မည္သည့္ 
ပစၥည္းကိုမဆို ၎တို႔အား ခြဲေဝေပးျခင္းကိ ုသေဘာတူလက္ခံရမည္။ 

 

ဒါ႐ိုက္တာ၏ ဆင္ျခင္ဆုံးျဖတ္မႈ 

၂၄.၅။ ပစၥည္းမ်ား၊ ပုုိင္ဆိုုင္မႈမ်ား တန္ဖိုးျဖတ္ျခင္းအပါအဝင္ အျမတ္ေဝစ ုသို႔မဟုတ္ အျခားခြဲေဝျခင္းႏွင္ ့သက္ဆိုင္ ေသာ 
ကိစၥရပ္အားလုံးကို ဒါ႐ိုက္တာမ်ားမွ ဆုံးျဖတ္သတ္မွတ္မည္ျဖစ္ၿပီး ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ ေအာက္ပါ  ေဆာင္႐ြက္ ခ်က္မ်ားကို 
ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္- 

(က) အျမတ္ေဝစုမ်ား သိုု႔မဟုုတ္ အျခားခြဲေဝျခင္းမ်ားႏွင္ ့ ပတ္သက္သည့္ အခက္အခဲမ်ား၊ အျငင္းပြားမႈမ်ား၊ 
သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားတို႔ကို ေျဖရွင္းႏိုင္သည္။ 

(ခ) ပစၥည္း သို႔မဟုတ္ ရပိုင္ခြင္၏့ အစိတ္အပိုုင္းတစ္ရပ္ရပ္ကိုု   ခြဲေဝခြင့္ျပဳရာတြင ္  တန္ဖိုုးသတ ္မွတ္နုုိင္သည္။ 

(ဂ) ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ားသိုု႔ သတ္မွတ္ထားေသာ တန္ဖိုးေပၚတြင္ ေငြသားေပး ေခ်မႈကိ ုသတ္မွတ္ 
ႏိုင္သည္။ 

(ဃ) ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ား၏ ပစၥည္း သို႔မဟုတ္ ရပိုင္ခြင့္ကိ ုအပ္ႏွံလက္ခံမည့္ သူထံ အပ္ႏွံေပးျခင္း 
ျပဳႏိုင္သည္။ 

ကုမၸဏီသည္ အတိုးေငြေပးရန ္မလိုအပ္ျခင္း 

၂၄.၆။ အျမတ္ေဝစုမ်ားႏွင္ ့အျခားခြဲေဝေပးျခင္းမ်ားအတြက္ အတိုးေငြကိ ုကုမၸဏီအေနျဖင္ ့ေပးရန္မလိုအပ္ပါ။ ကုမၸဏီသည္ 
အခ်ိဳ႕ေသာ အျမတ္ေဝစုမ်ားႏွင့္ ခြဲေဝေပးျခင္းမ်ားကိ ုထိန္းသိမ္းထားႏိုင္သည္။ 

အျမတ္ေဝစုမ်ားႏွင္ ့ခြဲေဝေပးျခင္းကိ ုကုမၸဏီက ထိန္းသိမ္းထားႏိုင္သည္ 

၂၄.၇။ ဥပေဒအရ အစုရွယ္ယာမ်ား တစ္ဆင့္လႊဲအပ္ျခင္းေၾကာင့္ တစ္ဦးဦးက ပိုင္ဆိုင္ထိုက္ေသာ အစုရွယ္ယာႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ေသာ အျမတ္ေဝစုမ်ားႏွင္ ့ အျခားခြဲေဝေပးျခင္းမ်ားကို သတ္မွတ္ထားသည့္ လႊဲေျပာင္းလက္ခံ သူကို 
အစုရွယ္ယာရွင္အျဖစ ္မွတ္ပုံတင္စာရင္းသြင္းျခင္း မျပဳရေသးသည့္ အခ်ိန္ထိ ကုမၸဏီက ထိန္းသိမ္း ထားႏိုင္သည္။ 

ကုမၸဏီသည္ ေပးသြင္းရန္ ေငြေၾကးပမာဏကိ ုေလွ်ာ့ခ်ျဖတ္ေတာက္ႏိုင္သည္ 
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၂၄.၈။ ေတာင္းေခၚမႈ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းအားျဖင့္ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူမွ ကုမၸဏီသို႔ ေပးရန္ရွိသည္ ့ ပမာဏအား လုံးကို 
ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူအား ေပးရမည့္ အျမတ္ေဝစုမ်ားႏွင္ ့ အျခားခြဲေဝေပးျခင္းမ်ားမ ွ ကုမၸဏီသည္ေလွ်ာ့ ခ်ျဖတ္ 
ေတာက္ႏိုင္သည္။ 

 

ေပးေခ်မႈ 

၂၄.၉။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ အျမတ္ေဝစ၊ု အျခားခြဲေဝေပးျခင္း ေပးရန္ရွိေသာပမာဏ တို႔ကို 
ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ဆုံးျဖတ္သည့္နည္းျဖင့္ ေပးေခ်ႏိုင္သည္။ 

ေတာင္းဆိုမႈမရွိသည့္ ခြဲေဝျခင္းမ်ား 

၂၄.၁၀။ အစုရွယ္ယာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေပးရန္ရွိေသာ အျမတ္ေဝစုမ်ားအားလံုး သို႔မဟုတ္ အျခားေငြေၾကး တစ္ရပ္ရပ္ႏွင္ ့
ဆံုးျဖတ္ေၾကညာၿပီးေနာက္ ေတာင္းဆိုျခင္းမရွိေသာ သို႔မဟုတ္ ေပးေခ်ရန္က်ေရာက္ေသာ ခြဲေဝျခင္း မ်ားကို ေတာင္းဆိုသည့္ 
အခ်ိန္အထိ ကုမၸဏီ၏ အက်ိဳးအျမတ္အတြက္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံႏိုင္သည ္သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းအသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

အရန္ေငြမ်ား 

၂၄.၁၁။ အျမတ္ေဝစုမ်ား မေၾကညာမီ သို႔မဟုတ္ မဆံုးျဖတ္မ ီ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ အေရးကိစၥမ်ား ေပၚေပါက္ လာ လွ်င ္
အသံုးျပဳရန္၊ ျမတ္ေဝစုမ်ား ညီမွ်ေစရန္၊ အထူးအျမတ္ေဝစုမ်ားကို ေပးေဝရန္၊ ကုမၸဏီပိုင္ဆိုင္မႈ ပစၥည္းမ်ားကိ ု ျပင္ဆငရ္န္၊ 
တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေစရန္ သို႔မဟုတ္ ထိန္းသိမ္းရန္အတြက ္သင့္ေတာ္သည္ဟုု ယူဆသည့္ ပမာဏ တစ္ရပ္ရပ္ကို ကုမၸဏီ၏ 
အျမတ္မွ သီးသန္႔ဖယ္ထုတ္ထားရမည္ သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ဆင္ျခင္ဆံုးျဖတ္္ခ်က္ အရ ကုမၸဏီအက်ိဳးစီးပြားအတြက္ 
အသံုးခ်ရန္ သီးသန္႔ဖယ္ထုတ္ထားရမည္။ အသံုးျပဳရန္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ အရန္ေငြမ်ားကိ ု ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ 
ဆင္ျခင္ဆံုးျဖတ္မႈအရ ကုမၸဏီလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳႏိုင္ သည္။ အစုရွယ္ယာ မ်ား ဝယ္ယူျခင္းအပါအဝင္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက 
သင့္ေလွ်ာ္မည္ယူဆသည့္ ရင္းႏွီးျမႇုဳပ္ႏွံမႈတြင ္ ထည့္ဝင္ႏိုင္သည္။ ယင္းရင္းႏွီး ျမႇုဳပ္ႏွံမႈတို႔၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း သို႔မဟုတ္ 
အားလံုးတို႔ကို ကုမၸဏီ အက်ိဳးစီးပြား အတြက္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ေျပာင္းလဲျခင္း အျခားနည္းျဖင့္ေဆာင္ရြက္ျခင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 
၎တို႔ဆံုးျဖတ္ခ်က္ အတိုင္းအရန္ေငြမ်ားကိ ုအထူး အရန္ေငြမ်ားအျဖစ္ ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္သည္။ 

_____________________________________________________________________________ 

၂၅။  အျမတ္ႏွင့္အရန္ေငြမ်ားအား မတည္ေငြအျဖစ ္ေျပာင္းလဲ သတ္မွတ္ျခင္း 

 (က) ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ ကုမၸဏီသည္ ကုမၸဏီ၏ အရန္ေငြစာရင္းတြင္ရွိသည္ ့ေငြကိ ု 
 သို႔မဟုတ္ အရႈံးအျမတ္စာရင္းတြင္ရွိသည့္ ေငြကိ ုမတည္ေငြရင္းအျဖစ္ အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

ယင္းသို႔အသံုးျပဳရာတြင္ ယင္းေငြကိ ု အျမတ္ေဝစုေပးေခ်ရာတြင ္ အသံုးျပဳသကဲ့သို႔ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူ 
အစုရုွယ္ယာရွင္မ်ားထံ အခ်ိဳးက် ခ ြဲေဝေပးသည့္အတိုင္း တည္ရွိသည့္ေငြကို အသံုးျပဳျခင္းျဖင့္ လည္း ေကာင္း 
သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။ သက္ဆိုင္ရာ အခ်ိဳးအစားကို ကုမၸဏတီြင္ ပါဝင္သူတစ္ဦးစီႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းၿပီး 
မေပးေခ်ရေသးသည့္ အစုရွယ္ယာအတြက္ ေပးေခ်မႈ အျဖစ္လည္းေကာင္း (ရွိလွ်င္) သို႔မဟုတ္ 
မထုတ္ေဝရေသးသည့္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာမ်ား သို႔မဟုတ္ ဒီဘင္ခ်ာမ်ားအတြက္ ေပးေခ်မႈ 
အျဖစ္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ ယင္းတို႔အနက္မွ တစ္ပိုင္းစ ီအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 
မထုတ္ေဝရေသးသည့္ အစုရွယ္ယာမ်ားအတြက္ အသံုးခ်ရာတြင ္ ယင္းအစု ရွယ္ယာမ်ား သို႔မဟုတ္ 
ဒီဘင္ခ်ာမ်ားကို အျပည့္ေပးေခ်ၿပီး အစရုွယ္ယာ သို႔မဟုတ္ ဒီဘင္ခ်ာမ်ား အျဖစ ္ အထက္ေဖာ္ျပပါ 
အခ်ိဳးအစားအတိုင္း ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူတို႔အတြက္ ေပးေခ်ရမည္။ 

(ခ) ဒါ႐ိုက္တာမ်ားသည္ အပိုဒ ္ ၂၅ (က) ပါအတိုင္း မတည္ေငြရင္းသတ္မွတ္ျခင္းအတြက္လိုအပ္သည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားကို အထက္ေဖာ္ျပပါအတိုင္း ေဆာင္ရြက္ရာတြင ္ (တစ္စိတ္တစ္ပိုင္း ပိုင္ဆိုင္မႈကို 
ထည့္သြင္းသတ္မွတ္မႈ မျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ ယင္းတို႔မွ သက္ဆိုင္ရာ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူအစား 
ကုမၸဏီအတြက္ ရရွိမည္ ့ အက်ိဳးခံစားခြင့္ႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ လ်ာထားသတ္မွတ္ခ်က္အပါအဝင္) 
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ေပၚေပါက္လာမည့္ တစ္ပိုင္းတစ္စ ပုိင္ဆို္င္မႈမ်ားအတြက္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက အခြင့္အာဏာ အျပည့္ျဖင့္ 
လိုအပ္သည့္အတိုင္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

_____________________________________________________________________________
____ 

၂၆။ ဖ်က္သိမ္းျခင္း 

ပိုလွ်ံသည္မ်ားကို ခြဲေဝျခင္း 

၂၆.၁။ ဤ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံစည္းမ်ဥ္း၊ ဥပေဒႏွင္ ့အစုရွယ္ယာ အမ်ိဳးအစားတို႔အတြက္ ပူးတြဲထားေသာ စည္းေႏွာင္မႈ ရွိသည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင္ ့ကန္႔သတ္ထားျခင္းမ်ားကို အေထာက္အထားျပဳ၍ - 

(က) ကုမၸဏီကိုဖ်က္သိမ္းရာတြင္ ကုမၸဏီအစုရွယ္ယာရွင္မ်ာအား ခြဲေဝရႏိုင္ေသာ မည္သည့္ ပစၥည္း 
ရပိုင္ခြင့္ကိုမဆိ ု အစုရွယ္ယာအေပၚ ေပးေခ်ၿပီးပမာဏ သို႔မဟုတ္ ေပးထားၿပီးဟု မွတ္ယူထားေသာ 
ပမာဏကိ ု (မစဥ္းစားဘဲ) ပုိင္ဆိုင္ထားေသာ အစုရွယ္ယာ အေရအတြက္ အခ်ိဳးအစားအလိုက္ ကုမၸဏီတြင္ 
ပါဝင္သ ူအစုုရွင္မ်ားအၾကား ခြဲေဝေပးရမည္။ 

(ခ) ကုမၸဏီကိုဖ်က္သိမ္းရာတြင္ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူမ်ားသို႔ ခြဲေဝႏိုင္ေသာပစၥည္း သို႔မဟုတ္ပုိင္ဆုိင္မ ႈကုိ 
ဆုံးျဖတ္ရာတြင္ အစုရွယ္ယာအတြက္ ေပးေခ်ျခင္းမရွိေသးေသာ ပမာဏသည္ ကုမၸဏီပိုင္ပစၥည္း သို႔ မဟုတ္ 
ပိုုင္ဆိုုင္မႈအျဖစ ္ျပဳမူသတ္မွတ္သည္။ 

(ဂ) ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူမ်ားသို႔ ခြဲေဝရႏိုင္ေသာပစၥည္းႏွင္ ့ ပုိင္ဆုိင္မ ႈ ပမာဏကိ ု ခြဲေဝေပးရာတြင ္ အစုရွယ္ 
ယာအတြက္တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းသာ ေပးေခ်ထားသည္ ့ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူထံ ခြဲေဝေပးသည့္ ေန႔ရက ္ တြင ္
ထိုအစုရွယ္ယာအတြက္ မေပးေခ်ရေသးေသာ ပမာဏကိ ုႏုတ္ပယ္ရမည္။ 

(ဃ) အပိုဒ-္၂၆.၁ (ဂ) အရ ႏုတ္ပယ္ျခင္းသည္ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းသာ ေပးရေသးသည့္ အစုရွယ္ယာ၏ 
အစုရွယ္ယာရွင္သို႔ ခြဲေဝေပးရာတြင ္ မေပးေခ်ရေသးေသာ ပမာဏကိ ု ႏုတ္ပယ္ၿပီး လက္က်န္ 
ေပးေခ်ရန္ရွိသည့္ ပမာဏကိ ုထိုအစုရွယ္ယာရွင္သည္ ကုမၸဏီသို႔ေပးရမည္။ 

_____________________________________________________________________________ 

၂၇။ ထိန္းသိမ္းထားရွိရမည္ ့အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းႏွင္ ့မွတ္ပုံတင္စာရင္းမ်ား 

အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

၂၇.၁။ ကုမၸဏီသည္ ယင္း၏မွတ္တမ္းစာအုပ္တြင ္ေအာက္ပါတို႔ကို ျဖည့္သြင္းရမည္ - 

(က) သက္ဆိုင္သည့္ အစည္းအေဝးက်င္းပၿပီး ၂၁ ရက္အတြင္း ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေသးစိတ္အခ်က္မ်ား 
ပါဝင္ေသာ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း - 

(၁) ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏အစည္းအေဝးႏွင္ ့       ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ေကာ္မတီအစည္းအေဝးတို႔တြင္                       
အစည္း အေဝးတက္ေရာက္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အမည္မ်ား။ 

(၂) အခန္း-၁၈ အရ မည္သည့္ ဒါ႐ိုက္တာကမဆို ျပဳလုပ္သည့္ ေၾကျငာခ်က္အားလုံးႏွင့္ ေပးပို႔ သည့္ 
အေၾကာင္းၾကားစာမ်ား။ 

(၃) အေထြေထြအစည္းအေဝးမ်ား ၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏အစည္းအေဝးမ်ား၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏                      
ေကာ္ မတီအစည္းအေဝးမ်ား၏ဆုံးျဖတ္ခ်က္အားလုံးႏွင့္လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္ခ်က္အား                    
လုံး။  

(ခ) အစည္းအေဝးက်င္းပျခင္းမရွိဘဲ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူမ်ား သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ခ်မွတ္ေသာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား။ 
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အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ားတြင္ ဥကၠ႒က လက္မွတ္ေရးထိုးရျခင္း 

၂၇.၂။ အေထြေထြအစည္းအေဝးမ်ား၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ အစည္းအေဝးမ်ား၊ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား၏ ေကာ္မတီအစည္း အေဝးမ်ား၏ 
အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ားတြင္ အစည္းအေဝး ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ေနာက္ေနာင္က်င္းပမည့္ အစည္း အေဝး ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ 
အျခားအခြင့္အာဏာရွိ ဒါ႐ိုက္တာတို႔က အစည္းအေဝးၿပီးေနာက္ သင့္ေတာ္ေသာ အခ်ိန္တြင ္လက္မွတ္ေရးထိုးရမည္။ ထိုသို႔ 
လက္မွတ္ေရးထိုးျခင္းသည္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းတြင္  ေဖာ္ျပေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား အမနွတ္ကယ္ 
ေဆာင္႐ြက္ခဲ့ေၾကာင္း သက္ေသထင္ရွားေစသည္။ 

မွတ္ပုံတင္စာရင္းမ်ား 

၂၇.၃။ ကုမၸဏီသည္ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူ အစုုရွင္မ်ား၏ မွတ္ပုံတင္စာရင္းႏွင္ ့ဥပေဒအရ ထိန္းသိမ္းထားရွိရန္ လိုအပ္ေသာ 
အျခားမွတ္ပုံတင္ စာရင္းမ်ားကို ထိန္းသိမ္းထားရွိရမည္။ 

_____________________________________________________________________________ 

၂၈။ မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားကိ ု ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးျခင္း 

၂၈.၁။ ဥပေဒကိ ု အေထာက္အထားျပဳ လိုက္နာလ်က္၊ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင္ ့
မွတ္တမ္းမွတ္ရာမ်ားကို မည္သူမဆိ ု သင့္ေလ်ာ္ေသာ အခေၾကးေငြေပး၍ ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးႏိုင္ရန ္ မည္သည့္အ                   
တိုင္းအတာထိ ဖြင့္လွစ္ျပသမည္ကို ဆုံးျဖတ္ႏိုင္သည္။ ဤ အခန္း-၂၈ သည္ ဥပေဒအရ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီႏွင္ ့
သေဘာတူညီခ်က္အရ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာေဟာင္း တစ္ဦး၏ 
အခြင့္အေရးကိ ုကန္႔သတ္ျခင္းမရွိပါ။ 

_____________________________________________________________________________ 

၂၉။ အေၾကာင္းၾကားျခင္း 

ကုမၸဏီကအေၾကာင္းၾကားျခင္း 

၂၉.၁။ ကုမၸဏီသည္ ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သ ူ မည္သူ႔ထံသို႔မဆို ေအာက္ေဖာ္ျပပါ နည္းလမ္းတစ္ခုခုျဖင့္ အေၾကာင္း ၾကားစာ 
ေပးပို႔ႏိုင္သည္ - 

(က) ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူထံသို႔ အေၾကာင္းၾကားစာကို လူကိုယ္တိုင္ ေပးပို႔ျခင္း။ 

(ခ) မွတ္ပုံတင္စာရင္းတြင္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ လိပ္စာ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီသို႔အသိေပးထား ေသာ 
ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ လိပ္စာ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင့္ ကုမၸဏီမ ွသိရွိထားေသာ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ 
လိပ္စာသို႔ လိပ္မူ၍ အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ျခင္း။      

(ဂ) မွတ္ပုံတင္စာရင္းတြင္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ ဖက္စ္အမွတ္ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီသို႔ အသိေပး 
ထားေသာ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ ဖက္စ္အမွတ ္ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင့္ ကုမၸဏီမ ွ သိရွိထားေသာ 
ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ ဖက္စ္အမွတ္သို႔ ဖက္စ္ျဖင္ ့အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ျခင္း။  

(ဃ) မွတ္ပုံတင္စာရင္းတြင္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ အီလက္ထေရာနစ္လိပ္စာ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ သို႔ 
အသိေပးထားေသာ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ အီလက္ထေရာနစ္လိပ္စာ သို႔မဟုတ္   အျခားနည္းျဖင္ ့
ကုမၸဏီမ ွ သိရွိထားေသာ ကုမၸဏီတြင ္ ပါဝင္သူ၏ အီလက္ထေရာနစ္လိပ္စာသို႔ လိပ္မူ၍ အီးေမးလ္ျဖင့္ 
အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ျခင္း။ 
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(င) မွတ္ပုံတင္စာရင္းတြင္ရွိေသာ ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ လိပ္စာ သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီသို႔အသိေပးထား ေသာ 
ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ လိပ္စာ သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းျဖင့္ ကုမၸဏီမွသိရွိထားေသာ 
ကုမၸဏီတြင္ပါဝင္သူ၏ လိပ္စာသို႔ လိပ္မူ၍ စာတိုက္မ ွအေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ျခင ္း။ သိုု႔မဟုုတ္  

(စ) ဒါ႐ိုက္တာမ်ားက ဆုံးျဖတ္သည့္အတိုင္း (ေၾကျငာျခင္းအပါအဝင္) မည္သည့္ နည္းလမ္း တစ္ခုခုျဖင္ ့ မဆို 
အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ျခင္း။ 

 

အစုရွယ္ယာ ပူးတြဲပိုင္ဆိုင္သူတို႔အား အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ျခင္း 

၂၉.၂။ ကုမၸဏီသည္ အစုရွယ္ယာတစ္စုကို ပူးတြဲပိုင္ဆိုင္ေသာ ပူးတြဲအစုရွယ္ယာရွင္တို႔ကို မွတ္ပံုတင္စာရင္းတြင္ နာမည္ 
အရင္ဆုံးေဖာ္ျပျခင္းခံရေသာ အစုရွယ္ယာရွင္ထံ ေပးပို႔အေၾကာင္းၾကားမည္ ျဖစ္ၿပီး ယင္းအေၾကာင္း ၾကားစာသည္ 
ပူးတြဲအစုရွယ္ယာပိုင္ရွင္အတြက ္လံုေလာက္ေသာ အေၾကာင္းၾကား စာျဖစ္သည္။ 

အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူႏိုင္ျခင္း 

၂၉.၃။ ေၾကျငာျခင္းျဖင့္ အေၾကာင္းၾကားရာတြင္ ထိုေၾကျငာခ်က္ ပါဝင္ေသာ သတင္းစာထုတ္သည့္ေန႔တြင္ အ 
ေၾကာင္းၾကားၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း မွတ္ယူသည္။ 

၂၉.၄။ စာတိုက္မ ွ အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ရာတြင္ စာတိုက္တြင္ အေၾကာင္းၾကားစာ ထည့္ၿပီးသည့္ေန႔၏ ေနာက္ 
တစ္ေန႔တြင ္အေၾကာင္းၾကားၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း မွတ္ယူသည္။ 

၂၉.၅။ ဖက္စ္ျဖင့္လည္းေကာင္း၊ အျခားအီလက္ထေရာနစ္နည္းျဖင့္လည္းေကာင္း အေၾကာင္းၾကားစာ ေပးပို႔ရတြင ္ 
ေပးပို႔သည့္ေန႔တြင္ပင္ အေၾကာင္းၾကားၿပီးျဖစ္ေၾကာင္း မွတ္ယူသည္။ 

၂၉.၆။ ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္သူထံသုိ႔ အေၾကာင္းၾကားစာေပးပို႔ရာတြင ္ လူကိုယ္တိုင္အေၾကာင္းၾကားစာ ေပး၍ လည္း ေကာင္း၊ 
၎၏လိပ္စာတပ္၍ ထားခဲ့ျခင္းျဖင့္လည္း ေကာင္းေပးပို႔ၿပီးေနာက္တြင ္အေၾကာင္းၾကားၿပီး  ျဖစ္ေၾကာင္း မွတ္ယူရမည္။  

 

အစုရွယ္ယာ လႊဲေျပာင္းရယူသူအေပၚ စည္းေႏွာင္မႈရွိေသာ အေၾကာင္းၾကားစာမ်ား 

၂၉.၇။ ဥပေဒအရေသာ္လည္းေကာင္း၊ လႊဲေပးျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းအားျဖင့္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အစုရွယ္ယာရထိုက္ခြင့္ရွိေသာ ပုဂၢိဳလ္အမည္ႏွင့္ လိပ္စာကိ ုမွတ္ပုံတင္စာရင္းတြင ္မထည့္သြင္း ရေသးမီ 
ယခင္အစုရွယ္ယာထံသို႔ အစုရွယ္ယာႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ ေပးပို႔ေသာအေၾကာင္းၾကားစာမ်ားသည္ အစုရွယ္ယာ ကို 
လႊဲေျပာင္းရရွိခဲ့ျပီးျဖစ္သည္ ့အစုရွယ္ယာရထိုက္ခြင့္ရွိသူအေပၚ စည္းေႏွာင္မႈရွိသည္။ 

အေၾကာင္းၾကားစာတြင ္လက္မွတ္ထိုးျခင္း 

၂၉.၈။ ကုမၸဏီမွေပးရန္ရွိေသာ မည္သည့္အေၾကာင္းၾကားစာတြင္မဆို ေရးထိုးသည့္ လက္မွတ္သည္ စာျဖင္ ့
ေရးသားေဖာ္ျပျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ပုံႏွိပ္ျခင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ အီလက္ထေရာနစ္ 
နည္းလမ္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ 

ရက္ေရတြက္ျခင္း 

၂၉.၉။ ရက္ေပါင္းမည္ေရြ႕မည္မွ်ႀကိဳတင္ၿပီး ေပးပို႔ရန ္ သတ္မွတ္ထားသည့္ အေၾကာင္းၾကားစာ သို႔မဟုတ္ သတ္မွတ္ 
ကာလတစ္ခုကို တိုးျမႇင့္ေပးသည့္ အေၾကာင္းၾကားစာကို ေပးအပ္ရန္လိုအပ္လွ်င ္ ယင္းအသိေပး အေၾကာင္းၾကားစာ 
ေပးအပ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည့္ေန႔သည္ ယင္းေန႔ရက္မ်ား အေရအတြက ္သို႔မဟုတ္ ကာလ အေတာအတြင္းတြင္ ပါဝင္သည္။ 

 

_____________________________________________________________________________ 
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၃၀။ အဂၤလိပ ္ႏွင္ ့ ျမန္မာမူမ်ားအၾကား ကြဲလြဲမႈ 

၃၀.၁။ ယခ ုဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခ ံစည္းမ်ဥ္းအား အဂၤလိပ္၊ ျမန္မာႏွစ္ဘာသာျဖင္ ့ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆိုရာတြင ္
အဂၤလိပ္ဘာသာႏွင္ ့ျမန္မာဘာသာအၾကား ကြဲလြဲမႈရွိခဲ့လွ်င ္အဂၤလိပ္ဘာသာမူက အတည္ျဖစ္သည္။ 
_____________________________________________________________________________ 
 
၃၁. အီလက္ထေရာနစ ္လက္မွတ ္သံုးစြဲျခင္း 

၃၁.၁ ဥပေဒႏွင္အ့ညီ စာရြက္စာတမ္းတစ္ရပ္ရပ္တြင ္ ကုမၸဏီကိုယ္စား လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးက သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီတြင္ 
ပါဝင္သူတစ္ဦး ကိုယ္စား၊ သို႔မဟုတ္ အျခားအရာရွိတစ္ဦးဦးက လက္မွတ္ ေရးထိုးရန ္ လိုအပ္ခဲ့လွ်င ္ ၎ပုဂၢိဳလ္က 
အီလက္ထေရာနစ္ လက္မွတ္ကို အသံုးျပဳၿပီး ယင္းအီလက္ထေရာနစ္ လက္မွတ္က ေအာက္ပါအခ်က္တို႔ႏွင့္ကိုက္ညီခဲ့လွ်င္ 
လက္မွတ္ေရးထိုးသည္ သို႔မဟုတ္ ေရးထိုးျပီးျပီဟုု မွတ္ယူ ရမည္ ျဖစ္သည္။ 
 (က) ၎ပုဂၢိဳလ္မည္သူျဖစ္သည္ကို ေဖာ္ျပရန္ႏွင္ ့ေပးပို႔သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ေပၚမူတည္ၿပီး  
 ၎၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ေဖာ္ျပရန ္အသံုးျပဳသည့္ နည္းလမ္းတစ္ခု  
 (ခ) အသံုးျပဳသည့္ နည္းလမ္းသည္ - 

(၁) သက္ဆိုင္ရာ သေဘာတူညီမႈမ်ား အပါအဝင ္ အေျခအေနအားလံုးတြင္ ျပင္ဆင္သည့္ 
စာရြက္စာတမ္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ကိုက္ညီၿပီး စိတ္ခ်ရလွ်င္ 

(၂) အျခား သက္ေသအေထာက္အထားမ်ားႏွင့္အတူ အပိုဒ ္ ၃၁.၁ (က) တြင ္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
လုပ္ငန္းကိ ုျဖည့္ဆည္းႏိုင္လွ်င ္

_____________________________________________________________________________ 
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1. Definitions 

Definitions in this Constitution 

1.1 In this Constitution, subject to clause 1.2, unless the context otherwise requires: 

associate has the meaning given in the Law. 

corporate representative means a person appointed under the Law as the 
representative of a Member who is a body corporate. 

Board means the Directors acting together as a board of directors of the 
Company. 

Director means a person appointed as a director of the Company in accordance 
with this Constitution and the Law. 

distribution includes a return of capital, bonus share issue, payment in respect 
of any share buy-back and any other income or capital distribution. 

general meeting means a general meeting of the Company. 

in writing means written, printed or lithographed or visibly expressed in all or 
any of these or any other mode of representing or reproducing words in a visible 
form. 

Law means the Myanmar Companies Law 2017 (Pyidaungsu Hluttaw Law No. 29) 
as amended and in effect from time to time. 

Lien Monies has the meaning given in clause 5.9(a). 

Member means a person who is entered in the Register as the holder of one or 
more Shares.  

Non-Executive Director means any Director who is not an employee of the 
Company. 

Office means the registered office of the Company. 

Ordinary Resolution means a resolution which has been passed by a simple 
majority of the votes of Members entitled to vote as are present in person or by 
proxy at a general meeting of which notice specifying the intention to propose 
the resolution as an ordinary resolution has been duly given. 

Outstanding Monies has the meaning given in clause 5.10(b). 

poll means, for the purposes of voting, a count of votes attached to shares held 
by each Member. 
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Register means the register of the Company's members required to be set up 
and maintained under the Law. 

 

Resolution means any resolution and includes a resolution of the Directors, an 
Ordinary Resolution or a Special Resolution of the Members, as the case may be. 

Scripless Shares shall have the meaning given in clause 4.7 

Seal means the common seal of the Company (if any). 

Secretary means any person appointed as a secretary of the Company in 
accordance with this Constitution and the Law. 

Share means a share in the share capital of the Company. 

show of hands means, for the purposes of voting, a count of hands of Members. 

Special Resolution means a resolution which has been passed by a majority of 
not less than three-fourths of the votes of Members entitled to vote as are 
present in person or by proxy at a general meeting of which notice specifying the 
intention to propose the resolution as a special resolution has been duly given. 

Definitions in the Law 

1.2 All words used in this Constitution which have been defined in the Law have the 
same meaning as given to them in the Law, unless otherwise stated. 

Constitution subject to the Law 

1.3 This Constitution is subject to the Law. Where there is any conflict or 
inconsistency between a clause of this Constitution and the Law, except to the 
extent that such conflict or inconsistency is permitted under the Law, the Law 
prevails in respect of the conflict or inconsistency. 

2. Preliminary matters 

2.1 This is the constitution of the Company. 

2.2 The Company is a company limited by shares and the liability of each Member is 
limited to the amount unpaid (if any) on Shares held by them in accordance with 
the Law. 

2.3 Subject to any decision of Members in accordance with the Law, the Company 
will have the following classes of Shares: 

(a) ordinary shares (which shall have the rights as set out in the Law); and 

(b) any other classes of shares issued in accordance with the Law. 
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2.4 No Member may hold less than one Share. 

2.5 The Office will be situated in the Republic of the Union of Myanmar. 

3. Share capital  

Allotment and issue of Shares 

3.1 Subject to the Law, the Company may from time to time by ordinary resolution: 

(a) allot and issue Shares to any persons, on any terms and at those times as 
the Directors determine; 

(b) grant an option over the issue of any Shares to any persons, on any terms 
and during any time as the Directors determine; and 

(c) without limiting clause 3.1(a), allot and issue Shares with any preferential, 
deferred or special rights or with any restrictions (whether in regard to 
dividends or other distributions, voting or otherwise) as the Directors 
determine. 

Notwithstanding Clause 3.1(a), the Company may by ordinary resolution in general 
meeting but subject to applicable laws, give to the Directors a general authority, either 
unconditionally or subject to such conditions as may be specified in the ordinary 
resolution, to issue shares in the capital of the Company and/or make or grant offers, 
agreements or options over the issue of any Shares. The authority conferred by the 
ordinary resolution shall not continue in force beyond the conclusion of the Annual 
General Meeting of the Company next following the passing of the ordinary resolution 
or the date by which such Annual General Meeting of the Company is required by law to 
be held, whichever is earlier. 

Company may issue preference Shares 

3.2 Subject to the Law, and without limiting clause 3.1, the Company may from time 
to time by ordinary resolution allot and issue preference Shares on any terms 
the Directors determine including preference Shares which are, or which at the 
option of the Company or holder or both may be, liable to be redeemed or 
converted into ordinary Shares. 

Applications for Shares 

3.3 If the Company receives an application for a Share by or on behalf of a person 
and the Company allots a Share to the person as a consequence of that 
application, the application is to be treated as: 

(a) an agreement by the person to accept that Share subject to the terms on 
which the Share is allotted; 
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(b) a request by the person for the Company to enter the person's name in 
the Register as the holder of that Share; and 

(c) an agreement by the person to become a Member and, subject to the Law, 
to be bound by this Constitution. 

Joint holders 

3.4 Two or more persons registered as the holders of any Share are deemed to hold 
the Share as joint holders, subject to the following provisions:  

(a) the joint holders are jointly and severally liable for all payments (including 
amounts payable under a call) which are required to be made on, for or in 
respect of the Share; 

(b) if a joint holder dies, the survivor or survivors are the only person or 
persons recognised by the Company as having any title to the Share, but 
the Directors may require evidence of death; 

(c) any one joint holder may give a valid receipt for any dividend or other 
distribution to the joint holders; 

(d) delivery of a notice, a report, accounts or a certificate for the Share to any 
joint holder is sufficient delivery to all the joint holders; and 

(e) the joint holders shall be treated as a single Member. 

Recognition of trusts or other interests in Shares 

3.5 Subject to the Law, the Company may treat the registered holder of any Share as 
the absolute owner of that Share and, accordingly, the Company is not required 
to recognise (whether or not it has notice): 

(a) a person as holding a Share on any trust; or 

(b) any equitable, contingent, future or partial interest in any Share. 

Payment of commission 

3.6 The Company may pay a commission or brokerage to any person in 
consideration of his subscribing or agreeing to subscribe, whether absolutely or 
conditionally, or procuring or agreeing to procure subscriptions, whether 
absolute or conditional, for any shares in the Company or options therefor, 
provided that the commission paid does not exceed an amount the Directors 
determine, to be ratified by an ordinary resolution passed at a general meeting. 

Employee Share Incentive Scheme 

3.7 Subject to shareholders approval by ordinary resolution in general meeting, the 
Directors may issue new shares of the Company, not exceeding 10% of the total 
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outstanding shares of the Company, whether at a discount or by way of a 
capitalisation of the profits or the reserves of the Company or otherwise, to an 
incentive plan for eligible employees of the Company, including its subsidiaries, 
associates or affiliates.   

4. Certificates  

Issue of certificates 

4.1 If the Company is required by the Law or the rules of any stock exchange to issue 
a certificate for any Shares, the certificate must be issued in accordance with, 
and must include all information required by, the Law. For the avoidance of 
doubt, the certificate for any shares, if required, may be issued in accordance 
with the rules and regulations prescribed by a corresponding stock exchange in 
which shares of the Company are traded.  

Member's entitlement to certificate 

4.2 Subject to this Constitution, each Member is entitled upon request and free of 
charge to one certificate for each class of Shares registered in their name or the 
name of the depository (as the case may be) for any shares held by him and 
registered in the name of the depository.  

Certificate for joint holders 

4.3 If Shares are registered in the names of two or more persons, the Company is 
only required to issue one certificate for each class of those Shares. 

Cancellation of certificate on transfer or transmission 

4.4 Subject to this Constitution and to the requirements of the Law, on every 
application to register the transfer of any Shares, or to register any person as a 
holder of any Shares which have been transmitted to that person by operation of 
law, the certificate for those Shares must be delivered to the Company for 
cancellation if such a certificate has been issued. 

Replacement of certificates 

4.5 The Company must issue a replacement certificate to a Member upon request if 
a certificate for any Share is: 

(a) worn out or defaced, on delivery of the worn out or defaced certificate to 
the Company; or 

(b) lost or destroyed, when the Company is given: 

(i) evidence that the certificate has been lost or destroyed, and has 
not been pledged, sold or otherwise disposed of; and 
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(ii) an undertaking to return the certificate to the Company, if found or 
received. 

4.6 The Company must issue all replacement certificates within 28 days after 
receiving the original certificate or being given the evidence and other items 
referred to in clause 18(b), as applicable, or such shorter period (if any) required 
under the Law. 

Scripless Shares 

4.7 Subject to the relevant rules and regulations, in the event that the Company’s 
shares are listed on a stock exchange and no share certificates are required to be 
issued to Members, the Company shall not be required to issue such share 
certificates and all rights associated with the shares shall be managed 
electronically by the relevant stock exchange, securities depository or securities 
companies. The title to such shares held through any securities companies need 
not be evidenced by a share certificate and may be transferred without 
producing a share certificate.  

4.8 The Directors shall have the power to take such steps in their absolute discretion 
in relation to the evidencing of and transfer of title of scripless shares and any 
records relating to the holding of scripless shares.  

4.9 Notwithstanding that no share certificates have been issued in respect of 
scripless shares, the Directors may take such action as they deem necessary or 
expedient in relation to scripless shares where the Law, this Constitution or any 
other relevant law, rules or regulations gives the Directors power to take action, 
or require other persons to take action, in order to sell, transfer or otherwise 
dispose of shares, and such scripless shares are subject to that power.  

4.10 Subject to clause 4.9, the Directors may take such action as they consider 
appropriate to achieve the sale, transfer, disposal, forfeiture or surrender of a 
scripless share or otherwise to enforce a lien in respect of it.  

5. Lien & Forfeiture 

Lien 

5.1 The Company has a first and paramount lien on each Share for: 

(a) all amounts due and unpaid on the Share; 

(b) all amounts owing to the Company for acquiring the Share; 

(c) all amounts payable to the Company in respect of the Share; 

(d) interest (if any) accrued under clause 6.5 (including as a result of the 
application of that clause to any debt or amounts under clause 6.4); and 
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(e) reasonable costs and expenses incurred by the Company because an 
amount referred to in this clause is not paid when due. 

Extent of lien 

5.2 The Company's lien on a Share extends to all dividends and other distributions 
and other amounts payable to the holder of the Share in respect of the Share, 
including the proceeds of the sale or other disposal of the Share. The Company 
may deduct from or set-off against any dividends or other distributions or other 
amounts subject to the Company's lien any amounts, interest and costs and 
expenses referred to in clause 5.1. 

Exemption from lien 

5.3 The Company may at any time: 

(a) exempt a Share in whole or in part from the provisions of clauses 5.1 and 
5.2; or 

(b) except in respect of an amount unpaid on a Share, waive or compromise 
payment of all or any part of any amounts, interest and costs and 
expenses referred to in clause 5.1. 

Company may forfeit instead of exercising lien 

5.4 If clauses 5.5 to 5.7 apply to a Share to which clauses 5.1 to 5.3 also apply, the 
Company may choose which of the lien or forfeiture procedures under this 
clause it will use. Choosing to use one of the procedures under a clause does not 
limit the Company's rights to use the other procedures under the other clauses. 

Forfeiture on non-payment of calls 

5.5 Without limiting clauses 5.1 to 5.3, unless the Company otherwise determines, 
any Share on which a call is unpaid (in whole or in part) will, 28 days after the 
Company gives notice to the Member that the day for its payment has expired, 
be absolutely forfeited without any resolution of the Directors or other 
proceeding being required. Subject to the Law, the Company may then cancel or 
sell or otherwise dispose of the forfeited Share. 

Evidence of forfeiture 

5.6 A written statement declaring that the person making the statement is a Director 
or Secretary and that a Share has been forfeited on a date stated in the 
statement, is conclusive evidence of the facts stated in the statement as against 
all persons claiming to be entitled to or otherwise have an interest in the Share. 

Effect of forfeiture 

5.7 On forfeiture of a Share, the person whose Share is forfeited: 
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(a) ceases to be a Member in respect of the forfeited Share; 

(b) without limiting clause 5.7(a), loses all entitlements to dividends or other 
distributions determined or declared or otherwise payable in respect of 
the forfeited Share and not actually paid; and 

(c) remains liable to pay the Company all amounts which, at the date of 
forfeiture, were payable by them to the Company on, for or in respect of 
the forfeited Share, including all interest (if any) accrued under clause 6.5. 
The Company is under no obligation to enforce payment. 

Sale of Share under lien or sale of forfeited Shares 

5.8 The Company may sell or otherwise dispose of any Share on which the Company 
has a lien subject to clause 5.9, or which it has determined shall be forfeited, on 
any terms and in any manner the Directors determine, provided the sale or other 
disposal is in accordance with any applicable requirements of the Law. 

5.9 The Company may not sell any Share on which it has a lien unless: 

(a) an amount in respect of which the lien exists (Lien Monies) is presently 
due; and 

(b) the Company has, not less than 28 days before the date of sale, given a 
written notice to the person registered as the holder of the Share stating 
that the Lien Monies is presently due and demanding payment of the Lien 
Monies in full, and the Lien Monies has not been paid in full in accordance 
with such notice. 

Proceeds of sale 

5.10 The Company must apply the proceeds of the sale or other disposal of a Share 
under this chapter 5: 

(a) first, in payment of all costs and expenses incurred in selling or otherwise 
disposing of the Share; and 

(b) second, in payment of the Lien Monies (in the case of a lien) or, in in 
payment of the amounts payable on, for or in respect of the forfeited 
Share by the registered holder of the Share, and unpaid (Outstanding 
Monies). 

5.11 The Company must pay the balance (if any) to the person registered as the 
holder of the Share immediately before the Share was sold or otherwise 
disposed of or as that person directs. 

Effecting the sale or other disposal 

5.12 The Company may do all things necessary or desirable to facilitate and effect the 
sale or other disposal of a Share pursuant to this chapter 5. 
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5.13 The transferee or other recipient of any Share sold or otherwise disposed of 
under this chapter 5 is not required to see that the proceeds of the sale or other 
disposal are properly applied as set out in this chapter 5. The transferee or other 
recipient's title to the Share is unaffected by any irregularity or invalidity in 
connection with the sale or other disposal or the application of the proceeds of 
the sale or other disposal. 

5.14 The transferee or other recipient of any Share sold or otherwise disposed of 
under this chapter 5 is discharged from liability for any amounts called on the 
Share which were due before the sale or other disposal of the Share, unless 
otherwise agreed by the transferee or other recipient and the Company. 

No release of liability 

5.15 Where the proceeds of the sale or other disposal of a Share under this chapter 5 
(after payment of all costs and expenses incurred in selling or otherwise 
disposing of the Share) are insufficient to pay the Lien Monies or Outstanding 
Monies in full, the person or persons liable to pay the Lien Monies or 
Outstanding Monies remain liable to the Company for the balance of the Lien 
Monies or Outstanding Monies. Nothing in, or done pursuant to, this chapter 5 
releases a person who is or was registered as the holder of any Share, from any 
liability to the Company in respect of the Lien Monies or Outstanding Monies. 

Remedies 

5.16 The remedy of any person aggrieved by the sale or other disposal of their Shares 
under this chapter 5 is limited to a right of action in damages against the 
Company to the exclusion of any other right, remedy or relief against the 
Company or any other person. 

6. Calls 

Company may make calls 

6.1 The Company may: 

(a) make calls as the Directors determine on a Member for any or all of the 
amounts unpaid on Shares held by the Member which are not payable at 
fixed times under the terms of issue of the Shares; 

(b) make a call payable by instalments; and 

(c) revoke or postpone a call or extend the time for payment of the call. 

Time of call 

6.2 A call is deemed to have been made when the resolution of the Directors 
authorising that call is passed or as otherwise specified in the resolution. 
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Notice and payment of calls 

6.3 The Company must give written notice of a call on a Member to the Member at 
least 21 days before the amounts called are due. The notice must specify the 
time and a reasonable method for payment. The non-receipt of any notice of a 
call by, or the accidental omission to give notice of a call to, the Member will not 
invalidate the call. 

Fixed payments deemed calls 

6.4 Any amount which, by the terms of issue of a Share, becomes payable on issue 
or at any fixed date, will for the purposes of this Constitution be deemed to be a 
call for that amount duly made, notified and payable on the date on which the 
amount is payable. In the case of non- payment, all the provisions of this 
Constitution relating to non-payment of calls, including payment of interest, 
costs and expenses, forfeiture and the cancellation or the sale or other disposal 
of the Member's Shares will apply as if the amount had become payable by 
virtue of a call duly made and notified. 

Interest on amounts not paid 

6.5 Amounts called on a Share and not paid on or before the date for payment bear 
interest from the date for payment to the time of actual payment at any 
reasonable rates the Directors may determine. The Company may waive 
payment of interest, either in whole or in part. 

Payment of calls 

6.6 A Member must pay the amount of each call made on them at the times and by 
the methods determined by the Directors or the terms of issue of the Shares on 
which the call is made. 

Prepayment of calls 

6.7 A Member may at any time pay to the Company all or any part of the amount 
unpaid on the Shares held by the Member beyond the amounts actually called (if 
any). 

7. Transfer of Shares 

Transfer document 

7.1 Subject to this Constitution, the Law and the rules of any relevant stock exchange, 
a Member may transfer any Shares by a transfer document duly stamped and 
delivered to the Company.  The transfer document must: 

(a) be in writing in the usual or common form or in any other form as the 
Directors may determine or agree to accept; 
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(b) include all information required by the Law, including a declaration by the 
transferor or transferee (or both of them) as to whether as a result of the 
transfer an overseas corporation or other foreign person (or combination 
of them) will acquire or cease to have an ownership interest in the 
Company’s shares; 

(c) be signed by or on behalf of the transferor and transferee or as otherwise 
permitted by the Law; and 

(d) be accompanied by the certificate (if required by Law and if such 
certificate has been issued) for the Shares to be transferred and any other 
evidence the Directors may require to prove the title of the transferor to 
or their right to transfer the Shares. 

provided, however that, for shares listed and traded on a duly constituted stock 
exchange, the transfer of any share in the Company shall be in the usual or 
common form prescribed by the relevant stock exchange or by any depository or 
clearing organisation designated by stock exchange. 

Registration of transfer 

7.2 Subject to clause 7.3, the Company must register each transfer of Shares which 
complies with clause 7.1 and must do so without charge. For shares listed and 
traded on a duly constituted stock exchange, the transfer of any share in the 
Company shall be in accordance with the rules and regulations prescribed by the 
corresponding stock exchange, including any terms and conditions imposed by 
any depository or clearing organisation designated by the stock exchange.   

Directors may refuse to register transfer 

7.3 Subject to the Law, the Directors may refuse to register any transfer of Shares if, 
within 21 days of receipt of the application for transfer and other documents 
required by this chapter 7, the Board passes a resolution to this effect setting out 
the reason for refusing the transfer and the Company then sends to the 
transferee and the transferor notice of this refusal, including the reasons for 
such refusal, within a further 7 days of passing the resolution. 

Retention and return of transfer document 

7.4 The Company must: 

(a) retain all transfer documents for registered transfers of Shares for the 
period determined by the Directors or otherwise required by law; and 

(b) except in the case of fraud or suspected fraud, return on demand any 
transfer document for a transfer of Shares which the Directors refuse to 
register to the person who delivered the document. 
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Transfer not complete until name entered in the Register 

7.5 The transferor of a Share remains the holder of the Share until the name of the 
transferee is entered in the Register as the holder of the Share. For avoidance of 
doubt, a registered shareholder shall include any person who has acquired 
shares in the Company in accordance with the rules and regulations prescribed 
by a corresponding stock exchange in which shares of the Company traded. 

8. Transmission of Shares 

Death of a Member 

8.1 If a Member dies and the Member: 

(a) was a joint holder of any Shares, any surviving joint holders are the only 
persons the Company will recognise as having any title to or interest in 
those Shares; or 

(b) was the sole holder of any Shares, the legal personal representatives of 
the deceased Member are the only persons the Company will recognise 
as having any title to or interest in those Shares. 

8.2 Nothing in clause 8.1 releases the estate of a deceased Member from any liability 
for any amount unpaid on, or otherwise owing to the Company for or in respect 
of a Share, whether that Share was held by the deceased solely or jointly with 
one or more other persons. 

8.3 Any person becoming entitled to a Share in consequence of the death or 
insolvency of a Member shall have the right either to be registered as a member 
in respect of the Share or, to make such transfer of the Share as the deceased or 
insolvent person could have made. In either case the Directors shall have the 
right to decline or suspend registration as they would have had in the case of a 
transfer of the Share by the deceased or insolvent person before the death or 
insolvency, and may require the submission of sufficient evidence of the death or 
insolvency. 

8.4 A person becoming entitled to a Share as provided in clause 8.3 shall be entitled 
to the same rights as the registered holder, except that the unregistered holder 
shall not be entitled to exercise any right in relation to the meetings of the 
Company until the transfer is duly registered. 

9. Alteration of capital 

9.1 The Company may alter its capital in any manner permitted by the Law. Subject 
to the Law, the Directors may do anything required to give effect to any 
resolution which alters the Company’s share capital. 
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10. Variation or cancellation of rights or restrictions 

Variation or cancellation of rights of or restrictions on class of Shares 

10.1 Subject to the terms of issue of any Shares and the Law, all or any of the rights 
and restrictions attached to or imposed on any class of Shares may only be 
varied or cancelled, including by converting or reclassifying Shares from one 
class to another: 

(a) with the written consent of holders of at least 75% of the Shares of that 
class; or 

(b) with the approval of a Special Resolution passed at a meeting of holders 
of the Shares of that class. 

No variation by issue of further Shares ranking equally 

10.2 Subject to the terms of issue of any Shares, the rights or restrictions attaching to 
or imposed on the Shares of any class will not be deemed to be varied by the 
allotment or issue of further Shares ranking equally in respect of those rights 
and restrictions. 

Changes to this Constitution 

10.3 Each Member agrees to be bound by any modification of this Constitution made 
in accordance with the Law after the date on which they become a Member. 

11. General meetings 

Annual general meetings 

11.1 Annual general meetings must be held if required by and in accordance with the 
Law. The business of an annual general meeting may include:  

(a) where the Company is required to prepare such reports, receiving and 
considering the annual financial report, directors’ report and auditor’s 
report; 

(b) election of Directors; and 

(c) where the Company is required to appoint an auditor, the appointment of 
the auditor; whether or not this is stated in the notice of meeting. 

Convening general meetings 

11.2 Subject to the Law, the Directors may, whenever they think fit, convene a general 
meeting at a reasonable time and place they determine. 
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Members may requisition general meeting 

11.3 Members may requisition the holding of a general meeting in accordance with 
the Law. The Directors must convene a meeting so requisitioned in accordance 
with the time limits under the Law. 

Notice of general meeting 

11.4 The Company must give at least 28 days' notice of a general meeting, however, in 
accordance with the Law and with the consent of all the Members entitled to 
receive notice of a particular meeting, that meeting may be convened by such 
shorter notice and in such manner as those Members may think fit. 

11.5 Notice of a general meeting must be given in the manner provided by this 
Constitution and the Law to the Members and those persons who are otherwise 
entitled under this Constitution or the Law to receive notices of general meetings, 
and must include or be accompanied by all information required by the Law. 

Directors entitled to notice of general meeting 

11.6 A Director is entitled to receive notice of, attend and speak at all general 
meetings. 

Omission to give notice of general meeting or comply with notice requirements 

11.7 Subject to the Law: 

(a) the accidental omission to give notice of a general meeting (or any 
postponement or, if required, adjournment of or change to the meeting) 
to, or non-receipt of any such notice by, any Member or any person who 
is otherwise entitled under this Constitution or the Law to receive notices 
of general meetings; or 

(b) failure to strictly comply with clause 11.5 in respect of a notice of a 
general meeting, does not invalidate any of the proceedings at the 
meeting. 

Class meetings 

11.8 The provisions of this Constitution relating to general meetings apply so far as 
they are capable of application and with any necessary changes to every meeting 
of the holders of a class of Shares except that: 

(a) a quorum is constituted by: 

(i) if one person holds all of the Shares of the class, that person; or 

(ii) if two or more persons hold the Shares of the class, at least two 
persons who hold Shares of the class; and 
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(b) any holder of Shares of the class present at the meeting may demand a 
poll. 

12. Proceedings at general meeting 

Member deemed to be present 

12.1 A Member may attend a general meeting, and is deemed to be present, in any of 
the following ways: 

(a) in person; 

(b) by attorney; 

(c) by proxy; or 

(d) in the case of a Member which is a body corporate, by a corporate 
representative. 

Attorney of Member 

12.2 Any Member may appoint an attorney to act on their behalf at any or all general 
meetings or all general meetings during a specified period. Before the first 
meeting at which the attorney acts on the Member's behalf, the power of 
attorney validly appointing the attorney must be deposited at the Office or at any 
other place specified in the notice of the meeting for that purpose. If requested 
by the chair of any general meeting to which the power of attorney relates, the 
attorney must deliver to the chair a duly executed declaration of non-revocation 
of the power of attorney. Subject to the Law, the chair's decision or, in the chair's 
absence, the Directors' decision as to the validity of a power of attorney is final 
and binding. 

Representative of body corporate 

12.3 Any Member that is a body corporate may, in accordance with the Law, authorise 
any person to act as its representative at any or all general meetings of the 
Company or all general meetings of the Company during a specified period. That 
corporate representative is then entitled to exercise the same powers on behalf 
of the body corporate appointing the corporate representative that the body 
corporate could itself have exercised as a Member at the relevant general 
meetings or in voting on a resolution, if it were a natural person. 

Quorum for general meeting 

12.4 No business may be transacted at any general meeting unless a quorum is 
present at all times during the meeting. Five members personally present shall 
be a quorum.   
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No quorum 

12.5 If a quorum is not present within 30 minutes after the time appointed for a 
general meeting: 

(a) any meeting convened by Members or by the Directors on request of 
Members is dissolved; and 

(b) any other meeting stands adjourned to the same day in the next week at 
the same time and place or to any other day, time and place as the 
Directors may determine and give notice of to the Members and those 
persons who are otherwise entitled under this Constitution or the Law to 
receive notices of general meetings. If at the adjourned meeting a quorum 
is not present within 30 minutes after the time appointed for the 
adjourned meeting, then those Members who are present are deemed to 
be a quorum and may transact the business specified in the original 
notice convening the meeting. 

Chair of general meeting 

12.6 The chair of the Directors will be entitled to take the chair at every general 
meeting, and may from time to time appoint any other Director to be the 
Chairman of such meeting. If there is no such chair of the Directors, or if at any 
meeting he is not present within 30 minutes after the time appointed for holding 
the meeting or is not willing to take the chair, or have not appointed any other 
Director to be the Chairman of such meeting, the Directors present at the 
meeting may choose a chair of the meeting. If the Directors do not choose a 
chair of the meeting, the Members present must choose one of the Directors to 
be chair, and if no Director is present or willing to take the chair, the Members 
must choose one of the Members (or their proxy, attorney or corporate 
representative) to be chair. 

12.7 The chair of a general meeting may, in the case of a conflict of interest or 
otherwise in their discretion, appoint someone else (who need not be a Director) 
to chair one or more items of business or resolutions at the meeting. While 
acting as chair the appointee may exercise all of the chair's powers and 
discretions conferred by this Constitution or the Law. The chair resumes the 
chair after the appointment concludes. 

Powers of chair 

12.8 The chair of a general meeting is responsible for the general conduct of and 
procedures at the meeting.  The chair's decisions about general conduct and 
procedures are final and binding. 

12.9 At any general meeting, if the chair of the meeting declares that a resolution has 
been carried, or carried by a particular majority, or not carried and an entry to 
that effect is recorded in the minutes of the meeting, that declaration is 
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conclusive evidence of the fact without proof of the number or proportion of 
votes recorded in favour of or against or abstained on that resolution. 

Adjournment of general meeting 

12.10 The chair of a general meeting may adjourn the meeting to a different day, time 
and place, but only business left unfinished at the meeting from which the 
adjournment took place may be transacted at the adjourned meeting. 

Notice of adjourned general meeting 

12.11 If a general meeting is adjourned for more than 28 days, notice of the 
adjournment must be given to all Members and those persons who are 
otherwise entitled under this Constitution or the Law to receive notices of 
general meetings in the same manner in which notice was, or ought to have 
been, given of the original meeting. 

13. Voting 

Resolution determined by majority 

13.1 At a general meeting all proposed resolutions will be decided by a simple 
majority of votes except where a greater majority is required by this Constitution 
or the Law. 

Casting vote of chair 

13.2 If, on a resolution at a general meeting, an equal number of votes occurs on a 
show of hands or on a poll, the chair of the meeting has a casting vote in addition 
to any votes to which the chair may be entitled as a Member, proxy, attorney or 
corporate representative. 

Method of voting 

13.3 Each proposed resolution at a general meeting will be determined by a show of 
hands unless, before a vote is taken or before or immediately after the 
declaration of the result of the vote on a show of hands, a poll is demanded as 
provided by the Law. 

Demand for poll 

13.4 A poll may be demanded on any resolution at a general meeting by: 

(a) at least three Members present and entitled to vote on the resolution;  

(b) any one or more Members present and holding Shares conferring not less 
than 10% of the votes that may be cast on the resolution on a poll; or 

(c) the chair of the meeting. 
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Conducting a poll 

13.5 If a poll is duly demanded on any resolution at a general meeting, the chair of the 
meeting: 

(a) will decide the manner in which, and the date and time at which, the poll 
is taken; 

(b) must ascertain the number of votes attaching to Shares held or 
represented by persons voting in favour of the resolution and by those 
voting against the resolution; and 

(c) will determine any dispute about admitting or rejecting a vote and that 
determination, made in good faith, will be final and binding. 

Votes 

13.6 Subject to this Constitution and the rights or restrictions on voting on any class of 
Shares: 

(a) on a show of hands every Member present has one vote; and 

(b) on a poll every Member present has one vote for each fully paid Share 
held by that Member. 

13.7 A person entitled to cast more than one vote on a poll need not use all their 
votes or cast all the votes they use in the same way. 

Voting by proxy 

13.8 A Member who is entitled to vote on a proposed resolution at a general meeting 
may appoint a person as that Member's proxy to attend the meeting and vote on 
that Member's behalf. 

13.9 A proxy may demand or join in demanding a poll. 

13.10 If a Member is present at any general meeting for which the Member has validly 
appointed a proxy to attend and vote for the Member, the proxy's authority to: 

(a) speak for the Member is suspended while the Member is present; and 

(b) vote for the Member on any proposed resolution is not suspended while 
the Member is present but is revoked by the Member voting in person. 

13.11 Subject to the Law, a proxy may vote or abstain from voting on a proposed 
resolution at a general meeting as they choose. However, if the instrument 
appointing the proxy directs the way in which the proxy must vote or abstain 
from voting, then the proxy may only vote or abstain in that way. 
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Validity of vote given in accordance with proxy, attorney or representative 

13.12 Unless the Company has received written notice of the matter before the start or 
resumption of the general meeting at which a person votes as a proxy, attorney 
or corporate representative of a Member, a vote cast by the person will be valid 
even if, before the person voted, the Member: 

(a) dies; 

(b) is mentally incapacitated; 

(c) revokes the person's appointment or authority; 

(d) revokes the authority under which the person was appointed by a third 
party; or 

(e) transfers the Share for which the appointment or authority was made or 
given. 

Voting if call unpaid on Shares 

13.13 A Member may not, at any general meeting, vote any Share they hold if any 
amounts are due and payable to the Company at the time of the meeting on, for 
or in respect of the Share. This does not restrict the Member from voting any 
other Shares which they hold. 

Voting by joint holders 

13.14 Subject to clause 13.15, a joint holder of Shares entitled to vote on a proposed 
resolution at a general meeting may vote all of the Shares in respect of which 
they are joint holder on that resolution. 

13.15 If more than one joint holder of Shares is present at any general meeting and 
tenders a vote on a proposed resolution, only the vote of the joint holder whose 
name appears first on the Register will be counted. 

Voting by transmittee 

13.16 If a person entitled to a Share because of the transmission of the Share to them 
by operation of law gives the Company, at least 48 hours before the time notified 
for a general meeting (or a postponed or adjourned meeting), evidence of the 
entitlement as the Directors may require, that person may exercise the rights in 
respect of the Share (including voting the Share) at the meeting as if that person 
were registered as the holder of the Share. 

Ruling on entitlements and votes 

13.17 A person may only object to whether a purported voter is entitled to vote or a 
vote by any person present and entitled (or claiming to be entitled) to vote 
should be admitted or rejected, at the meeting at which the purported voter 
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wishes to vote or the vote objected to is given or tendered. The objection must 
be determined by the chair of the general meeting, whose decision is final and 
binding. A vote not disallowed as a result is valid and effective for all purposes. 

14. Resolutions without meetings 

14.1 The Company may pass a resolution without a general meeting being held if all 
the Members entitled to vote on the resolution (or their attorneys or corporate 
representatives) sign a document containing a statement that they are in favour 
of the resolution set out in the document. Separate identical copies of the 
document and accompanying information may be distributed for signing by 
different Members. The resolution is passed when all of the Members have 
signed the document. 

15. Proxies 

Instrument appointing proxy 

15.1 An instrument appointing a proxy must be in writing and signed by the appointor 
and include the Member’s name and address, the Company’s name, the proxy’s 
name and the meetings at which the proxy may be used (which may be all 
meetings). A proxy need not be a member of the Company. 

15.2 An appointment of proxy may be a standing one. 

Deposit of proxy with Company 

15.3 An instrument appointing a proxy and the power of attorney (if any) under which 
it is signed must be received by the Company at least 48 hours before the time 
for holding the general meeting to which the proxy relates and may be: 

(a) delivered to the Office; 

(b) sent by fax to the Office or to any other fax number specified in the notice 
of the meeting for that purpose; 

(c) sent by email or other means to an electronic address specified in the 
notice of the meeting for that purpose; or 

(d) otherwise received by any other means specified in the notice of meeting, 
notified by the Company from time to time or otherwise permissible 
under the Law. 

Validity of proxy 

15.4 Subject to the Law, the decision of the chair of a general meeting or, in the chair's 
absence, the Directors' decision as to the validity of an instrument appointing a 
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proxy or the power of attorney (if any) under which it is signed is final and 
binding. 

16. The Directors 

Number of Directors 

16.1 The number of Directors must not be less than five and not more than twelve. 
The Company by resolution in general meeting may, from time to time, increase 
or reduce the number of Directors. 

Directors must be natural persons 

16.2 A Director must be a natural person. 

Directors' tenure of office 

16.3 Subject to the Law, each Director will hold office until they are removed under 
this Constitution or automatically cease to be a Director in accordance with the 
Law. 

No Share qualification 

16.4 A Director is not required to hold any Shares. 

Appointment or removal of Directors 

16.5 Directors may be appointed or removed by the Company in general meeting or 
by notice in writing to the Company signed by or on behalf of all Members.  

16.6 Without prejudice to clause 16.5the office of director shall be vacated, if the 
director:  

(a) Is found to be of unsound mind by a court of competent jurisdiction;  

(b) Is adjusted insolvent;  

(c) Absents himself from three consecutive meetings of the Directors or from 
all meetings of the Directors for a continuous period of three months, 
whichever is longer, without leave of absence from the board of directors 

Directors may fill casual vacancies or appoint additional Directors 

16.7 The Directors also have power at any time to appoint any other person as a 
Director either to fill a casual vacancy or as an addition to the Board provided 
that the total number of Directors must not at any time exceed the maximum 
number for the time being fixed by or under this Constitution (if any). The person 
so appointed shall be subject to the approval of the Members at the next general 
meeting of the Company held after their appointment, which must be called 
within six months of the appointment. 
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Alternate Director 

16.8 Subject to the Law, each Director may, with the approval of the other Directors, 
appoint a person (whether or not a Member) to act as an alternate Director in 
that Director’s place during any period the appointing Director determines. The 
appointment must be in writing and signed by the appointing Director and a 
copy of the appointment must be given to the Company at the Office or to a 
meeting of the Directors. 

16.9 Any alternate Director: 

(a) may be removed or suspended from office by written notice to the 
Company from the Director who appointed the alternate (appointer); 

(b) is entitled to receive notice of, attend (if the appointer is not present) and 
be counted towards a quorum at meetings of Directors; 

(c) is entitled to vote at meetings of Directors they attend on all resolutions 
on which the appointer could vote had that appointer attended and, 
where the alternate is a Director in the alternate's own right, will have a 
separate vote on behalf of the appointer in addition to the alternate's own 
vote; 

(d) is not required to hold any Shares; 

(e) subject to the terms of their appointment, may exercise any powers that 
the appointer may exercise in the alternate's own right where the 
appointer is unavailable for any reason except the power to appoint an 
alternate Director. 

(f) will automatically vacate office if the appointer is removed or otherwise 
ceases to be a Director; 

(g) while acting as a Director, is: 

(i) an officer of the Company and not the appointing Director's agent; 
and 

(ii) responsible to the Company for the alternate's own acts and 
defaults; 

(h) is not entitled to receive any remuneration from the Company but is 
entitled to paid or reimbursed for reasonable travelling and other costs 
and expenses incurred in attending and returning from meetings of 
Directors, any committee of the Directors or any general meetings or 
otherwise in connection with the Company's business; and 

(i) may act as an alternate for more than one Director. 
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Remuneration of Directors 

16.10 Directors or their related parties may be paid remuneration or other benefits for 
their services as Directors or in any other capacity, as may be determined by the 
Board. 

16.11 Subject to the Law, the Board may determine in its absolute discretion: 

(a) the amount and form of remuneration or other benefits to be paid to 
each Director for services as a director or in any other capacity; or 

(b) the aggregate amount and form of remuneration to be paid to all 
Directors and may divide the aggregate remuneration among themselves 
in any proportions and in any manner as they may determine. If the 
Directors do not or are unable to make a determination as to the 
apportionment of the aggregate remuneration, it must be divided among 
them equally; or  

(c) the entry into any contract which may include terms relating to the 
provision of such remuneration or other benefits to a Director or his 
related party if the Board is satisfied that to do so is in the best interests 
of the Company is reasonable in the circumstances, and such payment is 
made on terms that are no worse than arm’s length from the perspective 
of the Company. 

16.12 Subject to the Law, the Board may, in its absolute discretion, approve the 
payment by the Company to a Director or former Director of compensation for 
loss of office, or the entry into any contract with a Director or former Director 
which include terms relating to such compensation if the Board is satisfied that 
to do so is in the best interests of the Company, is reasonable in the 
circumstances and that the payment of such compensation is made on terms 
that are no worse than arm’s length from the perspective of the Company.    

 
Expenses of Directors 

16.13 In addition to any remuneration, the Directors are entitled to be paid or 
reimbursed all reasonable travelling and other costs and expenses incurred by 
them in attending and returning from meetings of the Directors, any committee 
of the Directors or any general meetings or otherwise in connection with the 
Company's business. 

Rotation of Directors 

16.14 At every Annual General Meeting of the Company, one-third of the Directors for 
the time being or, if their number is not three or a multiple of three, then the 
number nearest to one-third shall retire from office by rotation, provided always 
that all Directors shall retire from office at least once in every three (3) years. A 
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retiring Director shall retain office until the close of the Meeting at which he 
retires.  

16.15 The Directors to retire in every year shall be those who have been longest in 
office since their last election, but as between persons who became Directors on 
the same day those to retire shall (unless they otherwise agree among 
themselves) be determined by lot.  

16.16 A retiring Director shall be eligible for re-election.  

16.17 The Company at a general meeting at which a Director retires in the manner 
aforesaid may fill up the vacated office by electing a person thereto.  

16.18 If at any meeting at which an election of Directors ought to take place the places 
of the vacating Directors are not filled up, the meeting shall stand adjourned till 
the same day in the next week at the same time and place and, if at the 
adjourned meeting the places of the vacating Directors are not filled up, the 
vacating Directors or such of them as have not had their places filled up shall be 
deemed to have been re-elected at the adjourned meeting.  

17. Indemnity and insurance 

17.1 To the extent permitted by law: 

(a) the Company may indemnify each Director and Secretary and each 
former Director and Secretary and may indemnify any other officer or 
former officer of the Company against any liability incurred in acting as a 
Director, Secretary or, where applicable, other officer of the Company 
(except for legal costs). 

(b) the Company may indemnify each Director and Secretary, and may 
indemnify any other officer of the Company, for costs and expenses 
incurred by a Director, Secretary or, where applicable, other officer of the 
Company, in defending an action for a liability incurred in acting as a 
Director, Secretary or, where applicable, other officer of the Company. 

(c) the Company may make a payment, or agree to make a payment, 
whether by way of advance, loan or otherwise, for any legal costs incurred 
by a Director, Secretary or, where applicable, other officer of the Company, 
on the condition that the Director, Secretary or, where applicable, other 
officer of the Company, must repay the amount paid by the Company to 
the extent that the Company is ultimately found not liable to indemnify 
the Director, Secretary or, where applicable, other officer of the Company, 
for those legal costs. 
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Insurance 

17.2 To the maximum extent permitted by law the Company may pay, or agree to pay, 
a premium in respect of a contract insuring a person who is or has been a 
Director, Secretary or other officer of the Company or a Director, Secretary or 
other officer of a subsidiary of the Company, other than a liability arising out of: 

(a) conduct involving wilful breach of duty in relation to the Company; or 

(b) a contravention of the Law. 

18. Directors' contracts 

Directors not disqualified from holding office or contracting with Company 

18.1 Subject to the Law: 

(a) no Director will be disqualified by virtue of being a Director from holding 
any office or position of profit with the Company or any other person; 

(b) no Director will be disqualified by virtue of being a Director from 
contracting with the Company or any other person; and 

(c) no contract referred to in this chapter 18 or any contract or arrangement 
entered into by or on behalf of the Company in which any Director is in 
any way interested can be avoided, and no Director will be liable to 
account to the Company for any profit arising from that contract or 
arrangement or from any office or position referred to in this chapter 18, 
by reason only of that Director holding that office or position or the 
Director's fiduciary relationship with the Company. 

Director can act in professional capacity 

18.2 Subject to the Law, a Director or a Director's firm may act in a professional 
capacity for the Company and be remunerated for doing so. 

Director may vote on contract in which the Director is interested 

18.3 Subject to compliance with clause 18.4, a Director may be present and vote at a 
meeting of Directors on any matter about any contract or arrangement in which 
the Director is interested (whether directly or indirectly) and may be counted in a 
quorum for the meeting at which the matter is considered and may affix the Seal 
to, and execute or otherwise act in respect of, that contract or arrangement 
provided that the other Directors pass a resolution that identifies the Director 
and the nature of the interest and states that those Directors are satisfied that 
the interest should not disqualify the Director from being present at the meeting 
or voting.  
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Directors to declare interest 

18.4 Except where the Law does not require it, any Director who has a material 
personal interest in a matter that relates to the Company's affairs must give the 
other Directors notice of that interest, by giving details of the nature and extent 
of the interest and its relation to the Company's affairs and by otherwise meeting 
the requirements of the Law, at a meeting of Directors as soon as possible after 
the Director becomes aware of their interest in the matter. 

Directors to declare potential conflicts 

18.5 Any Director who holds any office or position or possesses any property or 
assets in circumstances where the holding or possession might, either directly or 
indirectly, create conflicting duties or interests with those duties or interests that 
the Director has in their capacity as a Director, must declare the fact of holding 
that office or position or possessing that property or assets, and the nature and 
extent of any conflict, at the first meeting of Directors held after they become a 
Director or (if already a Director) at the first meeting of Directors held after they 
become aware of the relevant facts which give rise to the conflict. 

Notice of interests or potential conflicts 

18.6 For the purposes of complying with clauses 18.4 and 18.5, and subject to any 
restriction in this Constitution or the Law on a Director having a conflict of 
interest, a Director may give a general notice to the Board at a meeting of the 
Board to the effect that he or she is a Director or a member of a specific body 
corporate, firm or is a sole proprietor and is to be regarded as interested in, or 
conflicted with, any contract or arrangement which may, after the date of the 
notice, be entered into with that body corporate, firm or sole proprietorship. 

18.7 Any general notice given under clause 18.6 will expire at the end of the financial 
year in which it is given. 

Loans to Directors  

18.8 Subject to the Law, the Board may approve in its absolute discretion the making 
of loans by the Company to a Director or a related party, or the entry into a 
contract for the making of loans by the Company to a Director or a related party, 
if the Board is satisfied that to do so is in the best interests of the Company, is 
reasonable in the circumstances, and are made on terms that are no worse than 
arm’s length from the perspective of the Company.  

Provision of guarantees 

18.9 Subject to the Law, the Board may approve in its absolute discretion the giving of 
guarantees by the Company for debts incurred by a Director or a related party, 
or the entry into a contract for the giving of guarantees by the Company for 
debts incurred by a Director or a related party, if the Board is of the view that to 
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do so is in the best interests of the Company, is reasonable in the circumstances 
and are made on terms that are no worse than arm’s length from the perspective 
of the Company.  

19. Powers of Directors 

Powers of Directors 

19.1 The Directors will manage or cause the management of the business of the 
Company and may exercise, or cause to be exercised, all powers, authorities and 
discretions of the Company that are not, by the Law or by this Constitution, 
required to be exercised by the Company in general meeting. 

19.2 Except as permitted or required by the Law or this Constitution, no Member may 
direct the Company or the Directors in the exercise of the powers, discretions 
and authorities conferred on the Company or the Directors under this 
Constitution. 

19.3 Any Director may authenticate any constituent documents of the Company or 
any resolutions passed by the Company or the Board, and any books, records, 
documents and accounts relating to the Company, and to certify copies or 
extracts of those documents as true and correct copies of those documents. Any 
document or extract certified by a Director in this manner may be relied upon as 
conclusive evidence by any person dealing with the Company as a true and 
accurate record of the Company's intention or records. 

19.4 Directors powers will be exercised in the manner provided and permitted by this 
Constitution and the Law. 

Powers to borrow or raise money and pay costs and expenses 

19.5 Without limiting clause 19.1 the Directors may: 

(a) borrow or raise any sum of money or obtain other financial 
accommodation for Company purposes, and may grant mortgages and 
charges or otherwise provide security for the repayment of that sum or 
financial accommodation or the payment, performance or fulfilment of 
any debts, liabilities, contracts, arrangements or obligations incurred, 
entered into or performed by the Company in any manner and on any 
terms as they determine, including by granting any security on its uncalled 
or unpaid capital for the time being; and 

(b) pay, or cause to be paid, all costs and expenses incurred in forming and 
promoting the Company. 
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Directors may vote shares in other companies 

19.6 Subject to the Law, the Directors may exercise the voting power conferred by the 
shares in any company held by the Company in any manner they determine, 
including in circumstances where a Director may be interested in the exercise, 
such as an exercise in favour of any resolution appointing a Director as an officer 
of the other company or voting or providing for the payment of remuneration to 
officers of the other company. 

Agent or attorney 

19.7 The Directors may at any time appoint any person to be an agent or attorney of 
the Company for any purpose and with any of the powers, authorities and 
discretions exercisable by them, any Director, the Secretary, or any officer under 
this Constitution or the Law, and may revoke, vary or suspend that appointment, 
on any terms they determine. 

Delegation of powers 

19.8 The Directors may delegate any of the powers, authorities and discretions 
exercisable by them under this Constitution and the Law to a committee of 
Directors, a single Director, an employee of the Company or any other person, 
and may revoke, vary or suspend that delegation, on any terms they determine. 

Audit committee 

19.9 At all times, the Directors will maintain an audit committee comprising of at least 
all Non-Executive Directors. 

20. Proceedings of Directors 

Board meetings 

20.1 The Directors may meet: 

(a) in person; 

(b) by telephone; 

(c) by audiovisual linkup; or 

(d) by any other instantaneous communications medium, 

for dispatch of business, and adjourn and otherwise regulate their meetings as 
they determine from time to time. 

Director to be regarded as present at Board meeting 

20.2 A Director is regarded as present at a meeting of Directors where the meeting is 
conducted by telephone, audiovisual linkup or other instantaneous 
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communications medium if the Director is able to hear, and to be heard by, all 
other Directors attending the meeting. 

Place of Board meeting 

20.3 A meeting of Directors conducted by telephone, audiovisual linkup or other 
instantaneous communications medium will be deemed to be held at the place 
agreed on by the Directors attending the meeting, provided that at least one of 
the Directors present at the meeting was at that place for the duration of the 
meeting. Meetings may be held outside the Republic of the Union of Myanmar. 

Convening of Board meeting 

20.4 A Director may at any time, and the Secretary (if any) on the request of a Director 
must, convene a meeting of Directors. 

Notice of Board meeting 

20.5 Notice of every meeting of Directors must be given to each Director, but failure 
to give or receive that notice will not invalidate any meeting. 

Directors may act notwithstanding vacancy 

20.6 The Directors may act despite there being a vacancy on the Board, but if and so 
long as their number is below the number required for a quorum, they must not 
act except in an emergency or to fill a vacancy or to convene a general meeting. 

Quorum for Board meeting 

20.7 No business may be transacted at any meeting of Directors unless a quorum is 
present at the start of the meeting. Unless the Directors otherwise determine, a 
quorum is constituted by at least three Directors. 

20.8 If a quorum is present at the beginning of a meeting of Directors, it is deemed to 
be present throughout the meeting even if a Director absents themselves, or 
abstains from voting, for any reason. 

Board meeting competent to exercise all powers 

20.9 A meeting of Directors at which a quorum is present will be competent to 
exercise all or any of the powers, authorities and discretions exercisable by the 
Directors under this Constitution or the Law. 

Chair of Board meetings 

20.10 The Directors must elect a chair of their meetings and determine the periods for 
which the chair is to hold office. If no chair is elected or if at any meeting the 
chair is not present within 15 minutes after the time appointed for the meeting, 
the Directors present at the meeting may choose one of the Directors present to 
be chair of the meeting. 
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Questions to be decided by majority 

20.11 Questions arising at or proposed resolutions submitted to any meeting of 
Directors will be decided by a simple majority of votes of Directors present and 
voting. If the votes cast are equal, the chair will have a casting vote in addition to 
any vote to which the chair may be entitled as a Director. 

Resolution in writing 

20.12 The Directors may pass a resolution without a meeting of Directors being held if 
all of the Directors entitled to vote on the resolution sign a document containing 
a statement that they are in favour of the resolution set out in the document. 
Separate identical copies of the document and accompanying information may 
be distributed for signing by all Directors. The resolution is passed when the last 
participating Director signs the document. 

Committee powers and meetings 

20.13 Any committee of Directors must exercise the powers, authorities and 
discretions delegated to it in accordance with any directions that may be 
imposed on it by the Directors. 

20.14 The meetings and proceedings of any committee of Directors consisting of two 
or more Directors will be governed by the provisions of this Constitution 
regulating the meetings and proceedings of the Directors so far as they are 
applicable and are not superseded by any directions of the Directors. 

Validity of acts of Directors 

20.15 All acts done by the Board, a committee of the Directors or any person acting as 
a Director will be valid even it is discovered afterwards that there was some 
defect in the appointment or election of that Director or person acting as a 
Director or that any Director was disqualified or had vacated office or was 
otherwise not entitled to vote or act. 

21. Secretary 

21.1 The Directors may appoint a secretary of the Company in accordance with the 
Law. The Directors may also appoint any person: 

(a) to perform the duties of secretary of the Company on a temporary basis; 
or 

(b) to assist the Secretary of the Company. 

21.2 A Secretary holds office on the terms (including as to remuneration) and with the 
powers, authorities and duties, as the Directors determine. The exercise of those 
powers and authorities and the performance of those duties by a Secretary is 
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subject at all times to the control of the Directors. A Secretary may be removed 
by the Directors. 

22. The Seal 

22.1 If the Company has a Seal: 

(a) the Directors must provide for the safe custody of the Seal; and 

(b) the Seal may only be used with the authority of the Directors or the 
authority of any person or a committee of the Directors given authority by 
the Directors to authorise the use of the Seal. 

23. Financial statements 

Financial records 

23.1 The Directors must cause financial and other records to be kept as required by 
any applicable law and this Constitution. 

Financial report and Directors' report 

23.2 If required by the Law or the Directors so determine, the Company must prepare 
a financial report and Directors' report for the last financial year of the Company 
in accordance with all applicable laws. 

Auditor and audit 

23.3 If the Company is required by the Law, or the Directors resolve, to appoint an 
auditor for each financial year: 

(a) the auditor must be appointed and removed in accordance with 
applicable law; 

(b) the Directors may agree the auditor's remuneration; and 

23.4 the financial report of the Company for that financial year must be audited by 
the auditor in accordance with applicable law. 

24. Dividends and other distributions 

Power to determine dividends vested in Directors 

24.1 The Directors may determine that a dividend (including an interim dividend) is 
payable and may fix the amount, timing and method of payment of the dividend. 



 

 

Draft        
 

32 

Apportionment of dividends 

24.2 Subject to this Constitution, the Law and the rights and restrictions attached to 
or imposed on any class of Shares, dividends are to be apportioned and paid 
among the Members in proportion to the number of Shares held by them.  

Distributions payable by distribution of assets 

24.3 Subject to all applicable laws, the Directors may determine that any dividend or 
other distribution be paid wholly or partly by the distribution of specific property 
or assets, including paid up shares, debentures or other securities of the 
Company or any other company, trust or entity. 

24.4 Each Member agrees and consents to the distribution to them of any property or 
assets under clause 24.3, including shares, debentures or other securities of the 
Company or any other company, trust or entity. 

Directors’ discretion 

24.5 All matters concerning dividends or other distributions including valuations of 
property and assets will be determined by the Directors, and in particular the 
Directors may: 

(a) settle any difficulty, dispute or matter regarding any dividend or other 
distribution; 

(b) fix the value for distribution of the specific property or assets or any part 
of that property or those assets; 

(c) determine that cash payments will be made to, or at the direction of, any 
Member on the basis of the value so fixed; and 

(d) vest any specific property or assets in trustees on trust for any Member. 

Company not required to pay interest 

24.6 The Company is not required to pay any interest in respect of any dividend or 
other distribution. 

Company may retain certain dividends and distributions 

24.7 The Company may retain the dividends or other distributions payable in respect 
of a Share to which any person is entitled because of the transmission of the 
Share to them by operation of law until that person or a nominated transferee is 
registered as the holder of the Share. 
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Company may deduct money payable to Company 

24.8 The Company may deduct from any dividends or other distributions payable to a 
Member all amounts presently due from the Member to the Company on 
account of calls or otherwise. 

Payment 

24.9 The Company may pay any dividend, other distribution or other amounts 
payable in respect of any Share by any method of payment the Directors 
determine. 

Unclaimed distributions 

24.10 All dividends or other sums which are payable in respect of shares, and 
unclaimed after having been declared or become payable, may be invested or 
otherwise made use of by the directors for the benefit of the company until 
claimed. 

Reserves 

24.11 Before declaring or determining any dividends, the Directors may set aside out of 
the profits of the Company any sums they think proper as reserves to be applied 
to meet contingencies, to equalise dividends, to pay special dividends, to repair, 
improve or maintain any property of the Company, or for any other purpose the 
Directors in their absolute discretion consider to be in the interests of the 
Company. Pending that application, the reserves may, at the discretion of the 
Directors, be used in the business of the Company or be invested in any 
investments the Directors determine (including the purchase of Shares). The 
Directors may deal with and vary these investments and dispose of all or any 
part for the benefit of the Company and may divide the reserves into special 
reserves as they determine. 

25. Capitalisation of profits and reserves 

(a) By way of a resolution of the Board, the Company may capitalise any sum 
standing to the credit of the Company’s reserve accounts or any sum 
standing to the credit of profit and loss account. 

This can occur by appropriating such sum standing to the Members in the 
proportions in which such sum would have been divisible amongst them, 
had the same been applied or been applicable in paying dividends.  The 
respective proportion shall apply to each Member, either toward the 
payment of unpaid shares, if any, or in paying up in full unissued shares 
or debentures of the Company, or partly in one way and partly in the 
other. In the case of paying up unissued shares, such shares or 
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debentures to be allotted and credited as fully paid up to and amongst 
such Members in the aforesaid proportion.   

(b) The Directors may do all acts and things considered necessary or 
expedient to give effect to any such capitalisation under clause 25(a), with 
full power to the Directors to make such provisions as they think fit for 
any fractional entitlements which would arise on the basis aforesaid 
(including provisions whereby fractional entitlements are disregarded or 
the benefit thereof accrues to the Company rather than to the Members 
concerned). The Directors may authorise any person to enter on behalf of 
all the Members interested into an agreement with the Company 
providing for any such bonus issue or capitalisation and matters 
incidental thereto and any agreement made under such authority shall be 
effective and binding on all concerned. 

26. Winding up 

Distribution of surplus 

26.1 Subject to this Constitution, the Law and the rights and restrictions attached to 
or imposed on any class of Shares: 

(a) in a winding up of the Company any property and assets available for 
distribution to Members will be divided amongst the Members in 
proportion to the number of Shares held by them, irrespective of the 
amount paid up or credited as paid on the Shares; 

(b) for the purposes of determining any property and assets available for 
distribution to Members in a winding up of the Company, any amount 
unpaid on a Share is to be treated as the property and assets of the 
Company; 

(c) the amount of any property and assets available for distribution to 
Members that would otherwise be distributed to a holder of a partly paid 
Share must be reduced by the amount unpaid on that Share at the date of 
the distribution; and 

(d) if the effect of the reduction under clause 26.1(c) would be to reduce the 
distribution to the holder of a partly paid Share to a negative amount, the 
holder must pay that amount to the Company. 

27. Minutes and registers to be kept 

Minutes 

27.1 The Company must enter in its minute books: 
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(a) within 21 days of the relevant meeting, minutes containing details of: 

(i) the names of the Directors present at each meeting of Directors 
and of any committee of Directors; 

(ii) all declarations made or notices given by any Director under 
chapter 18; and 

(iii) all resolutions and proceedings of general meetings, meetings of 
Directors and meetings of any committee of the Directors; and 

(b) resolutions passed by Members or Directors without a meeting. 

Minutes to be signed by the chair 

27.2 Any minutes of any general meetings, meetings of Directors or meetings of any 
committee of the Directors must be signed within a reasonable time after the 
meeting by the chair of the meeting or by the chair of the next succeeding 
meeting or by another authorised Director and once signed will constitute prima 
facie evidence of the matters stated in the minutes. 

Registers 

27.3 The Company must keep a register of Members and any other registers required 
to be kept under the Law. 

28. Inspection of records 

28.1 Subject to the Law, the Directors may determine to what extent the documents 
and records of the Company will be open to inspection by any person and any 
reasonable fees payable. This chapter 28 does not limit the rights of a Member, 
Director or former Director under applicable Law or any agreement with the 
Company. 

29. Notices 

Notices by Company 

29.1 The Company may give a notice to any Member in any one of the following ways: 

(a) personally, by giving it to the Member; 

(b) by leaving it addressed to the Member at the Member's address in the 
Register or notified to the Company; 

(c) by fax to the Member at the Member's fax number in the Register or 
notified to the Company; 
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(d) by e-mail to the Member's electronic address in the Register or notified to 
the Company; 

(e) by post by sending it addressed to the Member at the Member's address 
in the Register or notified to the Company; or 

(f) otherwise by any method (including by advertisement) as the Directors 
may determine. 

Notices to joint holders 

29.2 The Company may give a notice to the joint holders of a Share by giving the 
notice to the joint holder whose name appears first in the Register and that 
notice will be deemed to be sufficient notice to all the joint holders. 

Notice deemed to be given 

29.3 Any notice by advertisement will be deemed to have been given on the day of 
publication of the newspaper containing the advertisement. 

29.4 Any notice sent by post will be deemed to have been given on the day following 
the day on which the notice is posted. 

29.5 Any notice sent by fax or other electronic means will be deemed to have been 
given on the same day that it is sent. 

29.6 Any notice given to a Member personally or left at the Member's address will be 
deemed to have been given when delivered. 

Notices binding on transferees 

29.7 Every person who becomes entitled to any Share by operation of law, transfer or 
otherwise will be bound by every notice in respect of the Share which, before 
that person's name and address is entered on the Register, is duly given to the 
person from whom title to the Share is derived. 

Signing notices 

29.8 The signature to any notice to be given by the Company may be written, printed 
or provided by electronic means. 

Counting of days 

29.9 Where a given number of days' notice or notice extending over any period is 
required to be given, the day on which notice is deemed to be given will be 
included in the number of days or other period. 
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30. Inconsistency between versions 

30.1 This Constitution is available in both English and Myanmar languages. To the 
extent of any inconsistency between the English and Myanmar language versions, 
the English language version will prevail. 

31. Use of electronic signatures 

31.1 Subject to the Law, any document required to be signed by any person for and 
on behalf of the Company, or for and on behalf of a Member of the Company or 
by any officer of the Company, may be signed, and is taken to have been signed, 
by that person using an electronic signature, provided the electronic signature 
method used fulfils the following requirements: 

(a) a method is used to identify the person and to indicate the person's 
intention in respect of the information communicated; and 

(b) the method used was either: 

(i) as reliable as appropriate for the purpose for which the document 
was prepared, in light of all the circumstances, including any 
relevant agreement; or 

(ii) proved in fact to have fulfilled the functions described in 
clause 31.1(a), by itself or together with further evidence. 

 


