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ABOUT THIS REPORT

First Myanmar Investment Public Company Limited (“FMI”, the 
“Company” and collectively with its subsidiaries, the “Group”) is 
pleased to present its second sustainability report, which covers 
the reporting period from 1 October 2020 to 31 March 2022 
(2021-22). Henceforth, a sustainability report will be published on 
an annual basis. This sustainability report has been prepared in 
accordance with the Global Reporting Initiative (“GRI”) Standards: 
Core option. 

The scope of this report covers approximately 60% of FMI’s 
revenues and more than 60% of FMI’s total of assets in Myanmar. 
The companies and joint ventures where FMI hold a share of less 
than 60% are excluded from the scope of this report. A complete 
overview of the FMI’s key businesses can be found on page 23 of 
the Annual Report FY2021. 

Our annual Sustainability Report also provides us with a valuable 
opportunity to engage our stakeholders and respond to issues 
that matter most to them and to our business. It will continue to 
inform company risk management, strategy development and 
stakeholder engagement activities as we work to further focus 
and priorities our sustainability and corporate social responsibility 
initiatives.

Our Sustainability Report is produced on a yearly basis and is also 
available online on our website.  

We welcome comments and feedback on our sustainability report 
at sustainability@yoma.com.mm.

First Myanmar Investment အမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီလီမိတက္ (“FMI”) 
(ကုမၸဏီႏွင့္ ၎၏ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား စုေပါင္း၍ “ကုမၸဏီအုပ္စု”) မွ ဒုတိယ 
အႀကိမ္ေျမာက္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး အစီရင္ခံစာကို တင္ျပအပ္ပါသည္။ ထို 
အစီရင္ခံစာကို ၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ ၁ ရက္ေန႔မွ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
၃၁ ရက္ေန႔ အထိ (၂၀၂၁-၂၂) အတြက္ ျပဳလုပ္ထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ေရရွည္ 
တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရး အစီရင္ခံစာကို ႏွစ္စဥ္ထုတ္ျပန္သြားမွာ ျဖစ္ပါသည္။ ဤ ေရရွည္ 
တည္တံ့ခိုင္ၿမဲမႈအစီရင္ခံစာကို Global Reporting Initiative (“GRI”) ၏ စံႏႈန္း 
မ်ားႏွင့္အညီ ျပင္ဆင္ထားပါသည္။

ဤအစီရင္ခံစာသည္ FMI ဝင္ေငြ၏ ၆၀% ခန္႔ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ FMI ၏ စုစုေပါင္း 
ပိုင္ဆိုင္မႈ ၆၀% ေက်ာ္အတြက္ အက်ဳးံဝင္ပါသည္။ FMI မွ ရွယ္ယာ ၆၀% ေအာက္သာ 
ပါရိွသည့္ ကုမၸဏီခဲြမ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္မူ ယခုအစီရင္ခံစာတြင္ 
ထည့္သြင္းတင္ျပထားျခင္း မရိွပါ။ FMI ၏ အဓိက စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
အလုံးစုံ ၿခံဳငုံသုံးသပ္ခ်က္ကို ၂၀၂၁ ဘ႑ာႏွစ္၏ ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာရိွ 
စာမ်က္ႏွာ ၂၃ တြင္ ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာသည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ 
သက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ ခ်တိ္ဆက္ႏိုင္ရန္၊ ၎တို႔ႏွင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္းအတြက္ အေရး 
ႀကီးေသာ ျပႆနာမ်ားကို တုံ႔ျပန္ေျဖရွင္း ေပးႏိုင္ေစမည့္ အခြင့္အေရးတစ္ခုကို 
ဖန္တီးေပးပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ ေရရွည္တည္တံ့ ခိုင္ၿမဲေစေရးႏွင့္ ေကာ္ပိုရိတ္ 
လူမႈေရးဆိုင္ရာတာဝန္ယူမႈမ်ားကို အာ႐ုစံိုက္လုပ္ေဆာင္ေနခ်နိ္တြင္ ကုမၸဏီ၏ ဆုံး႐ံႈး 
ႏိုင္ေျခ အႏၲရာယ္စီမံခန္႔ခဲြမႈ၊ မဟာဗ်ဴဟာဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူ 
မ်ားႏွင့္ ခ်တိ္ဆက္ႏိုင္ေရးဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြက္လည္း လုပ္ကိုင္သြားမွာျဖစ္ 
ပါသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး အစီရင္ခံစာကို ႏွစ္စဥ္ ထုတ္ျပန္သြားမွာျဖစ္ၿပီး 
FMI ၏ ဝဘ္ဆိုဒ္ တြင္လည္း ေလ့လာဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။ 

အစီရင္ခံစာႏွင့္ ပတ္သက္၍ အႀကံဳေပးလိုပါက sustainability@yoma.com.
mm ထံဆက္သြယ္ေပးပို႔ႏိုင္ပါသည္။ 
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BOARD STATEMENT

The Board of Directors (“the Board”) is pleased to present First 
Myanmar Investment Public Company Limited (“FMI”, the 
“Company” and collectively with its subsidiaries, the “Group”) 
Sustainability Report (2021-22) which has been prepared in 
accordance with the Global Reporting Initiative (“GRI”) Standards 
– “Core” Option. 

The Board, together with the Management, is committed to 
managing relevant ESG risks and opportunities across our 
different assets, while contributing positively to the environment 
and society. Material ESG topics were identified from our first 
materiality assessment conducted in fiscal year ("FY2020"). 
The Board of FMI considers Sustainability as a key element of 
its mission to "Build a Better Myanmar for Its People".  The 
Board determines the material ESG factors and oversees the 
management and monitoring of our sustainability goals.

FMI's sustainability efforts are structured around the guiding 
principles of the United Nations Sustainable Development Goals 
("UN SDGs"), enabling us to create long-term value for our 
stakeholders. We seek to create a positive social, economic and 
environmental benefit on the local communities and the wider 
societies in which we operate, and to contribute to inclusive and 
sustainable development in Myanmar. 

FMI is committed to:

• be a responsible employer and improving the living standards 
of the communities

• foster environmental stewardship in the communities in 
which it operates

• build its businesses responsibly by harnessing the potential of 
a Shared Value Approach to generate economic value

ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕မွ First Myanmar Investment အမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီ 
လီမိတက္ (“FMI”) (ကုမၸဏီႏွင့္ ၎၏လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီမ်ားစုေပါင္း၍ “ကုမၸဏီ 
အုပ္စု”) ၏ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုႏွစ္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး အစီရင္ခံစာကို တင္ျပ 
လိုက္ပါသည္။ ထိုအစီရင္ခံစာကို Global Reporting Initiative (“GRI”) စံႏႈန္းမ်ား - 
“Core” ေ႐ြးခ်ယ္မႈႏွင့္အညီ ျပင္ဆင္ထားပါသည္။ 

ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕သည္ မိမိတို႔ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအသီးသီးရိွ သက္ဆိုင္ရာ သဘာဝပတ္ 
ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ၊ လူမႈေရးဆိုင္ရာ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ESG ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခမ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို စီမံခန္႔ခဲြေရးအဖဲြ႕ႏွင့္အတူ စီမံခန္႔ခဲြၿပီး ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ လူ႔အဖဲြ႕ 
အစည္းအတြက္ အက် ိဳးျဖစ္ေစရန္ ပံ့ပိုးကူညီမႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ၂၀၂၁-
၂၂ ဘ႑ာႏွစ္အတြင္းျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ အဓိကထား ေဆာင္႐ြက္ရမည့္ အ ေၾကာင္းအရာ 
ဆိုင္ရာ အကဲျဖတ္မႈတြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ၊ လူမႈေရးဆိုင္ရာ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး 
ဆိုင္ရာ ESG ေခါင္းစဥ္မ်ားကိုလည္း ခ်မွတ္ခဲ့ပါသည္။ 

ျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ တည္ေဆာက္ရန္ဟူသည့္ 
ရည္မွန္းခ်က္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးတြင္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရးမွာ 
အေရးႀကီးေသာ အခန္းက႑အျဖစ္ FMI ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕မွ သတ္မွတ္ထားပါသည္။ 
ဘုတ္အဖဲြ႕မွ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ၊ လူမႈေရးဆိုင္ရာ၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ ESG 
အခ်က္မ်ားအေပၚ ဆုံးျဖတ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ၿပီး FMI ၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး 
ဆိုင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအေပၚ  ႀကီးၾကပ္ေပးပါသည္။ 

FMI အေနျဖင့္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားအတြက္ ေရရွည္တြင္ အက် ိဳးရိွေစရန္ ျပဳလုပ္ေန 
သည့္ ေရရွည္တည္တ့ံခိုင္ၿမဲေရးဆိုင္ရာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ ကုလသမဂၢမွ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး ပန္းတိုင္မ်ားအတြက္ ခ်မွတ္ထားသည့္ 
အေျခခံမူမ်ား (“UN SDGs”) အေပၚ အေျခခံထားပါသည္။ 

FMI သည္ 

• တာဝန္ယူသိတတ္သည့္ အလုပ္ရွင္ျဖစ္ရန္ႏွင့္ လူ႔အဖဲြ႕အစည္း၏ လူေနမႈ အဆင့္အတန္းကို 
ျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္ရန္ 

• လုပ္ငန္းလည္ပတ္လုပ္ေဆာင္သည့္ ေနရာေဒသမ်ားတြင္ ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ 
ေရွာက္ေရးကုိ ျမႇင့္တင္လုပ္ေဆာင္ရန္ 

• စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ တန္ဖိုးရိွေသာ အက် ိဳးမ်ားျဖစ္ထြန္းေစရန္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
မ်ားကုိ တာဝန္သိတတ္စြာ လုပ္ကုိင္ေဆာင္႐ြက္ရန္ 
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CHAIRMAN'S STATEMENT

The year 2021-22 has been a challenging period for Myanmar, 
with substantial uncertainties in the economic and business 
environment, followed by the third wave of Covid-19 which 
disrupted all our lives. However, I think the year’s events have also 
crystallized people’s attitudes toward many of the most important 
aspects of sustainability. 

During these challenging times, we have all been compelled to 
examine fundamental questions on how we earn a living, how 
we rely on each other and our environment, and how companies 
and individuals should work together for the greater benefit of 
present and future generations. 

At FMI, our focus has always been our core mission– Build a Better 
Myanmar for Its People, while supporting the principles of the UN 
Global Compact and Sustainable Development Goals ("SDGs"), 
which create the framework for sustainable business practices. 
The theme of our sustaibility programme are Our Business, 
Our Planet and Our People. We integrate our values into our 
business, and it reflects how we adhere to our purpose of creating 
meaningful impact on our community, and the environment.

Our mission is to “Build A Better Myanmar For Its People” and we 
consider sustainability a key element of our business. Our focus 
on the highest standards of governance, ethics, sustainability and 
responsibility also reflect our commitment as one of Myanmar’s 
pillars in the industry. Our FMI’s sustainability approach to doing 
business ensures that social and environmental implications are 
integrated into the company’s strategy, operations and decision-
making, by translating our ambitions for more sustainable 
development into concrete actions and clear responsibilities.

We have considered opportunities where we can make the biggest 
contributions towards the SDGs while growing our business 
sustainably and the SDGs that we have identified (SDGs 1, 3, 4, 
5, 8 11, 13 and 16) that most value directly relate to our business 
and where we can add most value. Our contribution to the SDGs is 
described in the Sustainability Highlights of this report. 

For us, it is all about having a strong engagement with local 
communities and ensuring that no matter what we do, we can 

The theme of our sustaibility programme are Our 
Business, Our Planet and Our People. We integrate our 
values into our business, and it reflects how we adhere 
to our purpose of creating meaningful impact on our 
community, and the environment.

build a better Myanmar for its people. It is not just about building 
better infrastructure and better buildings, but also about how you 
help people. And rather than doing this as a separate corporate 
social responsibility programme, we want to embed this into the 
things that we do and contribute to solving economic inequality. 

The Group’s businesses have contributed to the growth and 
development in Myanmar in many ways, from creating job 
opportunities across the country and improving financial 
inclusion in Myanmar by serving the unbanked and underbanked 
communities. Across our Banking, Healthcare, Real Estate and 
Tourism businesses, we provide a total of approximately 6,300 
jobs, and all our employees are paid at least the local minimum 
wage. 

As a Group, our long-term goal is to serve the needs of the people 
of Myanmar. We feel a collective responsibility to serve the market 
effectively and have refined our business strategy to reinforce our 
commitment to provide sustainable growth and development to 
serve the communities in which we operate. 

In our rapidly changing world where finite natural resources, 
climate change and threats to our ecosystems are changing 
business expectations, our stakeholders expect businesses not 
only to be economically viable, but also to be environmentally 
mindful and socially responsible. The Group makes a point 
to consider opportunities where we can make the biggest 
contribution towards sustainable business while endeavouring to 
“Build a Better Myanmar for its People".

To ensure we reach our sustainability targets, we have firmly 
integrated them into our business’s decision-making processes 
and have accountabilities and incentive plans in place to drive 
action.

I would like to again express our gratitude to our employees for 
their hard work and dedication, and to our partners, shareholders 
and other stakeholders who have weathered the crisis together 
with us. The Group will continue to serve the people of Myanmar.
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ကြၽႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ မိမိတို႔လုပ္ကိုင္သမွ် လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားတြင္ ေဒသခံ 
လူ႔အဖဲြ႕ အစည္းမ်ားႏွင့္ ခ်တိ္ဆက္ကာ ျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ တည္ေဆာက္ႏိုင္ေရးအတြက္ကို အဓိကဦးစားေပး လုပ္ေဆာင္ပါ 
သည္။ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ားႏွင့္ အေဆာက္အအုံမ်ား 
တည္ေဆာက္ႏိုင္႐ုသံာမက အခ်င္းခ်င္း ကူညီပံ့ပိုးေပးႏိုင္ရန္မွာလည္း အေရးႀကီးပါ 
သည္။ ထိုသုိ႔ ကူညီပံ့ပုိးေပးျခင္းမ်ားကို ေကာ္ပိုရိတ္ လူမႈေရးတာဝန္ယူမႈ အစီအစဥ္ 
တို႔ျဖင့္ သီးျခားလုပ္ကိုင္ ေဆာင္႐ြက္မည့္အစား မိမိတို႔လုပ္ေဆာင္သမွ် ကိစၥရပ္တိုင္း 
တြင္ ထည့္သြင္းၿပီး စီးပြားေရးတန္းတူမညီမွ်မႈကို ေျဖရွင္းရာတြင္ တစ္ဖက္တစ္လမ္းမွ 
ပါဝင္ေဆာင္႐ြက္ေပးလုိပါသည္။

လုပ္ငန္းစု၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ 
ကူညီပံ့ပိုးေပးပါသည္။ ႏိုင္ငံအႏံွ႔ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္း၊ 
ဘဏ္ဝန္ေဆာင္မႈကို လက္လွမ္းမမီေသာ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ လူတိုင္းပါဝင္ 
ႏိုင္သည့္ ဘ႑ာေရးဝန္ေဆာင္မႈက႑ တိုးတက္ေအာင္ ျမႇင့္တင္ေပးလ်က္ရိွပါသည္။ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ဘဏ္လုပ္ငန္း၊ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ အိမ္ၿခံေျမႏွင့္ ခရီးသြား 
လုပ္ငန္းက႑တို႔ျဖင့္ အလုပ္အကိုင္ေပါင္း ၆,၃၀၀ ခန္႔ကို ဖန္တီးေပးႏိုင္ၿပီး ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ 
ဝန္ထမ္းတိုင္းသည္ အေျခခံလစာကို ရရိွၾကပါသည္။

ျမန္မာျပည္သူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္ကို ျဖည့္ဆည္းေပးႏိုင္ရန္မွာ ကြၽႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္း 
စုမွ ေရရွည္အတြက္ ခ်မွတ္ထားသည့္ ရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ ေစ်းကြက္အား 
ထိေရာက္မႈရိွသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားျဖင့္ ကူညီေပးႏိုင္ရန္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔ အားလုံး တြင္ 
တာဝန္ရိွသည္ဟု ခံယူထားပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ လည္ပတ္ 
ေနသည့္ ေနရာေဒသရိွ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို အက် ိဳးျပဳႏိုင္ရန္ မိမိတို႔၏လုပ္ငန္း 
ဗ်ဴဟာမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပန္လည္မြမ္းမံ ျပင္ဆင္ထားပါသည္။

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ လ်င္ျမန္စြာေျပာင္းလဲေနေသာ ကမ ၻာႀကီးတြင္ သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ား၊ 
ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈႏွင့္ ေဂဟစနစ္မ်ား၏  ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားေၾကာင့္  စီးပြားေရး 
ဆိုင္ရာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ားကို ေျပာင္းလဲလာေစပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔ 
ကုမၸဏီတြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ငန္းအရ 
ဆက္လက္လည္ပတ္ ရပ္တည္ႏိုင္႐ုသံာမက လူမႈေရး တာဝန္ယူသိတတ္မႈ ရိွေစ 
ရန္ ေမွ်ာ္မွန္းလာၾကပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ တည္ေဆာက္ရန္ဟူသည့္ ရည္မွန္းခ်က္ကို အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ႏိုင္ေရးအတြက္ လုပ္ေဆာင္ရင္း ေရရွည္တြင္ တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေသာ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္း ျဖစ္လာေရးအတြက္ အေကာင္းဆံုး ပံ့ပိုးကူညီေပးႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္း 
မ်ားကို လုပ္ငန္းစုအေနျဖင့္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရးအတြက္ ခ်မွတ္ထားသည့္ ရည္မွန္းခ်က္ 
ပန္းတိုင္မ်ားသို႔ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ အဆိုပါ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ထည့္သြင္း၍ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ တာဝန္ခံမႈမ်ားရိွႏိုင္ေစရန္ မက္လုံးေပးသည့္ 
အစီအစဥ္မ်ားကိုလည္း ထားရွပိါသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ႀကိဳးစားေဆာင္႐ြက္မႈႏွင့္ ေစတနာထားလုပ္ေဆာင္မႈမ်ား 
အတြက္ ေက်းဇူးတင္ရွိေၾကာင္း ေျပာၾကားလုိပါသည္။ ထို႔အျပင္ စိန္ေခၚမႈ၊ အခက္ 
အခဲမ်ားကို ကြၽႏ္ုပ္တို႔ႏွင့္အတူ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္လႊားခဲ့သည့္ မိတ္ဖက္မ်ား၊ ရွယ္ယာ 
ရွင္မ်ားႏွင့္ အျခားပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ားကိုလည္း ေက်းဇူးတင္ရိွပါသည္။ ျမန္မာ 
ျပည္သူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းစုမွ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဆက္လက္ 
ေပးသြားမည္ကို ကြၽႏ္ုပ္အေနျဖင့္ ကတိကဝတ္ျပဳအပ္ပါသည္။  

၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုႏွစ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအတြက္ စိန္ေခၚမႈမ်ားျဖင့္ ျပည့္ႏွက္ေနသည့္ 
အခိ်န္ကာလတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းက႑အေျခအေနေၾကာင့္ 
မတည္ၿငိမ္မႈမ်ားျဖင့္ ရိွေနခိ်န္တြင္ COVID-19 တတိယလိႈင္း စတင္ခဲ့ျခင္းသည္ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ဘဝမ်ားကုိ မ်ားစြာထိခိုက္ေစခဲ့ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုသို႔ျဖစ္ပ်က္ခဲ့ေသာ 
ကိစၥရပ္မ်ား ေၾကာင့္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး၏ အေရးပါမႈအေပၚထားရွသိည့္ 
လူတို႔၏သေဘာ ထားမွာလည္း ေျပာင္းလဲလာပါသည္။

ခက္ခဲသည့္ အခိ်န္ကာလမ်ားတြင္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔အားလုံးသည္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္း 
ျပဳပုံ၊ အခ်င္းခ်င္းႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ မည္သို႔ မီွခိုေနထိုင္ရပုံ၊  လက္ရိွႏွင့္ အနာဂတ္ 
မ် ိဳးဆက္မ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အက် ိဳးေက်းဇူးမ်ား ဖန္တီးေပးႏိုင္ရန္ 
ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ လူအခ်င္းခ်င္း မည္သို႔ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္ႏိုင္မည္ဟူေသာ အစရိွသည့္ 
အေျခခံေမးခြန္းမ်ားကို မိမိကိုယ္ကို ေမးျမန္းစစ္ေဆးရန္ တြန္းအားေပးလာပါသည္။ 

FMI သည္ ျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ တည္ေဆာက္ 
ရန္ဟူသည့္ ရည္မွန္းခ်က္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အဓိကအာ႐ုစံိုက္ လုပ္ 
ေဆာင္ေနရင္း ေရရွည္တြင္ တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေသာ စီးပြားေရး အေလ့အက်င့္မ်ား 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစေရးအတြက္ ကုလသမဂၢမွ ခ်မွတ္ေပးထားသည့္ အေျခခံမူေဘာင္ 
မ်ား - UN Global Compact and Sustainable Development Goals 
("SDGs") ႏွင့္အညီ လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ 
ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီးပြားေရး၊ 
ကမ ၻာေျမႏွင့္ လူထုတို႔ကုိ အေျခခံ၍ ေဆာင္ရြက္ေနျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
လူ႔အဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚတြင္ အဓိပၸာယ္ရသည့္ အက် ိဳးသက္ေရာက္ 
မႈမ်ားရိွေစရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔လုပ္ေဆာင္သမွ် စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ 
အျမဳေတတန္ဖိုးမ်ားကို ထည့္သြင္းက်င့္သံုးပါသည္။  
 
“ျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ တည္ေဆာက္ရန္” 
ဟူသည့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္ ေရရွည္တည္တံ့ 
ခိုင္ၿမဲေစေရးသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အေရးႀကီးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ က်င့္ဝတ္၊ ေရရွည္တည္တံ့ခုိင္ၿမဲေစေရးႏွင့္ တာဝန္ယူသိတတ္မႈတို႔ 
အေပၚတြင္ အာရံုစိုက္လုပ္ကိုင္ပါသည္။ ဤအခ်က္ကို ျမန္မာႏိုင္ငံ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
က႑၏ မ႑ိဳင္တစ္ခုအျဖစ္ ရပ္တည္ေနသည္ကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ သိႏိုင္ပါ 
သည္။ FMI ၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ လူမႈေရးႏွင့္ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို ကုမၸဏီ၏ နည္းဗ်ဴဟာမ်ား၊ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရးႏွင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္း 
လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ေရရွည္တြင္ တည္တံ့ 
ခိုင္ၿမဲၿပီး ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစေရးအတြက္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားႏွင့္ တာဝန္၀တၱရား 
မ်ားကို ရွင္းလင္းတိက်စြာ ခ်မွတ္ထားပါသည္။

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏လုပ္ငန္းကို စဥ္ဆက္မျပတ္ တိုးတက္ေနခ်နိ္တြင္ SDGs အတြက္ 
အေကာင္းဆုံး ပံ့ပိုးကူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္ႏိုင္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ကြၽႏ္ုပ္တို႔မွ 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားပါသည္။   (SDGs ရိွ အခ်က္ ၁၊ ၃၊ ၄၊ ၅၊ ၈၊ ၁၁၊ ၁၃ ႏွင့္ ၁၆ 
တို႔သည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔လုပ္ငန္းႏွင့္ တိုက္႐ိုက္ သက္ဆိုင္ေနသျဖင့္ ထိုအခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ကိုက္ညီေအာင္ အေကာင္းဆုံး လုပ္ေဆာင္ေပးႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ထိုအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ 
အေကာင္းဆုံး လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ခဲ့ သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ယခုအစီရင္ခံစာတြင္ 
အဓိကအေနျဖင့္ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ စီးပြားေရး၊ ကမ ၻာေျမႏွင့္ လူထုတို႔ကို 
အေျခခံ၍ ေဆာင္ရြက္ေနျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚတြင္ အဓိပၸာယ္ရိွသည့္ အက် ိဳးသက္ေရာက္ 
မႈမ်ားရိွေစရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔လုပ္ေဆာင္သမွ် စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အျမဳေတတန္ဖိုးမ်ားကို ထည့္သြင္းက်င့္သံုးပါသည္။  
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OUR SUSTAINABILITY STRATEGY

First Myanmar Investment Public Company Limited (‘’FMI’’) consider sustainability is a key element of its mission ‘’Build A Better Myanmar 
For Its People’’. FMI mission and targets are aligned closely to its Sustainability & Responsibility (“S&R”) strategy, enabling us to create 
greater value for our stakeholders. Our focus on the highest standards of governance, ethics, sustainability and responsibility also reflect 
our commitment as one of Myanmar’s pillars in the industry. Our FMI’s sustainability approach to doing business ensures that social and 
environmental implications are integrated into the company’s strategy, operations and decision-making, by translating our ambitions for 
more sustainable development into concrete actions and clear responsibilities.

The themes of FMI’s sustainability programme are Our Business, Our Planet and Our People.

Economic Performance
Anti-Corruption 

Legal Compliance

Uphold and
adhere to FMI’s
zero tolerance

approach to corruption,
bribery and fraud

Strive to maintain
full compliance with
the relevant national

environmental policies,
laws and regulations as
well as IFC Performance
Standards and the ADB’s

Safeguard Policy

 Climate Change, Energy and
Water Use, 

Waste & Effluent

Reduce the use of
plastics and minimise

harm to the environment

Raise awareness on importance 
of recycling and reducing single 

use plastics

Collection of environmental 
baseline data in FY2020and 

FY2021 with a plan to set targets 
in FY2022

Employee Skills Training and 
Development 

Diversity & Equal Opportunity
Local Community 

Customer Satisfaction 
Employee Health & Safety

10 hours talent development 
training per employee per year 

Train managers on anti-
harassment and

how to deal with harassment

Strengthen training on health 
& safety awareness across our 

business units
business units.

Strategic
Objectives

Material
Topics

Our
Actions

OUR
BUSINESS

OUR
PLANET

OUR
PEOPLE

Vision BUILD A BETTER MYANMAR FOR ITS PEOPLE
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• ဝန္ထမ္းစြမ္းေဆာင္ရည္
• သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ ျပဳစုပ် ိဳးေထာင္ျခင္း
• မတူကဲြျပားမႈႏွင့္ တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွေရး
• ေဒသခံ လူမႈအသုိက္အဝန္း
• သုံးစဲြသူမ်ား၊ ၀န္ေဆာင္မႈရယူသူမ်ား၏ 

ေက်နပ္ႏွစ္သက္မူ
• လုပ္ငန္းခြင္ေဘးအႏၲရာယ္ ကင္းရွင္းေစေရး 

ဝန္ထမ္းတစ္ဦးအေနႏွင့္ ပင္ကုိယ္အရည္အေသြး
တိုးတက္မႈအတြက္ ေလ့က်င့္ပ် ိဳးေထာင္ေပးခိ်န္ 
သည္ ၁ ႏွစ္လွ်င္ အနည္းဆုံး ၁၀ နာရီရရိွေစျခင္း။

လိင္ပုိင္းဆုိင္ရာအျမတ္ထုတ္မႈ ပေပ်ာက္ေရး၊ 
ေဘးကင္းလံုၿခံဳေသာလုပ္ငန္းခြင္ ဖန္တီးျခင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ မန္ေနဂ်ာမ်ားကုိ ေလ့က်င့္သင္ၾကား 
ေပးၿပီး ထုိျပႆနာကုိ ကုိင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေစရန္ 
ေလ့က်င့္ေပးျခင္း။

လုပ္ငန္းခြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ ကင္းရွင္းေစေရး 
သင္တန္းမ်ားပုိ ႔ခ်ေပးျခင္း။

• စီးပြားေရး စြမ္းေဆာင္ရည္
• အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး
• ဥပေဒလုိက္နာမႈ
  

အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ၊ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ
မ်ားကုိ လံုးဝ (လံုးဝ) လက္သင့္မခံသည့္
မူဝါဒကုိ လုိက္နာက်င့္သံုးျခင္း။

ႏုငိ္ငံေတာ္မွခ်မွတ္ထားေသာ သဘာဝပတ္
ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ား၊ ဥပေဒမ်ား၊ လုပ္
ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ IFC ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္
စံႏႈန္းမ်ားကုိ အျပည့္အဝ လုိက္နာက်င့္သံုး
ျခင္း။

• ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲျခင္း
• စြမ္းအင္ႏွင့္ ေရသံုးစဲြမႈ
• စြန္႔ပစ္အမိႈက္မ်ားႏွင့္ မိလႅာ

ပလပ္စတစ္သံုးစဲြမႈေလ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ သဘာဝပတ္
ဝန္းက်င္ထိခိုက္မႈအား ေလ်ာ့ခ်ျခင္းအစီအမံမ်ား။

တစ္ခါသုံး ပလပ္စတစ္ပစၥည္းမ်ား ေလ်ာ့ခ်သုံးစဲြ
ျခင္းႏွင့္ ျပန္လည္သံုးစဲြျခင္းတုိ႔၏ အေရးပါပုံကုိ
သိရိွေစရန္ အသိပညာေပးျခင္း။

၂၀၂၀ ႏွင့္ ၂၀၂၁ ဘ႑ာေရးႏွစ္တုိ႔တြင္ သဘာဝ
ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား
ကို ေကာက္ခံယူၿပီး ၂၀၂၃ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္ပန္း
တိုင္မ်ားကုိ ၂၀၂၂ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ခ်မွတ္ျခင္း။

First Myanmar Investment အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီလိမိတက္ (“FMI”) (ကုမၸဏီႏွင့္ ၎၏လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီမ်ားစုေပါင္း၍ “ကုမၸဏီအုပ္စု”) အေနျဖင့္ 
ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစမႈအား “ျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ျမန္မာႏုငိ္ငံေတာ္တည္ေဆာက္ရန္” ဆိုသည့္ ရည္မွန္းခ်က္အတြက္ အဓိကက်ေသာ လိုအပ္ခ်က္ 
တစ္ခုအျဖစ္ သတ္မွတ္ပါသည္။ FMI ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ ၎၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရးတာဝန္ခံမႈ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ နီးကပ္စြာ ခ်တိ္ဆက္လ်က္ရိွသည့္အတြက္ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ား အားလုံးအတြက္ အေကာင္းမြန္ဆုံးေသာတန္ဖိုးမ်ားကို ဖန္တီးေပးပါသည္။ FMI သည္ ေကာင္းမြန္ေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ ကိုယ္က်င့္တရား၊ 
ေရရွည္တည္တံ့မႈႏွင့္ တာဝန္ယူမႈတို႔ျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးေလာကကိုဦးေဆာင္ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုအေနျဖင့္ ရပ္တည္လိုသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ ဆႏၵတစ္ခုျဖစ္ 
ပါသည္။ FMI အေနျဖင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲမႈ ဆိုင္ရာခ်ဥ္းကပ္မႈမွာ ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာခ်မွတ္ရာ၌ လည္းေကာင္း၊ လုပ္ငန္းမ်ား 
လည္ပတ္ ေဆာင္႐ြက္ရာ၌လည္းေကာင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာ၌လည္းေကာင္း လူမႈေရးႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ အက် ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို ထည့္သြင္းေပါင္းစပ္ 
စဥ္းစားျခင္းျဖင့္ ေရရွည္ပိုမိုတည့္တံ့ဖံြ႕ၿဖိဳးေစေရး ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို ခိုင္မာစြာအေကာင္အထည္ေပၚလာေစျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

FMI ၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲမႈဆိုင္ရာ အစီအစဥ္မ်ား၏ အဓိကအေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏စီးပြားေရး၊ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ကမ ၻာေျမႏွင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ လူထုပဲျဖစ္ပါသည္။

ရည္မွန္းခ်က္

ေရရွည္တည္တံ့
ခိုင္ၿမဲေစေရး မဟာဗ်ဴဟာ
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား

ဦးစားေပး
အေလးမူသည့္
အေၾကာင္း
အရာမ်ား

ကြၽန္ေတာ္တို႔၏
ေဆာင္႐ြက္
ခ်က္မ်ား

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏
လူထု

ကၽြႏုပ္္တို႔၏
ကမ ၻာေျမ

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏
စီးပြားေရး

ျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ တည္ေဆာက္ရန္
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(1.4,1.6)

Health and Safety, 
(1.4,1.2)

Human Rights, 
(1.4,1.3)

Customer Satisfaction, 
(1.7,1.3)
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(2.0,2.0)
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DEFINING MATERIALITY 

In 2021, FMI conducted a materiality assessment and an extensive stakeholder engagement survey for all key stakeholders to gather input 
on FMI’s significant impacts. Sustainability manager facilitated the materiality assessment process, which was aligned with GRI Standards 
and AA1000. 

A wide range of economic, environmental, social and governance topics were identified through a gap analysis, peer benchmarking and a 
review of material topics from two international frameworks, the GRI Standards and Sustainability Accounting Standards Board ("SASB"). 

The survey was sent to more than 30 internal and external stakeholders, including regulators, community leaders, business partners, 
suppliers, customers, employees, and representatives from FMI's Board of Directors. The stakeholder response rate was more than 65%.

As a result of the stakeholder engagement survey, FMI has determined the materiality matrix for its 2021-22.

After the stakeholder engagement survey, COO was engaged through interviews to verify the material issues and approved the following 
nine key material topics for FMI: These key material issues were presented to the Board and approved in 2021.

Legend:
Internally: •          Business Partners: •         Direct: ◊          Indirect: ◊

Figure 1 Materiality Matrix (Axis X and Y shows from the most important to least important.) 

1 GRI Standards disclosure 102-47

Materiality Survey Results

BOUNDARIES

KEY MATERIAL TOPICS1 WHERE THE IMPACTS OCCUR INVOLVEMENT

Anti-Corruption • • ◊ ◊

Legal Compliance • ◊ 

Diversity & Equal Opportunity • ◊ 

Health & Safety • • ◊ ◊

Employee Skills, Training & Development • • ◊ ◊

Customer Satisfactions • • ◊ ◊

Local Communities • • ◊ ◊

Climate Change, Energy & Water Use, Waste & Effluents • • ◊ ◊

Economic Performance • ◊ 
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1 GRI Standards disclosure 102-47

သတ္မွတ္ခ်က္

အေၾကာင္းအရာ သက္ေရာက္မႈ ျဖစ္ပြားသည့္ေနရာ ပါဝင္မႈ 

အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရး • • ◊ ◊

ဥေပဒလိုက္နာမႈ • ◊ 

မတူညီကဲြျပားမႈႏွင့္ အခြင့္အေရး တန္းတူညီမွ် ရရိွေရး • ◊ 

က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရး • • ◊ ◊

ဝန္ထမ္းမ်ား၏ တတ္ကြၽမ္းမႈ၊ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရးႏွင့္ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး • • ◊ ◊

ေဖာက္သည္မ်ား၏ စိတ္ေက်နပ္မႈ • • ◊ ◊

ေဒသခံလူ႕အဖဲြ႕အစည္း • • ◊ ◊

ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲျခင္း၊ စြမ္းအင္ႏွင့္ ေရသုံးစဲြမႈ၊ စြန္္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား • • ◊ ◊

လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ • ◊ 

၂၀၂၁ ျပည့္ႏွစ္တြင္ FMI သည္ ၎၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးဆိုင္ရာ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ား၏ အက် ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားကို စုစည္းႏိုင္ရန္အတြက္ ဦးစားေပးအေလးထားရမည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား စိစစ္ေဝဖန္ေလ့လာျခင္း (Materiality Assessment) ႏွင့္က်ယ္ျပန္႔ေသာ အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ထိေတြ႕မႈဆိုင္ရာ စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္းမ်ားကို 
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစမႈ မန္ေနဂ်ာက Accountability’s AA1000 Series of Standards (“AA1000”) ႏွင့္ Sustainability Accounting Standards Based 
(“SASB”) တို႔ႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ ဦးစားေပးအေလးထားရမည့္ စိစစ္ေဝဖန္ေလ့လာမႈဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးခဲ့ၿပီး အစီရင္ခံစာတင္ျပေရးအတြက္ Global 
Reporting Initiatives “GRI” စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ လမ္းၫႊန္ႀကီးၾကပ္ေပးခဲ့ပါသည္။

GRI Standards မွ အေရးႀကီးေသာ ေခါင္းစဥ္မ်ားကို ျပန္လည္သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ gap analysis, peer benchmarking နည္းတို႔ျဖင့္ စီးပြားေရး၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္၊ လူမႈေရးႏွင့္ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆိုင္ရာ က်ယ္ျပန္႔ေသာ ေခါင္းစဥ္မ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ဆုံးျဖတ္ႏိုင္ခဲ့ၾကပါသည္။

စစ္တမ္းေကာက္ယူမႈကို ကုမၸဏီအတြင္းႏွင့္ ျပင္ပရိွအက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူ ဦးေရ ၃၀ ေက်ာ္ထံ ေပးပို႔ေကာက္ခံခဲ့ၿပီး ၎တို႔တြင္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းခ်မွတ္သည့္ အာဏာပိုင္မ်ား၊ 
ေဒသခံ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ စီးပြားေရးမိတ္ဖက္မ်ား၊ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ ပစၥည္းေထာက္ပံ့သူမ်ား၊ သုံးစဲြသူျပည္သူမ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ FMI ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕မွ 
ကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ ကြၽန္ေတာ္တို႔ ဆက္သြယ္ခဲ့ေသာ အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ား၏ ၆၅% ေက်ာ္ထံမွ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား ရရိွခဲ့ပါသည္။ 

အက် ိဳးစီးပြား ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္းရလဒ္ကိုအသုံးခ်၍ Materiality Matrix ကို ေအာက္ပါအတိုင္း သတ္မွတ္ခဲ့ပါသည္။

အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္းျပဳလုပ္ၿပီး ရရိွလာေသာ ကုမၸဏီ၏ အေရးႀကီးသည့္ အခ်က္မ်ားအား လုပ္ငန္းဆိုင္ရာအမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္ (COO) 
က ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းမႈမ်ားျဖင့္ ျပန္လည္သုံးသပ္ၿပီး ေအာက္ပါအခ်က္ (၉) ခ်က္ကို FMI အတြက္ အဓိကအေရးႀကီးေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားအျဖစ္ အတည္ျပဳေပးပါသည္။ ထို 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ၂၀၂၁ ခုႏွစ္္တြင္ ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕ အစည္းအေဝးတြင္တင္ျပၿပီး အတည္ျပဳခ်က္ ထပ္မံရယူခဲ့ပါသည္။

ပုံ - ၁။ Materiality ဇယားကြက္ (ဝင္႐ိုး X ႏွင့္ ဝင္႐ိုး Y တုိ႔သည္ အေရးႀကီးမႈအမ်ားဆံုးမွ အေရးႀကီးမႈ အနည္းဆံုးသုိ႔ ေဖာ္ျပပါသည္။)

လုပ္ငန္းတြင္း •          စီးပြားမိတ္ဖက္ •        တုိက္႐ိုက္သက္ေရာက္ျခင္း ◊           သြယ္ဝိုက္စြာ သက္ေရာက္ျခင္း ◊
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STAKEHOLDERS HOW FMI LISTENS WHAT THEY HAVE SAID WHAT FMI IS DOING

Business Partners 
and Suppliers

• Email
• Phone 
• FMI’s website and social 

media

Key sustainability topics 
(material issues)

• Stakeholder consultation 
• Sharing FMI’s policies and Code of 

Conduct
• Background checking and Quality 

inspection control

Communities • Ad hoc meetings
• Feedback channel
• Volunteering
• Sponsorship
• Social media

Good reputation
Appreciation
Always ready to 
give a hand

• World Earth Hour
• FMI Decaux Bus Stops
• World Clean-Up Day
• Community Light Centers 
• LIFT program
• Wave CSR Vaccines Campaign 
• CSR medical visit  

Customers • Customer service channels
• Email and phone 

communication

Feedback to improve services • Quality Control
• Service Improvement Innovative 

Products Offering

Employees • Annual performance reviews   
• Events
• Email and phone 
• Intranet 
• Whistle Blowing
• Yoma Connect App
• Ask HR
• Employee Satisfaction Survey
• Leadership meetings

Proud to be a part of FMI
Provide full facilities
Get a good image by working 
in group

• Training and development
• Free Flu vaccination 
• Employee Satisfaction (ESAT) survey
• Shuttle Bus Services at the Campus
• Health Insurance and Mental Health 

Supports  
• Occasional celebrations
• Townhalls

Investors • Annual General Meeting
• YSX Announcements 
• Social media 
• Annual Reports
• Email and phone
• Corporate website
• Press release
• Conferences/Seminars 
• Board Meetings 

There has been a positive 
and increasing focus from 
investors on ESG reporting in 
recent years.

• Annual Reports
• YSX Announcements 
• Social Media
• Press release event
• Seminars
• FMI shifted investor relations and 

engagement to virtual channels to 
ensure stakeholders and investors get 
corporate information, disclosures and 
FMI’s businesses updates on time. 

Financial Institutions, 
including IFC and 
ADB

• Email and phone 
• Website
• Ongoing reporting 

requirements

Apply guidelines
Never miss to report 

• Quarterly Report
• Annual Report
• Implementing Environmental 

management @ construction site

NGOs (such as WWF) • Visits and Meetings
• Partnerships
• Events and Conferences

Open to collaborate in joint 
projects

• Earth hour
• World Clean-Up Day

Regulators
(YSX, SECM, Central 
Bank)

• Renewal of government 
approvals

• Consultations with statutory 
bodies

• Conference calls and Briefings 
• Meetings 
• AGMs 
• Press 

Appreciation
Good feedback for complying 
with national regulations

• Participated and contributed in policies 
adaptations and recommendations 

• Meetings
• Meet regulatory requirements 

STAKEHOLDER ENGAGEMENT  
GRI 102-40 | 102-42 | 102-43

In a fast-changing world, FMI’s close relations with its stakeholders enable it to understand the present and future challenges that its 
customers face, as well as the trends that are shaping consumers’ demands. FMI has identified eight categories of stakeholders including 
customers, employees, investors, suppliers, local communities, government, and NGOs. Engaging with them – and first and foremost with 
our employees – forms the basis of our strategy and actions and defines the frame in which we operate. 

FMI is committed to nurturing its employees and values the partnerships with its customers, local communities, business partners, 
investors, and other stakeholder groups. FMI has in place various channels and platforms to help it communicate with stakeholders to 
better understand their needs. Please see the table below for an overview of these platforms and topics raised by key stakeholders.
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အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူ 
အမိ်ဳးအစားမ်ား

ကုမၸဏီအုပ္စုက
ဘယ္လိုနားေထာင္သလဲ

အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားက 
ဘာေတြ ေျပာဆိုသလဲ

ကုမၸဏီအုပ္စုက ဘာေတြ
လုပ္ေဆာင္ေနသလဲ

စီးပြားေရးမိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
ကုန္ပစၥည္း (သို႔) 
၀န္ေဆာင္မႈ
ေထာက္ပံ့သူမ်ား

• အီးေမးလ္
• ဖုန္း
• FMI အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာ

အဓိကက်ေသာ ေရရွည္တည္ 
တံ့ခိုင္ၿမဲေရးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား 
(အေရးႀကီးေသာ ကိစၥရပ္မ်ား)

• အကိ်ဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း

• မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းက်င့္ဝတ္မ်ား မွ်ေဝျခင္း
• ေနာက္ေၾကာင္းစံုစမ္းျခင္းႏွင့္ အရည္အေသြးကို 

စိစစ္ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း

လူမႈအသိုက္အဝန္းမ်ား • အစည္းအေဝးမ်ား
• သေဘာထားမွတ္ခ်က္မ်ား 

ေပးႏုငိ္ေသာ လမ္းေၾကာင္းမ်ား
• လူမႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို 

ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ စီမံကိန္းမ်ား
• ရန္ပုံေငြ ေထာက္ပံ့ျခင္းမ်ား
• လူမႈကြန္ယက္ စာမ်က္ႏွာ

ေကာင္းမြန္ေသာ ဂုဏ္သတင္းရိွျခင္း
အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ေဒသခံလူမႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားကို 
ကူညီရန္ အၿမဲအဆင္သင့္ရိွျခင္း

• World Earth Hour
• FMIDecaux ဘတ္စ္ကားမွတ္တိုင္မ်ား
• ကမ ၻာ့သန္႔ရွင္းေရးေန႔
• ေက်း႐ြာ မီးလင္းေရးစင္တာမ်ား
• LIFT အစီအစဥ္
• Wave ၏ ကာကြယ္ေဆးထိုးေပးသည့္ အစီအစဥ္
• အခမဲ့ ေဆးကုသေပးျခင္း

သုံးစဲြသူ (သို႔) 
ဝန္ေဆာင္မႈရယူသူမ်ား

• သုံးစဲြသူမ်ားအား ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ 
လမ္းေၾကာင္းမ်ား

• အီးေမးလ္ႏွင့္ ဖုန္းဆက္သြယ္ေရးမ်ား

ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားတိုးတက္ေစရန္ တံု႔ျပန္ 
မွတ္ခ်က္မ်ားအား နားေထာင္ျခင္း

• အရည္အေသြးထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း
• ဝန္ေဆာင္မႈကို ျမွင့္တင္ျခင္း 
• တီထြင္ဆန္းသစ္သည့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို 

ေပးစြမ္းျခင္း

ဝန္ထမ္းမ်ား • ႏွစ္စဥ္ စြမ္းေဆာင္ရည္ ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ခ်က္မ်ား

• ရင္းႏီွးေတြ႕ဆံုပဲြမ်ား
• အီးေမးလ္ႏွင့္ ဖုန္းဆက္သြယ္ေရး
• ႐ံုးတြင္း အင္ထရာနက္ ဆက္သြယ္ေရး 
• အသိေပးတိုင္ၾကားျခင္း
• Ask HR အစီအစဥ္
• ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ေက်နပ္ႏွစ္သက္မူအား 

စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း
• အႀကီးတန္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 

ေတြ႔ဆံုျခင္းမ်ား

ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အစိတ္အပိုင္း 
တစ္ခုျဖစ္ရျခင္းအား ဂုဏ္ယူျခင္း
လိုအပ္ေသာ အေထာက္အပံ့မ်ား 
အျပည့္အဝ ေထာက္ပံ့ေပးထားျခင္း
ကုမၸဏီအုပ္စုတြင္ လုပ္ကိုင္ရ
ျခင္းေၾကာင့္ ပုံရိပ္ေကာင္းရရိွျခင္း

• ေလ့က်င့္သင္တန္းေပးျခင္းႏွင့္ ျပဳစုပ် ိဳးေထာင္ျခင္း
• တုပ္ေကြးေရာဂါကာကြယ္ေဆး အခမဲ့ ထိုးေပးျခင္း
• ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ေက်နပ္ႏွစ္သက္မူအား 

စစ္တမ္းေကာက္ယူျခင္း
• ႐ုးံခ်ဳပ္မွ အနီးအနားေနရာမ်ားသို႔ အခမဲ့ 

သြားလာႏုငိ္သည့္ ဘတ္စ္ကားစနစ္ စီစဥ္ေပးျခင္း
• က်န္းမာေရး အာမခံထားရိွျခင္းႏွင့္ 

စိတ္က်န္းမာေရးအတြက္ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ားေပးျခင္း 
• ေပ်ာ္ပဲြရႊင္ပဲြမ်ားကို က်င္းပေပးျခင္း

GRI 102-40 | 102-42 | 102-43

FMI သည္ အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ရင္းႏီွးေသာဆက္ဆံေရးကို တည္ေဆာက္ထားႏိုင္သည့္အတြက္ အလ်င္အျမန္ေျပာင္းလဲေနေသာ လက္ရိွကမ ၻာႀကီးတြင္ 
သုံးစဲြသူ (သို႔) ဝန္ေဆာင္မႈရယူသူမ်ား၊ လက္ရိွ ရင္ဆိုင္ေနရသည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ား၊ အနာဂတ္တြင္ ႀကံဳေတြ႕လာႏိုင္သည့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားႏွင့္အညီ ေန႔စဥ္ေျပာင္းလဲေနေသာ 
သုံးစဲြသူ (သုိ႔) ဝန္ေဆာင္မႈရယူသူမ်ား၏ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကိုလည္း မ်က္ေျခမျပတ္ ေစာင့္ၾကည့္လ်က္ရိွေနပါသည္။ FMI တြင္ အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားအား ေအာက္ပါ 
ဇယားအတိုင္း အမ် ိဳးအစားမ်ား သတ္မွတ္ထားပါသည္။ ၎တို႔မွာ သုံးစဲြသူျပည္သူမ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္း (သို႔) ဝန္ေဆာင္မႈ ေထာက္ပံ့ေပးသူမ်ား၊ 
ေဒသခံရပ္႐ြာအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အစိုးရႏွင့္ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား (NGO) ဟူ၍ ျဖစ္ပါသည္။ ပထမဆုံးႏွင့္ အထင္ရွားဆုံးအခ်က္မွာ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
ထိေတြ႕ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ေစျခင္းျဖင့္ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔၏ လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားအတြင္း ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲမႈဆိုင္ရာ မူေဘာင္မ်ားသတ္မွတ္ႏိုင္ျခင္း၊ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ လႈပ္ရွားေဆာင္ 
႐ြက္မႈဆိုင္ရာ အေျခခံမ်ားကို ပုံေဖာ္ရာတြင္ အေထာက္အကူရရိွျခင္းတို႔ ျဖစ္ပါသည္။

FMI သည္ ၎တို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ျပဳစုပ် ိဳးေထာင္ေပးျခင္းႏွင့္ သုံးစဲြသူမ်ား၊ ေဒသခံရပ္႐ြာအဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ စီးပြားေရးမိတ္ဖက္မ်ား၊ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ 
အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ အဖဲြ႕အစည္းမ်ားအား တန္ဖိုးထားမႈကို အခိုင္အမာလက္ကိုင္ထားပါသည္။ FMI တြင္ အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္ 
၎တို႔၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ပိုမိုနားလည္သေဘာေပါက္ႏိုင္ရန္ ဆက္သြယ္ႏိုင္သည့္နည္းလမ္းမ်ား၊ လမ္းေၾကာင္းမ်ားရိွပါသည္။ ေအာက္ပါဇယားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ 
အဓိကအက် ိဳးစီးပြား ဆက္ႏြယ္သူမ်ားက ေဖာ္ထုတ္တင္ျပထားသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ ထိုဆက္သြယ္ႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္အားျဖင့္ ၾကည့္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူ 
အမိ်ဳးအစားမ်ား

ကုမၸဏီအုပ္စုက
ဘယ္လိုနားေထာင္သလဲ

အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားက 
ဘာေတြ ေျပာဆိုသလဲ

ကုမၸဏီအုပ္စုက
ဘာေတြ လုပ္ေဆာင္ေနသလဲ

ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ား • ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ 
အစည္းအေဝးမ်ား

• YSX ေၾကညာခ်က္မ်ား
• Facebook ပို႔စ္မ်ား
• ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာမ်ား
• အီးေမးလ္၊ ဖုန္း ၊ Facebook 

Messenger
• FMI ဝဘ္ဆိုဒ္စာမ်က္ႏွာ
• သတင္းထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ား
• ကြန္ဖရန္႔ႏွင့္ အစည္းအေဝးပဲြမ်ား 
• ဘုတ္အစည္းအေဝးမ်ား

လြန္ခဲ့ေသာ ႏွစ္အနည္းငယ္ခန္႔တြင္ 
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ားက ပတ္၀န္းက်င္၊ 
လူမႈေရး၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ (ESG) ဆိုင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ားကို အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း 
အား အေကာင္းျမင္၀ါဒျဖင့္ 
စိတ္ဝင္စားမႈ ပိုမိုျမင့္မားလာျခင္း

• ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာမ်ား
• YSX ေၾကညာခ်က္မ်ား
• Facebook ပို႔စ္မ်ား
• သတင္းစာရွင္းလင္းပဲြမ်ား
• အစည္းအေဝးပဲြမ်ား
• စိတ္ဝင္စားေသာအက် ိဳးစီးပြား ဆက္ႏြယ္ 

သူမ်ား၊ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ားအတြက္ 
လိုအပ္သည့္ သတင္းအခ်က္အလက္ မ်ားကို 
အခိ်န္ႏွင့္ တစ္ေျပးညီ အသိေပးႏိုင္ရန္  
အစည္းအေဝးပဲြမ်ားကို အြန္လိုင္းမွ ျပဳလုပ္ေပးျခင္း 

ဘ႑ာေရးအဖဲြ႕အစည္းမ်ား 
(IFC ႏွင့္ ADB အပါအဝင္)

• အီးေမးလ္ႏွင့္ ဖုန္း
• ဝဘ္ဆိုဒ္စာမ်က္ႏွာ
• အစီရင္ခံျခင္းအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မ်ား 

သတ္မွတ္ေပးျခင္း 

သတ္မွတ္ထားေသာ 
လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားအတို္င္း 
လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
အခိ်န္မွန္ အစီရင္ခံတင္ျပရန္ 
ပ်က္ကြက္မႈမရိွျခင္း

• သံုးလပတ္ အစီရင္ခံစာမ်ား
• ႏွစ္ပတ္လည္ အစီရင္ခံစာမ်ား
• ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္တြင္ 

ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးဆိုင္ရာ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္္ျခင္း 

NGO မ်ား (ဥပမာ WWF) • အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ 
သြားေရာက္ေလ့လာျခင္းမ်ား

• မိတ္ဖက္ဖဲြ႕စည္းျခင္းမ်ား
• ပဲြမ်ားႏွင့္ ညီလာခံမ်ား

ပူးတဲြလုပ္ေဆာင္ရေသာ စီမံကိန္း 
မ်ားတြင္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ရန္ 
အၿမဲအဆင္သင့္ရိွျခင္း

• World Earth Hour
• ကမ ၻာ့သန္႔ရွင္းေရးေန႔

အာဏာပိုင္အဖဲြ႕အစည္း 
မ်ားႏွင့္ ဘ႑ာေရး 
အဖဲြ႕အစည္းမ်ား
(YSX ၊ SECM ၊
ဗဟိုဘဏ္ ၊ IFC)

• အစိုးရ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားအား 
အသစ္ျပန္လည္ ေလွ်ာက္ထားျခင္း

• ဥပေဒျပဳအဖဲြ႕မ်ားႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ျခင္း

• ကြန္ဖရန္႔ျဖင့္ ဖုန္းေခၚဆိုျခင္းမ်ားႏွင့္ 
ရွင္းလင္းတင္ျပျခင္းမ်ား

• အစည္းအေဝးမ်ား
• ႏွစ္ပတ္လည္ အစည္းအေဝးမ်ား 
• သတင္းစာရွင္းလင္းပဲြမ်ား

အသိအမွတ္ျပဳျခင္း
ႏုငိ္ငံေတာ္က ခ်မွတ္ထားေသာ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို 
လိုက္နာမႈရိွေၾကာင္း ေကာင္းမြန္ေသာ 
တံု႔ျပန္မွတ္ခ်က္ေပးျခင္း

• မူဝါဒအသစ္မ်ားႏွင့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကို 
လက္စဲြက်င့္သံုးျခင္း 

• အစည္းအေဝးမ်ား
• စည္းကမ္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတိုင္း 

လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

FMI is committed to supporting the UN’s Sustainable Development Goals (SDGs) in our operations.

SDG FMI’S CONTRIBUTION

Our businesses – Banking, Healthcare, Real Estate and Tourism in total provide a total of approximately 6,300 
jobs opportunities across in Myanmar as March 2022. All our employees are paid at least the local minimum 
wage. 

In FY2021, Yoma Bank signed funding agreements with Vision Fund Myanmar ("VFM") and BRAC Myanmar 
Microfinance Company Limited ("BRAC") to support small local business owners in rural areas as well as 
microfinance services for women and low-income families living in poverty and outskirts areas of the cities. 
With these new funding resources, it is estimated that 15,000 households could benefit from the BRAC 
program.

Pun Hlaing Hospitals provide health education programs, focusing primarily on reducing infant mortality rate 
and incidence of measles, mumps and rubella. Pun Hlaing Hospitals allocate 36 beds and discount 30% to 
70% of professional fees to deliver care to the bottom and lower socio-economic segments of the population. 

FMI provides long-term training and development programs for our employees across the various business 
units and on average each employee has achieved more than 4 hours of training with 16,843 total training 
hours in FY2021.

Approximately 55% of our workforce comprises of females. FMI is a founding member of the Business 
Coalition for Gender Equality (“BCGE”) and strives to be a role model to other companies in this regard. In 
FY2021, more than 60% of our managers have been trained about anti-harassment. 

FMI fully supports and practices the (International Labour Organization’s (“ILO”) eight fundamental core 
conventions, and the International Finance Corporation’s (“IFC”) Labour and Working Conditions Standards. 
The FMI strongly prohibits child labour in all its business operations and projects. There were no cases of child 
labour reported in our operations in FY2021. 

Enable Myanmar’s economy by offering our customers the products and services they need to support the 
development of the country. 
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SDG FMI’S CONTRIBUTION

Real Estate generated approximately 3,038,191 MJ of renewable energy as on July 2022 from the solar panels 
52.4kWP installed on 23 March 2018, 273.9kWP installed on 20 June 2021 at The Campus (Yoma Group’s 
HQ in Pun Hlaing Estate) and 52kWp installed on 4 May 2018 at StarCity. kWp stands for kilowatt ‘peak’ of 
a photovoltaic system. This is equivalent to the electricity consumed by about 6,9842 households for one 
month.

In further efforts to provide additional renewable energy to our communities, Real Estate is partnering 
again with Yoma MicroPower and proposing to install ground-mounted solar farms at StarCity estate. This 
is estimated to provide 1,900kWp which will significantly reduce Yoma Land’s use of grid electricity and of 
diesel (which is used to power back-up generators during municipal supply outages). As solar energy is green 
energy, it provides environmental benefits in terms of CO2 emissions into the environment. 

In tourism sector, at Memories Group head office (Myanmar), 13% of total electricity consumption comes 
from renewable energy that has been installed solar panels at the roof top and the car parking area.

Tourism sector has protected and enhanced about 1,800 hectares of carbon forest at Pila Island.  It will help 
mitigate the company’s greenhouse gas emissions. Carbon forests are patches of land in their own estates 
that can store more carbon than they emit. Since 2019, FMI can store 8,460 tonnes of CO2

3.

FMI is strongly opposed to bribery and all other kinds of corruption. This also extends to its business dealings 
with third-party service providers and vendors. FMI conducts mandatory trainings for new employees covering 
its policies on Anti-Bribery, Anti-Corruption, Code of Conduct, Conflicts of interest and Whistle Blowing. FMI 
prohibits any form of discrimination including any distinction, exclusion or preference made based on race, 
colour, sex, religion, or political opinion which has the effect of nullifying or impairing equality of opportunity 
or treatment in employment or occupation. As a committed nation-builder, FMI believes that it has to lead by 
example and ensure that internationally recognised best practices are established early in Myanmar’s rapid 
development process. 

2 This is based on an average of 435kWh consumed per household per month. Source of data: Myanmar Energy Statistics 2019. Published by 
Economic Research Institute for ASEAN and East Asia (ERIA). https://www.eria.org/uploads/media/0.ERIA-Myanmar_Energy_Statistics_2019.pdf

3  tropical forests absorb is 15,000 kg (33,000 lbs) per hectare per year https://www.sustainably.run/co2-verification
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FMI သည္ ကုလသမဂၢ၏ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ၎၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ ထည့္သြင္းလိုက္နာရန္ ဆုံးျဖတ္ထား 
သည့္အတိုင္း အေကာင္အထည္ေဖာ္လ်က္ ရိွပါသည္။

SDG FMI ၏ ထည့္သြင္းလိုက္နာမႈမ်ား

ကြၽန္ေတာ္တို႔၏ အဓိကစီးပြားေရးမ႑ိဳင္ႀကီးမ်ားျဖစ္ေသာ ဘဏ္လုပ္ငန္း၊ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈ၊ အိမ္ရာေဖာ္ထုတ္တည္ေဆာက္ေရးႏွင့္ 
ခရီးသြားလုပ္ငန္းတို႔သည္ အၾကမ္းဖ်င္းအားျဖင့္ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္ မတ္လအထိ ျမန္မာႏိုင္ငံ ျပည္သူစုစုေပါင္း ၆,၃၀၀ ေက်ာ္အား အလုပ္အကိုင္ 
အခြင့္အလမ္းမ်ား ေထာက္ပံ့ေပးလ်က္ရိွပါသည္။ ကြၽန္ေတာ္တို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအား သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံးအေျခခံလစာ ေပးအပ္ 
ပါသည္။

ေက်းလက္ေဒသရိွ အေသးစားလုပ္ငန္းရွင္မ်ား၊ အမ် ိဳးသမီးမ်ား၊ ဝင္ေငြနည္းပါးသည့္ မိသားစုမ်ားႏွင့္ ၿမိဳ႕စြန္ေဒသမ်ားတြင္ ေနထိုင္သူမ်ားကို 
အေသးစားေငြေၾကး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ေပးစြမ္းႏိုင္ရန္ ႐ိုးမဘဏ္သည္ ၂၀၂၁ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ Vision Fund Myanmar ("VFM") ႏွင့္ BRAC 
Myanmar Microfinance Company Limited ("BRAC") တို႔ျဖင့္ ရန္ပုံေငြ သေဘာတူညီမႈအတြက္ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။ ထိုသို႔ 
ရန္ပုံေငြမ်ားကို အသုံးျပဳသည့္ (BRAC) အစီအစဥ္ေၾကာင့္ ခန္႔မွန္းေျခ မိသားစုေပါင္း ၁၅,၀၀၀ ကို ကူညီပံ့ပိုးေပးႏိုင္မွာျဖစ္ပါသည္။ 

ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္ က်န္းမာေရးအသိပညာေပး အစီအစဥ္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ေပးခဲ့ၿပီး ကေလးသူငယ္ ေသဆုံးမႈ၊ ဝက္သက္၊ ပါးခိ်တ္ 
ေရာင္နာႏွင့္ ဂ် ိဳက္သိုးေရာဂါ ျဖစ္ပြားမႈတို႔ကို ေလ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္ အာ႐ုစံိုက္ေျဖရွင္းခဲ့ပါသည္။ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လက္လွမ္း မမီသည့္ ျပည္သူမ်ားအတြက္ ေဆး႐ုကံုတင္ေပါင္း ၃၆ ခုကို သီးသန္႔ထားရိွကာ ၃၀% မွ ၇၀% အထိ 
ေစ်းေလ်ာ့ေပးကာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေပးခဲ့ပါသည္။

FMI သည္ လုပ္ငန္းက႑အမ် ိဳးမ် ိဳးရိွ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ေရရွည္ေလ့က်င့္ေရးႏွင့္ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ သင္တန္းေပးလ်က္ 
ရိွရာ ၂၀၂၁ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ သင္တန္းခ်နိ္ေပါင္း ၁၆,၈၄၃ သင္ၾကားေပးခဲ့သျဖင့္ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးလွ်င္ ပ်မ္းမွ်နာရီေပါင္း  ၄ နာရီေက်ာ္ သင္တန္း 
တက္ေရာက္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

ကြၽႏ္ုပ္တို႔ဝန္ထမ္းအင္အားစု၏ ၅၅% ခန္႔သည္ အမ် ိဳးသမီးဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ဖဲြ႕စည္းထားပါသည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ Business Coalition for 
Gender Equality (“BCGE”) ၏ တည္ေထာင္သူ အဖဲြ႕ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး အျခားေသာ ကုမၸဏီမ်ား၏ စံျပအေနျဖင့္ ရပ္တည္ရန္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ 
ရိွပါသည္။၂၀၂၁ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ မန္ေနဂ်ာအားလုံး၏ ၆၀% ေက်ာ္ကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ ပေပ်ာက္ေရး၊ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္ဖန္တီးမႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးၿပီး ထိုျပႆနာကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေစရန္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးခဲ့ပါသည္။

FMI သည္ ႏိုင္ငံတကာ အလုပ္သမားအဖဲြ႕အစည္း ("ILO") ၏ အဓိကသေဘာတူညီခ်က္ ရွစ္ခုႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာ ဘ႑ာေရးေကာ္ပိုေရးရွင္း 
(IFC) ၏ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေန စံႏႈန္းမ်ားကို လိုက္နာက်င့္သုံးပါသည္။ FMI က ၎၏ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားအားလုံးတြင္ 
ကေလးလုပ္သားမ်ားအား ေစခိုင္းျခင္းကို တင္းက်ပ္စြာ တားျမစ္ထားပါသည္။ ၂၀၂၁ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ကြၽန္ေတာ္တို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
ကေလးသူငယ္ လုပ္အားခိုင္းေစမႈမ်ား တစ္ခုမွမရိွေစရန္ ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။

ကြၽန္ေတာ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားအတြက္ လုိအပ္သည့္ ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းျခင္းျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးဖံြ႕ၿဖိဳး 
တိုးတက္မႈကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။ 
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SDG FMI ၏ ထည့္သြင္းလိုက္နာမႈမ်ား

ပန္းလိႈင္အိမ္ရာရိွ Yoma Group ၏  ႐ုးံခ်ဳပ္အေဆာက္အအုံျဖစ္သည့္ The Campus တြင္ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္ မတ္လ ၂၃ ရက္ေန႔တြင္ တပ္ဆင္ 
ထားေသာ ၅၂.၄ kWp ရိွ ဆိုလာျပားမ်ား၊ ၂၀၂၁ခုႏွစ္ ဇြန္လ ၂၀ ရက္ေန႔တြင္ တပ္ဆင္ထားေသာ ၂၇၃.၉ kWp ရိွ ဆိုလာျပားမ်ားႏွင့္ 
StarCity တြင္ တပ္ဆင္ထားေသာ ၅၂ kWp ရိွ ဆိုလာျပားမ်ားထံမွ ျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးၿမဲစြမ္းအင္ 3,038,191  MJ ကို ရရိွပါသည္။ kWp 
သည္ photovoltaic စနစ္တြင္ အျမင့္ဆုံးရရွိႏိုင္သည့္ ကီလိုဝပ္ကို ဆိုလိုျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အဆိုပါ ဆိုလာျပားမ်ားမွ ရရိွသည့္ စြမ္းအင္သည္ 
အိမ္ေထာင္စုေပါင္း ၆,၉၈၄ ခုမွ တစ္လအတြင္း သုံးစဲြသည့္ လွ်ပ္စစ္စြမ္းအင္ႏွင့္ ညီမွ်ပါသည္။

ကြၽန္ေတာ္တို႔၏ လူမႈအဖဲြ႕အစည္းမ်ားအတြက္ ျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးၿမဲစြမ္းအင္မ်ား ရရိွေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း တို႔အျပင္ အိမ္ၿခံေျမက႑ 
အေနျဖင့္ Yoma Micro Power ႏွင့္အတူ ပူးေပါင္းကာ StarCity အိမ္ရာတြင္ ဆိုလာျပားမ်ားတပ္ဆင္၍ လွ်ပ္စစ္ဓာတ္အားေပးစက္႐ုအံေသး
စားမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ အႀကံျပဳတင္ျပထားပါသည္။ ထိုသို႔ဆိုလာျပားမ်ား တပ္ဆင္ျခင္းေၾကာင့္  ၁,၉၀၀ kWp အသီးသီးရိွ စြမ္းအင္မ်ား ရရိွႏိုင္သျဖင့္ 
အစိုးရမွေပးေသာ လွ်ပ္စစ္စြမ္းအင္ႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးမရရိွခိ်န္တြင္ မီးစက္အသုံးျပဳရသျဖင့္ ဒီဇယ္အသုံးျပဳမႈတို႔ကို ေလ်ာ့ခ်ႏိုင္မွာျဖစ္ပါသည္။ 
ဆိုလာျပားမွ ရရိွေသာ စြမ္းအင္သည္ ျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးၿမဲစြမ္းအင္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ပတ္ဝန္းက်င္သို႔ CO2 ထုတ္လႊတ္မႈကို ေလ်ာ့ခ်ႏိုင္သျဖင့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္အတြက္ အက် ိဳးျဖစ္ေစပါသည္။ 

ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑ျဖစ္သည့္ Memories Group ႐ုးံခ်ဳပ္တြင္ အသုံးျပဳသည့္ စုစုေပါင္း လွ်စ္စစ္ပမာဏ၏ ၁၃% ကို ႐ုးံခ်ဳပ္အေဆာက္အအုံ၏ 
ေခါင္မိုးႏွင့္ ကားပါကင္တြင္ တပ္ဆင္ထားေသာ ဆိုလာျပားမ်ားမွ ရရိွသည့္ ျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးၿမဲစြမ္းအင္မွ ရရိွပါသည္။

ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑အေနျဖင့္လည္း ဖီလာကြၽန္းရိွ ၁,၈၀၀ ဟက္တာရိွ ကာဗြန္သစ္ေတာကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ထားပါသည္။ ထိုသို႔ 
ျပဳလုပ္ျခင္းေၾကာင့္ ကုမၸဏီ၏ ဖန္လုံအိမ္ဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လႊတ္မႈကို ေလ်ာ့က်ေစပါသည္။ ကာဗြန္သစ္ေတာဆိုသည္မွာ ၎၏ ကာဗြန္ 
ထုတ္လႊတ္ႏိုင္မႈထက္ သိမ္းထားႏိုင္စြမ္းပိုမ်ားသည့္ သစ္ေတာကို ဆိုလိုျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္မွစ၍ FMI သည္ CO2  တန္ခိ်န္ေပါင္း 
၈,၄၆၀ ကို သိမ္းဆည္းႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

FMI သည္ မည္သို႔ေသာ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈႏွင့္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈပုံစံအမ် ိဳးမ် ိဳး (ျပင္ပမွ ဝန္ေဆာင္မႈေပးသူမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းေထာက္ပံ့ 
သူမ်ားအား လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈႏွင့္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈမ်ား အပါအဝင္) တို႔ကို ျပင္းထန္စြာဆန္႔က်င္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားကို 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈဆန္႔က်င္ေရး၊ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး၊ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာက်င့္ဝတ္၊ ကိုယ္က် ိဳးစီးပြားပဋိပကၡျဖစ္ျခင္းဆိုင္
ရာ မူဝါဒႏွင့္ အသိေပးတိုင္ၾကားျခင္းမူဝါဒတုိ႔ကို ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားအား မျဖစ္မေန ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးရပါသည္။ FMI သည္ လူမ် ိဳး၊ 
အသားအေရာင္၊ လိင္၊ ဘာသာတရား၊ ႏိုင္ငံေရးခံယူခ်က္ေပၚအေျခခံ၍ အလုပ္အကိုင္ခန္႔အပ္ရာႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ဆက္ဆံသည့္ေနရာတြင္ 
ခဲြျခားဆက္ဆံျခင္း၊ ေဘးဖယ္ျခင္း၊ ေ႐ြးခ်ယ္မႈစသည္တို႔ကို ျပဳလုပ္ျခင္းမရိွပါ။ ႏိုင္ငံတည္ေဆာက္သူအျဖစ္ ပါဝင္ရန္ စိတ္ပိုင္းျဖတ္ထားသူ 
တစ္ဦးအေနျဖင့္ FMI သည္ စံျပအျဖစ္ ဦးေဆာင္လ်က္ရိွၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ လ်င္ျမန္ေသာ တိုးတက္မႈျဖစ္စဥ္တြင္ ႏိုင္ငံတကာအသိအမွတ္ျပဳ 
အေကာင္းဆုံးအေလ့အထမ်ား ေစာစီးစြာ အေျခတည္မိေနၿပီဟု ယုံၾကည္ပါသည္။
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OVERVIEW OF FMI’S ESG 
PERFORMANCE AND TARGETS

NO MATERIAL ESG 
FACTORS FY2021 TARGETS FY2021 PERFORMANCE FY2022 TARGETS

1. Anti-Corruption • 100 % of follow-ups 
on all reports on 
fraudulent behavior

• 100% new hires to be 
trained in Corporate 
Governance and Code 
of Conduct in the first 
three months

• Adapted Anti-Bribery Policy, 
Anti-Corruption Procedure and 
Whistle blowing policy and zero 
cases were reported

• Monthly orientation programs 
to all new hires were conducted 
as mandatory which includes 
Code of Conduct and Conflict of 
Interest Policy

• 100 % of follow-ups on 
all reports on fraudulent 
behavior

• 100% new hires to be trained 
in Corporate Governance and 
Code of Conduct in the first 
three months

2. Legal Compliance • We strive to fully 
comply with rules 
and regulations in all 
jurisdictions where we 
operate

• No fines or non-monetary 
sanctions

• We strive to fully comply 
with rules and regulations 
in all jurisdictions where we 
operate

3. Employee skills, 
training, and 
development 

• 10 hours per employee 
per year in FY 2021 

• 4 hours per employee per year 
in FY2021

• 10 hours per employee per 
year in FY 2022

4. Diversity & Equal 
Opportunity

• 60% of managers 
to be trained on 
anti-harassment 

• 60% of managers have been 
trained on anti-harassment 

• 80% of managers to be 
trained on anti-harassment

5. Local Communities • 2 hours per employee 
of volunteer time FY 
2021

• 1 hour per employee of 
volunteer

• Contributed 365,370,000 MMK to 
the communities 

• 2 hours per employee of 
volunteer time FY 2022

6. Customer Satisfaction • Improve customer 
satisfaction and loyalty

• Improve consistency in 
service delivery

• Adapted Stakeholder 
Engagement Policy 

• Ensured that company’s 
contact information is provided 
and updated in website and 
social media to fulfil customer 
satisfaction

• Improved digital client 
engagement platforms in all 
businesses

• Improve customer satisfaction 
and loyalty Improve 
consistency in service delivery

7. Health & Safety • Increase by 5% of 
FY2019 

• Delivered Health & Safety 
training  

• Promote safe work practices 
across the business segments 
and reduce the number of 
workplace injuries.

8. Climate Change, Energy 
& Water Use, Waste & 
Effluents

• Collect baseline data 
to be able to set the 
Targets in FY 2023 

• Reduce Plastic Pollution 

CO2e emissions (t): 12,063.3

Total Energy consumption (MJ):
47,091,935.5

Water consumption (m3): 
129,335.6

Non-hazardous waste (t): 
265.85

Hazardous waste (t): 
113.79

• Collect baseline data to be 
able to set the Targets in FY 
2023 

• Reduce Plastic Pollution 

9. Economic Performance • Refer to Financial 
Report 

• Refer to Financial Report FY2021 • Balance our revenue between 
our real estate and non-
related estate businesses

• Focus on driving profitability 
and operational excellence in 
all our businesses.
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စဥ္
အေရးႀကီးေသာ ESG 
အခ်က္အလက္မ်ား

၂၀၂၁ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား

၂၀၂၁ ဘ႑ွာႏွစ္အတြက္
စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား

၂၀၂၂ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား

၁။ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ 
တိုက္ဖ်က္ေရး

• မသမာေသာ အျပဳအမူမ်ားကို 
တိုင္ၾကားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ား 
အားလုံးကို စစ္ေဆးရန္

• ခန္႔အပ္ေသာ 
ဝန္ထမ္းအသစ္တိုင္းကို 
ပထမ သုံးလအတြင္း 
ေကာ္ပိုရိတ္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ 
ကုမၸဏီလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ 
က်င့္ဝတ္တို႔ကို 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးရန္

• လာဘ္ေပးလာဘ္ယူ ဆန္႔က်င္ေရး 
မူဝါဒ၊ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ 
တိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္ 
အသိေပးတိုင္ၾကားျခင္းဆိုင္ရာ 
မူဝါဒမ်ားကို က်င့္သံုးျခင္းႏွင့္ 
အက်င့္ပ်က္ခ်စားျခင္းဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား 
လံုးဝ မရိွျခင္း 

• လုပ္ငန္းဆိုင္ရာက်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
ကိုယ္က် ိဳးစီးပြား ပဋိပကၡျဖစ္ျခင္းဆိုင္ရာ 
မူဝါဒမ်ားကို ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားအတြက္ 
လစဥ္ သင္ၾကားပို႔ခ်ေပးျခင္း 

• မသမာေသာ အျပဳအမူမ်ားကို 
တိုင္ၾကားသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ား 
အားလုံးကို စစ္ေဆးရန္

• ခန္႔အပ္ေသာ ဝန္ထမ္းအသစ္တိုင္းကို 
ပထမ သုံးလအတြင္း ေကာ္ပိုရိတ္ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ ကုမၸဏီ 
လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္တို႔ကို 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးရန္

၂။ ဥပေဒေလးစားလိုက္နာမႈ • ကြၽႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္းလည္ 
ပတ္ေသာ ေနရာေဒသ 
တိုင္းတြင္ ႏုငိ္ငံေတာ္မွ 
ခ်မွတ္ထားေသာ 
မူဝါဒမ်ား၊ ဥပေဒမ်ား၊ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို 
လိုက္နာက်င့္သုံးရန္

• ဒဏ္ေငြ (သို႔) ေငြေၾကးမဟုတ္ေသာ အျခား 
ဒဏ္ခတ္မႈမ်ား မရိွျခင္း 

• ကြၽႏ္ုပ္တို႔ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေသာ 
ေနရာေဒသ တိုင္းတြင္ 
ႏုငိ္ငံေတာ္မွခ်မွတ္ထားေသာ မူဝါဒမ်ား၊ 
ဥပေဒမ်ား၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို 
လိုက္နာက်င့္သုံးရန္

၃။ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္မ်ား၊ ၀န္ထမ္းမ်ားအား 
ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးမႈႏွင့္ 
ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ

• ၂၀၂၁ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ 
ဝန္ထမ္းတစ္ဦးစီတိုင္းကို 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးခိ်န္ ၁၀ 
နာရီ ထားရိွရန္

• ၂၀၂၁ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ 
ဝန္ထမ္းတစ္ဦးစီတိုင္းကို 
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးခိ်န္ ၄ နာရီရိွျခင္း 

• ၂၀၂၁ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ဝန္ထမ္း 
တစ္ဦးစီတိုင္းကို ေလ့က်င့္သင္ၾကား 
ေပးခိ်န္ ၁၀ နာရီ ထားရိွရန္

၄။ မတူကဲြျပားမႈႏွင့္ 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရိွေရး

• မန္ေနဂ်ာအားလုံး၏ 
၆၀% ကို လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
အျမတ္ထုတ္မႈ ပေပ်ာက္ေရး၊ 
ေဘးကင္းလုံၿခံဳေသာ လုပ္ငန္း 
ခြင္ဖန္တီးမႈႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေပးၿပီး 
ထိုျပႆနာမ်ားကို 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏုငိ္ေစရန္ 
ေလ့က်င့္ေပးရန္

• မန္ေနဂ်ာအားလုံး၏ ၆၀% ကို 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ 
ပေပ်ာက္ေရး၊ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္ဖန္တီးမႈႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ေလ့က်င့္ 
သင္ၾကားေပးၿပီး ထိုျပႆနာမ်ားကို 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းႏိုင္ေစရန္ 
ေလ့က်င့္ေပးျခင္း 

• မန္ေနဂ်ာအားလုံး၏ ၈၀% ကို 
လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္မႈ 
ပေပ်ာက္ေရး၊ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္ဖန္တီးမႈႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ေလ့က်င့္ 
သင္ၾကားေပးၿပီး ထိုျပႆနာမ်ားကို 
ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္ႏိုင္ေစရန္ 
ေလ့က်င့္ေပးရန္

၅။ ေဒသခံလူမႈအသိုက္အ၀န္း • ၂၀၂၁ ဘ႑ာႏွွစ္တြင္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ေဒသခံလူမႈ
အသိုက္အဝန္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
လုပ္အားေပးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အနည္းဆုံး ၂ နာရီ 
အတူပါဝင္ၾကရန္

• ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ေဒသခံ 
လူမႈအသိုက္အဝန္းႏွင့္ဆိုင္ေသာ 
လုပ္အားေပးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ၁ နာရီ 
အတူပါဝင္ျခင္း

• လူ႕အဖဲြ႕အစည္းအတြက္ က်ပ္ေငြ 
၃၆၅,၃၇၀,၀၀၀ လွဴဒါန္းခဲ့ျခင္း

• ၂၀၂၂ ဘ႑ာႏွွစ္တြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားမွ 
ေဒသခံလူမႈအသိုက္အဝန္းႏွင့္ဆိုင္ 
ေသာ လုပ္အားေပးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
အနည္းဆုံး ၂ နာရီ အတူပါဝင္ၾကရန္

၆။ သုံးစဲြသူ (သို႔) 
ဝန္ေဆာင္မႈရယူသူမ်ား၏
ေက်နပ္ႏွစ္သက္မႈ

• သုံးစဲြသူ (သို႔) ဝန္ေဆာင္မႈရယူ
သူမ်ား၏ေက်နပ္ႏွစ္သက္မႈႏွင့္ 
ထပ္မံဝန္ေဆာင္မႈရယူလိုမႈတို႔ 
တိုးတက္ လာေစရန္

• ဝန္ေဆာင္မႈေပးရာတြင္ 
ေကာင္းမြန္ေသာ 
အရည္အေသြးကို 
ထိန္းသိမ္းထားႏုငိ္ေစရန္

• အက် ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားႏွင့္ 
ခိ်တ္ဆက္မႈ မူဝါဒကို က်င့္သံုးျခင္း

• သံုးစဲြသူမ်ားအတြက္ ေက်နပ္မႈရရိွႏိုင္္ေစရန္ 
ကုမၸဏီထံ ဆက္သြယ္ႏိုင္မည့္ 
လိပ္စာ၊ ဖုန္းနံပါတ္ အစရိွသည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ဝဘ္ဆိုဒ္ႏွင့္ 
လူမႈကြန္ရက္မ်ားတြင္ရိွျခင္း 

• သုံးစဲြသူ (သို႔) ဝန္ေဆာင္မႈရယူ
သူမ်ား၏ေက်နပ္ႏွစ္သက္ မႈႏွင့္ 
ထပ္မံဝန္ေဆာင္မႈရယူလိုမႈတို႔ တိုးတက္ 
လာေစရန္

• ဝန္ေဆာင္မႈေပးရာတြင္ 
ေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြးကို 
ထိန္းသိမ္းထားႏုငိ္ေစရန္
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စဥ္
အေရးႀကီးေသာ ESG 
အခ်က္အလက္မ်ား

၂၀၂၁ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား

၂၀၂၁ ဘ႑ွာႏွစ္အတြက္
စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ား

၂၀၂၂ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား

၇။ လုပ္ငန္းခြင္ 
ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး

• လုပ္ငန္းခြင္ 
ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး 
သင္တန္းမ်ားကို ၂၀၂၀ 
ဘ႑ာေရးႏွစ္၏ 
သင္တန္းပို႔ခ်ခိ်န္ထက္္ ၅% 
တိုးျမႇင့္ပို႔ခ်ရန္

• ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရး၊ 
က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳေရးဆိုင္ရာ 
သင္တင္းမ်ားကို ပို႔ခ်ေပးျခင္း

• လုပ္ငန္းခြင္တြင္ 
ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ 
အေလ့အက်င့္မ်ားကို 
ျမႇင့္တင္ရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာရမႈမ်ားကို ေလ်ာ့ခ်ရန္

၈။ ရာသီဥတု ေျပာင္းလဲျခင္း၊ 
စြမ္းအင္ႏွင့္ ေရသုံးစဲြမႈ 
စြန္႔ပစ္အမိႈက္မ်ားႏွင့္ မိလႅာ

• ၂၀၂၃ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ 
သဘာဝပတ္ဝန္း 
က်င္ဆို္င္ရာပန္းတိုင္မ်ားကို 
၂၀၂၂ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ 
ခ်မွတ္ႏုငိ္ရန္ အေျခခံအဆင့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ေကာက္ခံရန္္

• ပလပ္စတစ္ 
သုံးစဲြမႈကိုေလ်ာ့ခ်ရန္

• CO2e ထုတ္လႊတ္မႈ (t): ၁၂,၀၆၃.၃
• စုစုေပါင္းစြမ္းအင္ သံုးစဲြမႈ  (MJ): 

၄၇,၀၉၁,၉၃၅.၅
• ေရသံုးစဲြမႈ  (m3) : ၁၂၈,၁၂၁.၆
• ေဘးထြက္ဆိုးက် ိဳးမရိွေသာ 

အမိႈက္ထြက္ရိွမႈ (t) : ၂၆၅.၈၅
• ေဘးထြက္ဆိုးက် ိဳးရိွေသာ အမိႈက္ထြက္ရိွမႈ 

(t) : ၁၁၃.၇၉

• ၂၀၂၃ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ 
သဘာဝပတ္ဝန္း 
က်င္ဆို္င္ရာပန္းတိုင္မ်ားကို ၂၀၂၂ 
ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ခ်မွတ္ႏုငိ္ရန္ 
အေျခခံအဆင့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ေကာက္ခံရန္္

• ပလပ္စတစ္ သုံးစဲြမႈကိုေလ်ာ့ခ်ရန္

၉။ စီးပြားေရး စြမ္းေဆာင္ရည္ • ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာကို 
ရည္ၫႊန္းသည္

• ၂၀၂၁ ဘ႑ာေရးအစီရင္ခံစာကို 
ရည္ညႊန္းသည္

• ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အိမ္ၿခံေျမက႑ႏွင့္ 
အျခားက႑အၾကား ဝင္ေငြမ်ားကို 
ခိ်န္ညိႇရန္

• စီးပြားေရးလုပ္ငန္းက႑တိုင္းတြင္ 
အက် ိဳးအျမတ္ရရိွေရးႏွင့္ 
ျပည့္စံုေကာင္းမြန္ေသာ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈ ရရိွေရးအေပၚ 
အာရံုစိုက္လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
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OUR BUSINESS PHILOSOPHY AND VISION

CORPORATE GOVERNANCE FRAMEWORK

The Company is committed to good corporate governance and managing its affairs in a fair and transparent manner to create long-term 
sustainable value for its shareholders and the wider community through ethical and responsible business practices. The Company’s 
benchmark of governance remains rooted in its Corporate Governance Manual (the “CG Manual”) and corporate policies which adhere to 
the principles of accountability, fairness, transparency, and responsibility. The Manual, updated by the Company during the financial year 
ended 31 March 2022, sets out FMI’s Corporate Governance Framework, Policies, Procedures and Standards (collectively the “Code”) and 
is premised on the Myanmar Companies Law 2017 and the Company’s Constitution. FMI remains committed to implement these practices 
consistently in all its business units and to align with the regional corporate governance standards under the leadership of its Board of 
Directors. The CG Manual and Policies are subject to review from time to time. The next review and revision are scheduled in financial year 
ending 31 March 2023.

RISK MANAGEMENT

FMI instills and promotes a culture of risk managing to allow prudent risk-based decision-making activities which seeks to balance an 
acceptable risk tolerance level against anticipated returns by embedding core values, principles, compliance, and dynamic internal control 
systems in its day-to-day operations. Ongoing communication, education, monitoring, and mitigation are an integral part of FMI’s risk 
management culture and is adopted across all its business activities.

The wider Yoma Group’s Enterprise Risk Management (“ERM”) framework provides a sound system of risk management and internal 
controls; and is underpinned by a sound foundation of the wider Yoma Group’s strong corporate governance culture, supported by 
five pillars of management control system being: Policies and Procedures, Internal External Audits, Due Diligence Reviews, Compliance 
Monitoring Reporting and Enterprise Risk Assessments.

FMI’S GOVERNANCE STRUCTURE

GRI 102-18

SHAREHOLDERS

BOARD OF DIRECTORS

BOARD COMMITTEES MANAGEMENT

GROUP LEVEL FUNCTIONSSUSTAINABILITY COMMITTEE

• Audit and Risk Management 
Committee

• Nominating Committee
• Remuneration Committee

• Yoma Bank
• Pun Hlaing Hospitals
• Yoma Land
• Memories Group
• Strategic Investment

OUR BUSINESSES

SUSTAINABILITY GOVERNANCE

GRI 102-18

FMI has a defined sustainability governance structure at the 
corporate level and improving the local level one. At the highest 
level, the Board approves FMI’s general policies and strategies, 
including those relating to sustainability and the sustainability 
report.

Reporting to the Board is the Sustainability Committee (the 
“Committee”), which oversees the sustainability initiatives and 
direction of the Company. The Committee is made up of FMI’s 

COO, and its Risk Management and Assurance, Human Resources, 
Investor Relations and Sustainability. Also, on the Committee are 
the leaders of FMI’s core businesses – Banking, Healthcare, Real 
Estate and Tourism. The COO sits on the Board, and the manager 
of Sustainability who oversees the sustainability performance and 
targets for FMI and its subsidiaries, is responsible for guiding FMI 
on the sustainability work towards achieving common goals and 
targets. The Committee meets at least once a year to review the 
sustainability performance of the business units. 
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ANTI-CORRUPTION 

GRI 205-2 

FMI manages its exposure to corruption risks by applying and 
emphasizing good corporate governance, business ethics 
and transparency. Its reputation is one of its greatest assets. 
Corruption represents a risk to an organization’s business and 
reputation. FMI is committed to good corporate governance and 
managing its affairs in a fair and transparent manner to create 
long-term sustainable value for its shareholders and the wider 
community through ethical and responsible business practices. It 
has a zero-tolerance approach to corruption, bribery and fraud, 
and has developed a number of key policies and procedures 
such as Anti-Bribery Policy, Anti-Corruption Procedure, Code 
of Conduct, Conflict of Interest Policy and Whistle Blowing 
Policy which are disseminated and available to all employees, 
contractors, suppliers and business partners and are also publicly 
available on FMI’s website at https://fmi.com.mm/governance/
corporate-policies/. 

All employees are required to abide by FMI’ Code of Conduct and 
Code of Ethics. These are reinforced by training sessions made 
available to employees online and regular newcomer orientation 
programs that are conducted by FMI Risk Management function. 
Employees are encouraged to use the Whistleblowing hotline 
to report any improprieties and concerns to the Company for 
investigation. 

FMI Risk Management function also reviews processes and 
procedures that carry inherent risk to ensure any exposures are 
highlighted to management and addressed.  

FMI is implementing a new online platform for employee training 
and plans to provide all new hires and existing employees with 
training on FMI’s Code of Conduct, Fraud Awareness, Anti-Bribery 
Corruption Policy, as well as FMI’s processes and functions. This 
would be a compulsory module of FMI’s Employee Induction 
Programme for all new employees.

COMPLIANCE

GRI 419-1, GRI 307-1

FMI continuously advocates a strong corporate governance culture 
among its employees to ensure that they operate in an ethical 
and responsible manner. FMI strives to comply with the relevant 
national environmental policies, laws and regulations. FMI’s 
Enterprise Risk Management (“ERM”) system is designed to achieve 
a prudent and reasonable balance between risk and return, while 
providing the framework for managing risks and future events 
effectively to both protect and enhance the business in meeting its 
strategic objectives. It sets out the governance structure for FMI’s 
risk philosophy, risk appetite, tolerance levels and approach to 
manage risks. For details on FMI’s Risk Management, please refer 
to pages from 66 to 70 in the FMI’s FY2021 Annual Report.

In 2021-22, there were no significant fines or non-monetary 
sanctions for non-compliance with environmental laws or 
regulation. There were no significant fines or non-monetary 
sanctions for non-compliance with laws or regulations in the 
social and economic area.
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ေကာ္ပိုရိတ္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမူေဘာင္

ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ေကာ္ပိုရိတ္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကို အေလးထား၍ က်င့္ဝတ္သိကၡာရိွၿပီး တာဝန္ယူမႈရိွေသာ စီးပြားေရး အေလ့အက်င့္မ်ားျဖင့္ ကုမၸဏီရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ 
အမ်ားျပည္သူအားလုံးအတြက္ မွ်တ၍ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွၿပီး ေရရွည္တည္တံ့ ခိုင္ၿမဲေသာ တန္ဖိုးထားမႈမ်ားအား ဖန္တီးႏိုင္ရန္ ကတိျပဳထားပါသည္။ ကုမၸဏီ၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ 
သည္ ၎၏ ေကာ္ပိုရိတ္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ လက္စဲြစာအုပ္ရိွ (“CG လက္စဲြစာအုပ္") တာဝန္ခံမႈ၊ မွ်တမႈ၊ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကို လိုက္နာေသာ ေကာ္ပိုရိတ္ 
မူဝါဒမ်ားအေပၚတြင္ အေျခခံစံႏႈန္းထား သတ္မွတ္ပါသည္။ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၃၁ ရက္တြင္ ကုန္ဆုံးေသာဘ႑ာႏွစ္တြင္ ကုမၸဏီက မြမ္းမံအတည္ျပဳခဲ့ေသာ အဆိုပါ CG လက္စဲြ 
စာအုပ္တြင္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ေကာ္ပိုရိတ္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္၊ မူဝါဒမ်ား၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား (စုစုေပါင္းအားျဖင့္ “က်င့္ဝတ္” ဟု ေခၚဆိုပါမည္။) 
ကို ၂၀၁၇ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ ("ကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ") ႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ ဖဲြ႕စည္းပုံစည္းမ်ဥ္းတို႔ေပၚတြင္ အေျခခံေရးဆဲြထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ FMI သည္ ဘုတ္အဖဲြ႕၏ 
ဦးေဆာင္မႈေအာက္တြင္ ၎၏ လက္ေအာက္ရိွ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဤအေလ့အက်င့္မ်ားအား တသမတ္တည္း အေကာင္အထည္ေဖာ္ က်င့္သုံးၾကရန္ႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ 
ေကာ္ပိုရိတ္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေစရန္ ႀကီးၾကပ္ေဆာင္႐ြက္လ်က္ရိွပါသည္။ CG လက္စဲြစာအုပ္ႏွင့္ က်င့္ဝတ္မ်ားအား အခါအားေလ်ာ္စြာ ျပန္လည္သုံးသပ္ပါသည္။  
ေနာက္တစ္ႀကိမ္ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းကို ၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔တြင္ ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္သည္။

ဆုံးရႈံးႏိုင္ေျခရွိမႈ အႏၲရာယ္ စီမံခန႔္ခြဲျခင္း

ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈတြင္ ကုမၸဏီ၏ အဓိကတန္ဖိုးထားမႈမ်ား၊ မူဝါဒမ်ားႏွင့္မွန္ကန္ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈစနစ္မ်ားကိုအေျခခံ၍ အေမွ်ာ္အျမင္ရိွသည့္ 
စြန္႔စားမႈကိုအေျခခံေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ႏိုင္သည့္ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခရိွမႈမ်ားကို စီမံခန္႔ခဲြသည့္ အေလ့အက်င့္တစ္ရပ္ကို တည္ေဆာက္လ်က္ရိွပါသည္။ ထိုအေလ့အက်င့္ကို 
ဝန္ထမ္းမ်ားသိရိွလာေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း၊ အသိပညာေပးျခင္း၊ ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္းႏွင့္ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခမ်ား ေလ်ာ့ပါးေအာင္ေဆာင္႐ြက္ျခင္းတို႔ကို ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စု၏ လုပ္ငန္း 
အားလုံးတြင္ က်င့္သုံး ေဆာင္႐ြက္လ်က္ရိွပါသည္။

FMI အတြင္း ထိေရာက္သည့္ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခဲြမႈႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈစနစ္မူေဘာင္မ်ားရိွေစရန္ အားေကာင္းေသာ ေကာ္ပိုရိတ္ စီမံခန္႔ခဲြအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ကို အေျခခံ၍လုပ္ေဆာင္ 
ေပးလ်က္ရိွသည္။ ထိုေကာ္ပိုရိတ္  စီမံခန္႔ခဲြအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ကို  စီမံခန္႔ခဲြမႈစနစ္၏ အဓိကမ႑ိဳင္ႀကီး (၅) ရပ္ျဖစ္သည့္ ေပၚလစီမ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ အတြင္းအျပင္ 
စာရင္းစစ္မႈမ်ား၊ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား၊ လိုက္နာမႈရိွမရိွ ေစာင့္ၾကည့္အစီရင္ခံတင္ျပျခင္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းဆုံး႐ံႈးမႈဆိုင္ရာ အကဲျဖတ္မႈတို႔မွ အေထာက္အကူျပဳ 
ထားပါသည္။ ထိုမ႑ိဳင္မ်ားကို စာရင္းစစ္ႏွင့္ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခစီမံခန္႔ခြမဲႈ ေကာ္မတီႏွင့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕တို႔မွ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲလ်က္ ရိွပါသည္။

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာဖဲြ႕စည္းပံု

GRI 102-18
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ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရးဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ

GRI 102-18

FMI ႐ုးံခ်ဳပ္အဆင့္တြင္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈအေျခခံ ပုံစံကို 
ေကာင္းစြာသတ္မွတ္ ထားရိွလည္ပတ္လ်က္ရိွပီး လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားအဆင့္ 
တြင္ ထိုကဲ့သို႔တိုးတက္မႈမ်ားရရိွေစရန္ ေရွ႕ေဆာင္လမ္းျပအေနျဖင့္ ေဆာင္႐ြက္လ်က္ 
ရိွပါသည္။ အျမင့္ဆုံးအဆင့္တြင္ ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕သည္ ေရရည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစ 
ေရးဗ်ဴဟာႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး အစီရင္ခံစာအပါအဝင္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ 
အေထြေထြမူဝါဒမ်ားႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားကို အတည္ျပဳသြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ဦးတည္ခ်က္လမ္းေၾကာင္းကို 
ထိန္းသိမ္းၾကပ္မတ္ ေပးလ်က္ရိွသည့္ ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕ထံ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရး 
ေကာ္မတီ (“ေကာ္မတီ“) မွ အစီရင္ခံ တင္ျပပါသည္၊ အဆိုပါ ေကာ္မတီတြင္ FMI ၏ 
လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္၊ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခရိွမႈအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခဲြေရးဌာန၊ 
လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္ဌာန၊ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူႏွင့္ ဆက္ဆံေရးရာဌာနႏွင့္ ေရရွည္ 
တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရးဌာနတို႔ ပါဝင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ေကာ္မတီတြင္ ဘဏ္လုပ္ငန္း၊ 
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က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ အိမ္ၿခံေျမႏွင့္ ခရီးသြားလုပ္ငန္းက႑ အစရိွသည့္ FMI 
လက္ေအာက္ရိွ လုပ္ငန္းဌာနအသီးသီးမွ ေခါင္းေဆာင္တို႔ ပါဝင္ပါသည္။ ဘုတ္အဖဲြ႕ 
ကို လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ အမႈေဆာင္အရာရိွခ်ဳပ္မွဦးေဆာင္ၿပီး ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရး 
ဆိုင္ရာ မန္ေနဂ်ာမွ FMI ႏွင့္ ၎၏ လုပ္ငန္းဌာနမ်ား၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရး 
ဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ခ်မွတ္ထားေသာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားရရိွေရးအတြက္ 
ကို တာဝန္ယူကာ ဦးေဆာင္လုပ္ကိုင္ပါသည္။ ေကာ္မတီအေနျဖင့္ လုပ္ငန္းဌာန 
အသီးသီး၏ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေစေရးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ကို ႏွစ္စဥ္ ျပန္လည္ 
သုံးသပ္ အကဲျဖတ္ပါသည္။

အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရး

GRI 205-2 

FMI အေနျဖင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ေကာ္ပုိရိတ္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 
က်င့္ဝတ္မ်ားႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွေအာင္ လုပ္ကိုင္က်င့္သုံးျခင္းျဖင့္ အဂတိလိုက္စား 
ႏိုင္ေခ်ရိွမႈကို ေလ်ာ့ခ်ပါသည္။ ကုမၸဏီ၏ ဂုဏ္သတင္းေက်ာ္ၾကားမႈကို ၾကည့္၍ 
သိရိွႏိုင္ပါသည္။ အဂတိလိုက္စားမႈသည္ အဖဲြ႕အစည္း၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
နာမည္ဂုဏ္သတင္းအတြက္ ဆိုးက် ိဳးမ်ားကို ျဖစ္ေပၚေစႏိုင္ပါသည္။ FMI အေနျဖင့္ 
ေကာင္းမြန္ေသာ ေကာ္ပိုရိတ္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈကုိ အေလးထား၍ က်င့္ဝတ္သိကၡာရိွၿပီး 
တာဝန္ယူမႈရိွေသာ စီးပြားေရးအေလ့အက်င့္မ်ားျဖင့္ ကုမၸဏီရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္အမ်ား 
ျပည္သူအားလုံးအတြက္ မွ်တ၍ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွၿပီး ေရရွည္တည္တံ့ ခိုင္ၿမဲေသာ 
တန္ဖိုးထားမႈမ်ားအား ဖန္တီးႏိုင္ရန္ ကတိျပဳထားပါသည္။ အဂတိလိုက္စားမႈ၊ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူျခင္းႏွင့္ လိမ္လည္ျခင္းမ်ားအတြက္ လုံးဝလက္ခံႏိုင္ျခင္းမရိွ 
သျဖင့္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးမူဝါဒ၊ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ 
ေရးလုပ္ထုံးလုပ္နည္း၊ က်င့္ဝတ္က်င့္ထုံး၊ အက် ိဳးစီးပြားပဋိပကၡမူဝါဒႏွင့္ အသိေပး 
တိုင္ၾကားျခင္းမူဝါဒ အစရိွသည့္မူဝါဒမ်ားကို ထုတ္ျပန္ထားပါသည္။ ထိုမူဝါဒမ်ားကို 
ဝန္ထမ္းတိုင္း၊ ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ား၊ စီးပြားေရးမိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ အျခားပါဝင္ပတ္သက္ 
သူမ်ားထံ ျဖန္႔ေဝထားရိွၿပီး အမ်ားျပည္သူ  ဖတ္ရႈႏိုင္ေစရန္ FMI ဝဘ္ဆိုဒ္တြင္လည္း 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ https://fmi.com.mm/governance/corporate-policies/. 

FMI မွ ခ်မွတ္ထားသည့္ လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ စည္းကမ္းက်င့္ဝတ္မ်ားကို ဝန္ထမ္းတိုင္း 
လိုက္နာက်င့္သုံးရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ထိုစည္းကမ္းက်င့္ဝတ္မ်ားကို ဝန္ထမ္းတိုင္း 
သိရိွနားလည္ႏိုင္ေစရန္ သင္ၾကားေရး အစီအစဥ္မ်ားကို အြန္လိုင္းသင္ၾကားေရး အစီ 
အစဥ္ႏွင့္ ဝန္ထမ္းအသစ္ မိတ္ဆက္ပဲြမ်ားတြင္ FMI ၏ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခရိွမႈ အႏၲရာယ္ 
စီမံခန္႔ခဲြသည့္အဖဲြ႕မွ သင္ၾကားျပသေပးပါသည္။ ကုမၸဏီအတြက္ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္ 
မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ စိုးရိမ္ရမည့္ အေၾကာင္းကိစၥမ်ားကို ေတြ႕ရိွပါက ဝန္ထမ္းမ်ား 
အေနျဖင့္ အသိေပးတိုင္ၾကားျခင္း မူဝါဒအတိုင္း တိုင္ၾကားေပးရန္ကို တိုက္တြန္း 
ထားပါသည္။ 

ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခအႏၲရာယ္ရိွသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကိုလည္း စီမံခန္႔ခဲြမႈအဖဲြ႕မွ သတိမူႏိုင္ေစရန္ 
မိတ္ဆက္ပဲြမ်ားတြင္ FMI ၏ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခရိွမႈအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခဲြသည့္အဖဲြ႕မွ လုပ္ 
ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာင္ပုံအဆင့္ဆင့္ကို ျပန္လည္သုံးသပ္ စိစစ္မႈမ်ားကို ျပဳလုပ္ 
ပါသည္။ 

ရိွရင္းစဲြဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားမွ FMI ၏ လုပ္ငန္းခြင္ က်င့္ဝတ္မ်ား၊ 
လိမ္လည္မႈဆိုင္ရာ ပညာေပးျခင္းမ်ား၊ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးမူဝါဒတို႔အျပင္ 
FMI ၏ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေလ့လာသင္ယူႏိုင္ရန္ အြန္လိုင္း 
သင္တန္းမ်ားကိုလည္း စီစဥ္ထားရိွပါသည္။ ထိုသို႔ အြန္လိုင္းသင္တန္းကို ဝန္ထမ္း 
အသစ္မ်ားမွ မျဖစ္မေနတက္ေရာက္ရမွာျဖစ္ပါသည္။ 

စည္းကမ္းလိုက္နာက်င့္သုံးမႈ

GRI 419-1, GRI 307-1

FMI သည္ ၎၏ ဝန္ထမ္းမ်ား လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ က်င့္ 
ဝတ္မွန္ကန္ၿပီး တာဝန္ယူ သိတတ္မႈရိွေစရန္ႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ေကာ္ပိုရိတ္ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ယဥ္ေက်းမႈတစ္ရပ္ ရိွလာေစရန္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ႀကိဳးစားေဆာင္ 
႐ြက္ပါသည္။ FMI အေနျဖင့္ ႏိုင္ငံမွ ခ်မွတ္ထားသည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ သက္ဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ား၊ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာ 
က်င့္သုံးပါသည္။ FMI ၏ Enterprise Risk Management (“ERM”) စနစ္သည္ 
ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခႏွင့္ အျမတ္ရရိွႏိုင္မႈအၾကား သဟဇာတျဖစ္ေအာင္ ထိန္းညိႇေပးၿပီး 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား အနာဂတ္တြင္ ႀကံဳေတြ႕လာႏိုင္သည့္ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေျခမ်ားမွ 
ကာကြယ္ၿပီး သတ္မွတ္ထားသည့္ လုပ္ငန္းရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္ 
အထည္ေဖာ္ႏိုင္ရန္အတြက္ လိုအပ္သည့္ လုပ္ငန္းမူေဘာင္မ်ားကို ခ်မွတ္ေပး 
ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ၎သည္ FMI ၏ စြန္႔စားလိုစိတ္၊ စြန္႔စားခ်င္စိတ္၊ 
သည္းခံႏိုင္စြမ္းႏွင့္ ဆံုး႐ံႈးႏိုင္ေခ်အေပၚ စီမံခန္႔ခဲြႏိုင္ရန္အတြက္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈပုံစံ 
ခ်မွတ္ေပးပါသည္။ FMI ၏ ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ေခ်ရိွမႈအႏၲရာယ္ စီမံခန္႔ခဲြျခင္းႏွင့္ ပတ္ 
သက္၍ အေသးစိတ္သိရိွလိုပါက FMI ၏ ၂၀၂၁ ဘ႑ာႏွစ္၏ ႏွစ္ပတ္လည္ 
အစီရင္ခံစာအုပ္ရိွ စာမ်က္ႏွာ ၆၆ မွ ၇၀ တြင္ ေလ့လာႏိုင္ပါသည္။ 

၂၀၂၁-၂၂ ႏွစ္တြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ဥပေဒ၊ စည္းကမ္းမ်ား 
မလိုက္နာျခင္းေၾကာင့္ သိသာထင္ရွားသည့္ ဒဏ္ေၾကးသတ္မွတ္ခံရျခင္းမ်ား 
(သို႔) အေရးယူ ျပစ္ဒဏ္ခံရျခင္းမ်ား မရိွပါ။ လူမႈေရးႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 
ဥပေဒ၊ စည္းကမ္းမ်ား မလိုက္နာျခင္းေၾကာင့္ သိသာထင္ရွားသည့္ ဒဏ္ေၾကး 
သတ္မွတ္ခံရျခင္းမ်ား (သို႔) အေရးယူ ျပစ္ဒဏ္ခံရျခင္းမ်ား မရိွပါ။
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OUR PLANET 

Balancing the need for rapid development with good stewardship 
of Myanmar’s resources, FMI is dedicated to safeguarding, and 
where possible, improving Myanmar’s environment – for the 
people of Myanmar, and to ensure the sustainability of its own 
business. The Group is mindful of its environmental impact and 
aware of the complexities involved in topics like climate change. 
FMI considers its net impact on the environment to be positive, 
but many challenges remain in a country developing as rapidly as 
Myanmar.

OUR OBJECTIVE

FMI has implemented its policy on ‘Environment, Health and 
Safety’ (“EH&S”) in support of a group wide Corporate Governance 
framework to: 

1. Foster greater awareness of sustainable approaches across 
the Group; 

2. Enhance its capabilities to identify and manage adverse 
impacts from all business activities; and 

3. Instil a culture of ‘no harm, less pollution and wider 
conservation approaches to protect the environment’ in all 
business operations.

OUR COMMITMENT 

In line with International Finance Corporation’s ("IFC") Performance 
Standards, the Asian Development Bank’s ("ADB") Safeguard 
policy, national environmental policies and other applicable laws, 
the Group is required to safeguard the environment by: 

1. Incorporating environmental and social considerations into 
business strategy, and allocate adequate resources to manage 
EH&S risks associated with projects; 

2. Promoting a safe, clean and healthy environment and better 
work culture to minimize any adverse environment, health, 
safety and social impacts arising out of operations; 

3. Establishing EH&S system and processes to adhere to and 
comply with applicable legislation, regulations and other 
requirements pertaining to environment, health, safety, labor 
and community at large; 

4. Optimizing energy and resources by way of minimizing wastes 
and increasing use of environmentally sustainable products, 
materials and services; 

5. Monitoring, reporting and improving of applicable procedures 
and performances (where required) regularly; and 

6.  Communicating this EH&S Policy to all employees, contractors, 
suppliers and business partners. This EH&S Policy will be 
disseminated to all employees, contractors, suppliers and 
business partners.  

As this is the first year which we are tracking our environmental 
performance, we are still establishing our baseline performance 
for the material issues and expect to set measurable and realistic 
targets from our fourth stainability report onwards.

ENERGY EFFICIENCY & CLIMATE CHANGE

GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4

To raise awareness and highlight the importance of the need to 
integrate sustainability into our day-to-day operations, training is 
provided to all new employee about our sustainability initiatives, 
which include topics such as:

• Ways to reduce the use of electricity – by keeping the air 
conditioning set at 24-25 deg C at The Campus, Star City and 
all our offices; switching off the lights when no one is in the 
room for our offices

• Providing sustainable transport options for employee – 
company buses are provided for employees at designated 
pick-up points to encourage employees to take buses instead 
of driving to ease traffic congestion in central Yangon and also 
to reduce the greenhouse gas emissions from vehicles driven 
by employees

FMI has started collecting data across its subsidiaries to account 
for their emissions. A set of performance targets will help to 
reduce the carbon emissions, energy and water consumption and 
waste. 
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ENERGY CONSUMPTION

GRI 302-1

ENERGY INTENSITY

GRI 302-3  

GREEN HOUSE GAS (GHG) EMISSIONS

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5

Energy consumption data was calculated from utility bills and meters. Fuel properties were sourced from Greenhouse Gas Protocol 
Emission Factors from Cross Sector Tools, March 2017 version. All data in this section reflects Yoma Bank and Pun Hlaing Hospitals 

Scope 1 (Direct emissions): Emissions being released straight into the atmosphere by direct diesel consumption and petrol consumption6.  
Scope 1; emission factor is based on the Greenhouse Gas Protocol Emission Factors from Cross-Sector Tools (March 2017). 

Scope 2  (Energy indirect emissions): Emissions being released into the atmosphere associated with consumption of electricity, heat, 
steam and cooling. Scope 2 Emission factor is based on Asian Development Bank's 2017 Guidelines for Estimating Greenhouse 
Gas Emissions of Asian Development Bank Projects.

TOTAL FUEL CONSUMPTION 
FROM NON-RENEWABLE 

SOURCES (MJ)

TOTAL CONSUMPTION 
FROM RENEWABLE 
SOLAR ENERGY (MJ)

TOTAL ELECTRICITY 
CONSUMPTION (MJ)

TOTAL ENERGY 
CONSUMPTION (MJ)

Business Segment

FMI Head office 3,353.6 107,827.56 305,931.6 417,112.76 

Yoma Bank 2,352,635.5 0 10,827,621.3 13,180,256.84

Pun Hlaing Hospitals 1,465,460.3 0 32,029,105.7 33,494,565.9

Total 3,821,449.40 107,827.56 43,162,658.60 47,091,935.46

GHG EMISSIONS (tCO2e)5

Business Segment Scope 1 Scope 2 Total

FMI Head office 0.26 46.03 46.28

Yoma Bank 174.4 998.6 1,172.9

Pun Hlaing Hospitals 250.5 10,633.7 10,844.1

Total 425.16 11,678.33 12,063.28

ENERGY CONSUMED (MJ) ENERGY INTENSITY (MJ/m2)

Business Segment

FMI Head office 463,458.62 412.70

Yoma Bank 13,180,256.8 58.8

Pun Hlaing Hospitals 33,494,565.9 69

4  These data were calculated based on the unit cost of from Oct’21 to Mar’22
5  Based on Asian Development Bank's 2017 Guidelines for Estimating Greenhouse Gas Emissions, using the Grid Emission Factor of 0.4410 tCO2/

MWh of electricity
6 https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/69282/pb13309-ghg-guidance-0909011.

pdf 
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WATER USE

GRI 303-1

FMI acknowledges its responsibility to preserve the quality of the land, water and air and actively work to protect and conserve the land it 
owns and operates on. The water data includes Pun Hlaing Hospitals and only 6 months data from Yoma Bank. Yoma Bank is in the process 
of improving the methodologies for collection of data relating to water usage. 

WASTE

GRI 306-2

In Myanmar, solid waste is typically dumped in landfills and there is currently only one waste-to-energy plant located in Shwepyithar 
Township in the northern part of Yangon. This waste to energy plant is able to handle 60 tons of waste per day, which is only about 2% of 
the estimated total waste of 2,500 tons generated every day in Yangon2.

FMI is has put in place various policies to minimize resource consumption and manage waste effectively. We are committed to managing our 
waste properly, implementing the concept of a circular economy – reducing, reusing, recycling and replacing throughout our operations. 

As this is the first year which we are tracking our environmental performance, we are still establishing our baseline performance for 
generated waste and recycle. Waste data include only from Pun Hlaing Hospitals’ generated waste. 

YOMA BANK’S WASTE MANAGEMENT 

In July 2022, Yoma Bank started solid waste management system at the headquarter aiming to reduce landfill percentage from 100% 
landfill to 8% landfill. Yoma Bank segregated wastes such as recyclable waste, general waste and food waste for composting. Yoma Bank’s 
waste data will be included in FY2022 report. 

PUN HLAING HOSPITALS’ WASTE MANAGEMENT 

Pun Hlaing Hospital seeks to minimize the generate waste and set up the proper waste management system for handling the hazardous 
waste and nonhazardous waste. Pun Hlaing hospitals sterilizes the medical waste in-house at the hospital to reduce the environmental 
footprint of processing the hazardous waste. 

BUSINESS SEGMENT TOTAL WATER CONSUMPTION IN CUBIC METERS

FMI Head Office 28,264

Yoma Bank 1,214.07

Pun Hlaing Hospitals 128,121.6

Total 157,599.6

HAZARDOUS WASTE (TONNES)

Method of Disposal Waste in tonnes

Reused 0

Recycled 0

Incineration 113.79

Disposed in Landfill 
collected by YCDC

0

Total 113.79

NON-HAZARDOUS WASTE (TONNES)

Method of Disposal Waste in Tonnes

Reused 0

Recycled 0

Disposed in Landfill 
collected by YCDC 

265.85

Total 265.85

7 These data include only 6 months data from Oct’21 to Mar’22
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ျမန္မာ့သယံဇာတမ်ား၊ ရင္းျမစ္မ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာ ထိန္းေက်ာင္းႏိုင္ျခင္းျဖင့္ 
လ်င္ျမန္စြာ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ လိုအပ္မ်ားကို ဟန္ခ်က္ညီေစရန္ FMI 
သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ ျပည္သူမ်ားအတြက္ ျဖစ္ႏိုင္သမွ် ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ရန္ႏွင့္ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ကိုယ္ပိုင္လုပ္ငန္းမ်ား ေရရွည္တည္တဲ့ခိုင္ၿမဲေစရန္အတြက္ ရည္႐ြယ္ 
ေဆာင္႐ြက္လ်က္ရိွပါသည္။ FMI သည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္တကြ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္းမ်ားကဲ့သို႔ေသာ ရႈပ္ေထြးသည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကိုပါ သတိျပဳ သိရိွပါသည္။ FMI သည္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
အေပၚ ၎၏ အသားတင္ သက္ေရာက္မႈကို အျပဳသေဘာေဆာင္သည္ဟု ယူဆ 
ေသာ္လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံကဲ့သို႔ လ်င္ျမန္စြာ ဖံြ႕ၿဖိဳးဆဲႏိုင္ငံမ်ားတြင္ စိန္ေခၚမႈမ်ားစြာ 
က်န္ရိွေနဆဲျဖစ္သည္။

ရည္ရြယ္ခ်က္

First Myanmar Investment Public Company Ltd. ("FMI") ႏွင့္ ၎၏ ကုမၸဏီခဲြမ်ား 
("ကုမၸဏီအုပ္စု") သည္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ က်ယ္ျပန္႔ေသာ ကုမၸဏီအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္ 
အေထာက္အကူျဖင့္ “သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး” ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ၎၏ မူဝါဒကို ေအာက္ပါအတိုင္း 
ေဆာင္ရြက္ထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

၁။ ကုမၸဏီတစ္ခုလံုးအတြက္ ေရရွည္အက် ိဳးျပဳေသာ နည္းလမ္းမ်ားအား ပိုမိုသိရိွ 
ေစေရး ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း။

၂။ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ထိခိုက္ေစေသာ အက် ိဳးသက္ေရာက္ 
မႈမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္စြမ္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခဲြႏိုင္စြမ္းအား ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း၊ စီမံခန္႔ 
ခဲြေပးျခင္း။

၃။  စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအားလံုးတြင္ “သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္အား ထိခိုက္မႈမရိွေစ 
ျခင္း၊ ပတ္ဝန္းက်င္ ညစ္ညမ္းမႈေလ်ာ့နည္းေစျခင္းႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္အား 
ကာကြယ္တားဆီးႏိုင္ရန္ ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္မႈ နည္း 
လမ္းမ်ား” အတြက္ ျပဳစုပ် ိဳးေထာင္မႈ ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း။

ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ကတိကဝတ္

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ဘ႑ာေရး ေကာ္ပိုေရရွင္း ("IFC") ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ 
စံခိ်န္စံၫႊန္းမ်ား၊ အာရွဖံြ႕ၿဖိဳးေရးဘဏ္ ("ADB") ၏ ေဘးကင္းရွင္းေရး မူဝါဒ၊ အမ် ိဳးသား 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရးဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ အျခားသက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒ 
မ်ားႏွင့္အညီ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
ထိန္းသိမ္းေရးအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ သတ္မွတ္ျပ႒ာန္းထားပါသည္။

၁။  စီးပြားေရးမဟာဗ်ဴဟာတြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ လူမႈေရးစာနာေထာက္ 
ထားမႈ ကိစၥရပ္မ်ားအား ထည့္သြင္းျခင္းႏွင့္ စီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္၊ 
က်န္းမားေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ လူမႈေရးအက် ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားအား 
မည္သည့္ ထိခိုက္ေစမႈကိုမဆို နည္းပါးေစမည့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ လုပ္ငန္းႏွင့္ 
အေလ့အက်င့္သို႔ ျမႇင့္တင္ျခင္း။

၂။  ေဘးကင္းမႈ၊ သန္႔ရွင္းမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးေကာင္းမြြန္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ရပ္ 
သို႔ တိုးျမႇင့္ျခင္းႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာသည့္ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္၊ က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးႏွင့္ လူမႈေရးအကိ်ဳးသက္ေရာက္ 
မႈမ်ားအား မည္သည့္ထိခိုက္ေစမႈကိုမဆို နည္းပါးေစမည့္ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ 
လုပ္ငန္းႏွင့္ အေလ့အက်င့္သို႔ ျမႇင့္တင္ျခင္း။

၃။ သက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ 
က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၊ အလုပ္သမားႏွင့္ လူမႈဝန္းက်င္တို႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္ 
သည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအား လိုက္နာေစာင့္ထိန္းသည့္ EH&S စနစ္ႏွင့္ 
လုပ္ငန္းမ်ား တည္ေဆာက္ျခင္း။

၄။ စြန္႔ပစ္ပစၥည္း နည္းႏိုင္သမွ်နည္းေစမည့္ နည္းလမ္းအသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ သဘာဝပတ္ 
ဝန္းက်င္အား ေရရွည္တည္တံ့ေစေသာ ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ ကုန္ၾကမ္းပစၥည္း 
မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား အသံုးျပဳမႈတိုးျမႇင့္ျခင္းတို႔ျဖင့္ စြမ္းအင္ႏွင့္ အရင္း 
အျမစ္အား အေကာင္းဆံုးနည္းလမ္းကို ေဆာင္ရြက္ျခင္း။

၅။  သက္ဆုိင္ရာလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား (လိုအပ္သည့္ေနရာ) 
အား ပံုမွန္ေစာင့္ၾကည့္ ေလ့လာျခင္း၊ အစီရင္ခံျခင္းႏွင့္ ပိုမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္ 
ေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း။

၆။ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ား၊ ပစၥည္းေပးသြင္းသူမ်ားႏွင့္ စီးပြားမိတ္ဖက္ 
မ်ားအားလံုးကို ဤ EH&S မူဝါဒအား သိရိွေစရန္ ျဖန္႔ခိ်ထုတ္ျပန္ျခင္း။

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ကိုေျခရာခံသည့္ 
ပထမႏွစ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ အေျခခံစြမ္းေဆာင္ရည္ 
တိုင္းတာျခင္းစနစ္မ်ားကို ဆက္လက္တည္ေဆာက္ေနဆဲျဖစ္ၿပီး ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ စတုတၳ 
ေျမာက္အစီရင္ခံစာမွစ၍ တိုင္းတာႏိုင္ေသာ လက္ေတြ႕က်ေသာပစ္မွတ္မ်ားကို 
ခ်မွတ္ႏိုင္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။

စြမ္းအင္ကိုထိေရာက္ျခင္းႏွင့္ရာသီဥတုေျပာင္းလဲျခင္း

GRI 302-1, GRI 302-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားတြင္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးဆိုင္ရာ 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ေပါင္းစပ္လုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္ေၾကာင္း သတိျပဳမိေစရန္ 
ႏွင့္ အေရးႀကီးေၾကာင္း မီးေမာင္းထိုးျပရန္၊ ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ား အားလုံးအား 
ေအာက္ပါ အေၾကာင္းအရာမ်ားပါဝင္သည့္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အသိေပးလုပ္ 
ေဆာင္လ်က္ရိွပါသည္။

• လွ်ပ္စစ္မီးသုံးစဲြမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္နည္းလမ္းမ်ား - The Campus၊ StarCity ႏွင့္ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ႐ုးံမ်ားအားလုံးတြင္ ေလေအးေပးစက္ကို 24-25 ဒီဂရီ C တြင္ ထားရိွ 
ျခင္း၊ ႐ုးံခန္းမ်ားအတြင္း မည္သူမွ်မရိွသည့္အခါ မီးမ်ားကိုပိတ္ထားျခင္း။

• ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ႐ုးံအႀကိဳ၊အပို႔ လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း – ဝန္ထမ္းတစ္ဦးျခင္း 
ေမာင္းႏွင္ သည့္ယာဥ္မ်ားမွ ဖန္လုံအိမ္ဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လႊတ္မႈေလွ်ာ့ခ်ရန္ စုေပါင္း 
သြားလာႏိုင္ဖို႔ အတြက္ ကုမၸဏီဘတ္စ္ကားမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း 

FMI သည္ ၎တို႔၏ ဖန္လုံအိမ္ဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လႊတ္မႈကို တြက္ခ်က္ရန္အတြက္ 
၎၏ လုပ္ငန္းခြမဲ်ားတစ္ေလွ်ာက္တြင္ ေဒတာအခ်က္အလက္မ်ားကို စတင္စုေဆာင္း 
ခဲ့သည္။ စြမ္းေဆာင္ရည္ရည္မွန္းခ်က္မွ ကာဗြန္ထုတ္လႊတ္မႈ၊ စြမ္းအင္ႏွင့္ ေရသုံးစဲြမႈ၊ 
စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ ကူညီေပးမည္ျဖစ္သည္။ 
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စြမ္းအင္သုံးစဲြျခင္း

GRI 302-1

စြမ္းအင္ျပင္းအား

GRI 302-3

ဖန္လုံအိမ္ဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လႊတ္မႈ

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5

စြမ္းအင္သုံးစဲြမႈ ေဒတာအခ်က္အလက္မ်ားကို ေငြေတာင္းခံလႊာမ်ားႏွင့္ မီတာခေတာင္းခံလႊာမ်ားမွ တြက္ခ်က္ခဲ့သည္။ ေလာင္စာဂုဏ္သတိၱမ်ားကို Greenhouse Gas Protocol 
Emission Factors from Cross Sector Tools, March 2017 version ရင္းျမစ္အရ တြက္ခ်က္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ အခ်က္အလက္အားလုံးသည္ ႐ိုးမဘဏ္ႏွင့္ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုမံ်ားကို 
ေဖာ္ျပပါသည္။ 

နယ္ပယ္ ၁ (တိုက္႐ိုက္ထုတ္လႊတ္မႈ) - ဒီဇယ္သုံးစဲြမႈႏွင့္ ဓာတ္ဆီတိုက္႐ိုက္သုံးစဲြျခင္းျဖင့္ ေလထုထဲသို႔ တိုက္႐ိုက္ထုတ္လႊတ္ေသာ ဓာတ္ေငြ႕မ်ား။ နယ္ပယ္ ၁ ထုတ္လႊတ္မႈ 
တြက္ခ်က္ျခင္းကို Asian Development Bank 2017 March ၏ ဖန္လုံအိမ္ဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လႊတ္မႈ ခန္႔မွန္းလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားအတိုင္း အေျခခံတြက္ခ်က္ထားပါသည္။

နယ္ပယ္ ၂ (စြမ္းအင္ သြယ္ဝိုက္ထုတ္လႊတ္မႈ) - လွ်ပ္စစ္၊ အပူ၊ ေရေႏြးေငြ႕ႏွင့္ အေအးသုံးစဲြမႈႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ ေလထုထဲသို႔ ထုတ္လႊတ္ေသာ ဓာတ္ေငြ႕မ်ား။ နယ္ပယ္ ၂ 
ထုတ္လႊတ္မႈကို Asian Development Bank ၏ 2017 ဖန္လုံအိမ္ဓာတ္ေငြ႕ထုတ္လႊတ္မႈ ခန္႔မွန္းလမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားအတိုင္း အေျခခံတြက္ခ်က္ထားပါသည္။ 

ျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးၿမဲမဟုတ္ေသာ 
ေလာင္စာစြမ္းအင္သုံးစဲြမႈ စုစုေပါင္း 

(MJ) 

ျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးၿမဲ 
ေလာင္စာစြမ္းအင္သုံးစဲြမႈ စုစုေပါင္း 

(MJ)

လွ်ပ္စစ္စြမ္းအင္သုံးစဲြမႈ
စုစုေပါင္း (MJ)

စြမ္းအင္သုံးစဲြမႈ 
စုစုေပါင္း (MJ)

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းခဲြ

FMI ရံုးခ်ဳပ္ ၃,၃၅၃.၆၀ ၁၀၇,၈၂၇.၅၆ ၃၀၅,၉၃၁.၆ ၄၁၇,၁၁၂.၇၆

ရိုးမဘဏ္ ၂,၃၅၂,၆၃၅.၅ ၀ ၁၀,၈၂၇,၆၂၁.၃ ၁၃,၁၈၀,၂၅၆.၈

ပန္းလိႈင္ေဆးရံု ၁,၄၆၅,၄၆၀.၃ ၀ ၃၂,၀၂၉,၁၀၅.၇ ၃၃,၄၉၄,၅၆၅.၉

စုစုေပါင္း ၃,၈၂၁,၄၄၉.၄၀ ၁၀၇,၈၂၇.၅၆ ၄၃,၁၆၂,၆၅၈.၆၀ ၄၇,၀၉၁,၉၃၅.၄၆

GHG ထုတ္လႊတ္မႈ (t CO2E)  

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းခဲြ နယ္ပယ္ ၁ နယ္ပယ္ ၂ စုစုေပါင္း

FMI ရံုးခ်ဳပ္ ၀.၂၆ ၄၆.၀၃ ၄၆.၂၈

ရိုးမဘဏ္ ၁၇၄.၄ ၉၉၈.၆ ၁,၁၇၂.၉

ပန္းလိႈင္ေဆးရံု ၂၅၀.၅ ၁၀,၆၃၃.၇ ၁၀,၈၄၄.၁

စုစုေပါင္း ၄၂၅.၁၆ ၁၁,၆၇၈.၃၃ ၁၂,၀၆၃.၂၈

စြမ္းအင္သံုးစဲြမႈ (MJ) စြမ္းအင္ျပင္းအား (MJ/M2)

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းခဲြ

FMI ရံုးခ်ဳပ္ ၄၆၃,၄၅၈.၆၂ ၄၁၂.၇၀

ရိုးမဘဏ္ ၁၃,၁၈၀,၂၅၆.၈ ၅၈.၈

ပန္းလိႈင္ေဆးရံု ၃၃,၄၉၄,၅၆၅.၉ ၆၉
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ေရသုံးစဲြျခင္း 

GRI 303-1

FMI သည္ ေျမ၊ ေရႏွင့္ ေလထု၏ အရည္အေသြးကို ထိန္းသိမ္းရန္ ၎၏တာဝန္ကို အသိအမွတ္ျပဳၿပီး ၎ပိုင္ဆိုင္ၿပီး လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ ေျမထုကိုလည္းပဲ ကာကြယ္ထိန္းသိမ္းရန္ 
တက္ႂကြစြာ လုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွပါသည္။ ေအာက္ပါ ေရအသုံးျပဳမႈ ေဒတာအခ်က္အလက္တြင္ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုမံ်ားပါဝင္ၿပီး ႐ိုးမဘဏ္ေရအသုံးျပဳမႈပမာမွာ ၆ လစာ သာပါဝင္ပါသည္။ 
႐ိုးမဘဏ္သည္ ေရအသံုးျပဳမႈႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္စုေဆာင္းျခင္းဆိုင္ရာ နည္းစနစ္မ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။

စြန္႔ပစ္အမိႈက္မ်ား

GRI 306-2

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အမိႈက္မ်ားကို အမ်ားအားျဖင့္ အမိႈက္ပုံမ်ားတြင္ စြန္႔ပစ္ေလ့ရိွၿပီး လက္ရိွတြင္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ ေျမာက္ပိုင္း ေ႐ႊျပည္သာၿမိဳ႕နယ္တြင္ အမိႈက္မွ စြမ္းအင္သုံး စက္႐ုတံစ္႐ုသံာ 
ရိွေသးသည္။ အဆိုပါ စြန္႔ပစ္အမႈကိ္မွ စြမ္းအင္သုံးစက္႐ုသံည္ တစ္ရက္လွ်င္ အမိႈက္တန္ခိ်န္ ၆၀ ကို ကိုင္တြယ္ႏိုင္ခဲ့ၿပီး ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္ ေန႔စဥ္ အမိႈက္တန္ခိ်န္ ၂,၅၀၀ ၏ ၂% ခန္႔ 
ရွိသည္။

FMI သည္ သယံဇာတသုံးစဲြမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ အမိႈက္ကို ထိထိေရာက္ေရာက္ စီမံခန္႔ခဲြရန္ မူဝါဒမ်ားကို ခ်မွတ္ထားသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈ တစ္ေလွ်ာက္လုံးတြင္ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ ျပန္လည္အသုံးျပဳျခင္း၊ ျပန္လည္ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ အစားထိုးျခင္းတို႔ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔က ကတိျပဳပါသည္။

ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာစြမ္းေဆာင္ရည္ကို ေျခရာခံသည့္ပထမဆုံးႏွစ္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္၊ ကြၽႏ္ုပ္တို႔သည္ စြန္႔ပစ္အမိႈက္မ်ားကို ျပန္လည္အသုံးျပဳရန္အတြက္ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏အေျခခံစြမ္းေဆာင္ရည္ကို ဆက္လက္တည္ေဆာက္ေနဆဲျဖစ္သည္။ ေအာက္ပါထြက္ရိွသည့္ အမိႈက္အခ်က္အလက္မ်ားတြင္ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုမံွ ထြက္ရိွသည့္ 
အမိႈက္မ်ားသာ ပါဝင္သည္။ 

႐ိုးမဘဏ္၏ အမႈိက္စီမံခန႔္ခြဲမႈ

၂၀၂၂ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လတြင္ ႐ိုးမဘဏ္သည္ ထြက္ရိွသည့္အမိႈက္ ၁၀၀% အမိႈက္ပုံသို႔ စြန္႔ပစ္ရသည္မွ ၈% အထိ ေလွ်ာ့ခ်ရန္ရည္႐ြယ္၍ ႐ုးံခ်ဳပ္တြင္ အမိႈက္စြန္႔ပစ္မႈစနစ္ကို 
စတင္ခဲ့သည္။ ႐ိုးမဘဏ္သည္ ျပန္လည္အသံုးျပဳႏိုင္ေသာ စြန္႔ပစ္အမိႈက္မ်ား၊ အေထြေထြစြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ေျမေဆြးအတြက္ အစားအစာစြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားကို ခဲြျခားထားသည္။ 
႐ိုးမဘဏ္၏ အမိႈက္ေဒတာကို ၂၀၂၂ ဘ႑ာေရးႏွစ္ အစီရင္ခံစာတြင္ အေသးစိတ္ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပသြားမည္ျဖစ္သည္။

ပန္းလႈိင္ေဆးရံု၏ စြန္႔ပစ္ပစၥည္း စီမံခန္႔ခြဲမႈ

ပန္းလိႈင္ေဆးရံုသည္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းထြက္ရိွမႈ နည္းပါးေစရန္၊ အႏၲရာယ္ရိွေသာႏွင့္ အႏၲရာယ္မရိွေသာ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားအား စနစ္တက် ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ ေကာင္းမြန္သည့္ 
စြန္႔ပစ္ပစၥည္း စီမံခန္႔ခြမဲႈစနစ္ကို ခ်မွတ္ထားပါသည္။ အႏၲရာယ္ရိွေသာ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားကုိ စီမံေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ အက် ိဳးသက္ေရာက္မႈကို ေလ်ာ့က်ေစရန္ 
ပန္းလိႈင္ေဆးရံုသည္ ေဆးရံုမွထြက္ရိွသည့္ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ အညစ္အေၾကးမ်ားကို ပိုးသတ္သန္႔စင္ပါသည္။

စီးပြားေရးလုပ္ငန္းခဲြ စုစုေပါင္းေရသံုးစဲြမႈ (cubic meters)

FMI ရံုးခ်ဳပ္ ၂၈,၂၆၄

ရိုးမဘဏ္ ၁,၂၁၄.၀

ပန္းလိႈင္ေဆးရံု ၁၂၈,၁၂၁.၆

စုစုေပါင္း ၁၅၇,၅၉၉.၆

အႏၲရာယ္ရိွေသာ စြန္႔ပစ္အမိႈက္မ်ား (တန္ခိ်န္)

စြန္႔ပစ္နည္းလမ္းမ်ား စြန္႔ပစ္ပစၥည္း (တန္ခိ်န္)

ျပန္အသုံးျပဳျခင္း ၀

ျပန္လည္အသုံးျပဳျခင္း 
(အသစ္ထုတ္လုပ္ရာတြင္)

၀

မီး႐ိႈ႕ဖ်က္ဆီးျခင္း ၁၁၃.၇၉

YCDC မွ သတ္မွတ္ထားသည့္
အမိႈက္ပုံမ်ားတြင္ စြန္႔ပစ္ျခင္း 

၀

စုစုေပါင္း ၁၁၃.၇၉

အႏၲရာယ္မရိွေသာ စြန္႔ပစ္အမိႈက္မ်ား (တန္ခိ်န္)

စြန္႔ပစ္နည္းလမ္းမ်ား စြန္႔ပစ္ပစၥည္း (တန္ခိ်န္)

ျပန္အသုံးျပဳျခင္း ၀

ျပန္လည္အသုံးျပဳျခင္း 
(အသစ္ထုတ္လုပ္ရာတြင္)

၀

သတ္မွတ္ထားသည့္
အမိႈက္ပုံမ်ားတြင္ စြန္႔ပစ္ျခင္း 

၂၆၅.၈၅

စုစုေပါင္း ၂၆၅.၈၅
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OUR PEOPLE

WORKFORCE MOVEMENT

GRI 401-1

FMI is setting the benchmark with its strong commitment to be a responsible employer. The Group invests in its people to build careers 
around a shared culture of fairness, diversity, empowerment and recognition. Successful employee engagement is a necessary requirement 
for the Group’s ambitious growth plans and progress towards achieving its Mission.

TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES BY EMPLOYMENT, BY GENDER

(GRI 102-8)

NEW HIRES BY GENDER 

(GRI 401-1)

NEW HIRES BY AGE GROUP

(GRI 401-1)

Our Group comprises of 

96%
of our employees hired on 

permanent contracts
All of our employees
hired are based in Myanmar

45%
Males

55%
Females

MALE FEMALE TOTAL

Full-time employees 1,903 2,306 4,209

Part-time employees 68 109 177

Total 1,971 2,415 4,386

MALE FEMALE TOTAL

No. of new hires 171 347 518

Rate of new hires (Denominator: total number of employees) 4% 8%

Rate of new hires (Denominator: no. of employees in gender category) 9% 14%

< 30 YEARS 30-50 YEARS >50 YEARS TOTAL

No. of new hires 397 121 0 518

Rate of new hires (Denominator: total number of employees) 9% 3% 0%

Rate of new hires (Denominator: no. of employees in age group) 19% 6% 0%
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TURNOVER BY GENDER

(GRI 401-1)

TURNOVER BY AGE GROUP

(GRI 401-1)   

MALE FEMALE TOTAL

No. of voluntary turnover 147 219 366

No. of non-voluntary turnover 36 31 67

No. of voluntary & non-voluntary turnover 183 250 433

Rate of total turnover (Denominator: total number of employees) 4% 6%

Rate of voluntary & non-voluntary turnover
(Denominator: no. of employees in gender category)

9% 10%

< 30 YEARS 30-50 YEARS >50 YEARS TOTAL

No. of voluntary turnover 235 127 4 366

No. of non-voluntary turnover 44 23 0 67

No. of voluntary & non-voluntary turnover 279 150 4 433

Rate of voluntary & non-voluntary turnover
(Denominator: total number of employees)

6% 3% 0%

Rate of voluntary & non-voluntary turnover (Denominator: no. of 
employees in age group)

13% 7% 2%

DIVERSITY & EQUAL OPPORTUNITY

GRI 405-1, GRI 406-1

FMI recognises that employees are the foundation of its 
businesses and believes that a strong workforce will provide a 
better foundation to capitalise on the emerging opportunities in 
Myanmar. By nurturing their individual talents and providing them 
with opportunities for personal growth and career development, 
FMI is helping its employees realise their full potential. As an 
organisation, the Group sees itself as a catalyst to empowering 
its people to perform at their best. FMI is committed to a working 
environment that is free of discrimination of any kind. 

HUMAN RIGHTS & LABOUR MANAGEMENT

GRI 407-1, GRI 408-1

Labour management includes basic labour practices such as 
those described by the International Labour Organisation (“ILO”) 
that includes not hiring child labour or forced labour. This material 
issue also covers collective bargaining, freedom of association, 
and sub-issues such as a minimum number of weeks’ notice 
provided to employees prior to significant operational changes.

FMI cares for its people and their welfare. As people will always be 
a vital resource in the organisation, employees are treated fairly 

Employee data presented in the tables above includes employees from: FMI head office, Pun Hlaing Hospitals and Yoma Banks.

and with respect. FMI believes in supporting the development of 
an organisational structure and culture that promotes motivation, 
performance, mutual respect, trust and transparency. This 
organisational structure is at the forefront of ethical behaviour in 
Myanmar.

FMI is aware of the human rights risks in its operations and supply 
chain, including risks of child or forced labour, and operations 
and suppliers in which the right to freedom of association and 
collective bargaining may be at risk. Yoma Strategic also conducts 
training on human rights for new employees and has introduced 
training on topics such as anti-discrimination and workplace 
bullying. 

EMPLOYEE SKILLS TRAINING AND DEVELOPMENT 

GRI 404-1, GRI 404-2

FMI provides all of our people with ongoing support and training; 
new staff benefit from a comprehensive induction programme. 
We encourage all our employees to set up personal development 
goals as part of their yearly performance management plan, which 
is then tracked by their manager and Human Resources. 
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Our frontline staff who interact with our customers, are provided 
with English language classes and customer service skills 
to facilitate communication with our customers, who speak 
predominantly English or other European languages. Training in 
Management Skills, Project Management, Basic Fire Fighting Skills 
and First Aid Skills are examples of the training provided to our 
employees.

Average training hours (male): 3 hours
Average training hours (female): 4.5 hours 

HEALTH & SAFETY

GRI 403-2

Providing a healthy and safe work environment for employees, 
customers, business partners and visitors is one of FMI’s top 
priorities. Every employee has a personal responsibility to 
support this commitment. Employees are obligated to carry out 
their work in a safe manner, without causing harm to themselves 
or others and to report any potentially unsafe or unhealthy 
situations immediately. They must observe and follow all safety 
and environmental regulations laid down in the operations 
instructions, including putting on the necessary safety equipment, 
where applicable.

Any health and safety accidents or incidents as well as occupational 
health & safety inspections are registered according to the type of 
case, and incident. These are consolidated into a monthly report 
and reviewed by Risk Management and Assurance, as part of the 
overall risk assessment process. 

To support our employees during this COVID-19 pandemic, the 
Bank introduced additional key support activities, including the 
launch of a COVID Crisis Response Team (CCRT) with 5 Medical 
Doctors. 

The CCRT is dedicated to support employees and their family 
members with not only COVID-19 related issues but also attending 
to any health-related matters, with a focus on both physical and 
mental wellbeing. The team has also been undertaking wellness 
education activities and hosting webinars in collaboration with 
Pun Hlaing Hospital. 

LOCAL COMMUNITY

FMI gives back to the community through its financial contributions 
and voluntary work. FMI contributed approximately MMK 366 
million MMK for social causes such as Donation to Government of 
Yangon Region for COVID – Facilities, COVID-19 Vaccination Fund 
and sharing the burden for the nation etc. Numerous corporate 
social responsibility initiatives were also undertaken by our Yoma 
Bank and Pun Hlaing Hospitals in FY2021, some examples are 
highlighted below.

HUMANITARIAN SUPPORTS IN HLAING THAR YAR 
TOWNSHIP

Since October 2022, Humanitarian Supports in Hlaing Thar 
Yar Township was initiated in conjunction with Yoma Strategic 
Holdings (YSH) and Step-in Step-up, a non-profit association based 
in Yangon. The purpose was to alleviate the impacts of COVID-19 
in socioeconomic areas through resource supplementation. 
Yoma Bank distributed the care packages consisting of medical 
equipment, healthcare, and food supplies such as rice, non-
perishable and canned foods, sanitizing agents to Daing Su 
and Nyaung villages in Hlaing Thar Yar Township. The donation 
benefited to over 11,000 individuals, most of whom are handto-
mouth workers and the vulnerable communities with basic daily 
needs. Moreover, Yoma Bank directly donated medical equipment 
and supplies to two quarantine centers located in Daing Su and 
Nyaung villages

YANGON GENERAL HOSPITAL COVID-19 FOCUS 
DONATION

The transmission rate of COVID-19 has risen to unprecedented 
levels, hospitals and community quarantine centers were 
under constant pressure to meet the healthcare needs of the 
community. On 24 November 2020, Yoma Bank donated portable 
ultrasound equipment to the Yangon General Hospital (YGH) to 
better support the needs of medical resources and complement 
the efforts of our first-line medical personnel.

SUSTAINABILITY REPORT 2021-22 31



COVID-19 VACCINATION FUND

The impact of COVID-19 pandemic have been devastating on both 
macro and microeconomic scale. On 19 January 2021, as part of 
“Hna Lone Thar Ayin Khan Yoma Bank” CSR program, Yoma Bank 
contributed MMK 200 million to Yoma Group's total donation of 
MMK 500 million for Government COVID-19 Vaccination Fund.

YOMA BANK CELEBRATED “WORLD HEALTH DAY” 
BY PROVIDING “SHARE TO CARE FAMILY CARE 
PACKS” TO THE COMMUNITIES WE SERVE

The initiative can benefit about 53,000 individuals across the 
nation contributing towards the wellbeing of communities and 
families.

As part of “We Care” Corporate Social Responsibility ("CSR") 
initiatives, Yoma Bank celebrated World Health Day on 7th April 
2022 by contributing 26,300 "Share to Care Family Care Packages” 
towards our communities, customers and employees through 
our branches across Myanmar to support our customers and 
communities as a precaution to the ongoing COVID-19 pandemic.

In the effort to alleviate the impacts of COVID-19 on the 
communities, Yoma Bank provided humanitarian supports 
of 26,300 family care packages consisting of hand sanitizers, 
cloth masks, wet tissue, Vitamin C and electrolyte beverage for 
rehydration for our customers, communities and employees. The 
initiative can benefit about 53,000 individuals across the nation 
and bring positive impact on their livelihood.

The Share to Care Family Care Packages were distributed via Yoma 
Bank branches nationwide to all our walk-in customers from the 
communities on 7th April 2022. The employee care packages will 
also be distributed to all Yoma Bank employees.

Last year, Yoma Bank also donated to our communities in Hlaing 
Thar Yar, Yangon and Northern Shan State with require medical 
supplies and health education program impacting up to 38,000 
individuals.

The Bank is committed to uplifting the current standards by 
implementing positive impact initiatives such as financial 
inclusions, women empowerment, community development 
and environmental awareness. Yoma Bank is accelerating its 
CSR initiatives on going year and aiming to positively impact 
the community to build a better Myanmar together with its 
communities.  

PUN HLAING PROGRESSION ON THE COVID-19 
FIGHT

At Pun Hlaing Hospitals, we recognise our social impact 
responsibilities as a leading private healthcare provider in 
Myanmar. We allocate 2% of net profit from our healthcare 
business towards community programmes, which are sustainable 
and far reaching. Our objectives align with the United Nations 
Sustainable Development Goals.

Pun Hlaing Hospitals initiated “Pun Hlaing Progression on the 
Covid-19 Fight” which provide one stop service for Covid Pandemic 
as a very first hospital in Myanmar with the purpose of sharing the 
burden with the nation

The initiative treated thousands of patients who has impacted 
with Covid during the challenges time across the nations to 
survive, protect and contribute. 
To succeed the initiative and contribute to the community with 
safety measurements, Pun Hlaing Hospitals performed below 
engagements internally and externally.  

• conducting N95 Fit tests
• multidisciplinary team discussions 
• sharing infection control practices on Covid-19 with Myanmar 

Private Hospitals Association
• Appreciation to our plant operation department and 

housekeeping teams and unsung heros 
• Engagement session with nurses 
• Sharing the burden with the nation 
• Perfecting our workflows for better efficiency 
• Marking Covid-29 command control committee of 2022, 

ending with 84 meetings total
• Updating and sharing Covid-19 Statics across hospitals
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PROTECTION OF ONE IS PROTECTION FOR ALL 

To overcome the prevention of Covid-19, Pun Hlaing Hospitals 
has achieved as the very first private hospital to obtain Myanmar 
FDA approval to import Covid vaccines in Nov 2021 and has 
successfully set up four vaccination centers across Myanmar: two 
in Yangon, one in Mandalay, and one in Taunggyi with the capacity 
to inoculate up to 10,000 people daily. Additionally, Pun Hlaing 
Hospitals extended referral network and partner with more than 
five hospitals across the country to expand the accessibility of 
vaccination to mass market. 

WAVE VACCINES

Pun Hlaing Hospitals teamed up with Wave Money as part of 
Wave’s community kindness initiatives, Pun Hlaing Hospitals is 
delighted to support more than 6,600 underprivileged people in 
Myanmar enabling access to Covid-19 vaccination. 

The program is especially designed for those who have lack of 
access to vaccines will deliver free access to Sinopharm vaccine 
to the community in Hlaing Tharyar Township, Mandalay and 
Taunggyi. 

SHARING THE BURDEN FOR THE NATION

Pun Hlaing Hospitals also sharing the burden of the difficulties 
from Public Hospitals by providing the discount program since 
Oct 2021. Pun Hlaing Hospitals subsidized the fees contributed 
to public was over 74 million kyats and impacted to around 900 
patients.   

GOOD HEALTH AND WELL-BEING

Pun Hlaing Hospitals allocate 36 beds and discount 30% to 70% of 
professional fees to deliver care to the bottom and lower socio-
economic segments of the population. The health education 
focuses on hygiene and protection, while high priorities are to 
reduce infant mortality and incidence of measles, mumps and 
rubella.

QUALITY EDUCATION 

At Pun Hlaing Hospitals, we believe in inclusive and equitable 
quality education and lifelong learning opportunities. This is 
reflected in our awarded diversity and how our people join us 
and advance with us through training and education. We have 
also initiated seminars to improve patient safety awareness and 
training for both government and private healthcare institutions 
nationwide. For more detail can be found on Pun Hlaing Hospitals’  
Website. 
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၀န္ထမ္းအေရႊ႕အေျပာင္း

GRI 401-1

FMI အေနျဖင့္ တာဝန္ယူသိတတ္ေသာ အလုပ္ရွင္ျဖစ္ေရးအတြက္ ျမင့္မားေသာ စံခိ်န္စံႏႈန္းမ်ားကို ခ်မွတ္ထားပါသည္။ မိမိတို႔ ဝန္ထမ္းမ်ားမွ မတူညီကဲြျပားမႈ၊ တရားမွ်တမႈ၊ 
စြမ္းေဆာင္ႏိုင္မႈႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳမႈ အစရိွသည့္ အခ်က္မ်ားျဖင့္ ၿပီးျပည့္စုံသည့္ လုပ္ငန္းခြင္ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္ေစရန္ လုပ္ငန္းစုမွ ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွ ေဆာင္ 
႐ြက္ပါသည္။ လုပ္ငန္းစုမွ ခ်မွတ္ထားေသာ ႀကီးမားသည့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္ေရးအတြက္ လုပ္ကိုင္ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္စြာ 
ခ်တိ္ဆက္ႏိုင္မႈသည္ အေရးႀကီးေသာအခန္းက႑မွ ပါဝင္ပါသည္။ 

ခန႔္အပ္ထားသည့္ ဝန္ထမ္းအေရအတြက္ကို က်ား၊မ အလိုက္ ခြဲျခားျပသျခင္း 

(GRI 102-8)

ဝန္ထမ္းအသစ္ခန႔္အပ္ျခင္းကို က်ား၊မ အလိုက္ ျပသျခင္း 

(GRI 401-1)

ဝန္ထမ္းအသစ္ခန႔္အပ္ျခင္းကို အသက္အ႐ြယ္အလိုက္ ခြဲျခားျပသျခင္း

(GRI 401-1)

လုပ္ငန္းစု၏ ဝန္ထမ္းအင္အားတြင္ ခန္႔အပ္ထားေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 

ပါဝင္ပါသည္။

၉၆%
မွာ စာခ်ဳပ္ျဖင့္

ခ်ဳပ္ဆိုခန္႔အပ္ထားသည့္ 
အၿမဲတမ္းဝန္ထမ္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

ခန္႔အပ္ထားေသာ
 ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးသည္

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္
အေျခစိုက္လုပ္ကိုင္ပါသည္။ 

၄၅%
အမ် ိဳးသားဝန္ထမ္း

၅၅%
အမ် ိဳးသမီးဝန္ထမ္း 

အမ် ိဳးသား အမ် ိဳးသမီး စုစုေပါင္း

အခိ်န္ျပည့္ ဝန္ထမ္း ၁,၉၀၃ ၂,၃၀၆ ၄,၂၀၉

အခိ်န္ပိုင္းဝန္ထမ္း ၆၈ ၁၀၉ ၁၇၇

စုစုေပါင္း ၁,၉၇၁ ၂,၄၁၅ ၄,၃၈၆

အမ် ိဳးသား အမ် ိဳးသမီး စုစုေပါင္း

ဝန္ထမ္းအသစ္ ခန္႔အပ္မႈ စုစုေပါင္း ၁၇၁ ၃၄၇ ၅၁၈

ဝန္ထမ္းအသစ္ ခန္႔အပ္ႏႈန္း (Denominator: total number of employees) ၄% ၈%

 ဝန္ထမ္းအသစ္ ခန္႔အပ္ႏႈန္း (Denominator: no. of employees in gender category) ၉% ၁၄%

< ၃၀ ႏွစ္ ၃၀-၅၀ ႏွစ္ > ၅၀ ႏွစ္ စုစုေပါင္း

ဝန္ထမ္းအသစ္ အေရအတြက္ ၃၉၇ ၁၂၁ ၀ ၅၁၈

ဝန္ထမ္းအသစ္ ခန္႔အပ္ႏႈန္း (Denominator: total number of employees) ၉% ၃% ၀%

ဝန္ထမ္းအသစ္ ခန္႔အပ္ႏႈန္း (Denominator: no. of employees in age group) ၁၉% ၆% ၀%
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က်ား၊မအလိုက္ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္ျခင္း 

(GRI 401-1)

အသက္အ႐ြယ္အလိုက္ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္ျခင္း

(GRI 401-1)  

အမ် ိဳးသား အမ် ိဳးသမီး စုစုေပါင္း

မိမိဆႏၵအရ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္သည့္ အေရအတြက္ ၁၄၇ ၂၁၉ ၃၆၆

မိမိဆႏၵအရမဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္သည့္ အေရအတြက္ ၃၆ ၃၁ ၆၇

မိမိဆႏၵအရ ႏွင့္ မိမိဆႏၵအရ မဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္သည့္ အေရအတြက္ ၁၈၃ ၂၅၀ ၄၃၃

မိမိဆႏၵအရ ႏွင့္ မိမိဆႏၵအရ မဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္ႏႈန္း (စုစုေပါင္း 
ဝန္ထမ္းအေရအတြက္ကို အေျခခံ၍)

၄% ၆%

မိမိဆႏၵအရ ႏွင့္ မိမိဆႏၵအရ မဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္ႏႈန္း (က်ား၊မအေပၚ အေျခခံ၍) ၉% ၁၀%

< ၃၀ ႏွစ္ ၃၀-၅၀ ႏွစ္ > ၅၀ ႏွစ္ စုစုေပါင္း

မိမိဆႏၵအရ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္သည့္ အေရအတြက္ ၂၃၅ ၁၂၇ ၄ ၃၆၆

မိမိဆႏၵအရမဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္သည့္ အေရအတြက္ ၄၄ ၂၃ ၀ ၆၇

မိမိဆႏၵအရ ႏွင့္ မိမိဆႏၵအရ မဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္သည့္ အေရအတြက္ ၂၇၉ ၁၅၀ ၄ ၄၃၃

မိမိဆႏၵအရ ႏွင့္ မိမိဆႏၵအရ မဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္ႏႈန္း 
(စုစုေပါင္း ဝန္ထမ္းအေရအတြက္ကို အေျခခံ၍)

၆% ၃% ၀%

မိမိဆႏၵအရ ႏွင့္ မိမိဆႏၵအရ မဟုတ္ဘဲ အလုပ္မွ ႏႈတ္ထြက္ႏႈန္း (ဝန္ထမ္း၏ 
အသက္အရြယ္အေပၚ အေျခခံ၍)

၁၃% ၇% ၂%

မတူကြဲျပားျခင္းႏွင့္ အခြင့္အေရး တန္းတူညီမွ် ရရွိျခင္း

GRI 405-1, GRI 406-1

ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၏ အေျခခံအုတ္ျမစ္ျဖစ္ၿပီး ခိုင္မာေတာင့္ 
တင္းသည့္ လုပ္သားအင္အားစုရိွမွသာ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ေပၚေပါက္လာမည့္ အခြင့္ 
အလမ္းမ်ားအား အက် ိဳးရိွစြာ အသုံးခ်ႏိုင္မည္ကို FMI မွ နားလည္သေဘာ ေပါက္ 
ပါသည္။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးခ်င္းစီ၏ ကိုယ္ပိုင္အရည္အခ်င္း ထြက္ေပၚလာေအာင္ ျပဳစု 
ပ် ိဳးေထာင္ေပးကာ တစ္ကိုယ္ရည္ႏွင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းဆိုင္ရာ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေစႏိုင္ရန္ လိုအပ္သည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားျဖင့္ ပံ့ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ႏိုင္စြမ္းရည္ကို ေဖာ္ထုတ္ေပးပါသည္။ အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုအေနျဖင့္ 
လုပ္ငန္းစုသည္ မိမိတို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအား အေကာင္းဆုံးစြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေစရန္ 
တြန္းအားရမည္ဟု ခံယူထားပါသည္။ FMI သည္ ခဲြျခားဆက္ဆံမႈကင္းသည့္ လုပ္ငန္း 
ခြင္တစ္ခု ဖန္တီးေပးရန္အေပၚ အာ႐ုစံိုက္လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ 

လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အလုပ္သမား စီမံခန႔္ခြဲမႈ

GRI 407-1, GRI 408-1

အလုပ္သမား စီမံခန္႔ခဲြမႈတြင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖဲြ႕ခ်ဳပ္ (“ILO”) မွ 
ေဖာ္ျပထားသည့္ အေျခခံ အလုပ္သမား က်င့္ထုံးမ်ားျဖစ္သည့္ ကေလးသူငယ္မ်ားအား 
ခိုင္းေစျခင္း (သို႔) အတင္းအက်ပ္ ေစခိုင္းျခင္းတို႔ ပါဝင္ပါသည္။ ဤအခ်က္တြင္ 
စုေပါင္းညိႇႏိႈင္းမႈ၊ လြတ္လပ္စြာအသင္းအဖဲြ႕ ဖဲြ႕စည္းျခင္းႏွင့္ သိသာထင္ရွားသည့္ 
လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈမ်ား မေျပာင္းလဲမီ အနည္းဆုံး ရက္သတၱပတ္အလိုတြင္ ဝန္ထမ္း 
မ်ားအား အသိေပးအေၾကာင္းၾကားျခင္း အစရိွသည့္အခ်က္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ 

အထက္ပါ ဇယားမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားသည္ FMI ႐ုးံခ်ဳပ္၊ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုႏံွင့္ ႐ိုးမဘဏ္ရိွ ဝန္ထမ္းမ်ားအေပၚ အေျခခံထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 

FMI သည္ မိမိဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အေလးထားပါသည္။ 
အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခုအတြက္ ဝန္ထမ္းမ်ားမွာ အဓိက အရင္းအျမစ္ျဖစ္သည့္အတြက္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားကို မွ်တေကာင္းမြန္စြာ ဆက္ဆံပါသည္။ အဖဲြ႕အစည္း၏ ဖဲြ႕စည္းတည္ 
ေဆာက္မႈ ဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး၊ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စိတ္ဓာတ္ေရးရာ ျမႇင့္တင္ေပးရန္၊ 
လုပ္ကိုင္ရည္စြမ္း၊ အျပန္အလွန္ ႐ိုေသေလးစားမႈ၊ ယုံၾကည္မႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ 
ရိွလာေစရန္ တြန္းအားေပးႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္းခြင္ ယဥ္ေက်းမႈတစ္ရပ္ ျဖစ္ထြန္းလာ 
ေရးအေပၚ ပံ့ပိုးကူညီပါသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အဖဲြ႕အစည္းတစ္ခု၏ ဖဲြ႕စည္းပုံသည္ 
က်င့္ဝတ္ဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ အထူးအေရးပါသည္။ 

FMI အေနျဖင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ရာႏွင့္ Supply Chain လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ 
ျဖစ္လာႏိုင္သည့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ျပႆနာမ်ား ျဖစ္လာႏိုင္ေခ်ရိွသည္ကို 
သတိမူပါသည္။ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ျပႆနာရပ္မ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို 
အလုပ္ေစခိုင္းျခင္း၊ အတင္းအက်ပ္ အလုပ္လုပ္ခိုင္းျခင္း၊ လြတ္လပ္စြာဖဲြ႕စည္းႏိုင္ 
ျခင္းႏွင့္ အုပ္စုလိုက္ညိႇႏိႈင္းေဆြးေႏြးျခင္း အစရိွသည့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ား ဆုံး႐ံႈးႏိုင္သည္ 
ကို သိရိွနားလည္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ FMI သည္ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာႏွင့္ ပတ္ 
သက္သည့္ ခဲြျခားဆက္ဆံေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အႏိုင္က်င့္မႈ အစရိွသည့္ သင္တန္းမ်ား 
ကို ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားအား သင္ၾကားေပးပါသည္။ 
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ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ေလ့က်င့္ေရးႏွင့္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး

GRI 404-1, GRI 404-2

FMI သည္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ စဥ္ဆက္မျပတ္ သင္တန္းမ်ား ေပးျခင္းျဖင့္ ပံ့ပိုးေပး 
ပါသည္။ ဝန္ထမ္းအသစ္မ်ားသည္လည္း ၿပီးျပည့္စုံသည့္ ဝန္ထမ္းမိတ္ဆက္ အစီ 
အစဥ္မွာ အက် ိဳးေက်းဇူးမ်ားစြာ ရရိွႏိုင္ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ႏွစ္စဥ္စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ စီမံခန္႔ခဲြမႈအစီအစဥ္၏ တစ္စိတ္တေဒသအေနျဖင့္  ကိုယ္ပိုင္ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္ရန္ကို ကြၽႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ တိုက္တြန္းပါသည္။ ထိုသို႔ ခ်မွတ္ထားသည့္ ရည္မွန္း 
ခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္စြမ္း ရိွမရိွကို ၎တို႔၏ မန္ေနဂ်ာႏွင့္ လူ႔စြမ္း 
အင္အရင္းအျမစ္ဌာနမွ ျပန္လည္စိစစ္ပါသည္။ 

ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ေျပာဆိုဆက္ဆံရသည့္ ေရွ႕တန္းမွ ဝန္ထမ္းမ်ားကိုလည္း 
အဂၤလိပ္စကား (သို႔) အျခားဥေရာပစကားေျပာ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ ပိုမိုထိေရာက္ 
ေကာင္းမြန္စြာ ဆက္ဆံႏိုင္ရန္ အဂၤလိပ္စာသင္တန္းႏွင့္ ေဖာက္သည္ဝန္ေဆာင္မႈ 
ဆိုင္ရာ သင္တန္းမ်ားျဖင့္ သင္ၾကားေပးပါသည္။ ထို႔အျပင္ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ 
စီမံခန္႔ခဲြမႈ၊ စီမံကိန္းစီမံခန္႔ခဲြျခင္း၊ အေျခခံ မီးၿငိမ္းသတ္ေရးႏွင့္ ေရွးဦးသူနာျပဳသင္ 
တန္း အစရိွသည့္ သင္တန္းမ်ားကိုလည္း စီစဥ္ထားရိွပါသည္။ 

ပ်မ္းမွ် သင္တန္းခ်နိ္ေပါင္း (အမ် ိဳးသား) - ၃ နာရီ
ပ်မ္းမွ် သင္တန္းခ်နိ္ေပါင္း (အမ် ိဳးသမီး) - ၄.၅ နာရီ

က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းလုံၿခဳံေရး

GRI 403-2

ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈရယူသူမ်ား၊ စီးပြားေရးမိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္ လာေရာက္လည္ 
ပတ္သူမ်ားအတြက္ ေဘးကင္းလုံၿခံဳၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ညီၫြတ္သည့္ လုပ္ငန္းခြင္ 
တစ္ခု ဖန္တီးေပးရန္ကုိ FMI မွ ဦးစားေပး လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ ထိုကဲ့သို႔ လုပ္ငန္း 
ခြင္ျဖစ္လာေရးအတြက္ ဝန္ထမ္းတိုင္းတြင္ တာဝန္ရိွပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားသည္ 
၎တို႔၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို မိမိႏွင့္ အျခားသူမ်ားအား ေဘးအႏၲရာယ္မျဖစ္ေစဘဲ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရိွၿပီး၊ အႏၲရာယ္ရိွၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ မညီၫြတ္သည့္ အေျခ 
အေနမ် ိဳးႏွင့္ ႀကံဳလာပါက ခ်က္ခ်င္းအသိေပး အေၾကာင္းၾကားရပါမည္။ ဝန္ထမ္း 
မ်ားသည္ ပစၥည္းကိရိယာမ်ား ကိုင္တြယ္အသုံးျပဳျခင္းအပါအဝင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ 
႐ြက္မႈ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္ ေဘးကင္းလုံၿခဳေံရးႏွင့္ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာလုပ္ေဆာင္ရပါမည္။ 

က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းေရး မေတာ္တဆမႈ သို႔မဟုတ္ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရမႈမ်ားအျပင္ 
လုပ္ငန္းခြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးကင္းေရး စစ္ေဆးျခင္းမ်ားကို ထိခိုက္မႈအမ် ိဳး 
အစားႏွင့္ အျဖစ္အပ်က္အလိုက္ မွတ္ပုံတင္ထားပါသည္။ အႏၲရာယ္ရိွႏိုင္ေျခ 
မ်ားကို ျပန္လည္စိစစ္သုံးသပ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္အရ ထိုကိစၥရပ္မ်ားကို လစဥ္ 
အစီရင္ခံစာတြင္ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပကာ Risk Management and Assurance မွ 
ျပန္လည္သုံးသပ္ စိစစ္ပါသည္။ 

COVID-19 ကူးစက္ေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားေနစဥ္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ပံ့ပိုး 
ကူညီေပးႏိုင္ရန္ ဘဏ္မွ ကူညီေထာက္ပံ့ေရး အစီအစဥ္အသစ္မ်ားအျဖစ္ ဆရာဝန္ ၅ 
ေယာက္ပါဝင္သည့္ COVID-19 ဆိုင္ရာ တုံ႔ျပန္ေရးအဖဲြ႕ ("CCRT") ကို ဖဲြ႕စည္းခဲ့ပါ 
သည္။ ထို CCRT အဖဲြ႕သည္ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ မိသားစုဝင္မ်ားကို COVID 
ေၾကာင့္သာမက အျခားစိတ္ခႏၶာ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ပါ ကူညီ 
ေပးႏိုင္ရန္ ဖဲြ႕စည္းထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ အဆိုပါအဖဲြ႕သည္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ 
ပညာေပး အစီအစဥ္မ်ားကိုပါ ျပဳလုပ္လ်က္ရွိၿပီး ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုႏံွင့္အတူ ပူးေပါင္း၍ 
အြန္လိုင္းမွတစ္ဆင့္ ေဟာေျပာပဲြမ်ားကိုလည္း ျပဳလုပ္ေပးလ်က္ရွပိါသည္။ 

ေဒသခံလူ႔အဖြဲ႕အစည္းအေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ

FMI သည္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ပံ့ပိုးမႈမ်ားႏွင့္ ေစတနာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္အား 
ေပးျခင္းတို႔ျဖင့္ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းကို ျပန္လည္ အက် ိဳးျပဳပါသည္။ COVID-19 ကာကြယ္ 
ေဆးထိုးျခင္းႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္အတူ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကို သယ္ပိုးေပးႏိုင္ရန္အ 
တြက္ ရန္ကုန္တိုင္းအစိုးရအဖဲြ႕ထံ က်ပ္ေငြ ၃၆၆ မီလီယံ လႉဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္ 
တို႔၏ ႐ိုးမဘဏ္ႏွင့္ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုတံို႔သည္လည္း ၂၀၂၁ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ ေကာ္ပို 
ရိတ္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈမ်ားကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည့္ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

လိႈင္သာယာၿမိဳ႕နယ္တြင္ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ပံ့မႈ 
မ်ားျဖင့္ ကူညီေပးျခင္း

အဆိုပါ ကူညီေထာက္ပံ့မႈကို Yoma Strategic Holdings ႏွင့္ ရန္ကုန္အေျခစိုက္ 
အက် ိဳးအျမတ္မယူေသာ အဖဲြ႕အစည္း Step-in Step-up တို႔ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ 
ျခင္းျဖစ္ၿပီး လိုအပ္ေသာအေထာက္အပံ့မ်ား ပံ့ပိုးေပးျခင္းအားျဖင့္ လူမႈစီးပြားေရး 
ဆိုင္ရာ ဧရိယာမ်ားတြင္ COVID-19 ၏ သက္ေရာက္မႈ ေလ်ာ့နည္းေစရန္ အဓိ 
ကထား ကူညီေထာက္ပံ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ႐ိုးမဘဏ္မွ ေဆးဝါးမ်ား၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
အစားအေသာက္မ်ားျဖစ္သည့္ ဆန္၊ တာရွည္ခံအစားအေသာက္မ်ား၊ စည္သြပ္ဘူး 
မ်ား၊ သန္႔ရွင္းေရးသုံးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အသုံးအေဆာင္မ်ားပါဝင္ 
ေသာ အေထာက္အပံ့ထုပ္မ်ားကို လိႈင္သာယာၿမိဳ႕နယ္ရိွဒိုင္းစုႏွင့္ ေညာင္ေက်း႐ြာ 
တို႔တြင္ ျဖန္႔ေဝေပးခဲ့သည္။ အဆိုပါ လွဴဒါန္းျခင္းမွ လူဦးေရ ၁၁,၀၀၀ ေက်ာ္ကို 
တိုက္႐ိုက္ အက် ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရိွေစခဲ့ၿပီး ယင္းအထဲမွ အမ်ားစုမွာ လက္လုပ္ 
လက္စား လုပ္သားမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ထို႔အျပင္ ႐ိုးမဘဏ္သည္ လိႈင္သာယာ 
ၿမိဳ႕နယ္မွာရိွေသာ quarantine center ႏွစ္ခုအတြက္လည္း လိုအပ္သည့္ က်န္းမာေရး 
ဆိုင္ရာပစၥည္းမ်ားကို လႈဒါန္းခဲ့ပါသည္။

COVID-19 အတြက္ ရန္ကုန္ေဆး႐ုံႀကီးထံလႉဒါန္းျခင္း

COVID-19 ၏ ကူးစက္မႈ ျမင့္မားလာျခင္းေၾကာင့္ လိုအပ္သည့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ 
ေရွာက္မႈမ်ားကို ေပးစြမ္းႏိုင္ရန္ ေဆး႐ုမံ်ား၊ quarantine center တို႔ အခက္ႀကံဳ 
လာရပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေရွ႕တန္းမွ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနသည့္ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာ 
ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ပိုမိုေကာင္းမြန္သည့္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေပးစြမ္းႏိုင္ရန္ 
၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလ ၂၄ ရက္ေန႔တြင္ ႐ိုးမဘဏ္သည္ ရန္ကုန္ျပည္သူ႔ေဆး႐ုႀံကီးသို႔  
အာထရာေဆာင္းစက္မ်ား လႉဒါန္းခဲ့ပါသည္။  
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COVID-19 ကာကြယ္ေဆးအတြက္ ရန္ပုံေငြ

COVID-19 ကပ္ေရာဂါ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအေျခအေနအေပၚ အက် ိဳးသက္ေရာက္မႈ 
မ်ားသည္ ဆိုး႐ြားပါသည္။ ထိုေၾကာင့္ ၂၀၂၁ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ ၁၉  ရက္ေန႔တြင္ 
႐ိုးမဘဏ္သည္ COVID-19  ရန္ပုံေငြအတြက္ "ႏွလုံးသားအရင္းခံ႐ိုးမဘဏ္" ဟု 
အမည္ရသည့္ ၎၏ CSR အစီအစဥ္ျဖင့္ အစိုးရထံ က်ပ္ေငြ သန္း ၅၀၀ ကို လႉဒါန္း 
ခဲ့ပါသည္။

႐ိုးမဘဏ္၏ “Share to Care Family Care Pack”  
မ်ားကို  ကမ ၻာ့က်န္းမာေရးေန႔တြင္ ေပးေ၀ျခင္း 

ယခုအစီအစဥ္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံအႏံွ႔ရိွ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ မိသားစုမ်ား၏ လူမႈဘဝ 
သာယာေရးကို ျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္ရန္အတြက္ လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္ၿပီး ျပည္သူေပါင္း 
၅၃,၀၀၀ ခန္႔ကို တိုက္႐ိုက္ အက် ိဳးသက္ေရာက္ေစႏိုင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။

႐ိုးမဘဏ္ ေကာ္ပိုရိတ္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈ တာဝန္ခံမႈ (CSR) “We Care” 
အစီအစဥ္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ႐ိုးမဘဏ္သည္ COVID-19 ကာလအတြင္း 
ေရာဂါကူးစက္ပံ်႕ပြားျခင္းမွ ကာကြယ္ ႏိုင္ရန္ “Share to Care Family Care Pack” 
အေထာက္အပံ့အိတ္ေပါင္း ၂၆,၃၀၀ ကို ႐ိုးမဘဏ္ဝန္ထမ္းမ်ား အပါအဝင္ Customer 
မ်ားႏွင့္ အမ်ားျပည္သူသို႔ ျမန္မာႏိုင္ငံ အႏံွ႔ရိွ ကြၽႏ္ုပ္တို႔ ႐ိုးမဘဏ္ခဲြမ်ားမွတစ္ဆင့္ 
ေပးေဝကာ ဧၿပီ (၇) ရက္ေန႔တြင္ က်ေရာက္ေသာ “World Health Day” ကို 
က်င္းပခဲ့ပါသည္။

လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းအေပၚ COVID-19 ႐ိုက္ခတ္မႈမ်ား၏ သက္ေရာက္မႈ ေလ်ာ့နည္း 
ေစရန္ ရည္႐ြယ္ၿပီး ႐ိုးမဘဏ္ဝန္ထမ္းမ်ားအပါအဝင္ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ အမ်ား 
ျပည္သူအတြက္ လက္သန္႔ေဆးရည္၊ ႏွာေခါင္းစည္း၊ wet tissue၊ ဗီတာမင္စီ၊ အားျဖည့္ 
အခ် ိဳရည္ထုပ္ အစရိွေသာ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အကာအကြယ္ပစၥည္းမ်ား ပါဝင္သည့္ 
Family Care Pack အိတ္ေပါင္း ၂၆,၃၀၀ ကုိ ေပးေဝခဲ့ပါသည္။ ယခုအစီအစဥ္သည္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံအႏံွ႔ရိွလူဦးေရ ၅၃,၀၀၀ ခန္႔ကို တိုက္႐ိုက္ အကိ်ဳးရိွေစမည္ျဖစ္ၿပီး အမ်ား 
ျပည္သူ၏ ေန႔စဥ္ဘဝအေပၚ အျပဳသေဘာေဆာင္သည့္ ေကာင္းမြန္ေသာ သက္ 
ေရာက္မႈမ်ားရရိွေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၂၂ ခုႏွစ္ ဧၿပီလ (၇) ရက္ေန႔တြင္ “Share to Care Family Care Pack” 
အေထာက္အပံ့အိတ္မ်ားကို ျမန္မာႏိုင္ငံတစ္ဝန္းရိွ ႐ိုးမဘဏ္ခဲြမ်ားသို႔ လာေရာက္ 
ေသာ ေဖာက္သည္မ်ားကို ေပးေဝခဲ့ပါသည္။ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ Care Package 
မ်ားကိုလည္း ဝန္ထမ္းအားလုံးထံ ေဝေပးသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ၿပီးခဲ့သည့္ႏွစ္ကလည္း ႐ိုးမဘဏ္သည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၊ လိႈင္သာယာၿမိဳ႕နယ္ႏွင့္ ရွမ္းျပည္ 
နယ္ေျမာက္ပိုင္းတြင္ ေဒသခံေပါင္း ၃၈,၀၀၀ ေက်ာ္ကို အက် ိဳးသက္ေရာက္ မႈရိွေစရန္ 
က်န္းမာေရးပညာေပး အစီအစဥ္မ်ားအပါအဝင္ လိုအပ္ေသာ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ 
အေထာက္အပံ့ပစၥည္းမ်ား ျပည္သူမ်ားအတြက္ လႉဒါန္းခဲ့ပါသည္။

႐ိုးမဘဏ္သည္ ေငြေရးေၾကးေရးစနစ္ ပုံေဖာ္ျခင္း၊ အမ် ိဳးသမီးမ်ား၏ စြမ္းေဆာင္ရည္ 
ျမႇင့္တင္ေပးျခင္းမ်ား၊ အမ်ားျပည္သူ ဖံြ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးျခင္းႏွင့္ 
သဘာဝ ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ အသိပညာေပးျခင္း အစရိွသည့္ ေကာင္းမြန္ေသာ 
သက္ေရာက္မႈမ်ားရိွသည့္ အစီအစဥ္မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ လက္ရိွလူေနမႈ 
အဆင့္အတန္း ျမႇင့္တင္ႏိုင္ေရးအတြက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ လုပ္ေဆာင္လ်က္ရိွ 
ပါသည္။ ႐ိုးမဘဏ္က ျပည္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ 
တည္ေဆာက္ရန္အတြက္  အမ်ားျပည္သူသို႔ ေကာင္းမြန္ေသာ သက္ေရာက္မႈရရိွေစရန္  
ယခုႏွစ္တြင္လည္း ၎၏ CSR အစီအစဥ္အမ် ိဳးမ် ိဳးကို အရိွန္အဟုန္ျမႇင့္တင္ လုပ္ 
ေဆာင္ေပးလ်က္ရိွပါသည္။

Pun Hlaing Progression on the Covid-19 Fight

ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္လည္း ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ ထိပ္တန္း ပုဂၢလိကေဆး႐ုတံစ္ခုျဖစ္သည့္ 
အေလ်ာက္ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းအေပၚ အကိ်ဳးရိွေစမည့္ လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေပးရမည့္ 
တာဝန္ရိွသည္ကို ကြၽႏ္ုပ္တို႔အေနျဖင့္ နားလည္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ က်န္းမာေရး 
ေစာင့္ေရွာက္မႈက႑မွ ရရိွသည့္ အသားတင္ဝင္ေငြ၏ ၂% ကို ေဒသခံလူ႔အဖဲြ႕ 
အစည္းအတြက္ သုံးစဲြရန္ သတ္မွတ္ထားရိွပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
သည္ ကုလသမဂၢမွ ခ်မွတ္ထားသည့္ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးဆိုင္ရာ ရည္မွန္း 
ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈရိွပါသည္။ 

ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္ COVID ကူးစက္ေရာဂါႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို 
ႏိုင္ငံႏွင့္အတူ  မွ်ေဝလုပ္ေဆာင္ေပးႏိုင္ရန္  “Pun Hlaing Progression on the 
Covid-19 Fight” အစီအစဥ္ကို စတင္ခဲ့ကာ COVID ဆိုင္ရာ ေရာဂါစစ္ေဆးကုသေရး 
ဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို တစ္ေနရာတည္းတြင္ ရယူႏိုင္ေအာင္ ေဆာင္႐ြက္ေပး 
ခဲ့ပါသည္။ 

ထိုအစီအစဥ္ျဖင့္ COVID ေရာဂါ ကူးစက္ျပန္႔ပြားမႈေၾကာင့္ ႏိုင္ငံအႏံွ႔ စိန္ေခၚမႈမ်ားျဖင့္ 
ျပည့္ႏွက္ေနခ်နိ္တြင္ ဆက္လက္ရွင္သန္ႏိုင္ရန္၊ ကာကြယ္မႈမ်ား ေပးႏိုင္ရန္ႏွင့္ 
ကူညီပံ့ပိုးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးႏိုင္ရန္ ေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာေသာ လူနာမ်ားကို ကုသေပး 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

အစီအစဥ္ကို ေအာင္ျမင္စြာ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းအား ေဘးကင္းေစ 
ႏိုင္ရန္ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုအံေနျဖင့္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

• N95 တပ္ဆင္မႈ အံဝင္ကြင္က် ျဖစ္၊ မျဖစ္ စမ္းသပ္မႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 
• စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးအဖဲြ႕မွ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 
• ျမန္မာႏိုင္ငံ ပုဂၢလိက ေဆး႐ုမံ်ားအသင္းႏွင့္ COVID-19 ထိန္းခ်ဳပ္ေရး အေလ့ 

အက်င့္မ်ားကို မွ်ေဝျခင္း 
• စက္႐ုလံည္ပတ္ေရးဌာန၊ သန္႔ရွင္းေရးအဖဲြ႕ႏွင့္ ေရွ႕တန္းမွ အျခားသူရဲေကာင္း 

မ်ားကို ေက်းဇူးတင္ အသိအမွတ္ျပဳျခင္း 
• သူနာျပဳမ်ားႏွင့္ ခ်တိ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း 
• ႏိုင္ငံႏွင့္အတူ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို မွ်ေဝခံစားေပးျခင္း 
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• ပိုမိုထိေရာက္မႈရိွေစရန္ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ပုံအဆင့္ဆင့္ကို ၿပီးျပည့္စုံေကာင္းမြန္ 
ေအာင္လုပ္ေဆာင္ျခင္း 

• COVID-19 ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲေရး ေကာ္မတီကို ၂၀၂၂ ခုႏွစ္တြင္ ဖဲြ႕စည္းခဲ့ၿပီး 
အစည္းအေဝးေပါင္း ၈၄ ခု ျပဳလုပ္ခဲ့ျခင္း 

• COVID-19 ဆိုင္ရာ ေဒတာအခ်က္အလက္မ်ားကို ေဆး႐ုမံ်ားႏွင့္ မွ်ေဝေပးျခင္း 

တစ္ဦးခ်င္းစီကို ေစာင့္ေရွာက္ကာကြယ္ေပးျခင္းျဖင့္ 
အမ်ားကိုေစာင့္ေရွာက္ကာကြယ္ေပးျခင္း 

COVID-19 ကူးစက္ေရာဂါ၏ ေဘးအႏၲရာယ္ကုိ   ျမန္မာႏိုင္ငံရိွ ျပည္သူတိုင္း ကာကြယ္ 
ေဆးထိုးထားမွသာ ေက်ာ္လႊားႏိုင္မည္ကို ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုအံေနျဖင့္ ယုံၾကည္ပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္ ပထမဆုံးေသာ ပုဂၢလိကေဆး႐ုအံျဖစ္ COVID 
ကာကြယ္ေဆးတင္သြင္းခြင့္ကို ၂၀၂၁ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ အစား 
အေသာက္ႏွင့္ ေဆးဝါးကြပ္ကဲေရး ဝန္ႀကီးဌာနထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရိွခဲ့ၿပီး ရန္ကုန္၊ 
မႏၲေလးႏွင့္ ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕မ်ားတြင္ ကာကြယ္ေဆးစင္တာ ၄ ခုကို (ရန္ကုန္တြင္ 
၂ ခု၊ မႏၲေလးတြင္ ၁ ခုႏွင့္ ေတာင္ႀကီးတြင္ ၁ ခု) ကို ေအာင္ျမင္စြာ တည္ေဆာက္ 
ႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ ထိုကာ ကြယ္ေဆးစင္တာမ်ားမွ တစ္ေန႔လွ်င္ လူဦးေရေပါင္း 
၁၀,၀၀၀ အထိ ကို ကာကြယ္ေဆး ထိုးႏံွေပးႏိုင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ မိမိႏိုင္ငံအတြက္ 
အေကာင္းမြန္ဆုံးေသာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေပးအပ္ႏိုင္ေစရန္ ပန္းလိႈင္ 
ေဆး႐ုသံည္ ႏိုင္ငံအတြင္း ေစ်းကြက္မ်ားထံ ပိုမိုလက္လွမ္းမီႏိုင္ေစရန္ ၎၏ 
ကြန္ရက္ကိုတိုးခဲ်႕ကာ ႏိုင္ငံအႏံွ႔ရိွ အျခားေဆး႐ု ံ ၅ ခုေက်ာ္ႏွင့္ မိတ္ဖက္ခဲ့ပါသည္။ 

Wave ကာကြယ္ေဆးမ်ား 

Wave ၏ လူ႔အဖဲြ႕အစည္းအတြက္ အက် ိဳးျပဳသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္၏ အစီအစဥ္တစ္ခု 
ေၾကာင့္ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္ Wave Money အဖဲြ႕ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ႏိုင္ငံအတြင္း ကာ 
ကြယ္ေဆးကို လက္လွမ္းမမီသူေပါင္း ၆,၆၀၀ ေက်ာ္အတြက္ COVID-19 ကာကြယ္ 
ေဆးမ်ားျဖင့္ ပံ့ပိုးကူညီေပးခဲ့ပါသည္။ 

ထိုအစီအစဥ္သည္ ရန္ကုန္ရွ ိ လိႈင္သာယာၿမိဳ႕နယ္၊ မႏၲေလးႏွင့္ ေတာင္ႀကီးၿမိဳ႕မ်ားတြင္ 
COVID-19 ကာကြယ္ေဆးကို လက္လွမ္းမမီသူမ်ားထံ ကာကြယ္ေဆးမ်ားကို အခမဲ့ 
ေပးသြားျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ႏုိင္ငံေတာ္ႏွင့္အတူ အခက္အခဲမ်ားကို 
မွ်ေဝေျဖရွင္းေပးျခင္း

ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္ အစိုးရေဆး႐ုမံ်ား၏ အခက္အခဲမ်ားကို မွ်ေဝေျဖရွင္းေပးႏိုင္ရန္ 
အတြက္ ေလ်ာ့ေစ်းအစီအစဥ္ကို ၂၀၂၁ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလမွစ၍ ျပဳလုပ္ခဲ့ 
ပါသည္။ ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္ လူနာေပါင္း ၉၀၀ ခန႔အ္တြက္ က်ပ္ေငြေပါင္း ၇၄ 
သန္းေက်ာ္ ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ပါသည္။ 

က်န္းမာေရးႏွင့္ သုခခ်မ္းသာ ရရွိေရး

ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုသံည္ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို လက္လွမ္း 
မမီသည့္ ျပည္သူမ်ားအတြက္ ေဆး႐ုကံုတင္ေပါင္း ၃၆ ခုကို သီးသန္႔ထားရိွကာ 
၃၀% မွ ၇၀% အထိ ေစ်းေလ်ာ့ေပးကာ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ေပးခဲ့ပါ 
သည္။ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ အသိပညာေပးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရာတြင္လည္း ေမြးကင္းစ 
ကေလးေသဆုံးမႈအျပင္ ဝက္သက္၊ ပါးခ်တိ္ေရာင္ႏွင့္ ဂ် ိဳက္သိုးေရာဂါ ျဖစ္ပြားမႈတို႔ကို 
ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ တစ္ကိုယ္ရည္ သန္႔ရွင္းေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေရးအပိုင္းတို႔ကို 
အဓိကထား လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ 

အရည္အေသြးျပည့္မွီသည့္ ပညာေပးျခင္းမ်ား

ပန္းလိႈင္ေဆး႐ုမံ်ားသည္ အားလုံးပါဝင္ႏိုင္ၿပီး တန္းတူညီမွ်ရိွကာ အရည္အေသြးရိွ 
ေသာ ပညာေရးႏွင့္ ဘဝတစ္သက္တာ သင္ယူမႈအခြင့္အလမ္းမ်ားအား ဖန္တီးႏိုင္ေရး 
အေပၚ ယုံၾကည္ပါသည္။ ဤအခ်က္ကို ကြၽႏ္ုပ္တို႔မွ ေပးအပ္သည့္ ပညာသင္ဆုမ်ားႏွင့္ 
ပညာေပးသင္တန္းမ်ားတြင္ ဝန္ထမ္းမ်ား ပါဝင္မႈကိုၾကည့္၍ သိႏိုင္ပါသည္။ လူနာမ်ား၏ 
ေဘးကင္းေရးဆိုင္ရာ အသိပညာတိုးတက္ေစရန္ ေလ့က်င့္ေရးသင္တန္းမ်ားကို 
ႏိုင္ငံအႏံွ႔ရိွ အစိုးရႏွင့္ ပုဂၢလိက က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈဆိုင္ရာ အဖဲြ႕အစည္းမ်ား 
တြင္ ပညာေပးေဟာေျပာပဲြမ်ားကို  ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အေသးစိတ္ အခ်က္အလက္ 
မ်ားကို ပန္းလိႈင္ေဆး႐ု၏ံ ဝဘ္ဆိုဒ္စာမ်က္ႏွာတြင္ ဖတ္ရႈႏိုင္ပါသည္။
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The Campus
1 Office Park
Rain Tree Drive
Pun Hlaing Estate
Hlaing Thayar Township
Yangon 11401, Myanmar

Tel: +95-1-3687766
Fax: +95-1-3687687

Email: info-fmi@yoma.com.mm
Web: www.fmi.com.mm
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