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ကုမ္ပဏီစီမံအုပ်ချုပ်မုအဖွဲ့၏ ေဆွးေနွးမုများနငှ့် ေလ့လာဆန်းစစ်ချက ်
ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ကုမ္ပဏီစီမံအုပ်ချုပ်မုအဖွဲ့၏ ေဆွးေနွးမုများနှင့် သုံးသပ်ချက်များသည် အမတဟုိး(လ်)ဒင်း 
အများနှင့်သက်ဆုိင်ေသာ ကုမ္ပဏီလီမိတက် (“ကုမ္ပဏီ) ၏ ၂၀၂၄ ခုနစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေန့တွင် ကနု်ဆံုးေသာ 
ဘာေရးနှစအ်တွက် ကုမ္ပဏီ၏ စာရင်းစစ်မ ှ သုံးသပ်ြပီးေသာ ေပါင်းစည်းေရးဆွဲထားသည့် ဘာေရးရှင်းတမး်များ 
အေပါ်အေြခခံထားသည့် သုံးသပ်ထုတ်ြပန်ေြကညာချက် ြဖစပ်ါသြဖင့် ထိုဘာေရးရှင်းတမ်းများနှင့်အတ ူယှဉ်တွဲဖတ်ရု 
သင့်ပါသည်။ အြခားေငွေြကးအေနြဖင့် သီးြခားေဖာ်ြပ ထားြခင်း မရိှလျှင် ေငွပမာဏအားလံုးကို ြမနမ်ာကျပေ်ငွြဖင့်သာ 
သုံးသပ်ေဖာ်ြပ ထားပါသည်။ 

၁။ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မု ရလဒ်များ 

၂၀၂၄ ခုနစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေန့တွင်ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးနှစ ် နှင့် ၂၀၂၃ ခုနစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေန့တွင် 
ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးနှစမ်ျားအတွက် ကျွနု်ပ်တုိ့ လုပ်ငနး်အုပ်စု၏ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မ ုဆိုင်ရာ စွမ်းေဆာင်ချက်များ 
ကိ ုေအာက်တွင် ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

( ကျပ် )
၂၀၂၄ ခုနစှ၊်  

မတ်လ (၃၁) ရက ်
၂၀၂၃ ခုနစှ၊်  

မတ်လ (၃၁) ရက် 
ေြပာင်းလဲမ 
ရာခုိင်န်းများ 

ဝငေ်ငွ
အခနး်ငǺားရမ်းြခငး် 1,382,744,617 2,118,084,841 -35%
လǾစီးမီးပံǽပျံဝနေ်ဆာငမ˪် 421,620,910 323,406,935 30%
အစားအေသာက်ǳǺင့အ်ေဖျာ်ယမကာ 671,637,490 864,299,281 -22%
အြခားဝငေ်ငွ 131,861,274 206,515,900 -36%

စǽစǽေပါငး် 2,607,864,291 3,512,306,957 -26%

ေရာငး်ချမ˪အတကွက်ǽန်ကျစရိတ်
အခနး်ငǺားရမ်းြခငး် ǳǺင့်
လǾစီးမီးပံǽပျံဝနေ်ဆာငမ˪်

917,587,795 728,482,474 26%

အစားအေသာက်ǳǺင့အ်ေဖျာ်ယမကာ 551,156,665 645,407,681 -15%
အြခားအသံǽးစရိတ် 22,243,496 25,242,709 -12%

စǽစǽေပါငး် 1,490,987,956 1,399,132,864 7%

အƭကမ်းအြမတ် 1,116,876,335 2,113,174,093 -47%

အြခားဝငေ်င ွ 7,399,143 39,374,677 -81%

အြခားကǽန်ကျစရိတ် (1,904,169,892) (1,916,112,113) -1%

ǳိǽငင်ြံခားေငလွလဲǺယမ˪် ြခားနားချကမ်ျား (53,738,708) (4,528,151,932) -99%

အတိǽးǳǺင့တ်န်ဖိǽးေလျာ့များ မတိǽငမီ် အǸံ˪း ­
EBITDA 

(833,633,122) (4,291,647,112) -81%

အတိǽး မတိǽငမီ် အǸံ˪း ­ EBIT (2,238,464,718) (6,083,659,184) -63%

အတိǽးစရိတ် (2,908,115,481) (1,863,266,240) 56%

အခွန်မလျာထားမǺီ အသားတငအ်Ǹံ˪း (5,146,580,199) (7,946,925,424) -35%

အြခားဝငေ်ငအွလံǽးစံǽ (5,125,933,803) (7,932,734,557) -35%
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ကျွန်ုပ်တို့၏ အဓိကဝင်ေငွသည် အပနး်ေြဖဟုိတယမ်ျားနင့်ှ လူစီးမီးပံုးပျံဝန်ေဆာင်မု လုပ်ငန်းများမှ ရရိှြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 
ဝင်ေငွရရိှမုကိ ုခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာြကည့်မည်ဆိုပါက ယခုတင်ြပေသာ ဘာေရးနှစတွ်င် လူစီးမီးပံုးပျံဝန်ေဆာင်မ ုလုပ်ငန်းမှာ 
ယခင်နှစ်နှင့် နိုင်းယှဉ်ပါက တိုးချဲ့ပျံသန်းနိုင်ခ့ဲြပီး ဝင်ေငွရရိှမုမှာလည်း တိုးတက်လာခ့ဲပါသည်။ သို့ေသာ ် ြပည်တွင်းနှင့် 
နိုင်ငံတကာခရီးသွား လာေရာက်တည်းခုိမုနန်ုးသည် ယခင်ဘာေရးနှစ်ထက်ကျဆင်းခဲ့ြပီး ယင်းနှင့်ဆက်စပ် 
လုပ်ငနး်များ ြဖစ်ေသာ အစားအေသာကန်ှင့် အေဖျာယ်မကာ၊ အြခားဝန်ေဆာင်မုလုပ်ငန်းများမ ှ ဝင်ေငွများ 
အေပါ်တွင်လည်း အကျ ို းသက်ေရာက်မုများ ရိှခ့ဲ၍ ယခု ဘာေရးနှစ်တွင် ကုမ္ပဏီ၏ စုစုေပါင်း ဝင်ေငွသည် ၂၆ 
ရာခိုင်နုန်း ေလျာ့နည်းခ့ဲပါသည်။ 

ကုမ္ပဏီ၏ ေရာင်းရေငွအတွက် တိက်ုရုိက်ကုနက်ျသည့် စရိတ်သည် ယခင်ဘာေရးနှစတ်င်ွ ၇ ရာခုိင်နုန်းြဖင့် 
တက်ခ့ဲပါသည်။ အဓိက အေြကာင်းမာှ ကုမ္ပဏီ၏ လစူးီမီးပံုးပျံလပု်ငနး် ဝန်ေဆာင်မု အတွက် ကုန်ကျသည့်စရိတ်သည် 
ယခင်ဘာေရးနှစထ်က် ၂၆ ရာခုိင်နုန်း ပိုကုနက်ျသုံးစွဲခ့ဲရ၍ ြဖစပ်ါသည။် အြခားစီမံခန့်ခဲွမုစရိတ်များြဖစ်ေသာ  
လုပ်ငန်းလည်ပတ်စရိတ်၊ စီမံေရးရာနှင့်အေထွေထွ ကုန်ကျစရိတ်၊  အေရာင်းြမင့်တင်ေရး ဆိုင်ရာကုန်ကျစရိတ်များအား 
စိစစ်သံုးစွဲခဲ့ေသာ်လည်း ကုမ္ပဏီအေနြဖင့် ယခတုင်ြပေသာ ဘာေရးနှစတ်င်ွ အသားတင်အရုံး ြမနမ်ာကျပေ်ငွ ၅.၁ 
ဘလီီယံေကျာ ်ြဖစ်ေပါ်ခ့ဲပါသည်။ 

နုိင်ငံြခားေငွေြကးေြပာင်းလဲသတ်မှတ်မု နှင့် လဲလှယ်မု အြမတ်/အရုံး  

လုပ်ငန်းအုပ်စုအေနြဖင့် ယခုဘာေရးစာရင်း ေရးဆဲွေဖာ်ြပရာတွင် နုိင်ငံြခားေငွြဖင့် ေဖာ်ြပထားေသာ ရရန်ရိှ၊ 
ေပးရန်ရိှများအား ြမန်မာကျပ်ေငွြဖင့် ေြပာင်းလဲေဖာြ်ပရာတင်ွ တက်ွချက်ထားေသာ နိုင်ငံြခားေငွလဲနုန်းမှာ 
ြမနမ်ာနိုင်ငံေတာ်ဗဟုိဘဏမ် ှ သတ်မှတ်ထားေသာ နုန်းထားအတုိင်းြဖစ်ြပီး၊ ယခင်နစှတ်င်ွ တွက်ချက်ထားသည့် 
နုန်းထားအတိုင်းြဖစ်၍ လုပ်ငန်းအုပ်စုအေနြဖင့် ယင်းသုိ့ ေငွေြကးအမျ ို းအစား ေြပာင်းလဲေဖာ်ြပရာ၌ ြဖစ်ေပါ်လာေသာ 
အမှန်တစ်ကယ် မေပါ်ေပါကခ့ဲ်ေသာ ေငွလဲလှယ်နုန်းအရံုး (Exchange Rate Differential - Unrealized) 
သက်ေရာကမု်မှာ များစာွ ေလျာ့နည်းခ့ဲပါသည်။ သုိ့ေသာ်လညး် ေငွလဲလှယ်နုန်း မတည်ြငိမ်မုေြကာင့် 
နိုင်ငံြခားေငွနှင့်ေပးေချရသည့် စရိတ်အချ ို ့ကုိ စာရင်းသင်ွးရာတင်ွ ေပါက်လာေသာ ေငွလဲလှယ်နုန်းအရုံး (Exchange 
Rate  Differential-Realized) မှာ ယခင်နှစ်ထက ်ပုိမုိခ့ဲပါသည်။ 

( ကျပ် )  
နိုင်ငံြခားေငွလလှဲယ်မ ုြခားနားချကမ်ျား 

၂၀၂၄ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက ်

၂၀၂၃ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက် 

ေြပာင်းလမုဲ 
ရာခုိင်နုနး်များ 

နုိင်ငံြခားေငွလဲလှယ်မုြခားနားချက်များ 
-အမှန်ေပါ်ေပါက်ေသာ 

36,479,755 21,154,905 72.4%

နုိင်ငံြခားေငွလဲလှယ်မုြခားနားချက်များ 
-အမှနမ်ေပါ်ေပါက်ေသာ 

17,258,95၃ 4,506,997,027 -99.6%

စုစုေပါင်း 53,738,70၈ 4,528,151,932 -98.8%

၂။ ဘာေရးအေြခအေန 

ကုမ္ပဏီအုပ်စု၏ ဘာေရးအေြခအေန၏ အနှစ်ချုပ်ရှင်းတမ်းကုိ ၂၀၂၃ ခုနစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေန့တွင် ကုန်ဆံုးသည့် 
ယခင်ဘာေရးနှစအ်ေြခအေနနင့်ှ နိုင်းယှဉ်၍ ကုမ္ပဏီစီမံအုပ်ချုပ်မုအဖဲွ့၏ သံုးသပ်ချက်များကို ေဖာ်ြပအပ်ပါသည်။ 
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လက်ငင်းမဟုတေ်သာရပုိင်ခွင့်များ  

ကျွန်ုပ်တို့လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ လက်ငင်းမဟုတ်ေသာရပုိင်ခွင့်များတွင် ဟုိတယ်နှင့် လစူးီမီးပံုးပျံဝနေ်ဆာင်မု လုပ်ငန်းများ၌ 
အသုံးြပုေသာ ပုံေသပုိင်ပစ္စည်းများ (Property, plant and equipment) များ အဓိက ပါဝင်ပါသည်။ ပုံေသပိုင်ပစ္စည်းများ 
၅.၃ ရာခုိင်နုနး် ကျဆင်းခ့ဲြပီး စစီစ်သံုးသပ်ြကည့်မည်ဆိုပါက မိမိတို့ လုပ်ငန်းအုပ်စ ု ပုိင်ဆုိင်ေသာ ဟုိတယ်များထဲမှ “My 
Hpa-An Residence By Amata” ကုိ ေရာင်းချလိုက်သည့်အတွက ် ေလျာ့ကျသွားသည့် နုန်းထားမှာ ပံုေသပိုင်ပစ္စည်း 
စုစုေပါင်းတန်ဖုိး၏ ၃ ရာခုိင်နုန်းခန့ ် ရိှပါသည်။ ထို့အြပင် အြခားပံုေသပိုင်ပစ္စည်းအချ ို ့ကို ေရာင်းချ၍ အသစြ်ပနလ်ည် 
ဝယ်ယူြခင်း၊ ဟုိတယ်နှင့် လူစီးမီးပံုးပျံ ဝနေ်ဆာင်မလုုပ်ငနး်များတွင် အသုံးြပုသည့် ထိေတွ့နိုင်ေသာ ပစ္စည်းများ 
(tangible assets) နှင့် မထိေတွ့နုိင်ေသာ ပစ္စည်းများ (intangible assets)၏ တန်ဖိုးေလျာ့စရိတ် (depreciation & 
amortization) ေြကာင့် ေလျာ့ကျခ့ဲရြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ 

 (ကျပ်) ၂၀၂၄ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက ်

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊  
မတ်လ (၃၁) ရက ်

ေြပာင်းလမုဲ 
ရာခုိင်နုနး်များ 

လကင်ငး်မဟǽတေ်သာရပိǽငခွ်င့မ်ျား      49,231,215,886  51,970,291,62၅  -5.3%

လက်ငင်းရပုိင်ခွင့်များ  

ကျွန်ုပ်တို့လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ လက်ငင်းရပိုင်ခွင့်များထဲတွင် ကုန်ပစ္စည်းလက်ကျန်များ၊ ရရန်ရိှများ၊ ကိုတင်ေပးထားေငွများ၊ 
ပတ်သက်ဆက်နယ်ွသူများထံမှရရနရိှ်များ (amount due from related parties) နှင့် ေငွသားနှင့် 
ေငွသားက့ဲသုိ့ေသာအလားတမူျား  (cash and cash equivalents) များ ပါဝင်သည်။ လက်ငင်းရပိုင်ခွင့်များသည် ၂၀၂၄ 
ခုနစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေန့တွင်ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးနှစ်ကို ယခင်ဘာေရးနှစ်နှင့် နုိင်းယှဉ်ပါက ၄၀.၈ ရာခုိင်နုန်း 
ကျဆင်းခ့ဲပါသည်။ ယခုနှစ်တွင် ကုနလ်က်ကျန်များကို ေလျာခ့ျ၍သုိေလှာင်ြခင်း၊ ရရန်ရိှများ အချနိ်မီ 
ရရိှေကာက်ခံနုိင်ြခင်းနှင့် ဟုိတယ်လုပ်ငန်းမှ ဝင်ေငွရရိှမုကျဆင်းခ့ဲေသာေြကာင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ် စရိတ်များကို 
ကုမ္ပဏီမှစိုက်ထုတ်သံုးစွဲရသြဖင့် ေငွသားလက်ကျန်ေလျာ့နည်းသွားြခင်း တုိ့ေြကာင့် ြဖစ်ပါသည်။ 

( ကျပ် ) ၂၀၂၄ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက ်

၂၀၂၃ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက ်

ေြပာင်းလဲမ ု
ရာခုိင်နုနး်များ 

လက်ငင်းရပိုင်ခွင့်များ    278,405,054         470,624,13၅  -40.8%

လက်ငင်းေပးရန်တာဝန်များ  

လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ အဓကိကျေသာ လက်ငင်းေပးရနတ်ာဝန်များတွင် ကာလရှညေ်ချးေငွများမှ တစ်နှစ်အတွင်း 
ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား၊ ကိုတင်အသုံးြပုထားေသာ စရိတ်များအတွက် ေပးရန်တာဝန်များ၊ ေပးေချရနိုင်ေသာအခွန်၊ 
လျာထားအသံုးစရိတ်များအတွက် ေပးရန်တာဝန်နှင့် ကိုတင်ေတာင်းခံ ထားေသာ စရနေ်ငွ၊ ပတ်သက်ဆက်နယ်ွသူများ 
ထံသုိ့ ေပးရန်ရိှများနှင့် အြခားေပးရနတ်ာဝန်များ၊ ယင်းတွင် ေကာမ်ရှင်နှင့် အြခားအေထွေထအွရပ်ရပမ်ျား ပါဝင်ပါသည်။ 
ယခင်ဘာေရးနှစန်င့်ှ နိုင်းယှဉ်ပါက ယခု ဘာေရးနှစ်တွင် လက်ငင်းေပးရန်တာဝန်မှာ ၃၀ ရာခုိင်နုန်း  ြမင့်တက်ခ့ဲြပီး 
ယင်းသုိ့ြဖစ်ရသည့် အဓိကအေြကာင်းအရင်းမာှ ပတ်သက်ဆက်နယ်ွသူများထံသ့ုိ ေပးရန်ရိှအချ ို ့ကုိ ေပးဆပလ်ိုက်သည့် 
အတွက် ေပးရနရိှ် တစ်စတ်ိတစ်ပိုင်း ေလျာ့ကျခ့ဲေသာ်လညး်၊  နုိင်ငံြခားေငွြဖင့် ေချးယူထားေသာ ေချးေငွအတွက် 
လက်ငင်းေပးဆပ်ရမည့် ေကွးြမီတနဖုိ်း ြမင့်တကလ်ာြခင်းနှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ် စရိတ်များ ြမင့်တကလ်ာြပီး 
ေပးရန်ရိှအချ ို ့ ြမင့်တကလ်ာေသာေြကာင့် ြဖစ်ပါသည်။ 
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( ကျပ် ) ၂၀၂၄ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက် 

၂၀၂၃ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက် 

ေြပာင်းလမုဲ 
ရာခုိင်နုနး်များ 

လက်ငင်းေပးရန်တာဝန်များ  25,861,127,970  19,886,770,571 30 %

လက်ငင်းမဟုတ်ေသာေပးရန်ရိှတာဝန်များ  

လက်ငင်းမဟုတ်ေသာေပးရန်ရိှတာဝန်များတွင် ကာလရှညေ်ချးေငွများ၊ အြခားကာလရှည် ေပးရန်ရိှတာဝန်များအြပင် 
ကာလရှည်ေြမဌားရမ်းြခင်းေြကာင့် ြဖစ်ေပါ်လာေသာ ေပးရန်တာဝန ် (finance lease obligation) များပါဝင်ပါသည်။  
ယခုဘာေရးနှစ်နှင့် ယခင်ဘာေရးနှစ ် နုိင်းယှဉ်ပါက ၂၃.၁ ရာခိုင်နုန်း ကျဆင်းခ့ဲရြခင်းမာှ လာမည့်နှစ်တွင် 
ေပးဆပ်ရမည့် ေကွးြမီအရစ်အား စာရင်းေရးဆွဲြခင်းစအံရ လက်ငင်း(ကာလတုိ)ေပးရန်ရိှတာဝန်သို့ ေရƯ့ေြပာင်း 
ေဖာ်ြပြခင်းနှင့် မိမိတုိ ့ လုပ်ငန်းအုပ်စ ု ပိုင်ဆိုင်ေသာ ဟုိတယ်များထဲမှ “My Hpa-An Residence By Amata” ကို 
ေရာင်းချလိုက်သည့်အတွက ် ကာလရှည ် ေြမဌားရမ်းြခင်းေြကာင့ ် ြဖစ်ေပါ်လာေသာ ေပးရနတ်ာဝန ် (finance lease 
obligation) များ ေလျာ့ကျသွားြခင်းေြကာင့် ြဖစပ်ါသည်။ 

( ကျပ် ) ၂၀၂၄ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက ်

၂၀၂၃ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက် 

ေြပာင်းလမုဲ 
ရာခုိင်နုနး်များ 

လက်ငင်းမဟုတ်ေသာေပးရန်ရှိတာဝန်များ 11,522,526,945 14,984,753,113 -23.1%

ရှယ်ယာရှင်များ၏ စုစုေပါင်းပုိင်ဆုိင်ခွင့်များ  

ရှယယ်ာရှင်များ၏ စစုုေပါင်းပိုင်ဆိုင်ခွင့်များ  (Total Equity) တွင် အစုရှယ်ယာ မတညရ်င်းနှီးေငွ၊  ထိန်းသိမ်းထားရိှေသာ 
အြမတ်ေငွလကက်ျန် (Retained Earnings) နင့်ှ ထိန်းချုပ်ထားြခင်းမရှိေသာ အကျ ို းခံစားခွင့် Non-Controlling Interest 
(NCI) တို့ ပါဝင်ပါသည်။ ရှယ်ယာရှငမ်ျား၏ စုစေုပါင်းပုိင်ဆုိင်မုသည် ယခင်ဘာေရးနှစ်နှင့် နုိင်းယှဉ်ြကည့်ပါက ယခု 
၂၀၂၄ ခုနစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနတ့င်ွ ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးနစှတ်င်ွ ၃၁ ရာခုိင်နုန်း ကျဆင်းခ့ဲပါသည်။ 

( ကျပ် ) ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊  
မတ်လ (၃၁) ရက ်

၂၀၂၃ ခုနစှ၊်  
မတ်လ (၃၁) ရက ်

ေြပာင်းလဲမ ု
ရာခုိင်နုန်းများ 

စစုေုပါင်းရှယ်ယာရင်ှများ၏ပိုင်ဆိုင်ခွင့်များ 12,125,966,025 17,569,392,076 -31 %
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ြပန်လည်သုံးသပ်ချက်များနှင့် အနာဂတ်ေမာ်မှန်းချက ်

         ၂၀၂၄ခုနှစ်၊ မတ်လ(၃၁)ရက်ေနတွ့င် ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးနစှတွ်င် အမတဟုိးလဒ်င်းအများနှင့် 
သက်ဆုိင်ေသာ ကုမ္ပဏီလီမိတက ် (အမတလုပ်ငန်းစု)သည် လွန်ခ့ဲေသာ ၅ နှစ်အတွင်း ဥက္က၏ ဦးေဆာင်မုနှင့် 
စီမံခန့်ခဲွမုအဖွဲ့၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ေဆာင်ရွက်သည့် အဖွဲ့တို့၏ ယခင်အေတွ့အြကံု များေပါ်အေြခခံ၍ အေြခအေနများ 
နှင့်လိုက်ေလျာညီေထွြဖစ်ေအာင် ေဆာင်ရွက်နိုင်ခ့ဲြပီး၊ လုပ်ငန်းကုိ ဆက်လက်ရပ်တည်နိုင်၍ စိန်ေခါ်မုများကို 
ေကာင်းမနွစ်ာွ ေကျာ်ြဖတ်နိုင်ခ့ဲပါသည်။ 

        ဟုိတယ်နှင့် ခရီးသွားလာေရး ဝန်ေဆာင်မုကသည် လွန်ခ့ဲေသာနစှမ်ျားအတွင်း ြဖစပွ်ားခ့ဲေသာ 
ရာသီဥတုေြပာင်းလဲမမုျား၊ ကုိဗစ-်၁၉ ကပ်ေရာဂါကူးစက်ပျံ့ပွားမု၊ ြမနမ်ာနိူင်ငံတွင်းြဖစပ်ာွးေနေသာ ေြပာင်းလမုဲများ 
ေြကာင့် စီးပွားေရးတိုးတက်မုကိုများစွာအဟန့်အတားြဖစ်ေစခ့ဲြပီး၊ အုပ်စု၏ အနာဂတ်ေမျှာ်မှန်းချက်များ၊ စီးပွားေရး 
လုပ်ငန်းများ၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း ရလာဒမ်ျား၊ ဘာေရးအေြခအေနများအေပါ် ဆိုးရွားစွာအကျ ို း 
သကေ်ရာကေ်စခ့ဲပါသည်။ 

        လက်ရိှြကံုေတွ့ေနရေသာ စိန်ေခါ်မုများြပားေသာ ြမန်မာ့ခရီးသွား လုပ်ငန်းနယ်ပယ်တွင် စီးပွားေရး ေရရှည် 
တည်တံ့ရပ်တည်နိုင်ေရးအတွက ် ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖွဲ့သည ် “My Hpa-An Residence by Amata” ကို 
ေရာင်းချြခင်းသည် ကုမ္ပဏီ၏ အကျို းစးီပွားအတက်ွ အေကာင်းဆုံးြဖစ်မည်ဟု ဆုံးြဖတ်ခ့ဲြကပါသည်။ ရရိှသည့်ေငွကုိ 
အနာဂတ်စီးပွားေရးအခွင့်အလမ်းသစမ်ျားတွင်အစားထိုးရင်းနီှးြမှုပ်နံှြခင်း၊ ပတ်သက်ဆက်နယ်ွသူများထံသုိ့ ေပးရန်ရိှများ 
ကိုေပးဆပ်ြခင်း၊ ငပလနီှင့် အင်းေလးေဒသရိှ ဟုိတယ်များတွင် လိုအပ်သည့်ေနရာများ ြပင်ဆင်ြခင်းနှင့် 
တုိးချဲ့တည်ေဆာက်ြခင်း၊ လုိအပ်ေသာ လျှပ်စစစ်ွမ်းအားကုိ ြဖည့်တင်းနိုင်ရန်အတွက် Generator များ အသစ်ဝယ်ယူြခင်း 
များတွင် အသံုးြပုခ့ဲပါသည်။ 

           လက်ရိှအေြခအေနတွင် မေမျှာ်မန်ှးနုိင်ေသာ အေြခအေနများေြကာင့် ဟိုတယ်အချ ို ့ကို ပိတ်ထားရပါေသာ်လည်း 
ခရီးသည်ဝင်ေရာက်မုနုန်း နည်းပါးသည့် မုိးရာသီကာလများ ြဖစ်သည့်အတွက ် လုပ်ငန်းအုပ်စုအေပါ်သိသာစွာ 
အကျ ို းသက်ေရာက်ြခင်း မရိှေသးပါ။ သ့ုိေသာ် လာမည့်ခရီးသွားရာသီတွင် မေမျှာ်မှန်းနိုင်ေသာ အေြခအေနများ 
ဆက်လက်ြဖစေ်ပါ်လာနိုင်ြပီး၊ ကုမ္ပဏီအေနြဖင့်မိမိတို့၏ လုပ်ငန်းအုပ်စုအား ဤအခက်အခဲများြကားတွင် 
ေရရည်ှတည်တ့ံနုိင်ေရးနှင့် ေြပာင်းလဲမုနှင့်အညီ လုပ်ငန်းများအားလည်း အေကာင်းမွန်ဆံုး လည်ပတ်နိုင်ရန်အတွက် 

အစီအမံများ ချမှတ်ထားြပီး အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ အနာဂတ ် အကျ ို းစီးပွားအတွက် အေကာင်းဆုံးြဖစ်ေအာင် 
ဆက်လက်ကိုးစား ေဆာင်ရွက်သွားမည် ြဖစပ်ါသည်။ 

ဒါရုိက်တာဘုတ်အဖဲွ့ ကုိယ်စား 

ဦးဝင်းေအာင် 
 ဥက္က 


