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ပထမပုဂလိကဘဏ်လီမိတက်စတငဖွ်င့်လှစခ်ဲ့သည့် ၁၉၉၂ ခုစှ၊် ေအာကတ်ိုဘာလ (၆) ရကေ်နမှ 

ယေနအထိ အများပုိငဘ်ဏ်တစဘ်ဏ်အြဖစ ် အများြပညသူ်သုိ ဘဏ်လုပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်များ ေဆာငရ်�က်ခ့ဲ 

သညမှ်ာ (၃၃) စှရိှ်ပီ ြဖစပ်ါသည။် စှစ်ဉ် ဘဏ်အြမတအ်စနွး်ရရိှေရးကို ရညမှ်နး်ချကထ်ားပီး ကိးပမ်းေဆာင ်

ရ�က်လျက်ရိှသည့်အြပင ် ဘဏ်ငှ့်ဆက်သွယသူ် Customer ကို ေခတမီ်ဒဂီျစတ်ယဘ်ဏ်လုပ်ငနး် (Digital 

Banking) ဝနေ်ဆာင်မများ ေပးိုငရ်န် စဉ်ဆကမ်ြပတ ်အားထုတေ်ဆာငရ်�ကလ်ကရိှ်ပါသည။်  

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တငွး် ဘဏ်ဒါိုကတ်ာအဖဲွငှ့် စမံီခန်ခွဲမအဖဲွတို၏  ဘဏ်လုပ်ငနး်များ 

ေခတမီ်တိုးတက်ေအာင် ေဆာငရ်�က်ိုငရ်န်ငှ့် အြမတအ်စနွး်ရရိှေရးအတကွ ် ဘဏ်ြပြပငေ်ြပာငး်လဲေရး 

လုပ်ငနး်ေဆာငရ်�က်ချက်များကုိ အစရှုယယ်ာရှငမ်ျားမှ သိရိှိုငပ်ါရန ်(၃၃) ကိမ်ေြမာက ်စှပ်တလ်ည ်အေထွ 

ေထွအစညး်အေဝးသုိ ဤဒါိုက်တာအဖဲွအစရီငခ်စံာကို တငြ်ပအပ်ပါသည်။    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

နိဒါန်း 

 



  
                                                                                                                    

A   n   n   u   a   l      R   e   p   o   r   t      2  0  2  3   -   2  0  2  4                                                                                          Page  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ အစရှုယယ်ာရှင်ကးီများအားလုံးကို မဂလာပါလုိ ေရှးဦးစာွ 
တခွ်နး်ဆက်သအပ်ပါတယ.်.. 

ပထမပုဂလိကဘဏ်ကးီဟာ စတငတ်ညေ်ထာငခ်ဲ့တဲ့ ၁၉၉၂ ခုစှက်တညး်က အနမ့်ိ-အြမင့်၊ အတက-်အကျ၊ 
အဆုိး-အေကာငး်များကုိ ရငဆုိ်ငြ်ဖတသ်နး်လာခဲ့တာဟာ ယခဆုိုရင ်(၃၃) စှ ်တိုငခ်ဲ့ပီြဖစပ်ါတယ။် 

ဘဏ်ရဲသက်တမ်းတစေ်လာက်မှာလညး် အများြပညသူ်ကို ဘဏ်လုပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်ေတ ွ ပ့ံပုိးေပးေနရငး် 
တစဘ်ကက်လညး် အြမတအ်စနွး်ရရိှေရးကုိ မျကြ်ခညမ်ြပတ ် ဦးစားေပးေဆာငရ်�ကလ်ာခဲ့တာကို ရှယယ်ာရှင ်
ကီးများအားလုံး အသိပငြ်ဖစပ်ါတယ။် တစခ်ျနိတ်ညး်မှပဲ မညသုိ်ေသာအခကအ်ခမဲျားငှ့် ရငဆုိ်ငခ်ဲ့ရသညြ်ဖစ် 
ေစ မိမိတို Customer များရဲ အပ်ေငမွျားကို အေ�ှငအ်ဖဲွကငး်ကငး်နဲ ြပနလ်ညထု်တေ်ပးသွားိုငေ်ရးကိုလညး် 
အတတ်ိုငဆုံ်း ကိးပမ်းေဆာငရ်�က်ိုငခ့ဲ်ပါတယ။် 

ထုိြပင ် လငြ်မနစ်ာွ တိုးတက်ေြပာငး်လာတဲ့ေခတန်ဲအည ီ မိမိတို Customer များကို Digital ဝနေ်ဆာငမ်များ 
ပ့ံပုိးေပးသွားိုငဖုိ်ကုိလညး် ကိးပမ်းေဆာငရ်�ကခ်ဲ့ရာ ၂၀၂၄ ခုစှအ်တငွး်မှာ Mobile Banking နဲ Internet 
Banking Service ေတကုိွ Customer များအား ေအာငြ်မငစ်ာွ မိတဆ်ကေ်ပးိုငခ်ဲ့ပီြဖစ်ပီး Mobile Wallet နဲ 
Debit Card, Credit Card ဝနေ်ဆာငမ်ေတကုိွလညး် ဆကလ်က ်ေဆာငရ်�ကသွ်ားမညြ်ဖစပ်ါတယ။် 

ဘဏ်လုပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်များကုိေဆာငရ်�ကရ်ာမှာလညး် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုစှအ်တကွ ်Business Plan နဲအည ီ
သတမှ်တ ်Target များကို ြပည့်မီေကျာလွ်နေ်အာင ်ကိးစားေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါတယ။် 

ေရှဆက်ပီးေတာလ့ညး် ပထမပုဂလိကဘဏ်အေနနဲ Customer များအား ေခတမီ်တိုးတကသ်ည့် ဘဏ်လုပ် 
ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်များကုိ စဉ်ဆကမ်ြပတဝ်နေ်ဆာငမ်ေပးသွားိုငဖုိ် ဆကလ်က်ေဆာငရ်�ကသွ်ားမယ့်အြပင ်
အြမတအ်စနွး်တိုးတက်ရရိှေရးကုိလညး် ကိးပမ်းအားထုတသွ်ားမယ့်အေကာငး် ေလးစားစာွ တငြ်ပအပ်ပါ 
တယခ်ငဗ်ျာ။ ။ 

 

             

 

     (ေကျာတ်င)် 
                  ဥကဌ 
             ပထမပုဂလိကဘဏ်လီမိတက ်
၂၀၂၄ ခုစှ၊် သဂတုလ် (၃၁) ရက် 

ဥက� ဌ၏ ��တခ်ွန်းဆကစ်ကား 

 

U Kyaw Tin 
B. Com., CPA 

Chairman, Kyaw & Kyaw Certified Public Accountants 
Executive Board Member, Myanmar Institute of Certified Public 

Accountants (MICPA) 
Member, the Myanmar Accountancy Council (MAC) 

Council Member, Insolvency Practitioners Regulatory Council 
(MIPRC) 
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 To be one of the leading banks in Myanmar building strong customer's 

trust and good corporate governance for the interest of stakeholders. 

 ဘဏ်သုံးစွဲသူ customer များ၏ ယံုကညမ် ခိုငမ်ာလာေစရန်ငှ့် ဘဏ်ငှ့် သကဆုိ်င ်

သူများ၏ အကျိးစးီပွားအတကွ ် ေကာငး်မွနေ်သာ ေကာပုိ်ရိတစ်မံီအပ်ုချပ်မစနစကုိ် 

တညေ်ဆာက်ြခငး်ြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ ထိပ်တနး်ဘဏ်တစခ် ုြဖစလ်ာေစရန။် 

 

 

 

 To Keep a strong relationship with our customer providing good customer 
services and innovative products. 

 First Private Bank to be a most trusted and reliable bank in  Myanmar 
focusing on financial security and benefits of stakeholders by providing 
highest level of banking expertise, digital technology. 

 ဘဏ်သုံးစွဲသူ Customer များအတကွ ်ေကာငး်မွနေ်သာ ဝနေ်ဆာငမ်များ၊ ဆနး်သစ ်

ေသာ ဘဏ်၏ Product များကို ေဆာငရ်�ကေ်ပးြခငး်ြဖင့် က်ုပ်တို၏ ဘဏ်သုံးစွဲသူ 

customer များငှ့် ခိုငမ်ာေသာဆကဆံ်ေရးကို တညေ်ဆာကထ်ားရိှရန။် 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် ြမင့်မားေသာ ဘဏ်လုပ်ငနး်ကမ်းကျငမ်၊ ဒစဂ်ျစတ်ယ ်

နညး်ပညာများြဖင့် ဘဏ်ငှ့်သကဆုိ်ငသူ်များ၏ ေငေွကးလုံ�ခံမငှ့် အကျိးေကျးဇးူ 

များကို အာံုစိုက်ကာ ေဆာငရ်�ကေ်ပးြခငး်ြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် ယံုကညစ်တိခ်ျရ 

ဆုံးေသာ ဘဏ်တစခ်ြုဖစလ်ာေစရန။် 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

Our Vision 

Our Mission 
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၂၀၂၃ ခုစှ၊် ဒဇီငဘ်ာလ (၁၇) ရက်ေနတငွ ် ကျငး်ပြပလုပ်ခဲ့သည့် (၃၂) ကမ်ိေြမာက ်စှပ်တလ်ည ်

အေထွေထွအစညး်အေဝးတငွ ်ဒါိုက်တာ (၃) ဦး အလှည့်ကျတထွ်ကခ်ဲ့ပီး ဒါိုကတ်ာ (၃) ဦး ေနရာတငွ ်(၁) 

ေဒလှလှဝငး် (၂) ဦးမျိးထွနး်ငှ့် (၃) ဦးထွနး်ဝငး်ိုငတ်ိုကို အစားထုိးေရ�းချယခ်ဲ့ကပါသည။် 

ဒါိုက်တာအဖဲွကုိ (၁၇-၁၂-၂၀၂၃) ရကေ်နတငွ ်ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၄) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူး  

အစည်းအေဝးမှ ေရ�းေကာက်ခံဒါိုက်တာ (၁၀) ဦးြဖစသ်ည့် (၁) ဦးေကျာတ်င၊် (၂) ေဒလှလှဝငး်၊ (၃) 

ဦးြမင့်လွင၊် (၄) ဦးမျိးထွနး်၊ (၅) ေဒလှလှရီ၊ (၆) ဦးသိနး်လွင၊် (၇) ဦးထငေ်အာငေ်ကျာဦ်း၊ (၈) ဦးလဆန၊် (၉) 

ဦးသိနး်ြမင့်၊ (၁၀) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင၊်  သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ (၂) ဦးြဖစသ်ည့် (၁) ဦးသကေ်ဆွငှ့်  (၂) 

ေဒါက်တာလ့ဲလ့ဲဝငး်ငှ့် ဦးသူရ (အမေဆာငအ်ရာရိှချပ်) တိုြဖင့် ြပနလ်ညဖဲွ်စညး်ခဲ့ပါသည။်  

ဒါိုက်တာအဖဲွဝငတ်စဦ်းြဖစသ်ည့် ဦးြမင့်လွငသ်ည ် (၅-၁-၂၀၂၄) ေနတငွ ် ကယွလွ်နသွ်ားသည့် 

အတက်ွ ဒါိုကတ်ာအဖဲွမှ ဝမ်းနညး်ေကာငး် မှတတ်မ်းတငအ်ပ်ပါသည။်  

 

 

  (၁၇-၁၂-၂၀၂၃) ရက်ေနတငွ ် ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၄) ဒါိုကတ်ာအဖဲွ အထူးအစညး်အေဝးမှ 

ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ ဖဲွစညး်ပုံအေြခခံစညး်မျဉ်းအပုိဒ ် (၁၁၆) ငှ့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ် န်ကား 

ချက ်(၉/၂၀၁၉) အရ ဒါိုက်တာအဖဲွဝငမ်ျား၏ မဲအများစြုဖင့် ဥကဌတစဦ်းကို ဒါိုကတ်ာများက ေရ�းချယခ်န် 

ထားရမညြ်ဖစ၍် လိဝှက်ဆမဲစနစြ်ဖင့် ဥကဌအြဖစ် ဦးေကျာတ်ငအ်ား ေရ�းချယခ်န်ထားခဲ့ကပါသည။်  

Board of Directors 

ဒါုိက်တာအဖဲွဥကဌ 
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  (၁၇-၁၂-၂၀၂၃) ရက်ေနတငွ ် ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၄) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူးအစညး်အေဝးမှ 

ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ ဖဲွစညး်ပုံအေြခခံစညး်မျဉ်းအပုိဒ ် (၁၁၀) အရ ဒါိုကတ်ာများက လိဝှကဆ်မဲြဖင့် 

ေဒလှလှဝငး်ငှ့် ဦးသိနး်လွငတ်ိုအား အမေဆာင ်ဒါိုကတ်ာများအြဖစ ်ေရ�းချယခ်န်ထားခဲ့ကပါသည။် 

 

       (၁၇-၁၂-၂၀၂၃) ရက်ေနတငွ ် ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၄) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူးအစညး်အးေဝးမှ 

ဒါိုက်တာ အဖဲွအတငွး်ေရးမှးအြဖစ ်ဦးမျိးမငး်ချိ (ဒတုယိအမေဆာင်အရာရိှချပ်) ငှ့် တွဲဘကအ်တငွး်ေရးမှး 

အြဖစ် ေဒမိမိိုင ်(ဘာေရးအရာရိှချပ်) တိုအား တာဝနေ်ပးအပ်ခ့ဲကပါသည။်  

 

   (၁၇-၁၂-၂၀၂၃) ေနတငွ် ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၄) ကမ်ိေြမာက ် ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူးအစညး် 

အေဝးမှ ဒါိုကတ်ာအဖဲွကို လုိအပ်သည့် အ�ကံာဏ်များေပးိုငရ်နအ်တကွ ်ဒါိုကတ်ာအဖဲွအ�ကေံပး (Board 

Advisory) များအြဖစ် (၁) ဦးေနလငး်ဦး (၂) ေဒါကတ်ာသာထွနး်ဦး တိုကို ခန်အပ်ခဲ့ပါသည။် 
 
 

       ဒါိုက်တာအဖဲွသည ် ြမနမ်ာိုငင်ေံငေွရးေကးေရးအဖဲွအစညး်များဥပေဒငှ့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟို 

ဘဏ်၏ (၉/၂၀၁၉) န်ကားချက်ငှ့်အည ီ၂၀၂၃ ခုစှ၊် ဧပီလ မှ ၂၀၂၄ ခုစှ၊် မတလ်အထိ ဒါိုကတ်ာအဖဲွ 

အထူးအစညး်အေဝး (၁) ကမ်ိ၊ ပုံမှနလ်စဉ် ဒါိုကတ်ာအဖဲွအစညး်အေဝး (၁၃) ကိမ်၊ စစုေုပါငး် အစညး်အေဝး 

(၁၄) ကိမ် ကျငး်ပခ့ဲပီး ဒါိုက်တာအဖဲွအစညး်အေဝးသုိ ဒါိုကတ်ာတစဦ်းချငး်စမှီ တကေ်ရာကခ်ဲ့သည့် အကိမ် 

အမေဆာင်ဒါုိက်တာများ 

 

ဒါုိက်တာအဖဲွအတွင်းေရးမှးင့်ှတဲွဘက်အတွင်းေရးမှး 

 

ဒါုိက်တာအဖဲွအ�ကံေပး (BOD Advisory) များခနထ်ားြခင်း 

 

ဒါုိက်တာအဖဲွဝင်များ၏အစရှုယယ်ာပုိင်ဆိုင်မ 
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များငှ့် ဒါိုက်တာအဖဲွဝငမ်ျား တစဦ်းချငး်ပုိငဆုိ်ငသ်ည့် အစရှုယယ်ာအေရအတကွတ်ိုကို (ဇယား-၁) တငွ ်

ေဖာြ်ပထားပါသည။် 

 (၃၁-၈-၂၀၂၄) ရကေ်နရိှ ဒါိုက်တာအဖဲွဝငမ်ျားပုိငဆုိ်ငသ်ည့် စစုေုပါငး်အစရှုယယ်ာအေရအတကွမှ်ာ 

၁,၀၄၁,၃၅၃ စ ုြဖစ်ပီး စစုေုပါငး်အစရှုယယ်ာ (၂၉,၆၆၄,၆၁၃) စ၏ု (၃.၅၁%) ြဖစပ်ါသည။်            
 

 

ေငေွရးေကးေရးအဖဲွအစညး်များဥပေဒငှ့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ န်ကားချကမ်ျားငှ့်အည ီ

ဒါိုက်တာအဖဲွ၏ (၁၇-၁၂-၂၀၂၃) ရက်ေနတငွ ် ကျငး်ပသည့် (၁/၂၀၂၄) ကမ်ိေြမာက ် အထူးအစညး်အေဝး 

ဆုံးြဖတခ်ျက်ြဖင့် ဒါိုက်တာအဖဲွဝငမ်ျားြဖင့် ေအာကပ်ါေကာမ်တမီျားကို ဖဲွစညး်၍ ဘဏ်လုပ်ငနး်များကုိ 

ကီးကပ်ကွပ်ကလဲျက်ရိှပါသည။် 

 

 

 (၁) ဦးေကျာတ်င ်(ဥကဌ)     ဥကဌ 

 (၂) ေဒလှလှဝငး် (အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)   အဖဲွဝင ်

 (၃) ဦးသိနး်လွင ်(အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)   အဖဲွဝင ်

 (၄) ဦးသက်ေဆွ (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)  အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့်ဖဲွစညး်ထားပီး အပတစ်ဉ် အဂါေနတိုငး် ေကာမ်တအီစညး်အေဝးကျငး်ပပီး ေနစဉ်ဘဏ်လုပ်ငနး်များ 

ပုိမုိ ြမနဆ်နသွ်က်လက်စာွ ေဆာငရ်�က်သွားိုငေ်ရးအတကွ ် အဆုံးအြဖတေ်ပးရမည့်ကစိရပ်များငှ့် မူဝါဒ 

ဆုိငရ်ာကိစများအား ေဆွးေးွဆုံးြဖတေ်ပးလကရိှ်ပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တငွး် ဒါိုကတ်ာအဖဲွ 

အမေဆာငေ်ကာမ်တအီစညး်အေဝး (၅၁) ကိမ် ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 
 

 

ဒါိုက်တာအဖဲွေချးေငေွကာမ်တကုိီ ဒါိုကတ်ာအဖဲွဝငမ်ျားအားလုံးတိုြဖင့် ဖဲွစညး်ထားရိှပါသည။် 

ဒါိုက်တာအဖဲွေချးေငေွကာမ်တအီစညး်အေဝးကို အပတစ်ဉ်ကျငး်ပလကရိှ်ပီး ေချးေငေွလာကလ်ာများကုိ 

ေ�ှင့်ေးှြခငး်မရိှ ြမနြ်မနဆ်နဆ်န ် ေဆာငရ်�ကေ်ပးလျကရိှ်ပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တငွး် 

ဒါိုက်တာအဖဲွေချးေငေွကာမ်တအီစညး်အေဝး (၃၆) ကမ်ိ ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 

 

 

(၁) ဦးသိနး်လွင ်(အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)   ဥကဌ 

 (၂) ဦးသက်ေဆွ (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)  အဖဲွဝင ်

 (၃) ေဒါက်တာလ့ဲလ့ဲဝငး် (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ) အဖဲွဝင ်

 (၄) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင ်(ဒါိုက်တာ)    အဖဲွဝင ်

 တိုြဖင့်ဖဲွစညး်ထားပီး အစညး်အေဝးကို အနညး်ဆုံး (၃) လလငတ်စ်ကမ်ိ ကျငး်ပ၍ စမံီခန်ခွဲမအဖဲွ 

အား Risk Awareness Training ေပးြခငး်၊ Risk Management Framework ေရးဆဲွအတညြ်ပြခငး်၊ Risk 

Register များကို Update ြပလုပ်၍ Risk Management ကို ေစာင့်ကည့်ကးီကပ် အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ်

Board Committees 

Board Credit Committee 

Board Risk Management Committee 

 

Board Executive Committee 
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ေဆာငရ်�က်လျက်ရိှပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တငွး် ဒါိုကတ်ာအဖဲွ ဆုံးံးိုငေ်ြခစမံီခန်ခဲွမ 

ေကာမ်တအီစညး်အေဝး (၄) ကိမ် ကျငး်ပခ့ဲပါသည။် 

 

 

(၁) ဦးသိနး်လွင ်(အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)   ဥကဌ 

 (၂) ဦးထငေ်အာငေ်ကျာဦ်း (ဒါိုကတ်ာ)   အဖဲွဝင ်

 (၃) ေဒါက်တာလ့ဲလ့ဲဝငး် (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ) အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့် ဖဲွစညး်ထားပါသည။် ေကာမ်တ၏ီ အဓိကတာဝနမ်ျားမှာ ေငြွဖစလွ်ယမ်အချိး၊ ရရနပုိ်ငခ်ငွ့်ငှ့် ေပးရန် 

တာဝနအ်ချိးများ ကုိက်ညရီန ် ဒါိုက်တာအဖဲွ၏ လမ်းနခ်ျက်ငှ့်အည ီ ေဆာငရ်�ကရ်နြ်ဖစပ်ါသည။် Fund 

Management and Assets and Liabilities Management ကို ပုိမုိပီြပငစ်ာွ ေဆာငရ်�က်ိုငေ်စေရးအတက်ွ 

ေနစဉ် ေစာင့်ကည့်ရမည့် Measurement Indicator များပါဝငေ်သာ Fund Management and Assets and 

Liabilities Management Report ကုိ စမံီခန်ခွဲမအဖဲွမှ ေနစဉ်ြပစေုစာင့်ကည့်၍ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် 

ေဆာငရ်�က်လက်ရိှပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တငွး် ရရနပုိ်ငခ်ငွ့်ငှ့်ေပးရနဝ်ာာဝနမ်ျားစမံီခန်ခဲွမ 

ေကာမ်တအီစညး်အေဝး (၂) ကိမ် ကျငး်ပခ့ဲပါသည။် 

 

 

(၁) ေဒလှလှဝငး် (အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)   ဥကဌ 

 (၂) ဦးမျိးထွနး် (ဒါိုကတ်ာ)     အဖဲွဝင ်

 (၃) ေဒလှလှရီ (ဒါိုက်တာ)     အဖဲွဝင ်

 (၄) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင ်(ဒါိုက်တာ)    အဖဲွဝင ်

 (၅) ဦးသက်ေဆွ (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)  အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့် ဖဲွစညး်ထားပါသည။် ေကာမ်တီအစညး်အေဝးကို လုိအပ်သလုိ ေခယကူျငး်ပလျကရိှ်ပီး ဝနထ်မ်းများ 

အရညအ်ေသွးြပည့်ဝေစေရး၊ ဝနထ်မ်းေရးရာစမံီခန်ခွဲမများကို စနစတ်ကျစမံီခန်ခွဲိုငေ်ရး၊ ဝနထ်မ်းများ၏ 

လုပ်ခ၊ လစာငှ့်ခံစားခွင့်များကုိ ြပနလ်ညသုံ်းသပ်ိုငေ်ရးကို ကပ်မတေ်ဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘာေရးစှအ်တငွး် လုပ်ခလစာဆုိငရ်ာေကာမ်တအီစညး်အေဝး (၃) ကမ်ိ ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 
 

 

 

(၁) ဦးသက်ေဆွ (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)  ဥကဌ 

 (၂) ေဒါက်တာလ့ဲလ့ဲဝငး် (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ) အဖဲွဝင ်

(၃) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင ်(ဒါိုက်တာ)    အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့် စာရငး်စစေ်ကာမ်တကုိီ ဖဲွစညး်ထားရိှပီး ဘဏ်တငွး်စာရငး်စစအ်စရီငခ်မံျားသုံးသပ်ြခငး်၊ ဌာနတငွး် 

ထိနး်ချပ်စနစ ်ေကာငး်မွနေ်ရးတိုအတက်ွ လုိအပ်ေသာလမ်းန်ကးီကပ်ြခငး်များ ေဆာငရ်�ကလ်ကရိှ်ပါသည။် 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တငွး် စာရငး်စစ်ေကာမ်တအီစညး်အေဝး (၁၂) ကမ်ိ ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 

 

 
 

 

Board Assets & Liabilities Management Committee 
    

Board Remuneration Committee 
 

Audit Committee 
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(၁) ဦးသိနး်လွင ်(အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)   ဥကဌ 

 (၂) ေဒလှလှဝငး် (အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)   အဖဲွဝင ်

 (၃) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင ်(ဒါိုက်တာ)    အဖဲွဝင ်

 IT Steering Committee ကုိ ဖဲွစညး်ပီး Core Banking System ကို အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ်

ေဆာငရ်�က်ေရးငှ့် Digital Transformation အတကွ ်အနးီကပ်ဦးေဆာင်ကးီကပ်ိုငရ်န ်အပတစ်ဉ် ေသာကာ 

ေနတိုငး် အစညး်အေဝး ြပလုပ် ေဆာငရ်�က်လျကရိှ်ပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တငွး် IT Steering 

Committee အစညး်အေဝး (၄၄) ကိမ် ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 

 
 

(၁) ေဒလှလှဝငး် (အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)   ဥကဌ 

 (၂) ဦးမျိးထွနး် (ဒါိုကတ်ာ)     အဖဲွဝင ်

 (၃) ဦးသိနး်ြမင့် (ဒါိုက်တာ)     အဖဲွဝင ်

 (၄) ဦးထငေ်အာငေ်ကျာဦ်း (ဒါိုကတ်ာ)   အဖဲွဝင ်

 (၅) ဦးလဆန ်(ဒါိုက်တာ)     အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့် ဖဲွစညး်ထားရိှပီး ဘဏ်၏ အရငး်အတိုးေပးဆပ်ရနပ်ျကက်ကွသ်ည့် ေချးေငွ/စာရငး်ပုိထုတေ်ချးေငွ 

(Non-Performing Loans - NPL) များကုိ ကျဆငး်လာေစေရးအတကွ ် ြပနလ်ညေ်ပးဆပ်ရနပ်ျကက်ကွေ်န 

သည့် ေချးေငလုွပ်ငနး်ရှငမ်ျားအား လူကုိယတ်ိုငေ်သာလ်ညး်ေကာငး်၊ Online ြဖင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး် ေတွဆုံ၍ 

ေချးေငွအရငး်၊ အတိုးများြပန်လညေ်ပးဆပ်ေစေရး ညိိငး်ေတာငး်ခေံဆာငရ်�ကြ်ခငး်၊ စမံီခန်ခွဲမအဖဲွအဆင့် 

Loan Collection Task Force Team ၏ လုပ်ငနး်ေဆာငရ်�ကမ်များအား ကးီကပ်ြခငး်တိုကို ေဆာငရ်�က် 

လက်ရိှပါသည။် 

 

 

ဘဏ်တငွး်စမံီခန်ခဲွမ ပုိမုိထိေရာက်ေစရန်ငှ့် ေနစဉ်ဘဏ်လုပ်ငနး်များ အဆငေ်ြပေချာေမွစာွ လည် 

ပတ်ိုငရ်န ်ဦးသူရ (အမေဆာငအ်ရာရိှချပ်)၊ ဦးမျိးမငး်ချိ (ဒတုယိအမေဆာငအ်ရာရိှချပ်)၊ ဦးေအာငမ်ျိးထွတ ်

(ေငေွရးေကးေရး ဆုိငရ်ာအရာရိှချပ်)၊ ေဒစိုးစိုးဝငး် (ေချးေငအွရာရိှချပ်)၊ ေဒမိမိိုင ်(ဘာေရးအရာရိှချပ်)၊ 

ေဒါက်တာေအာငမ်ငး် (နညး်ပညာအရာရိှချပ်) တိုပါဝငသ်ည့် စမံီခန်ခွဲေရးအဖဲွ ဖဲွစညး်ထားပီး ေနစဉ် ဘဏ် 

လုပ်ငနး်များကို ကီးကပ်လျက်ရိှပါသည။် အပတစ်ဉ် ံုးချပ်ငှ့် ဘဏ်ခွဲတာဝနခ်မံျား၊ ဌာနတာဝနခ်မံျား၊ အရာ 

ထမ်း၊ ဝနထ်မ်းများပါဝငေ်သာ လုပ်ငနး်ညိိငး်အစညး်အေဝးများကိုြပလုပ်၍ လုပ်ငနး်ပုိငး်အခကအ်ခမဲျားကုိ 

ညိိငး်ေြဖရှငး်ြခငး်ငှ့် ဝနေ်ဆာငမ်ပုိမုိေကာငး်မွနေ်စရန ် ဒါိုကတ်ာအဖဲွ၏ လမ်းနမှ်ာကားချကမ်ျားငှ့် 

ဘဏ်သုံးစွဲသူ Customer များ၏ အ�ကြံပတငြ်ပချကမ်ျားကို ေဆွးေးွပီး လုိအပ်ချကမ်ျားကို ြပြပငေ်ဆာင် 

ရ�က်လျက်ရိှပါသည။် 

 

   

   

Executive Management Team 

IT Steering Committee 
 

Loan Collection Committee 

Other Committees 
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  နယဘ်ဏ်ခဲွများတငွ ် ဒါိုကတ်ာများ၊ အ�ကေံပးများငှ့် မိေပမှ ဂဏ်ုသေရရိှလူကးီများ၊ စးီပွားေရး 

လုပ်ငနး်ရှငမ်ျား၊ အစရှုငမ်ျားပါဝငေ်သာ ဘဏ်ခွဲကးီကပ်ေရးေကာမ်တမီျားကို ဖဲွစညး်ထားရိှပါသည။် ဘဏ်ခဲွ 

ကီးကပ်ေရးေကာမ်တမီျားသည ် သက်ဆုိငရ်ာဘဏ်ခွဲမှ အပ်ေင၊ွ ေချးေငမွျား တိုးတကရ်ရိှေရးအတကွ ် ဘဏ် 

သုံးစွဲသူ Customer များကို စညး်ံုးေပးပီး ဘဏ်ခွဲ ေငေွချးယသူူများ၏ စးီပွားေရးလုပ်ငနး်အေြခအေနငှ့် 

အာမခံအေဆာက်အဦအေြခအေနများကုိ အနးီကပ်ကးီကပ်စစိစေ်ပးပီး ထုတေ်ချးေပးိုငမ်ည့်ေချးေင ွပမာဏ 

ကုိ ေထာက်ခတံငြ်ပေပးကပါသည။်  

 

 

  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှတ်ငွ ်ဥကဌ၊ အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာများငှ့် ဒါိုကတ်ာများကို ချးီြမင့်သည့် 

လစာငှ့်ခံစားခွင့်စရိတ ်စစုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၂၃၄.၅၀ သနး် ြဖစပ်ါသည။် 

 
 

  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှတ်ငွ ် အမေဆာငအ်ရာရိှချပ်ငှ့် အရာရိှချပ် (၅) ဦး၏ လစာငှ့်ခစံားခွင့် 

များ စစုေုပါငး်ကနုက်ျစရိတမှ်ာ ကျပ် ၁၉၅.၈၂ သနး် ြဖစပ်ါသည။် 
 

 

  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်နတ်ငွ ်ံုးချပ်အပါအဝင ်ဘဏ်ခွဲ (၄၁) ဘဏ်ရိှပီး ဝနထ်မ်းဦးေရ (၆၀၅) 

ဦး ရိှပါသည။် ဒတုယိမနေ်နဂျာငှ့်အထက် အရာထမ်းဝနထ်မ်း (၁၃၉) ဦး၊ အမထမ်း (၂၆၆) ဦးငှ့် အြခား အဆင့် 

ဝနထ်မ်း (၂၀၀) ဦး ြဖစပ်ါသည။်                                                                               

         ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တက်ွ ဝနထ်မ်းများ၏ လစာငှ့်ခစံားခငွ့်များ စစုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၃,၅၃၀.၃၁ 

သနး် ြဖစပ်ါသည။် ဝနထ်မ်းများအားလုံး၏ လစာငှ့်ခစံားခငွ့်များအတကွအ်သုံးစရိတမှ်ာ စစုေုပါငး်အသုံးစရိတ ်

(Total Expenditure) ၏ (၅၁%) ြဖစပ်ါသည။် 

 
 
 

 

  
ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ်၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တငွး် စမ်းေချာငး်ဘဏ်ခွဲငှ့် လိငဘ်ဏ်ခွဲကုိ 

(၃-၈-၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊ ေရ�ဂံုတိုငဘ်ဏ်ခွဲကို (၁၈-၁၂-၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊ တာေမွ 
ဘဏ်ခဲွကုိ (၁၉-၂-၂၀၂၄) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး် ဖွင့်လှစခ်ဲ့ပီး ဘဏ်လုပ်ငနး်များေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 
ေြမာက်ဒဂံုဘဏ်ခဲွကုိ (၃-၆-၂၀၂၄) ေနတငွ ်ဖွင့်လှစ်ိုငခ်ဲ့ပါသည။် 
 
 
 
 ဒါိုက်တာအဖဲွ၏ဆုံးြဖတခ်ျက်ြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်သုိ တငြ်ပခငွ့်ြပချက ်ရယ၍ူ နယေ်ြမ 
ေဒသလုံ�ခံေရးအေြခအေနများအရ ဘဏ်လုပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်များေပးိုငြ်ခငး်မရိှသည့် (၁) ကမဘဏ်ခွဲအား 
(၄-၅-၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊ (၂) မိငဘ်ဏ်ခွဲအား (၁၅-၉-၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊  (၃) လိွငေ်ကာ ်
ဘဏ်ခဲွငှ့် (၄) ြမဝတဘီဏ်ခဲွအား (၂၀-၁၁-၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊ (၅) ဘုတလငဘ်ဏ်ခွဲ အား (၂၈-၁၁-

Branch Supervision Committees 

ဒါုိက်တာအဖဲွကုိ ချးီြမင့်သည့် ဆေုကး လစာင့်ှ ခံစားခင့်ွများ 

အကီးတနး်စမံီခနခ်ွဲသူအရာထမ်းများ၏ လစာင့်ှ စရိတ်များ 

ဝနထ်မ်းများ၏ လစာင့်ှ ခစံားခင့်ွစရိတ်များ 

FPB Branches 

ဘဏခ်ွဲအသစမ်ျားဖွင့်လစှြ်ခင်း 

ဘဏခ်ွဲအချိအား ယာယပိီတ်ထားြခင်း 
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၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊ (၆) တးီတနိဘ်ဏ်ခွဲအား (၂၇-၅-၂၀၂၄) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး် အသီးသီး 
ယာယပိီတထ်ားခ့ဲရပါသည။် ပိတထ်ားေသာဘဏ်ခွဲများရိှ ဘဏ်လုပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်များကို iCBS စနစြ်ဖင့် 
နးီစပ်ရာဘဏ်ခဲွများတငွ ်ဆက်လက်ေဆာငရ်�ကေ်ပးလျက ်ရိှပါသည။် 
 

 
 

 ေနြပညေ်တာ် 
ေနြပညေ်တာ်ဘဏခ်ွဲ 

 ကချင်ြပညန်ယ် 
ြမစ်ကးီန�းဘဏခ်ွဲ 

 ကယားြပညန်ယ် 
လွိင်ေကာ်ဘဏခ်ွဲ 

 ကရင်ြပညန်ယ် 
ဘားအံဘဏခ်ွဲ၊ ြမဝတီဘဏခ်ွဲ 

 ချင်းြပညန်ယ် 
တီးတိနဘ်ဏခ်ွဲ 

 စစက်ိုင်းတုိင်းေဒသကးီ 
မံုရ�ာဘဏခ်ွဲ (၃)၊ မံုရ�ာဘဏခ်ွဲ (၂၅)၊ 
ဘုတလင်ဘဏခ်ွဲ၊ ကေလးဘဏ်ခွဲ၊ 
ေရ�ဘုိဘဏခ်ွဲ 

 တနသာရီတုိင်းေဒသကးီ 
  ေကာ့ေသာင်းဘဏခ်ွဲ၊ ထားဝယ်ဘဏခ်ွဲ၊ 
မတ်ိဘဏခ်ွဲ 

 ပခဲးူတုိင်းေဒသကးီ 
ြပညဘ်ဏခ်ွဲ 

 မေကးွတုိင်းေဒသကးီ 
ကမဘဏခ်ွဲ၊ ဂန်ေဂါဘဏခ်ွဲ၊ ပခကုဘဏခ်ွဲ၊ 
မေကးွဘဏခ်ွဲ၊ မင်းလဘှဏခ်ွဲ၊ မိင်ဘဏခ်ွဲ၊  

 မ�ေလးတုိင်းေဒသကးီ 
မ�ေလးဘဏခ်ွဲ (၂)၊ မ�ေလးဘဏခ်ွဲ (၂၂)၊ 
ေကျာကပ်နး်ေတာင်းဘဏခ်ွဲ 

 မနွြ်ပညန်ယ် 
  ေမာ်လမိင်ဘဏခ်ွဲ 

 ရနက်နုတုိ်င်းေဒသကးီ 
သိမ်ကးီေဈးဘဏခ်ွဲ၊ ဘုရင့်ေန�င်ဘဏခ်ွဲ၊ 
ုံးချပဘ်ဏခ်ွဲ၊ သီရရိတန�ဘဏ်ခွဲ၊ 
လသာဘဏခ်ွဲ၊ အလံုဘဏခ်ွဲ၊ 
စမး်ေချာင်းဘဏခ်ွဲ၊ လိင်ဘဏခ်ွဲ၊ ေရ�ဂုံတုိင် 
ဘဏခ်ွဲ၊ တာေမွဘဏခ်ွဲ၊ ေြမာက်ဒဂုံဘဏခ်ွဲ 

 ရမှး်ြပညန်ယ် 
ေတာင်ကးီဘဏခ်ွဲ၊ ေအာင်ပနး်ဘဏခ်ွဲ 

 ဧရာဝတီတုိင်းေဒသကးီ 
ပသိုမဘ်ဏခ်ွဲ၊ ဟသာတဘဏခ်ွဲ၊ မအူပင် 
ဘဏခ်ွဲ 
 

 

FPB Branches 

(၃၁-၈-၂၀၂၄) ေနအထိ ဘဏ်ခွဲေပါငး် (၄၁) ဘဏ် ဖွင့်လှစထ်ားရှိပီးြဖစပ်ါသည။် 
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ပထမပုဂလိကဘဏ်စတငဖွ်င့်လှစခ်ဲ့သည့် ၁၉၉၂ခုစှတ်ငွ ် ခငွ့်ြပမတညေ်ငရွငး် (Authorized 

Capital) ကျပ် သနး် ၁,၀၀၀ သတမှ်တခ့ဲ်ပီး အစရှုယယ်ာတစစ်လုင ် မူလေရာငး်ေဈး ကျပ် ၁၀,၀၀၀ ြဖင့်  

ေရာငး်ချခ့ဲပါသည။် ဘဏ်အြမတေ်ငမွျား စှစ်ဉ်တိုးတကရ်ရိှခဲ့၍လညး်ေကာငး်၊ စှစ်ဉ်အြမတေ်ဝစမုျား ခွဲေဝ 

ေပးိုငခ့ဲ်၍လညး်ေကာငး်၊ အစရှုယယ်ာေဈးနး်များကို အဆင့်ဆင့် အြမတတ်င၍်ေရာငး်ချခဲ့ပါသည။် အစ ု

ရှယယ်ာများကို အြမတတ်ငေ်ရာငး်ချရသည့်ေငမွျားကို ပရီမီယစံာရငး် (Premium A/C) တငွ ်ထည့်သွငး်ထား 

ရာ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်နတ်ငွ ်ကျပ် ၁၁,၈၄၅.၈၈ သနး်ရိှပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှက်နုရိှ် 

ဘဏ်၏ ထည့်ဝင်ပီးမတညေ်ငရွငး် (Paid  up Capital) မှာ ကျပ် ၂၉,၆၆၄.၆၁ သနး် ြဖစပ်ါသည။် 

  ြပငပ်စာရငး်စစအ်စရီငခံ်စာအရ အစတုစစ်တုနဖုိ်း (Book Value per Share) မှာ (၂၀၂၂-၂၀၂၃) 

ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၃) ေနတငွ် အစရှုယယ်ာတစစ် ု (မူလေရာငး်ေဈးကျပ် ၁,၀၀၀) လင ် ကျပ် 

၂,၄၀၂.၆၁ ရိှပီး (၂၀၂၃-၂၀၂၄) ဘာေရးစှက်နု ်(၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ်အစရှုယယ်ာတစစ် ု(မူလေရာငး်ေဈး 

ကျပ် ၁,၀၀၀) လင် ကျပ် ၂,၄၇၃.၂၆ ရိှပါသည။်  
 

 
 
 ဘဏ်မှထုတေ်ဝေရာငး်ချထားသည့် အစရှုယယ်ာအေရအတကွမှ်ာ ၂၉,၆၆၄,၆၁၃ စု၊  ေငပွမာဏ ကျပ် 
၂၉,၆၆၄.၆၁ သနး် ြဖစ်ပီး (၃၁.၃.၂၀၂၄) ေနတငွ် အစရှုယယ်ာရှငဦ်းေရမှာ (၈,၂၈၉) ဦး ရိှပါသည။်  Special 
Account တငွ ် အစရှုငဦ်းေရ (၆,၁၆၉) ဦး (၇၄.၄၂%)၊ အစရှုယယ်ာအေရအတကွ် (၁၅,၀၀၀,၀၄၈) စ ု
(၅၀.၅၇%) ငှ့် ရနကု်နစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်တငွ ်  အေရာငး်အဝယြ်ပလုပ်ရန ် Securities Account ဖွင့်လှစထ်ား 
သည့်  အစုရှယယ်ာရှငဦ်းေရမှာ (၂,၁၂၀) ဦး  (၂၅.၅၈%)၊ အစရှုယယ်ာအေရအတကွ ် (၁၄,၆၆၄,၅၆၅) စ ု
(၄၉.၄၃%) ြဖစပ်ါသည။် ရနကု်နစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်မှ ေပးပုိရရိှေသာ (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနရိှ အစရှုငမ်ျား၏ ရှယယ်ာ 
ပုိငဆုိ်ငမ်အချိးအစားကုိ ဇယား (၂) တငွ ်ေဖာြ်ပထားပါသည။် 

ပထမပုဂလကိဘဏ ်အစုရှယယ်ာများ 

အစရှုယယ်ာပုိင်ဆိုင်ထားမအေြခအေန 
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(၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနရိှ ပထမပုဂလိကဘဏ်အစရှုယယ်ာ အများဆုံးပုိငဆုိ်ငထ်ားသူ (၁၀) ဦး၏ အမည ်

စာရငး်ကုိ ေအာက်ပါ ဇယား (၃) တငွ ်ေဖာြ်ပထားပါသည။် အစရှုယယ်ာအများဆုံး ပုိငဆုိ်ငထ်ားသူ (၁၀) ဦး၏ 

အစရှုယယ်ာပုိငဆုိ်ငမ်မှာ (၈,၀၂၄,၅၂၈) စ ုြဖစ်ပီး ေရာငး်ချထားသည့် အစရှုယယ်ာစစုုေပါင်း၏ (၂၇.၀၅%) ြဖစ ်

ပါသည်။ 

 

 
 

 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်လီမိတက်၏ (၂၉-၁၁-၂၀၁၅) ေနတငွ် ကျငး်ပသည့် (၂၄) ကိမ်ေြမာက ်စှပ်တလ်ည ်

အေထွေထွအစညး်အေဝးမှ အစရှုငမ်ျား၏သေဘာတအူတညြ်ပချကြ်ဖင့် (၂၀-၁-၂၀၁၇) ေနမှစပီး ရနကု်န် 

စေတာအ့ပ်ိချနိး် (YSX) တငွ ်စာရငး်ဝငကု်မဏီအြဖစ ်စေတာေ့ဈးကကွတ်ငွ် အေရာငး်အဝယြ်ပလုပ်ခဲ့ပါသည။် 

ရနကု်နစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်ေဈးကွက်တငွ ် ေနစဉ်ေရာငး်လုိအား၊ ဝယလုိ်အားအေပမူတည၍် အစရှုယယ်ာ 

ေဈးနး်များမှာ ေနစဉ်အေြပာငး်အလဲရိှပါသည။် ရနက်နုစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်ရိှ ပထမပုဂလိကဘဏ် အစရှုယယ်ာ 

တစစ်လုင ် (၃၁-၇-၂၀၂၄) ေနတငွ ် ကျပ် ၁,၇၅၀ ြဖင့် အေရာငး်အဝယြ်ဖစခ်ဲ့ပါသည။် ရနက်နုစ်ေတာ ့

အပ်ိချနိး်တငွ ်ပထမပုဂလိကဘဏ်အစရှုယယ်ာများ စတငအ်ေရာငး်အဝယြ်ပလုပ်ခဲ့သည့် (၂၀-၁-၂၀၁၇) ေနမှ 

(၃၁-၇-၂၀၂၄) ေနအထိ အေရာငး်အဝယြ်ဖစသ်ည့်ပမာဏ (Trade Volume) မှာ အစရှုယယ်ာ ၇,၃၀၉,၃၉၀ 

စရိှုပီး ေငပွမာဏ ကျပ် ၁၄,၆၈၂.၅၃ သနး်ြဖစ်ပါသည။် 
 
 

 

 အစရှုငမ်ျား၏ရပုိငခွ်င့်များမှာ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှက်နု ် (၃၁-၃-၂၀၂၃) ေနတငွ ် ကျပ် 
၇၁,၂၇၂.၆၂ သနး်ရိှပီး ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှက်နု ်(၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ် ကျပ် ၇၃,၃၆၈.၂၈ သနး်ရိှ၍ ကျပ် 

၂,၀၉၅.၆၆ သနး်တိုးခ့ဲပါသည။် အစရှုငမ်ျား၏ရပုိငခ်ငွ့်များကို ဇယား (၄) တငွ ်ိငး်ယဉ်ှေဖာြ်ပထားပါသည။် 
 

 

အစရှုယယ်ာရှင်များ၏ ရပုိင်ခင့်ွများ 

ရနကု်နစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်တွင် စာရင်းဝင်ကုမဏအီြဖစ ်တင်သွင်းခဲ့ြခင်း 
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၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်နဆုံ်းသည့် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ် မခွဲေဝရေသးသည့်အြမတ ်

လကက်ျန ်  (Retained Earning) မှာ ကျပ် ၉,၂၂၁.၃၆ သနး် ရိှပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်မှ ၂၀၁၇ 

ခုစှ၊် မတလ် (၇) ရက်ေနစွဲပါ  န်ကားချကအ်မှတ ် (၅/၂၀၁၇) တငွ ်အြမတေ်ဝစခုွဲေဝြခငး်အတကွ ်ရလမ်း 

မရိှေသာငှ့် ရရနမ်ေသချာေသာေချးေင ွ (Non-Performing Loans) ငှ့် စစုေုပါငး်ေချးေင ွ(Total loan) အချိး 

သည် ၅% ေအာက်ရိှရမညြ်ဖစ်ပီး ေချးေငေွကွးကျနအ်ချိး (NPL Ratio) ၅% ထက် ေကျာလွ်နပ်ါက အြမတ ်

ေဝစခဲွုေဝြခငး်မြပရန ်န်ကားထားပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှက်နုဆုံ်းသည့် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ်

ေချးေငေွကွးကျနအ်ချိး (NPL Ratio) မှာ ၂၁.၄၂% ရိှသြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ န်ကားချကအ်ရ 

အြမတေ်ဝစခုွဲေပးိုငြ်ခငး်မရိှခ့ဲပါေကာငး် တငြ်ပအပ်ပါသည။် 

 

 
၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှ်ငှ့် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ ် လုပ်ငနး်အေြခအေနများ ိငး်ယဉ်ှချက်ကုိ 

ဇယား (၅) ငှ့် ပုံ (၁) တငွ ်အကျဉ်းချပ်၍ေဖာြ်ပထားပါသည။်   

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ ်- စှခ်ျပ်ဘဏလ်ပ်ုငနး်အေြခအေန 

      

မခွဲေဝရေသးသည့်အြမတ်လက်ကျန်  
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ပံု-၁ 

 

 

  

 ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှတ်ငွ် ရေငစွစုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၁၆,၇၀၈.၂၀ သနး်ရိှပီး ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာ 

ေရး စှတ်ငွ ်ကျပ် ၁၆,၉၄၆.၆၀ သနး်ရိှပါသည။် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှတ်ငွ ်အသုံးစရိတစ်စုေုပါငး်မှာ ကျပ် 

၁၂,၆၁၂.၈၅ သနး်ရိှပီး ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှတ်ငွ ်ကျပ် ၁၄,၄၇၂.၇၇ သနး် ရိှပါသည။်  ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာ 

ေရးစှတ်ငွ ်အခွနမ်တမီ်အြမတမှ်ာ ကျပ် ၄,၀၉၅.၃၅ သနး်ရရိှပီး ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှတ်ငွ ်အခနွမ်တ ်

မီအြမတမှ်ာ ကျပ် ၂,၄၇၃.၈၃ သနး်ရရိှခ့ဲပါသည။် အံး/အြမတ်ိငး်ယဉ်ှချကက်ို ဇယား (၆) တငွေ်ဖာြ်ပထားပါ 

သည။် 

 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ ်- အံးအြမတ်အေြခအေန 
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  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်န ်(၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ်ရရိှခဲ့သည့် အခနွမ်တမီ်အြမတမ်ျားကို ြမနမ်ာ 

ိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ သတမှ်တခ်ျက်များငှ့်အည ီေအာကပ်ါအတိုငး် ခွဲေဝလျာထားခဲ့ပါသည။် 

 

 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှကု်န ်(၃၁-၃-၂၀၂၃) ငှ့် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှက်နု ်(၃၁-၃-၂၀၂၄) ေန 

ရိှ ဘာေရးအချိးများိငး်ယဉ်ှချက်ကုိ ဇယား (၈) တငွ ်ေဖြပထားပါသည။်   

 
 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ ်- အြမတ်များကုိ ခွဲေဝလျာထားြခင်း 

 

 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ ်ဘာေရးအချိးများ 
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  ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၃) ေနတငွ ် စစုေုပါငး်အပ်ေငွပမာဏမှာ ၁၂၇,၁၉၆.၅၉ 
သနး်ြဖစ်ပီး ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ်ကျပ် ၁၄၉,၉၀၆.၄၇ သနး်ရိှ၍ ၁၇.၈၅%  
တိုးတက်ခ့ဲပါသည။် ဘဏ်အပ်ေငမွျားအေြခအေနကို စာရငး်အမျိးအစားအလုိက ်ဇယား (၉) ငှ့် ပုံ (၂) တိုတငွ ်
ေဖာြ်ပထားပါသည။်  

ပံု-၂ 

 
 

  

 ၂၀၂၂-၂၃ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၃) ေနတငွ ် ေချးေငွငှ့်စာရငး်ပုိထုတေ်ချးေငစွစုေုပါငး်မှာ ကျပ် 

၉၆,၁၀၆.၉၃ သနး်ရိှပီး ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှက်နု ်(၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ်ကျပ် ၁၁၉,၀၈၇.၇၁ သနး်ရိှ၍  

၂၃.၉၁% တိုးတက်ခ့ဲပါသည။် ေချးေငထုွတေ်ချးထားသည့် အာမခံအမျိးအစားအလုိက ် ေချးေငပွမာဏငှ့် 

လူဦးေရကုိ ဇယား (၁၀) တငွေ်ဖာြ်ပပါသည။် 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ ်အပ်ေငွများအေြခအေန 

 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှေ်ချးေငွလပ်ုငနး်အေြခအေန 
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၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှ်ငှ့် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တကွ ်စးီပွားေရးကအလုိက ်ေချးေငွ 

များကို ပုံ (၃) ငှ့် ဇယား (၁၁) တိုတငွ ်ိငး်ယဉ်ှေဖာြ်ပထားပါသည။် 
 

ပုံ-၃ 
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၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၇-၂၀၂၄) ေနတငွ ် ဘဏ်ငှ့်ဆက်ယွသူ် (Related person) 

များသုိ ထုတေ်ချးထားသည့်ေချးေငမှွာ လူဦးေရ (၁၂) ဦး၊ ေချးေငပွမာဏ ကျပ် ၅,၂၀၄.၀၄ သနး်ရိှပီး  စစုေုပါငး် 

ေချးေငပွမာဏ၏ ၄.၀၂% ြဖစပ်ါသည်။  

 

 

ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏န်ကားချကအ်ရ စှစ်ဉ် စစုေုပါငး်ေချး ေငပွမာဏ၏ ၂% ကို ေချးေငွ 

ေကးွဆုံးရနပုံ်ေငွအြဖစ ် လျာထားရမညြ်ဖစရ်ာ (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနအထိ ကျပ် ၂,၃၆၈.၆၈ သနး် လျာထားခ့ဲပါ 

သည။် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ အမိန်ေကာြ်ငာစာအမှတ ်(၁၇/၂၀၁၇) အရ ဆုံးံးိုငေ်ြခ အလွနြ်မင့်မား 

သည့်ေဒသများရိှ ေငေွချးသူ (၁၄) ဦး၏ ေချးေငွများအတကွ ်၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှက်နု ်(၃၁-၃-၂၀၂၄) ေန 

အထိ ကျပ် ၆၂၂.၉၃ သနး်ကုိ သီးသန်လျာထားပီး စရိတအ်ြဖစက်ျခခံဲ့သည့်အတကွ ် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရး 

စှကု်န ်(၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနရိှ ေကးွဆုံးရနပုံ်ေင ွလျာထားေငစွစုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၂,၉၉၁.၆၁ သနး် ရိှပါသည။် 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ် အရငး်၊ အတိုးေပးဆပ်ရနပ်ျကက်ကွသ်ည့် 

ေချးေငွ/စာရငး်ပုိထုတေ်ချးေင ွ(Non-Performing Loans - NPL) များကို ဇယား (၁၂) တငွ ်ေဖာြ်ပထားပါသည။် 

ဇယား (၁၂) ပါ အရငး်အတိုးေပးဆပ်ရနပ်ျကက်ကွသ်ည့် ေချးေငစွာရငး်အရ ရရနမ်ေသချာေသာ 

ေချးေင ွ(Doubtful) ြဖစေ်ပေနသူ (၂၂) ဦးအနက ်(၅) ဦးမှာ စမံီခန်ခွဲေရးအဖဲွ Loan Collection Task Force 

Team  မှ လူကိုယတ်ိုငေ်သာလ်ညး်ေကာငး်၊ Online ြဖင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး် ေတွဆုံေဆွးေးွ ညိိငး်ေတာငး်ခံ 

ထားပီး အချိမှာ အတိုးများေပးသွငး်လျကရိှ်ပါသည။် ကျန ်(၁၇) ဦးမှာမူ နယေ်ြမေဒသအေြခအေန ေကာငး်မွန ်

ြခငး်မရိှသည့် မငး်တပ်၊ ဂန်ေဂါ၊ ကမငှ့် မိင်မိများမှ ေချးေငမွျားြဖစ်ကပါသည။် 

ရလမ်းမရိှေသာေချးေင ွ(Loss) မှာ (၁၅၃) ဦးရိှပီး ၄ငး်တိုအနက ်(၂၉) ဦးကို သကဆုိ်ငရ်ာတရားံုးများ 

တငွ ် တရားစွဲဆုိထားပီးြဖစပ်ါသည။် (၂၂) ဦးမှာ စမံီခန်ခွဲေရးအဖဲွ Loan Collection Task Force Team မှ 

ဘဏ်င့်ှဆက်ယွသူ်များေချးေငွ  

ေချးေငွေကွးကျနမ်ျားင့်ှ ေကွးဆံုးရနပုံ်ေငွလျာထားြခင်း 
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လူကုိယတ်ိုငေ်သာလ်ညး်ေကာငး်၊ Online ြဖင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး် ေတွဆုံေဆွးေးွညိိငး်ေတာငး်ခထံားပီး 

အတိုးများ ြပနလ်ညေ်ပးသွငး်လျက်ရိှပါသည။် ကျန ်(၁၀၂) ဦးမှာ နယေ်ြမေဒသအေြခအေန ေကာငး်မွနြ်ခငး်မရိှ 

သည့် မငး်တပ်၊ ဂန်ေဂါ၊ ကမငှ့် မိင်မိများမှ ေချးေငမွျားြဖစ်ကပါသည။် အဆုိပါ နယေ်ြမေဒသအေြခအေန 

ေကာငး်မွနြ်ခငး်မရိှသည့်ေဒသများမှ ေချးေငမွျားအား ေဒသအေြခအေန ြပနလ်ညေ်ကာငး်မွနလ်ာချနိတ်ငွ် 

တရားစွဲဆုိေဆာငရ်�က်သွားမည ်ြဖစပ်ါသည။် 

 

 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ်ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်မှ ိုငင်ြံခားေငမွျားဝယယ်၊ူ ေရာငး်ချ၊ လဲလှယ် 

ေပးခွင့်လုိငစ်င ် (Money Changer License) ရရိှခဲ့ပီး ိုငင်ြံခားေငလဲွလှယေ်ရာငး်ချေရးေကာငတ်ာများကုိ 

ရနကု်န်ံုးချပ်ငှ့် ဘဏ်ခဲွ (၂၂) ခုတငွ ်ဖွင့်လှစခ်ဲ့ပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်မှ  ိုငင်ြံခားေငမွျား ေရာင်း 

ဝယေ်ဖာက်ကားသည့်လုိငစ်င ် (Authorized Dealer License) ကို ခငွ့်ြပချကရ်ရိှပီး ိုငင်တံကာဘဏ်လုပ်ငနး် 

ကုိ ဝနေ်ဆာငမ်ေပးလက ်ရိှပါသည။် 

  ပထမပုဂလိကဘဏ်ငှ့် အေမရိကန်ိုငင်အံေြခစိုက ်Western Union Money Transfer Service တို 

ချတိဆ်က်၍ ြပညပ်ိုငင်မံျားမှြမနမ်ာိုငင်သုိံ တိုက်ိုကေ်ငလွဲလုပ်ငနး် (Inbound Remittance Service) ငှ့် 

ြမနမ်ာိုငင်မှံ ြပညပ်သုိ ိုငင်တံကာေငလွဲလုပ်ငနး် (Outbound Remittance Service) ကို ေဆာငရ်�ကလ်ျက် 

ရိှပါသည။်  

  ၂၀၂၃-၂၄ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ် ိုငင်တံကာဘဏ်လုပ်ငနး်မှရရိှသည့် ဝငေ်ငွ 

များမှာ Western Union ိုငင်ြံခားေငလွဲလုပ်ငနး်မှ ကျပ် ၁၇.၄၈ သနး် ငှ့် ိုငင်ြံခားေငလဲွလှယေ်ရးလုပ်ငနး်မှ 

ကျပ် ၂,၂၂၂.၂၅ သနး်၊ ိုငင်တံကာဘဏ်ဝနေ်ဆာငမ်လုပ်ငနး်မှ ကျပ် ၇.၃၁ သနး်၊ စစုေုပါငး်ဝငေ်င ွ ကျပ် 
၂,၂၄၇.၀၄ သနး် ရရိှပါသည။် 

 

 

 

 

 ဒါိုက်တာအဖဲွ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကိမ် ေြမာက ်အစညး်အေဝးဆုံးြဖတခ်ျကြ်ဖင့် Myanmar Information 

Technology (MIT) Company ၏ iCBS Core Banking စနစက်ို အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�ကခ်ဲ့ရာ  

Project kickoff ကုိ (၃၀-၁၁-၂၀၂၁) ေနတငွ် စတငခ်ဲ့ပါသည။် ဝနထ်မ်းများအားလုံးအား iCBS Core Banking 

စနစသ်စကုိ် ကမ်းကျငစ်ာွအသုံးြပိုငရ်နအ်တကွ ် ဝနထ်မ်းစစုေုပါငး် (၄၃၅) ဦးကို သငတ်နး်များပုိချေပးခ့ဲပီး 

ေနစဉ်ဘဏ်လုပ်ငနး်များကုိ iCBS စနစြ်ဖင့် ေြပာငး်လဲအစားထုိးေဆာငရ်�ကသွ်ားရန ်အဆင့် ၃ ဆင့်ြဖင့် ေဆာင် 

ရ�က်ခ့ဲရာ (၂.၅.၂၀၂၃) ေနတငွ ်ဘဏ်ခဲွများအားလုံးအား ေအာငြ်မငစ်ာွ Go Live ေဆာငရ်�က်ိုငခ်ဲ့ပီး ယခအုခါ 

ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ ဘဏ်ခဲွများအားလုံးတငွ ်iCBS စနစက်ို ေအာငြ်မငစ်ာွ အသုံးြပလျကရိှ်ပါသည။် 
 

 

 

 iCBS Core Banking စနစ်ငှ့် ဆကစ်ပ်ဝနေ်ဆာငမ်ေပးသည့် Mobile Banking/Internet Banking 

ဝနေ်ဆာငမ်ကုိ ACE Data Systems Limited ြဖင့် လုပ်ငနး်အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�ကေ်ရး သေဘာ 

ိုင်ငံတကာဘဏလ်ပ်ုငနး် 

Digital Banking လပ်ုငနး်ေဆာင်ရ�က်ေနမအေြခအေန  

Integrated Core Banking System (iCBS) 

Mobile Banking/Internet Banking 
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တစူာချပ်ချပ်ဆုိခ့ဲပီး နညး်ပညာဆုိငရ်ာဦးေဆာငေ်ကာမ်တ၏ီ အနးီကပ်ကးီကပ်လမ်းနမ်ြဖင့် အေကာင ်

အထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�က်လျက်ရာ ၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဇနွလ်မှစ၍ စတငေ်ဆာငရ်�ကရ်န ်အသင့်ရိှေနပီြဖစ်ပီး ြမနမ်ာ 

ိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ ခွင့်ြပချက်ရရိှရန ် ေစာင့်ဆုိငး်လျကရိှ်ပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ ခငွ့်ြပ 

ချက်ရရိှရရိှသည်ငှ့် အများြပည်သူစတငသုံ်းစွဲိုငရ်န ်ေဆာငရ်�ကသွ်ားမညြ်ဖစပ်ါသည်။   
 

 

 

ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏လမ်းနခ်ျက်ငှ့်အည ီ ဆုံးံးိုငေ်ြခ 

အ�ရာယဆုိ်ငရ်ာ စမံီခန်ခဲွမမူဝါဒများငှ့် လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များကို ြပနလ်ညသုံ်းသပ်ြခငး်၊ အတညြ်ပြခငး်ငှ့် 

ဘဏ်၏ ဆုံးံးိုငေ်ြခအ�ရာယအ်လားအလာများကို ေစာင့်ကည့်ိုငရ်နအ်တကွ ်ဒါိုကတ်ာအဖဲွ ဆုံးံးိုငေ်ြခ 

အ�ရာယစ်မံီခန်ခဲွမေကာမ်တကုိီ ဖဲွစညး်ထားရိှသည့်အြပင ်စမံီခန်ခွဲမအဆင့် ဆုံးံးိုငေ်ြခစမံီခန်ခွဲမေကာမ်တီ 

ကုိ (၄-၁၂-၂၀၂၃) ရက်စွဲပါ ံုးအမိန်စာအမှတ ်(၁၉၆/၂၀၂၃-၂၀၂၄) ြဖင့် ဖဲွစညး်ခဲ့ပီးြဖစပ်ါသည။်   

ပထမပုဂလိကဘဏ်အေနြဖင့် ဆုံးံးိုငေ်ြခများကို သတမှ်တေ်ဖာထု်တြ်ခငး် (Identify)၊ တိုငး်တာ 

စစေ်ဆးြခငး် (Measure)၊ ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခငး် (Monitor) ငှ့် ထိနး်ချပ်ကပ်ွကြဲခငး် (Control) တိုအတကွ် 

Risk Management Framework တစရ်ပ်ကို ေရးဆဲွြပစထုားပီးြဖစ်ပီး ဒါိုကတ်ာအဖဲွမှ အတညြ်ပထားပီး 

ြဖစသ်ည့်အြပင ် ဆုံးံးိုငေ်ြခအမျိးအစားတစခ်ြုခငး်စအီလုိက ် ဆုံးံးိုငေ်ြခအဆင့်ကို သတမှ်တေ်ဖာထု်တ၍် 

စမံီခန်ခဲွသွားိုငမ်ည့် Risk Register များကိုလညး် ြပစထုားရိှပီးြဖစ်ပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ် 

အတငွး် Management Team အား Risk Management Awareness သငတ်နး်ကို ကျငး်ပေပးိုငခ်ဲ့ပါသည။် 

စမံီခန်ခဲွမအဆင့် ဆုံးံးိုငေ်ြခစမံီခန်ခွဲမေကာမ်တအီေနြဖင့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွ်း 

လက်ရိှ Risk Register များကုိ ြပနလ်ညသုံ်းသပ်၍ လုိအပ်သညမ်ျားကိုြဖည့်စကွေ်ရးဆဲွပီး ဘဏ်၏ ဆုံးံး 

ိုငေ်ြခအမျိးအစားတစခု်ြခငး်စအီလုိက် ဆုံးံးိုငေ်ြခအဆင့်များကို သတမှ်တေ်ဖာထု်တြ်ခငး်၊ တိုငး်တာစစ ်

ေဆး၍ ဆုံးံးိုငေ်ြခအ�ရာယမ်ျားကုိေလျာခ့ျသွားိုငရ်န ် တနု်ြပနေ်ဆာငရ်�ကသွ်ားမည့် နညး်လမ်းများကုိ 

ရှာေဖွ ေဖာထု်တေ်ဆာငရ်�က်သွားမညြ်ဖစပ်ါသည။် 

AML/CFT Compliance ငှ့်ပတသ်က၍် Senior Compliance Officer တစဦ်းကို ခန်ထား၍ 

သတမှ်တပ်မာဏထက်ေကျာလွ်နသ်ည့် Transaction များကို ေငေွကးဆုိငရ်ာစံုစမ်းေထာကလှ်မ်းေရးအဖဲွသုိ 

သတငး်ေပးပုိြခငး်၊ ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်မှအေကာငး်ကားလာသည့် အမညပ်ျကစ်ာရငး်များကို စစိစ ်

ြခငး်တိုကုိ ထိေရာက်စာွကပ်မတေ်ဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်သည့်အြပင ်ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ ‘ေငေွကးခဝါချမငှ့် 

အကမ်းဖက်မကုိ ေငေွကးေထာက်ပ့ံမတိုက်ဖျကေ်ရးမူဝါဒငှ့် လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များ’ ကို ေရးဆဲွ၍ ဒါိုကတ်ာ 

အဖဲွ၏ အတညြ်ပချက်ရယကူာ လုိက်န�ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 

ထုိြပင ်ဘဏ်၏ Compliance Officer များ/ဝနထ်မ်းများကို AML/CFT ဆုိငရ်ာသငတ်နး်များ ပုိချေပး 

လျက်ရိှသည့်အြပင ်၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဇနွလ်အတငွး် ေငေွကးဆုိငရ်ာစံုစမ်းေထာကလှ်မ်းေရးအဖဲွမှ တာဝနရိှ်ပုဂိလ် 

တစဦ်းအား ဖိတ်ကား၍ AML/CFT ဆုိငရ်ာအသိပညာေပးေဆွးေးွပဲွတစရ်ပ် ကျငး်ပခဲ့ရာ ဘဏ်ဒါိုကတ်ာများ 

အားလုံးငှ့် စမံီခန်ခဲွမအဖဲွအပါအဝင ်အရာထမ်းများ၊ ဝနထ်မ်းများ တကေ်ရာကခ်ဲ့ကပါသည။် 

 

 

  

 ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် စှစ်ဉ်ိုငင်ေံတာသုိ်ဝငေ်ငခွနွမ်ျားကို တတိကိျကျ မှနမှ်နက်နက်န ် ေပး 

ေဆာငခ့ဲ်ပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ ်အခနွမ်တမီ်အသားတငအ်ြမတ ်ကျပ် ၂,၄၇၃.၈၃ သနး်ရရိှခဲ့ပီး 

ိုင်ငံေတာသုိ်ဝင်ေငွခနွမ်ျားေပးေဆာင်ြခင်း 

  

Risk Management  င့်ှ AML/CFT ဆိုင်ရာ ေဆာင်ရ�က်ချက်များ 
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ဝငေ်ငခွွနက်ျပ် ၄၀၄.၃၂ သနး် ထမ်းေဆာငခ့ဲ်ပါသည။် ၁၉၉၂-၁၉၉၃ ဘာေရးစှမှ် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရး 

စှအ်ထိ ိုငင်ေံတာသုိ်ထမ်းေဆာငခ့ဲ်သည့် ဝငေ်ငခွနွစ်စုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၂၄,၇၇၇.၇၅ သနး် ြဖစပ်ါသည။် 
 
 

 

 ဘဏ်အပ်ေငအွတိုးစရိတမ်ျား အထုိကအ်ေလျာကက်ာမိေစရန်ငှ့် အတိုးဝငေ်ငမွျားရရိှေစရနအ်တက်ွ 
ဘဏ်မှ အစိုးရေငတွိုက်စာချပ်များကုိ ဝယယ်ရူငး်ှီးထားပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှအ်တကွ ်ဘဏ်မှ 

ဝယယ်ထူားသည့် အစိုးရေငတွိုက်စာချပ် စစုေုပါငး်ေငပွမဏမှာ ကျပ် ၃၆,၀၀၀ သနး် ြဖစပ်ါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ 

ဘာ ေရးစှအ်တကွ် အစိုးရေငတွိုက်စာချပ်မှ ရရိှေသာအတိုးဝငေ်ငမှွာ ကျပ် ၂,၉၇၁.၉၄ သနး်ြဖစ်ပါသည။် 
 

 

 

 ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်န ်(၃၁-၃-၂၀၂၄) ရကေ်နထိ ဘဏ်မှဝယယ်ထူားသည့် ဘဏ်ပုိငေ်ြမငှ့် 

အေဆာက်အဦမှာ (၄၅) ခု ရိှပါသည။် ဘဏ်ပုိငေ်ြမငှ့်အေဆာကအ်ဦများ ဝယယ်ထူားသည့် မူလတနဖုိ်းငှ့် 

အေဆာကအ်ဦများ ေဆာကလု်ပ်ြပြပင ် မွမ်းမံစရိတအ်ပါအဝင ် စစုေုပါငး်တနဖုိ်းမှာ ကျပ် ၁၅,၄၇၅.၁၅ သနး် 
ရိှပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှတ်ငွ ်ဘဏ်ရာြဖတမ်ျားမှ ဘဏ်ပုိငေ်ြမငှ့်အေဆာကအ်ဦတိုကို ြပနလ်ည် 

တနဖုိ်း သတမှ်တရ်ာတငွ် ေဈးကကွစ်စုေုပါငး်တနဖုိ်းမှာ ကျပ် ၃၃,၃၀၄.၅၉ သနး် ရိှ၍ မူလဝယယ်ထူားသည့် 

တနဖုိ်းထက် ကျပ် ၁၇,၈၂၉.၄၄ သနး်ပုိေကာငး် တင်ြပအပ်ပါသည။် 
 ဘဏ်ပုိငအ်ေဆာက်အဦများအနက်မှ ေအာကပ်ါတိုကို ြပနလ်ညေ်ရာငး်ချခဲ့ပါသည-်                                                                                                                                                                                                               

           (က) တနသာရီတိုငး်ေဒသကီး၊ ေကာေ့သာငး်ခိုင၊် ေကာေ့သာငး်မိနယ၊် အဏဝါရပ်ကကွ၊် အကကွ် 
အမှတ ် (၂၄ အဏဝါ)၊ ေြမကွကအ်မှတ-်၁၃၀၊ ေြမဧရိယာ (၀.၀၄၀) ဧကရိှ ဂရနေ်ြမငှ့် ယငး် 
ေြမေပရိှ အေဆာကအ်ဦအပါအဝင ်အကျိးခစံားခငွ့်အရပ်ရပ်အားလုံးကို (၁၁-၆-၂၀၂၄) ေနတငွ ်
ကျပ် ၂၈၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကျပ်သနး်စှရ်ာရှ့စဆ်ယတ်တိ)ိ ြဖင့် ေရာငး်ချခဲ့ပါသည။် 

(ခ) ရနကု်နတ်ိုငး်ေဒသကီး၊ စမ်းေချာငး်မိနယ၊် ေြမနကီနုး် (ေြမာက)် ရပ်ကကွ၊် ေြမနကီနုး်လမ်းငှ့် 
ဦးဝိစာရလမ်းေထာင့်၊ ေြမကကွ်အမှတ ် (၂-၂၁)၊ ေြမဧရိယာ (၀.၂၃၅) ဧကရိှ စှ ် (၆၀) ဂရန ်
ေြမငှ့် ယငး်ေြမေပရိှ အကျိးခစံားခငွ့်အရပ်ရပ်အားလုံးကို (၁၆-၇-၂၀၂၄) ေနတငွ ် ကျပ် 
၁၅,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀ (ကျပ်သနး်တစေ်သာငး်ငါးေထာငတ်တိ)ိ ြဖင့် ေရာငး်ချခဲ့ပါသည။် 

 

 

 

              ပထမပုဂလိကဘဏ်လီမိတက်၊ ဘဏ်ခွဲ (၁၁)၊ မိတဘ်ဏ်ခွဲတငွ ်၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှအ်တငွး် 

ေငသွားကျပ် ၁၂၉,၅၅၉,၀၀၀ တတိအိား အလဲွသုံးစားြပခဲ့သည့် ေငေွကးဌာနတာဝနခံ် ဦးေအာငေ်ကျာြ်မတ် 

အား (၂၀.၀၆.၂၀၂၃) ရက်ေနတငွ ်အလုပ်ငှ့် ေထာငဒ်ဏ် (၃) စှ ်ချမှတခ်ဲ့ပီးြဖစ်ပီး ဆုံးံးသွားသည့် ေငေွကး 

များ ြပနလ်ညရ်ရိှရနအ်တက်ွ တာဝနရိှ်သူများကို တရားမေကာငး်ြဖင့် ဆကလ်ကတ်ရားစွဲဆုိ ေဆာငရ်�ကလ်ျက် 

ရိှပါသည။်  

ေန�ငတ်ငွ ် အလားတ ူ ေငေွကးအလဲွသုံးစားမများမြဖစေ်ပေစေရးအတွက ် ဒါိုကတ်ာအဖဲွ၏ လမ်း 

နခ်ျက်ြဖင့် ဘဏ်တငွး်တငွး်စာရငး်စစမှ် ဘဏ်ခွဲများ၏ ေငလွကက်ျနမ်ျားကို ေရှာငတ်ခင ်ေရတကွစ်စေ်ဆး 

အစိုးရေငွတုိက်စာချပ်များဝယယ်ရူင်းှီးြမပ်ှံြခင်း 

  

ဘဏပုိ်င်ေြမှင့်အေဆာက်အဦများ 

  

မိတ်ဘဏခ်ွဲေငွသားလက်ကျနကွ်ာဟမ တရားစွဲဆိုထားမအေြခအေန  
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ြခငး်၊ Chief Treasury Officer ဦးေဆာင၍် ဘဏ်ခွဲများရိှေငလွကက်ျနမ်ျားအား Realtime Video Call ြဖင့် 

ေရှာငတ်ခငေ်ရတက်ွစစေ်ဆးြခငး်တိုကုိ ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 

 
 

 

ပထမပုဂလိကဘဏ်မှ Myat Noe Thu Construction Co.,  Ltd အတကွ ်Bank Guarantee များကို 

GS Engineering & Construction Corporation သုိ လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များငှ့်အည ီထုတေ်ပးခဲ့ရာ Myat Noe 

Thu Construction Co., Ltd က တတံားတညေ်ဆာကေ်ရးလုပ်ငနး်တငွ ်ပျကက်ကွခ်ဲ့သညဟ်အုေကာငး်ြပ၍ 

USD 2,336,044.86 ငှ့် ပျကက်ကွမ် နစန်�ေကးအြဖစ ်အဆုိပါေငရွပ်၏ ၁၅.၅% ြဖစသ်ည့် USD 362,086.95၊ 

စစုေုပါငး် USD 2,698,131.81 ရလုိမြဖင့် ပထမပုဂလိကဘဏ်အား တရားမမြဖင့် တရားစွဲဆုိခဲ့ြခငး်ငှ့် 

ပတသ်က်၍ လက်ရိှတငွ ် တရားလုိ၊ တရားလုိြပသကေ်သများငှ့် တရားပိငသ်ကေ်သများအား စစေ်ဆးဆဲ 

ြဖစပ်ါသည။် 

 ြမတ်ိုးသူေဆာက်လုပ်ေရးကမုဏီငှ့် GS Engineering & Construction Corporation တိုအကား 

ေပးရန၊် ရရန ် စာရငး်အတအိကျကုိ တရားံုး၏ဆုံးြဖတခ်ျကအ်မိန်ရရိှပါက ပထမပုဂလိကဘဏ်မှ အဆုိပါ 

တရားံုးအမိန်အတိုငး် လုိက်န�ေဆာငရ်�က်သွားမညြ်ဖစ်ပီး Bank Guarantee များအတကွ ်Myat Noe Thu 

Construction Co., Ltd မှ လုံေလာက်သည့် အာမခပံစညး်များရယထူားပီး အဆုိပါ အာမခံများအား စှစ်ဉ် 

ြပနလ်ညတ်နဖုိ်းြဖတ၍် ဆုံးံးမမရိှေစရန ်ေစာင့်ကည့်ကပ်မတ ်ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 

 

 

 

 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် ြပြပငေ်ြပာငး်လဲေရးလုပ်ငနး်စဉ်များကို ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှမှ် 

စတင ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�က်ခ့ဲရာ Annual Business Plan 2024-2025 ကို ြပစေုရးဆဲွခဲ့ပါသည။် 

ြပြပငေ်ြပာငး်လဲေရးလုပ်ငနး်စဉ်များကုိ ေဆာငရ်�ကရ်ာတငွ ်BOD ငှ့် Management တိုမှသာ ေရှမှဦးေဆာင် 

ေနံုသာမက ဝနထ်မ်းများအားလုံးမှလညး် တကည်လီကည် ီ ပါဝင၍် လကတ်ွဲေဆာငရ်�ကရ်န ် လုိအပ်လာ 

သည့်အတကွ ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှမှ်စ၍ ြပြပငေ်ြပာငး်လဲေရးလုပ်ငနး်စဉ်များကို အရိှနအ်ဟနုတ်ိုးြမင့် 

ေဆာငရ်�က်ိုငရ်နရ်ညရ်�ယ၍် ၂၀၂၄ ခုစှ၊် ေဖေဖာဝ်ါရီလ (၁၀) ရကမှ် (၁၁) ရကေ်နအထိ ရနက်နု်မိ၊ 

အငး်ယားလိတဟ်ိုတယတ်ငွ ် Strategic Transformation Forum 2024 ကို ကျငး်ပခဲ့ရာ တစ်ိုငင်လုံံးရိှ 

ဘဏ်ခဲွများအားလုံးမှ ဘဏ်ခဲွတာဝနခံ်မနေ်နဂျာများတကေ်ရာကခ်ဲ့ကပါသည။် 

 Strategic Transformation Forum 2024 တငွ် ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ ဒါိုကတ်ာများ၊ အကးီတနး် 

စမံီခန်ခဲွမအဖဲွဝငမ်ျားမှ ံုးချပ်ဌာနတာဝနခံ်များငှ့် ဘဏ်ခွဲမနေ်နဂျာများအား ရငး်ရငး်ှီးှီးေတွဆုံ၍ ဘဏ်၏ 

ေရှ ဆက်သွားမည့် လုပ်ငနး်စဉ်များ၊ Annual Business Plan 2024-2025 ငှ့်အည ီသတမှ်တထ်ားသည့် Target 

များ ြပည့်မီရရိှေအာငေ်ဆာငရ်�က်ရမည့်ကိစများ၊ ဘဏ်ခဲွများမှ ြပြပငေ်ြပာငး်လဲရနလုိ်အပ်သည့် အချကမ်ျားကုိ 

ပွင့်ပွင့်လငး်လငး် မှာကား၊ ေဆွးေးွခ့ဲကပါသည။် 

 Forum ပထမေနတငွ ်ေရှးဦးစာွ ဥကဌ ဦးေကျာတ်ငမှ် အဖွင့်အမှာစကားေြပာကားခဲ့ပီး အမေဆာင ်

ဒါိုက်တာ ဦးသိနး်လွငမှ် Strategic Transformation Journey ေခါငး်စဉ်ြဖင့်လညး်ေကာငး်၊ သီးြခားလွတလ်ပ် 

ေသာဒါိုက်တာ ဦးသကေ်ဆွမှ The Important Role of HR and Marketing ေခါငး်စဉ်ြဖင့်လညး်ေကာငး်၊ 

Strategic Transformation Forum 2024  

  

GS Engineering & Construction မှ ဘဏအ်ားတရားစွဲဆိုထားမအေြခအေန  
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အမေဆာငအ်ရာရိှချပ် ဦးသူရမှ 2024 Business Plan Targets and Implementation ေခါငး်စဉ်ြဖင့်လညး် 

ေကာငး်၊ သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုက်တာ ေဒါကတ်ာလ့ဲလ့ဲဝငး်မှ Leadership and Team Spirit ေခါင်းစဉ် 

ြဖင့်လညး်ေကာငး်၊ နညး်ပညာအရာရိှချပ် ေဒါကတ်ာေအာငမ်ငး်မှ Digital Transformation Strategy ေခါငး် 

စဉ်ြဖင့်လညး်ေကာငး်၊ ဒတုယိအမေဆာငအ်ရာရိှချပ် ဦးမျိးမငး်ချိမှ Service Improvement Initiatives ေခါငး် 

စဉ်ြဖင့်လညး်ေကာငး်၊ ဘာေရးအရာရိှချပ် ေဒမိမိိုငမှ် Financial Indicators ေခါငး်စဉ်ြဖင့်လညး်ေကာငး် 

အသီးသီးေဆွးေးွ တငြ်ပခ့ဲကပီး အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ ေဒလှလှဝငး်မှ နဂိံုးချပ်အမှာစကားကို ေြပာကား၍ 

Forum ပထမေနအစအီစဉ်များကို ပ်ုသိမ်းခဲ့ပါသည။်  
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 Forum ဒတုယိေနတငွ ်တက်ေရာက်လာကသည့်ဘဏ်ခွဲမနေ်နဂျာများမှ မိမိတို ေနစဉ်ဘဏ်လုပ်ငန်း 

များေဆာငရ်�ကရ်ာတငွ ် အေတွအ�ကံများ၊ ေတွ�ကံရသည့်အခကအ်ခမဲျား၊ ံုးချပ်မှ ြဖည့်ဆညး်ေဆာငရ်�က် 

ေပးရမည့်ကစိရပ်များကို အပ်ုစု (၄) စခဲွု၍ ေအာကပ်ါေခါငး်စဉ်များြဖင့် Presentation များ တငြ်ပခဲ့ကပီး 

ဒါိုကတ်ာများ၊ အကီးစားစမံီခန်ခဲွမအဖဲွဝငမ်ျားမှ ဝုိငး်ဝနး် အ�ကြံပ၊ ေဆွးေးွခ့ဲကပါသည-် 

 (က)  အပ်ေငတွိုးတက်ရရိှေရးအတကွ ်ေဆာငရ်�ကမ်ည့်အစအီစဉ်ငှ့် နညး်လမ်းများ 

 (ခ)   ေချးေငတွိုးတက်ရရိှေရးအတကွ ်ေဆာငရ်�ကမ်ည့်အစအီစဉ်ငှ့် နညး်လမ်းများ 

 (ဂ) ေကွးကျနေ်လာခ့ျေရးအတကွ ်ေဆာငရ်�ကမ်ည့်အစအီစဉ်ငှ့် နညး်လမ်းများ 

 (ဃ) Service Improvement ေဆာငရ်�ကမ်ည့်အစအီစဉ်ငှ့် နည်းလမ်းများ 

 ထုိြပင် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးှစအ်တငွး် အေကာငး်ဆုံးစမ်ွးေဆာင်ိုငခ်ဲ့ကသည့် ဘဏ်ခွဲများြဖစ်က 

သည့် ေတာင်ကီးဘဏ်ခဲွ၊ ေမာလ်မိငဘ်ဏ်ခွဲငှ့် ေရ�ဘုိဘဏ်ခွဲတိုအားဂဏ်ုြပဆုများ ချးီြမင့်ခဲ့ပါသည။်  

 

 

ပထမပုဂလိကဘဏ်မှ အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�ကေ်နသည့် ြပြပငေ်ြပာငး်လဲမများကို ဘဏ်၏ 

အစုရှယယ်ာရှင်ကီးများငှ့် ဘဏ်ခဲွကီးကပ်ေရးေကာမ်တဝီငမ်ျားမှပါ သိရိှလာေစရနရ်ညရ်�ယ၍် ဘဏ်၏ 

ဒါိုက်တာအဖဲွဝငမ်ျား၊ အကီးတနး်စမံီခန်ခဲွမအဖဲွဝငမ်ျား၊ အစရှုယယ်ာရှင်ကးီများငှ့် ဘဏ်ခွဲကးီကပ်ေရး 

ေကာမ်တအီဖဲွဝငမ်ျားအား ဖိတ်ကား၍ ၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဧပီလ (၂၇) ရကေ်နတငွ ် ရနက်နု်မိ၊ Lotte Hotel ၌ 

Business Partnership Dinner 2024 ကုိ ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် အခမ်းအန�းတငွ ်တကေ်ရာကလ်ာကသူအားလုံးမှ 

ရငး်ရငး်ှီးှီးေတွဆုံခ့ဲကပီး ပထမပုဂလိကဘဏ် ဥကဌငှ့် အမေဆာငအ်ရာရိှချပ်တိုမှ ဘဏ်၏ ြပြပင် 

ေြပာငး်လဲမ ေဆာငရ်�က်ချက်များကုိရှငး်လငး်တငြ်ပခဲ့ရာ တကေ်ရာကလ်ာကသည့် အစရှုယယ်ာရှင်ကးီများ 

ငှ့် ဘဏ်ခဲွကးီကပ်ေရးေကာမ်တအီဖဲွဝငမ်ျားမှ ြဖည့်စကွ၊် အ�ကြံပေဆွးေးွခဲ့ကပီး တကေ်ရာကလ်ာက 

Business Partnership Dinner 2024 
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သည့် ဧည့်သညေ်တာ်ကီးများအား ညစာစားပဲွြဖင့်တညခ်ငး်ဧည့်ခကံာ အမှတတ်ရလကေ်ဆာင်များ ေပးအပ်ခ့ဲ 

ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်အေနြဖင့် Business Plan 2024-2025 ငှ့်အည ီ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှ ်

အတငွး် ေအာက်ပါေရှလုပ်ငနး်စဉ်များကုိ ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်�ကသွ်ားမညြ်ဖစပ်ါသည-် 

(က) ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှတ်ငွ ်အပ်ေငစွစုေုပါငး် အနညး်ဆုံး ကျပ် ၁၉၀ ဘီလီယအံထိ ရရိှ 

ေအာင ်ရှာေဖွသွားမညြ်ဖစ်ပီး ဘဏ်၏အပ်ေငေွချးေငအွချိးအား ၈၅% ထိ တိုးြမင့်၍ ေချးေင ွ

စစုေုပါငး် အနညး်ဆုံး ကျပ် ၁၆၁ ဘီလီယ ံထုတေ်ချးိုငေ်အာင ်ေဆာငရ်�ကရ်န၊် 

(ခ) NPL ေလာ့ချိုငေ်ရးကုိ ထိေရာကစ်ာွ ကိးပမ်းေဆာငရ်�ကရ်န၊် 

(ဂ) အြခားေသာ Loan product ငှ့် Deposit Product အသစမ်ျားကို တိုးချဲေဆာငရ်�ကသွ်ားရန၊် 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တွင်း ေဆာင်ရ�က်သွားမည့် ေရှလပ်ုငနး်စဉမ်ျား 
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(ဃ) Digital channel များမှ ဝငေ်ငမွျား တိုးတကရ်ရိှလာေစေရး ေဆာငရ်�ကရ်န၊် 

(င) Insurance Company များငှ့်ပူးေပါငး်၍ Bancassurance လုပ်ငနး်ကို ေဆာငရ်�ကရ်န၊် 

(စ) Service Improvement အတကွ ်ဝနထ်မ်းများကို လုိအပ်သည့်သငတ်နး်များ ပုိချေပးရန၊် 

(ဆ) ဘဏ်ခဲွများအားလုံး Service Oriented Branches များြဖစရ်နအ်တကွ ်Pilot Branch များ 

သတမှ်တ၍် ေဆာငရ်�က်ရန၊် 

(ဇ) ဝနထ်မ်းများ ရာထူးအဆင့်အလုိက ် တာဝနယ်ေူဆာငရ်�ကရ်မည့် အလုပ်တာဝနဝ်တရားများ 

(Job Description and job specification) ကို တတိကိျကျ ေရးဆဲွသတမှ်တ ်တာဝနေ်ပးရန၊် 

(ဈ) ရာထူးအဆင့်တိုငး်တငွ ် တစဦ်းမရိှပါက ကျနတ်စဦ်းမှ ဆကလ်ကတ်ာဝနယ်ေူဆာငရ်�ကသွ်ား 

ိုငမ်ည့် Succession Plan ချမှတေ်ဆာငရ်�ကရ်န၊် 

(ည) ဝနထ်မ်းတစဦ်းချငး်စ၏ီစမ်ွးေဆာငရ်ညက်ို Key Performance Indicators (KPI) များြဖင့် 

သတမှ်တတ်ိုငး်တာ၍ ဆုေကးခစံားခငွ့်ြပြခငး်၊ ရာထူးတိုး၊ လစာတိုးြခငး်တိုကို KPI ရလဒမ်ျား 

ေပ အေြခခံ၍ေဆာငရ်�က်ရန၊် 

(ဋ) ဘဏ်ခဲွများကုိလညး် KPI များသတ်မှတေ်ပး၍ KPI ြပည့်မီေကျာလွ်နေ်အာင ်ေဆာငရ်�ကန်ငိ ်

သည့် ဘဏ်ခဲွများအား ဂဏ်ုြပဆုများချးီြမင့်၍ KPI အလုိက ်ဆုေကးခစံားခငွ့်ြပရန၊် 

(ဌ)  Sales and Marketing ဌာနကို စနစတ်ကျဖဲွစညး်၍ ဘဏ်၏ ဝနေ်ဆာငမ်များ ပုိမုိေကာငး်မွန ်

လာေစေရးငှ့် Customer များ ပုိမုိတိုးတကရ်ရိှလာပီး ဝငေ်ငတွိုးတကရ်ရိှလာေစေရး ေဆာင ်

ရ�က်ရန။် 

ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် စတငတ်ညေ်ထာငခ်ဲ့စဉ်မှ ယေနအထိ အများြပညသူ်၏ယံုကညမ်ကုိ 

ခုိငမ်ာစာွတညေ်ဆာက်ိုငခ့ဲ်ပီး ယခုထက်ပုိမုိေအာငြ်မငသ်ည့် ဘဏ်ကးီတစဘ်ဏ်ြဖစလ်ာေစေရးအတက်ွ 

ကိးပမ်းေဆာငရ်�က်လျက်ရိှရာ ဝုိငး်ဝနး်ကူညပ့ံီပုိးေပးခဲ့ကသည့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်ငှ့်တက ွ ဌာန 

ဆုိငရ်ာများ၊ အ�ကံေပးပုဂိလ်များ၊ ဘဏ်ခဲွကးီကပ်ေရးေကာမ်တဝီငမ်ျား၊ အစရှုယယ်ာရှငမ်ျား၊ ဘဏ်ငှ့် 

ဆက်သွယသူ်များ၊ ဘဏ်၏အကီးတနး်စမံီခန်ခွဲမအဖဲွအပါအဝင ်ဝနထ်မ်းများအားလုံးအား အထူးပင ်ေကျးဇးူ 

တငရိှ်ပါေကာငး် မှတတ်မ်းတငအ်ပ်ပါသည။် 

ဒါိုကတ်ာများကိုယစ်ား 

 

 

(ေကျာတ်င)်         (လှလှဝငး်)            (သိနး်လွင)် 

    ဥကဌ             အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ    အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ 
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