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ဘ႑ာေရ်ားရငွ်္ားတမ်္ားမ ာ်ားအတ က ္စမီအံပုခ္ ဳပသ္မူ ာ်ား်ွားႏင့္ စမီခံန႔္ခ မဲႈ ႀကီ်ားၾကပသ္မူ ာ်ား၏တာဝန္ 

ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ျမန္မာဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ား္ဆုငရ္ာစံမ ာ်ား (Myanmar Financial Reporting Standards) ်ားႏွင့္ 
ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံကုမၸဏီမ ာ်ားဥပေဒပါ ျပဌာန္်ားခ က္မ ာ်ား်ွားႏင့္အညီ ျပဳစၿုပီ်ား သင့္ေလ ာ္မွန္ကန္စ ာ ေရ်ား္ ေဲဖာ္ျပရန္မာွ 
စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ား၏ တာဝန္ျဖစ္ၿပီ်ား လဆမ္လည္မႈ၊ မွာ်ားယ င္်ားမႈတဆု႔ေၾကာင့္ အေရ်ားပါေသာ လ မဲွာ်ားေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားမွ ကင္်ားရွင္်ားေသာ 
ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ေရ်ား္ ်ဲားႏဆုင္ရန္၊ လုပ္ငန္်ားတ င္်ား ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈအစအီစဥ္ကဆု စီမံအပု္ခ ဳပ္သမူ ာ်ားမွ ခ မွတ္ထာ်ားရွဆရန္ 
လဆုအပ္ပါသည္။ 

ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ျပဳစုေရ်ား္ ရဲာတ င္ စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ားသည္ ကုမၸဏီကဆု ဖ က္သဆမ္်ားရန္ သဆု႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္်ားလည္ပတ္မႈ ရပ္္ဆုင္်ားရန္ ရည္႐ို ယမ္ႈမရွဆလွ င ္ သဆု႔မဟုတ္ ထဆုသဆု႔လုပ္ေ္ာင္ရနမ္ွလ ၍ဲ လက္ေတ ႕က ေသာ 
အျခာ်ားေ႐ို ်ားခ ယ္စရာမရွဆမႈ မရွဆလွ င္ ကုမၸဏီ၏ ္က္လက္လုပ္ေ္ာင္်ားႏဆုင္စ မ္်ား အကဲျဖတ္ျခင္်ား၊ ္က္လက္လုပ္ေ္ာင္်ားႏဆုင္မႈ 
အေျခအေန်ွားႏင့္ ပတ္သက္သည့္ကဆစၥမ ာ်ားကဆု ထုတ္ေဖာ္ျခင္်ား်ားႏွင့္ ္က္လက္လုပ္ေ္ာင္်ားႏဆုင္မႈ်ားႏွင့္ သက္္ဆုင္သည့္ 
စာရင္်ားကဆုင္မႈမ ာ်ားကဆု အသုံ်ားျပဳျခင္်ားတဆု႔သည္ စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ား၏ တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံခန႔္ခ မဲႈႀကီ်ားၾကပ္သူမ ာ်ား၏ တာဝန္သည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ား လပု္ငန္်ားစဥ္ကဆု ႀကီ်ားၾကပ္က ပ္ကရဲန္ 
တာဝန္ရွဆပါသည္။ 

 

ဘ႑ာေရ်ားရငွ်္ားတမ်္ားမ ာ်ားကဆ ုစစေ္္်ားျခင်္ား်ွားႏင့္စပလ္ ဥ်္ားသည့္ စာရင်္ားစစ၏္တာဝန္ 

က ၽ်ားႏ္ုပ္တဆု႔၏ ရည္႐ို ယ္ခ က္မာွ လဆမ္လည္မႈ၊ မွာ်ားယ င္်ားမႈေၾကာင့္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ား တစ္ရပ္လုံ်ားသည္ အေရ်ားပါေသာ 
မွာ်ားယ င္်ားစ ာ ေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားမ ွ ကင္်ားရွင္်ားေၾကာင္်ား၊ က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္ ေသခ ာမႈရရွဆရန်ွ္ားႏင့္ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏ 
စာရင္်ားစစ္ထင္ျမင္ယူ္ခ က ္ ပါဝင္ေသာ စာရင္်ားစစ္အစရီင္ခစံာကဆု ထုတ္ျပန္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္ေသခ ာမႈ္ ဆုသည္မွာ ျမင့္မာ်ားေသာအ္င့္ေသခ ာမႈျဖစ္ေသာ္လည္်ား ်ားႏဆုင္ငံတကာစာရင္်ားစစ္စံမ ာ်ား်ွားႏင့္အညီ 
စာရင္်ားစစ္ေ္်ားရာတ င္ တညရ္ွဆေနေသာ အေရ်ားပါသည့္ မွာ်ားယ င္်ားေဖာ္ျပခ က္အာ်ား အၿမဲေတ ႕ရွဆမည္ဟု အာမခံခ က္ 
ေပ်ားျခင္်ားမဟုတ္ပါ။ မွာ်ားယ င္်ားေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားသည္ လဆမ္လည္မႈ၊ မွာ်ားယ င္်ားမႈတဆု႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာ်ားႏဆုင္ၿပီ်ား မွာ်ားယ င္်ားေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားသည္ 
တစ္ခုခ င္်ား သဆု႔မဟုတ္ စုေပါင္်ားျခင္်ားအာ်ားျဖင့္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု အသုံ်ားျပဳသူမ ာ်ား၏ စီ်ားပ ာ်ားေရ်ား္ဆုင္ရာ 
္ုံ်ားျဖတ္ခ က္မ ာ်ားကဆု က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္စ ာ ဩဇာလႊမ္်ားမဆု်ား်ားႏဆုငခ္ဲ့ပါက အေရ်ားပါသည္ဟုထင္ျမင္ယူ္ပါသည္။ 

်ားႏဆုင္ငံတကာစာရင္်ားစစစ္ံမ ာ်ား်ွားႏင့္အညီ စာရင္်ားစစျ္ခင္်ား၏ တစစ္ဆတ္တစ္ပဆုင္်ားအေနျဖင့္ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ားသည္ စာရင္်ားစစ္ေ္်ားမႈ 
တစ္ေလွ ာက္ အတတ္ပညာပဆုင်္ား္ဆုင္ရာ ပဆုင္်ားျခာ်ားခ င့္ခ ဆန္သုံ်ားသပ္ျခင္်ားကဆု က င့္သုံ်ားရန္်ားႏွင့္ စစေ္္်ားျခင္်ားပညာ္ဆုင္ရာ သံသယ 
(skepticism) စဆတ္ထာ်ားရွဆရန္ ျဖစ္ပါသည္။ က ၽ်ု္ားႏပ္တဆု႔သည္ 

▪ လဆမ္လည္မႈ၊ မွာ်ားယ င္်ားမႈေၾကာင့္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ား၏ အေရ်ားပါေသာ မွာ်ားယ င္်ားစ ာေဖာ္ျပမႈ အ်ားႏၲရာယ္မ ာ်ားအာ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ရန္်ားႏွင့္ အကဲျဖတရ္န္၊ အ္ဆုပါအ်ၲားႏရာယ္မ ာ်ားအာ်ားတုံ႔ျပန္ေသာ စာရင္်ားစစ္ လုပ္ထုံ်ားလုပ္နည္်ားမ ာ်ား 
ေရ်ား္ ေဲ္ာင္႐ို က္ရန္၊ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏ စာရင္်ားစစ္ထင္ျမင္ယူ္ခ က္အတ က္ အေျခခံမူျပဳရန ္
လုံေလာက္သင့္ေလ ာ္ေသာ စာရင္်ားစစ္အေထာက္ အထာ်ားမ ာ်ား ရယူရန္ျဖစပ္ါသည္။ လဆမ္လည္မႈေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚေသာ 
အေရ်ားပါသည့္ လ မဲွာ်ားေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားအာ်ား ေဖာ္ထုတ္မႈ မျပဳ်ားႏဆုင္ျခင္်ား အ်ားႏၲရာယ္သည္ မွာ်ားယ င္်ားမႈေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚေသာ 
အ်ားႏၲရာယ္ထက္ ပဆုမဆုႀကီ်ားမာ်ားပါသည္။ အေၾကာင္်ားရင္်ားမွာ လဆမ္လည္မႈတ င္ ပူ်ားေပါင္်ားႀကံစည္ျခင္်ား၊ အတုျပဳလုပျ္ခင္်ား၊ 
ရည္႐ို ယ္ခ က္ရွဆရွဆ ထဆန္ခ န္ထာ်ားျခင္်ား၊ လ မဲွာ်ားထ က္္ဆုျခင္်ား သဆု႔မဟုတ္ ဌာနတ င္်ားႀကီ်ားၾကပ္မႈ စနစ္အာ်ား ေသ ဖီျခင္်ားတဆု႔ 
ပါဝင္်ားႏဆုင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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▪ အေျခအေန်ွားႏင့္ သင့္ေလ ာ္ေသာ စာရင္်ားစစ္လုပ္ထုံ်ားလုပ္နည္်ားမ ာ်ားကဆု ေရ်ား္ ရဲန္ 
စာရင္်ားစစ္ေ္်ားျခင္်ား်ွားႏင့္သက္္ဆုင္ေသာ ဌာနတ င္်ား ႀကီ်ားၾကပ္မႈ လုပ္ထုံ်ားလုပ္နည္်ားမ ာ်ားကဆု နာ်ားလည္သေဘာေပါက္ရန ္
လဆုအပ္ေသာ္လည္်ား ကုမၸဏီ၏ဌာနတ င္်ား ႀကီ်ားၾကပ္မႈစနစ္ထဆေရာက္ မႈအေပၚ စာရင္်ားစစ္ထင္ျမင္ယူ္ခ က္ေပ်ားရန ္
မဟုတ္ပါ။ 
 

▪ စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ားမွျပဳလုပေ္သာ စာရင္်ားခန႔္မွန္်ားေျခမ ာ်ား်ားႏွင့္ သက္္ဆုင္ရာထုတ္ေဖာ္ခ က္မ ာ်ား၏ 
က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္မႈ်ားႏွင့္ အသုံ်ားျပဳထာ်ားေသာ စာရင္်ား္ဆုင္ရာ မူဝါဒမ ာ်ား သင့္ေလ ာ္မႈကဆု အကဲျဖတ္ပါသည္။ 
 

▪ စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ားမွ အသုံ်ားျပဳသည့္ လုပ္ငန္်ား္က္လက္လုပ္ေ္ာင္မႈ စာရင္်ားအေျခခမံ၏ူ သင့္ေလ ာ္မႈ်ားႏွင့္ 
ရယူထာ်ားေသာ စာရင္်ားစစ္အေထာက္အထာ်ားမ ာ်ားေပၚ မတူည္၍ ကုမၸဏီအေနျဖင့္ လုပ္ငန္်ား္က္လက္ 
လုပ္ေ္ာင္်ားႏဆုင္မႈအေပၚ ထင္ရွာ်ားေသာ သံသယမ ာ်ားျဖစ္ေစ်ားႏဆုငသ္ည့္ အေရ်ားပါေသာ မေသခ ာသည့္ အျဖစ္အပ က္ 
အေျခအေနရွဆ/မရွဆ သုံ်ားသပ္ပါသည္။ အေရ်ားပါေသာ မေသခ ာသည့္ အေျခအေနရွဆခဲသ့ည္ဟု သုံ်ားသပ္ပါက 
က ၽန္ေတာ္မ ာ်ားအေနျဖင့္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ ပါရွဆေသာ အ္ဆုပါ ထုတ္ေဖာ္ခ က္အာ်ား 
စာရင္်ားစစ္အစရီင္ခံစာတ င္ ရည္ၫႊန္်ားေဖာ္ျပရန္ လဆုအပပ္ါသည္။ အကယ္၍ အ္ဆုပါ ဘ႑ာေရ်ား 
ရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ပါရွဆေသာ ထုတ္ေဖာ္ခ က္မ ာ်ားသည္ လုံေလာက္မႈမရွဆပါက စာရင္်ားစစ္အစီရငခ္ံစာတ င ္
ထုတ္ေဖာ္ျပသရန္ လဆုအပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏ သုံ်ားသပ္ခ က္သည္ စာရင္်ားစစ္အစရီင္ခံစာ 
ထုတ္ျပန္သည့္ေန႔အထဆ ရရွဆထာ်ားေသာ စာရင္်ားစစ္အေထာက္အထာ်ားမ ာ်ားအေပၚ အေျခခံပါသည္။ သဆု႔ေသာ္ 
အနာဂတ္အျဖစအ္ပ က္ သဆု႔မဟုတ္ အေျခအေနမ ာ်ားသည္ ကုမၸဏီအုပ္စုအာ်ား လုပ္ငန္်ား္က္လက္လုပ္ေ္ာင္မႈကဆု 
ရပ္စဲရန္ ျဖစ္ေပၚေစ်ားႏဆုင္ပါသည္။ 
 

▪ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ား၏ ထုတ္ေဖာ္ျပသခ က္မ ာ်ားအပါအဝင္ ေယဘုယ တင္ျပမႈ၊ ဖ ႕ဲစည္်ားမႈ၊ ပါဝင္မႈမ ာ်ား်ားႏွင့္ 
ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ား တမ္်ားမ ာ်ားသည္ အေျခခံလုပ္ေ္ာငခ္ က္မ ာ်ား်ားႏွင့္ အျဖစ္အပ က္မ ာ်ားအာ်ား သင့္ေလ ာ္သည့္ပုံစံျဖင့္ 
တင္ျပထာ်ားျခင္်ားရွဆ၊ မရွဆ သုံ်ားသပ္ပါသည္။ 

က ၽန္ေတာ္မ ာ်ားသည္ စာရင္်ားစစ္ေ္်ားစဥ္အတ င္်ား ေတ ႕ရွဆခဲ့ေသာ ဌာနတ င္်ားႀကီ်ားၾကပ္မႈစနစ္၏ အေရ်ားပါေသာ အာ်ားနည္်ားခ က္မ ာ်ား 
အပါအဝင္ အေရ်ားပါေသာ စာရင္်ားစစ္ေ္်ားေတ ႕ရွဆခ က္မ ာ်ား၊ စာရင္်ားစစ္နယ္ပယ္်ွားႏင့္ အခ ဆန္အတဆုင်္ားအတာ၊ အျခာ်ားကဆစၥရပ္မ ာ်ား်ွားႏင့္ 
စပ္လ ဥ္်ား၍ စီမံခန႔္ခ မဲႈ ႀကီ်ားၾကပသ္ူမ ာ်ား်ားႏွင့္ ္က္သ ယ္ေ္ာင္႐ို က္ခဲ့ပါသည္။ 

က ၽန္ေတာ္မ ာ်ားသည္ အမွီအခဆုကင္်ားျခင္်ား်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ သက္္ဆုင္ေသာ က င့္ဝတ္သဆကၡာပဆုင္်ား္ဆုင္ရာ လဆုအပ္ခ က္မ ာ်ားကဆု 
လဆုက္နာေ္ာင္႐ို က္ၿပီ်ား ျဖစ္ေၾကာင္်ား်ားႏွင့္ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏အမွီအခဆုကင္်ားျခင္်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွဆ်ားႏဆုင္သည္ဟု က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား 
္ီေလ ာ္စ ာယူ္ ်ားႏဆုင္သည့္္က္္ံေရ်ား မ ာ်ား၊ အျခာ်ားကဆစၥရပ္မ ာ်ားအာ်ားလုံ်ား်ားႏွင့္ လဆုအပ္ပါက က ၽနေ္တာ္မ ာ်ား၏ 
အမွီအခဆုကင္်ားျခင္်ားအေပၚ ၿခဆမ္်ားေျခာက္မႈ မ ာ်ားကဆု ဖယ္ရွာ်ားရန္အတ က္ အေရ်ားယူေ္ာင္႐ို က္ထာ်ားမႈ်ားႏွင့္ အကာအက ယ္ 
ျပဳလုပ္ထာ်ားမႈမ ာ်ားကဆု ္က္သ ယ္ေ္ာင္႐ို က္ရန္အတ က္ တင္ျပခ က္ တစ္ေစာင္ကဆု စီမခံန႔္ခ မဲႈ ႀကီ်ားၾကပ္သူမ ာ်ား သဆု႔ 
ေပ်ားပဆု႔ပါသည္။ 

စီမံခန႔္ခ မဲႈႀကီ်ားၾကပ္သူမ ာ်ားသဆု႔ ္က္သ ယ္ေ္ာင္႐ို က္ခဲ့သည့္ ကဆစၥမ ာ်ားအနက္ လက္ရွဆ်ားႏွစ္၏ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု 
စာရင္်ားစစ္ေ္်ားရာတ င္ အေရ်ားပါ္ုံ်ားေသာ ကဆစၥရပ္မ ာ်ားကဆု အဓဆကက ေသာ စာရင္်ားစစ္ေ္်ားျခင္်ား္ဆုင္ရာ ကဆစၥရပ္မ ာ်ားအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ထာ်ားပါသည္။ ဥပေဒ သဆု႔မဟုတ္ စည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ားမွ အ္ဆုပါကဆစၥမ ာ်ား်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီ်ား အမ ာ်ားျပည္သူသဆု႔ ထုတ္ေဖာ္ျခင္်ားကဆု 
တာ်ားျမစ္ထာ်ားျခင္်ားမရွဆပါက က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏ စာရင္်ားစစ္အစီရင္ခံစာတ င္ ဤကဆစၥရပ္မ ာ်ားကဆု ေဖာ္ျပထာ်ားပါသည္။ 
အ္ဆုပါကဆစၥရပ္မ ာ်ားကဆု တင္ျပျခင္်ား၏ ေနာက္္က္တ  ဲ ္ဆု်ားက ဆဳ်ားမ ာ်ားသည္ အမ ာ်ားျပည္သူရရွဆမည့္ 
အက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ားထက္ပဆုမ ာ်ားေနသည့္ အလ န္ရွာ်ားပါ်ားေသာ အေျခအေနမ ာ်ားတ င ္ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏အစီရင္ခံစာတ င္ 
အ္ဆုပါကဆစၥရပ္မ ာ်ားကဆု မတင္ျပရန္္ုံ်ားျဖတ္ပါသည္။ 
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ထာ၀ရ နဒအီပုစ္ ုကမုၸဏမီ ာ်ား (အမ ာ်ား်ွားႏင့္ သက္္ ဆငုေ္သာ) လမီဆတက္ ႏ ွင ့္ ၎၏ လကေ္ အာကခ္ ံ ကမုၸဏမီ ာ်ား 

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္စကတ္ငဘ္ာလ (၃၀) ရက ္အထဆ ကနု္္ ု်ံားေသာ်ားႏွစအ္တ က္ ဘ႑ာေ ရ ်ားေ ပါ င ်္ားခ   ပ ္ရ ငွ ်္ားတမ်္ား အေ ျ ခ အေ န စ ိုစ ည်္ားေ ဖ ာ္ျ ပ ခ က ္
(ဆကလ္ က ္ေ ဖ ာ္ျ ပ ခ  က)္ 

ေ င  ေၾ က်ား - ျ မ န ္မ ာက ပ ္  
 
  

  Note ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 
   ျ မ န မ္ ာက ပ ္ ျ မ န ္မာက ပ ္ 
(က)ရ ွယ္ယာတေစ ာင ္ အေ ျခ ခ ံ ရ ခ  င ့္မ  ာ်ား      

အျ မ တ/္ အရ ွ ံ ်ား ခ ြဲေ၀ မ ွ      

ကိုမၸဏီ၏ အစ ိုရ ွင ္မ  ာ်ား    ၉၆၈,၇၃၆,၁၆၈.၈၈ ၂၀၁,၁၀၇,၇၉၈.၆၃ 

ပ  မ ္်ားမ ွ ထာ်ားေ သာ သာမန ္ ရ ွယ္ယာ 
အေ ရ အတ က ္ 

  ၁၉,၉၇၇,၂၂၃.၀၀ ၁၉,၉၇၇,၂၂၃.၀၀ 

အေ ျ ခ ခ ံက ေ သာ ရ ွယ္ယာတစ္စ ို၏ အျ မ တ ္   ၄၈.၄၉ ၁၀.၀၇ 

(ခ) ေ လ ာ့ခ  ၿ ပ ီ်ားေ သာ ရ ွယ္ယာတစခ္ ို၏ ၀ င ္ေ င        

အျ မ တ/္ အရ ွ ံ ်ား ခ ြဲေ၀ မ ွ  
ကိုမၸဏီ၏ အစ ိုရ ွင ္မ  ာ်ား 

  ၉၆၈,၇၃၆,၁၆၈.၈၈ ၂၀၁,၁၀၇,၇၉၈.၆၃ 

ေ င  ေခ  ်ားစ ာခ   ပ ္တ င ္ အတိို်ားႏ ွ န ္်ား      

ေ လ ာခ့  ရ န ္အသ ံို်ားျ ပ  ေ သာ အျ မ တ/္ အရ ွ ံ ်ား  
 

  ၉၆၈,၇၃၆,၁၆၈.၈၈ ၂၀၁,၁၀၇,၇၉၈.၆၃ 

ရ ွယ္ယာ တစ္စ ို၏ ၀ င ္ေ င        

ပ  မ ္်ားမ ွ ထာ်ားေ သာ သာမန ္ ရ ွယ္ယာ 
အေ ရ အတ က္ 

  ၁၉,၉၇၇,၂၂၃.၀၀ ၁၉,၉၇၇,၂၂၃.၀၀ 

ၫွိႏ ွိ င ်္ားခ  ကမ္  ာ်ား      

အသ င ္ေ ျ ပ ာင ္်ားလြဲႏိိုင ္ေ သာ  ေ ခ  ်ားေ င      - - 

ရ ွယ္ယာ အျ ဖ စ ္  ေ ရ  ်ားခ  ယ္ခ င့္    - - 

   ၁၉,၉၇၇,၂၂၃.၀၀ ၁၉,၉၇၇,၂၂၃.၀၀ 

ေ လ ာ့ခ  ၿ ပ ီ်ားေ သာ ရ ွယ္ယာတစ္စ ို၏ ၀ င ္ေ င      ၄၈.၄၉ ၁၀.၀၇ 
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ထာ၀ရ နဒအီပုစ္ ုကမုၸဏမီ ာ်ား (အမ ာ်ား်ွားႏင့္ သက္္ ဆငုေ္သာ) လမီဆတက္ ႏ ွင ့္ ၎၏ လကေ္ အာကခ္ ံ ကမုၸဏမီ ာ်ား 

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္ဧၿပလီ ၁ ရကေ္န႔မ ွ၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္စက္တငဘ္ာလ (၃၀) ရက္ အထဆ ကနု္္ ု်ံားေသာ်ားႏွစအ္တ က ္အစ ိုရ ငွ မ္ ာ်ား၏ ပ ိိုင ဆ္ ိိုင မ္  ွ  ေျ ပ ာင ်္ားလြဲမ ွ ရ ငွ ်္ားတမ်္ား ေ ပ ါ င ်္ားခ  ပ ္ 

ေ င  ေၾ က်ား - ျ မ န ္မ ာက ပ ္  
 

 
၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္ဧၿပလီ ၁ ရကေ္န႔မ ွ၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္စက္တငဘ္ာလ (၃၀) ရက္ အထဆ ကနု္္ ု်ံားေသာ်ားႏွစအ္တ က ္ကနု္္ ု်ံားေသာ်ွားႏစ္အတ က္  အစ ိုရ ငွမ္  ာ်ား၏ ပ ိိုင ဆ္ ိိုင မ္  ွ  ေျ ပ ာင ်္ားလြဲမ ွ ရ ငွ ်္ားတမ်္ား  ေ ပ ါင ်္ားခ   ပ ္ 

ေ င  ေၾ က်ား - ျ မ န ္မ ာက ပ ္  
 

 ထ ိုတေ္ ဝ ၿ ပ ်ီား ရ င ်္ားႏီွ်ားေ င   အရ န လ္က ္က နမ္  ာ်ား  အျ မ တလ္က ္က န  ္
စ ိုစ ည်္ားမ  ွ 

မ ထနိ ်္ားခ   ပ ႏိ္ိုင ေ္ သာ 
အ က  ိ ်ားစ ်ီားပ ာ်ားမ  ာ်ား 

စ ိုစ ိုေ ပါ င ်္ား 

 ျ မ န မ္ ာက ပ ္ ျ မ န မ္ ာက ပ ္ ျ မ န မ္ ာက ပ ္ ျ မ န မ္ ာက ပ ္ ျ မ န မ္ ာက ပ ္

၂ ၀ ၂ ၄  ခ ိုႏွစ ၊္ ဧၿ ပ လီ ( ၁ )  ရ ကေ္ န႔ ရ ွ ိစ ာရ င ်္ားဖ  င ့္ လက ္က န ္ ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀.၀၀ ၅၉၀,၈၄၄,၉၈၆.၂၅ ၃,၉၂၃,၃၀၁,၉၂၇.၄၃ ၂၄၇,၄၇၀,၆၄၇.၉၂ ၁၈,၄၀၀,၂၁၆,၅၆၁.၆၀ 

ႏ ွစ အ္တ င ်္ား  အျ မ တ ္ - - ၉၆၈,၇၃၆,၁၆၈.၈၈ ၂၉,၅၆၇,၆၉၈.၆၉ ၉၉၈,၃၀၃,၈၆၇.၅၇ 

၂ ၀ ၂ ၄  ခ ိုႏွစ ၊္ စ က ္တငဘ္ာလ ( ၃ ၀ )  ရ ကေ္ န႔ ရ ွ ိ စ ာရ င ်္ားပ တိ ္
လက ္က န ္

၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀.၀၀ ၅၉၀,၈၄၄,၉၈၆.၂၅ ၄,၈၉၂,၀၃၈,၀၉၆.၃၁ ၂၇၇,၀၃၈,၃၄၆.၆၁ ၁၉,၃၉၈,၅၂၀,၄၂၉.၁၇ 

 ထိုတ္ေ ဝ ၿ ပ ီ်ား ရ င ္်ားႏီွ်ားေ င   အရ န ္လက္က န ္မ  ာ်ား  အျ မ တ္လက္က န ္ 
စ ိုစ ည္်ားမ ွ  

မ ထိန္်ားခ  ပ ္ႏ ိိုင ္ေ သာ 
အက ိ  ်ားစ ီ်ားပ  ာ်ားမ  ာ်ား 

စ ိုစ ိုေ ပ ါင ္်ား 

 ျ မ န ္မာက ပ ္ ျ မ န ္မာက ပ ္ ျ မ န ္မာက ပ ္ ျ မ န ္မာက ပ ္ ျ မ န ္မာက ပ ္ 

၂ ၀ ၂ ၃  ခ ိုႏွစ ္၊ ဧၿ ပ ီလ ( ၁ )  ရ က္ေန႔ ရ ွိ စ ာရ င ္်ားဖ  င့္ လက္က န ္ ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀.၀၀ ၅၉၇,၀၆၁,၅၁၆.၁၈ ၄,၂၈၅,၀၈၀,၅၁၈.၀၃ ၂၁၃,၈၄၄,၀၇၅.၀၀ ၁၈,၇၃၄,၅၈၅,၁၀၉.၂၂ 

ႏ ွစ ္အတ င ္်ား အျ မ တ္/ အရ ွံ ်ား - - ၂၀၁,၁၀၇,၇၉၈.၆၃ ၃၁,၀၅၀,၁၈၈.၇၉ ၂၃၂,၁၅၇,၉၈၇.၄၂ 

အျ မ တ္ေ၀ စ ို  - - (၇၆၄,၈၂၀,၂၆၇.၀၀) - (၇၆၄,၈၂၀,၂၆၇.၀၀) 

ႏ ိိုင ္င ံျခ ာ်ားေင   ေျ ပ ာင ္်ားလြဲျခ င ္်ား - (၃၀.၂၄) - - (၃၀.၂၄) 

၂ ၀ ၂ ၃  ခ ိုႏွစ ္၊ စ က္တင ္ဘာလ ( ၃ ၀ ) ရ က္ေန႔ ရ ွိ စ ာရ င ္်ားပ ိတ္ လက္က န ္ ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀.၀၀ ၅၉၇,၀၆၁,၄၈၅.၉၄ ၃,၇၂၁,၃၆၈,၀၄၉.၆၆ ၂၄၄,၈၉၄,၂၆၃.၇၉ ၁၈,၂၀၁,၉၂၂,၇၉၉.၃၉ 

 See Accompanying Notes to these Consolidated Financial Statements
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ထာ၀ရ နဒအီပုစ္ ုကမုၸဏမီ ာ်ား (အမ ာ်ား်ွားႏင့္ သက္္ ဆငုေ္သာ) လမီဆတက္ ႏ ွင ့္ ၎၏ လကေ္ အာကခ္ ံ ကမုၸဏမီ ာ်ား 

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္ဧၿပလီ ၁ ရကေ္န႔မ ွ၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္စက္တငဘ္ာလ (၃၀) ရက္ အထဆ ကနု္္ ု်ံားေသာ်ားႏွစအ္တ က ္ေ င  သာ ်ားစ ်ီားဆင်္ားမ  ွ ရ ငွ ်္ားတမ်္ား 
ေ ပ ါ င ်္ားခ  ပ ္

ေ င  ေၾ က်ား - ျ မ န ္မ ာက ပ ္  
 
 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 
 ျ မ န မ္ ာက ပ ္ ျ မ န ္မာက ပ ္ 
လ ိုပ င္ န ်္ားေ ဆာင ရ္ ကခ္  ကမ္  ာ်ား အရ  ေ င  သာ်ားစ်ီားဆင်္ားမ  ွ မ  ာ်ား    
တစ္ႏ ွစ ္စ ာအတ က္ အျ မ တ/္ အရ ွံ ်ား မ  ာ်ား  ၉၉၈,၃၀၃,၈၆၇.၅၇ ၂၃၂,၁၅၇,၉၅၇.၁၈ 
ေ င  သာ်ားမဟ ိုတေ္ သာ ၫွိႏိွ င ်္ားခ  ကမ္  ာ်ား    
တန္်ားဖိို်ားေ လ ာ့ႏ ွင ့္ တန္ဖ ိို်ားက  ဆံို်ားရ ွံ ်ား မ ွ မ  ာ်ား  ၂၃၃,၂၅၄,၇၇၈.၁၁ ၁၄၃,၃၈၆,၆၁၆.၁၀ 
ပ ံိုေ သပိိုင ္ ပ စၥည္်ား ေ ရ ာင ္်ားခ  ျ ခ င ္်ားမ ွ အျ မ တ/္ အရ ွံ ်ား  (၈၁,၀၉၃,၁၈၆.၄၂) (၁၂,၈၀၆,၀၀၈.၇၁) 
တ ြဲဖက္လိုပ ္င န ္်ား၏ အခ  ိ ်ားက   အျ မ တ္/ အရ ွံ ်ား - ၅၆,၃၀၉,၈၄၁.၇၂ 
၀ င ္ေ င  ခ  န္  - ၁၇၂,၉၃၅,၃၉၆.၁၀ 
ႏ ိိုင ္င ံျခ ာ်ားေင   လြဲလွယ္မ ွ  ၫွိႏ ွိ င ္်ားခ  က္  - (၃၀.၂၄) 
 ၁,၁၅၀,၄၆၅,၄၅၉.၂၅ ၅၉၁,၉၈၃,၇၇၂.၁၅ 
လညွ ့္လ ညရ္ င ်္ားႏီွ်ားေ င   ေ ျပ ာင ်္ားလြဲမ  ွ မ ာ်ား    
ကိုန္လက္က န ္  ၃,၀၄၄,၅၁၈,၅၃၇.၃၂ ၂၃၈,၈၆၃,၄၄၆.၉၆ 
ကိုန္သ ယ္မွ  ရ ရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား  (၃,၄၈၀,၁၉၈,၀၁၉.၄၂) (၃,၀၈၆,၉၃၃,၈၈၀.၅၇) 
အျ ခ ာ်ား ရ ရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား  (၆၃၉,၀၅၀,၂၃၅.၅၆) ၁,၂၅၀,၄၃၁,၃၄၄.၀၅ 
ႀ ကိ တင္ေ ပ ်ားမ  ာ်ား  ၂,၉၄၆,၄၄၁,၁၂၀.၈၀ - 
ကိုန္သ ယ္မွ  ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား  ၂,၂၃၈,၀၆၀,၈၇၄.၈၅ ၁,၉၇၇,၃၅၃,၀၄၂.၄၇ 
အျ ခ ာ်ား ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွမိ  ာ်ား  (၈,၃၀၆,၆၆၈,၀၇၃.၉၂) (၁,၀၄၁,၁၁၇,၂၆၂.၉၇) 
အျ ခ ာ်ားေပ ်ားရ နႏွ္င ့္ လ ာထာ်ားခ  က္မ ာ်ား ၂၈၁,၈၉၆,၆၈၉.၇၁ - 
အခ  န္လ ာထာ်ားမ ွ မ  ာ်ား  - (၁၇၂,၉၃၅,၃၉၆.၁၀) 
လ ိုပ င္ န ်္ားေ ဆာင ရ္ ကခ္  ကမ္  ာ်ား  ေ င သာ်ားစ ်ီားဆင်္ားမ  ွ မ  ာ်ား (၂,၇၆၄,၅၃၃,၆၄၆.၉၆) (၂၄၂,၃၅၄,၉၃၄.၀၁) 
လ ိုပ င္ န ်္ားေ ဆာင ရ္ ကခ္  ကမ္  ာ်ား အသာ်ားတင ္ ေ င သာ ်ားစ ်ီားဆင်္ားမ  ွ မ ာ်ား (၂,၇၆၄,၅၃၃,၆၄၆.၉၆) (၂၄၂,၃၅၄,၉၃၄.၀၁) 
ရ င ်္ားႏီွွ်ားျ မ  ပ ႏံွ္မ  ွ လ ိုပ ေ္ ဆာင ခ္ ကမ္  ာ်ားအရ  ေ င သာ်ားစ ်ီားဆင်္ားမ  ွ မ ာ်ား    
ပ ံိုေ သပိိုင ္ ပ စၥည္်ားမ  ာ်ား ၀ ယ္ယူမ ွ   (၁,၃၁၄,၀၈၇,၇၁၅.၅၈) (၁,၃၆၆,၅၈၃,၅၆၅.၁၅) 
ထိေတ ႕ ကိိုင္တ ယ္မရ ေ သာ ပ စၥည္်ား မ  ာ်ား ၀ ယ္ယူမ ွ  - (၃,၅၄၀,၀၀၀.၀၀) 
ပ ံိုေ သပိိုင ္ ပ စၥည္်ားေ ရ ာင ္်ားခ  ျခ င ္်ားမ ွ ရ ေင    - ၃၄,၀၈၁,၃၉၉.၅၅ 
ကာလရ ွည ္ရ င ္်ားႏ ွီ်ားျ မ  ပ ္ႏံွမ ွ မ  ာ်ား  (၁၆၀,၃၆၃,၆၂၁.၆၁) (၃၅,၅၈၉,၈၈၄.၀၀) 
အ သာ်ားတင ္ရ င ်္ားႏ ွွီ်ားျ မ  ပ ႏံွ္မ  ွ  ေ င သာ်ားစ ်ီားဆင်္ားမ  ွ မ  ာ်ား (၁,၄၇၄,၄၅၁,၃၃၇.၁၉) (၁,၃၇၁,၆၃၂,၀၄၉.၆၀) 
ဘ႑ာေ ရ ်ား ေ ဆာင ရ္  ကခ္  ကမ္  ာ်ားအရ  ေ င  သာ်ား စ ်ီားဆင်္ားမ  ွ မ ာ်ား    
ကာလရ ွည ္ေ ခ  ်ားေ င  မ ာ်ား/ ျ ပ န ္လည္ေ ပ ်ားဆပ္မ ွ မ  ာ်ား (၃၀,၆၇၄,၅၈၉.၄၄) ၂,၉၇၂,၂၅၂,၇၁၉.၀၀ 
အျ မ တ္ေ၀ စ ိုေ ပ ်ားေ င     - (၇၆၄,၈၂၀,၂၆၇.၀၀) 
အ သာ်ားတင ္ဘ႑ာေ ရ ်ား  ေ ဆာင ရ္ ကခ္  ကမ္  ာ်ားအရ  ေ င သာ်ား စ ်ီားဆင်္ားမ  ွ မ  ာ်ား (၃၀,၆၇၄,၅၈၉.၄၄) ၂,၂၀၇,၄၃၂,၄၅၂.၀၀ 
ေ င  သာ်ား အသာ်ားတင္ အ တိို်ား/ အေ လ ာ့  (၄,၂၆၉,၆၅၉,၅၇၃.၅၉) ၇၆၆,၃၈၀,၈၆၄.၄၉ 

ႏ ွစ ္စ ရ ွိ  ေင  ႏွင ့္  ေ င  သာ်ားႏွင ့္ ညီမ ွ ေ သ ာ လက္က န ္မ  ာ်ား  ၆,၂၉၈,၇၄၄,၁၂၀.၅၈ ၂,၉၂၈,၁၁၂,၂၆၁.၈၅ 

ႏ ွစ ္ကိုန္ဆံို်ားရ ွိ  ေ င  ႏွင ့္  ေ င  သာ်ားႏွင ့္ ညီမ ွ ေ သာ လက္က န ္မ  ာ်ား ၂,၀၂၉,၀၈၄,၅၄၆.၉၉ ၃,၆၉၄,၄၉၃,၁၂၆.၃၄ 
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ထာ၀ရ နဒအီပုစ္ ုကမုၸဏမီ ာ်ား (အမ ာ်ား်ားႏွင့္ သက္္ ဆငုေ္သာ) လမီဆတက ္ႏ ွင ့္ ၎ ၏ လက ေ္ အ ာက ခ္ ံကမုၸဏမီ ာ်ား 

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္ဧၿပလီ ၁ ရကေ္န႔မ ွ၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ ္စကတ္ငဘ္ာလ (၃၀) ရက ္အထဆ ဘ႑ာေ ရ ်ား ရ ငွ ်္ား တမ ်္ားမ  ာ်ား 
ေ ပ ါ င ်္ားခ   ပ အ္ ေ ပ ၚ မ တွစ္ ိုမ ာ်ား  

ေ င  ေၾ က်ား - ျ မ န ္မ ာက  ပ ္  
 

၁ ။ အေထ ေထ  

ေ ပ ်ားရ န ္ကန ္႕ သတ္ထ ာ်ားေ သာ တာ ဝ န ္ ထာဝရနဒီအပု္စု ကုမၸဏီမ ာ်ား (အမ ာ်ား်ားႏွင့္သက္္ဆုင္ေသာ) လီမဆတက္ (ကုမၸဏီ)ကဆု 
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာ်ားႏဆုင္ငေံတာ္၌ ၂၀၁၄ ခု်ွားႏစ္၊ ဧၿပီလ (၁၀) ရက္ေန႔တ င္ ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံ ကုမၸဏီမ ာ်ား အက္ဥပေဒ ၂၀၁၇ 
အရ ဖ ႕ဲစည္်ားတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ မွတ္ပုံတင္ထာ်ားေသာကုမၸဏီ၏ လဆပ္စာမွာ ေအာက္ပါ အတဆုင္်ားျဖစ္ပါသည္။ 
 

မတွပ္ုတံငထ္ာ်ားေသာ ကမုၸဏ၏ီလဆပစ္ာ 

ရႈခင္်ားသာလမ္်ား ၿမဆဳ႕ပါတ္လမ္်ား ်ားႏွင့္ ၿမဆဳ႕မ ၁၁ လမ္်ားေထာင့္၊ အေ္ာက္အဦ်ား နံပါတ္ ၉၄၁၊ ၇က/၇ လႊာ သာေကတ ၄ 
ေျမာက္ရပ္က က္၊ သာေကတၿမဆဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္တဆုင္်ားေဒသႀကီ်ား၊ ျပည္ေထာင္စုျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံေတာ္။  
 

Website: www.efrgroupmyanmar.com, 
Contact Phone No.+9598899 48890, +951 544076. +951 544077. 
 

၂။ အေရ်ားပါေသာ စာရင်္ားပဆငု်္ား္ဆငုရ္ာ မဝူါဒမ ာ်ားအက ဥ်္ားခ ဳပ ္

ဘ႑ာေရ်ား ရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆုေရ်ား္ ရဲာတ င္ အသုံ်ားျပဳခဲ့ေသာအဓဆကစာရင္်ား္ဆုင္ရာမူဝါဒမ ာ်ားကဆု ေအာက္တ င္ေဖာ္ျပ 
ထာ်ားပါသည္။ ဤမူဝါဒမ ာ်ားကဆု အျခာ်ားနည္်ားျဖင့္ မေဖာ္ျပထာ်ားပါက တင္ျပထာ်ားသည့္ ်ားႏွစ္မ ာ်ားအာ်ားလုံ်ားကဆု တသမတ္တည္်ား 
က င့္သုံ်ားပါသည္။ 

 

၂.၁ စာရင်္ားေရ်ား္ ဲျခင်္ား္ဆငုရ္ာအေျခခမံမူ ာ်ား 

ပူ်ားတ ပဲါ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံကုမၸဏီမ ာ်ားဥပေဒ ၂၀၁၇ ်ွားႏင့္ ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ားစမံ ာ်ား 
(Myanmar Financial Reporting Standards) ်ားႏွင့္အညီ ေဖာ္ျပထာ်ားပါသည္။ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု 
ၿပီ်ားခဲ့သည့္ျဖစ္ရပမ္ ာ်ားအေပၚ အေျခခံသည့္ စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားဆ ြဲမ ွ  မဝူ ါ ဒ (Historical cost Convention) အရ 
ေရ်ား္ ေဲဖာ္ျပထာ်ားပါသည္။ 

ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ားစ ံမ  ာ်ား “MFRS” ်ားႏွင့္အညီ ဤဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကိို ျပင္္င္ေ ရ ်ားဆ ြဲရ ာတ  င ္
စီမံခန႔္ခ ဲသူမ  ာ်ားမ ွ လိုပ ္င န ္်ားပ ိိုင ္်ားဆိိုင ္ရ ာ ၎တိို႔၏ ယူဆခ  က္၊ ္ုံ်ားျဖတ္ခ က္ကဆု က င့္သုံ်ားရန္ လိိုအ ပ ္သလိို စ ာရ င ္်ားဆိိုင ္ရ ာ 
ခ န ္႔မ ွန ္်ားခ  က္မ  ာ်ား၊ ယူဆခ  က္မ  ာ်ားျဖ င ့္လည ္်ား စ ာရ င ္်ားထည ့္သ င ္်ား ေ ဖ ာ္ျ ပ ေ ဆာ င ္ရ  က္ရန ္ လိိုအ ပ ္ပ ါ သည ္။  
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၂.၂ ဝငေ္င  စ ာရ င ်္ားေ ရ ်ား သ င ်္ားမ  ွ 

ဝင္ေင တ င ္ ကုနပ္စၥည္်ားေရာင္်ားခ ျခင္်ား်ားႏွင့္ ဝန္ေ္ာင္မႈေပ်ားျခင္်ားမွရရွဆသည့္ ရရွဆၿပီ်ားသာ်ား သဆု႔မဟုတ္ ရရွဆရန္ရွဆသည့္ တန ္ဖ ိို်ားမ  ာ်ားကိို 
ေဖာ္ျပျခင္်ားျဖစၿ္ပီ်ား ဝန္ေ္ာင္မႈအခ န္၊ ေ ကာ္မ ရ ွင ္ႏွင ့္  ေလွ ာ့ေစ ်ားမ ာ်ား မ ပ ါ ၀င ္ပ ါ ။  

အဖ ႕ဲမွ အသဆအမွတ္ျပဳထာ်ားေသာ ဝင္ေင ်ွားႏင့္ ္က္စပ္ကုန္က စရဆတ္ကဆု ယုံၾကည္စဆတ္ခ စ ာ တဆုင္်ားတာ်ားႏဆုင္ၿပီ်ား၊ 
္က္စပ္လက္ခံ်ားႏဆုင္မႈ၏ စုေ္ာင္်ား်ားႏဆုင္မႈအာ်ား က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္စ ာ စဆတ္ခ ယုံၾကည္်ားႏဆုင္ၿပီ်ား အဖ ႕ဲ၏ လုပ္ေ္ာင္ ခ က ္
တစ္ခုစီအတ က္ တဆက ေသာစံ်ားႏႈန္်ားမ ာ်ားကဆု ေအာက္ပါအတဆုင္်ား ျဖည့္္ည္်ားသည့္အခါ ေအာက္ပါအတဆုင္်ား ျဖစ္်ားႏဆုင္ သည္။ 

ကိုမ ၸဏီအ ေ န ျ ဖ င ့္ ဝင္ေင မ ာ်ား်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿ ပ ီ်ား ကုနက္ စရဆတ္မ ာ်ားကဆု တဆက စ ာတဆုင္်ားတာ်ားႏဆုင္ေ သာ အ ခ  နိ ္ 
ရရွဆရန္က နရ္ွဆေသာအေႂက ်ားအတဆ်ုားမ ာ်ားကဆု ေသခ ာစ ာ ရယူ်ားႏဆုင္မည္ဟု သင့္ေတာ္စ ာ ခန္႔မွန္်ား်ားႏဆုင္ေ သာ အ ခ  ိန ္ႏွင ့္ အ ျ ခ ာ်ားေ သာ 
သတ္မွတ္ထာ်ားေသာ အေျခခံစ်ံားႏႈန္်ားမ ာ်ားကဆု ျဖည့္္ည္်ား်ားႏဆုင္သည့္အခ ဆန္တ င္ ေအာကပ္ါအတဆုင္်ား စာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။  

 

(က) ကနုပ္စၥည်္ားေရာင်္ားခ ျခင်္ား 

ကုန္ေရာင္်ားျခင္်ားမွ ရရွဆေသာဝင္ေင ကဆု ကုန္ပစၥည္်ားကဆု လႊဲအပ္ၿပီ်ား ဝယ္ယူသူက လက္ခံရရွဆၿပီ်ားေနာက္တ င္ စာရင္်ားေဖာ္ေ္ာင္ 
ပါသည္။ 

 

(ခ) ဝနေ္္ာငမ္ႈ ေထာကပ္ံပ့ဆု႔ေ္ာငေ္ရ်ား ဝနေ္္ာငမ္ႈမ ာ်ား လပုေ္္ာငျ္ခင်္ား။ 

ေထာက္ပံ့ပဆု႔ေ္ာင္ေရ်ားဝနေ္္ာင္မႈမ ာ်ားမွ ရရွဆေသာဝင္ေင ကဆ ု ေ္ာင္႐ို က္ေပ်ားရသည့္ အမွန္တကယ္ဝန္ေ္ာင္မႈ 
မ ာ်ားအေပၚအေျခခံၿပီ်ားအခ ဆဳ်ားက  ရာခဆုင္်ားႏႈန္်ားအရ ရရွဆေသာ ဝငေ္င အ တိိုင ္်ား စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ 

 

(ဂ) ဝနေ္္ာငမ္ႈ စစေ္္်ားေရ်ား ဝနေ္္ာငမ္ႈမ ာ်ား လပုေ္္ာငျ္ခင်္ား။ 

ကုန္ပစၥည္်ားစစ္ေ္်ားျခင္်ားလုပ္ငန္်ားႏ ွင ့္ စ ပ ္လ ဥ ္်ားၿ ပ ီ်ား ကိုန ္ပ စ ၥည ္်ားပဆု႔ေ္ာင္သည့္အခါ စစ္ေ္်ားေရ်ားဝန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ားမ ွ
ရရွဆေသာဝင္ေင ကဆု စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ 

 

(ဃ) အတဆု်ားဝငေ္င  

ေင ေရ်ားေၾက်ားေရ်ား္ဆုင္ရာ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ားတ င္ အပ္်ံွားႏေင မ ာ်ားမွ အတဆု်ားရရန္ေသခ ာမွသာ အတဆု်ားရေင မ ာ်ားကဆု စာရင္်ား 
ေဖာ္ေ္ာင္ပ ါ သည္။ 
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၂.၃ ကမုၸဏအီပုစ္စုာရင်္ားေရ်ား္ ျဲခင်္ား 

(က) လကေ္အာကခ္ကံမုၸဏမီ ာ်ား 

(၁) စာရင်္ားေပါင်္ားခ ဳပ ္

လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ ာ်ား္ဆုသည္မွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ယင္်ားကုမၸဏီမ ာ်ား၏ လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္ခ က္မ ာ်ားမွ ေပၚ 
ေပါက္လာေသာ အက ဆဳ်ားအျမတမ္ ာ်ားကဆု ရရွဆရန္်ွားႏင့္ လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္မႈ္ဆုင္ရာ မူဝဒမ ာ်ားကဆု ကုမၸဏီအုပ္စု (Group) က 
ထဆန္်ားခ ဳပ္ပဆုငခ္ င့္ရွဆေသာ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ား (အထူ်ားလုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္ရန္ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ားအပါအဝင္) ျဖစၿ္ပီ်ား 
ေယဘုယ အာ်ားျဖင့္ အဓဆကမဲေပ်ားပဆုင္ခ င့္ရွဆသည့္ ရွယ္ယာပဆုင္္ဆုင္မႈျဖစ္ၾကသည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုက အျခာ်ားအဖ ႕ဲအစည္်ားကဆု 
ထဆန္်ားခ ဳပ္်ားႏဆုင္မႈရွဆ၊ မရွဆ အကဲျဖတ္ေသာအခါ လက္ရွဆက င့္သုံ်ားခ င့္ရွဆေသာ(သဆု႔မဟုတ္) ေျပာင်္ားလဲခ င့္ရွဆေသာ အလာ်ား 
အလာရွဆသည့္ မဲေပ်ားပဆုင္ခ င့္၏ တည္ရွဆမႈ်ွားႏင့္ အက ဆဳ်ား္က္ကဆု ထည့္သ င္်ားစဥ္်ားစာ်ားသည္။ လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီမ ာ်ားကဆု 
ကုမၸဏီအုပ္စုသဆု႔ ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈလႊဲေျပာင္်ားသည့္ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္်ားေပါင္်ားခ ဳပ္ ေရ်ား္ သဲည္။ ၎တဆု႔ကဆုထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ 
ရပ္စဲသည့္ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္်ားေပါင္်ားခ ဳပ္ေရ်ား္ ျဲခင္်ား ရပ္စဲသည။္ 

ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ေပါင္်ားခ ဳပ္ေရ်ား္ ရဲာတ င္ လပု္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္ခ က္မ ာ်ား၊လက္က န္မ ာ်ား်ွားႏင့္ ကုမၸဏီ 
အုပ္စုမ ာ်ားအၾကာ်ားရွဆ လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္ခ က္မ ာ်ားအေပၚ အမနွ္မရရွဆေသ်ားေသာ (unrealized) အျမတ္မ ာ်ားကဆု ဖယ္ထုတ္ 
ထာ်ားပါသည္။ အမွန္မေပၚေပါက္ေသ်ားေသာ (Unrealized)အရႈံ်ားမ ာ်ားကဆုလည္်ား ဖယ္ထုတ္ ထာ်ားပါ သည္။သဆု႔ေသာ္ 
ယင္်ားတဆု႔ကဆု လႊဲေျပာင္်ားေပ်ားေသာရပဆုင္ခ င့္၏ တန္ဖဆု်ားက ၫႊန္်ားကဆန္်ားတစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သ င္်ားစဥ္်ားစာ်ား ပါသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ ာ်ား၏ စာရင္်ားေရ်ား္ ျဲခင္်ား္ဆုင္ရာ မူဝါဒမ ာ်ားကဆု ကုမၸဏီအုပ္စု (Group) က လက္ခံက င့္သုံ်ားေသာ 
မူဝါဒမ ာ်ား်ွားႏင့္ လဆုက္ေလ ာညီေထ ျဖစ္ေစရန္ လဆုအပ္သည့္အခါ ေျပာင္်ားလဲထာ်ားပါသည္။ 

 

Non- Controlling Interests 

ထဆန္်ားခ ဳပ္ခ င့္မရွဆေသာပဆငု္္ဆုင္မႈမ ာ်ား္ဆုသည္မွာ ကုမၸဏီကဆုပဆုင္္ဆုင္သူမ ာ်ားက တဆုက္႐ိုဆုက္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ 
သ ယ္ဝဆုက္၍ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား မပဆုင္္ဆုငေ္သာအက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ားမ ာ်ား (Non- Controlling Interests) မ ွ ျဖစ္ေပၚလာ ေသာ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတစ္ခု၏အသာ်ားတင္ပဆုင္္ဆုင္မႈမ ာ်ား်ွားႏင့္ လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္မႈ အသာ်ားတင္ ရလဒ္ မ ာ်ားကဆ ု
ခ ေဲဝ၍ေပ်ားရေသာအပဆငု္်ားျဖစ္သည္။ ၎တဆု႔ကဆုဘ႑ာေရ်ားအေျခအေနျပရွင္်ားတမ္်ားေပါင္်ားခ ဳပ္တ င္ ပါဝင္ ေသာဝငေ္င  
အလုံ်ားစုံပါဝင္ေသာ ရွင္်ားတမ္်ားေပါင္်ားခ ဳပ္်ွားႏင့္ အစုရွင္မ ာ်ား၏ပဆုင္္ဆုင္ခ င့ ္မ ာ်ား ေျပာင္်ားလဲမႈရွင္်ားတမ္်ား ေပါင္်ားခ ဳပ္တဆု႔တ င္ 
ခ ျဲခာ်ားေဖာ္ျပသည္။  

 

(၂) လကေ္အာကခ္ကံမုၸဏဝီယယ္မူႈမ ာ်ား 

Group ႏ ွင ့္ လက္ေ အ ာက ္ခ ံ Company မ  ာ်ား စီ်ားပ ာ်ားေရ်ားေပါင္်ားစပ္မႈ Business Combination မ  ာ်ားအတ က္ Business 
Acquisitions နည္်ားလမ္်ားကဆုအသုံ်ားျပဳ စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ Group သည္ လက္ေ အ ာက ္ခ ံ Company မ  ာ်ားအ ာ်ား 
ဝယ္ယူရရွဆသည့္ေန႔တ င္ ထဆန္်ားခ ဳပျ္ခင္်ား မျပဳေသာအက ဆဳ ်ားစီ်ားပ ာ်ား (non-controlling interest) ႏွင ့္ ဝယ္ယူသူ၏ 
အသာ်ားတင္ ပဆုင္္ဆုင္မႈ၏ အခ ဆဳ်ားက  Controlling Interest ရ ာခ ိိုင ္ႏွ န ္်ားျ ဖ င ့္ ဝယ္ယူရရွဆသည့္ေန႔တ င ္
စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ ထိိုသိို႔ စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားရ ာတ  င္  
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(က) လက္ေ အ ာက ္ခ ံ Company မ  ာ်ားအ ာ်ား ၀ ယ္ယူျ ခ င ္်ားႏ ွင ့္ လႊဲေျပာင္်ားရယူျခင္်ားတ င္ ေ ပ ်ားေ ခ ရ ေ သာ Fair Value 
အ ဖ ိို်ားစ ာ်ားန ာ်ားသည ္   

(ခ) ၀ ယ္ယူရရွဆသည့္ ၎ တိို႔၏ အသာ်ားတင္ပဆုင္္ဆုင္မႈ တန္ဖဆု်ားထက္မ  ာ်ားျပ ာ်ားပ ါ က န ာမ ည ္ေ ကာင ္်ားတန ္ဖ ိို်ား Goodwill 
အ ျ ဖ စ ္ စ ာရင ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။  

 

(၃) ထ ိုခ  ြဲေ ရ ာင ်္ားခ  ျ ခ င ်္ား  

လက္ေ အ ာက ္ခ ံ လုပ္ငန္်ားတစ္ခုတ င္ Group ၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ္ဆုင္ရာ အက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ားေျပာင္်ားလဲမႈသည္ လက္ေ အ ာက ္ခ ံ 
လုပ္ငန္်ားအေပၚ ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ ္ုံ်ားရႈံ်ားသ ာ်ားသည့္အခါ၊ လက္ေအာက္ခံ၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ်ားႏွင့္ အမည္ေကာင္်ားတန္ဖဆု်ားမ ာ်ား အပါအဝင ္
လုပ္ငန္်ားခ မဲ ာ်ား၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ်ွားႏင့္ ရပဆုင္ခ င့္မ ာ်ားကဆု စ ာရ င ္်ားမ ွ ဖ ယ္ထိုတ ္ပ ါ သည ္။ 

အစုရွယ္ယာတ င္ စုေ္ာင္်ားထာ်ားသည့္ ၎ တိို႔ႏ ွင ့္ဆိိုင ္သည ့္ အစုရွယ္ယာကဆု Fair Value ျ ဖ င ့္ျပန္လည္တဆုင္်ားတာၿ ပ ီ်ား 
ယင ္်ားတန ္ဖ ိို်ားႏ ွင ့္ ယခ င ္ရ ွိခ ြဲ့ေသ ာ တန ္ဖ ိို်ားၾ ကာ ်ားျ ခ ာ်ားန ာ်ားခ  က္ကိို  ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ္ုံ်ားရႈံ်ားသ ာ်ားသည့္ေန႔တ င္ အ ရ ွံ်ား၊အ ျ မ တ္ အ ျ ဖ စ ္
စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ 

 

(ခ) ထဆန်္ားခ ဳပမ္ႈမရွဆေသာ အက ဆဳ ်ားစ်ီားပ ာ်ားမ ာ်ား်ွားႏင့္ အေရာင်္ားအဝယမ္ ာ်ား 

လုပ္ငန္်ားခ အဲေပၚ ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ ္ုံ်ားရႈံ်ားျခင္်ား မရွဆသည့္ လုပ္ငန္်ားခ တဲစ္ခုတ င္ Group ၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ္ဆုင္ရာ အေျပာင္်ားအလဲမ ာ်ားကဆု 
ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာပဆုင္ဆိို င ္မ ွ မ  ာ်ားအ တိိုင ္်ား ထည့္သ င္်ားတ က္ခ က္ပါသည္။ ထဆန္်ားခ ဳပ္ျခင်္ား မရွဆေသာအတဆု်ား Non-
Controlling Interest ၏ တင္ေ္ာင္သည့္ပမာဏေျပာင္်ားလဲမႈ်ားႏွင့္ ေပ်ားေ္ာင္ျခင္်ားသဆု႔မဟုတ္ လက္ခံရရွဆသည့္ 
တန္ဖဆု်ားအၾကာ်ားက ာျခာ်ားခ က္အာ်ား ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာပဆုင္္ဆုင္သူမ ာ်ား်ားႏွင့္ အစုရွယ္ယာ ပဆုင္္ဆုင္သူမ ာ်ား၏ အစုရွယ္ယာအတ င္်ားမွ 
စ ာရ င ္်ား ေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ 

 

(ဂ) တ ဲဖကက္မုၸဏမီ ာ်ား 

တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားမွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ၎တဆု႔အေပၚသဆသာထင္ရွာ်ားေသာ ဩဇာသက္ေရာက္မႈရွဆေသာ္လည္်ား ထဆန္်ားခ ဳပ္်ားႏဆုငမ္ႈ 
မရွဆေသာ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ား ျဖစပ္ါသည္။ေယဘူယ အာ်ားျဖင့္ ရွယ္ယာတစ္စုပဆုင္္ဆုင္မႈအေရအတ က္ ၂၀% ်ားႏွင့္ ၅၀% ထက္ 
မပဆုေသာ မဲေပ်ားခ င့္ရွဆသည့္အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ား ျဖစ္ပါသည္။ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈမ ာ်ားကဆု Equity 
နည္်ားျဖင့္စာရင္်ားေဖာ္ျပၿပီ်ား တန္ဖဆု်ားက  ္ုံ်ားရႈံ်ားမႈမ ာ်ားကဆု ်ားႏႈတ္၍ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ား ေပါင္်ားခ ဳပ္တ င္ စာရင္်ားေဖာ္ ေ္ာင္ပါသည္။ 
 

(၁) တ ဲဖကက္မုၸဏတီ ငရ္င်္ား်ားႏွီ်ားျမႇဳ ပ်ံွ္ားႏမႈ 

တ ဖဲက္ကုမၸဏီတ င္ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္မႈမ ာ်ားကဆု equity နည္်ားျဖင့္ လုပ္ေ္ာင္မႈေဈ်ား်ားႏႈန္်ား (လုပ္ေ္ာင္မႈကုန္က စရဆတ္ အပါအဝင္) 
ျဖင့္ ကနဦ်ား စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ ဝယ္ယူၿပီ်ားသည့္ေန႔ ေနာက္ပဆုင္်ားတ င္ သယ္ယူလာသည့္ ေင ပမာဏ ကဆု အတဆု်ား၊ 
အေလ ာ့ျပဳလုပ္ၿပီ်ား ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ားအျမတ္ေဝစုကဆု စာရင္်ားတင္ပါသည္။ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈ ံ်ား၊အျမတ္ေဝစုကဆု 
ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ား၊ အျမတ္စာရင္်ားတ င္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ားႏွံထာ်ားသည့္အဖ ႕ဲအစည္်ားမွ 
ခ ေဲဝရရွဆမႈမ ာ်ားသည္ ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈ၏ သယ္ယူလာသည့္ေင ပမာဏ (လက္က န္) ကဆု ေလ ာ့က ေစပါသည္။ 
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(၂) Equity နည်္ားျဖင့္ စာရင်္ားေရ်ား္ ျဲခင်္ား 

Equity နည္်ားျဖင့္စာရင္်ားေရ်ား္ ရဲာတ င္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ ကနဦ်ားရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈျပၿပီ်ား ေနာက္ပဆုင္်ား ေပၚေပါက္လာေသာ 
အရႈံ်ား၊ အျမတ္ ေဝစုကဆု အရႈံ်ား၊ အျမတ္စာရင္်ားတ င္ ေဖာ္ေ္ာင္ၿပီ်ား ၎ကုမၸဏီမ ာ်ား၏ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇပ္်ံွားႏမႈ ေနာက္ပဆုင္်ားကာလ 
အျခာ်ားအလုံ်ားစုံ ပါဝင္ေသာဝင္ေင ကဆု အျခာ်ားအလုံ်ားစုံပါဝင္ေသာဝင္ေင တ င္ စာရင္်ားေဖာ္ ေ္ာင္ပါသည္။ ထဆုရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈ 
ေနာက္ပဆုင္်ားကာလ ေ္ာင္႐ို က္မႈမ ာ်ား်ွားႏင့္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားထံမွ ခ ေဲဝရရွဆမႈမ ာ်ားကဆု ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇပ္်ားႏွံမႈမ ာ်ား၏ သယ္ေ္ာင္တန္ဖဆု်ား 
(carrying amount) တ င္ စာရင္်ားညႇဆ်ားႏႈဆင္်ားပါသည္။ အျခာ်ားမည္သည့္ လက္ငင္်ားမဟုတ္ေသာ အကာအက ယ္မဲ့ 
ရပဆုင္ခ င့္မ ာ်ားအပါအဝင္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီတစ္ခုတ င္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အရႈံ်ားေဝစုသည္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီရွဆ ၎၏ပဆုင္္ဆုင္မႈ်ားႏွင့္ 
တူညီေသာအခါ (သဆု႔မဟုတ္)ေက ာ္လ န္ ေသာအခါ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေပ်ားရန္တာဝန္မရွဆခဲ့လွ င္ (သဆု႔မဟုတ္) 
တ ဖဲက္ကုမၸဏီ၏ ကဆုယ္စာ်ားေပ်ားေခ မႈ မျပဳလုပခ္ဲ့လွ င္ ေနာက္ထပ္အရႈံ်ားမ ာ်ားကဆု စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားမည္ မဟုတ္ပါ။ 

တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ား်ားႏွင့္ ကုမၼဏီအုပ္စုအၾကာ်ား စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားခ က္မ ာ်ားအေပၚ (unrealized profit) ကဆု 
တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ်ွားႏင့္ညီမွ သည္အထဆ စာရင္်ားေခ ဖ က္သည္။ လုပ္ေ္ာင္ ခ က္မ ာ်ားသည္ 
လႊဲေျပာင္်ားလဆုက္ေသာ ပဆုင္္ဆုင္မႈမ ာ်ား၏ တန္ဖဆု်ားေလ ာ့က မႈကဆု အေထာက္အထာ်ားမျပသလွ င္ (Unrealized loss) ကဆုလည္်ား 
စာရင္်ားေခ ဖ က္ပါသည္။ 

လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ ာ်ား၏ စာရင္်ားေရ်ား္ ျဲခင္်ား္ဆုင္ရာမဝူါဒမ ာ်ားကဆု ကုမၸဏီအုပ္စုက လက္ခံက င့္သုံ်ားေသာ 
မူဝါဒမ ာ်ား်ွားႏင့္တသမတ္တည္်ားျဖစ္ေစရန္ လဆုအပပ္ါကျပဳျပင္ ေျပာင္်ားလဲထာ်ားပါသည္။ 

 

(၃) ထ ိုခ  ြဲေ ရ ာင ်္ားခ  ျ ခ င ်္ား   

Group သည္ သဆသာထင္ရွာ်ားေသာ ၾသဇာလႊမ္်ားမဆု်ားမႈ ္ုံ်ားရႈံ်ားသ ာ်ားေသာအခါ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈမ ာ်ားကဆု 
စ ာရ င ္်ားေ ခ  ဖ  က္၊ စ ာရင ္်ားပ ယ္ဖ  က္ပ ါ သည ္။  

 

၂.၄ ်ားႏဆုငင္ျံခာ်ားေင ေၾက်ားအာ်ား ေျပာင်္ားလဲသတမ္တွျ္ခင်္ား 

(က) လုပ္ငန္်ားသုံ်ားေင ေၾက်ား်ားႏွင့္ စာရင္်ားတ င္ ေဖာ္ျပသည့္ေင ေၾက်ား 

ကုမၸဏီ၏ဘ႑ာေရ်ားစာရင္်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္်ားအရာမ ာ်ားကဆု ကုမၸဏီ၏အဓဆကက ေသာ 
စီ်ားပ ာ်ားေရ်ားနယ္ပယ္တ င္ အသုံ်ားျပဳေသာ ေင ေၾက်ား (functional currency) ျဖင့္တဆုင္်ားတာပါသည္။ ဘ႑ာေရ်ား 
ရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ ျမန္မာက ပ္ေင ျဖင့္ေဖာ္ျပထာ်ားၿပီ်ား ယင္်ားျမန္မာက ပ္ေင သည္ ကုမၸဏီ၏ စာရင္်ားတင္ျပ သည့္ ေင ေၾက်ား 
(Presentation currency) ျဖစ္သည့္အျပင္လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို ကသ္ည့္ ေင ေၾက်ား (functional currency) လည္်ားျဖစ္သည္။ 
ေင ေၾက်ားမ ာ်ားအာ်ားလုံ်ားကဆု အျခာ်ားနည္်ားလမ္်ားမ ာ်ားျဖင့္ ေဖာ္ျပထာ်ားျခင္်ားမရွဆဘဲ ျမန္မာက ပ္ျဖင့္ ေဖာ္ျပထာ်ားပါသည္။ 
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(ခ) ်ားႏဆုငင္ျံခာ်ားသု်ံားေင ျဖင့္ အေရာင်္ားအဝယျ္ပဳလပုျ္ခင်္ား 

်ားႏဆုင္ငံျခာ်ားေင ျဖင့္ေဖာ္ျပေသာေင ေၾက်ား်ားႏွင့္သက္္ဆုင္သည့္ ပဆုင္္ဆုင္ပစၥည္်ား်ားႏွင့္ေပ်ားရန္တာဝနမ္ ာ်ားကဆု ဘ႑ာေရ်ား်ားႏွစ္ 
ကုန္္ုံ်ားခ ဆန္ရွဆေင လ်ဲားႏႈန္်ားျဖင့္ ေျပာင္်ားလဲသတ္မွတ္ရာမွေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ ၎်ားႏဆုင္ငံျခာ်ားေင ေၾက်ားမ ာ်ားကဆု စာရင္်ား 
ရွင္်ားလင္်ားရာမွေသာ္လည္်ားေကာင္်ား ျဖစ္ေပၚလာေသာ ်ားႏဆုင္ငံျခာ်ားေင အျမတ္၊ အရႈံ်ားမ ာ်ားကဆု ဝင္ေင ရွင္်ားတမ္်ား ေပါင္်ားခ ဳပ္ တ င္ 
စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားထာ်ားပါသည္။ 

်ားႏဆုင္ငံျခာ်ားေင ျဖင့္ျပဳလုပ္ေသာ လပု္ငန္်ားလုပ္ေ္ာင္ခ က္မ ာ်ားကဆု လုပ္ေ္ာင္ခ က္ျဖစ္ေပၚသည့္ ေန႔တ င္ရွဆေသာ ေင လ်ဲားႏႈန္်ားျဖင့္ 
လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္သည့္ ေင ေၾက်ားအျဖစ္သဆု႔ ေျပာင္်ားလဲထာ်ားပါသည္။ 

 

(ဂ) ေင လလဲွယ်္ားႏႈန္်ား က ာျခာ်ားခ ကမ္ ာ်ား 

ေင ေၾက်ား္ဆုင္ရာ ပစၥည္်ားမ ာ်ား လႊဲေျပာင္်ားျခင္်ားတ င္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ ဖလွယ္မႈ၊ က လဲ မဲႈမ ာ်ားကဆု တစ္်ွားႏစ္အတ က္ 
ဝင္ေင ရငွ္်ားတမ္်ားတ င္ ထည့္သ င္်ားပါသည္။ ေင ေၾက်ားမဟုတ္ေသာ ပစၥည္်ားတစ္ခုမွ အျမတ္ သဆု႔မဟုတ္ အရႈံ်ားကဆု 
ဝင္ေင ရငွ္်ားတမ္်ားတ င္ တဆုက္႐ိုဆုက္ စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားေ သာ အ ခ ါ သက္္ဆုင္ရာ လဲလွယ္မႈအျမတ္ သဆု႔မဟုတ္ အရႈံ်ားကဆု 
လက္က န္ရွင္်ားတမ္်ားတ င္ တဆုက္႐ိုဆုက္ စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ 

 

၂.၅ ၀ငေ္င ခ န ္ 

၀င္ေင ခ န္ကုန္က စရဆတ္သည္ လက္ရွဆေပ်ားေ္ာင္ရမည့္အခ န္ေပါင္်ားစုကဆု ကဆုယ္စာ်ားျပဳပ ါသည္။ 

လက္ရွဆေပ်ားေ္ာင္ရမည့္အခ န္သည္ ယခု်ားႏွစ္အတ က္ အခ န္ေကာက္ခံရရွဆသည့္အျမတ္အေပၚ အေျခခံပါသည္။ 
အခ န္ေ္ာင္်ားႏဆုင္ေသာအျမတ္မ ာ်ားသည္ အျခာ်ား်ားႏွစ္မ ာ်ားတ င္ အခ န္ေ္ာင္်ားႏဆုင္ေသာ သဆု႔မဟုတ္ ်ားႏုတ္ယူ်ားႏဆုင္သည့္ ဝင္ေင  
သဆု႔မဟုတ္ ကုန္က စရဆတ္မ ာ်ား မပါဝင္ေသာေၾကာင့္ အျမတ္ သဆု႔မဟုတ္ အရႈံ်ားစာရင္်ားရွင္်ားတမ္်ားတ င္ ေဖာ္ျပထာ်ားသည့္အတဆုင္်ား 
အျမတ္်ွားႏင့္ က ာျခာ်ားပ ါ သည ္။ လက္ရွဆအခ န္အတ က္ ကုမၸဏီ၏တာဝန္ဝတၱရာ်ားအာ်ား အစီရင္ခံမႈကာလအ္ုံ်ားတ င္ 
အတည္ျပဳျပ႒ာန္်ားၿပီ်ား သဆု႔မဟုတ္ အခဆုင္အမာျပ႒ာန္်ားထာ်ားေသာ အခ န္်ားႏႈန္်ားထာ်ားမ ာ်ား (်ားႏွင့္ အခ နဥ္ပေဒမ ာ်ား) ကဆု အသုံ်ားျပဳ၍ 
တ က္ခ က္ပါသည္။ 

လက္ရွဆအခ န္ကဆု အျမတ္ သဆု႔မဟုတ္ အရႈံ်ားအတ က္ ကုန္က စရဆတ္ သဆု႔မဟုတ္ ဝင္ေင အျဖစ္ စာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။  

 

၂.၆ ကနုသ္ ယမ္ႈ်ွားႏင့္ အျခာ်ားရရနရ္ွဆမ ာ်ား 

ကုန္သ ယ္မႈ်ားႏွင့္ အျခာ်ားရရန္ရွဆမ ာ်ားကဆု ကနဦ်ားတ င္ သင့္ေလ ာ္ေသာတန္ဖဆု်ား Fair Value ျဖင့္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားၿပီ်ားေနာက္ 
Effective Interest method ကဆု အသုံ်ားျပဳ၍ေနာက္ပဆုင္်ားကာလတ င္ ေလ ာ့ခ ၿပီ်ားတန္ဖဆု်ားမွ ပ က္စီ်ား္ုံ်ားရႈံ်ားမႈ အတ က္လ ာထာ်ား 
ေသာတန္ဖဆု်ားကဆု ်ားႏႈတ္၍ စာရင္်ားသယ္ေ္ာင္ပါသည္။ 

ျပန္၍မရ်ားႏဆုင္ေသာ ခန႔္မွန္်ားပမာဏအတ က္ သင့္ေလ ာ္ေသာ ပ မ ာဏမ  ာ်ားကိို ခ န ္႔မ ွန ္်ားၿ ပ ီ်ား ကုန္သ ယ္မႈ်ားႏွင့္ အျခာ်ားရရန္ရွဆမ ာ်ားတ င္ 
ေလွ ာ့ခ ရပါသည္။ 
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၂.၇ ပုေံသပဆငုပ္စၥည်္ား 

ေျမယာ်ွားႏင့္ အေ္ာက္အအုံမ ာ်ားကဆု ကနဦ်ား ကုန္က စရဆတ္ျဖင့္ စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ ဘဆု်ားဘ ာ်ားပဆုင္ေျမကဆ ု
ျပန္လည္တန္ဖဆု်ားျဖတ္သည့္ပမာဏျဖင့္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ အေ္ာက္အအုံ်ွားႏင့္ ငွာ်ားရမ္်ားခ င့္ေျမမ ာ်ားကဆု 
ျပန္လည္တန္ဖဆု်ားျဖတ္သည့္ပမာဏျဖင့္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားၿ ပ ီ်ား ေ န ာက ္ပ ိိုင ္်ားကာ လမ  ာ်ားတ င ္ တန္ဖဆု်ားေလ ာ့ျခင္်ား်ွားႏင့္ ခ ၽတ္ယ င္်ား 
္ုံ်ားရႈံ်ားမႈမ ာ်ားကိို ထည ့္သ င ္်ားတ က္ ခ  က္ပ ါ သည ္။ 
 

အျခာ်ားပုံေသပဆုင္ပစၥည္်ား်ားႏွင့္ ပစၥည္်ားမ ာ်ားကဆု ကိုန ္က စ ရ ိတ္ထြဲမ ွ တန္ဖဆု်ားေလ ာ့မ  ာ်ားကိို ႏ ိုတ္ပယ္ၿ ပ ီ်ား စ ာရ င ္်ားေဖာ္ျပပါသည္။ 
တန္ဖဆု်ားေလွ ာ့ျခင္်ားကဆု ပဆုင္္ဆုငမ္ႈ၏ ခန႔္မွန္်ားအသုံ်ားဝင္မႈသက္တမ္်ားေပၚတ င္မူတည္၍ မ ဥ္်ားေျဖာင့္နည္်ားျဖင့္ တ က္ခ က္ 
ထာ်ားပါသည္။ တန္ဖဆု်ားေလွ ာ့ျခင္်ားအာ်ား Management မွသတ္မွတ္ထာ်ားေသာ်ားႏႈန္်ားထာ်ားမ ာ်ားအတဆုင္်ား စတင္ပဆုင္္ဆုင ္
သည့္ေန႔မွစ၍ တ က္ခ က္ပါသည္။ တန္ဖဆု်ားေလွ ာ့သက္တမ္်ားမွာ ေအာက္ပါအတဆုင္်ားျဖစ္သည္- 

 

ပရဆေဘာဂ်ွားႏင့္ တန္္ာပလာမ ာ်ား   ၅-၁၀ ်ွားႏစ္ 

႐ိုုံ်ားသုံ်ားပစၥည္်ားကဆရဆယာမ ာ်ား    ၅-၁၀ ်ွားႏစ္ 

ယာဥ္်ားႏွင့္ ယာဥ္ပစၥည္်ားမ ာ်ား    ၅-၁ဝ ်ွားႏစ္ 

က န္ျပ တာ်ားႏွင့္ စက္ပစၥည္်ားမ ာ်ား   ၅-၁ဝ ်ွားႏစ္ 

အျခာ်ားပစၥည္်ားမ ာ်ား     ၅-၁၀ ်ွားႏစ္ 

 

၂.၈ ထဆေတ ႕ကဆငုတ္ ယ၍္မရေသာပစၥည်္ားမ ာ်ား 

(က) အမညေ္ကာင်္ားတနဖ္ဆု်ား 

အမည္ေကာင္်ားတန္ဖ ိို်ားအာ်ား ထဆေတ ႕ကဆုင္တ ယ္၍မရေသာပစၥည္်ား အျဖစ္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ မူရင္်ားတန္ဖဆု်ားမွ စုစုေပါင္်ား 
ခ ၽတ္ယ င္်ား္ုံ်ားရႈံ်ားေင ပမာဏ ်ားႏႈတ္၍ သီ်ားျခာ်ားစီ စာရင္်ားသယ္ ေ္ာင္ပါသည္။ အမည္ေကာင္်ားတန္ဖ ိို်ား သည္ 
တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ား၏ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈပမာဏတ င္ပါဝငပ္ါသည္။ လက္ေ အ ာက ္ခ ံ Company မ  ာ်ား၊ 
မ ိတ္ဖ က္၊တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ား ႏ ွ င ့္ ဖ က္စ ပ ္ကိုမ ၸဏီ်ားမ  ာ်ားအ ာ်ား  ျ ပ န ္လည ္ထိုခ  ြဲေရာင္်ားခ ရ ာတ  င ္ ယင ္်ားတိို႔ႏ ွင ့္သက္္ဆုင္သည့္ 
အမည္ေကာင္်ားတန္ဖ ိို်ားမ  ာ်ားလည ္်ား ပါဝင္ပါသည္။ 

 

(ခ) အျခာ်ားေသာ မထဆေတ ႕်ားႏဆုငေ္သာ ပဆငု္္ ဆငုမ္ႈမ ာ်ား 

မထဆေတ ႕်ားႏဆုင္ေသာပဆုင္္ဆုင္မႈမ ာ်ားကဆု ကုန္က စရဆတ္ျဖင့္ ကနဦ်ား တဆုင္်ားတာပ ါသည္။ ေ န ာက ္ပ ိိုင ္်ားကာ လမ  ာ်ားတ င ္ 
တန ္ဖ ိို်ားေ လ ာ့မ  ာ်ား၊ ခ ၽတ္ယ င္်ား္ုံ်ားရႈံ်ားမႈမ  ာ်ားကိို ႏ ိုတ္ပ ယ္ၿ ပ ီ်ား ဆက္လ က္သယ္ေ္ာင္သ ာ်ားသည ့္ စ န စ ္ျ ဖ င ့္ 
စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါသည္။  
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၂.၉ ေင ေၾက်ားမဟတုေ္သာ ပဆငု္္ ဆငုမ္ႈမ ာ်ား ္ုံ်ားရႈံ်ားျခင်္ား 

ပဆုင္္ဆုင္မႈ၊ စက္႐ိုုံ်ွားႏင့္ စက္ကဆရဆယာမ ာ်ား ္ုံ်ားရႈံ်ားရန္ အရဆပ္အေယာင္မ ာ်ားရွဆပါက ္ုံ်ားရႈံ်ားမႈအတ က္ ျပန္လည္ သုံ်ားသပ္ပါသည္။ 
ပဆုင္္ဆုင္မႈ၏ ျပန္လည္ရရွဆ်ားႏဆုင္သည့္ပမာဏသည္ ၎၏သယ္ေ္ာင္သည့္ပမာဏထက္နည္်ားသည္ ဟုခန႔္မွန္်ားပါက၊ 
ပဆုင္္ဆုင္မႈ၏သယ္ေ္ာင္သည့္ပမာဏကဆု ၎၏ျပန္လည္ရရွဆ်ားႏဆုင္ သည့္ပမာဏသဆု႔ ေလွ ာ့ခ ၿ ပ ီ်ား စ ာရ င ္်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ 
လက္က  န ္မာဏ်ားႏွင့္ ျပန္လည္ရရွဆ်ားႏဆုင္သည့္ပမာဏအၾကာ်ား က ာျခာ်ားခ က္ကဆု အလုံ်ားစုံဝင္ေင  စာရင္်ားရွင္်ားတမ္်ားတ င္ 
ခ ၽတ္ယ င္်ား္ုံ်ားရႈံ်ားမႈ စ ရ ိတ္အျဖစ္ စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။  

 

၂.၁၀ တ ဲဖကက္မုၸဏမီ ာ်ားတ ငရ္င်္ား်ားႏွီ်ားျမႇဳ ပ်ံွ္ားႏမႈ 

တ ဖဲက္ကုမၸဏီတ င္ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္မႈမ ာ်ားကဆု equity နည္်ားျဖင့္ လုပ္ေ္ာင္မႈေဈ်ား်ားႏႈန္်ား(လုပ္ေ္ာင္မႈကုန္က စရဆတ္ အပါအ၀င္) ျဖင့္ 
ကနဦ်ား စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ ဝယ္ယူၿပီ်ားသည့္ေန႔ ေနာက္ပဆုင္်ားတ င္ သယ္ယူလာသည့္ ေင ပမာဏကဆု အတဆု်ား၊ 
အေလ ာ့ျပဳလုပ္ၿပီ်ား ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ားအျမတ္ေဝစုကဆု စာရင္်ားတင္ပါသည္။ 

ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏထာ်ားသည့္ အဖ ႕ဲအစည္်ားမွ အရႈံ်ား၊ အျမတ္ေဝစုကဆု ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ား၊ အျမတ္စာရင္်ားတ င္ 
စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ 

 

၂.၁၁ ေင ်ွားႏင့္ ေင သာ်ားညမီ ွေသာလကက္ နမ္ ာ်ား 

ေင ်ွားႏင့္ ေင သာ်ားညီမွ ေသာလက္က န္မ ာ်ားတ င္ လက္ဝယ္ရွဆ ေင သာ်ားလက္က န္်ားႏွင့္ ဘဏ္ရွဆေင လက္က န္မ ာ်ား ပါဝင္ ပါသည္။ 

 

၂.၁၂ လ ာထာ်ားေင မ ာ်ား 

ကုမၸဏီသည္ အတဆတ္ကာလအျဖစ္အပ က္မ ာ်ား၏ အက ဆဳ်ားရလဒ္အတ က္ လက္ရွဆတ င္ ဥပေဒအရ တာဝန္ရွဆေသာ (သဆု႔မဟုတ္) 
ေပ်ားရန္တာဝန္ရွဆေသာေင မ ာ်ားကဆု လ ာထာ်ားေင မ ာ်ားအျဖစ္ စာရင္်ားေ ရ ်ားသ င္်ားပါသည္။ ေပ်ားရန္တာဝန္ရွဆေသာေင မ ာ်ားကဆု 
ေပ်ားေခ ရနအ္တ က္ လုပ္ငန္်ား၏အရင္်ားအျမစ္မ ာ်ား စီ်ားထ က္ရန္အလာ်ားအလာရွဆၿပီ်ား ေပ်ားေခ ရမည့္ပမာဏကဆုတဆက ေသခ ာစ ာ 
ခန႔္မွန္်ား်ားႏဆုင္သည ့္ အ ေ ျ ခ အ ေ နတ င ္ စ ာရ င ္်ားေ ရ ်ားသ င ္်ားပ ါ သည ္။ အနာဂတ္လုပ္ငန္်ား၏ ေ္ာင္႐ို က္ခ က္္ုံ်ားရႈံ်ားမႈမ ာ်ားကဆု 
လ ာထာ်ားေင မ ာ်ားအျဖစ္ သတ္မတွ္စ ာရ င ္်ားမ သ င ္်ားပ ါ ။  

 

၂.၁၃ ကနုသ္ ယမ္ႈ်ွားႏင့္ အျခာ်ားေပ်ားရနရ္ွဆမ ာ်ား 

ကုန္သ ယ္မႈ်ားႏွင့္ အျခာ်ားေပ်ားရနရ္ွဆမ ာ်ားကဆု ကနဦ်ားတ င္သင့္ေလ ာ္ေသာတန္ဖဆု်ား Fair Value ျဖင့္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားၿပီ်ားေနာက္ 
effective interest method ကဆု အသုံ်ားျပဳ၍ ေနာက္ပဆုင္်ားကာလတ င္ Amortized Cost ျ ဖ င ့္ စာရင္်ားသယ္ေ္ာင္ပါသည္။ 
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၂.၁၄ ္ကစ္ပပ္ါတမီ ာ်ား်ွားႏင့္ ္ကစ္ပပ္ါတမီ ာ်ားႏွင ့္ သ ကဆ္ ိိုင ေ္သာ လ ိုပ ေ္ ဆာ င ခ္  ကမ္ ာ်ား 

္က္စပ္ပါတီမ ာ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ျပင္္င္သည့္အဖ ႕ဲအစည္်ား်ွားႏင့္ ္က္စပ္ေနေသာ ပုဂ ဆဳလ္မ ာ်ား 
သဆု႔မဟုတ္ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ားျဖစ္သည္။ လူတစ္ဦ်ားသည္ အစီရင္ခံျခင္်ားအဖ ႕ဲအစည္်ားအေပၚ ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ သဆု႔မဟုတ္ 
ပူ်ားတ ထဲဆန္်ားခ ဳပ္မႈတ င္ အစရီင္ခသံည့္အဖ ႕ဲအစည္်ားအေပၚ သဆသာထင္ရွာ်ားေသာ ဩဇာလႊမ္်ားမဆု်ားမႈရွဆျခင္်ား၊ အဖ ႕ဲအစည္်ား၏ 
အဓဆကစီမံခန႔္ခ ေဲရ်ားဝန္ထမ္်ားမ ာ်ား သဆု႔မဟုတ္ အဖ ႕ဲအစည္်ားသည္ လုပ္ငန္်ား (သဆု႔မဟုတ္) မဆခင္ ကုမၸဏီ၏ စီမံခန႔္ခ မဲႈတ င္ 
အဓဆကအဖ ႕ဲဝင္တစ္ဦ်ားျဖစျ္ခင္်ား၊ လုပ္ငန္်ား၏ ပူ်ားတ အဲဖ ႕ဲအစည္်ားျဖစ္ျခင္်ား၊ အဖ ႕ဲအစည္်ား သည္ ဝန္ထမ္်ားအက ဆဳ်ားအလဆု႔ငွာ 
တာဝန္ထမ္်ားေ္ာင္ကာလေနာက္ပဆုင္်ား ဝန္ထမ္်ားမ ာ်ား၏အက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ားအတ က္ စီမံကဆန္်ားေ္ာင္႐ို က္သူ (သဆု႔မဟုတ္) 
အဖ ႕ဲအစည္်ား်ားႏွင့္ လုပ္ငန္်ား္က္စပ္မႈရွဆေသာ မည္သည့္ အဖ ႕ဲအစည္်ား မ္ဆု ျဖစ္သည္။ 

္က္စပ္ပါတီ္ဆုသည္မွာ ကုမၸဏီမ ာ်ားအၾကာ်ား အရင္်ားအျမစ္မ ာ်ား၊ ဝန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ား သဆု႔မဟုတ္ တာဝန္ဝတၱရာ်ား မ ာ်ားကဆု 
လႊဲေျပာင္်ားေပ်ားျခင္်ား၊ စီမံခန႔္ခ ေဲရ်ား ဝန္ထမ္်ားမ ာ်ားသည္ အဖ ႕ဲအစည္်ား၏ အဓဆက ဒါ ႐ိုဆကု္တာမ ာ်ား အပါ အဝင ္
အဖ ႕ဲအစည္်ား၏လုပ္ငန္်ားေ္ာင္တာမ ာ်ားကဆု စီစဥ္ျခင္်ား၊ ၫႊန္ၾကာ်ားျခင္်ား်ားႏွင့္ ထဆန္်ားခ ဳပ္ျခင္်ား အတ က္ အခ င့္အာဏာ်ားႏွင့္ 
တာဝန္ရွဆေသာ ပုဂ ဆဳလ္မ ာ်ားျဖစ္သည္။ 

သက္္ဆုင္သူမ ာ်ားၾကာ်ားတ င္အေရာင္်ားအ၀ယ္ျပဳလုပမ္ႈမ ာ်ားရွဆခဲပ့ါက္က္စပ္အဖ ႕ဲမ ာ်ား၏ ္က္္ံေရ်ားသေဘာသဘာဝ 
အျပင္ေင ေရ်ားေၾက်ားေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားေပၚရွဆ္က္္ံေရ်ားလဆုအပ္ေသာ အေရာင္်ားအ၀ယ္မ ာ်ား်ွားႏင့္ လက္က န္ေင မ ာ်ား အေၾကာင္်ား 
အခ က္အလက္မ ာ်ားကဆု ထုတ္ေဖာ္ပါ။ ဤထုတ္ေဖာ္ခ က္မ ာ်ားကဆု သက္္ဆုင္ရာပါတီမ ာ်ား၏ အမ ဆဳ်ားအစာ်ား တစ္ခုစအီတ က ္
သီ်ားျခာ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ၿပီ်ား စည္်ားကမ္်ားသတ္မွတ္ခ က္မ ာ်ားအပါအဝင္ က နရ္ွဆေနေသာ လက္က န္ ပမာဏ်ားႏွင့္ 
ေင ေပ်ားေင ယူပမာဏမ ာ်ား ပါဝငမ္ည္ျဖစ္သည္။ 

 

၂.၁ ၅ ယခင်ွ္ားႏစက္ဆန္်ားဂဏန်္ား တင ျ္ ပ မ  ွ မ ာ်ားအ ာ်ား  ျ ပ န လ္ည ္Reclassification အမ ဆဳ ်ားအစာ်ားခ ျဲခင်္ား။ 

၂ ၀ ၂ ၄ ခု်ွားႏစ္ စက္တင္ဘာလ ၃ ၀ ရက္ေန႔တ င္ ကုန္္ုံ်ားခဲ့ေသာ လက္ရွဆ ေျခာက္လတာ ကာလအတ က္ တင္ျပထာ်ားေသာ 
ဘ႑ာေရ်ားအခ က္အလက္တ င္ ယခင္်ားႏွစ္ကဆန္်ားဂဏန္်ားအခ ဆဳ႕ကဆု ျပန္လည္ Reclassification အမ ဆဳ်ားအစာ်ားခ ျဲခင္်ားမ  ာ်ား 
ေ ဆာ င ္ရ  က္ထာ်ားပ ါ သည ္။ ဤသိို႔ ျ ပ န ္လည ္ Reclassification အမ ဆဳ်ားအစာ်ားခ မဲႈမ ာ်ားကဆု ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကိို 
အ သံို်ားျ ပ  သူမ  ာ်ား၏ နာ်ားလည္်ားႏဆုင္စ မ္်ားကဆု ျမႇင့္တင္ရန္်ွားႏင့္ လက္ရွဆဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ား္ဆုင္ရာ အေလ့အက င့္မ ာ်ားကိို 
ကဆုက္ညီေစရန္ ျပဳလုပ္ထာ်ားပါသည္။ 

ျပန္လည္ Reclassification အမ ဆဳ ်ားအစာ်ားခ ထဲာ်ားေသာ ကဆန္်ားဂဏန္်ားမ ာ်ားသည္ ယခင္က အစီရငခ္ံထာ်ားေသာ 
အသာ်ားတင္အျမတ္၊ စုစုေပါင္်ားပဆုင္္ဆုင္မႈမ ာ်ား၊ စုစုေပါင္်ားတာဝန္ယူမႈမ ာ်ား သဆု႔မဟုတ္ အစုရွယ္ယာမ ာ်ားအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈမရွဆပါ။ Reclassification အေျပာင္်ားအလဲမ ာ်ားသည္ Financial Statements Presentation 
တင္္က္မႈသက္သက္သာျဖစ္ၿပီ်ား ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု အသုံ်ားျပဳသူမ ာ်ားအတ က္ ပဆုမဆုအဓဆပၸာယ္ရွဆၿပီ်ား 
ပ င့္လင္်ားျမင္သာေသာအခ က္အလက္မ ာ်ားကဆု ေပ်ားေ္ာင္ရန္ ရည္႐ို ယ္ပါသည္။ 

 

 

 





၏ ကိုယစ်လယှအ်ြဖစ် ေဆာင်ရွကေ်နပါသည။်

အပု်စု တငွ် ေအာကပ်ါ လပု်ငန်းခွဲများ အသးီသးီရှိပါသည်

ကမုÓဏအီမည ်                                                                  အေြခခံလóပ်ရှားမóများ                                                             ဖွဲĂစညး်ùိုင်ေသာùိုင်ငံ အပု်စု မှ တိုကú်ုိကက်ိုင်ေဆာင်ထားေသာ 
သာမန်အစုရှယယ်ာများ အချိôးအစား

ကနု်းတငွ်း၊ ပင်လယ၊် ေလေàကာင်းùှင့် ဂိုေထာင်ဝန်ေဆာင်မó 
အပါအဝင် စုစုေပါင်း ေထာကပ့်ံပိုăေဆာင်ေရး ပကေ်ကအ့တကွ ်
ကနု်စညပ်ုိăေဆာင်ြခင်း ဝန်ေဆာင်မóများ ေပးေဆာင်ြခင်း။

အထးူသြဖင့် ေလေàကာင်း ကနု်စညပ်ုိăေဆာင်ေရး ဝန်ေဆာင်မóများ 
ေပးအပ်ြခင်း။

ပိုăကနု်/သငွ်းကနု်- ေရာ်ဘာùှင့် စိုကပ်ျိôးေရးထကွက်နု်

အထးူသြဖင့် ဂျပန်ဝယယ်သူ၏ူ ကနု်ပစÃညး်အတကွ ်အထည၊် 
ဖိနပ်ùှင့် အပိ်စစ်ေဆးြခင်း ဝန်ေဆာင်မóများ ေပးေဆာင်ြခင်း။

ကနွ်တနိ်နာများတငွ်ချိပ်ဆွဲတပ်ဆင်ြခင်း၊ 
ပေရာဂျကက်နု်တင်ြခင်း၊ ကနွ်တနိ်နာအမိ်ေဆာကလ်ပု်ြခင်း၊ 
တပ်ဆင်ြခင်းùှင့် ဆကသ်ယွေ်ရးတာဝါတိုင်များ 
ေဆာကလ်ပု်ြခင်းစသည့် ေထာကပ့်ံပိုăေဆာင်ေရးကýများအတကွ ်
အင်ဂျင်နီယာဝန်ေဆာင်မóများ ေဆာင်ရွကေ်ပးြခင်း။

အလီကထ်ရွန်နစ်ကနု်စည၊် ချညမ်éင်၊ ဆန်âကတိစ်က ်
တင်သငွ်းြဖနă်ြဖõးေရာင်းချြခင်းùှင့် ေရာ်ဘာ တင်သငွ်းြဖနă်ြဖõးေရာင်းချြခင်းùှင့် ေရာ်ဘာ 
ေရာင်းဝယေ်ရးတိုăကို တင်ပိုăေရာင်းချြခင်း



အထးူသြဖင့် ပင်လယေ်ရေàကာင်း ကနု်စညပ်ုိăေဆာင်ြခင်းùှင့် 
အေကာင့်အချကအ်လက ်ကနု်စညပ်ုိăေဆာင်ြခင်းအတကွ ်
ကနု်စညပ်ုိăေဆာင်ြခင်းဝန်ေဆာင်မóကိုေဆာင်ရွကေ်ပးြခင်း။

သယယ်ပူုိăေဆာင်ေရးဝန်ေဆာင်မóùှင့် သိုေလာှင်úံုဝန်ေဆာင်မóများ

ထရပ်ကားငှါးရမ်းြခင်း၊ ဆပိ်ကမ်းရှင်းလင်ြခင်း၊ အာမခံùှင့် 
ကနု်စညပ်ုိăေဆာင်ြခင်းဝန်ေဆာင်မóùှင့် AllP Logistic Center အတကွ ်
လပု်ငန်းလညပ်တမ်ó စီမံခနă်ခွဲမó အြပည့်အစံုကို ပံ့ပိုးေပးြခင်း။

ကနု်တင်ယာဉ် (ြပညတ်ငွ်းùှင့် နယစ်ပ်ြဖတေ်ကျာ်) ဝန်ေဆာင်မó၊ 
ကနု်းတငွ်းကနွ်တနိ်နာ ပိုăေဆာင်ြခင်းလပု်ငန်းùှင့် ဆကစ်ပ်ေသာ 
ေထာကပ့်ံပိုăေဆာင်ေရး ဝန်ေဆာင်မó၊ ေပးပိုăြခင်းùှင့် ရှင်းလင်းြခင်းဝန်ေဆာင်မó၊ 
စစ်ေဆးြခင်း၊ သးီသန်ခွဲထားြခင်းùှင့် ြပညတ်ငွ်းေရေàကာင်းပိုăေဆာင်ေရး 
ဝန်ေဆာင်မóေပးြခင်း။

အထကေ်ဖာ်ြပပါ ဆကစ်ပ်လပု်ငန်းတငွ် အပု်စုမှ တိုကú်ုိကù်ှင့် သယွဝ်ုိကေ်သာနညး်ြဖင့် ချôပ်ကိုင်ထားေသာ သာမန်အစုရှယယ်ာများသာ ဝါဝင်သည့် အရင်းအùှီးရှိသည။်
အပု်စု သည ် KEFR JV တငွ် တိုကú်ုိကအ်ကျိôးစီးပွါး 14.19% ùှင့် အဗဲားဖလိုး ေရဗာ(ရ်) ထေရးဒင်း ကမုÓဏ ီလမီိတကသ်ည ်KEFR JV တငွ် သယွဝ်ုိကေ်သားအားြဖင့်15.81% ရှယယ်ာ
အကျိôးစီးပွါးကို ကိုင်ေဆာင်ထားသည။်

ဆပိ်ကမ်းùှင့် ကနွ်တနိ်နာငှါးရမ်းြခင်းùှင့် ကနွ်တနိ်နာùှင့် 
ပတသ်ကသ်ည့် ဝန်ေဆာင်မóများကို ေဆာင်ရွကေ်ပးြခင်း၊ 
ကနွ်တနိ်နာအလတွ ်သိုေလာှင်úံု၊ ကနွ်တနိ်နာ ကနု်စည ်
ပိုăေဆာင်ေရး စခန်း၊ ကနု်းတနွ်းကနွ်တနိ်နာ သိုေလာှင်úံုùှင့် 
ကနွ်တနိ်နာသညယ်ပူုိăေဆာင်ေရး ဝန်ေဆာင်မóများအြပင် 
ြပန်လည ်သယယ်ပူုိăေဆာင်ေရးအတကွ ်ထပု်ပိုးြခင်း/ 
တပ်ဆင်ြခင်း ဝန်ေဆာင်မóများ၊ ဆပိ်ခံတတံား/ဆပိ်ခံတတံားများùှင့် တပ်ဆင်ြခင်း ဝန်ေဆာင်မóများ၊ ဆပိ်ခံတတံား/ဆပိ်ခံတတံားများùှင့် 
ပိုမိုကျယြ်ပနă်ေသာ ကနွ်တနိ်နာ ဝန်ေဆာင်မóများùှင့် ချိတဆ်ကထ်ားေသာ
အေကာကအ်ခွန်ေပးေဆာင်ရမည့် ဂိုေထာင်ဝန်ေဆာင်မóများ။
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၄ ။ ပ ံိုေ သပ ိိုင ္ပ စၥည ္်ား 
 

 
 ေျမ ရ ံို်ားသ ံို်ားပစၥည ်္ား 

က ရိယိ ာမ ာ်ား 
ပရဆေဘာဂ်ွားႏင့္ 

တန္္ ာပလာမ ာ်ား 
က နျ္ပ တာ်ွားႏင့္ 
စကပ္စၥည်္ားမ ာ်ား 

ေမ ာ္ေတ ာ္က ာ်ား စကပ္စၥည ်္ားမ ာ်ား အေအာက အ္ဥ  ီ
ျပ ျပင စ္ရ တိမ္ ာ်ား 

စ ိုစ ိုေပ ါင ်္ား  

 
မ ရူင ်္ားတ နဖ္ ိို်ား 

        

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ၊္ ဧျပလီ (၁) ရက ္ - ၃၄၇,၁၄၃,၆၈၀.၀၄ ၁၃၄,၀၇၁,၃၄၆.၀၈ ၃၀၂,၈၈၅,၇၁၅.၅၆ ၂,၂၃၁,၄၆၄,၃၂၄.၆၁ ၂၁၃,၈၉၄,၃၆၂.၀၆ ၅၄၄,၄၀၁,၆၅၂.၇၁ ၃,၇၇၃,၈၆၁,၀၈၁.၀၆ 
အသ စ၀္ယယ္ ျူခင ်္ား ၄၇၃,၁၈၈,၁၀၀.၀၀ ၆၄,၄၂၀,၄၃၃.၀၀ ၁၇,၄၈၆,၇၀၀.၀၀ ၂၇,၉၈၅,၄၀၀.၀၀ ၈၅၅,၀၄၅,၃၀၀.၀၀ - ၈၄,၅၅၂,၃၅၀.၀၀ ၁,၅၂၂,၆၇၈,၂၈၃.၀၀ 
ေရ ာင်္ားခ ျခင ်္ား - (၂၀,၂၉၉,၀၂၁.၈၅) (၁၅,၅၀၈,၀၄၉.၃၅) (၁၆,၃၅၆,၈၈၄.၁၀) (၁၅၆,၄၉၄,၅၅၀.၀၀) - - (၂၀၈,၆၅၈,၅၀၅.၃၀) 
 စာရ င ်္ားမ ပွဃ ဖ္ က ျ္ခင ်္ား - - - - - - - - 
၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ၊္ စကတ္င ဘ္ ာလ (၃၀) ရက ္ ၄၇၃,၁၈၈,၁၀၀.၀၀ ၃၉၁,၂၆၅,၀၉၁.၁၉ ၁၃၆,၀၄၉,၉၉၆.၇၃ ၃၁၄,၅၁၄,၂၃၁.၄၆ ၂,၉၃၀,၀၁၅,၀၇၄.၆၁ ၂၁၃,၈၉၄,၃၆၂.၀၆ ၆၂၈,၉၅၄,၀၀၂.၇၁ ၅,၀၈၇,၈၈၀,၈၅၈.၇၆ 
         
စေု္ာင်္ားလာေသာ တနဖ္ဆ်ုားေလ ာန့ည်္ားျခင်္ား         
၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ၊္ ဧျပလီ (၁) ရက ္ - ၁၀၉,၉၆၆,၃၃၄.၄၀ ၅၀,၈၂၄,၄၂၉.၉၆ ၁၁၀,၆၁၇,၅၅၆.၈၁ ၃၂၅,၂၂၆,၅၀၃.၈၄ ၁၂၇,၀၉၁,၉၅၈.၂၆ ၁၅၈,၃၅၈,၅၀၉.၅၀ ၈၈၂,၀၈၅,၂၉၂.၇၆ 
်ားႏွစအ္တ င်္ား တနဖ္ဆ်ုားေလ ာက့ ျခင်္ား - ၂၉,၄၀၃,၁၀၀.၉၉ ၉,၄၂၂,၅၆၂.၂၉ ၂၃,၈၂၀,၆၈၃.၆၀ ၁၀၇,၈၁၈,၁၃၈.၆၅ ၅,၆၁၄,၀၆၅.၃၆ ၅၃,၂၁၀,၇၇၃.၂၁ ၂၂၉,၂၈၉,၃၂၄.၁၁ 
ေရ ာင်္ားခ ျခင ်္ား - (၁၄,၄၇၉,၄၁၄.၂၆) (၉,၉၄၂,၈၂၁.၂၈) (၁၁,၅၉၂,၁၃၂.၅၃) (၃၃,၀၂၁,၇၅၆.၂၂) - - (၆၉,၀၃၆,၁၂၄.၂၉) 
စာရ င ်္ားမ ပွဃ ဖ္ က ျ္ခင ်္ား - - - - - - - - 
၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ၊္ စကတ္င ဘ္ ာလ (၃၀) ရက ္ - ၁၂၄,၈၉၀,၀၂၁.၁၃ ၅၀,၃၀၄,၁၇၀.၉၇ ၁၂၂,၈၄၆,၁၀၇.၉၇ ၄၀၀,၀၂၂,၈၈၆.၁၆ ၁၃၂,၇၀၆,၀၂၃.၂၄ ၂၁၁,၅၆၉,၂၈၂.၇၀ ၁,၀၄၂,၃၃၈,၄၉၂.၆၇ 
         
စ ိုစ ိုေပ ါင ်္ား အသာ်ားတငတ္ န ဖ္ ိို်ား         
၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ၊္ မတလ္ (၃၁) ရက ္ - ၂၃၇,၁၇၇,၃၄၅.၆၄ ၈၃,၂၄၆,၉၁၆.၁၂ ၁၉၂,၂၆၈,၁၅၈.၇၅ ၁,၉၀၆,၂၃၇,၈၂၀.၇၇ ၈၆,၈၀၂,၄၀၃.၈၀ ၃၈၆,၀၄၃,၁၄၃.၂၁ ၂,၈၉၁,၇၇၅,၇၈၈.၃၀ 
၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ၊္ စကတ္င ဘ္ ာလ (၃၀) ရက ္ ၄၇၃,၁၈၈,၁၀၀.၀၀ ၂၆၆,၃၇၅,၀၆၉.၅၆ ၈၅,၇၄၅,၈၂၅.၇၆ ၁၉၁,၆၆၈,၁၂၃.၄၉ ၂,၅၂၉,၉၉၂,၁၈၈.၄၅ ၈၁,၁၈၈,၃၃၈.၈၂ ၄၁၇,၃၈၄,၇၂၀.၀၁ ၄,၀၄၅,၅၄၂,၃၆၆.၀၉ 
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ပ ံိုေ သပ ိိုင ္ပ စၥည်္ား 
 

 

 

 ေျမ ရံို်ားသ ံို်ားပစၥည ္်ား 
က ိရယိ ာမ ာ်ား 

ပရဆေဘာဂ်ွားႏင့္ 
တန္္ ာပလာမ ာ်ား 

က န္ျပ တာ်ွားႏင့္ 
စကပ္စၥည္်ားမ ာ်ား 

ေမ ာ္ေတ ာ္က ာ်ား စကပ္စၥည ္်ားမ ာ်ား အေအာက ္အဦ 
ျပ ျပင ္စရတိ ္မ ာ်ား 

စိုစ ိုေပါင္်ား  

မူရ င္်ားတ နဖ္ိို်ား         
၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ္၊ ဧျပလီ (၁) ရက ္ - ၃၇၀,၄၅၅,၂၈၁.၀၄ ၈၀,၀၂၂,၂၄၈.၅၂ ၂၀၄,၂၆၇,၀၅၀.၅၆ ၉၇၉,၉၅၈,၅၃၇.၄၃ ၂၂၇,၀၀၈,၂၈၈.၆၁ ၁၅၅,၀၀၀,၉၀၃.၀၅ ၂,၀၁၆,၇၁၂,၃၀၉.၂၁ 
အသ စ၀္ယ ္ယ ူျခင္်ား - ၁၃၂,၇၄၁,၀၆၆.၇၉ ၄၂,၁၄၃,၉၁၀.၁၃ ၆၄,၈၈၇,၅၂၅.၃၇ ၉၅၄,၆၇၇,၄၃၅.၆၆ - ၁၇၂,၁၃၃,၆၂၇.၂၀ ၁,၃၆၆,၅၈၃,၅၆၅.၁၅ 
ေရ ာင္်ားခ ျခင ္်ား - (၂၀၀,၆၁၃.၀၀) (၃,၃၀၇,၀၈၀.၀၀) (၁,၀၅၃,၆၀၈.၀၀) (၂၅,၅၇၅,၉၈၁.၈၂) - - (၃၀,၁၃၇,၂၈၂.၈၂) 
၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ္၊ စကတ္ ငဘ္ ာလ (၃ ၀) ရက ္ - ၅၀၂,၉၉၅,၇၃၄.၈၃ ၁၁၈,၈၅၉,၀၇၈.၆၅ ၂၆၈,၁၀၀,၉၆၇.၉၃ ၁,၉၀၉,၀၅၉,၉၉၁.၂၇ ၂၂၇,၀၀၈,၂၈၈.၆၁ ၃၂၇,၁၃၄,၅၃၀.၂၅ ၃,၃၅၃,၁၅၈,၅၉၁.၅၄ 
         
စုေ္ာင္်ားလာေသာ တန္ဖဆု်ားေလ ာန့ည္်ားျခင္်ား         
၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ္၊ ဧျပလီ (၁) ရက ္ - ၁၁၀,၃၆၁,၇၆၀.၃၀ ၃၃,၅၉၂,၂၀၄.၂၈ ၆၇,၃၃၄,၃၄၄.၄၈ ၁၂၈,၇၀၀,၈၉၈.၉၈ ၁၂၈,၉၇၇,၇၅၃.၁၅ ၁၀၇,၄၁၉,၅၉၈.၃၆ ၅၇၆,၃၈၆,၅၅၉.၅၅ 
်ားႏွစ္အတ င္်ား တန္ဖဆု်ားေလ ာက့ ျခင္်ား - ၂၃,၆၉၀,၀၁၄.၃၃ ၇,၁၈၇,၇၇၉.၆၂ ၁၉,၀၀၇,၄၁၀.၉၇ ၆၅,၁၂၉,၆၉၁.၆၇ ၅,၆၁၄,၀၆၅.၂၈ ၁၉,၅၅၇,၁၈၂.၂၆ ၁၄၀,၁၈၆,၁၄၄.၁၃ 
ေရ ာင္်ားခ ျခင ္်ား - (၂၀၀,၆၁၃.၀၀) (၄၄၀,၈၉၅.၀၀) (၆၄၄,၂၉၀.၉၆) (၇,၅၇၆,၀၉၃.၀၀)  - (၈,၈၆၁,၈၉၁,၉၆) 
၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ္၊ စကတ္ ငဘ္ ာလ (၃ ၀) ရက ္ - ၁၃၃,၈၅၁,၁၆၁.၆၃ ၄၀,၃၃၉,၀၈၈.၉၀ ၈၅,၆၉၇,၄၆၄.၄၉ ၁၈၆,၂၅၄,၄၉၇.၆၅ ၁၃၄,၅၉၁,၈၁၈.၄၃ ၁၂၆,၉၇၆,၇၈၀.၆၂ ၇၀၇,၇၁၀,၈၁၁.၇၂ 
         
စိုစ ိုေပါင္်ား အသ ာ်ားတ ငတ္ နဖ္ိို်ား         
၂၀၂၃ ခ်ွုားႏစ္၊ မတလ္ (၃၁) ရက ္ - ၂၆၀,၀၉၃,၅၂၀.၇၄  ၄၆,၄၃၀,၀၄၄.၂၄ ၁၃၆,၉၃၂,၇၀၆.၀၈ ၈၅၁,၂၅၇,၆၃၈.၄၅ ၉၈,၀၃၀,၅၃၅.၄၆ ၄၇,၅၈၁,၃၀၄.၆၉ ၁,၄၄၀,၃၂၅,၇၄၉.၆၆ 
၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ္၊ စကတ္ ငဘ္ ာလ (၃ ၀) ရက ္ - ၃၆၉,၁၄၄,၅၇၃.၂၀ ၇၈,၅၁၉,၉၈၉.၇၅ ၁၈၂,၄၀၃,၅၀၃.၄၄ ၁,၇၂၂,၈၀၅,၄၉၃.၆၂ ၉၂,၄၁၆,၄၇၀.၁၈ ၂၀၀,၁၅၇,၇၄၉.၆၃ ၂,၆၄၅,၄၄၇,၇၇၉.၈၂ 
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၅ ။ ထေိ တ ႕က ိိုင တ္ ယ၍္မ ရ ေ သာ စ ာရ င ်္ား 

 က န ပ္  ်ဴတာ  ေ ဆာဖ့ ၀္ ြဲ အမ ညေ္ ကာင ်္ားတနဖ္ ိို်ား စ ိုစ ိုေ ပါ င ်္ား 

မ ရူ င ်္ားတနဖ္ ိို်ား    

၂၀၂၄  ခ်ွုားႏစ၊္ ဧ ျ ပလီ (၁) ရက ္ ၇၂,၅၅၅,၅၅၄.၇၄ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၉၄,၇၄၈,၂၄၃.၇၄ 
အ သစ၀္ ယယ္ျူ ခ င ်္ား - - - 

၂၀၂၄  ခ်ွုားႏစ၊္ စ ကတ္ငဘ္ာလ (၃ ၀) ရက ္ ၇၂,၅၅၅,၅၅၄.၇၄ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၉၇,၇၄၈,၂၄၃.၇၄ 

    

စေု္ာင်္ားလာေသာ တနဖ္ဆ်ုားေလ ာန့ည်္ားျခင်္ား    

၂၀၂၄  ခ်ွုားႏစ၊္ ဧ ျ ပလီ (၁) ရက ္ ၁၅,၇၂၉,၄၂၅.၇၇ - ၁၅,၇၂၉,၄၂၅.၇၇ 

်ားႏွစအ္တ င်္ား တနဖ္ဆ်ုားေလ ာက့ ျခင်္ား ၃,၉၆၅,၄၅၄.၀၀ - ၃,၉၆၅,၄၅၄.၀၀ 

၂၀၂၄  ခ်ွုားႏစ၊္ စ ကတ္ငဘ္ာလ (၃ ၀) ရက ္ ၁၉,၆၉၄,၈၇၉.၇၇ - ၁၉,၆၉၄,၈၇၉.၇၇ 

စ ိုစ ိုေ ပါ င ်္ား အသာ ်ားတငတ္နဖ္ ိို်ား 
   

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ၊္ မတလ္ (၃၁) ရက ္ ၅၆,၈၂၆,၁၂၈.၉၇ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၈၂,၀၁၈,၈၁၇.၉၇ 

၂၀၂၄  ခ်ွုားႏစ၊္ စ ကတ္ငဘ္ာလ (၃ ၀) ရက ္ ၅၂,၈၆၀,၆၇၄.၉၇ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၇၈,၀၅၃,၃၆၃.၉၇ 

 

ထေိ တ ႕ က ိိုင တ္  ယ၍္မ ရ ေ သာ စ ာရင ်္ား  

 က န ပ္  ်ဴတာ  ေ ဆာဖ့ ၀္ ြဲ အမ ညေ္ ကာင ်္ားတနဖ္ ိို်ား စ ိုစ ိုေ ပါ င ်္ား 

မ ရူ င ်္ားတနဖ္ ိို်ား    

၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ၊္ ဧ ျ ပလီ (၁) ရက ္ ၆၉,၀၁၅,၅၅၄.၇၄ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၉၄,၂၀၈,၂၄၃.၇၄ 
အ သစ၀္ ယယ္ျူ ခ င ်္ား ၃,၅၄၀,၀၀၀.၀၀ - ၃,၅၄၀,၀၀၀.၀၀ 

၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ၊္ စ ကတ္ငဘ္ာလ (၃ ၀) ရက ္ ၇၂,၅၅၅,၅၅၄.၇၄ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၉၇,၇၄၈,၂၄၃.၇၄ 

    

စေု္ာင်္ားလာေသာ တနဖ္ဆ်ုားေလ ာန့ည်္ားျခင်္ား    

၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ၊္ ဧ ျ ပလီ (၁) ရက ္ ၉,၁၈၀,၉၈၁.၈၅ - ၉,၁၈၀,၉၈၁.၈၅ 

်ားႏွစအ္တ င်္ား တနဖ္ဆ်ုားေလ ာက့ ျခင်္ား ၃,၂၀၀,၄၇၁.၉၆ - ၃,၂၀၀,၄၇၁.၉၆ 

၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ၊္ စ ကတ္ငဘ္ာလ (၃ ၀) ရက ္ ၁၂,၃၈၁,၄၅၃.၈၁ - ၁၂,၃၈၁,၄၅၃.၈၁ 

စ ိုစ ိုေ ပါ င ်္ား အသာ ်ားတငတ္နဖ္ ိို်ား 
   

၂၀၂၃ ခ်ွုားႏစ၊္ မတလ္ (၃၁) ရက ္ ၅၉,၈၃၄,၅၇၂,၈၉ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၈၅,၀၂၇,၂၆၁.၈၉ 

၂၀၂၃  ခ်ွုားႏစ၊္ စ ကတ္ငဘ္ာလ (၃ ၀) ရက ္ ၆၀,၁၇၄,၁၀၀.၉၃ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၈၅,၃၆၆,၇၈၉.၉၃ 
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၆ ။ ကာလရ ညွ ္ရ င ်္ားန ွ်ီားျ မ ပွန္ ွမံ ႈ 

 
 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

ဖ ံ႕ၿဖဆဳ်ားေရ်ားစမီံကဆန္်ား ၃,၃၂၈,၁၉၃,၃၁၅.၈၆ ၄,၅၈၄,၂၈၄,၄၂၃.၀၄ 

EFRLDC (မ ူဆယ္) ၁၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ - 

အျ ခ ာ်ားေသာ ရ င ္်ားန ွီ်ားျ မပွ ္န ွံမ ႈ ၁,၃၈၃,၈၅၈,၈၉၈.၉၃ - 

 ၄,၇၂၂,၀၅၂,၂၁၄.၇၉ ၄,၅၈၄,၂၈၄,၄၂၃.၀၄ 

 
 
 
၇ ။ အျ ခ ာ်ားေသာ ရ ပ ိိုငခ္  င ့္မ  ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

ေ ျ မ ယာင ွာ်ားရ မ ္ ်ားထာ်ားမ ႈ အပ ္န ွံေ င   ၃၉၁,၆၁၈,၀၀၀.၀၀ ၃၉၁,၆၁၈,၀၀၀.၀၀ 

 ၃၉၁,၆၁၈,၀၀၀.၀၀ ၃၉၁,၆၁၈,၀၀၀.၀၀ 

 
 

၈ ။ က ိုန လ္ကက္ န မ္ ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

ကိုနေ္ ခ  ာလက္က နမ္  ာ်ား ၆၁၀,၂၇၅,၁၆၀.၀၆ ၉,၆၇၂,၀၆၂.၁၀ 

လုပ္င န ္်ားစ ဥ ္တ င ္ အသံို်ားျ ပ  ဆြဲ ကိုနမ္  ာ်ား ၂၀,၆၄၃,၅၃၇.၀၀ - 

အျ ခ ာ်ားေသာ ကိုန္လက္က န ္မ  ာ်ား ၆၀,၃၈၉,၉၂၆.၀၀ - 

 ၆၉၁,၃၀၈,၆၂၃.၀၆ ၉,၆၇၂,၀၆၂.၁၀ 

 

 

၉ ။ က ိုန သ္ ယမ္  ွ ရ ရ န ရ္ ွမိ  ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

ရ ရ န ္ရ ွစိ ာရ င ္်ားမ  ာ်ား ၇,၂၇၅,၅၄၄,၈၅၂.၈၂ ၄,၉၆၃,၀၁၈,၈၅၄.၈၅ 

ကိုန္သ ယ္မွိုရ ရ န ္ရ ွစိ ာရ င ္်ား - လိုပင္န ္်ားတ င ္်ား ၁၈၀,၃၀၈,၄၄၇.၀၀ - 

 ၇,၄၅၅,၈၅၃,၂၉၉.၈၂ ၄,၉၆၃,၀၁၈,၈၅၄.၈၅ 
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၁ ၀ ။ အျ ခ ာ်ား ရ ရ နရ္ ွမိ  ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

အျခ ာ်ားေ သာ ရ ရနရ္ ွစိ ာရင ္်ားမ  ာ်ား ၁၁,၂၀၁,၈၇၅,၉၈၃.၅၄ ၁၄,၇၄၇,၇၀၉,၅၃၉.၃၆ 

အပန္ ွံေင  မ  ာ်ား ၁,၁၀၄,၈၀၈,၇၆၀.၀၀ ၅၃၃,၆၁၆,၀၀၁.၈၀ 

 ၁၂,၃၀၆,၆၈၄,၇၄၃.၅၄ ၁၅,၂၈၁,၃၂၅,၅၄၁.၁၆ 

 

 

၁ ၁ ။ ႀ က ိ တငေ္ ပ ်ားမ ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

႐ိုုံ်ားခန္်ားအတ က ္ႀကဆဳတငေ္ပ ်ားေခ  ျခင ္်ား /ဂဆေုဒါင္ ငွာ်ားရမ္်ားျခင္်ား။ ၁၇၅,၁၈၄,၈၃၈.၇၄ ၈၄,၇၀၂,၅၁၈.၀၀ 

ကာ်ားင ွာ်ားရမ ္်ားျခ င်္ားအတ က္ ႀကဆဳတငေ္ပ ်ားေ ခ  ျခင ္်ား ၂၂,၀၆၀,၀၀၇.၀၀ ၆,၇၅၀,၀၀၀.၀၀ 

အျခ ာ်ားေ သာ ႀကဆဳတငေ္ ပ်ားေခ  မ ွိုမ  ာ်ား ၃၇၆,၄၆၇,၇၁၅.၂၉ ၁၇၁,၉၁၃,၅၄၅.၈၄ 

ကိုန္သည္မ  ာ်ားသိို႕ ႀကဆဳတငေ္ ပ်ားေခ  မ ွိုမ  ာ်ား ၂,၆၅၆,၁၈၃,၂၂၃.၉၀ - 

အာမခ ံ ပရ ီမ ီယံအတ က ္ႀကဆဳတငေ္ပ်ားေခ  မ ွိုမ  ာ်ား ၅,၉၇၈,၂၀၃.၅၈ ၁၀၄,၄၄၈,၄၀၉.၇၂ 

ႀ ကိ တင ္ ဝ ငေ္င  ခ  န ္ ၅၄၇,၇၄၃,၃၇၀.၉၁ ၄၃၇,၂၅၉,၇၂၀.၈၅ 

ၾ ကိ တင ္ ကိုန ္သ ယလ္ိုပင္န ္်ားခ  န ္ ၅၅,၇၂၃,၃၅၂.၂၅ ၂၇,၆၆၈,၁၃၈.၂၅ 

အျခ ာ်ားေ သာ  ေ ပ်ားေခ  ထာ်ားမ ွိုမ  ာ်ား ၁,၃၉၄,၆၆၀,၃၁၂.၉၀ ၁,၉၂၁,၉၁၄,၀၁၉.၅၁ 

 ၅,၂၃၄,၀၀၁,၀၂၄.၅၇ ၂,၇၅၄,၆၅၆,၃၅၂.၁၆ 

 

 

၁ ၂ ။ ေ င  သာ်ားႏွင ့္  ေ င  သာ်ားႏွင ့္ ညမီ  ွ ေသာ လကက္ န မ္  ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

လက္ဝ ယရ္ ွိ  ေင  သာ်ားလက္က န ္ ၈၂၂,၇၄၉,၇၆၂.၃၃ ၁,၆၉၈,၂၅၄,၉၁၀.၇၉ 

ဘဏ္ရွိ  ေင  လကက္ န ္ ၁,၂၀၆,၃၃၄,၇၈၄.၅၆ ၁,၈၂၃,၃၀၂,၈၅၀.၃၆ 

 ၂,၀၂၉,၀၈၄,၅၄၆.၈၉ ၃,၅၂၁,၅၅၇,၇၆၁.၀၉ 

 

၁ ၃ ။ ကာ လရညွ ္ေ ခ  ်ားေင  မ ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

ဘဏ္ေခ  ်ားေ င   ၃,၀၁၅,၉၃၇,၇၀၀.၄၄ ၃,၀၇၅,၈၁၈,၉၁၂.၇၀ 
   

 ၃,၀၁၅,၉၃၇,၇၀၀.၄၄ ၃,၀၇၅,၈၁၈,၉၁၂.၇၀ 
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၁ ၄ ။ က ိုန သ္  ယမ္  ွ မ  ွေ ပ ်ားရန တ္ာ၀န မ္ ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

ကိုန္သ ယ္မွို ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား ၃,၈၅၀,၉၁၉,၈၆၅.၉၄ ၂,၇၃၄,၁၉၃,၁၆၈.၄၁ 
ကိုန္သ ယ္မွို ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား - လိုပ္င န ္်ားတ င ္်ား ၂၅၂,၆၈၂,၂၀၇.၄၀ - 

 ၄,၁၀၃,၆၀၂,၀၇၃.၃၄ ၂,၇၃၄,၁၉၃,၁၆၈.၄၁ 

 

 

၁ ၅ ။ အျ ခ ာ်ား ေ ပ ်ားရ န တ္ာ၀ န မ္ ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

အျ ခ ာ်ားေသာ  ေ ပ ်ားရ နရ္ ွိစ ာရင ္်ားမ  ာ်ား ၇,၄၀၀,၂၂၈,၃၆၀.၁၀ ၂,၆၀၉,၂၁၄,၁၇၉.၂၇ 
ဝ င ္ေ င  ခ  န္အတ က္  ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွမိ  ာ်ား ၉၇၀,၄၀၀,၉၃၉.၈၂ ၉၅၇,၈၈၁,၆၅၀.၈၉ 
ကိုန္သ ယ္လိုပ ္င န ္်ားခ  န္အတ က္  ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား ၁၉၆,၆၂၂,၈၄၄.၄၂ ၁၉၃,၂၃၈,၀၂၃.၇၀ 
အေ ျ ခ ပ စၥည္်ားမ ွ ျ မ တ္စ န္်ားေင  အတ က္  ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား ၁၄၈,၁၈၂,၅၁၈.၈၃ ၁၄၈,၁၈၂,၅၁၈.၈၃ 
ရ ွယ္ယာရ ွင ္ / ဒါရ ိိုက္တာမ  ာ်ားသိို႕  ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား ၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ ၄,၄၀၀,၀၀၄,၂၀၀.၀၀ 
SBUs မ  ာ်ားသိို႔ ေ ပ ်ားရ န ္ရ ွိမ  ာ်ား ၁၈၉,၁၄၄,၉၂၁.၁၇ ၁,၄၅၅,၁၃၃,၀၉၅.၇၂ 

 ၉,၀၀၄,၅၇၉,၅၈၄.၃၄ ၉,၇၆၃,၆၅၃,၆၆၈.၄၂ 

 

၁ ၆ ။ အျ ခ ာ်ားေပ ်ားရ န ႏွ္င ့္ လ ာထာ်ားခ  ကမ္  ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

စီမံခန႔္ခ မဲႈအခေၾက်ားေင အတ က ္လ ာထာ်ားျ ခ င ္်ား  ၆၀၆,၀၉၀,၄၆၂.၂၉ ၄,၇၇၀,၄၃၁.၀၃ 
အေထ ေထ ကုန္က စရဆတ္မ ာ်ားအတ က္ လ ာထာ်ားျ ခ င ္်ား ၈၂၅,၃၆၇,၉၃၃.၂၇ ၄၅၆,၅၈၈,၅၈၄.၅၇ 
အျခာ်ား ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ အခေၾက်ားေင မ ာ်ားအတ က ္လ  ာထာ်ားျ ခ င ္်ား ၁၀၀,၀၀၀.၀၀ - 

 ၁,၄၃၁,၅၅၈,၃၉၅.၅၆ ၄၆၁,၃၅၉,၀၁၅.၆၀ 
 

၁ ၇ ။ ဝ င ေ္ င  

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

 ၆ လ အတ က ္ ၆ လ အတ က္ 
ကိုန္ေ ရ ာင ္်ား / ဝ န ္ေ ဆာင ္မ ွို ဝ ငေ္ င   ( ျပ င ္ပ) ၄၂,၈၅၄,၆၁၃,၂၃၇.၆၉ ၁၄,၁၅၃,၆၆၈,၅၁၉.၁၅ 
ကိုန္ေ ရ ာင ္်ား / ဝ န ္ေ ဆာင ္မ ွို ဝ ငေ္ င   (လိုပ္င န ္်ားတ င ္်ား) ၂၇၇,၀၇၈,၆၁၂.၂၂ ၁၆၆,၄၆၂,၈၄၃.၆၂ 
စီမံခန႔္ခ မဲႈအတ က ္ရေင  ၃၉၈,၀၁၅,၁၅၉.၆၃ ၄၉၂,၅၀၇,၇၆၄.၂၆ 

   

 ၄၃,၅၂၉,၇၀၇,၀၀၉.၅၄ ၁၄,၈၁၂,၆၃၉,၁၂၇.၀၃ 
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၁ ၈ ။ တ ိိုက႐္ို ိိုက ္က ိုန စ္ ရ တိမ္  ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

 ၆ လ အတ က ္ ၆ လ အတ က္ 
တိိုက္ရ ိိုက္ကိုန ္က စ ရ ိတ္ (ကိုန္ေ ရ ာင ္်ားတန္ဖ ိို်ား ( ျ ပ ငပ္) ၃၉,၁၄၅,၅၆၃,၈၈၄.၈၅ ၁၂,၄၆၉,၁၈၆,၂၂၂.၅၃ 

   

 ၃၉,၁၄၅,၅၆၃,၈၈၄.၈၅ ၁၂,၄၆၉,၁၈၆,၂၂၂.၅၃ 
 

 

၁ ၉ ။ အျ ခ ာ်ား ၀ င ေ္င   

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

 ၆ လ အတ က ္ ၆ လ အတ က္ 
ထိုခ ြဲေ ရ ာင ္်ားခ  ျခ င ္်ားမ ွ အျ မ တ ္/(အရ ွံို်ား) ၈၁,၀၉၃,၁၈၆.၄၂ ၁၂,၈၀၆,၀၀၈.၇၁ 
အျ ခ ာ်ားေသာ ၀ န ္ေ ဆာငမ္ ွိုရ ေင   ၆၉၉,၇၀၉,၁၂၂,၆၇ ၉၈၆,၉၈၂,၃၉၄.၃၃ 
ေ င  သာ်ား ပ ိိုေ င   /(လိိုေင  ) (၄,၆၁၃,၅၀၈.၃၃) (၁,၃၄၇,၉၁) 

 ၇၇၆,၁၈၈,၈၀၀.၇၆ ၉၉၉,၇၈၇,၀၅၅.၁၃ 
 

 

၂ ၀ ။ စ မီ ခံ န ္႔ခ  ြဲမ  ွ စ ရ တိမ္  ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

 ၆ လ အတ က ္ ၆ လ အတ က္ 
အလိုပ္သမာ ်ား ၊ ေလ ာ္ေၾက်ား်ားႏွင့္ ခံစာ်ားခ င့္မ ာ်ား ၁,၉၃၄,၃၃၄,၅၉၀.၅၇ ၁,၆၄၀,၁၀၃,၈၇၁.၂၅ 
လိုပ္င န ္်ား လည္ပတ္စရဆတ္မ ာ်ား ၄၉၆,၃၅၈,၈၃၆.၂၄ ၃၆၅,၂၄၅,၅၃၀.၅၅ 
သယ္ယူပဆု႔ေ္ာင္ေရ်ား်ွားႏင့္ ခရီ်ားစရဆတမ္ ာ်ား ၂၇၂,၅၉၁,၂၄၃.၄၂ ၂၂၉,၇၀၄,၉၄၅.၀၀ 
ျပဳျပင္ထဆန္်ားသဆမ္်ားျခင္်ား စ ရ ိတမ္  ာ်ား ၁၀၁,၂၆၅,၃၇၁.၆၇ ၁၀၈,၃၈၇,၁၈၉.၅၆ 
ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္်ွားႏင့္ ဝန္ေ္ာင္မႈစရဆတ္မ ာ်ား ၆၃၀,၄၉၇,၅၉၂.၅၂ ၁၁၉,၆၈၁,၄၇၆.၀၀ 
စ ည္်ားမ  ဥ ္်ားလဆုက္နာမႈ်ွားႏင့္ စည္်ားကမ္်ားထဆန္်ားသဆမ္်ားေရ်ားဆိိုင္ရ ာစရဆတ္မ ာ်ား ၁,၁၄၁,၀၀၀.၀၀ ၅,၂၃၀,၅၇၅.၀၀ 
လႉဒါန ္်ားမ ႈ န ွင ့္ လက္ေ ဆာင္ပ စၥည္်ားစ ရ ိတ္မ ာ်ား ၃၇,၄၃၈,၂၁၀.၀၀ ၃၀,၈၉၈,၃၈၁.၀၀ 
အျခာ်ား လိုပ္င န ္်ားလည္ပတ္မႈကုန္က စရဆတ္ ၇၉,၅၂၁,၀၁၁.၆၀ ၆၇,၄၀၇,၁၃၆.၄၃ 
ေင ေ ရ ်ား ေ ၾ က်ားေရ ်ားန ွင ့္   အခ န္စရဆတမ္ ာ်ား ၃၇,၇၉၆,၀၇၅.၀၅ ၁၈,၇၅၆,၅၀၇.၉၀ 
တန္ဖ ိို်ားေ လ ာ့စ ရ ိတ္ ်ားႏွင့္ တန္ဖ ိို်ားေ လ ာ့က ျ ခ င ္်ား ကုန္က စရဆတ္မ ာ်ား ၂၃၃,၂၅၄,၇၇၈.၁၁ ၁၄၃,၃၈၆,၆၁၆.၁၀ 
 ၃,၈၂၄,၁၉၈,၇၀၈.၁၈ ၂,၇၂၈,၈၀၂,၂၂၈.၇၉ 

 

 

 



 

32 

၂ ၁ ။ လ ိုပ င္ န ်္ား ေ ၾ ကာ္ျ င ာ စ ရ တိမ္ ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

 ၆ လ အတ က ္ ၆ လ အတ က္ 
ေ ၾ ကာ္ျ င ာျ ခင ္်ားအတ က ္ကိုန္က စ ရ ိ တ္ ၉၀၀,၅၀၀.၀၀ ၃,၈၃၅,၁၆၇.၅၀ 
ခ ရ ီ်ားစ ရ ိတ္ (ေစ ်ားက ကရ္ ာွေ ဖ ်ားေ ရ ်ား) ၂၇,၇၅၂,၀၀၀.၀၀ - 

လိုပ္င န ္်ားဆိိုင္ရ ာ ဆက္စ ပ ္ကိုန္က စရ ိတ္မ ာ်ား ၅၈,၄၈၇,၁၀၇.၀၀ ၅၃,၇၀၃,၄၇၉.၀၀ 

   

 ၈၇,၁၃၉,၆၀၇.၀၀ ၅၇,၅၃၈,၆၄၆.၅၀ 
 

၂ ၂ ။ တ  ြဲဘက ္ က ိုမ ၸဏ၏ီ အျ မ တ/္ (အရ ွ ံ ်ား) ေ ၀ စ ို 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

 ၆ လ အတ က ္ ၆ လ အတ က္ 
တ ြဲဘက္ ကိုမၸဏီ၏ အျ မ တ/္ (အရ ွံ ်ား) ေ ၀ စ ို ၁၃၆,၄၂၉,၆၆၆.၆၁ (၅၆,၃၀၉,၈၄၁.၇၂) 
   

 ၁၃၆,၄၂၉,၆၆၆.၆၁ (၅၆,၃၀၉,၈၄၁.၇၂) 
 

 

၂ ၃ ။ ဘ႑ာေ ရ ်ား က ိုန က္ စရ တိမ္  ာ်ား 

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

 ၆ လ အတ က ္ ၆ လ အတ က္ 

ဘဏ္အတိို်ားရ ေ င   (၆၀,၁၅၁,၉၈၆.၂၉) (၆၀,၁၂၆,၃၇၂.၂၆) 

ဘဏ္အတိို်ားကိုန္က စ ရ ိတ္ ၁၅၂,၉၅၀,၉၅၄.၆၃ ၁၅၅,၆၂၂,၂၃၁.၃၇ 
 - - 

 ၉၂,၇၉၈,၉၆၈.၃၄ ၉၅,၄၉၅,၈၅၉.၁၁ 
 

 

၂ ၄ ။ ၀ င ေ္ င ခ န ္

 ၃၀-စကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ ၃၀-စက္တင္ဘာ-၂၀၂၃ 

 ၆ လ အတ က ္ ၆ လ အတ က္ 
ေကာ္ပဆုရဆတ္ဝငေ္င ခ န္ လ ာထာ်ားမ ႈ ၃၃၀,၀၅၃,၈၆၄.၄၄ ၂၃၁,၂၈၄,၀၆၁.၇၆ 

အခ န္ေပ်ားေ္ာငမ္ႈ အပ ိို/ (အလိို) (၃၅,၇၃၃,၄၂၃.၄၇) (၅၈,၃၄၈,၆၆၅.၆၆) 
   

 ၂၉၄,၃၂၀,၄၄၀.၉၇ ၁၇၂,၉၃၅,၃၉၆.၁၀ 
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လပုင္န်္ားခ မဲ ာ်ား၏ ဘ႑ာေရ်ားစ မ်္ားေ္ာငရ္ည်ွ္ားႏင့္ ဘ႑ာေရ်ား္ဆငုရ္ာ အေ ျ ခ အေ န 

ေအာကေ္ဖာ္ျပပါဇယာ်ားသည ္ လကေ္ အာ ကခ္ ံ က ိုမ ၸဏ ီ တစခ္စုအီတ က ္ ၆ လ စစုေုပါင်္ား၀ငေ္င ၊ အသု်ံားစရဆတ်ွ္ားႏင့္ အျမတ ္ သဆု႔မဟတု္ အရႈံ်ားကဆ ု
ေဖာ္ျပပ ါ သည။္ 

 ၃၀-စ ကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ 
 ဝ င ေ္ င  အ သ ံို်ားစ ရ တိ ္ အျ မ တ/္{အရ ွ ံ ်ား} 

EFRGLE ၇,၃၆၇,၆၅၈,၁၁၇.၉၈ ၇,၀၁၄,၁၈၈,၈၆၁.၆၂ ၃၅၃,၄၆၉,၂၅၆.၃၆ 
MRTW LOGISTICS ၇,၁၇၅,၅၃၄,၂၃၀.၉၈ ၇,၀၄၁,၃၂၁,၃၈၀.၀၄ ၁၃၄,၂၁၂,၈၅၀.၉၄ 
UCS ၂,၄၂၆,၀၄၈,၅၃၂.၈၅ ၂,၂၉၀,၉၇၇,၈၃၆.၉၇ ၁၃၅,၀၇၀,၆၉၅.၈၈ 

GOLD SHIPPING ၁၉၁,၂၅၇,၈၀၀.၀၀ ၁၇၇,၆၈၆,၆၆၃.၄၁ ၁၃,၅၇၁,၁၃၆.၅၉ 

A LOGISTICS ၃,၅၁၇,၄၇၄,၇၈၁.၀၀ ၃,၄၇၀,၆၇၈,၈၆၁.၂၉ ၄၆,၇၉၅,၉၁၉.၇၁ 
LDC MANDALAY ၄,၀၃၂,၅၆၇,၉၁၀.၄၀ ၃,၈၁၂,၂၁၃,၈၃၁.၉၂ ၂၂၀,၃၅၄,၀၇၈.၄၈ 
EFR TRADING ၁၀,၁၁၉,၂၅၅,၆၂၄.၇၉ ၁၀,၀၅၉,၈၂၁,၄၃၅.၄၅ ၅၉,၄၃၄,၁၈၉.၃၄ 

MRTW MANUFACTURING ၈၉၂,၂၁၈,၇၆၉.၅၅ ၇၂၅,၀၁၇,၄၉၈.၅၂ ၁၆၇,၂၀၁,၂၇၁.၀၃ 
MULTIPACK ၂,၀၂၀,၄၇၅,၆၅၈.၀၀ ၁,၉၁၁,၂၅၈,၂၆၇.၄၇ ၁၀၉,၂၁၇,၃၉၀.၅၃ 
ERAVATI - ၁၈,၆၁၈,၉၃၃.၉၀ (၁၈,၆၁၈,၉၃၃.၉၀) 

MYANMAR ELITE LOGISTICS ၅,၆၆၂,၈၁၂,၁၈၃.၉၉ ၅,၄၄၃,၂၂၆,၉၈၈.၀၀ ၂၁၉,၅၈၅,၁၉၄.၉၉ 

 ၄၃,၄၀၅,၃၀၃,၆၀၉.၅၄ ၄၁,၉၆၅,၀၁၀,၅၅၉.၄၃ ၁,၄၄၀,၂၉၃,၀၄၉.၉၅ 
 
 

 ၃၀-စ က္တင ္ဘာ-၂၀၂၃ 
 ဝ င ္ေ င   အသံို်ားစ ရ ိတ္ အျ မ တ/္{အရ ွံ ်ား} 

EFRGLE ၂,၈၃၉,၉၉၃,၆၁၃.၄၁ ၂,၆၅၄,၃၉၁,၁၅၂.၂၀ ၁၈၅,၆၀၂,၄၆၁.၂၁ 

MRTW LOGISTICS ၂,၇၁၁,၅၄၉,၆၄၁.၀၆ ၂,၆၁၄,၆၃၅,၂၀၇.၂၁ ၉၆,၉၁၄,၄၃၃.၈၅ 
UCS ၁,၀၈၀,၄၅၅,၂၅၀.၀၀ ၁,၀၁၄,၉၂၁,၁၄၆.၈၂ ၆၅,၅၃၄,၁၀၃.၁၈ 
GOLD SHIPPING ၁၈၆,၃၄၆,၆၉၂.၀၀ ၁၀၀,၀၃၇,၆၁၆.၀၀ ၈၆,၃၀၉,၀၇၆.၀၀ 

A LOGISTICS ၃၈၈,၈၈၈,၃၉၀.၀၀ ၃၂၄,၆၆၃,၃၅၄.၃၅ ၆၄,၂၂၅,၀၃၅.၆၅ 

LDC MANDALAY ၁,၃၆၅,၄၁၆,၂၁၅.၀၀ ၁,၂၅၆,၅၄၉,၀၁၀.၁၆ ၁၀၈,၈၆၇,၂၀၄.၈၄ 

EFR TRADING ၁၁၄,၇၆၃,၁၀၄.၄၉ ၆၃,၁၆၃,၄၂၀.၄၃ ၅၁,၅၉၉,၆၈၄.၀၆ 
MRTW MANUFACTURING ၇၀၀,၀၉၄,၂၆၃.၆၃ ၅၄၄,၂၃၈,၇၄၉.၈၉ ၁၅၅,၈၅၅,၅၁၃.၇၄ 

MULTIPACK ၉၈၇,၃၁၅,၉၄၇.၀၀ ၁,၀၆၂,၀၄၈,၆၈၃.၈၉ (၇၄,၇၃၂,၇၃၆.၈၉) 

ERAVATI ၂,၃၆၁,၂၅၉,၄၁၀.၀၀ ၂,၆၂၀,၃၁၈,၅၆၃.၈၄ (၂၅၉,၀၅၉,၁၅၃.၈၄) 
MYANMAR ELITE LOGISTICS ၁,၉၁၀,၀၉၃,၇၅၆.၈၂ ၁,၈၆၆,၀၅၇,၉၅၉.၄၀ ၄၄,၀၃၅,၇၉၇.၄၂ 

 ၁၄,၆၄၆,၁၇၆,၂၈၃.၄၁ ၁၄,၁၂၁,၀၂၄,၈၆၄.၁၉ ၅၂၅,၁၅၁,၄၁၉.၂၂ 
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ေအာကေ္ဖာ္ျပပါဇယာ်ားသည ္လ ကေ္ အာကခ္ ံက ိုမၸဏ ီ တစခ္စုအီတ က ္စစုေုပါင်္ားပဆငု္္ ဆငုမ္ႈ၊ ေႂက ်ားၿမမီ ာ်ား်ွားႏင့္ ရယွ္ယာပ ိိုင ဆ္ ိိုင မ္ ႈမ ာ်ားကဆ ုတငျ္ပထာ်ား 
ပ ါသည ္ 

 ၃၀-စ ကတ္ငဘ္ာ-၂၀၂၄ 
 စစုေုပါင်္ားပဆငု္္ ဆငုမ္ႈ စစုေုပါင်္ားေႂက ်ားၿမမီ  ာ်ား ရယွယ္ာပ ိိုင ဆ္ ိိုင မ္ ႈမ ာ်ား 

EFRGLE ၃,၈၈၄,၃၉၂,၈၉၄.၁၂ ၂,၂၁၂,၁၃၈,၄၄၄.၀၀ ၁,၆၇၂,၂၅၄,၄၅၀.၁၂ 
MRTW LOGISTICS ၂,၅၇၂,၂၁၀,၈၂၁.၈၂ ၁,၈၈၁,၇၁၁,၇၈၂.၆၆ ၆၉၀,၄၉၉,၀၃၉.၁၆ 
UCS ၁,၈၁၈,၁၃၈,၀၆၈.၀၀ ၁,၁၂၀,၄၀၈,၁၈၅.၃၁ ၆၉၇,၇၂၉,၈၈၂.၆၉ 

GOLD SHIPPING ၉၀၀,၀၇၅,၀၂၈.၅၇ ၅၇,၃၃၃,၇၁၄.၄၇ ၈၄၂,၇၄၁,၃၁၄.၁၀ 

A LOGISTICS ၁,၂၅၅,၁၂၉,၄၁၀.၇၉ ၉၁၅,၃၅၉,၀၇၀.၅၃ ၃၃၉,၇၇၀,၃၄၀.၂၇ 
LDC MANDALAY ၆,၇၁၁,၀၀၆,၄၃၀.၇၂ ၂,၂၈၆,၅၇၁,၄၅၀.၆၆ ၄,၄၂၄,၄၃၄,၉၈၀.၀၆ 
EFR TRADING ၅,၁၅၀,၆၅၈,၄၈၃.၁၅ ၃,၇၈၈,၂၀၅,၅၄၀.၀၂ ၁,၃၆၂,၄၅၂,၉၄၃.၁၁ 

MRTW MANUFACTURING ၁,၅၁၈,၀၈၈,၁၂၀.၅၉ ၁,၀၂၈,၃၆၁,၂၇၀.၈၀ ၄၈၉,၇၂၆,၈၄၉.၈၀ 
MULTIPACK ၂,၀၇၉,၉၁၄,၇၀၂.၆၄ ၂,၃၇၂,၂၁၃,၅၂၄.၀၄ (၂၉၂,၂၉၈,၈၂၁.၄၁) 
ERAVATI ၁,၇၇၁,၀၁၉,၉၆၁.၇၄ ၁,၉၈၇,၉၃၇,၂၂၅.၀၆ (၂၁၆,၉၁၇,၂၆၃.၃၂) 
MYANMAR ELITE LOGISTICS ၂,၆၇၃,၇၇၉,၂၄၃.၂၇ ၂,၀၆၈,၃၁၅,၂၈၆.၅၄ ၆၀၅,၄၆၃,၉၅၆.၇၃ 

 ၃၀,၃၃၄,၄၁၃,၁၆၅.၄၂ ၁၉,၇၁၈,၅၅၅,၄၉၄.၁၀ ၁၀,၆၁၅,၈၅၇,၆၇၁.၃၂ 
 

  ၃၀-စ က္တင ္ဘာ-၂၀၂၃ 
 စုစုေပါင္်ားပဆငု္္ဆုင္မႈ စုစုေပါင္်ားေႂက ်ားၿမီမ  ာ်ား ရွယ္ယာပ ိိုင ္ဆိိုင္မ ႈမ ာ်ား 

EFRGLE ၁,၉၀၇,၄၁၄,၀၈၅.၆၀ ၃၇၈,၄၇၅,၀၃၆.၇၈ ၁,၅၂၈,၉၃၉,၀၄၈.၈၂ 
MRTW LOGISTICS ၁,၆၃၈,၈၅၂,၅၃၉.၁၃ ၁,၀၀၅,၀၇၉,၂၂၆.၄၇ ၆၃၃,၇၇၃,၃၁၂.၆၆ 

UCS ၁,၀၈၈,၂၆၆,၆၄၆.၁၆ ၄၈၃,၄၈၈,၀၆၁.၀၀ ၆၀၄,၇၇၈,၅၈၅.၁၆ 

GOLD SHIPPING ၁,၁၅၆,၀၁၆,၃၇၀.၇၁ ၃၁၇,၅၇၇,၆၆၆.၀၀ ၈၃၈,၄၃၈,၇၀၄.၇၁ 
A LOGISTICS ၄၁၀,၈၉၈,၁၅၇.၈၅ ၁၁၁,၉၀၂,၉၀၁.၇၀ ၂၉၈,၉၉၅,၂၅၅.၉၇ 
LDC MANDALAY ၅,၉၁၉,၁၂၈,၈၀၆.၃၅ ၁,၈၁၆,၂၈၉,၄၄၉.၁၇ ၄,၁၀၂,၈၃၉,၃၅၇.၁၈ 

EFR TRADING ၃,၀၅၂,၂၂၄,၉၉၇.၅၅ ၁,၇၅၂,၉၀၆,၈၇၂.၀၂ ၁,၂၉၉,၃၁၈,၁၂၅.၅၃ 
MRTW MANUFACTURING ၁,၁၉၇,၄၁၉,၃၂၅.၄၁ ၈၂၁,၈၆၃,၆၂၅.၉၂ ၃၇၅,၅၅၅,၆၉၉.၄၉ 
MULTIPACK ၂,၁၁၃,၆၉၀,၃၀၄.၃၁ ၂,၁၆၂,၉၁၃,၆၆၆.၈၈ (၄၉,၂၂၃,၃၆၂.၅၇) 
ERAVATI ၂,၁၆၉,၈၃၂,၀၉၂.၁၂ ၂,၃၄၁,၄၉၂,၂၇၉.၁၂ (၁၇၁,၆၆၀,၁၈၇.၀၀) 

MYANMAR ELITE LOGISTICS ၁,၆၃၄,၅၆၆,၈၆၇.၁၅ ၁,၄၉၅,၃၃၁,၀၆၉.၇၂ ၁၃၉,၂၃၅,၇၉၇.၄၂ 

 ၂၂,၂၈၈,၃၁၀,၁၉၂.၃၄ ၁၂,၆၈၇,၃၁၉,၈၅၄.၇၉ ၉,၆၀၀,၉၉၀,၃၃၇.၃၇ 
 

 


