
 
 
စမံီအပ်ုချပ်သူများ၏ ေလလ့ာချက်င့်ှ ေဆးွေးွသုံးသပ်ချက် 

 

ေအာက်ေဖာြ်ပပါ စမံီအပ်ုချပ်သူများ၏ ေလ့လာချက်ငှ့် ေဆွးေးွသုံးသပ်ချကမ်ျားသည ်ြမနမ်ာသီလဝါ အက(်စ)် အးီဇက်ဟိုး 

ဒငး် ပတဘ်လစ ်အများငှ့်သက်ဆုိငေ်သာ ကုမဏီလီမိတက၏် ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတလ် (၃၁) ရကေ်နတငွ ်ကနုဆုံ်းသည့် ၂၀၂၄-

၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တက်ွ ကုမဏီ၏ ဘာေရးရှငး်တမ်းကို အေြခခထံားြခငး်ြဖစ်ပီး ထုိဘာေရး ရှငး်တမ်းငှ့်အတ ူ

တွဲ၍ဖတ်ိုငပ်ါသည။် အြခားေငေွကးအေနြဖင့် ေဖာြ်ပထားြခငး်မရိှပါလင ်ေငပွမာဏေဖာြ်ပချက ်အားလုံးမှာ  ြမနမ်ာကျပ်ေင ွ

ြဖစပ်ါသည။်   

အဆုိပါ ဘာေရးရှငး်တမ်းအား ိုငင်တံကာဘာေရး အစအီရငခ်ြံခငး်ဆုိငရ်ာစမံျား (IFRS) ငှ့်အည ီေရးဆဲွထားပီး၊ ြပငပ် 

စာရငး်စစြ်ဖစသ်ည့် ဝငး်သင်ငှ့်အဖဲွမှ  စစေ်ဆးထားပီး ြဖစပ်ါသည။် 

ထုိအြပင ်ဒါိုက်တာအဖဲွအေနြဖင့် ၂၀၂၅ ခုစှ၊် ဇနွလ် (၂၄) ရကေ်နတငွ ်အတညြ်ပပီးြဖစပ်ါသည။် 

ြမနမ်ာ-ဂျပန ်သီလဝါ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက် (“MJTD”) 

ြမနမ်ာ-ဂျပန ်သီလဝါ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက် ကုိ သီလဝါ အထူးစးီပွားေရးဇနုတ်ငွ ်တညရိှ်သည့် စကမ်လုပ်ငနး် ဧရိယာ အား 

ရငး်ှီးတညေ်ဆာက်ြခငး်၊ေစျးကွက်တငေ်ရာငး်ချြခငး်၊စှရှ်ညင်ာှးရမ်းြခငး် ငှ့် စကမ်လုပ်ငနး်ဧရိယာ လညပ်တြ်ခငး် လုပ်ငနး် 

များေဆာငရ်�က်ရန ် အတကွ ် တညေ်ထာငခ့ဲ်ပါသည။်ြမနမ်ာသီလဝါအက(်စ)်အးီဇက ် ဟိုးဒငး်ပတဘ်လစအ်များငှ့် သက်ဆုိင ်

ေသာ ကုမဏီ လီမိတက်သည ်ြမနမ်ာ-ဂျပန ်သီလဝါ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက ်၏ မတညေ်ငရွငး် အများစကုို ပုိငဆုိ်ငထ်ားပီး၊ 

ဒါိုက်တာ အဖဲွဝင် (၄) ဦး  ငှ့် အရာရိှအဖဲွဝင ်(၄) ေနရာ တိုကို ေစလတတ်ာဝနေ်ပးထားပီး စဥဆ်က်မြပတ ်စမံီအပ်ုချပ်မများ 

ြပလုပ်ထားရိှပါသည။် 

ြမနမ်ာ-ဂျပန ် သီလဝါ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက် သည် မတလ် (၃၁) ရကေ်နတငွ ် ကနုဆုံ်းသည့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာ 

စှအ်တကွ ်အသားတင ်အြမတေ်င ွအေမရိကန် ေဒလာ (၂.၉)သနး် ရရိှခဲ့ပါသည။် ၂၀၂၅ခုစှ ်မတလ် (၃၁)  ရက်ေနတငွ ်

စေုဆာငး်ပီးအြမတလ်က်ကျန ်အေမရိကန် ေဒလာ (၅၉.၉)သနး် ရိှပါသည။် ယခဘုာေရးစှအ်တငွး် ရငး်ှီးြမပ်ှံလုိသူများ 

ထံမှ ေြမယာငာှးရမ်းမ ၃ ခု (စစုေုပါငး်ေြမယာ ၄.၆ ဟကတ်ာ)အတကွ ်အတညြ်ပ လကမှ်တေ်ရးထုိးခဲ့ပီး ြဖစပ်ါသည။်  

ြမနမ်ာ-ဂျပန ်သီလဝါ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက်တငွ် 2MW ရိှေသာ ေနေရာငြ်ခညစ်မ်ွးအငသုံ်း လပ်စစထု်တလု်ပ်ေရး ကုိ ၂၀၂၃ 

ခုစှတ်ငွ ် စတငတ်ပ်ဆငခ့ဲ်ပီး ယခုဘာေရးစှအ်တငွး် လပ်စစစ်မ်ွးအားကို ထုတယ်သုံူးစွဲလကရိှ်ပါသည။် ၎ငး်စမံီကိနး်မှ 

လာမည့်စှကု်နတ်ငွ ် 4MW အထိ တိုးြမင့်ထုတလု်ပ်ိုငရ်န ် ေမာမှ်နး်ထားပီး လုိငး်စနစအ်တငွး် 3.5MW ထပ်တိုးတပ်ဆငရ်န် 

လျာထားပါသည။် ေနေရာငြ်ခညစ်မ်ွးအငသုံ်း လပ်စစထု်တလု်ပ်ေရး စမံီကနိး်မှ စစုေုပါငး် 15MW အထိ ထုတလု်ပ်ိုငရ်န် 

ေမာမှ်နး်ထားပါသည။်  ယခုဘာေရးစှမှ် စတင်ပီး ြမနမ်ာ-ဂျပန ် သီလဝါ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက ် ၏ ေနေရာငြ်ခည ်

စမ်ွးအငသုံ်း လပ်စစထု်တလု်ပ်ေရးမှ ဝငေ်ငစွးီဆငး်မများလညး် ရရိှိုငမ်ည ်ြဖစပ်ါသည။်  

 

 



 
 
သီလဝါ ပေရာပါတးီ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက် (“TPD”)  

သီလဝါ ပေရာပါတးီ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက် ကို သီလဝါအထူးစးီပွားေရးဇနုတ်ငွ ် တညရိှ်သည့် လူေနအမ်ိရာငှ့် 

စးီပွားေရးဆုိငရ်ာ အေဆာကအ်အံုများ တညေ်ဆာကြ်ခငး်၊ ေစျးကကွတ်ငေ်ရာငး်ချြခငး် ငှ့် စှရှ်ညင်ာှးရမ်း ြခငး်လုပ်ငနး်များ 

လုပ် ေဆာငရ်န ် တညေ်ထာငခ့ဲ်ပါသည။် သီလဝါ ပေရာပါးတီး ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက ် ကို သီလဝါအထူးစးီပွားေရးဇနု ်

စမံီခန်ခဲွမ ေကာမ်တကုီမဏီ (“TSMCC”)ငှ့် ဖက်စပ်ဖဲွစညး်တညေ်ထာငထ်ားပီး၊  သီလဝါအထူးစးီပွားေရးဇနု ် စမံီခန်ခဲွမ 

ေကာမ်တကုီမဏီ (“TSMCC”)မှ အစရှုယယ်ာ (၂၀) ရာခိုင်နး်ငှ့်  ြမနမ်ာသီလဝါအက(်စ)်အးီဇက ် ဟိုးဒငး် ပတဘ်လစ ်

အများငှ့် သက်ဆုိငေ်သာကုမဏီ လီမိတက်မှ (၈၀) ရာခိုင်နး် အသီးသီးပုိငဆုိ်င်ကပါသည။်   

ကမ�ာစ့းီပွါးေရးကျဆငး်မ ငှ့် ြပညတ်ငွး်စးီပွါးေရး မတည်ငမ်ိမများ အပါအဝင ်အြခားေသာ စနိေ်ခမများ ရိှေသာလ်ညး် သီလဝါ 

ပေရာပါတးီ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက် အေနြဖင့် ဆုိငခ်နး် ငါးခနး်အားထပ်တိုးငာှးရမ်းမရရိှခဲ့ပီး  မတလ် (၃၁) ရက်ေနတငွ ်

ကုနဆုံ်းသည့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာစှအ်တက်ွ  အြမတေ်ငကွျပ် (၁.၄) ဘီလီယံ  ရရိှခဲ့ပါသည။် အေြခခံအေဆာကအ်အံုများအား 

အစ်မြပတ ်အဆင့်ြမင့်တင ်မွမ်းမံမများေကာင့် အဆုိပါ ပုိငဆုိ်ငမ်များ၏ တနဖုိ်းကိုြမင့်တငေ်ပးိုငမ်ည ်ြဖစ်ပီး အန�ဂတတ်ငွ ်

ငာှးရမ်းမဝငေ်င ွ တိုးြမင့်ေစရနအ်တက်ွ အေထာကအ်ကြူဖစေ်စပါသည။် စေုဆာငး်ထားေသာ အြမတေ်ငမှွာ ကျပ် (၁၀.၃) 

ဘီလီယ၊ံ ေငသွား ငှ့် ဘဏ်လက်ကျနမှ်ာ ကျပ် (၅.၃) ဘီလီယ ံြဖစ်ပီး ၎ငး်လကက်ျနမ်ျားအနက် အေမရိကန ်ေဒလာ(၁.၃၉) 

သနး် ပါရိှပါသည။် ခုိငမ်ာေသာ ေငြွဖစလွ်ယမ်အေြခအေနများသည ် သီလဝါ ပေရာပါတးီ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက် ၏ 

စ်ဆကမ်ြပတတ်ိုးတက်မများ ငှ့် အန�ဂတခ်ျဲထွငမ်များအတကွ ် ဘာေရးဆုိငရ်ာလုိအပ်ချကမ်ျားကို လုိကေ်လျာ 

ညေီထွစာွ အေထာကအ်ပ့ံြဖစေ်စပါသည။် 

သီလဝါ ပေရာပါတးီ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတကတ်ငွ ် 3.2MW ရိှေသာ ေနေရာငြ်ခညစ်မ်ွးအငသုံ်း လပ်စစထု်တလု်ပ်ေရး 

စမံီကိနး်ကုိ ေဆာငရ်�က်မည ် ြဖစပ်ါသည။် ၎ငး်စမံီကနိး်မှ လာမည့်ဘာေရးစှအ်တငွး် ဝငေ်ငစွးီဆငး်မများငှ့်အတူ 

သဘာဝပတဝ်နး်ကျငဆုိ်ငရ်ာ ရညမှ်နး်ချက်များကုိလညး် အေထာကအ်ကြူပိုငမ်ည ်ြဖစပ်ါသည။်  

ြမနမ်ာသီလဝါ အက်(စ)်အးီဇက်ဟိုးဒငး် ပတဘ်လစ ်အများငှ့်သကဆုိ်ငေ်သာ ကမုဏီလီမိတက ်(“MTSH”)  

ြမနမ်ာသီလဝါ အက်(စ)်အးီဇက်ဟိုးဒငး် ပတဘ်လစ ်အများငှ့်သကဆုိ်ငေ်သာ ကမုဏီလီမိတကသ်ည ်၂၀၁၃ ခုစှ၊် ေမလ (၃) 

ရက်ေနတငွ ် ြမနမ်ာိုငင် ံ ကုမဏီများ အက်ဥပေဒအရ ဖဲွစညး်တညေ်ထာငထ်ားေသာ အများပုိငက်မုဏီတစခ် ု ြဖစပ်ါသည်။  

၂၀၁၆ ခုစှ၊် ေမလ (၂၀) ရက်ေနတငွ ်ရနကု်နစ်ေတာအ့တိခ်ျနိး်တငွ ်ဒတုယိေြမာက ်စာရငး်ဝငသ်ည့်ကမုဏီတစခ် ုြဖစလ်ာခ့ဲပါ 

သည။် 

ြမနမ်ာသီလဝါ အက(်စ)်အးီဇက် ဟိုးဒငး်ပတဘ်လစ ် အများငှ့်သကဆုိ်ငေ်သာ ကမုဏီလီမိတကအ်ေနြဖင့် မတလ် (၃၁) 

ရက်ေနတငွ ်ကုနဆုံ်းသည့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တကွ ်အသားတငအ်ြမတေ်ငမှွာ ကျပ်(၁၁.၈) ဘီလီယ ံရရိှခ့ဲပါသည။် 

ယခင်စှ်ငှ့် ိငး်ယှလ်င ် အသားတငအ်ြမတေ်ငကွျပ် (၀.၉၈) ဘီလီယ ံ မှ ကျပ် (၁၁.၈) ဘီလီယ ံ သုိ တိုးတက်ခ့ဲပီး 

အြမတေ်ငမွျား ြမင့်မားလာရြခငး်၏ အဓိကအေကာငး်အရငး်မှာ ယခဘုာစှတ်ငွ ်စမံီအပ်ုချပ်မမှရရိှေသာ ဝငေ်င ွတိုးြမင့် 

ရရိှြခငး်၊ ကုနသွ်ယမ်ဆုိငရ်ာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ၊ အေရာငး်ကိုယစ်ားလှယ ်ေကာမ်ရှငခ်များ ရရိှြခငး် ငှ့် ိုငင်ြံခားေင ွလဲလှယ ်

နး်အကျိးသက်ေရာက်မများ ေကာင့်ြဖစပ်ါသည။်  



 
 
လကင်ငး်မဟတုေ်သာ ရပုိငခွ်င့်များတိုးြမင့်လာရြခငး်မှာ တွဲဖကလု်ပ်ငနး်မှ ြဖစေ်ပလာသည့် အြမတေ်ငေွကာင့်ြဖစ်ပီး ၂၀၂၅ 

ခုစှ ် မတလ် ၃၁ ေနတငွ ် ကျပ် (၇၆.၅) ဘီလီယရိှံပါသည။် ၎ငး်အနကမှ် ၆၆% သည ် တွဲဖကလု်ပ်ငနး်မှ ြဖစေ်ပလာသည့် 

မခဲွေဝရေသးေသာ အြမတေ်ငြွဖစပ်ါသည။် လက်ငငး်ရပုိငခ်ငွ့်များ တိုးလာရြခငး်မှာ ေနေရာငြ်ခညစ်မ်ွးအင ် စမံီကိနး်ငှ့် 

စပ်လျဥး်၍ ကိတငေ်ငေွပးေချမ ငှ့် အမှနမ်ေပေပါကခ်ဲ့ေသာ ိုငင်ြံခားေငလဲွလှယ်နး် အကျိးသကေ်ရာကမ် 

များေကာင့်ြဖစပ်ါသည၊်၊ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှတ်ငွ် လကင်ငး်ရပုိငခ်ငွ့်စစုေုပါငး်မှာ ကျပ် (၁၅.၈) ဘီလီယ ံ ရိှပီး 

ယခင်စှ်ငှ့် ိငး်ယဥှပ်ါက ကျပ် (၇.၇) ဘီလီယ ံတိုးြမင့်လာပါသည်၊၊ 

ကုမဏီ၏ မတလ် (၃၁) ရက်ေနတငွ ် ကုနဆုံ်းသည့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာစှတ်ငွ ် စေုဆာငး်ထားေသာ အြမတေ်ငမှွာ ကျပ် 

(၄၉.၂) ဘီလီယ ံရိှပီး ေငွငှ့်ေငသွားညမီြခငး်လက်ကျန ်မှာ ကျပ်(၁၂.၅) ဘီလီယရိှံပါသည။် 

ြမနမ်ာသီလဝါ အက(်စ)်အးီဇက်ဟိုးဒငး် ပတဘ်လစ ် အများငှ့်သကဆုိ်ငေ်သာ ကမုဏီလီမိတက်ငှ့်၎ငး်၏ လက်ေအာက်ခံ 

ကုမဏီ (“MTSH အပ်ုစ”ု) 

ဘာေရးရှငး်တမ်း၏ ဝငေ်ငအွလုံးစံုပါဝငေ်သာ ရှငး်တမ်းေပါငး်ချပ် 

 

 

     

       

၂၀၂၅ ခုစှ၊်  

မတလ် (၃၁) ရက ်

)ကျပ်သနး်ေပါငး်(  

၂၀၂၄ ခုစှ၊်  

မတလ် (၃၁) ရက ် 

 )ကျပ်သနး်ေပါငး်(  

 

ေြပာငး်လဲချက ်

ဝငေ်င ွ ၂၀,၀၉၆ ၃,၆၂၆    ▲   

ဝငေ်ငအွေပ မူရငး်ကုနက်ျစရိတ ် (၁၃,၇၇၁) (၁,၃၂၄)    ▲   

အကမ်းအြမတ ် ၆,၃၂၅ ၂,၃၀၂        ▲ 

ဘာေရးစရိတမ်ျား (၁၅) (၂၄)   ▼ 

အေရာငး်ငှ့် စမံီအသုံးစရိတ ် (၃,၉၃၆) (၂,၂၄၄)    ▲  

တွဲဖက်လုပ်ငနး်မှ ရသည့်အြမတေ်င ွ ၄,၃၉၃ ၁,၂၇၅       ▲ 

လုပ်ငနး်လညပ်တမ်အြမတေ်င ွ ၆,၇၆၇ ၁,၃၁၀     ▲ 

အြခားနညး်လမ်းမှရသည့်ဝငေ်င ွ ၇၄၀ ၁၃၂          ▲ 

ိုငင်ြံခားေငေွကးလဲလှယမ် အြမတ/် အံး ၇,၂၃၉ (၅၃) 
 
   

 ▲ 

အခွနလ်ျာထားြခငး် မြပမီ စစုေုပါငး်အြမတ ် ၁၄,၇၄၆ ၁,၃၈၉      ▲ 

ဝငေ်ငခွွန ် (၁,၅၁၅) (၂)     ▲ 

အသားတငအ်ြမတ ် ၁၃,၂၃၁ ၁,၃၈၇   ▲ 

       

အသားတင်အြမတရ်ာခုိင်နး် ၆၆% ၃၈%   ▲ 

     

ရှယယ်ာတစေ်စာင၏်ဝငေ်င ွ(ကျပ်) ၃၃၃ ၃၄   ▲ 



 
 
၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတလ် (၃၁) ရက်ေနတငွ ်ကုနဆုံ်းသည့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာစှအ်တကွ ်ဝငေ်ငမှွာ ကျပ် (၂၀) ဘီလီယ ံရရိှခ့ဲပီး 

ယခင်စှ ် ငှ့်ိငး်ယှပ်ါက ကျပ် (၁၆.၅) ဘီလီယ ံ တိုးြမင့် ရရိှခဲ့ပါသည။် ဝငေ်ငတွိုးတကလ်ာရြခငး်၏ 

အဓိကအေကာငး်အရငး်မှာ  စမံီ အပ်ုချပ်မမှ ရရိှေသာ ဝငေ်ငွြမင့်တက်လာြခငး်၊ စှရှ်ညေ်ြမငာှးရမ်းြခငး်မှ ေကာမ်ရှငဝ်ငေ်င ွ

ငှ့် ကုနသွ်ယလု်ပ်ငနး်မှ ရရိှေသာ ဝငေ်ငတွိုေကာင့်ြဖစပ်ါသည်။  

အကမ်းအြမတသ်ည ်ကျပ်(၆.၃) ဘီလီယြံဖစ်ပီး ၎ငး်အကမ်းအြမတသ်ည ်ယခင ်ဘာေရးစှ်ငှ့် ိငး်ယ်ှပါက  ကျပ် (၄) 

ဘီလီယ ံအသားတငတ်ိုးြမင့် ရရိှခ့ဲပါသည။်  လုပ်ငနး်လညပ်တမ် အြမတေ်ငသွည ်ကျပ်(၆.၈)ဘီလီယ ံ ြဖစ်ပီး ယခင်စှ ်ှင့် 

ိငး်ယ်ှပါက ကျပ် (၅.၅) ဘီလီယ ံ တိုးြမင့် ရရိှခ့ဲပါသည။် ဤတိုးတကမ်သည် အထကေ်ဖာြ်ပပါ  အေကာငး်အရငး်များငှ့် 

တွဲဖက်လုပ်ငနး်မှရရိှေသာ အြမတေ်ငမွျား တိုးြမင့်လာခဲ့ြခငး်ေကာင့်ြဖစပ်ါသည။် 

ြမနမ်ာ-ဂျပန ် သီလဝါ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက်ငှ့် ဆကစ်ပ်၍ ရရိှမည့်အြမတေ်ဝစပုမာဏမှာ ယခဘုာေရးစှအ်တငွး် 

စှရှ်ညေ်ြမငာှးရမ်းြခငး်များ ရရိှခ့ဲြခငး်ေကာင့်  ယခငဘ်ာေရးစှ်ငှ့် ိငး်ယ်ှပါက ကျပ် (၁.၃)ဘီလီယ ံ မှ ကျပ် 

(၄.၄)ဘီလီယ ံသုိ တိုးြမင့်ခ့ဲပါသည။်  

ယခုဘာေရးစှ၏် အသားတင် အြမတပ်မာဏမှာ ကျပ် (၁၃.၂)ဘီလီယ ံရရိှခဲ့ပီး ယခင်စှ ်ငှ့် ိငး်ယ်ှပါက ကျပ် (၁၁.၈) 

ဘီလီယ ံ တိုးြမင့် ရရိှခ့ဲပါသည။် ဤတိုးတက်မသည ် အထကေ်ဖာြ်ပပါ  အေကာငး်အရငး်များငှ့် ိုငင်ြံခား ေငလဲွလှယ်န်း 

ေြပာငး်လဲမ အြမတမ်ျား ေကာင့်ြဖစပ်ါသည။် ကုမဏီ၏ အစရှုငမ်ျားသုိ ခွဲေဝိုငေ်သာ အြမတမှ်ာ ကျပ် (၁၂.၉)ဘီလီယ ံ

ြဖစပ်ါသည။်  

ေယဘူယျအားြဖင့် အထကေ်ဖာြ်ပပါ အေြခအေနများေကာင့် ိငး်ယ်ှကာလတငွ ်ရှယယ်ာတစစ်၏ု ဝငေ်ငသွည ်ကျပ် (၃၄) မှ 

ယခုဘာေရးစှြ်ဖစသ်ည့် ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတလ် (၃၁) ရကေ်နတငွ ် ရှယယ်ာတစစ်၏ု ဝငေ်ငသွည ် ကျပ် (၃၃၃) သုိ 

ြမင့်တက်ခ့ဲပါသည။် ယခုစှ ် ဘာေရးအချကအ်လကမ်ျားအေပ အေြခခံ၍ ဇနွလ် (၂၄) ရကေ်နတငွ ် ကျငး်ပေသာ 

ဒါိုက်တာအစညး်အေဝးတငွ ် အစရှုယယ်ာတစစ်လုင ် ကျပ် (၁၉၀) အြမတေ်ဝစခုွဲေဝေပးရနဆုံ်းြဖတခ်ဲ့ပီး ၎ငး်အားလာမည့် 

စှပ်တလ်ည ်အေထွေထွအစညး်အေဝးတငွ ်ေကညာမည်ြဖစပ်ါသည၊်၊ 

 

ကုမဏီအပ်ုစ၏ု လကက်ျနရှ်ငး်တမ်းအစှခ်ျပ် 

လက်ငငး်ရပုိငခွ်င့်များ ြမင့်တက်ရြခငး်၏ အဓိကအေကာငး်အရငး်မှာ ယခဘုာေရးစှအ်တငွး် စမံီအပ်ုချပ်မမှရရိှေသာ 

ဝငေ်ငြွမင့်တက်လာြခငး်၊ ကုနသွ်ယလု်ပ်ငနး်မှ ရရိှေသာ ဝငေ်ငမွျားေကာင့် ေငွငှ့်ေငသွားလကက်ျနမ်ျား ြမင့်တက်လာရြခငး် 

ြဖစပ်ါသည။် ကုမဏီအပ်ုစ ု၏ စစုေုပါငး် လက်ငငး်ရပုိငခ်ငွ့်မှာ ကျပ် (၄၆.၇) ဘီလီယ ံ ြဖစ်ပီး ၎ငး်ပမာဏထဲတငွ ်ေငသွားငှ့် 

ဘဏ်လက်ကျန ်ပုိငဆုိ်ငမ်မှာ ကျပ်(၁၇.၇)ဘီလီယ ံြဖစပ်ါသည။်  

လက်ငငး်မဟတုေ်သာ ရပုိငခွ်င့်များ ြမင့်တက်လာရြခငး်မှာ တွဲဖကက်မုဏီ ၏ စေုဆာငး်ပီး မခွဲေဝရေသးေသာ အြမတ ်

လက်ကျနေ်င ွ တိုးလာြခငး်ငှ့်ဆက်စပ်၍ ရရိှမည့် အြမတေ်ဝစေုကာင့် ြဖစပ်ါသည။် လကင်ငး်မ ဟတုေ်သာရပုိငခွ်င့် ကျပ် 

(၅၉.၃) ဘီလီယံအနက ် ြမနမ်ာ-ဂျပန ် သီလဝါ ဒတပ်ေလာမ့င့်လီမိတက ် ၏ စေုဆာငး်ပီး မခဲွေဝရေသးေသာ 

အြမတလ်ကက်ျနေ်င ွကျပ် (၅၀.၇) ဘီလီယရိှံပါသည။် 



 
 
လက်ငငး်ငှ့်လက်ငငး်မဟတုေ်သာ ေပးရနတ်ာဝန် ကျပ် (၂.၂)ဘီလီယ ံ မှ ကျပ်(၄.၅)ဘီလီယ ံ သုိ ြမင့်တကလ်ာရြခငး်မှာ 

စှကု်နရိှ် မခဲွေဝရေသးေသာအြမတေ်ဝစုများငှ့် သဘာဝေဘးအ�ရာယအ်တကွ ် အလှေငလွျာထား ချကေ်ကာင့် ြဖစ ်

ပါသည်။ 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှ ်အတက်ွ စေုဆာငး်ပီး အသားတင် အြမတလ်ကက်ျနသ်ည ်ကျပ် (၁၁) ဘီလီယ ံ( ကျပ် (၄၃.၄) 

ဘီလီယ ံ မှ ကျပ် (၅၄.၄) ဘီလီယ)ံ ြမင့်တက်ခ့ဲပါသည။် စေုဆာငး်ပီး အြမတလ်ကက်ျနေ်င ွ ြမင့်တက်ရြခငး်၏ အဓိက 

အေကာငး်အရငး်မှာ ယခုဘာေရးစှအ်တငွး် ရရိှေသာ အြမတေ်ငွငှ့် အစရှုယယ်ာရှငမ်ျားအားေပးေသာ အြမတေ်ဝစမုျား 

၏ အကျိးသက်ေရာက်မေကာင့်ြဖစပ်ါသည၊်၊  

 

 

၂၀၂၅ ခုစှ၊် 

 မတလ် (၃၁)ရက ် 

)ကျပ်သနး်ေပါငး်(  

၂၀၂၄ စှ၊်  

မတလ် (၃၁)ရက ်

)ကျပ်သနး်ေပါင်း(  

 

ေြပာငး်လဲချက ်

ရပုိငခွ်င့်များ  

လက်ငငး်ရပုိငခွ်င့်များ 

လက်ငငး်မဟတုေ်သာရပုိငခွ်င့်များ 

 

၄၆,၆၈၅ 

၅၉,၂၅၉ 

 

၃၈,၃၉၀ 

၅၃,၉၃၀ 

 
▲ 
▲ 

စစုေုပါငး်ရပုိငခွ်င့်များ ၁၀၅,၉၄၄ ၉၂,၃၂၀ ▲ 

ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား 

လက်ငငး်ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား 

လက်ငငး်မဟတုေ်သာေပးရနတ်ာဝန်များ 

                      

၄,၄၅၂ 

                 ၆၃ 

 

၂,၁၄၂ 

၃၄ 

 
▲ 

▲ 

စစုေုပါငး်ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား ၄,၅၁၅ ၂,၁၇၆ ▲ 

အသားတငရ်ပုိငခွ်င့်များ ၁၀၁,၄၂၉ ၉၀,၁၄၄ ▲  

ရငး်ှီးေင ွ

ထုတေ်ဝပီး မတညေ်င ွ

စေုဆာငး်ပီး အြမတလ်က်ကျန ်

ထိနး်ချပ်မမရိှေသာပုိငဆုိ်ငမ်များ 

 

၃၈,၉၂၉ 

၅၄,၄၃၁ 

၈,၀၆၉ 

 

၃၈,၉၂၉ 

၄၃,၄၃၀ 

၇,၇၈၅ 

 

           - 
▲ 
▲ 

စေုပါငး်ရငး်ှီးေင ွ ၁၀၁,၄၂၉ ၉၀,၁၄၄ ▲  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
အန�ဂါတက်ာလ ေမာမှ်နး်ချက် 

MTSH Group သည ်၂၀၂၅ ခုစှကုိ်  ဘဏာေရးအရ ေတာင့်တငး်ခိုငမ်ာပီး တည်ငမ်ိမရိှေသာစှသ်စအ်ြဖစ ်စတငခ့ဲ်ပါသည။် 

၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတလ် ၃၁ ရက်ေနတငွ ် ေငသွားအရံအားြဖင့် ြမနမ်ာကျပ် ၁၇.၇ ဘီလျရိှံေနပီး ေငေွကးလညပ်တမ်မှာလညး် 

ေကာငး်မွနမ်တသည့် အေြခအေနတငွရိှ်ေနပါသည။် ဤအချကသ်ည ်  မဟာဗျဟာေြမာက ် ရငး်ှီးြမပ်ှံမအခွင့်အလမ်း 

ေကာငး်များေပေပါကလ်ာပါက အမိအရဖမ်းဆုပ်ိုငရ်န ် မိမိတိုအား ေငေွကးအရ လုိအပ်သလုိေြပာငး်လဲအသုံးချိုငစ်မ်ွးကုိ 

ပ့ံပုိးေပးပါသည။် ဤအားသာချက်ကုိ အသုံးြပကာ MTSH အေနြဖင့် ြပနလ်ညအ်သုံးြပိုငေ်သာစမ်ွးအငန်ယပ်ယရိှ် မိမိတို၏ 

လုပ်ကုိင်ိုငစ်မ်ွးငှ့်လုပ်ငနး်အတိုငး်အတာကုိ တိုးချဲကာ ရငး်ှီးြမပ်ှံသူများအတကွ ်ေရရှညအ်ကျိးစးီပွားများ ပုိမုိေကာငး်မွန ်

ခုိငမ်ာေအာင ်လုပ်ေဆာငသွ်ားမညြ်ဖစပ်ါသည။် 

ြပနလ်ညြ်ပည့်ဖိးမဲစမ်ွးအငလု်ပ်ငနး်များတငွ ် ပုိမုိတငွက်ျယစ်ာွလုပ်ကိုင်ိုငရ်န ် အေကာငအ်ထညေ်ဖာလ်ျကရိှ်သည်ငှ့်အည ီ

MTSH Group ကုမဏီများအားလံုံးတငွတ်ပ်ဆငထ်ားေသာ ေနေရာငြ်ခညစ်မ်ွးအငသုံ်းစွဲေရးစနစမ်ျားမှ လပ်စစဓ်ါတအ်ား ၄.၀၅ 

မဂါဝပ်ကုိ ထုတယ်သုံူးစွဲလျက်ရိှသည။် ေန�က်လာမည့်စှတ်ငွ ် ိုငင်ေံတာ၏် စမ်ွးအငမူ်ဝါဒများ၊ MTSH ၏ သဘာဝ 

ပတဝ်နး်ကျင ် ဆုိငရ်ာ တာဝနယ်မူများငှ့်အည ီေနေရာငြ်ခည ်စမ်ွးအငမှ် လပ်စစဓ်ါတအ်ားထုတယ်သုံူးစွဲိုငမ်ကို ၁၈ မဂါဝပ် 

အထိ တိုးြမင့်ိုငရ်န ်ရညမှ်နး်ထားပါသည။် 

ြပညတ်ငွး်ြပညပ်ဆုိငရ်ာ စးီပွားေရးဖိအားများရိှေနသည့်တိုငေ်အာင ် သီလဝါအထူးစးီပွားေရးဇနုအ်ေပ ရငး်ှီးြမပ်ှံသူများ၏ 

ယံုကညမ်သည ်ေလျာက့ျမသွားပဲ ဆက်လက်ခုိငမ်ာလျကရိှ်ပါသည။် ဇနုအ်တငွး် စက်ံုအေဆာကအ်ဦးသစ ်တညေ်ဆာက်မ 

များလညး်ရိှေနပီး ဤအချက်ကုိကည့်ြခငး်အားြဖင့် သီလဝါအထူးစးီပွားေရးဇနု၏် ကနဦးအခနွအ်ခများအပါအဝင ်

အထူးကငး်လွတခွ်င့်များ၊  စက်မလုပ်ငနး်စခံျနိစ်ံနး်များငှ့်ကိုကည်သီည့် အေြခခအံေဆာကအ်အံုများငှ့် ထိေရာက်စာွ 

လုပ်ငနး်လညပ်တေ်ရး အေထာက်အပ့ံများေကာင့် ရငး်ှီးြမပ်ှံသူများအတကွ ် အဓီကဆဲွေဆာငမ်တစရ်ပ်အြဖစ ်

ဆက်လက်ရပ်တညေ်နဆဲြဖစသ်ညကုိ် သိိုငပ်ါသည။် သီလဝါအထူးစးီပွားေရးဇနုအ်တငွး် ရငး်ှီးြမပ်ှံမအသစမ်ျား 

အရိှနအ်ဟနုြ်ဖင့်တိုးပွားလာေစရန ် ေမာလ်င့်ထားပီး ထုိမှတစဆ်င့် သီလဝါအထူးစးီပွားေရးဇနုက်ို ြမနမ်ာိုငင်၏ံ 

စက်မကဖံွဖိးတိုးတက်ေရးတငွ ် အဓိကကျေသာ အေြခခအံတုြ်မစတ်စခ်ြုဖစလ်ာေစမည့်အြပင ် မိမိတို၏ အပ်ုစကုုမဏီ 

များတငွ ်စ၌ဆက်မြပတ ်ဝငေ်ငလွညပ်တရ်ရိှ ေစေရးအတကွလ်ညး် အေထာကအ်ကြူပိုငမ်ညြ်ဖစပ်ါသည။် 

နညး်ဗျဟာအေနြဖင့် MTSH သည ် ကုနသွ်ယမ်လုပ်ငနး်တငွ ် အြမတအ်စနွး်ရရိှိုငေ်သာေရာငး်ဝယမ်များကုိလညး် 

သက်ဆုိငရ်ာနယပ်ယအ်သီးသီး၌ ကမ်းကျငေ်သာပညာရှငမ်ျား၏ အ�က�ံာဏ်ငှ့်အကအူညမီျား ရယေူဆာငရ်�က်လျက် 

ရိှပါသည။် ထုိအြပင ် ေရရှညဖံွ်ဖိးတိုးတက်ိုငမ်ည့် စးီပွားေရးဇနုမ်ျားတငွ ် ပါဝငေ်ဆာငရ်�က်ိုငေ်ရးအတကွ ် စးီပွားေရး 

အခွင့်အလမ်း ဆနး်စစေ်လ့လာမများ ြပလုပ်လျက်ရိှပါသည။် 

အန�ဂါတက်ာလများတငွ ်MTSH ငှ့် မိတဖ်က်ကုမဏီများသည မိမိတို၏ ဘာေရးအရင်းအြမစမ်ျားကို အေြမာအ်ြမငရိှ်စာွ 

မဟာဗျဟာကျကျ ြဖန်ကျက်သုံးစွဲသွားမည့်အြပင ် ေရရှညတ်ည့်တံ့ခိုင်မဲေရးဆုိငရ်ာတနဖုိ်းများကို ကျင့်သုံးေဖာေ်ဆာငြ်ခငး် 

ြဖင့်လညး် မိမိတိုငှ့် အကျိးစးီပွားသက်ဆုိငသူ်အားလုံးတိုထံ ေရရှညအ်ကျိးရလဒမ်ျား ယေူဆာငေ်ပးိုငရ်န ဦးတည်ကိးပမ်း 

သွားမညြ်ဖစပ်ါသည။် 



 

Page | 1  

 

 
 MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS  
 

The following Management Discussion and Analysis (“MD&A”) is based on Myanmar Thilawa SEZ Holdings 

Public Company Limited (“MTSH”) Consolidated Financial Statements for the year ended 31 March 2025 

(“FY2024-2025”) and should be read in conjunction with those financial statements. All currency amounts in the 

MD&A are expressed in Myanmar Kyats unless otherwise specified. 

The financial statements are prepared in accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS) and 

audited by the Independent Auditor, Win Thin and Associates.   

The Board of Directors approved this document on 24 June 2025. 

 

Myanmar Japan Thilawa Development Limited (“MJTD”)  

MJTD was established to undertake the development, marketing, leasing, and operation of the Industrial Area in 

Thilawa SEZ.  MTSH holds a majority share of MJTD’s shareholding, represented four board seats, and dispatched 

four key officers to support the company’s strategic direction and ensure sustained operational and financial 

performance of MJTD. 

For the year ended 31 March 2025, MJTD achieved a net profit of USD 2.9 million. Retained Earnings were USD 

59.9 million as of 31 March 2025. Three land subleases have been signed during the reporting period for a total of 

4.6 Hectares. On top of that, MJTD has installed solar systems since 2023, with a capacity of 2 MW. The solar energy 

project is commencing generation during the reporting period and has doubled its capacity to 4 MW by the end of 

the year. Furthermore, there are further expansions of an additional 3.5 MW capacity in the pipeline, and the total 

targeted capacity is 15 MW for the project.  MJTD is getting benefits from an additional line of revenue with its solar 

business and continues to grow.  

Thilawa Property Development Limited (“TPD”)  

TPD was formed to undertake the development, construction, marketing, leasing, and operation of the Residential 

and Commercial Area in Thilawa Special Economic Zone (“Thilawa SEZ”). TPD is a joint venture with Thilawa 

Special Economic Zone Management Committee Company Limited (“TSMCC”) in which TSMCC owns 20% and 

MTSH owns 80%.  

TPD achieved a profit of MMK 1.4 billion for the year ended 31 March 2025. TPD demonstrated resilience by 

achieving additional five shop houses rentals in a difficult economic environment marked by global recession and 

local instability. Ongoing major upgrades to the dormitory infrastructure are expected to enhance property value, 

which may contribute to an increase in rental income in the future. 
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As of 31 March 2025, the company had MMK 10.3 billion in Retained Earnings and Cash and bank equivalent MMK 

5.3 billion, out of which 1.39 million were in USD currency. The strong liquidity position provides flexibility to fund 

ongoing improvements and future expansion. 

TPD will install a capacity of 3.2 MW solar energy project and will be getting benefits not only from additional 

revenue with its solar business in the sequence year but also supports environmental goals.   

 
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited (“MTSH”)  

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited was incorporated on the 3rd of May 2013 in Myanmar 

under the Companies Act as a public limited company. On 20th May 2016, MTSH became the second company which 

is listed on the Yangon Stock Exchange. 

The net profit of MTSH’s stand-alone result for the year ended 31 March 2025 is MMK 11.8 billion. Net profit 

increased from MMK 0.98 billion in (FY2023- 24) to MMK 11.8 billion in (FY2024- 25) mainly due to increase 

management fees, sales agent commission, foreign currency revaluation impact, and trading activities during the 

financial year.  

The increase in non-current assets is a result of the share of profit from MJTD. As of 31 March 2025, there were 

MMK 76.5 billion total non-current assets, out of which 66% were from the share of profit from MJTD. The increase 

in current assets is a result of an advance payment made to the supplier in relation to the solar energy initiative and 

foreign currency revaluation impact. Current assets totaled MMK 15.8 billion in (FY2024- 25), and it was increased 

by MMK 7.7 billion compared to the previous year. 

As of 31 March 2025, the company had MMK 49.2 billion in Retained Earnings and MMK 12.5 billion in Cash and 

Bank reserves.  
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Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited and Its Subsidiary (“MTSH GROUP”)  

Summarized Consolidated Income Statement for the year ended  

Kyat in million

31-Mar-25 31-Mar-24 Changes

Revenue 20,096                    3,626                      

Cost of Sales (13,771)                   (1,324)                     

Gross Profit 6,325                      2,302                      

Finance Costs (15)                          (24)                          

Selling & administrative expenses (3,936)                     (2,244)                     

Share of profit from associate 4,393                      1,275                      

Operating profit 6,767                      1,310                      

Income from non-operating activities 740                         132                         

Other gain/(losses) 7,239                      (53)                          

Total profit before tax 14,746                    1,389                      

Income tax expense (1,515)                     (2)                            

Net Profit 13,231                    1,387                      

Net Profit Margin 66% 38%

Earning Per Share (Kyat) 333 34

Revenue for the FY2024- 25 is MMK 20 billion and increased by MMK 16.5 billion compared to the previous year. 

This growth was mainly driven by an increase in management fees, sales agent commission income and income 

generated from trading activities.  

Operating profit for this financial year is MMK 6.8 billion and increased by MMK 5.5 billion compared to the 

previous year, partially due to an increase the gross profit as mentioned above and partially due to an increase in 

share of profit from associate in the financial year. 

The share of the profit earned from investment in associate company (MJTD) is increased from MMK 1.3 billion (in 

FY2023- 24) to MMK 4.4 billion (in FY2024- 25).  

As a result, net profit for this financial year was MMK 13.2 billion and increased by MMK 11.8 billion compared 

with the previous year, partially due to the increasing operation profit as mentioned above and partially due to the 

revaluation effects of the foreign currency reserves. The profit attributable to the equity shareholders of the company 

is MMK 12.9 billion.  

Overall, as a result of the factors discussed above, consolidated EPS increased significantly to MMK 333 per share 

for the year ended 31 March 2025, up from MMK 34 per share in the previous fiscal year, an increase of MMK 299 

per share. The board of directors resolved to distribute dividend MMK 190 per share based on this year financial 

result in 24 June BOD meeting and will announce it on upcoming AGM. 
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Summarized Consolidated Statement of Financial Position as at 31 March 2025 

Kyat in million

31-Mar-25 31-Mar-24 Changes

Assets

Current Assets 46,685                                 38,390                                 

Non-current assets 59,259                                 53,930                                 

Total assets 105,944                               92,320                                 

Liabilities

Current Liabilities 4,452                                   2,142                                   

Non-current Liabilities 63                                        34                                        

Total Liabilities 4,515                                   2,176                                   

Net assets 101,429                               90,144                                 

Equity

Issued and paid up capital 38,929                                 38,929                                                 _

Retained earnings 54,431                                 43,430                                 

Non-controlling interest 8,069                                   7,785                                   

Total equity 101,429                               90,144                                 

 

The increase in current assets is the impact of increasing cash and cash equivalents due to receiving higher 

management fees and gains from trading activities during the reporting period. The group has cash and bank reserves 

equivalent to MMK 17.7 billion out of MMK 46.7 billion in current assets. 

The rise in non-current assets is an increase of the investment amount in the associate. The company has MMK 59.3 

billion in non-current assets, out of which MMK 50.7 billion was a share of the accumulated Retained Earnings of 

MJTD.   

Total liabilities increased to MMK 4.5 billion as of year-end, up from MMK 2.2 billion in the previous year, due to 

the increasing accrual of unpaid dividends and the provisioning for a donation to a natural disaster at the year-end. 

Group’s retained earnings increased by MMK 11 billion (increase from MMK 43.4 billion to MMK 54.4 billion) on 

31 March 2025, mainly due to the net impact of profit and dividends paid out to the shareholders during this financial 

year.  
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Forward-Looking Statement 

MTSH Group enters the new fiscal year with a solid financial foundation. Our strong cash reserves—MMK 17.7 

billion as of 31 March 2025—combined with a healthy cash flow position, provide us with the liquidity and flexibility 

to rapidly seize strategic investment opportunities. We are leveraging this strength to scale up our renewable energy 

footprint and reinforce long-term value creation for shareholders. 

Plans are underway to significantly expand our renewable energy initiatives. Building on our existing installed solar 

capacity of 4.05 MW across MTSH group companies. For the following year, we are targeting an ambitious increase 

to 18 MW, aligning with national energy goals and our own sustainability commitments.  

Despite challenging macroeconomic conditions, investor confidence in Thilawa SEZ remains resilient. We are 

witnessing the establishment of new factories within the SEZ, a testament to the continued attractiveness of the 

zone’s incentives, reliable infrastructure, and operational support. We anticipate more industrial operators to follow, 

reinforcing Thilawa SEZ as a cornerstone for Myanmar’s industrial growth and our group’s recurring revenue 

generation. 

From a strategic standpoint, MTSH is actively exploring profitable trading opportunities, guided by the insights and 

expertise of professionals in relevant sectors. In parallel, we are continuously evaluating emerging economic zones 

with long-term growth potential, positioning the Group to participate in ventures that align with our vision for 

sustainable expansion. 

Looking ahead, MTSH Group is committed to prudent capital deployment, sustainability-driven growth, and 

delivering long-term value to all stakeholders. 

 
 

 


