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နိဒါန်း 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်ကို ၁၉၉၂ ခုစှ၊် ေအာကတ်ိုဘာလ (၆) ရက ်

ေနတငွ ် စတငဖွ်င့်လှစခ်ဲ့ပီး ယေနအထိ သကတ်မ်း (၃၄) စှတ်ာကာလ 

အတငွး် စှစ်ဉ် အြမတရ်ရိှေရးကို ရညမှ်နး်ချကထ်ား ကိးပမ်းေဆာငရ်�က ်

ခ့ဲသလုိ တိုးတကလ်ာသည့် ေခတ်ငှ့်ေလျာည်စီာွ Digital Banking 

ဝနေ်ဆာငမ်များကိုလညး် တိုးြမင့်ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 

 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွး် ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ 

ဒါိုက်တာအဖဲွငှ့် စမံီခန်ခွဲမအဖဲွတိုမှ ဘဏ်လုပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်များကို 

တိုးတက်ေဆာငရ်�က်ိုငမ်များငှ့် အပ်ေငွငှ့် ေချးေငမွျားတိုးတကရ်ရိှလာ 

ေစေရး၊ ဘဏ်ဝနေ်ဆာငမ်အရညအ်ေသွးများ တိုးတကေ်ကာငး်မွနလ်ာေစ 

ေရး၊ ဘဏ်ဝနထ်မ်းများ၏ အရညအ်ချငး် ြမင့်မားလာေစေရးတိုအတကွ ်

ကိးပမ်းေဆာငရ်�ကခ်ဲ့မများကို အစရှုယယ်ာရှငမ်ျားငှ့် အများြပညသူ်တိုမှ 

သိရိှိုင ် ရန် (၃၄) ကမ်ိေြမာက ် စှပ်တလ်ညအ်ေထွေထွအစညး်အေဝးသုိ 

ဤဒါိုက်တာအဖဲွအစရီငခ်စံာကို တငြ်ပအပ်ပါသည။် 



 

Page | 2 
Annual Report 2024-2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ဥကဌ၏ တ်ခွန်းဆက်စကား 

ေလးစားအပပ်ါေသာ ပထမပုဂလကိဘဏ၏် အစရုယ်ှယာရင်ှများခင်ဗျာ။ 

ဘဏ၏် (၃၄) စှေ်ြမာက် ခရးီစဉအ်တွက ်အေရးပါေသာေအာင်ြမင်မများ ရရှိခဲ့သည့် 
ယခု ဘာေရးစှ၏် စှပ်တ်လညအ်စရီင်ခစံာင့်ှအတူ အားလံုးကို လိကလ်ှဲစာွ 
ကိဆိုဂုဏြ်ပ အပပ်ါသည။်  

ယခဘုာေရးစှတွ်င် က်ုပတုိ်ဘဏ၏် အခနွမ်ေဆာင်မီအြမတေ်ငွသည် ယခင် 
စှက် ကျပ ်၂.၄၇ ဘီလယံီမ ှကျပ ်၁၄.၁၃ဘီလယံီသုိ တုိးတကလ်ာခဲ့ပါသည။် အပေ်ငွ 
ပမာဏသည် ၂၅.၇၉% တုိးတက်လာခဲ့ပးီ ေချးေငွပမာဏမာှလညး် ၃၆.၈၄% အထ ိ
တုိးြမင့်လာခဲ့ပါသည။် ဤသုိေသာတုိးတကမ်များေကာင့်  အစရုယ်ှယာတစခ်၏ု 
တနဖ်ိုးသညလ်ညး် ယခင်စှက် ကျပ ် ၂,၄၇၃ မ ှ ယခုစှတွ်င် ကျပ ် ၂,၈၇၇ သုိ ြမင့် 
တကလ်ာခဲ့ေကာင်း ဝမး်ေြမာက်စာွအသိေပးအပပ်ါသည။် 

ဗဟုိဘဏ၏်န်ကားချကအ်ရ အရင်း၊ အတုိးေပးဆပရ်န ် ပျက်ကကွသ်ည့်ေချးေငွ 
(NPL) အချိး ၅% ေအာက်ေရာကရ်ှိမသှာ အြမတ်ေဝစခုွဲေဝိုင်မညြ်ဖစပ်ါသည။် 
ဘာေရးစှက်နုတွ်င် ၉.၀၉% ရှိခဲ့ေသာ NPL ကို က်ုပတုိ်၏ ဒါုိကတ်ာအဖွဲှင့် 
စမီခံန်ခွဲမအဖွဲမ ှ အထးူကပ်မတ်ေဆာင်ရ�ကခ်ဲ့ရာ ယခုစှ်၊ ဩဂုတ်လကုန် 
တွင်  ၄.၉% သုိ သိသိသာသာ ေလာ့ချိုင်ခဲ့ပြီဖစပ်ါသည။် သတ်မတ်ှချကသုိ် ေရာက် 
ရှိပးီြဖစ၍် အစရုယ်ှယာရင်ှများကို အြမတ်ေဝစမုျားခွဲေဝိုင်ရန ် ဆကလ်က် ေဆာင် 
ရ�ကသွ်ားမညြ်ဖစ်ေကာင်း အသိေပးအပပ်ါသည။် 

ေြပာင်းလဲေနေသာေခတ်င့်ှအည ီဘဏ၏် Digital Banking ဝနေ်ဆာင်မများ ြဖစ် 
ေသာ Mobile Banking င့်ှ Internet Banking တုိကိုလညး် ေအာင်ြမင်စာွ စတင်ိုင် 
ခဲ့ပြီဖစပ်ါသည။် က်ုပတုိ်သည ် လာမည့် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးစှမ်ှ 
စ၍  "အကျိးအြမတ်ြဖစထ်နွး်ေသာတုိးတကမ် (Profitable Growth)" ကို ရညမ်နှး် 
ချကထ်ားကာ ဘဏ၏်အရ�ယ်အစားင့်ှ ေဈးကကွ်ေဝစကုိုပါ တုိးချဲသွားမညြ်ဖစပ်ါ 
သည။် 

ပထမပဂုလကိဘဏ၏် ေအာင်ြမင်မအတွက ် ပးူေပါင်းပါဝင်ေဆာင်ရ�ကခ်ဲ့ကသူများ 
အားလံုးကို အထးူေကျးဇူးတင်ရှိပါေကာင်းင့်ှ ဘဏလ်ပု်ငနး် ပိုမိုတုိးတကေ်အာင် 
ြမင်ေရးအတွက ် ဆက်လက်ကိးပမး် ေဆာင်ရ�ကသွ်ာမညြ်ဖစပ်ါေကာင်း ေလးစား 
စာွအသိေပး တင်ြပအပပ်ါသည။် 

 

 

 

 

                              (ေကျာတ်င)် 
                 ဥကဌ 
                  ပထမပုဂလိကဘဏ် 

B. Com., CPA 
Chairman, Kyaw & Kyaw Certified Public Accountants 

Executive Board Member, Myanmar Institute of 
Certified Public Accountants (MICPA) 

Member, the Myanmar Accountancy Council (MAC) 
Council Member, Insolvency Practitioners Regulatory 

Council (MIPRC) 
 



 

Page | 3 
Annual Report 2024-2025  

 

Our Vision 

 To be one of the leading banks in Myanmar building strong customer's trust and 
good corporate governance for the interest of stakeholders. 

 ဘဏ်သုံးစွဲသူ customer များ၏ ယံုကညမ် ခိုငမ်ာလာေစရန်ငှ့် ဘဏ်ငှ့် သကဆုိ်င ်

သူများ၏ အကျိးစးီပွားအတကွ ် ေကာငး်မွနေ်သာ ေကာပုိ်ရိတစ်မံီအပ်ုချပ်မစနစကုိ် 

တညေ်ဆာက်ြခငး်ြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်ရိှံ ထိပ်တနး်ဘဏ်တစခ် ုြဖစလ်ာေစရန။် 

 

Our Mission 

 To Keep a strong relationship with our customer providing good customer 
services and innovative products. 

 First Private Bank to be a most trusted and reliable bank in  Myanmar focusing on 
financial security and benefits of stakeholders by providing highest level of 
banking expertise and digital technology. 

 ဘဏ်သုံးစွဲသူ customer များအတကွ ် ေကာငး်မွနေ်သာ ဝနေ်ဆာငမ်များ၊ ဆနး်သစေ်သာ 

ဘဏ် ၏ Product များကို ေဆာငရ်�ကေ်ပးြခငး်ြဖင့် က်ုပ်တို၏ ဘဏ်သုံးစွဲသူ customer 

များငှ့် ခုိငမ်ာေသာဆက်ဆံေရးကို တညေ်ဆာကထ်ားရိှရန။် 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် ြမင့်မားေသာ ဘဏ်လုပ်ငနး်ကမ်းကျငမ်ငှ့် ဒစဂ်ျစတ်ယ ် နညး် 

ပညာများြဖင့် ဘဏ်ငှ့်သက်ဆုိငသူ်များ၏ ေငေွကးလုံ�ခံမငှ့် အကျိးေကျးဇးူများကို အာံု 

စိုက်ကာ ေဆာငရ်�ကေ်ပးြခငး်ြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်တံငွ ် ယံုကညစ်တိခ်ျရဆုံးေသာ ဘဏ်တစခု် 

ြဖစလ်ာေစရန။် 
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ဒါုိက်တာအဖွဲ (Board of Directors) 

 
၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဒဇီငဘ်ာလ (၂၂) ရကေ်နတငွ ် ကျငး်ပြပလုပ်ခဲ့သည့် (၃၃) ကမ်ိေြမာက ် စှပ်တလ်ည ်

အေထွေထွအစညး်အေဝးတငွ ်ဒါိုကတ်ာ (၃) ဦး အလှည့်ကျတထွ်ကခ်ဲ့ပီး ဒါိုကတ်ာ (၃) ဦး ေနရာတငွ ်(၁) 

ဦးသိနး်လွင ်(၂) ဦးလဆန်ငှ့် (၃) ဦးသိနး်ြမင့်တိုကို ြပနလ်ညေ်ရ�းချယခ်ဲ့ကပါသည။် 

ဒါိုက်တာအဖဲွကုိ (၅-၁-၂၀၂၅) ရကေ်နတငွက်ျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၅) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူး 

အစည်းအေဝးမှ ေရ�းေကာက်ခံဒါိုက်တာ (၈) ဦးြဖစသ်ည့် (၁) ဦးေကျာတ်င၊် (၂) ေဒလှလှဝငး်၊ (၃) 

ဦးသိနး်လွင၊် (၄) ဦးမျိးထွနး်၊ (၅) ဦးထငေ်အာငေ်ကျာဦ်း၊ (၆) ဦးလဆန၊် (၇) ဦးသိနး်ြမင့်၊ (၈) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင်ငှ့်  

သီးြခား လွတလ်ပ်ေသာဒါိုက်တာ (၂) ဦးြဖစသ်ည့် (၁) ဦးသကေ်ဆွ၊ (၂) ေဒါကတ်ာ လ့ဲလ့ဲဝငး်ငှ့် ဦးသူရ 

(အမေဆာင ်အရာရိှချပ်) စစုေုပါငး်ဒါိုကတ်ာ (၁၁) ဦးြဖင့် ြပနလ်ညဖဲွ်စညး်ခဲ့ပါသည။်  

 

ဒါုိက်တာအဖွဲဥကဌ 
(၅-၁-၂၀၂၅) ရက်ေနတငွ ်ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၅) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူးအစညး်အေဝးမှ ပထမ 

ပုဂလိကဘဏ်၏ ဖဲွစညး်ပုံအေြခခံစညး်မျဉ်းအပုိဒ ် (၉၃) ငှ့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ် န်ကားချက် 

(၉/၂၀၁၉) အရ ဒါိုကတ်ာအဖဲွဝငမ်ျား၏ မဲအများစြုဖင့် ဥကဌအြဖစ ်ဦးေကျာတ်ငအ်ား ေရ�းချယခ်န်ထားခဲ့က 

ပါသည်။ 

အမေဆာငဒ်ါုိက်တာများ 
(၅-၁-၂၀၂၅) ရက်ေနတငွ ်ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၅) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူးအစညး်အေဝးမှ ပထမ 

ပုဂလိကဘဏ်၏ ဖဲွစညး်ပုံအေြခခံစညး်မျဉ်းအပုိဒ ်(၈၇) အရ ေဒလှလှဝငး်ငှ့် ဦးသိနး်လွငတ်ိုအား အမေဆာင် 

ဒါိုက်တာများအြဖစ ်ေရ�းချယခ်န်ထားခ့ဲကပါသည။် 
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ဒါုိက်တာအဖွဲအတွငး်ေရးမှးှင့် တဲွဘက်အတွငး်ေရးမှး 
(၅-၁-၂၀၂၅) ရက်ေနတငွ ် ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၅) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူးအစညး်အေဝးမှ 

ဒါိုက် တာအဖဲွအတငွး်ေရးမှးအြဖစ ် ဦးသူရ (အမေဆာင်အရာရိှချပ်) ငှ့် တွဲဘကအ်တငွ်းေရးမှးအြဖစ ်

ဦးမျိးမငး်ချိ (ဒတုယိအမေဆာင်အရာရိှချပ်) တိုအား တာဝနေ်ပးအပ်ခဲ့ကပါသည။် 
 

ဒါုိက်တာအဖွဲအ�ကံေပးများ 
(၅-၁-၂၀၂၅) ရက်ေနတငွ ် ကျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၅) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူးအစညး်အေဝးမှ 

ဒါိုက် တာအဖဲွအ�ကေံပးများ (Board Advisors) အြဖစ ်(၁) ဦးေနလငး်ဦး (ဥကဌ၊ ဂမုနး်ပွင့်ကမုဏီလိမီတက်၊ 

Aryu International Hospital) ငှ့် (၂) ေဒါကတ်ာသာထွနး်ဦး (TODAY Group of Companies) တိုအား 

ခန်အပ်ခ့ဲပါ သည။် 

 
ဒါုိက်တာအဖွဲဝငမ်ျား၏ အစုရယှယ်ာပိုငဆုိ်ငမ် 

Table - 1

Sr. Name Designation No. of Shares No. of BOD Meeting Attendance
1 U Kyaw Tin Chairman 11,200 13
2 Daw Hla Hla Win Executive Director 87,120 13
3 U Thein Lwin Executive Director 11,200 12
4 U Myo Tun Director 167,040 13
5 U Htin Aung Kyaw Oo Director 10,000 10
6 U Thein Myint Director 27,192 12
7 U La San Director 60,000 12
8 U Tun Win Naing Director 618,506 13
9 U Thet Swe Independent Director 1,802 13
10 Dr. Le Le Win Independent Director 1,419 11
11 U Thu Ra Chief Executive Officer - 13

Total No. of Shares 995,479

Number of Shares Owned by the Directors and Number of BOD Meeting Attendance

 

  

 ဒါိုက်တာအဖဲွသည ် ြမနမ်ာိုငင်ေံငေွရးေကးေရးအဖဲွအစညး်များဥပေဒငှ့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာ ်

ဗဟိုဘဏ် ၏ (၉/၂၀၁၉) န်ကားချက်ငှ့်အည ီ ၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဧပီလ မှ ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတလ်အထိ 

ဒါိုက်တာအဖဲွ အထူး အစညး်အေဝး (၁) ကိမ်၊ လစဉ် ပုံမှနဒ်ါိုကတ်ာအဖဲွအစညး်အေဝး (၁၂) ကိမ်၊ စစုေုပါငး် 

(၁၃) ကိမ်ကျငး်ပခ့ဲပီး ဒါိုက်တာအဖဲွအစညး်အေဝးသုိ ဒါိုကတ်ာတစဦ်းချငး်စမှီ တကေ်ရာကခ်ဲ့သည့် 

အကမ်ိအေရအတကွ်ငှ့် ဒါိုက် တာအဖဲွဝငမ်ျား တစဦ်းချငး်ပုိငဆုိ်ငသ်ည့် အစရှုယယ်ာအေရ အတကွတ်ိုကုိ 

Table -1 တငွ ်ေဖာြ်ပထားပါသည။် 

 (၃၁-၈-၂၀၂၄) ရကေ်နရိှ ဒါိုက်တာအဖဲွဝငမ်ျားပုိငဆုိ်ငသ်ည့် စစုေုပါငး်အစရှုယယ်ာ အေရအတကွမှ်ာ 

၉၉၅,၄၇၉ စ ုြဖစ်ပီး စစုေုပါငး်အစရှုယယ်ာ (၂၉,၆၆၄,၆၁၃) စ၏ု (၃.၃၆%) ြဖစပ်ါသည။် 
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 ဒါုိက်တာအဖွဲေကာမ်တီများ 
ေငေွရးေကးေရးအဖဲွအစညး်များဥပေဒငှ့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ န်ကားချကမ်ျားငှ့်အည ီ

(၅-၁-၂၀၂၅) ရက်ေနတငွက်ျငး်ပြပလုပ်သည့် (၁/၂၀၂၅) ဒါိုကတ်ာအဖဲွအထူးအစညး်အေဝး ဆုံးြဖတခ်ျကြ်ဖင့် 

ေအာကပ်ါ ဒါိုက်တာအဖဲွေကာမ်တမီျားကုိ ဖဲွစညး်၍ ဘဏ်လုပ်ငနး်များကို ကးီကပ်ကပ်ွကလဲျကရိှ်ပါသည။် 

Board Executive Committee 
(၁) ဦးေကျာတ်င ်(ဥကဌ)      ဥကဌ 

 (၂) ေဒလှလှဝငး် (အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)    အဖဲွဝင ်

 (၃) ဦးသိနး်လွင ်(အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)    အဖဲွဝင ်

 (၄) ဦးသက်ေဆွ (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)   အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့်ဖဲွစညး်ထားပီး အပတစ်ဉ် အဂါေနတိုငး် ေကာမ်တအီစညး်အေဝးကျငး်ပပီး ေနစဉ်ဘဏ်လုပ်ငနး်များ 

ပုိမုိ ြမနဆ်နသွ်က်လက်စာွ ေဆာငရ်�က်သွားိုငေ်ရးအတကွ ် အဆုံးအြဖတေ်ပးရမည့်ကစိရပ်များငှ့် မူဝါဒ 

ဆုိငရ်ာကစိများအား ေဆွးေးွဆုံးြဖတေ်ပးလျက်ရိှပါသည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွး် ဒါိုကတ်ာအဖဲွ 

အမေဆာငေ်ကာမ်တအီစညး်အေဝး (၄၉) ကမ်ိ ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 

Board Credit Committee 
ဒါိုက်တာအဖဲွေချးေငေွကာမ်တကုိီ ဒါိုကတ်ာအဖဲွဝငမ်ျားအားလုံးြဖင့် ဖဲွစညး်ထားရိှပါသည။် 

ဒါိုက်တာအဖဲွေချးေငေွကာမ်တအီစညး်အေဝးကို အပတစ်ဉ်ကျငး်ပလျကရိှ်ပီး ေချးေငေွလာကလ်ာများကုိ 

အချနိေ်�ှင့်ေးှ ြခငး်မရိှ ြမနြ်မနဆ်နဆ်န ်ေဆာငရ်�ကေ်ပးလျကရိှ်ပါသည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွး် 

ဒါိုက်တာအဖဲွ ေချးေငေွကာမ်တအီစညး်အေဝး အကမ်ိ (၄၀) ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 

Board Risk Management Committee 
(၁) ေဒါက်တာလ့ဲလ့ဲဝငး် (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)  ဥကဌ 

 (၂) ဦးသိနး်လွင ်(အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)    အဖဲွဝင ်

 (၃) ဦးသက်ေဆွ (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)   အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့်ဖဲွစညး်ထားပီး အစညး်အေဝးကုိ အနညး်ဆုံး (၃) လလငတ်စ်ကမ်ိ ကျငး်ပ၍ Risk Management 

Framework ငှ့် Risk Register များကို Update ြပလုပ်၍ Risk Management ကို ေစာင့်ကည့်ကးီကပ် 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�က်လျက်ရိှပါသည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွး် ဒါိုကတ်ာအဖဲွ ဆုံးံး 

ိုငေ်ြခစမံီခန်ခဲွမေကာမ်တအီစညး်အေဝး (၄) ကမ်ိ ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 

Board Assets & Liabilities Management Committee 
(၁) ဦးသိနး်လွင ်(အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)    ဥကဌ 

 (၂) ဦးထငေ်အာငေ်ကျာဦ်း (ဒါိုကတ်ာ)    အဖဲွဝင ်

 (၃) ေဒါက်တာလ့ဲလ့ဲဝငး် (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)  အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့် ဖဲွစညး်ထားပါသည။် ေကာမ်တ၏ီ အဓိကတာဝနမ်ျားမှာ ေငြွဖစလွ်ယမ်အချိး၊ ရရနပုိ်ငခ်ငွ့်ငှ့် ေပးရန် 

တာဝနအ်ချိးများ ကုိက်ညရီန ် ဒါိုက်တာအဖဲွ၏ကိုယစ်ား ေဆာငရ်�ကရ်နြ်ဖစပ်ါသည။် Fund Management 

and Assets and Liabilities Management ကို ပုိမုိပီြပငစ်ာွ ေဆာငရ်�က်ိုငေ်စေရးအတကွ ်စမံီခန်ခွဲမအဖဲွမှ 

ေနစဉ် ြပစတုငြ်ပသည့် Measurement Indicator များပါဝငေ်သာ Fund Management and Assets and 

Liabilities Management Report ကုိ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ်ေစာင့်ကည့်၊ ကးီကပ်လမ်းနပ်ါသည။် ၂၀၂၄-
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၂၀၂၅ ဘာ ေရးစှအ်တငွး် ရရနပုိ်ငခွ်င့်ငှ့်ေပးရနဝ်ာာဝနမ်ျား စမံီခန်ခွဲမ ေကာမ်တအီစညး်အေဝး (၄) ကိမ် 

ကျငး်ပခ့ဲပါသည။် 

Board Remuneration Committee 
(၁) ေဒလှလှဝငး် (အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)    ဥကဌ 

 (၂) ဦးမျိးထွနး် (ဒါိုကတ်ာ)      အဖဲွဝင ်

 (၃) ဦးလဆန ်(ဒါိုက်တာ)      အဖဲွဝင ်

 (၄) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင ်(ဒါိုက်တာ)     အဖဲွဝင ်

 (၅) ဦးသက်ေဆွ (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)   အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့် ဖဲွစညး်ထားရိှပီး ဒါိုက်တာအဖဲွဝငမ်ျား၏ လစာချးီြမင့်ေငွငှ့် အကးီတနး်အရာရိှကးီများ၏ လုပ်ခ၊ 

လစာ ငှ့်ခံစားခွင့်များကုိ ြပနလ်ညသုံ်းသပ်ေဆာငရ်�ကခ်ဲ့ပါသည။်  

Audit Committee 
(၁) ဦးသက်ေဆွ (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)   ဥကဌ 

 (၂) ဦးသိနး်ြမင့် (ဒါိုက်တာ)      အဖဲွဝင ်

(၃) ေဒါက်တာလ့ဲလ့ဲဝငး် (သီးြခားလွတလ်ပ်ေသာဒါိုကတ်ာ)  အဖဲွဝင ်

တိုြဖင့် စာရငး်စစေ်ကာမ်တကုိီ ဖဲွစညး်ထားရိှပီး ဘဏ်တငွး်စာရငး်စစအ်စရီငခ်မံျား သုံးသပ်ြခငး်၊ ဌာနတငွး် 

ထိနး်ချပ်စနစ ်ေကာငး်မွနေ်ရးတိုအတက်ွ လုိအပ်ေသာလမ်းန်ကးီကပ်ြခငး်များ ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွး် စာရငး်စစ်ေကာမ်တအီစညး်အေဝး (၁၂) ကမ်ိ ကျငး်ပခဲ့ပါသည။် 

 

အြခားေကာမ်တီများ 
IT Steering Committee 

(၁) ဦးသိနး်လွင ်(အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)    ဥကဌ 

 (၂) ေဒလှလှဝငး် (အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)    အဖဲွဝင ်

 (၃) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင ်(ဒါိုက်တာ)     အဖဲွဝင ်

 IT Steering Committee ကုိ ဖဲွစညး်ပီး IT Governance ငှ့် Digital Transformation Project များ 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာမ်အတကွ ် အနးီကပ်ဦးေဆာင်ကးီကပ်ိုငရ်န ် အပတစ်ဉ်ေသာကာေနတိုငး် အစညး် 

အေဝး ြပလုပ်ေဆာငရ်�က်လျက် ရိှပါသည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွး် IT Steering Committee 

အစည်းအေဝး (၄၁) ကိမ် ကျငး်ပခ့ဲပါသည။် 

Loan Collection Committee 
(၁) ေဒလှလှဝငး် (အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာ)    ဥကဌ 

 (၂) ဦးမျိးထွနး် (ဒါိုကတ်ာ)      အဖဲွဝင ်

 (၃) ဦးသိနး်ြမင့် (ဒါိုက်တာ)      အဖဲွဝင ်

 (၄) ဦးထငေ်အာငေ်ကျာဦ်း (ဒါိုကတ်ာ)    အဖဲွဝင ်

 (၅) ဦးလဆန ်(ဒါိုက်တာ)      အဖဲွဝင ်

 (၆) ဦးထွနး်ဝငး်ိုင ်(ဒါိုက်တာ)     အဖဲွဝင ်
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တိုြဖင့် ဖဲွစညး်ထားရိှပီး ဘဏ်၏ အရငး်အတိုးေပးဆပ်ရနပ်ျကက်ကွသ်ည့် ေချးေငွ/စာရငး်ပုိထုတေ်ချးေငွ 

(Non-Performing Loans - NPL) များ ကျဆငး်လာေစေရးအတကွ ်ြပနလ်ညေ်ပးဆပ်ရနပ်ျကက်ကွေ်နသည့် 

ေချးေငွ လုပ်ငနး်ရှငမ်ျားအား လူကုိယတ်ိုငေ်သာလ်ညး်ေကာငး်၊ Online ြဖင့်ေသာလ်ညး်ေကာငး် ေတွဆုံ၍ 

ေချးေငွအရငး်၊ အတိုးများြပနလ်ညေ်ပးဆပ်ေစေရး ညိိငး်ေတာငး်ခေံဆာငရ်�ကြ်ခငး်၊ စမံီခန်ခွဲမအဖဲွအဆင့် 

Loan Collection Task Force Team ၏ လုပ်ငနး်ေဆာငရ်�ကမ်များအား ကးီကပ်ြခငး်တိုကို ေဆာငရ်�က် 

လျက်ရိှပါသည။် 

 

Management Team 
ဘဏ်တငွး်စမံီခန်ခဲွမ ပုိမုိထိေရာက်ေစရန်ငှ့် ေနစဉ်ဘဏ်လုပ်ငနး်များ အဆငေ်ြပေချာေမွစာွ လည် 

ပတ်ိုငရ်န ်ဦးသူရ (အမေဆာငအ်ရာရိှချပ်)၊ ဦးမျိးမငး်ချိ (ဒတုယိအမေဆာငအ်ရာရိှချပ်)၊ ဦးေအာငမ်ျိးထွတ ်

(ေငေွရးေကးေရးဆုိငရ်ာအရာရိှချပ်)၊ ေဒစိုးစိုးဝငး် (ေချးေငအွရာရိှချပ်)၊ ေဒမိမိိုင ်(ဘာေရးအရာရိှချပ်)၊ 

ေဒါက်တာေအာငမ်ငး် (နညး်ပညာအရာရိှချပ်) တိုပါဝငသ်ည့် စမံီခန်ခွဲေရးအဖဲွ ဖဲွစညး်ထားပီး ေနစဉ်ဘဏ် 

လုပ်ငနး်များကုိ ကီးကပ်လျက်ရိှပါသည။် အပတစ်ဉ် ံုးချပ်ငှ့် ဘဏ်ခွဲတာဝနခ်မံျား၊ ဌာနတာဝနခ်မံျား၊ 

အရာထမ်း၊ ဝနထ်မ်းများ ပါဝငေ်သာ လုပ်ငနး်ညိိငး်အစညး်အေဝးများ ကိုြပလုပ်၍ လုပ်ငနး်ပုိငး်အခကအ်ခဲ 

များကို ညိိငး်ေြဖရှငး်ြခငး်ငှ့် ဝနေ်ဆာငမ်ပုိမုိေကာငး်မွနေ်စရန ်ဒါိုကတ်ာအဖဲွ၏ လမ်းနမှ်ာကားချကမ်ျား 

ငှ့် ဘဏ် Customer များ၏ အ�ကံြပချက်များကို ေဆွးေးွပီး လုိအပ်ချကမ်ျားကို ြပြပငေ်ဆာငရ်�ကလ်ျက် 

ရိှပါသည်။ 

 

Branch Supervision Committees 
နယဘ်ဏ်ခဲွများတငွ ် ဒါိုကတ်ာများ၊ အ�ကေံပးများငှ့် မိေပမှ ဂဏ်ုသေရရိှလူကးီများ၊ စးီပွားေရး 

လုပ်ငနး်ရှငမ်ျား၊ အစရှုငမ်ျားပါဝငေ်သာ ဘဏ်ခွဲကးီကပ်ေရးေကာမ်တမီျားကို ဖဲွစညး်ထားရိှပါသည။် ဘဏ်ခဲွ 

ကီးကပ်ေရးေကာမ်တမီျားသည ် သက်ဆုိငရ်ာဘဏ်ခွဲများမှ ဘဏ်အပ်ေင၊ွ ေချးေငမွျား တိုးတကရ်ရိှေရးငှ့် 

ဘဏ်လုပ်ငနး်များ တိုးတက်ေအာငြ်မငေ်စေရးအတကွ ် ဘဏ်သုံးစွဲများကို စညး်ံုးေပးပီး ေငေွချးယသူူများ၏ 

စးီပွားေရးလုပ်ငနး်အေြခအေနငှ့် ေြမငှ့်အာမခအံေဆာကအ်ဦအေြခအေနများကို အနးီကပ် ကီးကပ်စစိစ ်

ေပးပီး ထုတေ်ချးေပးိုငမ်ည့်ေချးေငပွမာဏကို ေထာကခံ်တငြ်ပေပးကပါသည။် 

 

လစာှင့်ခံစားခွင့်များ 

ဒါုိကတ်ာအဖဲွသုိချးီြမင့်သည့် ဆေုကး၊ လစာှင့် ခစံားခင့်ွများ 
၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှတ်ငွ ် ဥကဌ၊ အမေဆာငဒ်ါိုကတ်ာများငှ့် ဒါိုကတ်ာအဖဲွဝငမ်ျားကို 

ချးီြမင့်ေငွငှ့် ခံစားခွင့်စစုေုပါငး်စရိတ်မှာ ကျပ် ၁၈၀ သနး် ြဖစပ်ါသည။် 

အကးီတနး်စမံီခနခ်ွဲသူအရာထမ်းများ၏ လစာင့်ှစရိတမ်ျား 
 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှတ်ငွ ်အမေဆာငအ်ရာရိှချပ်ငှ့် အရာရိှချပ် (၅) ဦးတို၏ လစာငှ့် ခစံားခွင့် 

များ စစုေုပါငး်ကနုက်ျစရိတမှ်ာ ကျပ် ၂၆၁.၆၅ သနး် ြဖစပ်ါသည။် 
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ဝနထ်မ်းများ၏လစာှင့် ခစံားခင့်ွစရိတ်များ 
 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှကု်နတ်ငွ ်ံုးချပ်အပါအဝင ်ဘဏ်ခွဲ (၄၁) ဘဏ်ရိှပီး ဝနထ်မ်းဦးေရ (၅၇၀) 

ဦး ရိှပါသည။် ဒတုယိမနေ်နဂျာငှ့်အထက် (၁၅၈) ဦး၊ အမထမ်း (၁၉၅) ဦးငှ့် အြခားအဆင့် ဝနထ်မ်း (၂၁၇) ဦး 

ြဖစပ်ါသည။်  

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တက်ွ ဝနထ်မ်းများ၏ လစာငှ့်ခစံားခငွ့် စစုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၄,၁၁၈.၁၀ 

သနး် ြဖစပ်ါသည။် ဝနထ်မ်းများအားလုံး၏ လစာငှ့်ခစံားခငွ့်များအတကွအ်သုံးစရိတမှ်ာ စစုေုပါငး် အသုံးစရိတ် 

(Total Expenditure) ၏ (၃၉.၄၄%) ြဖစပ်ါသည။် 

 

ဘဏခဲွ်များ 

ဘဏခ်ွဲအသစဖွ်င့်လှစြ်ခင်း 

ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွး် (၄၁) ခေုြမာကဘ်ဏ်ခွဲအြဖစ် 

ေြမာက်ဒဂံုဘဏ်ခဲွကုိ (၃-၆-၂၀၂၄) ေနတငွ ်ဖွင့်လှစ်ိုငခ်ဲ့ပါသည။် 

ဘဏခ်ွဲအချိအား ယာယီပိတ်ထားြခင်း 

ဒါိုက်တာအဖဲွ၏ဆုံးြဖတခ်ျက်ြဖင့် နယေ်ြမေဒသလုံ�ခံေရးအေြခအေနများအရ ဘဏ်လုပ်ငနး် 

ဝနေ်ဆာငမ်များ ေပးိုငြ်ခငး်မရိှသည့် (၁) ကမဘဏ်ခွဲအား (၄-၅-၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊ (၂) မိင် 

ဘဏ်ခဲွအား (၁၅-၉-၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊  (၃) လိွငေ်ကာဘ်ဏ်ခွဲငှ့် (၄) ြမဝတဘီဏ်ခွဲအား (၂၀-၁၁-

၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊ (၅) ဘုတလငဘ်ဏ်ခွဲအား (၂၈-၁၁-၂၀၂၃) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး်၊ (၆) တးီတနိ် 

ဘဏ်ခဲွအား (၂၇-၅-၂၀၂၄) ေနတငွလ်ညး်ေကာငး် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်သုိ တငြ်ပခငွ့်ြပချကရ်ယ၍ူ 

ယာယပိီတထ်ားခ့ဲရပါသည။် ပိတထ်ားေသာဘဏ်ခွဲများ၏ ဘဏ်လုပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်များကို iCBS စနစြ်ဖင့် 

နးီစပ်ရာဘဏ်ခဲွများတငွ ် ဆက်လက်ေဆာငရ်�ကေ်ပးလျကရိှ်ပီး နယေ်ြမေဒသလုံ�ခံေရးအေြခအေန ြပနလ်ည ်

ေကာငး်မွနလ်ာချနိတ်ငွ ် ယာယပိီတသိ်မ်းထားသည့် ဘဏ်ခွဲများအား ြပနလ်ညဖွ်င့်လှစ်ပီး ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဝနေ်ဆာငမ်များ ေဆာငရ်�ကေ်ပး သွားမညြ်ဖစပ်ါသည။် 

ငလျင်ဒဏ်ခခံဲ့ရေသာ ဘဏ်ခွဲများ 

 (၂၈-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ ်လပ်ခတခ့ဲ်သည့် ေြမငလျငဒ်ဏ်ေကာင့် မ�ေလးဘဏ်ခွဲ (၂၂)၊ ေနြပညေ်တာ ်

ဘဏ်ခဲွ၊ ေအာငပ်နး်ဘဏ်ခဲွအေဆာက်အဦများ အနညး်ငယစ်ထိီခိုကပ်ျကစ်းီခဲ့၍ အေသးစား ြပနလ်ညြ်ပငဆ်င ်

ပီး ဘဏ်လုပ်ငနး်များ ဆက်လက်ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် မ�ေလးဘဏ်ခွဲ (၂) အေဆာက်အဦမှာမူ 

ြပငး်ထနစ်ာွ ထိခုိက်ပျက်စးီခ့ဲသည့်အတက်ွ အသစြ်ပနလ်ညေ်ဆာကလု်ပ်ရမညြ်ဖစပ်ါသည။် လကရိှ်တငွ ်

ဘဏ်ခဲွ (၂) ကုိ ြမနမ်ာိုငင် ံေတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ခငွ့်ြပချကြ်ဖင့် အမှတ ်၅၂၊ ၈၅ လမ်း (၃၁ x ၃၂) ကား၊ ချမ်းေအး 

သာစံမိနယတ်ငွ ် ယာယဖွီင့်လှစ်ပီး ဘဏ်လုပ်ငနး်ဝနေ်ဆာငမ်များ ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်�ကေ်ပးလျကရိှ်ပါ 

သည။် ဘဏ်ခဲွ (၂) အေဆာကအ်ဦအား အသစြ်ပနလ်ညေ်ဆာကလု်ပ်ပီးချနိတ်ငွ ် မူလေနရာတငွ ် ြပနလ်ည ်

ဖွင့်လှစမ်ညြ်ဖစပ်ါသည။် 
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FPB Branches 

 ေနြပညေ်တာ် 
ေနြပညေ်တာ်ဘဏခ်ွဲ 

 ကချင်ြပညန်ယ် 
ြမစ်ကးီန�းဘဏခ်ွဲ 

 ကယားြပညန်ယ် 
လွိင်ေကာ်ဘဏခ်ွဲ 

 ကရင်ြပညန်ယ် 
ဘားအံဘဏခ်ွဲ၊ ြမဝတီဘဏခ်ွဲ 

 ချင်းြပညန်ယ် 
တီးတိနဘ်ဏခ်ွဲ 

 စစက်ိုင်းတုိင်းေဒသကးီ 
မံုရ�ာဘဏခ်ွဲ (၃)၊ မံုရ�ာဘဏခ်ွဲ (၂၅)၊ 
ဘုတလင်ဘဏခ်ွဲ၊ ကေလးဘဏ်ခွဲ၊ 
ေရ�ဘုိဘဏခ်ွဲ 

 တနသာရီတုိင်းေဒသကးီ 
  ေကာ့ေသာင်းဘဏခ်ွဲ၊ ထားဝယ်ဘဏခ်ွဲ၊ 
မတ်ိဘဏခ်ွဲ 

 ပခဲးူတုိင်းေဒသကးီ 
ြပညဘ်ဏခ်ွဲ 

 မေကးွတုိင်းေဒသကးီ 
ကမဘဏခ်ွဲ၊ ဂန်ေဂါဘဏခ်ွဲ၊ ပခကုဘဏခ်ွဲ၊ 
မေကးွဘဏခ်ွဲ၊ မင်းလဘှဏခ်ွဲ၊ မိင်ဘဏခ်ွဲ၊  

 မ�ေလးတုိင်းေဒသကးီ 
မ�ေလးဘဏခ်ွဲ (၂)၊ မ�ေလးဘဏခ်ွဲ (၂၂)၊ 
ေကျာကပ်နး်ေတာင်းဘဏခ်ွဲ 

 မနွြ်ပညန်ယ် 
  ေမာ်လမိင်ဘဏခ်ွဲ 

 ရနက်နုတုိ်င်းေဒသကးီ 
သိမ်ကးီေဈးဘဏခ်ွဲ၊ ဘုရင့်ေန�င်ဘဏခ်ွဲ၊ 
ုံးချပဘ်ဏခ်ွဲ၊ သီရရိတန�ဘဏ်ခွဲ၊ 
လသာဘဏခ်ွဲ၊ အလံုဘဏခ်ွဲ၊ 
စမး်ေချာင်းဘဏခ်ွဲ၊ လိင်ဘဏခ်ွဲ၊ 
ေရ�ဂုံတုိင်ဘဏခ်ွဲ၊ တာေမွဘဏခ်ွဲ၊ 
ေြမာက်ဒဂုံဘဏခ်ွဲ 

 ရမှး်ြပညန်ယ် 
ေတာင်ကးီဘဏခ်ွဲ၊ ေအာင်ပနး်ဘဏခ်ွဲ 

 ဧရာဝတီတုိင်းေဒသကးီ 
ပသိုမဘ်ဏခ်ွဲ၊ ဟသာတဘဏခ်ွဲ၊ 
မအူပင်ဘဏခ်ွဲ 

 

(၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနအထိ ဘဏ်ခဲွေပါငး် (၄၁) ဘဏ် ဖွင့်လှစထ်ားပီးြဖစပ်ါသည။် 
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ပထမပဂုလကိဘဏ ်အစုရယှယ်ာများ 
       ပထမပုဂလိကဘဏ်စတငဖွ်င့်လှစခ့ဲ်သည့် ၁၉၉၂ခုစှတ်ငွ ် အစရှုယယ်ာတစစ်လုငမူ်လေရာငး်ေဈး ကျပ် 

၁၀,၀၀၀ ြဖင့် ေရာငး်ချခ့ဲပါသည။် ဘဏ်အြမတေ်ငမွျား စှစ်ဉ်တိုးတကရ်ရိှခဲ့၍လညး်ေကာငး်၊ စှစ်ဉ်အြမတ ်

ေဝစမုျား ခွဲေဝေပးိုငခ့ဲ်၍လညး်ေကာငး်၊ အစရှုယယ်ာေဈးနး်များကို အြမတတ်င၍်ေရာငး်ချခဲ့ပါသည။် 

အစရှုယယ်ာများကုိ အြမတတ်ငေ်ရာငး်ချရသည့်ေငမွျားကို ပရီမီယစံာရငး် (Premium A/C) တငွ ် ထည့်သွငး် 

ထားရာ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှကု်နတ်ငွ ် ကျပ် ၁၁,၈၄၅.၈၈ သနး် ရိှပါသည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရး 

စှကု်နရိှ် ဘဏ်၏ ထည့်ဝင်ပီးမတညေ်ငရွငး် (Paid up Capital) မှာ ကျပ် ၂၉,၆၆၄.၆၁ သနး်ြဖစ်ပါသည။် 

  ြပငပ်စာရငး်စစအ်စရီငခံ်စာအရ အစတုစစ်တုနဖုိ်း (Book Value per Share) မှာ (၂၀၂၃-၂၀၂၄) 

ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ် အစရှုယယ်ာတစစ်လုင ် ကျပ် ၂,၄၇၃.၂၆ ရိှပီး (၂၀၂၄-၂၀၂၅) 

ဘာေရး စှကု်န ်(၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ် အစရှုယယ်ာတစစ်လုင ်ကျပ် ၂,၈၇၆.၉၈ ရိှပါသည။်  

အစရှုယ်ယာပုိင်ဆိုင်ထားမအေြခအေန 
 ဘဏ်မှထုတေ်ဝေရာငး်ချထားသည့် အစရှုယယ်ာအေရအတကွမှ်ာ (၂၉,၆၆၄,၆၁၃) စ၊ု ေငပွမာဏ 

ကျပ် ၂၉,၆၆၄.၆၁ သနး်ြဖစ်ပီး (၃၁.၃.၂၀၂၅) ေနတငွ် အစရှုယယ်ာရှငဦ်းေရမှာ (၈,၂၁၅) ဦး ရိှပါသည။်  Special 

Account ရိှ အစရှုငဦ်းေရမှာ (၆,၀၆၉) ဦး၊ (၇၃.၈၈%)၊ အစရှုယယ်ာအေရအတကွ် (၁၄,၅၄၉,၁၃၆) စ၊ု 

(၄၀.၀၅%) ြဖစ်ပီး ရနကု်နစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်တငွ ်  အေရာငး်အဝယြ်ပလုပ်ရန ် Securities Account ဖွင့်လှစ ်

ထားသည့်  အစရှုငဦ်းေရမှာ (၂,၁၄၆) ဦး၊ (၂၆.၁၂%)၊ အစရှုယယ်ာအေရအတကွ် (၁၅,၁၁၅,၄၇၇) စ၊ု (၅၀.၉၅%) 

ြဖစပ်ါသည။် ရနကု်န ် စေတာအ့ပ်ိချနိး်မှရရိှသည့် (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနရိှ အစရှုငမ်ျား၏ ရှယယ်ာပုိငဆုိ်ငမ် 

အချိးအစားကို Table-2 တငွ ်  ေဖာြ်ပထားပါသည။် 

 
Table-2

Sr. Group of Shares Special Account Securities Account Total Account
1  1-1000 5,326 1,527 6,783
2 1001-10000 610 442 1,052
3 10001-100000 175 140 315
4 100001 and Above 28 37 65

Total 6,069 2,146 8,215
73.88% 26.12% 100.00%

Ratio of Share Ownership of Shareholders on 31 March 2025 

 
 (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနရိှ ပထမပုဂလိကဘဏ်အစရှုယယ်ာ အများဆုံးပုိငဆုိ်ငထ်ားသူ (၁၀) ဦး၏ အမည ်

စာရငး် ကုိ Table - 3 တငွ ်ေဖာြ်ပထားပါသည။် အစရှုယယ်ာအများဆုံး ပုိငဆုိ်ငထ်ားသူ (၁၀) ဦး၏အစရှုယယ်ာ 

ပုိငဆုိ်ငမ် မှာ (၈,၀၇၂,၂၁၁) စ ု ြဖစ်ပီး စစုေုပါငး် ေရာငး်ချထားသည့် စစုေုပါငး်အစရှုယယ်ာ၏ (၂၇.၂၁%) ြဖစ ်

ပါသည်။ 

 
Table - 3    

Ten Largest Major Shareholders as of 31 March 2025 
Sr. Name               No. of Shares Percentage 
1 U Aung Moe Kyaw 1,887,900 6.36 % 
2 Daw Mar Mar Tun 1,075,380 3.63 % 
3 Daw Shwe Sin 1,018,848 3.43 % 



 

Page | 12 
Annual Report 2024-2025 
 

4 U Maung Maung Thein 776,052 2.62 % 
5 U Nay Lin Oo 757,920 2.55 % 
6 U Tun Win Naing 618,506 2.08 % 
7 U Aung Kyaw Zaw 523,137 1.76 % 
8 Dr. Aung Min 492,108 1.66 % 
9 U Li Ji Gyun 477,456 1.61 % 
10 U Aung Lwin 444,904 1.50 % 
  Total 8,072,211 27.21 % 

 

ရနက်နုစ်ေတာ့အိပ်ချနိး်တင်ွ စာရင်းဝင်ကုမဏီအြဖစ ်တင်သွင်းခဲ့ြခင်း 
ပထမပုဂလိကဘဏ်လီမိတက်၏ (၂၉-၁၁-၂၀၁၅) ေနတငွက်ျငး်ပသည့် (၂၄) ကိမ်ေြမာက ် စှပ်တ ်

လညအ်ေထွေထွအစညး်အေဝးမှ အစရှုငမ်ျား၏သေဘာတအူတညြ်ပချကြ်ဖင့် (၂၀-၁-၂၀၁၇) ေနမှစပီး 

ရနကု်နစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်တငွ ်စာရငး်ဝငကု်မဏီအြဖစ ်စေတာေ့ဈးကကွတ်ငွ ်အေရာငး်အဝယြ်ပလုပ်ခဲ့ပါသည။် 

ရနကု်နစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်ေဈးကွက်တငွ ် ေရာငး်လုိအား၊ ဝယလုိ်အားအေပမူတည၍် အစရှုယယ်ာေဈးနး်များ 

မှာ ေနစဉ် အေြပာငး်အလဲရိှပါသည။် ရနကု်နစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်ရိှ ပထမပုဂလိကဘဏ် အစရှုယယ်ာတစစ်လုင် 

ကျပ် ၂,၀၀၀ ခန်ြဖင့် အေရာငး်အဝယြ်ဖစလ်ျကရိှ်ပါသည။် ရနက်နုစ်ေတာအ့ပ်ိချနိး်တငွ ် ပထမပုဂလိကဘဏ် 

အစရှုယယ်ာများ စတငအ်ေရာငး်အဝယြ်ပလုပ်ခဲ့သည့် (၂၀-၁-၂၀၁၇) ေနမှ (၁၈-၈-၂၀၂၅) ေနအထိ 

အေရာငး်အဝယြ်ဖစသ်ည့်ပမာဏ (Trade Volume) မှာ အစရှုယယ်ာ ၇,၇၇၇,၆၅၆ စရိှုပီး ေငပွမာဏ ကျပ် 

၁၅,၅၄၄.၄၄ သနး် ြဖစပ်ါသည။် 

အစရှုယ်ယာရှင်များ၏ ပုိင်ဆိုင်မများ 
                 အစရှုငမ်ျား၏ပုိငဆုိ်ငမ်များမှာ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှက်နု ် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ် ကျပ် 

၇၃,၃၆၈.၂၈ သနး်ရိှပီး ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှက်နု ် (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ ် ကျပ် ၈၅,၃၄၄.၆၁ သနး်ရိှ၍ 

ကျပ် ၁၁,၉၇၆.၃၃ သနး် တိုးခ့ဲပါသည။်  အစရှုငမ်ျား၏ပုိငဆုိ်ငမ်များကို Table – 4 တငွ ် ိငး်ယဉ်ှေဖာြ်ပ 

ထားပါသည။် 

Table - 4   
Shareholders’ Equity 

(Million Kyat) 
Sr.   2023-2024 2024-2025 
1 Paid-up Capital 29,664.61 29,664.61 
2 Share Premium 11,845.88 11,845.88 
3 General Reserves 19,043.35 22,037.39 
4 Contingency Reserves 114.70 114.85 
5 Retained Earnings  9,221.36 18,203.49 
6 Revaluation Reserve of Foreign Currency 3,478.38 3,478.38 
7 Total Shareholders’ Equity 73,368.28 85,344.61 
8 Book Value Per Share 2,473.26 2,876.98 
    

 

 



 

Page | 13 
Annual Report 2024-2025  

 

မခွဲေဝရေသးသည့်အြမတလ်ကက်ျန် 
 ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ်စှစ်ဉ်အြမတမ်ျားရရိှရာ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှက်နုဆုံ်းသည့် (၃၁-၃-

၂၀၂၅) ေနတငွ ် မခဲွေဝရေသးသည့် အြမတလ်ကက်ျန ်  (Retained Earning) မှာ ကျပ် ၁၈,၂၀၃.၄၉ သနး် 

ရိှပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ ၂၀၁၇ ခုစှ ် မတလ် (၇) ရကေ်နစွဲြဖင့်  န်ကားချကအ်မှတ ် 

(၅/၂၀၁၇)  တငွ ် အြမတေ်ဝစခဲွုေဝြခငး်အတကွ ် ရလမ်းမရိှေသာငှ့် ရရန ် မေသချာေသာေချးေင ွ  (Non-

Performing loans) သည် စစုေုပါငး်ေချးေင ွ (Total loan) အချိး၏ (၅%) ေအာက ် ရိှရမညြ်ဖစ်ပီး (၅%) 

ထက်ေကျာလွ်နပ်ါက အြမတေ်ဝစခဲွုေဝြခငး်မြပရန ် န်ကားထားသည့်အတကွ ် အြမတေ်ဝစမုျား ခွဲေဝြခငး် 

မြပိုငြ်ခငး်ြဖစပ်ါသည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှ ်ကနုဆုံ်းသည့် (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ ်ေချးေငေွကးွကျန ်

အချိး (NPL Ratio) မှာ (၉.၀၉%) ရိှသြဖင့် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏န်ကားချကအ်ရ အြမတေ်ဝစု 

ခဲွေပးိုငြ်ခငး်မရိှေသာလ်ညး် ဒါိုက်တာအဖဲွမှ လာမည့် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးစှအ်တငွး် အစရှုယယ်ာရှင် 

များအား အြမတေ်ဝစခဲွုေဝေပးိုငေ်ရးအတကွ ် အရငး်အတိုးေပးဆပ်ရန ် ပျကက်ကွလ်ျကရိှ်သည့် ေချးေငွ/ 

စာရငး်ပုိထုတေ်ချးေင ွ (NPL) ကုိ (၅%) ေအာကသုိ်ေရာကရိှ်ရန် ဦးစားေပးကိးပမ်းေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါ 

ေကာငး် တငြ်ပအပ်ပါသည။် 

အြမတေ်ဝစခုွဲေဝေပးရန်အစအီစဉ်  

ပထမပုဂလိကဘဏ်ဒါိုက်တာအဖဲွသည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးစှတ်ငွ ် အစရှုယယ်ာရှငမ်ျားအား အြမတ ်

ေဝစခဲွုေဝေပးသွားိုငရ်နရ်ညရ်�ယခ်ျက်ြဖင့်  အရငး်အတိုးေပးဆပ်ရန ် ပျကက်ကွသ်ည့်ေချးေင/ွစာရငး်ပုိထုတ ်

ေချးေငွ (NPL) များကို ၂၀၂၅ ခုစှ၊် စက်တငဘ်ာလကနုတ်ငွ ်(၅%) ေအာကသုိ်ေရာကရိှ်ေစေရး ရညမှ်နး်ချက် 

ချမှတ၍် ကပ်မတ်ကိးပမ်းေဆာငရ်�က်ခ့ဲရာ ၂၀၂၅ ခုစှ၊် ဩဂတုလ်ကနုတ်ငွ ် (၄.၉%) သုိ ကျဆငး်ခဲ့ပီြဖစပ်ါ 

သည။် ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတလ်မှ ၂၀၂၅ ခုစှ၊် ဩဂတု်လအထိ NPL ကျဆငး်ေအာင် ေဆာငရ်�က်ိုငမ်အေြခအေနကုိ 

Chart – 1 ြဖင့် ေဖာြ်ပအပ်ပါသည။်  

Chart – 1 
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ဒါိုက်တာအဖဲွသည ် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်သတမှ်တခ်ျကြ်ပည့်မီပီြဖစ၍် အစရှုယယ်ာရှငမ်ျား 

ကုိ အြမတေ်ဝစမုျားခဲွေဝေပးိုငရ်န ်ဆကလ်ကေ်ဆာငရ်�ကသွ်ားမညြ်ဖစပ်ါသည။်  

 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးှစ် - အံးအြမတ်အေြခအေန 

 ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှတ်ငွ ် ဝငေ်ငစွစုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၁၆,၉၄၆.၆၀ သနး် ရိှပီး ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘာေရးစှတ်ငွ ် ကျပ် ၃၆,၅၄၀.၆၇ သနး် ရိှပါသည။် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှတ်ငွ ် အသုံးစရိတ ်

စစုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၁၄,၄၇၂.၇၇ သနး် ရိှပီး ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှတ်ငွ ်ကျပ် ၂၂,၄၀၉.၉၁ သနး် ရိှပါသည။်  

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှတ်ငွ ် ဝငေ်ငွခွနမ်တမီ်အြမတမှ်ာ ကျပ် ၂,၄၇၃.၈၃ သနး် ရရိှပီး၊ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘာေရးစှတ်ငွ ် ဝငေ်င ွ ခွနမ်တမီ်အြမတမှ်ာ ကျပ် ၁၄,၁၃၀.၇၆ သနး် ရရိှခဲ့ပါသည။် အံး/အြမတ ်

ိငး်ယဉ်ှချက်ကုိ Table – 5 တငွ ်ေဖာြ်ပထားပါသည။် 

Table – 5   
Comparison of Profit and Loss 

(Million Kyat) 

  Particulars 2023-2024 2024-2025 
Income      
  Interest Income 13,728.66 23,053.34 

 Other Income 3,217.94 13,487.33 

  Total Income 16,946.60 36,540.67 
Expenditure    
  Interest Expense 7,517.16 10,809.46 

 Operating Expense 6,955.61 11,590.45 

  Total Expenditure 14,472.77 22,409.91 
Profit before Income Tax 2,473.83 14,130.76 

  

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးှစ် - အြမတ်များကုိခဲွေဝလျာထားြခငး် 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ် ရရိှခဲ့သည့် ဝငေ်ငွခနွမ်တမီ်အြမတမ်ျားကုိ 

ြမနမ်ာ ိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ သတမှ်တခ်ျကမ်ျားငှ့်အည ီ ေအာကပ်ါအတိုငး် ခွဲေဝလျာထားခဲ့ပါသည။် 

ဝငေ်ငခွွနမ်တမီ် အြမတမ်ျား ခဲွေဝလျာထားမကို Table – 6 တငွ ်ေဖာြ်ပထားပါသည။် 
Table - 6    

 Profit Allocation for FY 2024-2025 
 (Million Kyat) 

1  Profit before Income Tax 14,130.76 
2  Income Tax (17% Provision for Taxation)  
     (Kyat 6,235.57 Million x 17%) 1,256.01 
3  Capital Gain Tax (10% Provision for Taxation)  
     (Kyat 8,985.76 Million x 10%) 898.58 
4  General Reserves (25% Statutory Reserve)  
     (Kyat 11,976.17 Million x 25%) 2,994.04 
5  Retained Earnings  

     (Kyat 14,130.76 Million -kyat 5,418.63 Million) 8,982.13 
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၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးှစ် - ဘာေရးအချိးများ 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ငှ့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှက်နု ် (၃၁-၃-၂၀၂၅) 

ေနရိှ ဘာေရးအချိးများိငး်ယဉ်ှချက်ကုိ Table - 7 တငွ ်ေဖြပထားပါသည။်   

Table-7  
  

 Comparison of Financial Ratios 

    2023-2024  2024-2025 
1 Liquidity Ratio 56.22%  51.55% 
2 Capital Adequacy Ratio (Tier - 1) 43.10%  39.74% 
3 Capital Adequacy Ratio (Tier - 2) 46.01%  40.99% 
4 Current Ratio 1.34:1  1.36:1 
5 Return on Equity     
  Before Tax 3.37%  16.56% 

  After Tax 2.82%  14.03% 
6 Shareholder Equity Ratio 2.47:1  2.88:1 
7 Return on Assets 0.87%  4.28% 
8 Price and Earning Ratio (PE Ratio) 21.50%  4.45% 
9 Earning Per Share (EPS) 70   404 

 10 Book Value Per Share (Face Value K 1000) 2473.26  2,876.98 

 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးှစ် - ှစ်ချပဘ်ဏလ်ပုင်န်းအေြခအေန 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ်ငှ့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှ ် လုပ်ငနး်အေြခအေနများ ိငး်ယဉ်ှချက်ကုိ 

Chart - 2 ငှ့် Table - 8  တငွ ်အကျဉ်းချပ်၍ေဖာြ်ပထားပါသည။်   

Chart – 2 
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Table-8   
Comparison of Bank Performance 

   (Million Kyat) 
Sr.  Particulars 2023-2024 2024-2025 
1 Deposits 149,906.47 188,562.16 
2 Loans and Overdrafts 119,087.71 162,962.14 
3 Profit before Tax 2,473.83 14,130.76 
4 Income Tax 404.32 2,154.59 
5 Retained Earnings 9,221.36 18,203.49 

 

 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးှစ် အပေ်ငမွျားအေြခအေန 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ် စစုေုပါငး်အပ်ေငွပမာဏမှာ ၁၄၉,၉၀၆.၄၇ 

သနး် ြဖစ်ပီး ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှကု်န ်(၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ် ကျပ် ၁၈၈,၅၆၂.၁၆ သနး်ရိှ၍ ၂၅.၇၉% 

တိုး တက်ခ့ဲပါသည။် ဘဏ်အပ်ေငမွျားအေြခအေနကို စာရင်းအမျိးအစားအလုိက ် Chart - 3 ငှ့် Table - 9 

တိုတငွ ်ေဖာြ်ပထားပါသည။် 

Chart – 3 

 
Table-9     

Deposit by Categories 
(Million Kyat) 

  Particulars 2023-2024 2024-2025 Increase/Decrease 
1 Current Deposit 30,674.29 40,138.33 30.85 % 
2 Saving Deposit 69724.80 69,152.48 -0.82 % 
3 Fixed Deposit 29,744.81 61,554.61 106.94 % 
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4 Call Deposit 19,736.67 17,690.90 -10.37 % 
5 Mobile Money 25.9 25.84 -0.23 % 
  Total 149,906.47 188,562.16 25.79 % 

 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးှစ် ေချးေငလွပုင်န်းအေြခအေန 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၄) ေနတငွ ်ေချးေငွငှ့်စာရငး်ပုိထုတေ်ချးေငစွစုေုပါငး်မှာ 

ကျပ် ၁၁၉,၀၈၇.၇၁ သနး်ရိှပီး ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှက်နု ် (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ ် ကျပ် ၁၆၂,၉၆၂.၁၄ 

သနး်ရိှ၍ ၃၆.၈၄% တိုးတက်ခ့ဲပါသည။် ေချးေငထုွတေ်ချးထားသည့် အာမခံအမျိးအစားအလုိက ် ေချးေငွ 

ပမာဏ ငှ့် Customer ဦးေရကို Table - 10 တငွေ်ဖာြ်ပပါသည။် 

Table-10        
 Loans by Types of Collateral 

  
Types of Collateral 

 2023-2024 2024-2025 Increase/ 

   No. Amount (Million K) No. Amount (Million K) Decrease 
1 Land and Building  775 118,146.49 650 152,569.55 29.05 % 
2 Fixed Deposit  8 19.00 9 18.00 -5.26 % 
3 Gold & Jewelries  1 16.40 10 3,331.80 20,215.85 % 
4 Auto Loan/Home Loan   3 162.46 25 2,650.09 1531.23 % 
5 Unsecured Loan  398 743.36 379 4.492.70 504.38 % 

  Total  1,185 119,087.71 1,073 162,962.14 36.84 % 

 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘာေရးစှ်ငှ့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တကွ် စးီပွားေရးကအလုိက ်ေချးေငွ 

များကို Chart - 4 ငှ့် Table - 11 တိုတငွ ်ိငး်ယဉ်ှေဖာြ်ပထားပါသည။် 

 

Chart – 4 
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Table -  11       
Loans by Sectors  

(Million Kyat) 

  Sectors 2023-2024 % of Total 2024-2025 % of Total 
1 Agriculture/Husbandry 1,121.00 0.94 % 950.00 0.58 % 
2 Construction 6,633.16 5.57 % 11,699.70 7.18 % 
3 Manufacturing 21,274.64 18.24 % 28,017.67 17.19 % 
4 Services 24,460.06 20.54 % 41,055.41 25.19 % 
5 Trading 57,163.72 48.00 % 70,959.88 43.54 % 
6 Transportation 7,642.81 6.42 % 7,382.44 4.53 % 
7 Auto Loan/Home Loan 162.46 0.14 % 2,650.09 1.63 % 
8 Hire Purchase 10.71 0.01 % 10.96 0.01 % 
9 Staff Loan 169.15 0.14 % 235.99 0.14 % 
  Total 119,087.71 100 % 162,962.14 100 % 

 

ဘဏ်င့်ှဆက်ယ်ွသူများေချးေငွ 
 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှကု်န ် (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ ် ဘဏ်ငှ့်ဆက်ယွသူ် (Related person) 

များကို ထုတေ်ချးထားသည့်ေချးေင ွ စစုေုပါငး် လူဦးေရ (၇) ဦးရိှပီး ေချးေငပွမာဏမှာ ကျပ် ၄၆၄၃.၇၁ 

သနး်ရိှပါသည။် စစုေုပါငး်ေချးေငပွမာဏ၏ (၂.၈၅%) ြဖစပ်ါသည။် 

ေချးေငွေကးွကျနမ်ျားင့်ှ ေကးွဆံုးရနပုံ်ေငွလျာထားြခင်း 
ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏န်ကားချကအ်ရ  စှစ်ဉ် စစုေုပါငး်ေချး ေငပွမာဏ၏ (၂%) ကုိ 

ေချးေငေွကွးဆုံးရနပုံ်ေငအွြဖစ ်လျာထားရမညြ်ဖစရ်ာ (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနအထိ ကျပ် ၃,၂၅၉.၂၄ သနး် လျာထား 

ခ့ဲပါသည။် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ အမိန်ေကာြ်ငာစာအမှတ ် (၁၇/၂၀၁၇) အရ ဆုံးံးိုငေ်ြခ အလွန ်

ြမင့်မားသည့်  ေချးေငွများအတကွ ်(၂၀၂၄-၂၀၂၅) ဘာေရးစှက်နု ် (၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနအထိ ကျပ် ၁၂၀ သနး် 

ကုိ သီးသန်လျာထားပီး စရိတအ်ြဖစက်ျခံခ့ဲသည့်အတကွ ်၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှက်နု ်(၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနရိှ 

ေကးွဆုံးရနပုံ်ေင ွလျာထားေင ွစစုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၃,၃၇၉.၂၄သနး် ရိှပါသည။် 

 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှကု်န ်(၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနရိှ အရငး်အတိုးေပးဆပ်ရနပ်ျကက်ကွသ်ည့်ေချးေင/ွ 

စာရငး်ပုိထုတေ်ချးေင ွ(Non-Performing Loans - NPL) များကို Table – 12 တငွေ်ဖာြ်ပထားပါသည။် 

Table-12     
Non-Performing Loans (NPL) Status as of 31 March 2025 

  NPL Category No. of A/cs Amount (Million K) Percent 
1 Bad Debt 114 13,998.83 8.59 % 
2 Doubtful 16 815.50 0.50 % 
  Total 130 14,814.33 9.09 % 

 
 

ုိငင်တံကာဘဏလ်ပုင်န်း 
ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ်ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်မှ ိုငင်ြံခားေငမွျားဝယယ်၊ူ ေရာငး်ချ၊ လဲလှယ် 

ေပးခွင့်လုိငစ်ငလဲ်လှယေ်ပး ခွင့်လုိငစ်င ်(Money Changer License) ရရိှခဲ့ပီး ိုငင်ြံခားေငလဲွလှယေ်ရာငး်ချေရး 
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ေကာငတ်ာများကို ရနကု်န်ံုးချပ်ငှ့်ရနကု်န ် ံုးချပ်ငှ့် ဘဏ်ခွဲ (၂၂) ခတုငွ ် ဖွင့်လှစခ်ဲ့ပါသည။် ြမနမ်ာ 

ိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်မှ ိုငင်ြံခားေငမွျားေရာငး်ဝယေ်ဖာက ်ကားသည့်လုိငစ်င ် (Authorized Dealer License) 

ကုိ ခွင့်ြပ ချကရ်ရိှပီး ိုငင်တံကာဘဏ်လုပ်ငနး်ကို ဝနေ်ဆာင်မေပးလျက ်ရိှပါသည။်  

  ပထမပုဂလိကဘဏ်ငှ့် အေမရိကန်ိုငင်အံေြခစိုက ်Western Union Money Transfer Service တို 

ချတိဆ်က်၍ ြပညပ်ိုငင်မံျားမှြမနမ်ာိုငင်သုိံ တိုက်ိုကေ်ငလွဲလုပ်ငနး် (Inbound Remittance Service) ငှ့် 

ြမနမ်ာိုငင်မှံ ြပညပ်သုိ ိုငင်တံကာေငလွဲလုပ်ငနး် (Outbound Remittance Service) ကို ေဆာငရ်�ကလ်ျက် 

ရိှပါသည။် 

  ၂၀၂၄-၂၅ ဘာေရးစှကု်န ်(၃၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ် ိုငင်တံကာဘဏ်လုပ်ငနး်မှရရိှသည့် ဝငေ်ငမွျား 

မှာ Western Union ိုငင်ြံခားေငလွဲလုပ်ငနး်မှ ကျပ် ၂၂.၈၆ သနး် ငှ့် ိုငင်ြံခားေငလဲွလှယေ်ရးလုပ်ငနး်မှ ကျပ် 

၂,၈၄၇.၇၄ သနး်၊ စစုေုပါငး်ဝငေ်င ွကျပ် ၂,၈၇၀.၆၀ သနး် ရရိှပါသည။် 

  ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် Corporate Customer များအား Trade Finance ဝနေ်ဆာငမ်များငှ့် 

ြပညပ်ေရာကြ်မနမ်ာလုပ်သားများ၏ ေငလွဲဝနေ်ဆာငမ်များကို တိုးချဲေဆာငရ်�ကသွ်ားိုငရ်န ် ိုငင်တံကာ 

ဘဏ်များငှ့် အဆက်အသွယဘ်ဏ်လုပ်ငနး်များတညေ်ထာင်ိုငေ်ရး အမ်ိနးီချငး်ိုငင်မံျားမှ ဘဏ်များငှ့် 

ဆက်သွယည်ိိငး်ေဆာငရ်�က်လျက်ရိှပါသည။် 

 

Digital Banking လပုင်န်းေဆာငရ်�က်ေနမအေြခအေန 

Mobile Banking and Internet Banking 
ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ Mobile Banking and Internet Banking ဝနေ်ဆာငမ်ကို လုပ်ငနး်အေကာင ်

အထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�က်ေရး သေဘာတစူာချပ်ချပ်ဆုိခဲ့ပီး နညး်ပညာဆုိငရ်ာ ဦးေဆာငေ်ကာမ်တီ၏ အနးီကပ် 

ကီးကပ်လမ်းနမ်ြဖင့် အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�က်ခဲ့ရာ ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ခငွ့်ြပချကြ်ဖင့် 

၂၀၂၄ ခုစှ၊် ိုဝငဘ်ာလမှစ၍ အများြပညသူ်သုိ စတငဝ်နေ်ဆာငမ်ေပးိုငခ်ဲ့ပါသည။်  

ထုိြပင ် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏ခငွ့်ြပချကြ်ဖင့် ရနက်နုတ်ိုငး်လပ်စစဓ်ါတအ်ားေပးေရးေကာပုိ် 

ေရးရှငး်ြဖင့်ပူးေပါင်း၍ Customer များမှ ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ Mobile Banking မှတဆင့် လပ်စစမီ်တာခ 

များေပးေဆာငြ်ခငး်ကို ၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဒဇီငဘ်ာလမှစတင၍် ဝနေ်ဆာငမ်ေပးလျကရိှ်ပါသည။် 

MyanmarPay 
 Mobile Banking and Internet Banking ဒတုယိပုိငး်အေနြဖင့် ‘e-Money Account’ ကို ဆကလ်က် 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�က်လျက်ရိှပီး တစခ်ျနိတ်ညး်တငွ ် ြမနမ်ာိုငင် ံDigital Payment Switch ြဖစ ်

သည့် MyanmarPay Project တငွ ်ပါဝငေ်ဆာငရ်�က်ိုငရ်န ် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်မှ ခငွ့်ြပချကရ်ရိှထား 

ပီးြဖစ်ပီး Infrastructure ပုိငး်၊  Application ပုိငး် အပါအဝင ်လုိအပ်သညမ်ျားကို ချတိဆ်က ်ေဆာငရ်�ကလ်ျက ်

ရိှပါသည်။ 

 

Risk Management ှင့် AML/CFT ဆုိငရ်ာ ေဆာငရ်�က်ချက်များ 
ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်၏လမ်းနခ်ျက်ငှ့်အည ီ ဆုံးံးိုငေ်ြခ 

အ�ရာယဆုိ်ငရ်ာ စမံီခန်ခဲွမမူဝါဒများငှ့် လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များကို ြပနလ်ညသုံ်းသပ်ြခငး်၊ အတညြ်ပြခငး်ငှ့် 
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ဘဏ်၏ ဆုံးံးိုငေ်ြခအ�ရာယအ်လားအလာများကို ေစာင့်ကည့်လျကရိှ်ပီး Risk Management ကို စမံီ 

ခန်ခဲွေဆာငရ်�က်လျက် ရိှပါသည်။   

ပထမပုဂလိကဘဏ်အေနြဖင့် ဆုံးံးိုငေ်ြခများကို သတမှ်တေ်ဖာထု်တြ်ခငး် (Identify)၊ တိုငး်တာစစ် 

ေဆးြခငး် (Measure)၊ ေစာင့်ကပ်ကည့်ြခငး် (Monitor) ငှ့် ထိနး်ချပ်ကပ်ွကြဲခငး် (Control) တိုအတက်ွ 

Risk Management Framework တစရ်ပ်ကို ေရးဆဲွြပစထုားပီးြဖစ်ပီး ဒါိုကတ်ာအဖဲွမှ အတညြ်ပထားပီး 

ြဖစသ်ည့် အြပင ် ဆုံးံးိုငေ်ြခအမျိးအစားတစခ်ခုျငး်စအီလုိက ် ဆုံးံးိုငေ်ြခအဆင့်ကို သတမှ်တေ်ဖာထု်တ၍် 

စမံီခန်ခဲွသွား ိုငမ်ည့် Risk Register များကိုလညး် ြပစထုားရိှပီးြဖစပ်ါသည။်  

စမံီခန်ခဲွမအဆင့် ဆုံးံးိုငေ်ြခစမံီခန်ခွဲမေကာမ်တအီေနြဖင့် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှအ်တငွ်း 

လက်ရိှ Risk Register များကုိ ြပနလ်ညသုံ်းသပ်၍ ဘဏ်၏ဆုံးံးိုငေ်ြခ အမျိးအစားတစခု်ချငး်စအီလုိက် 

ဆုံးံးိုငေ်ြခအဆင့်များကုိ သတမှ်တေ်ဖာထု်တြ်ခငး်၊ တိုငး်တာစစေ်ဆး၍ ဆုံးံးိုငေ်ြခအ�ရာယမ်ျားကို 

ေလာ့ချသွားိုငရ်န ်ေဆာငရ်�က်ြခငး်၊ ဘဏ်ခွဲတစခ်ြုခငး်စ၏ီ ဆုံံးိုငေ်ြခအ�ရာယမ်ျားကို သတမှ်တေ်ဖာထု်တ် 

သွားိုငရ်န ်အေကာင ်အထညေ်ဖာေ်ဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 

AML/CFT Compliance ငှ့်ပတသ်က၍် Senior Compliance Officer တစဦ်းကို ခန်ထား၍ သတမှ်တ ်

ပမာဏထက်ေကျာလွ်နသ်ည့် Transaction များကို ေငေွကးဆုိငရ်ာစံုစမ်းေထာကလှ်မ်းေရးအဖဲွသုိ သတငး် 

ေပးပုိြခငး်၊ ြမနမ်ာိုငင်ေံတာဗ်ဟိုဘဏ်မှအေကာငး်ကားလာသည့် အမညပ်ျကစ်ာရငး်များကို စစိစြ်ခငး်တိုကုိ 

ထိေရာက်စာွ ကပ်မတေ်ဆာငရ်�က်လျက်ရိှသည့်အြပင ် ၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဇူလုိငလ်တငွ ် ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ 

‘ေငေွကးခဝါချမငှ့် အကမ်းဖက်မကုိ ေငေွကးေထာကပ့ံ်မတိုကဖ်ျကေ်ရးမူဝါဒငှ့် လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များ’ ကုိ 

ြပငဆ်ငြ်ဖည့်စက်ွ၍ ဒါိုက်တာအဖဲွ၏ အတညြ်ပချကရ်ယခူဲ့ပါသည။် ‘ိုငင်ေံရးအရထငရှ်ားသူများ 

(သဇာတကိမရိှသူများ) မူဝါဒ’ (PEP Policy) ကိုလညး် ၂၀၂၄ ခုစှ၊် စကတ်ငဘ်ာလတငွ ် ြပဌာနး်ခဲ့ပီး 

ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ PEP List ကုိ ြပစထုားရိှိုငရ်န ်ေဆာင်ရ�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 

ထုိြပင ်ဘဏ်၏ Compliance Officer များ/ဝနထ်မ်းများကို AML/CFT ဆုိငရ်ာသငတ်နး်များ ပုိချေပး 

လျက်ရိှသည့်အြပင ်၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဇနွလ်အတငွး် ေငေွကးဆုိငရ်ာစံုစမ်းေထာကလှ်မ်းေရးအဖဲွမှ တာဝနရိှ်ပုဂိလ် 

တစဦ်းအား ဖိတ်ကား၍ AML/CFT ဆုိငရ်ာအသိပညာေပးေဆွးေးွပဲွတစရ်ပ် ကျငး်ပခဲ့ရာ ဘဏ်ဒါိုကတ်ာများ 

အားလုံးငှ့် စမံီခန်ခဲွမအဖဲွအပါအဝင ်အရာထမ်းများ၊ ဝနထ်မ်းများ တကေ်ရာကခ်ဲ့ကပါသည။် 

 

ုိငင်ေံတာသုိ် ဝငေ်ငခွန်ွများေပးေဆာငြ်ခငး် 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်သည ် စှစ်ဉ်ိုငင်ေံတာသုိ်ဝငေ်ငခွနွမ်ျားကို တတိကိျကျမှနမှ်နက်နက်န ် ေပး 

ေဆာငခ့ဲ်ပါသည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှ ် အခနွမ်တမီ်အသားတငအ်ြမတ ် ကျပ်၁၄,၁၃၀.၇၆ သနး် ရရိှ 

ခ့ဲပီး ဝငေ်င ွ ခွနက်ျပ် ၂,၁၅၄.၅၉ သနး် ထမ်းေဆာငခ်ဲ့ပါသည။် ၁၉၉၂-၁၉၉၃ ဘာေရးစှမှ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘာေရးစှအ်ထိ ိုငင်ေံတာသုိ် ထမ်းေဆာငခ်ဲ့သည့် ဝငေ်ငခွနွစ်စုေုပါငး်မှာ ကျပ် ၂၆,၉၃၂.၃၄ သနး် ြဖစပ်ါ 

သည။် 
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အစုိးရေငတုိွက်စာချပမ်ျားဝယယ်ရူငး်ီှးြမပံှ်ြခငး် 

  ဘဏ်အပ်ေငအွတိုးစရိတမ်ျား အထုိကအ်ေလျာကက်ာမိေစရန်ငှ့် အတိုးဝငေ်ငမွျားရရိှေစရန ် Asset 

and Liability Management ၏ အစတိအ်ပုိငး်တစရ်ပ်အြဖစ ်ဘဏ်မှ အစိုးရေငတွိုကစ်ာချပ်များကို ဝယယ်ူ 

ရငး်ှီး ထားပါသည။် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးစှ ်(၁၂ လ) အတကွ ်ဘဏ်မှ ဝယယ်ထူားသည့် အစိုးရေငတွိုက် 

စာချပ်စုစေုပါငး်ေငပွမဏမှာ ကျပ် ၃၆,၀၀၀ သနး် ြဖစပ်ါသည။် ဘဏ်မှဝယယ်ရူငး်ှီးြမပ်ှံထားသည့် အစိုးရ 

ေငတွိုက် စာချပ်များအေပမှ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာ ေရးစှအ်တကွ ်ရရိှေသာ အတိုးဝငေ်ငမှွာ ကျပ်၂,၇၉၇.၉၉ 

သနး် ြဖစပ်ါ သည။် 

 

မတ်ိဘဏခဲွ်ေငသွားလက်ကျန်ကွာဟမ တရားစဲွဆုိထားမအေြခအေန 

ပထမပုဂလိကဘဏ်လီမိတက်၊ ဘဏ်ခွဲ (၁၁)၊ မိတဘ်ဏ်ခွဲတငွ ် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘာေရးစှအ်တငွး် 

ေငသွားကျပ် ၁၂၉,၅၅၉,၀၀၀ တတိအိား အလဲွသုံးစားြပခဲ့သည့် ေငေွကးဌာနတာဝနခ် ံ ဦးေအာငေ်ကျာြ်မတ ်

အား (၂၀-၆-၂၀၂၃) ရက်ေနတငွ ် အလုပ်ငှ့် ေထာငဒ်ဏ် (၃) စှ် ချမှတခ်ဲ့ပီးြဖစပ်ါသည။် ဆုံးံးသွားသည့် 

ေငေွကးများ ြပနလ်ညရ်ရိှရနအ်တက်ွ ဘဏ်ခွဲမနေ်နဂျာအပါအဝင ် တာဝနရိှ်သူများကို တရားမေကာငး်ြဖင့် 

ဆကလ်က် တရား စွဲဆုိေဆာငရ်�က်လျက်ရိှပါသည။်  

ေန�ငတ်ငွ ် အလားတ ူ ေငေွကးအလဲွသုံးစားမများမြဖစေ်ပေစေရးအတကွ ် ဒါိုကတ်ာအဖဲွ၏ လမ်း 

နခ်ျက်ြဖင့် ဘဏ်တငွး်စာရငး်စစမှ် ဘဏ်ခွဲများ၏ ေငလွကက်ျနမ်ျားကို ေရှာငတ်ခင ်ေရတကွစ်စေ်ဆးြခငး်၊ 

Chief Treasury Officer ဦးေဆာင၍် ဘဏ်ခွဲများရိှေငလွကက်ျနမ်ျားအား Realtime Video Call ြဖင့် 

ေရှာငတ်ခင ်ေရတက်ွစစေ်ဆးြခငး်တိုကုိ ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။် 

 

GS Engineering & Construction မ ှဘဏအ်ား တရားစဲွဆုိထားမအေြခအေန 
Myat Noe Thu Construction Co.,  Ltd ၏ ေလာကထ်ားချကအ်ရ ပထမပုဂလိကဘဏ်မှ Myat Noe 

Thu Construction Co.,  Ltd အတကွ ် Bank Guarantee များကို GS Engineering & Construction 

Corporation သုိ လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များငှ့်အည ီထုတေ်ပးခဲ့ရာ Myat Noe Thu Construction Co., Ltd က 

တတံားတညေ်ဆာက ် ေရးလုပ်ငနး်တငွ ် ပျကက်ကွခ်ဲ့သညဟ်အုေကာငး်ြပ၍ GS Engineering & 

Construction Corporation မှ USD 2,336,044.86 ငှ့် ပျကက်ကွမ်နစန်�ေကးအြဖစ ် အဆုိပါေငရွပ်၏ 

၁၅.၅% ြဖစသ်ည့် USD 362,086.95၊ စစုေုပါငး် USD 2,698,131.81 ရလုိမြဖင့် ရနက်နုတ်ိုငး်တရားံုးတငွ ်

တရားမေကာငး်ြဖင့်တရားစွဲဆုိခ့ဲြခငး်အေပ (၂၁-၃-၂၀၂၅) ေနတငွ ် ရနက်နုတ်ိုငး်တရားံုးမှ ပထမပုဂလိက 

ဘဏ်ကုိ ေပးေလျာရ်နမ်လုိေကာငး် အိုငဒ်ကီရီရရိှခဲ့ပါသည။် သုိေသာ ် GS Engineering & Construction 

Corporation မှ တရားံုးချပ်သုိ အယခံူတကခ်ဲ့သည့်အတကွ ် ဘဏ်မှ ဆကလ်က၍် ေဆာငရ်�ကလ်ျက်ရိှ 

ပါသည။် Bank Guarantee များအတကွ ် Myat Noe Thu Construction Co., Ltd ထံမှ လုံေလာက ်

သည့်အာမခံပစညး်များကုိ ရယထူားပီး အဆုိပါအာမခံများအား စှစ်ဉ် ြပနလ်ညတ်နဖုိ်းြဖတ၍် ဆုံးံးမ 

မရိှေစရန ်အမဲေစာင့်ကည့်ကပ်မတ ်ေဆာငရ်�ကလ်ျကရိှ်ပါသည။်  
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၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးှစ်အတွငး် ေဆာငရ်�က်သွားမည့် ေရှလပုင်န်းစဉမ်ျား 

 ပထမပုဂလိကဘဏ်သည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးစှအ်တကွ ် ရညမှ်နး်ချကြ်ဖစသ်ည့် ‘Profitable 

Growth’ ရရိှေစရန ် Business Plan 2025-2026 ငှ့်အည ီ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးစှအ်တငွး် ေအာကပ်ါ 

ရညမှ်နး်ချက်များကို အေကာငအ်ထညေ်ဖာ ်ကိးပမ်းေဆာငရ်�က်သွားမညြ်ဖစပ်ါသည-် 

(၁) အပ်ေငမွျားတိုးတက်ရှာေဖွိုငေ်ရး 

(၂) အေလးထားဝနေ်ဆာငမ်ေပးသွားရမည့် Customer Segment များအား သတမှ်တေ်ဖာထု်တ ်

ေရး 

(၃) Sales & Marketing လုပ်ငနး်များ ထိေရာကေ်အာငြ်မငေ်စေရးအတကွ ် ေရတို၊ ေရရှည် 

ေဆာငရ်�က်ရမည့် Sales & Marketing အစအီစဉ်များ ေဖာထု်တ်ေရးဆဲွေရး 

(၄) ဘဏ်ခဲွတစခု်ချငး်စမှီ ဝနထ်မ်းအချိအား Sales Team အြဖစ ် တာဝနေ်ပး၍ Sales & 

Marketing ဝနထ်မ်းများ အရညအ်ေသွးြပည့်ဝလာေရးအတကွ ် Sales & Marketing 

သငတ်နး်များ ဖွင့်လှစပုိ်ချေပးေရး 

(၅) Product အသစမ်ျား၊ ဝနေ်ဆာငမ်အသစမ်ျား ေဖာထု်တ ်ေရး  

(၆) ဘဏ်ခဲွတာဝနခံ်မနေ်နဂျာများ၏ အရညအ်ေသွး တိုးြမင့်လာေစေရး 

(၇) ဝနထ်မ်းများအားလုံးအတက်ွ သငတ်နး်အစအီစဉ်များ ေရးဆဲွေဆာငရ်�ကေ်ရး 

(၈) AML/CFT ဆုိငရ်ာ ေဆာငရ်�ကခ်ျကမ်ျားအား ကးီကပ်ရာတငွ ် AML/CFT Screening 

Software သုံးစွဲေဆာငရ်�က်ေရး 

(၉) လိမ်လညမ်များအား တားဆီးရန ်Cyber Security ပုိမုိအားေကာငး်လာေအာင ်စီမံေဆာငရ်�က ်

ေရး 

(၁၀) NPL နညး်ိုငသ်မနညး်ေအာင ် အမဲကပ်မတေ်ဆာငရ်�ကေ်ရးငှ့် အစရှုယယ်ာရှငမ်ျားအား 

အြမတေ်ဝစမုျားခဲွေဝေပးိုငေ်ရး 

(၁၁) Digital Banking ဝနေ်ဆာငမ်များအား တိုးချဲေဆာငရ်�ကေ်ရးငှ့် MyanmarPay တငွ ်အြမန ်

ဆုံး ပါဝငေ်ဆာငရ်�က်သွားိုငေ်ရး 

(၁၂) ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ Brand Awareness ကို တိုးြမင့်လာေစေရး 

(၁၃) High Net Worth Customer များအား သီးသန်ဝနေ်ဆာငမ်များ ေပးသွားိုငေ်ရး 

(၁၄) Corporate Customer များအား Trade Finance ဝနေ်ဆာငမ်များ ေပးသွားိုငေ်ရး 

(၁၅) Management ငှ့် ဘဏ်ခွဲအဆင့်တိုအကား ဆကသွ်ယေ်ရးလမ်းေကာငး်များ ပုိမုိေကာငး် 

မွနေ်အာင ်ေဆာငရ်�က်ေရး 

(၁၆) ဘဏ်ခဲွဝနထ်မ်းများအား AML/CFT ဆုိငရ်ာ သငတ်နး်များ ဖွင့်လှစေ်ပးေရး 

(၁၇) AML/CFT ဆုိငရ်ာ အသိပညာဖလှယေ်ရး ေဆွးေးွပဲွများ ေဆာငရ်�ကေ်ရး 

(၁၈) ဘဏ်ခဲွမနေ်နဂျာအပါအဝင ် အကးီတနး်ဝနထ်မ်းများအား ကနွပ်ျတာသငတ်နး်များ၊ ICBS  

သငတ်နး်များ ဖွင့်လှစေ်ရး 

(၁၉) ြပညပ်ေငလွဲဝန ်ေဆာငမ်များ တိုးြမင့်ေဆာငရ်�ကေ်ရး 

ပထမပုဂလိကဘဏ်စတငတ်ညေ်ထာငစ်ဉ်မှ ယေနအချနိအ်ထိ ဘဏ်အေပယံုကညစ်တိခ်ျစာွြဖင့် 

ရငး်ှီးြမပ်ှံခ့ဲကသည့် ဘဏ်၏ အစရှုယယ်ာရှင်ကးီများ၊ ယံုကညစ်တိခ်ျစာွြဖင့် ပထမပုဂလိကဘဏ်၏ ဘဏ် 

လုပ်ငနး် ဝနေ်ဆာငမ်များကုိ ယေနထိတိုင ် စွဲစွဲမဲမဲအသုံးြပခဲ့ကသည့် ဘဏ်ငှ့်ဆကသွ်ယေ်ဆာငရ်�က်သူ 
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Customer ကးီ များ၊ ဤစှမ်ျားအတငွး် ပထမပုဂလိကဘဏ်အေပ ကညူပ့ံီပုိးေစာင့်ေရှာကေ်ပးခဲ့ကသည့် 

ဘဏ်ခဲွကီးကပ်ေရး ေကာမ်တအီဖဲွဝငမ်ျားငှ့်တက ွ စှေ်ပါငး် (၃၄) စှတ်ိုငတ်ိုင ် ဘဏ်ငှ့် အတတူကွ 

လက်တွဲေဆာငရ်�က်ခ့ဲကသည့် ဘဏ်၏ အကီးတနး်စမံီခန်ခွဲမအဖဲွငှ့် ဝနထ်မ်းများအားလုံးအား လိကလိ်က် 

လဲှလဲှေကျးဇးူတငရိှ်ပါေကာငး် ေဖာြ်ပအပ်ပါသည။် 
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Introduction 

 First Private Bank was established on October 6, 1992. Over 

the past 34 years, the bank has consistently aimed for annual 

profitability and has been expanding its digital banking services to 

keep pace with the times. 

During the 2024-2025 fiscal year, the Board of Directors and the 

management team of First Private Bank have worked to improve 

banking services, increase deposits and loans, enhance the quality 

of banking services, and elevate the skills of employees. This Report 

of the Directors is submitted to the 34th Annual General Meeting so 

that shareholders and the public can be informed of these efforts. 
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Chairman's Address 

Dear esteemed shareholders of First Private Bank, 

I would like to warmly welcome and congratulate everyone as we present 

this annual report, which highlights the significant achievements of our 

bank's 34-year journey. 

In this fiscal year, our bank's profit before tax increased from 2.47 billion 

Kyats to 14.13 billion Kyats. Deposits grew by 25.79% and loans increased 

by 36.84%. As a result of this growth, I am pleased to announce that the 

value of each share has risen from 2,473 Kyats last year to 2,877 Kyats this 

year. 

Based on the instructions from the Central Bank, we can only distribute 

dividends if the ratio of our Non-Performing Loans (NPL) falls below 5%. 

At the end of the last fiscal year, our NPL ratio was 9.09%. However, thanks 

to the dedicated efforts of our Board of Directors and management team, 

we have significantly reduced it to 4.9% by the end of this August. Since 

we have now met the required threshold, we would like to inform you that 

we will proceed with the distribution of dividends to our shareholders. 

In line with the changing times, we have successfully launched our Digital 

Banking services, including Mobile Banking and Internet Banking. Starting 

from the upcoming 2025-2026 fiscal year, we will set our target on 

"Profitable Growth" as our goal, expanding both the bank's size and 

market share. 

I would like to express my sincere gratitude to everyone who contributed 

to the success of First Private Bank. We will continue to strive for further 

progress and success in our banking operations. 

Respectfully, 

 

                               
    (Kyaw Tin) 

                                      Chairman 
                                      First Private Bank 

 

B. Com., CPA 
Chairman, Kyaw & Kyaw Certified Public Accountants 

Executive Board Member, Myanmar Institute of 
Certified Public Accountants (MICPA) 

Member, the Myanmar Accountancy Council (MAC) 
Council Member, Insolvency Practitioners Regulatory 

Council (MIPRC) 
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Our Vision 

 To be one of the leading banks in Myanmar building strong customer's trust and 
good corporate governance for the interest of stakeholders. 

Our Mission 

 To Keep a strong relationship with our customer providing good customer 
services and innovative products. 

 First Private Bank to be a most trusted and reliable bank in  Myanmar focusing on 
financial security and benefits of stakeholders by providing highest level of 
banking expertise and digital technology. 

 

Board of Directors 

 

At the 33rd Annual General Meeting held on December 22, 2024, three directors retired by rotation 

and were replaced by re-elected directors - U Thein Lwin, U La San and U Thein Myint.  

On January 5, 2025, during the Special Meeting of the Board of Directors (1/2025), the board was 

re-constituted with a total of 11 directors. This included 8 elected directors: U Kyaw Tin, Daw Hla 

Hla Win, U Thein Lwin, U Myo Tun, U Htin Aung Kyaw Oo, U La San, U Thein Myint, and U Tun Win 

Naing. The board also included 2 independent directors: U Thet Swe and Dr. Le Le Win, as well 

as the Chief Executive Officer, U Thu Ra. 
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Chairman of the Board of Directors 

During the Special Meeting of the Board of Directors (1/2025) on January 5, 2025, U Kyaw Tin was 

elected Chairman by a majority vote of the board members, in accordance with Article 93 of the 

Bank's Constitution and Central Bank of Myanmar Directive (9/2019). 

Executive Directors 

At the Special Meeting of the Board of Directors (1/2025) on January 5, 2025, Daw Hla Hla Win 

and U Thein Lwin were appointed as Executive Directors in accordance with Article 87 of the  

Bank's Constitution. 

Board Secretary and Joint Secretary 

During the Special Meeting of the Board of Directors (1/2025) on January 5, 2025, U Thu Ra (Chief 

Executive Officer) was assigned as the Board Secretary, and U Myo Min Cho (Deputy Chief 

Executive Officer) was assigned as the Joint Secretary. 

Board Advisors 

At the Special Meeting of the Board of Directors (1/2025) on January 5, 2025, two Board Advisors 

were appointed: U Nay Lin Oo (Chairman, Gamone Pwint Company Limited, Aryu International 

Hospital) and Dr. Thar Tun Oo (TODAY Group of Companies). 

Share Ownership of Board Members 
Table - 1

Sr. Name Designation No. of Shares No. of BOD Meeting Attendance
1 U Kyaw Tin Chairman 11,200 13
2 Daw Hla Hla Win Executive Director 87,120 13
3 U Thein Lwin Executive Director 11,200 12
4 U Myo Tun Director 167,040 13
5 U Htin Aung Kyaw Oo Director 10,000 10
6 U Thein Myint Director 27,192 12
7 U La San Director 60,000 12
8 U Tun Win Naing Director 618,506 13
9 U Thet Swe Independent Director 1,802 13
10 Dr. Le Le Win Independent Director 1,419 11
11 U Thu Ra Chief Executive Officer - 13

Total No. of Shares 995,479

Number of Shares Owned by the Directors and Number of BOD Meeting Attended
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The Board of Directors, in compliance with the Financial Institutions Law and the Central Bank of 

Myanmar's Directive (9/2019), held a total of 13 meetings from April 2024 to March 2025: one 

special meeting and 12 regular monthly meetings. Table-1 shows the attendance of each director 

at these meetings and their individual shareholdings. 

As of August 31, 2024, the total number of shares owned by the Board of Directors was 995,479, 

representing 3.36% of the total 29,664,613 shares. 

Board Committees 

Following the decision made at the Special Meeting of the Board of Directors (1/2025) on January 

5, 2025, and in accordance with the Financial Institutions Law and Central Bank of Myanmar 

directives, the following board committees have been established to oversee the bank's 

operations: 

Board Executive Committee 
Board Executive Committee consists of: 

1. U Kyaw Tin       Chairman 

2. Daw Hla Hla Win        Executive Director 

3. U Thein Lwin       Executive Director 

4. U Thet Swe        Independent Director 

This committee meets every Tuesday to discuss and make decisions on operational matters and 

policy issues to ensure the bank's daily operations are efficient. A total of 49 meetings were held 

during the 2024-2025 fiscal year. 

Board Credit Committee 
The Board Credit Committee is comprised of all members of the Board of Directors, this 

committee meets weekly to process loan applications without delay. The committee held 40 

meetings during the 2024-2025 fiscal year. 

Board Risk Management Committee 
1. Dr. Le Le Win (Independent Director)     Chairman  

2. U Thein Lwin (Executive Director)      Member 

3. U Thet Swe (Independent Director)     Member 

This committee meets at least once every three months to update the Risk Management 

Framework and Risk Register, and to supervise and implement risk management. Four meetings 

were held in the 2024-2025 fiscal year. 
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Board Assets & Liabilities Management Committee 
1. U Thein Lwin (Executive Director)     Chairman 

2. U Htin Aung Kyaw Oo (Director)      Member 

3. Dr. Le Le Win (Independent Director)     Member 

The main responsibility of this committee is to ensure the balance of liquidity and asset-liabilities 

ratio. The committee oversees the daily Fund Management and Assets and Liabilities Management 

Report provided by the management team. Four meetings were held during the 2024-2025 fiscal 

year. 

Board Remuneration Committee 
1. Daw Hla Hla Win (Executive Director)     Chairman 

2. U Myo Tun (Director)       Member 

3. U La San (Director)       Member 

4. U Tun Win Naing (Director)      Member 

5. U Thet Swe (Independent Director)     Member 

This committee is responsible for reviewing the salaries, bonuses, and benefits of the board 

members and senior executives. 

Audit Committee 
1. U Thet Swe (Independent Director)     Chairman 

• U Thein Myint (Director)      Member 

• Dr. Le Le Win (Independent Director)     Member 

This committee reviews internal audit reports and provides guidance for improving internal 

control systems. The committee held 12 meetings during the 2024-2025 fiscal year. 

Other Committees 

IT Steering Committee 
1. U Thein Lwin (Executive Director)     Chairman 

2. Daw Hla Hla Win (Executive Director)      Member 

3. U Tun Win Naing (Director)      Member 

This committee meets every Friday to closely oversee IT Governance and the implementation of 

Digital Transformation projects. 41 meetings were held during the 2024-2025 fiscal year. 

Loan Collection Committee 
1. Daw Hla Hla Win (Executive Director)     Chairman 

2. U Myo Tun (Director)       Member 

3. U Thein Myint (Director)      Member 
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4. U Htin Aung Kyaw Oo (Director)     Member 

5. U La San (Director)       Member 

6. U Tun Win Naing (Director)      Member 

This committee works to reduce the bank's Non-Performing Loans (NPLs) by meeting with loan 

defaulters in person or online to negotiate repayment of principal and interest. The committee 

also oversees the work of the management-level Loan Collection Task Force Team. 

Management Team 
Management Team has been formed to ensure efficient internal management and smooth daily 

operations. The team includes U Thu Ra (CEO), U Myo Min Cho (Deputy CEO), U Aung Myo Htut 

(Chief Treasury Officer), Daw Soe Soe Win (Chief Credit Officer), Daw Mi Mi Naing (Chief Finance 

Officer), and Dr. Aung Min (Chief Information Officer). Weekly operational meetings are held with 

branch and department heads, as well as other staff, to resolve business challenges, discuss 

suggestions from the Board of Directors and customers, and implement necessary improvements. 

Branch Supervision Committees 
Branch Supervision Committees have been established at regional branches. These committees 

include directors, advisors, local dignitaries, business owners, and shareholders. The committees' 

responsibilities include mobilizing new customers to increase deposits and loans and supporting 

business growth. They closely monitor the financial status of loan applicants and the condition 

of their collateral and recommend appropriate loan amounts. 

Salaries and Benefits 

Bonus, Salary, and Benefits for the Board of Directors 
The total expenditure for the remuneration and benefits of the Chairman, Executive Directors, 

and other board members was 180 million Kyats for the 2024-2025 fiscal year. 

Salaries and Benefits for Senior Management 
The total expenditure for the salaries and benefits of the CEO and five other Chief Officers was 

261.65 million Kyats for the 2024-2025 fiscal year. 

Salaries and Benefits for Staff  
At the end of the 2024-2025 fiscal year, the bank had 570 employees across its Head Office and 

41 branches. This included 158 officers (Deputy Manager and above), 195 clerical staff, and 217 

other employees. The total expenditure for employee salaries and benefits in the 2024-2025 fiscal 

year was 4,118.10 million Kyats, which accounted for 39.44% of the bank's total expenditure. 
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FPB Branches 

 Naypyitaw 
Naypyitaw Branch 

 Kachin State 
Myitkyina Branch 

 Kayah State 
Loikaw Branch 

 Kayin State 
Hpa-an Branch, Myawaddy Branch 

 Chin State 
Teedim Branch 

 Sagaing Region 
Monywa Branch 3, Monywa Branch 
25, Budalin Branch, Kalay Branch, 
Shwebo Branch 

 Taninthayi Region 
Kawthaung Branch, Dawei Branch, 
Myeik Branch  

 Bago Region 
Pyay Branch 

 Magway Region 
Kamma Branch, Gangaw Branch, 
Pakokku Branch, Magway Branch, 
Minhla Branch, Myaing Branch  

 Mandalay Region 
Mandalay Branch 2, Mandalay Branch 
22, Kyaukpadaung Branch 

 Mon State 
Mawlamyine Branch 

 Yangon Region 
Theingyizay Branch, Bayintnaung 
Branch, Panbedan Branch, Thiri 
Yadanar Branch, Latha Branch, Ahlone 
Branch, Sanchaung Branch, Hlaing 
Branch, Shwegondine Branch, Tarmwe 
Branch, North-dagon Branch 

 Shan State 
Taunggyi Branch, Aungpan Branch 

 Ayayarwady Region 
Pathein Branch, Hinthada Branch, 
Maubin Branch 
 

 Total 41 Branches have been opened as of 31 March 2025. 
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Branches 

New Branch Opening  
First Private Bank opened its 41st branch in North Dagon on June 3, 2024. 

Temporary Branch Closures  
Due to regional security situations, and with approval from the Central Bank of Myanmar, the 

following branches were temporarily closed: 

1. Kamma Branch (May 4, 2023) 

2. Myaing Branch (September 15, 2023) 

3. Loikaw Branch and Myawaddy Branch (November 20, 2023) 

4. Budalin Branch (November 28, 2023) 

5. Teedim Branch (May 27, 2024) 

Banking services for these closed branches are being handled by nearby branches through the 

Integrated Core Banking System (iCBS). The bank plans to reopen the temporarily closed 

branches and resume services once the security situation in those areas improves. 

Earthquake-Affected Branches 
Due to the earthquake on March 28, 2025, the buildings of Mandalay Branch (22), Naypyitaw 

Branch, and Aungpan Branch sustained minor damages. After undergoing small repairs, banking 

operations at these branches have resumed. However, Mandalay Branch (2) was severely 

damaged and will need to be rebuilt. Currently, with the permission of the Central Bank of 

Myanmar, Branch (2) has temporarily relocated and is now providing services at No. 52, 85th 

Street, between 31st and 32nd Streets, in Chan Aye Thar San Township. Once the new building 

for Branch (2) is completed, it will return to its original location. 

First Private Bank Shares 

When First Private Bank was first established in 1992, each share was sold at an initial price of 
10,000 Kyats. Due to the bank's consistent annual growth in profits and the distribution of annual 
dividends, shares have since been sold at a premium. The money generated from these premium 
sales is held in a Premium Account, which amounted to 11,845.88 million Kyats at the end of the 
2024-2025 fiscal year. At the close of the 2024-2025 fiscal year, the bank's Paid-up Capital was 
29,664.61 million Kyats. 

According to the external auditor's report, the Book Value per Share was 2,473.26 Kyats at the 
end of the 2023-2024 fiscal year (March 31, 2024), and 2,876.98 Kyats at the end of the 2024-2025 
fiscal year (March 31, 2025). 
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Share Ownership Status 

The number of shares issued and sold by the bank is 29,664,613, with a value of 29,664.61 million 
Kyats. As of March 31, 2025, there were 8,215 shareholders. Of these, 6,069 shareholders (73.88%) 
hold a total of 14,549,136 shares (49.05%) in a special account. Additionally, 2,146 shareholders 
(26.12%) have opened securities accounts for trading on the Yangon Stock Exchange (YSX), 
holding a total of 15,115,477 shares (50.95%). Table-2 provides the breakdown of shareholder 
ownership ratios from the Yangon Stock Exchange as of March 31, 2025. 

Table-2

Sr. Group of Shares Special Account Securities Account Total Account
1  1-1000 5,326 1,527 6,783
2 1001-10000 610 442 1,052
3 10001-100000 175 140 315
4 100001 and Above 28 37 65

Total 6,069 2,146 8,215
73.88% 26.12% 100.00%

Ratio of Share Ownership of Shareholders on 31 March 2025 

 
Table-3 lists the top 10 shareholders of First Private Bank as of March 31, 2025. These top 10 
shareholders collectively own 8,072,211 shares, which accounts for 27.21% of the total shares 
sold. 

Table - 3    
Ten Largest Major Shareholders as of 31 March 2025 

Sr. Name               No. of Shares Percentage 
1 U Aung Moe Kyaw 1,887,900 6.36 % 
2 Daw Mar Mar Tun 1,075,380 3.63 % 
3 Daw Shwe Sin 1,018,848 3.43 % 
4 U Maung Maung Thein 776,052 2.62 % 
5 U Nay Lin Oo 757,920 2.55 % 
6 U Tun Win Naing 618,506 2.08 % 
7 U Aung Kyaw Zaw 523,137 1.76 % 
8 Dr. Aung Min 492,108 1.66 % 
9 U Li Ji Gyun 477,456 1.61 % 
10 U Aung Lwin 444,904 1.50 % 
  Total 8,072,211 27.21 % 

 

Listed as a Company on the Yangon Stock Exchange 
With the approval of shareholders at the 24th Annual General Meeting on November 29, 2015, 
First Private Bank Limited began trading on the Yangon Stock Exchange on January 20, 2017. 
Share prices on the YSX fluctuate daily based on supply and demand. Currently, First Private Bank 
shares are trading at around 2,000 Kyats per share. 
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From the start of trading on January 20, 2017, to August 18, 2025, the total trading volume of 
First Private Bank shares was 7,777,656 shares, with a total value of 15,544.44 million Kyats. 

Shareholders' Equity 
Shareholder equity increased from 73,368.28 million Kyats at the end of the 2023-2024 fiscal year 
(March 31, 2024) to 85,344.61 million Kyats at the end of the 2024-2025 fiscal year (March 31, 
2025), a growth of 11,976.33 million Kyats. A comparative summary of shareholder equity is 
provided in Table 4. 

Table 4   
Shareholders’ Equity 

(Million Kyat) 
Sr.   2023-2024 2024-2025 
1 Paid-up Capital 29,664.61 29,664.61 
2 Share Premium 11,845.88 11,845.88 
3 General Reserves 19,043.35 22,037.39 
4 Contingency Reserves 114.70 114.85 
5 Retained Earnings  9,221.36 18,203.49 
6 Revaluation Reserve of Foreign Currency 3,478.38 3,478.38 
7 Total Shareholders’ Equity 73,368.28 85,344.61 
8 Book Value Per Share 2,473.26 2,876.98 
    

 

Undistributed Retained Earnings 
As of March 31, 2025, the end of the 2024-2025 fiscal year, the First Private Bank had an 

unallocated profit (retained earnings) of 18,203.49 million kyats. However, according to Directive 

No. (5/2017) from the Central Bank of Myanmar dated March 7, 2017, the bank's Non-Performing 

Loan (NPL) ratio must be below 5% to distribute dividends. If the ratio exceeds 5%, dividends 

may not be paid.  As the bank's NPL ratio was 9.09% at the end of the 2024-2025 fiscal year, it 

was unable to distribute dividends. Nevertheless, the Board of Directors is prioritizing efforts to 

reduce the NPL ratio to below 5% during the 2025-2026 fiscal year so that dividends can be paid 

to shareholders. 

Plan to Distribute Dividends 

The First Private Bank's Board of Directors has been actively working toward the goal of 

distributing dividends to shareholders in the 2025-2026 fiscal year. To achieve this, they set a 

target to reduce Non-Performing Loans (NPL) to below 5% by the end of September 2025. Thanks 

to their diligent efforts, the NPL ratio has already dropped to 4.9% by the end of August 2025. 

Chart-1 shows the progress made in reducing the NPL from March to August 2025. 
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Chart-1 

 

Since the bank has now met the requirements set by the Central Bank of Myanmar, the Board of 

Directors will proceed with the necessary steps to distribute dividends to shareholders. 

2024-2025 Fiscal Year - Profit and Loss Statement 
The bank's total revenue for the 2023-2024 fiscal year was 16,946.60 million Kyats, which 
increased to 36,540.67 million Kyats in the 2024-2025 fiscal year. Total expenses were 14,472.77 
million Kyats in the 2023-2024 fiscal year, rising to 22,409.91 million Kyats in the 2024-2025 fiscal 
year. The bank's profit before income tax was 2,473.83 million Kyats in the 2023-2024 fiscal year 
and 14,130.76 million Kyats in the 2024-2025 fiscal year. A comparison of profit and loss is 
presented in Table-5. 
 

Table – 5   
Comparison of Profit and Loss 

(Million Kyat) 

  Particulars 2023-2024 2024-2025 
Income      
  Interest Income 13,728.66 23,053.34 

 Other Income 3,217.94 13,487.33 

  Total Income 16,946.60 36,540.67 
Expenditure    
  Interest Expense 7,517.16 10,809.46 

 Operating Expense 6,955.61 11,590.45 

  Total Expenditure 14,472.77 22,409.91 
Profit before Income Tax 2,473.83 14,130.76 
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2024-2025 Fiscal Year - Allocation of Profits 

As of the end of the 2024-2025 fiscal year (March 31, 2025), the Profit before Income Tax were 
allocated in accordance with the regulations set by the Central Bank of Myanmar. The specific 
breakdown of this profit allocation is detailed in Table-6. 

Table - 6    
 Profit Allocation for FY 2024-2025 

 (Million Kyat) 

1  Profit before Income Tax 14,130.76 
2  Income Tax (17% Provision for Taxation)  
     (Kyat 6,235.57 Million x 17%) 1,256.01 
3  Capital Gain Tax (10% Provision for Taxation)  
     (Kyat 8,985.76 Million x 10%) 898.58 
4  General Reserves (25% Statutory Reserve)  
     (Kyat 11,976.17 Million x 25%) 2,994.04 
5  Retained Earnings  

     (Kyat 14,130.76 Million -kyat 5,418.63 Million) 8,982.13 

 

2024-2025 Fiscal Year - Financial Ratios 
A comparison of the bank's financial ratios at the end of the 2023-2024 fiscal year (March 31, 
2024) and the 2024-2025 fiscal year (March 31, 2025) is shown in Table-7. 

Table-7  
  

 Comparison of Financial Ratios 
    2023-2024  2024-2025 

1 Liquidity Ratio 56.22%  51.55% 
2 Capital Adequacy Ratio (Tier - 1) 43.10%  39.74% 
3 Capital Adequacy Ratio (Tier - 2) 46.01%  40.99% 
4 Current Ratio 1.34:1  1.36:1 
5 Return on Equity     
  Before Tax 3.37%  16.56% 

  After Tax 2.82%  14.03% 
6 Shareholder Equity Ratio 2.47:1  2.88:1 
7 Return on Assets 0.87%  4.28% 
8 Price and Earning Ratio (PE Ratio) 21.50%  4.45% 
9 Earning Per Share (EPS) 70   404 

 10 Book Value Per Share (Face Value K 1000) 2473.26  2,876.98 

 
2024-2025 Fiscal Year - Annual Banking Performance 

 
A summary comparing the banking performance for the 2023-2024 and 2024-2025 fiscal years is 
provided in Chart-2 and Table-8. 
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Chart – 2 

Table-8   
Comparison of Bank Performance 

   (Million Kyat) 
Sr.  Particulars 2023-2024 2024-2025 
1 Deposits 149,906.47 188,562.16 
2 Loans and Overdrafts 119,087.71 162,962.14 
3 Profit before Tax 2,473.83 14,130.76 
4 Income Tax 404.32 2,154.59 
5 Retained Earnings 9,221.36 18,203.49 

 

2024-2025 Fiscal Year - Deposit Status 

At the end of the 2023-2024 fiscal year (March 31, 2024), total deposits were 149,906.47 million 
Kyats. This amount grew to 188,562.16 million Kyats by the end of the 2024-2025 fiscal year (March 
31, 2025), a 25.79% increase. The breakdown of deposits by account type is shown in Table-9 and 
Chart-3. 

Table-9     
Deposit by Categories 

(Million Kyat) 

  Particulars 2023-2024 2024-2025 Increase/Decrease 
1 Current Deposit 30,674.29 40,138.33 30.85 % 
2 Saving Deposit 69724.80 69,152.48 -0.82 % 
3 Fixed Deposit 29,744.81 61,554.61 106.94 % 
4 Call Deposit 19,736.67 17,690.90 -10.37 % 
5 Mobile Money 25.9 25.84 -0.23 % 
  Total 149,906.47 188,562.16 25.79 % 
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Chart – 3 

 

2024-2025 Fiscal Year - Loan Operations Status 

At the end of the 2023-2024 fiscal year (March 31, 2024), total loans and overdrafts amounted to 
119,087.71 million Kyats. This figure grew to 162,962.14 million Kyats by the end of the 2024-2025 
fiscal year (March 31, 2025), an increase of 36.84%. Table-10 provides a breakdown of loan 
amounts and the number of customers by collateral type. 
 

Table-10        
 Loans by Types of Collateral 

  
Types of Collateral 

 2023-2024 2024-2025 Increase/ 

   No. Amount (Million K) No. Amount (Million K) Decrease 
1 Land and Building  775 118,146.49 650 152,569.55 29.05 % 
2 Fixed Deposit  8 19.00 9 18.00 -5.26 % 
3 Gold & Jewelries  1 16.40 10 3,331.80 20,215.85 % 
4 Auto Loan/Home Loan   3 162.46 25 2,650.09 1531.23 % 
5 Unsecured Loan  398 743.36 379 4.492.70 504.38 % 

  Total  1,185 119,087.71 1,073 162,962.14 36.84 % 

 
A comparison of loans by economic sector for the 2023-2024 and 2024-2025 fiscal years is shown 
in Table-11 and Chart-4. 

Table -  11       
Loans by Sectors  

(Million Kyat) 

  Sectors 2023-2024 % of Total 2024-2025 % of Total 
1 Agriculture/Husbandry 1,121.00 0.94 % 950.00 0.58 % 
2 Construction 6,633.16 5.57 % 11,699.70 7.18 % 
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3 Manufacturing 21,274.64 18.24 % 28,017.67 17.19 % 
4 Services 24,460.06 20.54 % 41,055.41 25.19 % 
5 Trading 57,163.72 48.00 % 70,959.88 43.54 % 
6 Transportation 7,642.81 6.42 % 7,382.44 4.53 % 
7 Auto Loan/Home Loan 162.46 0.14 % 2,650.09 1.63 % 
8 Hire Purchase 10.71 0.01 % 10.96 0.01 % 
9 Staff Loan 169.15 0.14 % 235.99 0.14 % 
  Total 119,087.71 100 % 162,962.14 100 % 

 

Chart – 4 

 
 

Loans to Related Parties 
As of the end of the 2024-2025 fiscal year (March 31, 2025), a total of 7 individuals related persons 
were granted loans amounting to 4,643.71 million Kyats. This represents 2.85% of the total loan 
portfolio. 

Loan Loss Provisions and Write-Offs 
In accordance with the Central Bank of Myanmar's directives, the bank is required to set aside 
2% of its total loan portfolio as a loan loss provision. As of March 31, 2025, this provision 
amounted to 3,259.24 million Kyats. Additionally, under Central Bank of Myanmar's Notification 
No. (17/2017), an additional 120 million Kyats was provisioned and expensed for high-risk loans 
by the end of the 2024-2025 fiscal year (March 31, 2025).Therefore, the total loan loss provision 
as of March 31, 2025, was 3,379.24 million Kyats. 
The status of Non-Performing Loans (NPLs) as of the end of the 2024-2025 fiscal year (March 31, 
2025) is detailed in Table-12. 
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Table-12     
Non-Performing Loans (NPL) Status as of 31 March 2025 

  NPL Category No. of A/cs Amount (Million K) Percent 
1 Bad Debt 114 13,998.83 8.59 % 
2 Doubtful 16 815.50 0.50 % 
  Total 130 14,814.33 9.09 % 

  
International Banking 

First Private Bank has obtained a Money Changer License from the Central Bank of Myanmar, 
which allows it to buy, sell, and exchange foreign currency. The bank has established foreign 
exchange counters at its Yangon Head Office and 22 branches. The bank also holds an Authorized 
Dealer License from the Central Bank of Myanmar, enabling it to provide international banking 
services. 

The bank is also connected with Western Union Money Transfer Service, a US-based company. 
This partnership allows the bank to offer both Inbound Remittance Services (money transfers 
from abroad to Myanmar) and Outbound Remittance Services (international money transfers 
from Myanmar to other countries). 

At the end of the 2024-2025 fiscal year (March 31, 2025), the bank's international banking revenue 
totaled 2,870.60 million Kyats, comprising 22.86 million Kyats from Western Union and 2,847.74 
million Kyats from foreign exchange operations. 

To expand its Trade Finance services for corporate customers and money transfer services for 
Myanmar workers abroad, First Private Bank is in discussions with banks in neighboring countries 
to establish correspondent banking relationships. 

 

Digital Banking Operation Status 

Mobile Banking and Internet Banking 
First Private Bank has signed a service implementation agreement for its Mobile and Internet 
Banking and with close supervision from the IT Steering Committee, the bank successfully 
launched these services to the public in November 2024, after receiving approval from the Central 
Bank of Myanmar. 

Furthermore, with approval from the Central Bank of Myanmar and in collaboration with the 
Yangon Electricity Supply Corporation (YESC), customers have been able to pay their electricity 
bills through First Private Bank's Mobile Banking since December 2024. 
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MyanmarPay 
As a second phase of its digital banking efforts, the bank is working to implement an 'e-Money 
Account' to be participated in the MyanmarPay Project, which is a national Digital Payment 
Switch. The bank has already received approval from the Central Bank of Myanmar and is 
currently working on the necessary tasks for the infrastructure and application components of 
this project. 
 

Risk Management and AML/CFT Related Activities 

In line with the Central Bank of Myanmar's guidelines, First Private Bank is actively managing its 
risk by reviewing and approving its risk management policies and procedures, and by monitoring 
potential risks. 

The bank has developed and had the Board of Directors approve a Risk Management Framework 
to Identify, Measure, Monitor, and Control risks. It has also created Risk Registers to identify and 
manage risk levels for each risk category. 

The management-level Risk Management Committee reviewed the existing Risk Registers during 
the 2024-2025 fiscal year. It identified and measured the risk levels for each category and worked 
to reduce risks. The bank is also working to identify and implement risk management measures 
for each individual branch. 

Regarding AML/CFT (Anti-Money Laundering/Combating the Financing of Terrorism) Compliance, 
the bank has a Senior Compliance Officer who effectively monitors transactions above a certain 
threshold and reports them to the Financial Intelligence Unit. The officer also verifies blacklisted 
individuals as notified by the Central Bank of Myanmar. In July 2024, the bank's 'Anti-Money 
Laundering and Counter-Terrorist Financing Policy and Procedures' were revised and approved 
by the Board of Directors. In September 2024, the bank also established a 'Politically Exposed 
Persons (PEP) Policy' and is in the process of creating its own PEP List. 

Additionally, the bank provides AML/CFT training for its Compliance Officers and other employees. 
In June 2024, an official from the Financial Intelligence Unit was invited to conduct an awareness 
session on AML/CFT, which was attended by all board members, the management team, and 
other staff. 

Paying Income Tax to the Government 

First Private Bank has consistently and accurately paid its income tax to the Government each 
year. For the 2024-2025 fiscal year, with a net profit of 14,130.76 million Kyats before tax, the bank 
paid 2,154.59 million Kyats in income tax. The total income tax paid to the state from the 1992-
1993 fiscal year to the 2024-2025 fiscal year is 26,932.34 million Kyats. 
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Investment in Government Treasury Bonds 

As part of its Asset and Liability Management, the bank invests in government treasury bonds to 
offset deposit interest expenses and earn interest income. Over the 12-month period of the 2024-
2025 fiscal year, the bank invested a total of 36,000 million Kyats in government treasury bonds. 
The interest income earned from these investments for the 2024-2025 fiscal year was 2,797.99 
million Kyats. 

Status of Legal Case Regarding Myeik Branch Cash Shortfall 

U Aung Kyaw Myat, the former head of the cash department at First Private Bank, Myeik Branch 
(11), was sentenced to three years in prison on June 20, 2023, for the misappropriation of 
129,559,000 Kyats during the 2022-2023 fiscal year. To recover the lost funds, the bank has filed 
a civil lawsuit against the branch manager and other responsible individuals. 

To prevent similar misappropriations in the future, and under the guidance of the Board of 
Directors, the internal audit team conducts random cash counts at branches. Additionally, the 
Chief Treasury Officer leads random cash counts via real-time video calls with the branches. 

Status of Legal Case with GS Engineering & Construction 

At the request of Myat Noe Thu Construction Co., Ltd., First Private Bank issued Bank Guarantees 
to GS Engineering & Construction Corporation in accordance with standard procedures. When 
Myat Noe Thu Construction Co., Ltd. allegedly defaulted on a bridge construction project, GS 
Engineering & Construction Corporation filed a civil lawsuit against the bank in the Yangon 
Regional High Court, seeking USD 2,336,044.86 plus USD 362,086.95 (15.5% of the total) for 
damages, for a total of USD 2,698,131.81. 

On March 21, 2025, the Yangon Regional High Court ruled in favor of First Private Bank, stating 
that it was not liable to pay the compensation. However, GS Engineering & Construction 
Corporation has appealed to the Supreme Court, and the bank is continuing to deal with the case. 
The bank holds sufficient collaterals from Myat Noe Thu Construction Co., Ltd. for the Bank 
Guarantees, and it consistently re-evaluates the value of this collateral annually to prevent any 
losses. 

Future Plans for the 2025-2026 Fiscal Year 

In line with the objective of achieving 'Profitable Growth' for the 2025-2026 fiscal year, First 
Private Bank will work to implement the following goals as part of its Business Plan 2025-2026: 

1. Increase deposits. 
2. Identify specific customer segments that require prioritized service. 
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3. Develop effective short-term and long-term sales and marketing plans. 
4. Assign some branch staff to sales teams and provide them with specialized training to 

enhance their skills. 
5. Develop new products and services. 
6. Improve the skills of branch managers. 
7. Create and implement training programs for all employees. 
8. Use AML/CFT screening software to enhance compliance monitoring. 
9. Strengthen cybersecurity to prevent fraud. 
10. Continuously work to minimize NPLs and distribute dividends to shareholders. 
11. Expand Digital Banking services and integrate with MyanmarPay as quickly as possible. 
12. Increase the brand awareness of First Private Bank. 
13. Offer exclusive services to High Net Worth customers. 
14. Provide Trade Finance services to corporate customers. 
15. Improve communication channels between management and branches. 
16. Provide AML/CFT training to branch staff. 
17. Conduct AML/CFT knowledge-sharing workshops. 
18. Offer computer and ICBS training to senior staff, including branch managers. 
19. Expand international money transfer services. 

The Board of Directors would like to express its sincere gratitude to all shareholders who have 
trusted and invested in the bank since its inception, the loyal customers who have consistently 
used our services, the members of the Branch Supervision Committees who have supported the 
bank, and the entire senior management team and staff who have worked alongside the bank for 
the past 34 years. 

 

On behalf of the Board of Directors, 
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Chairman 
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Executive Director 
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Executive Director 
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