
 
 
 

စီမံအုပ်ချuပ်သူများ၏ ေလ့လာချက်နှင့် ေဆွးေနွးသံုးသပ်ချက ်
 
ေအာက်ေဖာ်ြပပါ စီမံအုပ်ချပ်သူများ၏ ေလ့လာချက်ှင့် ေဆွးေွးသံုးသပ်ချက်များသည ်ြမန်မာသီလဝါ အက(်စ်) အီးဇက်ဟိုး 
ဒင်း ပတ်ဘလစ် အများှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏီလီမိတက်၏ ၂၀၂၅ ခုစ်ှ၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ရက်ေနတွင ်ကုန်ဆံုးသည့် 
၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးှစ်ဝက်အတွက် ကုမဏီ၏ ဘာေရးရငှ်းတမ်းကို အေြခခံထားြခင်းြဖစ်ပီး ထိုဘာေရး 
ရင်ှးတမ်းင့်ှအတူ တွဲ၍ဖတ်ိုင်ပါသည်။ အြခားေငွေကးအေနြဖင့ ် ေဖာ်ြပထားြခင်းမရှိပါလင ် ေငွပမာဏေဖာ်ြပချက ်
အားလံုးမှာ  ြမန်မာကျပ်ေင ွြဖစ်ပါသည်။   
 
အဆိုပါ ဘာေရးရင်ှးတမ်းအား ိုင်ငံတကာဘာေရး အစီအရင်ခံြခင်းဆိုင်ရာစံများ (IFRSs) င့်ှအည ီေရးဆွဲထားပီး၊ ြပင်ပ 
စာရငး်စစ်ြဖစ်သည့ ်ဝင်းသင်ှင့်အဖွဲမှ  စစ်ေဆးထားပီး ြဖစ်ပါသည်။ 
ထိုအြပင ်ဒါိုက်တာအဖွဲအေနြဖင့် ၂၀၂၅ ခုှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ (၂၂) ရက်ေနတင်ွ အတည်ြပပီးြဖစ်ပါသည်။ 

ြမန်မာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက် (“MJTD”) 

ြမန်မာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက ် ကိ ု သီလဝါ အထူးစီးပွားေရးဇုန်တွင ် တည်ရှိသည့ ် စက်မလုပ်ငနး် ဧရိယာ 
ဖွံဖိးေရး၊ ေစျးကွက်တင်ေရာင်းချြခင်း၊ ှစ်ရှည်ငှားရမ်းြခင်းှင့် စက်မလုပ်ငနး်ဧရယိာ လည်ပတ်ြခင်းလုပ်ငန်းများ 
ေဆာင်ရွက်ရန် အတွက ်တည်ေထာင်ခဲ့ပါသည်။ ြမန်မာသီလဝါအက်(စ)်အီးဇက် ဟိုးဒင်းပတ်ဘလစ်အများှင့ ်သက်ဆိုင်ေသာ 
ကုမဏ ီ လီမိတက်သည ် ြမန်မာ-ဂျပန ် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက ် ၏ မတည်ေငွရင်း အများစုကုိ ပိုင်ဆိုင်ထားပီး၊ 
ဒါိုက်တာ အဖဲွဝင် (၄) ဦး  င့်ှ အရာရှိအဖွဲဝင ်(၄) ေနရာ တိုကို ေစလတ်တာဝန်ေပးထားပီး စဥဆ်ကမ်ြပတ် စီမံအုပ်ချပ်မများ 
ြပလုပ်ထားရှိပါသည်။ 
ြမန်မာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက် သည် ၂၀၂၅ ခုစှ၊် စက်တင်ဘာလ (၃၀) ရက်ေနတင်ွ ကုန်ဆံုးသည့် ၂၀၂၅-
၂၀၂၆ ဘာှစ်ဝက်အတွက် အသားတင ် အြမတ်ေငွ အေမရိကန ် ေဒလာ (၁.၇) သန်း ရရိှခဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၅ ခုှစ်၊ 
စက်တင်ဘာလ (၃၀) ရက်ေနတွင ် စုေဆာင်းပီးအြမတ်လက်ကျန် အေမရိကန ် ေဒလာ (၆၂) သန်း ရှိပါသည်။ 
ယခုဘာေရးှစ်အတွင်း ရင်းှီးြမပ်ှံလိုသူများထံမ ှ ှစ်ရှည်ေြမယာငှားရမ်းမ မှ ေြမဧရယိာ (၂.၀ ဟက်တာ) အတည်ြပ 
လက်မှတ်ထိုးခဲ့ပီးြဖစ်ပါသည်။ ြမန်မာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက် အေနြဖင့် ပံုမှန်လည်ပတ်ေနသည့်လုပ်ငန်းများ၊ 
ြပြပင်ထိန်းသမိ်းြခင်း လုပ်ငန်းများအြပင် တစ်ဖက်တွင်လည်း ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ၏ ြဖည့်ဆည်း 
ေပးမြဖင့ ်ကအသီးသီးတွင ် တုိးတက်မကုိ ခိုင်မာစွာ ေဖာ်ေဆာင်ိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
ြမန်မာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက်သည ်  ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်သံုးလပ်စစ ် ထုတ်လုပေ်ရးကို 4 MW ြဖင့် 
စတင်ိုင်ခဲ့ကာ၊ ထပ်မံ၍ 3.5 MW တုိးချဲရန ် လုပ်ေဆာင်လျက်ရှိပါသည်။ ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်သံုး လပ်စစ်ထုတ်လုပ်ေရး 
စီမံကိန်းမှ စုစေုပါငး် 15 MW အထိထုတ်လုပ်ရန ် ေမာ်မှန်းထားပီး ၎င်းသည်မိမိတို၏ Green Energy မဟာဗျဟာ 
အေပအေလးထားမကိ ု ြပသေနပါသည်။ ြမန်မာ-ဂျပန ် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက်၏ ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်သံုး 
လပ်စစ်ထုတ်လုပ်ေရးမှ ဝင်ေငွစီးဆငး်မများလည်း ရရှိိုင်မည် ြဖစ်ပါသည်။ 
 



 
 

သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက် (“TPD”)  

သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက ်ကိ ုသီလဝါအထူးစီးပွားေရးဇုန်တွင ်တည်ရှိသည့် လူေနအိမ်ရာှင့် စီးပာွးေရး 
ဆိုင်ရာ အေဆာက်အအံုများ တည်ေဆာက်ြခင်း၊ ေစျးကွက်တင်ေရာင်းချြခင်း င့်ှ ှစ်ရှည်ငှားရမ်း ြခင်းလုပ်ငနး်များ လုပ ်
ေဆာင်ရန် တည်ေထာင်ခဲ့ပါသည်။ သီလဝါ ပေရာပါးတီး ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက ် ကုိ သီလဝါအထူးစီးပွားေရးဇုန ်စီမံခန်ခွဲမ 
ေကာ်မတီကုမဏ ီ (“TSMCC”)င့်ှ ဖက်စပ်ဖဲွစည်းတည်ေထာင်ထားပီး၊  သီလဝါအထူးစီးပွားေရးဇုန် စီမံခနခ်ွဲမ ေကာ်မတ ီ
ကုမဏ ီ (“TSMCC”)မှ အစုရှယ်ယာ (၂၀) ရာခိုင်န်းှင့်  ြမန်မာသီလဝါအက(်စ်)အီးဇက်ဟိုးဒင်း ပတ်ဘလစ် အများှင့် 
သက်ဆိုင်ေသာကုမဏ ီလီမိတက်မ ှ(၈၀) ရာခိုင်န်း အသီးသးီပိုင်ဆိုင်ကပါသည်။  
 
၂၀၂၅ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာလကုန်အထိ သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက ် သည ် ကျပ် (၂၁၁) သနး် 
အံးရှိခဲ့ေသာ်လည်း အေြခခံအေဆာက်အအုံ အဆင့်ြမင့်တင်မများေကာင့် အိမ်ြခံေြမတန်ဖိုး ြမင့်တက်လာခဲ့ပါသည်။ 
ယခုဘာေရးှစ်အတွင်း ရင်းှီးြမပ်ှံလိုသူများထံမ ှ ဆိုင်ခန်း (၃) လံုး အတွက် ကိတင်စာရင်းသွင်းြခင်းအား လက်ခံရရှိခဲ့ပီး 
စှ်ဝက်အလွန်ကာလတွင ် အတည်ြပ လက်မှတ်ေရး ထိုးခဲ့ပီး ဘာေရးအကျိးအြမတ်များ ရရှိရန ် ေမာ်မှန်းထားပါသည်။  
ကုမဏီတွင ် စုေဆာင်းပီးအြမတ်လက်ကျန ် ကျပ ် (၁၀.၁) ဘီလီယ ံ ှင့် ေငွသားလက်ကျန ် ကျပ်(၆.၂) ဘီလီယ ံ
(အေမရိကန်ေဒလာ (၁.၄) သန်း အပါအဝင်) ရှိေနြခင်းက ခိုင်မာေသာ ေငွေကးလည်ပတ်ိုင်စွမ်း ကုိ ြပသေနပီး၊ ယင်းသည ်
ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်မည့် အိမ်ြခံေြမှင့် ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်သံုး စီမကိံနး်များအတွက် လိုအပ်ေသာ ဘာေရး 
အရင်းအြမစ် ကိ ုအြပည့်အဝ အေထာက်အကူြပေနပါသည်။ 
 
သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက် ၏ 3.3 MW ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်စီမံကိန်းသည ်ယခုဘာေရးှစ်အတွင်း 
ပီးစီးမည်ြဖစ်ပီး ကုမဏီလုပ်ငန်းစုအတွက ် ဝင်ေငွသစ်များ စတင်တိုးပွားလာေစမည ် ြဖစ်သည်။ ဤစမီကိံန်းသည် 
ဝင်ေငွအရင်းအြမစ်များကိ ုပိုမိုခိုင်မာေစံုသာမက ကုမဏီ၏ ပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ တည်တံ့ခိုင်မဲေရး ှင့် ကာဗွန်ထုတ်လတ်မ 
ကိ ုေလာ့ချေပးေစကာ သန်ရှင်းေသာပတ်ဝနး်ကျင ်အသွင်ကူးေြပာင်းမကုိ ထင်ဟပ်ေစပါသည်။  
 
ြမန်မာသီလဝါ အက(်စ်)အီးဇက်ဟိုးဒင်း ပတ်ဘလစ် အများနှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမ္ပဏီလမိီတက် (“MTSH”)  

ြမန်မာသီလဝါ အက(်စ်)အီးဇက်ဟိုးဒင်း ပတ်ဘလစ် အများှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏီလမိီတက်သည် ၂၀၁၃ ခုစှ၊် ေမလ (၃) 
ရက်ေနတင်ွ ြမန်မာိုင်င ံ ကုမဏီများ အက်ဥပေဒအရ ဖွဲစည်းတည်ေထာင်ထားေသာ အများပိုင်ကုမဏီတစ်ခ ု ြဖစ်ပါသည်။  
၂၀၁၆ ခုစ်ှ၊ ေမလ (၂၀) ရကေ်နတွင် ရန်ကုန်စေတာ့အိပ်ချနိ်းတွင ်ဒုတိယေြမာက် စာရင်းဝင်သည့်ကုမဏီတစ်ခ ု ြဖစ်လာခဲ့ပါ 
သည်။ 
 
ြမန်မာသီလဝါ အက(်စ)်အီးဇက် ဟိုးဒင်းပတ်ဘလစ် အများှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏီလီမိတက်အေနြဖင့် ၂၀၂၅ ခုစှ်၊ 
စက်တင်ဘာလ (၃၀) ရက်ေနတင်ွ ကုန်ဆံုးသည့် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာှစ်ဝက်အတွက် စီမံအုပ်ချပ်မှင့ ် တဲွဖက်လပ်ုငန်းမှ 
ရရှိသည့ ်ဝင်ေငွများ အပါအဝင် အသားတင်အြမတ်ေငွမှာ ကျပ် (၅.၁) ဘီလီယ ံရရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ အြမတ်ေငွတွင ် ြမန်မာ-
ဂျပန ် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက ် မှ ရရိှသည့် အြမတ်ေဝစုခွဲေဝမ ကျပ် (၂.၅) ဘီလယံီအြပင်၊ ြမန်မာ-ဂျပန ် သီလဝါ 
ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက ်၏ (၁၀) ှစ်ြပည့ ်အထိမ်းအမှတ် အြဖစ် ေပးအပ်ေသာ စီမံခန်ခွဲမဆိုင်ရာ ဆုေကး တိုပါဝင်ပါသည။် 



 
 

၂၀၂၅ ခုစ်ှ၊ စက်တင်ဘာလ(၃၀)ရက်ေနအထ ိကုမဏီ၏ လက်ငငး်မဟတ်ုေသာ ရပုိင်ခွင့်များစုစုေပါင်းမှာ ကျပ် (၇၈.၉) ဘီလီယံ 
ရှိပီး၊ ယင်းပမာဏ၏ (၆၈) ရာခိုင်န်းခန ် မှာ တွဲဖက်လုပ်ငန်းတွင် ရင်းှီးြမပ်ှံထားမမှ မခွဲေဝရေသးေသာ အြမတ်ေငွ 
ြဖစ်ပါသည်။ အလားတူ လက်ငင်းရပိုင်ခွင့် စုစေုပါင်းမာှ ကျပ် (၉.၂) ဘီလယီ ံ ရှိပါသည။် ယခင်ကာလှင့် ိင်းယှပ်ါက 
လက်ငင်းရပိုင်ခွင့်များ ေလျာ့နည်းလာရြခင်းမှာ ရယ်ှယာရှငမ်ျားထ ံ အြမတ်ေဝစု ခွဲေဝေပးြခင်း ှင့် ေနေရာင်ြခညစွ်မ်းအင် 
စီမံကိန်းအတွက ်ရင်းှီးြမပ်ှံမတိုေကာင့ ်ြဖစ်ပါသည်။ 
 
ကုမဏီသည ် စုေဆာင်းပီးအြမတ်လက်ကျန ် ကျပ် (၄၆.၈) ဘီလီယံကိ ု ေအာင်ြမင်စွာ ထိန်းသိမ်းိုင်ခဲ့ပီး၊ ၎င်းသည် 
လက်ရှိလုပ်ငန်း ေဆာင်ရွက်မများှင့် အနာဂတ်မဟာဗျဟာများကို ပံ့ပိုးေပးိုင်သည့် ခိုင်မာေသာ စီးပွားေရးြမင့်တင်မ 
အေနအထား ကိ ုထငဟ်ပ်ေစပါသည်။  
 
 
ြမန်မာသီလဝါ အက်(စ)်အီးဇကဟ်ိုးဒငး် ပတ်ဘလစ် အများနှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမ္ပဏလီီမိတက်နှင့်၎င်း၏ လက်ေအာက်ခံ 
ကုမ္ပဏ ီ(“MTSH အုပစ်”ု) 
 
ဘာေရးရှင်းတမ်း၏ ဝင်ေငွအလံုးစံုပါဝင်ေသာ ရင်ှးတမ်းေပါင်းချuပ် 

     
    
   

ေြပာင်းလဲ 
ချက် 

၂၀၂၅ ခုှစ်၊  
စကတ်ငဘ်ာလ (၃၀) 
ရက်  )ကျပ်သန်းေပါင်း(  

၂၀၂၄ ခုှစ်၊  
စက်တင်ဘာလ (၃၀) 
ရက်  )ကျပ်သန်းေပါင်း(  

ဝင်ေငွ ▲ ၅,၂၉၈ ၁,၈၂၀
ဝင်ေငွအေပ မရူငး်ကုနက်ျစရိတ ် ▲ (၁,၆၄၈) (၆၇၁)
အြကမ်းအြမတ် ▲ ၃,၆၅၀ ၁,၁၄၉
အတိုးကုန်ကျစရိတ် ▼ - (၁၀)
အေရာင်းှင့် စီမံအသုံးစရိတ် ▲ (၁,၄၈၉) (၁,၂၄၇)
တွဲဖက်လုပ်ငန်းမ ှရသည့်အြမတ်ေငွ  ▲ ၂,၄၉၃ ၁,၂၄၃
လုပ်ငန်းလည်ပတ်မုအြမတ်ေငွ ▲ ၄,၆၅၄ ၁,၁၃၅
အြခားနည်းလမ်းမှရသည့်ဝင်ေငွ ▲ ၆၈၁ ၅၉

ိုင်ငံြခားေငွေကးလ ဲလှယ်မ အြမတ်(အံး) ▼ 
၅၁ ၆,၉၆၇

အခွန်လျာထားြခင်း မြပuမီ စုစုေပါင်းအြမတ် ▼ ၅,၃၈၆ ၈,၁၆၁
ဝင်ေငွခနွ ် ▲ (၅၂၉) (၇၆)
အသားတင်အြမတ် ▼ ၄,၈၅၇ ၈,၀၈၅
   

အကမ်းအြမတ်ရာခိုင်န်း ▲ ၆၉% ၆၃%
  
ရယှ်ယာတစ်ေစာင်၏အေြခခံဝင်ေင ွ(ကျပ)် ▼ ၁၂၆ ၁၉၉

 



 
 

၂၀၂၅ ခုစ်ှ၊ စက်တင်ဘာလ(၃၀)ရက်ေနတွင ်ကုန်ဆံုးသည့် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာှစ်ဝက်၏ ဝင်ေငွမှာကျပ် (၅.၃) ဘီလီယံ 
ရရိှခဲ့ပီး ယခင်ှစ် ငှ့်ိင်းယှ်ပါက ကျပ ်(၃.၅) ဘီလီယ ံတိုးြမင့ ်ရရှိခဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ ဝင်ေငွတိုးတက်မ ၏ အဓိက အေနြဖင့် 
ြမန်မာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပေလာ့မင့်လီမိတက ် ၏ (၁၀) ှစ်ြပည့ ် အထိမ်းအမှတ်အေနြဖင့် ရရှိသည့ ် စီမံခန်ခွဲမ ဆိုင်ရာ 
ဆုေကးြဖစ်ပါသည်။ 
 
ယခုဘာေရးှစ်အတွင်း လုပ်ငန်းလည်ပတ်မ အကမ်းအြမတ်သည ် ကျပ် (၃.၆) ဘီလီယံအထ ိ ရှိခဲ့ရာ၊ ယခင်ှစ်ှင့် 
ိင်းယှ်ပါက ကျပ် (၂.၅) ဘီလီယ ံ သိသိသာသာ တိုးတက်လာခဲ့ပါသည်။ ဤသုိ တိုးတက်လာရြခင်းမှာ စုစုေပါင်းအြမတ် 
ြမင့်တက်လာြခင်းတိုေကာင့်ြဖစ်ပီး လုပ်ငန်းစု၏ ဘာေရးအေြခအေန ပိုမိုခိုင်မာလာြခင်းကိ ုထင်ဟပ်ေစပါသည်။ 
တွဲဖက်လုပ်ငန်းမ ှရရှိသည့ ်အြမတ်ဝင်ေငွသည ်ယခင်ှစ်တွင် ကျပ် (၁.၂) ဘီလီယံ ရရိှခဲ့ပးီ၊ ယခုဘာေရးှစ်တွင် စုစုေပါင်း 
ကျပ ်(၂.၅) ဘီလီယံအထ ိတိုးတက်ခဲ့ပါသည်။  
 
အထက်ေဖာ်ြပပါ အေကာင်းရင်းများေကာင့ ် လုပ်ငန်းစုအေနြဖင့ ် အသားတငအ်ြမတ် မှာ ကျပ် (၄.၉) ဘီလီယ ံ ရှိခဲ့ပီး၊ 
အစုရယ်ှယာရှငမ်ျားအတွက် အြမတ်ေဝစုသည်လည်း အဆိုပါပမာဏအတိုင်းပင် အားေကာင်းစွာ ရရှိခဲ့ပါသည်။  
 
အထက်ေဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များအရ ၂၀၂၅ ခုစှ၊် စက်တင်ဘာလ (၃၀) ရက်ေနတင်ွ ကုန်ဆံုးေသာ ကာလအတွက် 
အစုရှယ်ယာတစ်ေစာင်လင ်အြမတ်ေင ွမှာ ကျပ် (၁၂၆) ြဖစ်ပါသည်။ ယခင်ှစ ်အလားတကူာလ ၏ အစုရှယ်ယာတစ်ေစာင်၏ 
အြမတ်ေင ွကျပ် (၁၉၉) ြဖစ်ပါသည်။ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ကုမ္ပဏီအုပ်စု၏ လက်ကျန်ရှင်းတမ်းအနှစ်ချuပ် 

 

 
 

ေြပာင်းလဲချက် 

၂၀၂၅ ခုစှ၊် 
 စက်တင်ဘာလ 

(၃၀)ရက်  
)ကျပ်သန်းေပါင်း(  

၂၀၂၅ ှစ်၊  
မတ်လ (၃၁)ရက ်

)ကျပ်သန်းေပါငး်(  

ရပိုင်ခွင့်များ  
လက်ငင်းရပိုင်ခွင့်များ 
လက်ငင်းမဟုတ်ေသာရပိုင်ခွင့်များ 

 
▼ 
▲ 

၃၉,၀၁၉
၆၂,၅၈၈

၄၆,၆၈၅
၅၉,၂၅၉

စုစုေပါင်းရပိုင်ခွင့်များ        ▼ ၁၀၁,၆၀၇ ၁၀၅,၉၄၄

ေပးရနတ်ာဝန်များ 
လက်ငင်းေပးရန်တာဝန်များ 
လက်ငင်းမဟုတ်ေသာေပးရန်တာဝန်များ 

 
 
 

▼ 
▲ 
 

 
၂,၅၄၄  
၁၇၄

၄,၄၅၂
၆၃

စုစုေပါင်းေပးရန်တာဝန်များ ▼ ၂,၇၁၈ ၄,၅၁၅

အသားတင်ရပိုင်ခွင့်များ ▼ ၉၈,၈၈၉ ၁၀၁,၄၂၉

ရင်းနှီးေငွ 
ထုတ်ေဝပီး မတည်ေငွ 
စုေဆာင်းပးီ အြမတ်လက်ကျန ်
အြခားအကျိးခစံားခွင့်ဆိုင်ရာများ 

 
- 

▼ 
▼ 

 
၃၈,၉၂၉
၅၁,၉၃၄
၈,၀၂၆

၃၈,၉၂၉
၅၄,၄၃၁
၈,၀၆၉

စုေပါင်းရင်းနှီးေငွ ▼ ၉၈,၈၈၉ ၁၀၁,၄၂၉
 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘာေရးှစ်အတွက် အြမတ်ေဝစေုပးေချြခင်းင့်ှ ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်စီမံကိန်းတွင် ရင်းှီးြမပ်ှံ 
ြခင်းတိုေကာင့် လက်ငင်းရပိုင်ခွင့ ် ပမာဏ ေလျာ့နညး်ခဲ့ေသာ်လညး်၊ လပု်ငန်းအုပ်စု၏ ဘာေရးအေြခအေနမှာ 
ခိုင်မာလျက်ရှိပါသည်။ ၂၀၂၅ ခုစ်ှ၊ စက်တငဘ်ာလကုနအ်ထိ ေငွသားင့်ှ ဘဏ်လက်ကျန် ကျပ် (၇.၂) ဘီလီယံ အပါအဝင် 
လက်ငင်းရပိုင်ခွင့်စုစုေပါင်း ကျပ် (၃၉.၀) ဘီလီယံကုိ ထိန်းသိမ်းထားိုင်ခဲ့ပါသည်။ 
 
 ဘာေရးှစ်ဝက်ကာလအတွင်း လက်ငင်းမဟုတ်ေသာရပိုင်ခွင့်များ တိုးတက်လာရြခင်းမှာ အဓိကအားြဖင့် 
ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်စီမံကိန်းအား ပံုေသပုိင်ပစည်းများအြဖစ ်ထည့်သွင်းြခင်းှင့် တဲွဖက်လပ်ုငနး်မှ အြမတ်ေဝစုများေကာင့် 
ကျပ ် (၆၂.၆) ဘီလယံီအထိ ြမင့်တက်လာခဲ့သည်။ ၎င်းအနက ်တွဲဖက်လုပ်ငန်းစု၏ မခွဲေဝေပးရေသးေသာ အြမတ်ခွဲေဝမမှာ 
ကျပ ်(၅၃.၂) ဘီလီယံြဖစ်ပါသည်။  



 
 

၂၀၂၅ ခုစှ၊် စက်တင်ဘာလ (၃၀) ရက်ေနအထ ိစုစုေပါင်းေပးရန်တာဝန်များသည် ကျပ် (၂.၇) ဘီလီယံသို ေလျာ့နည်းသွား ခဲ့ 
ပါသည်။ ဤသို ေလျာ့နည်းရြခင်းမှာ အဓိကအားြဖင့် ကျန်ရှိေနေသးေသာ ေပးရန်ရှိများကို ေပးေချခဲ့ြခင်းေကာင့ ်ြဖစ်ပါသည်။ 
 
စုေဆာင်းထားေသာ အြမတ်လက်ကျန်ေငွမှာ ယခင်စ်ှ  ကျပ ်(၅၄.၄) ဘီလီယံ မှ ၂၀၂၅ ခုစ်ှ၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ရက်ေန 
တွင် ကျပ်(၅၁.၉) ဘီလီယံသို ကျဆင်းခဲ့ပီး ကျဆင်းရြခင်း၏ အဓကိအေကာငး်အရင်းမှာ ယခုှစ်အတွင်း ရှယ်ယာရှင်များအား 
အြမတ်ေဝစု ခွဲေဝေပးခဲ့ြခင်းှင့ ်ယခှုစ်အတွင်းရရိှခဲ့သည့် အြမတ်တို၏ အကျိးသက်ေရာက်မေကာင့်ြဖစ်ပါသည်။ 
 

အဓိက ဘာေရးဆိုင်ရာ အချuိးအစားများ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၂၅  ခǽǳ Ǻစ်၊
 စက်တငဘ်ာလ  

(၃၀)ရက်

၂၀၂၅  ǳǺစ်၊ 
မတ်လ (၃၁)ရက်

အြမတ်အစွန်းဆိǽငရ်ာ  အချိǿးအစားများ
ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်များအေပȆ  အကျိǿးအြမတ်ြပန်ရǳန်˪း % ၅% ၁၂%

အစǽǹǺယ်ယာǹǺငမ်ျား၏  ရငး်ǳǺီးြမˁǿပ်ǳ Ǻံမ˪အေပȆ  
အြမတ်ရǹǺိမ˪အချိǿး % ၅% ၁၃%

ေငေွƭကးလည်ပတ်မ˪ဆိǽငရ်ာ  အချိǿးအစားများ
လက်ǹǺိပိǽငဆ်ိǽငမ˪်ǳ Ǻင့်  ေပးရန်တာဝန်အချိǿး အဆ ၁၅.၃ ၁၀.၅

ǹǺယ်ယာတစ်စǽချငး်စီ၏  အြမတ်အစွန်း
ǹǺယ်ယာတစ်စǽချငး်စီ၏  အြမတ်အစွန်း ကျပ် ၁၂၆ ၃၃၃

ဘȋာေရးဆိǽငရ်ာ  အချိǿးအစားများ
အစီရငခ်ကံာလƱပီးဆံǽးသည့်အချိန်ကာလ



 
 

 

ဖွံ့ြဖuိးတုိးတက်မုနင့်ှ အနာဂတ် တိုးတက်မုဆိုင်ရာ ဦးတည်ချက်များ 

MTSH ကုမဏအုီပစု်သည် သီလဝါအထူးစီးပွားေရးဇုန်အတွင်း ၎င်း၏အဓိက ဖွံဖိးတိုးတက်ေရး ပလပ်ေဖာင်း ကုိ စက်မဇနု်၊ 
လူေနအိမ်ရာ ှင့် စီးပွားေရးဆိုင်ရာ ပိုင်ဆိုင်မများမှရေသာ တည်ငိမ်သည့် ပံုမှန်ဝင်ေငွများကို အေြခြပ၍ 
ဆက်လက်ခိုင်မာေအာင ် အားြဖည့်လျက်ရှိပီး တန်ဖုိး ြမင့်တင ် ေပးိုင်မည့် အခွင့်အလမ်းသစ်များကို စနစ်တကျ 
ေရွးချယ်ေဖာ်ေဆာင်လျက် ရှိပါသည်။ MJTD သည ် ေြမကွက်၊ စက်ုံ ငှားရမ်းြခင်းှင့် 
ြပြပင်ထိန်းသမိ်းမဝန်ေဆာင်မများအတွက် စဆ်က် မြပတ် ရှိေနေသာ ဝယ်လိုအားများ ေကာင့ ် ကုမဏီအုပ်စု၏ 
စက်မကဖံွဖိးတိုးတက်ေရး မဟာဗျဟာတွင် အေြခခံအုတ်ြမစ် အြဖစ် ဆက်လက ်တည်ရှိလျက်ရှိပါသည်။  သီလဝါအထူး 
စီးပွားေရးဇုန်အတွင်း စက်ံု အသစ်များ ဆက်လက်တည်ေထာင်လာြခင်းသည ် အထူးစီးပွားေရဂဇုန်၏ အေြခခ ံ အေဆာက ်
အအံု၊ ရင်းှီးြမပ်ှံမခံစားခငွ့် ှင့် ေရရှည်ဖွံဖိးတိုးတက်မ အလားအလာများ အေပ ရင်းှီးြမပ်ှံသူများ၏ ခိုင်မာေသာ 
ယံုကည်မကို ေရာင်ြပန်ဟပ်ေနပီး ၎င်းသည် အလယ်အလတ်ှင့် ေရရည်ှကာလ အတွင်း တည်ငိမေ်သာ ငှားရမ်းမ 
န်းထားများှင့် အလှည့်ကျ ဝင်ေငွစီးဆင်းမများကိ ုအေထာက်အပံ ့ြဖစ်ေစရန ်ေမာ်မှနး်ထားပါသည။် 

အနာဂတ ် တုိးတကမ်၏ အဓိကေမာင်းှင်အားတစ်ရပ်အေနြဖင့် ကုမဏီအုပ်စု၏ တုိးချဲေဆာငရွ်က် လျက်ရှိေသာ 
ြပန်လည်ြပည့်ဖိးမဲစွမ်းအင်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းက (Renewable Energy Portfolio) ပင ် ြဖစ်ပါသည်။ 
ေနေရာင်ြခည်စွမ်းအင်သံုး စီမကိံနး်များ ကုိ MJTD တွင် ေအာင်ြမင ်စွာ စတင ်လည်ပတ ်ိုင်ခဲ့ြခင်း၊ လုပ်ငနး်တုိးချဲြခင်းင့်ှ TPD 
တွင် လက်ရှိေဖာ်ေဆာင်လျက်ရှိေသာ ေနေရာင်ြခည ် စွမး်အငသ်ံုး စီမံကိန်းတိုကို အေြခခံကာ MTSH ကုမဏီအုပ်စုအေနြဖင့ ်
ကွဲြပားပီး အရယ်ွအစား ကးီမား၍ သန်ရှငး်ေသာစွမ်းအင်ပလပ်ေဖာင်း တစ်ခကုို စ်ဆက်မြပတ် ေဖာ်ေဆာင်ေနမပင ်
ြဖစ်ပါသည်။ အဆိုပါ စီမကိံနး်များသည် ကိတင်ခန်မှန်းတွက်ချက်ိုင်ေသာ ေရရညှ်ေငွေကး စီးဆင်းမများ ြဖစ်ထွန်းေစရန ်ှင့် 
ရှိရင်းစဲွ (မူလ) ဝင်ေငွအရင်းအြမစ်များအေပ မီှခိုမကို ေလာခ့ျ ိုင်ရန ် ေမာမှ်နး်ထားပါသည်။ တစ်ချနိ်တည်း မှာပင် 
ြပန်လည်ြပည့်ဖိးမဲစွမ်းအင် အစပျိး ေဆာင်ရွက်ချက်များသည ် ိုင်ငံေတာ်၏ စွမ်းအင်ဆိုင်ရာ ရည်မှန်းချက်များ၊ 
ကုမဏီအုပ်စု၏ ေရရညှ ် တည်တံ့ခိုင်မဲေရး မဟာဗျဟာင့်ှ လိုက်ေလျာညီေထွမ ြဖစ်ေစပီး ယံုကည်စိတ်ချရပီး သဘာဝ 
ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသမိ်းေရးကို အေလးထားေသာ စွမ်းအင်ဆိုင်ရာ ေြဖရှင်းချက်များအတွက ်တိုးြမင့ ်လာေသာ ဝယ်လိုအားမှ 
ရရှိလာမည့ ်အကျိးေကျးဇူးများ ကို MTSH အေနြဖင့် ရယူိုင်မည့ ်အေနအထားတွင ်ရှိေနပါသည်။ 

ေရှသိုေမာ်မှန်းကည့်မည်ဆိုပါက ကုမဏီအုပ်စုအေနြဖင့ ် အြမတ်ေဝစုခွဲေဝြခင်း၊ ြပန်လည ် ရင်းှီးြမပ်ှံြခင်း တိုအကား 
မတမရှိေစရန် ှင့် ကီးထွားဖွံဖိးေစရန် စနစ်တကျရှိပီး သတိြပရမည့ ် အရင်းအှီးခွဲေဝမ (Capital Allocation) ကိ ု
ဆက်လက်ကျင့်သံုး၍ ဟန်ချက်ညီေစမည ် ြဖစ်ပါသည်။ MTSH သည် အြခားေသာ ကုန်သွယ်မဆိုင်ရာ 
အခွင့်အလမ်းသစ်များှင့် ေရရညှ်ဖွံဖိးတိုးတက ် ိုင်ေြခ ရှိေသာ စီးပွားေရးဇုန်အသစ်များတွင ် ပါဝင်ေဆာငရွ်က်ိုင်မည့် 
အခွင့်အေရး အလားအလာများ ကိ ု တက်ကစွွာ ေလ့လာအကဲြဖတ်လျက်ရှိပါသည်။ ခိုင်မာေသာ ဘာေရးအေြခအေန ၊ 
ထိန်းသိမ်း ထားသည့ ် အြမတ်ေငမွျား၏ အားေကာင်းမ ှင့် အေတွအြကံရှိေသာ စီမံခန်ခွဲမအဖွဲတို၏ ပံ့ပိုးမတိုြဖင့် 
ကုမဏီအုပ်စုသည ် ဆက်လက် ြကံေတွေနရေသာ စီးပွားေရးဆိုင်ရာ အခက်အခမဲျား ကားမှပင ် ေရရှည်တည်တံ့ေသာ 
ဖွံဖိးတိုးတက်မ ကို ေဖာ်ေဆာင်ရန်၊ ဝင်ေငွရရှိမ အရှိန်အဟုန်ကို ြမင့်တင်ရန်ှင့် ရှယ်ယာရငှ်များအတွက ်
ေရရှည်တန်ဖိုးများြဖစ်ထွန်းေစရန ်ေကာင်းမွနစ်ွာ ေနရာယူ ြပင်ဆင်ထားပီး ြဖစ်ပါသည်။ 
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 MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS  
 
The following Management Discussion and Analysis (“MD&A”) is based on Myanmar Thilawa SEZ Holdings 

Public Company Limited (“MTSH”) Consolidated Financial Statements for the period ended 30 September 2025 

(“FY2025-2026”) and should be read in conjunction with those financial statements. All currency amounts in the 

MD&A are expressed in Myanmar Kyats unless otherwise specified. 

The financial statements are prepared in accordance with International Financial Reporting Standards (IFRSs) and 

audited by the Independent Auditor, Win Thin & Associates Ltd.   

The Board of Directors approved this document on 22 December 2025. 

 

Myanmar Japan Thilawa Development Limited (“MJTD”)  

MJTD was established to undertake the development, marketing, leasing, and operation of the Industrial Area in 

Thilawa SEZ.  MTSH holds a majority share of MJTD’s shareholding, represented four board seats, and dispatched 

four key officers to support the company’s strategic direction and ensure sustained operational and financial 

performance of MJTD. 

For the period ended 30 September 2025, MJTD achieved a net profit of USD 1.7 million. Retained Earnings were 

USD 62 million as of 30 September 2025. During the period, MJTD delivered the performance land sales of 2 

hectares. MJTD maintained a stable income stream from its recurring operations in the rental and maintenance, 

complemented by contributions from solar projects of comparable capacity, reflecting consistent growth across its 

key business segments. 

MJTD’s solar energy project commenced commercial power generation and achieved a capacity expansion to 4 MW 

by the end of the reporting period. The project continues to progress in line with the Group’s renewable energy 

strategy, with a further 3.5 MW capacity expansion currently under development. Looking ahead, the total targeted 

capacity of the solar project is 15 MW, reflecting the Company’s long-term commitment to renewable energy growth. 

The solar business has begun to generate an additional and recurring revenue stream, enhancing earnings 

diversification and supporting the Group’s sustainable growth objectives. 
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Thilawa Property Development Limited (“TPD”)  

TPD was formed to undertake the development, construction, marketing, leasing, and operation of the Residential 

and Commercial Area in Thilawa Special Economic Zone (“Thilawa SEZ”). TPD is a joint venture with Thilawa 

Special Economic Zone Management Committee Company Limited (“TSMCC”) in which TSMCC owns 20% and 

MTSH owns 80%.  

 

TPD incurred MMK 211 million loss for the period ended 30 September 2025. However, significant infrastructure 

upgrades resulted in an overall enhancement of the property’s value. TPD successfully completed the sale of three 

shophouses, which are anticipated to contribute positively to the Company’s financial performance in the current 

financial year. As at 30 September 2025, the Company maintained retained earnings of MMK 10.1 billion and cash 

and bank balances of MMK 6.2 billion, including USD 1.4 million held in foreign currency. This strong liquidity 

position provides the financial flexibility to support ongoing asset enhancements and the solar project. 

 

TPD is currently implementing a 3.3 MW solar energy project, with completion targeted for within this financial 

year. Upon commissioning, the project is expected to become operational and contribute incremental revenue within 

the current financial year. This investment is intended to diversify and strengthen the Group’s income streams while 

supporting long-term value creation. In addition, the solar initiative aligns with the Company’s sustainability strategy 

by promoting clean energy generation and reducing the Group’s overall carbon footprint. 

 

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited (“MTSH”)  

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited was incorporated on the 3rd of May 2013 in Myanmar 

under the Companies Act as a public limited company. On 20th May 2016, MTSH became the second company which 

is listed on the Yangon Stock Exchange. 

For the period ended 30 September 2025, MTSH reported a stand-alone net profit of MMK 5.1 billion. This result 

includes a 10th year anniversary management bonus income from MJTD as well as a share of profit of MMK 2.5 

billion from investment in MJTD. 

As at 30 September 2025, total non-current assets amounted to MMK 78.9 billion, of which approximately 68% 

related to the investment in MJTD. The reduction in current assets was mainly due to dividend payments and advance 

payments made to suppliers in connection with the solar energy initiative. As at 30 September 2025, total current 

assets stood at MMK 9.2 billion. 

As at the same date, the Company maintained retained earnings of MMK 46.8 billion, reflecting a solid capital 

position to support ongoing operations and strategic initiatives. 
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 Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited and Its Subsidiary (“MTSH GROUP”)  

Summarized Consolidated Income Statement for the period ended  

Kyat in million

30-Sep-25 30-Sep-24 Changes
Revenue 5,298               1,820               
Cost of Sales (1,648)              (671)                 
Gross Profit 3,650              1,149              
Finance Costs -                  (10)                  
Selling & administrative expenses (1,489)              (1,247)              
Share of profit from associate 2,493               1,243               
Operating profit 4,654              1,135              
Income from non-operating activities 681                  59                    
Other gain/(losses) 51                    6,967               
Total profit before tax 5,386              8,161              
Income tax expense (529)                 (76)                  
Net Profit 4,857              8,085              
Gross Profit Margin 69% 63%
Earning Per Share (Kyat) 126 199  

For the period ended 30 September 2025, the Group recorded revenue of MMK 5.3 billion, representing an increase 

of MMK 3.5 billion compared to the corresponding period of the previous period. This growth was primarily driven 

by income arising from the 10th year anniversary management bonus. 

 

Gross profit for the financial period amounted to MMK 3.6 billion, reflecting an increase of MMK 2.5 billion period-

on-period. The improvement was attributable to higher gross profit, as noted above. 

 

The share of profit from the Group’s investment in associate company, MJTD, increased significantly from MMK 

1.2 billion in the prior period to MMK 2.5 billion in the current period. 

  

As a result of the above factors, the Group achieved a net profit of MMK 4.9 billion, with profit attributable to equity 

shareholders amounting to substantially the same level. 

 

Overall, the net impact of the above factors contributes to the decline in consolidated EPS to MMK 126 per share 

for the period ended 30 September 2025 from MMK 199 per share for the period ended 30 September 2024. 
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Summarized Consolidated Statement of Financial Position as at 30 September 2025 

Kyat in million

30-Sep-25 31-Mar-25 Changes
Assets
Current Assets 39,019            46,685            
Non-Current Assets 62,588            59,259            
Total assets 101,607         105,944        
Liablilites
Current liabilities 2,544              4,452              
Non-Current liabilities 174                 63                  
Total Liabilities 2,718              4,515              
Net assets 98,889           101,429        
Equity
Issued and paid up capital 38,929            38,929            -
Retained earnings 51,934            54,431            
Non-controlling interest 8,026              8,069              
Total equity 98,889           101,429        

 

During the reporting period, dividend payments for FY 2024–2025 and expenditures incurred for the installation of 

the solar project were capitalized, resulting in a reduction in current assets. As at 30 September 2025, the Group 

maintained cash and bank balances of MMK 7.2 billion, with total current assets amounting to MMK 39.0 billion. 

Non-current assets increased during the period, primarily due to the recognition of the Group’s share of profit from 

associate as well as the capitalization of the solar power project under property, plant and equipment. As at period-

end, non-current assets totaled MMK 62.6 billion, of which MMK 53.2 billion represented the Group’s share of net 

assets in MJTD. 

Total liabilities decreased to MMK 2.7 billion as at 30 September 2025, mainly due to settlement for outstanding 

payable. 

As at 30 September 2025, the Group’s retained earnings stood at MMK 51.9 billion decreasing from MMK 54.4 

billion mainly due to the net impact of dividend payout and profit during this period. 
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 Key Financial Ratio 

30-Sep-25 31-Mar-25
Profitability Ratios
Return on Assets % 5% 12%
Return on Equity % 5% 13%

Liquidity Ratios
Current Ratios Times 15.3 10.5

Per-Share Profitability 
Earning per share Kyat 126 333

Financial Ratios
For Period/Year Ended

 

Development and Future Growth Trends 

The MTSH Group continues to strengthen its core development platform within Thilawa SEZ by leveraging stable 

recurring income from industrial, residential, and commercial assets while selectively pursuing value-accretive 

opportunities. MJTD remains the cornerstone of the Group’s industrial development strategy, supported by sustained 

demand for land, factory leasing, and maintenance services. The continued establishment of new factories within 

Thilawa SEZ reflects resilient investor confidence in the zone’s infrastructure, incentives, and long-term growth 

prospects, which is expected to support stable occupancy levels and recurring revenue streams over the medium to 

long term. 

A key driver of future growth is the Group’s expanding renewable energy portfolio. Building on the successful 

commissioning and expansion of solar power projects at MJTD and the ongoing implementation at TPD, the Group 

is steadily developing a diversified and scalable clean energy platform. These projects are expected to generate 

predictable, long-term cash flows while reducing reliance on traditional income sources. At the same time, the 

renewable energy initiatives align with national energy objectives and the Group’s sustainability strategy, positioning 

MTSH to benefit from increasing demand for reliable and environmentally responsible power solutions. 

Looking ahead, the Group will continue to adopt a disciplined and prudent approach to capital allocation, balancing 

dividend distributions with reinvestment for growth. MTSH is actively evaluating additional trading opportunities 

and potential participation in emerging economic zones that demonstrate long-term development potential. 

Supported by a solid balance sheet, strong retained earnings, and experienced management, the Group is well 

positioned to pursue sustainable growth, and deliver long-term value to shareholders despite ongoing macroeconomic 

uncertainties. 


