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 စီမအံုပ်ချပသ်ူ၏ တာဝနတ်င်ြပချက်  ၂ 
 ြပင်ပစာရင်းစစ် အစီရင်ခံစာ ၃-၆ 
 ဘာေရး အေြခအေနြပရင်ှးတမ်း ၇ 
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       ပြငြ်စာရင််းစစ်အစီရငခ်ံစာ 

တအီမ်အတိခ် ် ဆကသ်ယွရ်ရ်း အမ ာ်းနငှ သ်ကဆ်ိိုငရ်သာ ကိုမပဏီလီမိတက် 

အစိုရှယယ်ာရှငမ် ာ်းနငှ  ်ဒါရိိုကတ်ာအဖွ ွဲ့၀ငမ် ာ်းသိို   

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအာ်း စာရင််းစစ်ရဆ်းမှု အစီရငခ်ံခ က် 

ထငပ်မငယ်ဆူခ က် 

      ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့စာရင််းစစ်အဖ  ွဲ့သည် တီအမ်အ တ်ခ ် ဆက်သ ယ်ရရ်း အမ ာ်းနငှို့သ်က်ဆ ်ုငရ်သာ က်ုမပဏလီီမ တက်၏ ၂၀၂၅ ခ်ုနစှ် 

စကတ်ငဘ်ာလ (၃၀) ရက်ရ ို့ရှ  ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ ပပ ရှင််းတမ််း၊ ယင််းရ ို့က်ု ဆ် ်ု်းရသာ နစှ်အတ က် ဝငရ်င အလ ်ု်းစ ်ု ပါဝငရ်သာ 

ရှင််းတမ််း၊ အစ်ုရှယ်ယာရှငမ် ာ်း၏ ပ ်ုငဆ် ်ုငမ်ှုမ ာ်း ရပပာင််းလ မှုရှင််းတမ််း၊ နစှ်အတ င််း ရင သာ်းစီ်းဆင််းမှု ရှင််းတမ််းနငှို့ ် အရရ်းပါရသာ 

စာရင််းရရ်းဆ  ပခင််းဆ ်ုငရ်ာ မူဝါဒအက ဉ်းခ ျုပ်နငှ်ို့ အပခာ်းရှင််း လင််းရဖာ်ပပထာ်းရသာ မှတ်စ်ုမ ာ်းပါ၀ငသ်ည်ို့ ဘဏ္ဍာရရ်း ရှင််းတမ််းမ ာ်းက ်ု 

စာရင််းစစ်ရဆ်းခ ို့ပပီ်း ပဖစ်ပါသည်။  

      ပမ မ်ာန ်ုငင်  ဘဏ္ဍာရရ်း အစီရငခ် ပခင််း ဆ ်ုငရ်ာစ နှု ််းမ ာ်းနငှို့အ်ညီ တီအမ်အ တ်ခ ် ဆက်သ ယ်ရရ်း အမ ာ်းနငှို့သ်က်ဆ ်ုငသ်ာ 

က်ုမပဏလီီမ တက်၏ ၂၀၂၅ ခ်ုနစှ် စကတ်ငဘ်ာလ(၃၀)  ရက်ရ ို့ရှ  ယင််း၏ ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ နငှို့ ် ထ ်ုရ ို့တ င ်

က်ု ဆ် ်ု်းရသာဘဏ္ဍာနစှ်အတ က် လ်ုပ်င ််းရဆာငရ် က်မှု ရလဒမ် ာ်းနငှို့ ်ရင သာ်းစီ်းဆင််းမှုနငှို့ ်စပ်လ ဉ်းသညို့် ရဖာ်ပပခ က် အာ်းလ ်ု်းတ ်ု ို့အာ်း 

သငို့ရ်လ ာ်မှ က် စ် ာ ရဖာ်ပပထာ်းရ ကာင််း ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ထငပ်မငယူ်ဆပါသည်။ 

ထငပ်မငယ်ဆူခ က ်ရြ်းရန် အရပခခံ 

      ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် ပမ မ်ာန ်ုငင်  စာရင််းစစ်စ မ ာ်းနငှို့ ် အညီ စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းက ်ု ရဆာငရ် က်ခ ို့ပပီ်း ပဖစ်ပါ သည်။ အဆ ်ုပါ 

စာရင််းစစ်စ မ ာ်းအရ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏တာဝ မ် ာ်းက ်ု ဤအစီရငခ် စာ၏ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအတ က် ပပငပ် စာရင််းစစ်၏ 

တာဝ မ် ာ်းဆ ်ုသညို့်အပ ်ုင််းတ ငရ်ဖာ်ပပခ ို့ပပီ်းပဖစ်ပါသည်။ စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းနငှို့ ်သက်ဆ ်ုငသ်ညို့် က ငို့ဝ်တ် ဆ ်ုငရ်ာ စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််း 

လ ်ုအပ်ခ က်မ ာ်းနငှို့ ် အညီ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ စာရင််းစစ်သည် အဖ  ွဲ့အစည််းနငှို့ ် မှီခ ်ုကင််းစ ာ လ တ်လပ်သညို့် သူမ ာ်းပဖစ်ပပီ်း နငှို့ ်

အပခာ်းက ငို့ဝ်တ်ဆ ်ုငရ်ာ တာဝ မ် ာ်းက ်ုလည််းလ ်ုက် ာပပီ်း ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ရရှ ခ ို့သညို့် စာရင််းစစ်အရထာက်အထာ်းမ ာ်းသည် 

စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာ ထ်ုတ်ပပ ရ် အ်တ က် ပပညို့်စ ်ုလ ်ုရလာက်ရသာ အရထာက်အထာ်းမ ာ်းပဖစ်သည်ဟ်ု ယ ်ု ကည်ပါသည်။ 

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအတကွ ်စီမံအိုြ်ခ ျုြ်သမူ ာ်း၏ တာဝန် 

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းက ်ု ပမ မ်ာန ်ုငင်  က်ုမပဏမီ ာ်း ဥပရဒပါပပဌာ ််းခ က်မ ာ်း၊ ပမ မ်ာန ်ုငင်  ဘဏ္ဍာရရ်း အစီရငခ် ပခင််း ဆ ်ုငရ်ာ 

စ နှု ််းမ ာ်းနငှို့အ်ည ီ သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက်ပတ်စ ာ ရဖာ်ပပရရ်းဆ  ရ  ် နငှို့ ် မသမာမှုမ ာ်း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မှာ်းယ င််းမှုတ ်ု ို့ရ ကာငို့ ် ကကီ်းမာ်းရသာ 

လ  ရခ ာ်တငပ်ပခ က် ကင််းရှင််းသညို့် သငို့ရ်လ ာ်မှ က် ရ်သာ ဘဏ္ဍာရရ်းအရပခအရ ပပ ရှင််းတမ််းက ်ု ရရ်းဆ  န ်ုငရ်  ် လ်ုပ်င ််းတ င််း 

ထ  ််းခ ျုပ်မှုမ ာ်းက ်ု လ ်ုအပ်သလ ်ု သတ်မှတ်ရမည်မှာ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်း၏ တာ၀  ်ပဖစ်ပါသည်။ 

စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းသည် က်ုမပဏကီ ်ု စာရင််းရှင််းလင််းဖ က်သ မ််းရ ရ်ည်ရ ယ်ပခင််း သ ်ု ို့မဟ်ုတ်လ်ုပ် င ််းလည်ပတ်မှု 

အာ်းရပ်ဆ ်ုင််းပခင််း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် အပခာ်း ည််းလမ််းပဖငို့လ််ုပ်ရဆာငန် ်ုငပ်ခင််း မရှ သညို့် အခါမ ာ်း မှလ  ၍ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််း မ ာ်းက ်ု 

ရရ်းဆ  ပပျုစ်ုရာတ င ် က်ုမပဏ၏ီ ‘ရရှွဲ့ဆက်လ်ုပ်ရဆာငန် ်ုင ် မည်ို့စ မ််းရည်’ နငှို့သ်က်ဆ ်ုငသ်ည် မ ာ်းက ်ုရဖာ်ပပရ ၊် ရရှွဲ့ဆက်လ်ုပ်က ်ုငမ်ညို့် 

အရပခအရ ရပေါ် မူတည်၍စာရင််းရရ်းသ င််း ပခင််း တ ်ု ို့က ်ု အက ပဖတ်ရ အ်တ က် တာ၀ ရှ် ပါသည်။ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်မှုအာ်း 

တာဝ ယူ်ထာ်းသူမ ာ်းအရ ပဖငို့ ်က်ုမပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာရရ်း အစီရငခ် ပခင််း လ်ုပ်င ််းစဉအာ်း ကကီ်း ကပ်ရဆာငရ် က်ရ  ်တာဝ ရှ် သည်။  



ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းစာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းအရြေါ် ပြငြ်စာရင််းစစ်၏ တာဝန် 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ က်ုမပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းက ်ု ပခ ျုင ်ု၍ မသမာမှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မှာ်းယ င််းမှု မ ာ်းရ ကာငို့ ်

ပဖစ်ရပေါ်လာရသာ အရရ်းပါသညို့်မှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှုမ ာ်း မှ ကင််းရှင််းရ ကာင််း က  ျု်းရ ကာင််း ဆရီလ ာ်စ ာခ ်ုငလ် ်ုရသခ ာမှု 

ရှ ရစရ န်ငှို့က်ျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ထငပ်မငယူ်ဆခ က်ပါ၀ငသ်ညို့် စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာက ်ု တငပ်ပရ ပ်ဖစ်ပါသည်။ က  ျု်းရ ကာင််းဆရီလ ာ်ရသာ 

ခ ်ုငလ် ်ုရသခ ာမှု ရှ သည်ဟ်ု ဆ ်ုရာတ င ် အဆငို့ပ်မငို့မ်ာ်းရသာ အာမခ ခ က် တစ်ရပ်အပဖစ် သတ်မှတ်ရသာ်လည််း ပမ မ်ာန ်ုငင်  

စာရင််းစစ်စ နှု ််းမ ာ်း နငှို့အ်ညီ စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းပဖငို့ ် က်ုမပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းတ င ် ရှ ရ ရသာ အရရ်းပါသညို့် 

မှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှု တစ်ခ်ုက ်ု အပမ တရစ စစ်ရဆ်းရတ ွဲ့ ရှ န ်ုငသ်ည်ဟ်ု အာမခ ခ က် ရပ်းပခင််းမ  ျု်းမဟ်ုတ်ပါ။ 

အရရ်းပါရသာမှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှုမ ာ်းသည် မသမာမှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မှာ်းယ င််းမှုမ ာ်းမှ ရပေါ်ရပါက်လာရပခင််းပဖစ်ပပီ်း ၎င််းတ ်ု ို့တစ်ခ်ုခ င််း 

သ ်ု ို့မဟ်ုတ် စ်ုရပါင််းသညို့်အခါ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းက ်ုအရပခပပျု၍ စီ်းပ ာ်းရရ်းဆ ်ုငရ်ာ ဆ ်ု်းပဖတ်ခ က်မ ာ်း ခ မှတ်ရမညို့် 

အသ ်ု်းပပျုသူမ ာ်းက ်ု က  ျု်းရ ကာင််းဆရီလ ာ်စ ာ သက်ရရာက်လွှမ််းမ ်ု်းမှုမ ာ်း ရှ လာန ်ုငမ်ည်ဆ ်ုပါက  မသမာမှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မှာ်းယ င််းမှုမ ာ်း က ်ု 

အရရ်းပါရသာ မှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှု ဟ်ု ယူဆရမည် ပဖစ်သည်။ 

စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််း၏ အစ တ်အပ ်ုင််းတစ်ခ်ုအရ ပဖငို့ ် ပမ မ်ာန ်ုငင် စာရင််းစစ် စ နှု ််းမ ာ်းနငှို့အ်ညီ ပညာရပ်ဆ ်ုငရ်ာ 

ကျွမ််းက ငသ်ူအပမငပ်ဖင်ို့ အက ပဖတ်မှုနငှို့ ် ပညာရပ် သရဘာတရာ်းအရ သ သယထာ်း၍ စစ်ရဆ်းပခင််းတ ်ု ို့အာ်း (Professional 

Judgement and Profession Skepticism) စာရင််းစစ်ရဆ်းစဉ ကာလအတ င််း ထ  ််းသ မ််းရဆာငရ် က်ပါသည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည ်

ရအာက်ပါ လ်ုပ်င ််းစဉမ ာ်းက ်ု ရဆာငရ် က်ထာ်းရှ ပါသည်။  

❖ မသမာမှုမ ာ်း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှုမ ာ်းက ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအာ်း အရရ်းပါရသာ လ  ရခ ာ်တငပ်ပမှုမ ာ်း ပဖစ်ရစန ်ုငသ်ည်ို့ 

အနတရာယ်မ ာ်းက ်ု စစ်ရဆ်းအက ပဖတ်ပခင််း၊ ၎င််းအနတရာယ်မ ာ်းက ်ု ထ ရရာက်စ ာ တ ်ု ို့ပပ စ်စ်ရဆ်းန ်ုငရ် အ်တ က် စာရင််းစစ်ရဆ်းမှု 

လ်ုပ်င ််းစဉ အဆငို့ဆ်ငို့မ် ာ်း ခ မှတ်ရဆာငရ် က်ပခင််း နငှို့ ်ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့မ ှဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအရပေါ် ထငပ်မငယူ်ဆခ က် ရပ်းရ အ်တ က် 

လ ်ုရလာက် သငို့ရ်လ ာ်ရသာ စာရင််းစစ် အရထာက်အထာ်းမ ာ်း ရယူပခင််း။ 

❖ လ်ုပ်င ််းအရပခအရ နငှို့ ်က ်ုက်ညီရသာ စာရင််းစစ် လ်ုပ်ထ ်ု်းလ်ုပ် ည််းမ ာ်း သတ်မှတ်န ်ုငရ်  ်စာရင််းစစ်ရဆ်းမှုနငှို့ ်ဆက်စပ်ရသာ က်ုမပဏ၏ီ 

လ်ုပ်င ််းတ င််း ထ  ််းခ ျုပ်မှုမ ာ်းအာ်း  ာ်းလည်န ်ုငရ်  ် ကက ျု်းပမ််းပခင််း။ (က်ုမပဏ၏ီ လ်ုပ်င ််းတ င််း ထ  ််းခ ျုပ်မှုအာ်း ထ ရရာက်မှု ရှ မရှ  

ထငပ်မငခ် က်က ်ု ရဖာ်ပပရ  ်ရည်ရ ယ်ခ က်ပဖငို့ ်မဟ်ုတ်ပါ။ 

❖ က်ုမပဏမီှ အသ ်ု်းပပျုထာ်းရသာ စာရင််းရရ်းဆ  ပခင််းဆ ်ုငရ်ာမူဝါဒမ ာ်း၊ စာရင််းရရ်းဆ  ပခင််းအတ က် သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက် ပတ်ရသာ 

လ ာထာ်းခ က်မ ာ်းနငှို့ ် စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းမှ တငပ်ပထာ်းရသာ သက်ဆ ်ုငရ်ာ ရဖာ်ပပခ က်မ ာ်းအာ်း သငို့ရ်လ ာ်မှု ရှ မရှ  

သ ်ု်းသပ်အက ပဖတ်ပခင််း။ 

❖ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းမှ က်ုမပဏ၏ီရရှွဲ့ဆက် လ်ုပ်ရဆာငန် ်ုငစ် မ််းအာ်း အရပခခ ၍ ရရ်းဆ  ထာ်းရသာ စာရင််းအင််းမ ာ်း 

သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက်ပတ်မှုရှ /မရှ  နငှို့ ် က်ုမပဏ၏ီရရှွဲ့ဆက်၍ လ်ုပ်င ််းလည်ပတ်လ်ုပ် ရဆာငန် ်ုငစ် မ််းအရပေါ် သ သာထငရှ်ာ်းရသာ 

သ သယပဖစ်ဖ ယ်ပဖစ်ရပ်မ ာ်း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် အရပခအ ရ မ ာ်းနငှို့ ် ပတ်သက်သညို့် မရသခ ာမရရရာမှုမ ာ်း ရှ /မရှ  ရရှ ထာ်းရသာ စာရင််းစစ် 

အရထာက်အထာ်းမ ာ်းက ်ု အရပခခ ၍ သ ်ု်းသပ်ပခင််း။အကယ်၍ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့အရ ပဖငို့ ် ထ ်ုက ို့သ ်ု ို့ရသာ မရသခ ာမရရရာမှု တစ်ခ်ုရှ ရ သည် 

ဟ်ုရကာက်ခ က်ခ ပါက ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာတ င ် ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်း၏ ဆက်စပ်ရဖာ်ပပခ က်မ ာ်းက ်ု 

အ ရလ်းရပ်းရ  ်လ ်ုအပ်သည် သ ်ု ို့မဟ်ုတ် ယင််း ထ်ုတ်ရဖာ်ခ က်မ ာ်းသည် ပပည်ို့စ ်ုမှုမရှ ပါက ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ထငပ်မငယူ်ဆခ က်က ်ု ပပငဆ်ငရ်  ်

လ ်ုအပ်မည် ပဖစ်သည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ အက ပဖတ်သ ်ု်းသပ်မှုမ ာ်းသည် စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာ ထ်ုတ်ပပ သ်ညို့် ရ ို့အထ  ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ 

ရရှ ထာ်းရသာ ရ ာက်ဆ ်ု်း အရထာက်အထာ်းမ ာ်းရပေါ်တ င ် အရပခခ မည် ပဖစ်ပါသည်။ သ ်ု ို့ရသာ်လည််း အ ာဂတ်တ င ် ပဖစ်လာမညို့် 

ပဖစ်ရပ်မ ာ်း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် အရပခအရ မ ာ်းကလည််း က်ုမပဏ၏ီ ရရှွဲ့ဆက်လ်ုပ်ရဆာငန် ်ုငစ် မ််းက ်ု ရပ်တ ို့သ် ာ်းရစပခင််းမ  ျု်း ရှ န ်ုငပ်ါသည်။ 



❖ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်း၏ ရှင််းလင််းထ်ုတ်ရဖာ်ခ က်မ ာ်း အပါအဝင ် ယင််း၏ တငပ်ပခ က်မ ာ်း၊ တည်ရဆာက်ပ ်ုမ ာ်း၊ 

ထ်ုတ်ရဖာ်ခ က်မ ာ်းအာ်း အက ပဖတ်သ ်ု်းသပ်ပခင််း နငှို့ ်ဘဏ္ဍာရရ်း ရှင််းတမ််းမ ာ်းသည် နစှ်အတ င််း ရပေါ်ရပါက်ခ ို့ရသာ လ်ုပ်ရဆာငခ် က်မ ာ်း 

နငှို့ ် အရ ကာင််းအရာမ ာ်းက ်ု သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက်ပတ်စ ာ တငပ်ပထာ်းပခင််း ရှ မရှ  စစ်ရဆ်းပခင််း။ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအရပေါ် 

ထငပ်မငယူ်ဆခ က် ရပ်းရ အ်တ က် က်ုမပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာရရ်းဆ ်ုငရ်ာ အခ က်အလက်မ ာ်းက ်ု ပပညို့်စ ်ုလ ်ုရလာက်ရသာ၊ 

သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက်ပတ်ရသာ စာရင််းစစ် အရထာက်အထာ်း ရရှ သညို့်အထ  လ ်ုရလာက်စ ာ ရယူပခင််း။ က်ုမပဏစီာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််း၏ 

လမ််းညွှ မ်ှု၊ ကကီ်း ကပ်မှုနငှို့ ် စ မ််းရဆာငရ်ည်မ ာ်းအတ က် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့တ င ် တာဝ ရှ် ပါသည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ 

စစ်ရဆ်းမှုထငပ်မငယူ်ဆခ က်အတ က် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့တ ငသ်ာ တာဝ ရှ် ပါသည်။ 

 ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ စာရင််းစစ်မ ာ်းအရ ပဖငို့ ် စာရင််းစစ်ရဆ်းသညို့် လ်ုပ်င ််းစဉအတ င််း လ်ုပ်င ််းတ င််း ထ  ််းက ပ်မှု ရလ ာို့ရ ပခင််းမ ာ်း 

ရတ ွဲ့ ရှ သညို့် အခါတ င ်ပဖစ်ရစ၊ စာရင််းစစ်ရ  ်သတ်မှတ်ထာ်းသညို့် လ်ုပ်င ််းအတ ်ုင််းအတာ၊ အခ   သ်တ်မှတ်ခ က်မ ာ်းနငှို့ ်သက်ဆ ်ုငသ်ညို့် 

က စစရပ်မ ာ်းအတ က် ပဖစ်ရစ၊ ထ်ူးပခာ်းရသာ စာရင််းစစ် ရတ ွဲ့ ရှ ခ က်မ ာ်း ရပေါ်ရပါက်သညို့် အခါတ င ် ပဖစ်ရစ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်မှု 

တာဝ ရှ် သူမ ာ်းနငှို့ ်ဆက်သ ယ် ရဆ ်းရန ်းပါသည်။  

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ စာရင််းစစ်မ ာ်း အရ ပဖငို့ ် စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းက ်ု မ မ တ ်ု ို့မှ ဘက်လ ်ုက်မှု ကင််းရှင််းစ ာပဖငို့ ် လ ်ုအပ်ရသာ စာရင််းစစ် 

က ငို့ဝ်တ်မ ာ်းနငှို့အ်ညီ စစ်ရဆ်းမည် ပဖစ်ရ ကာင််း တငပ်ပခ က် တစ်ရစာငက် ်ုလည််း က  ျု်းရ ကာင််းဆရီလ ာ်စ ာ  ာ်းလည် 

သရဘာရပါက်န ်ုငရ်  ်ရပ်းပ ်ု ို့သ ာ်းမည် ပဖစ်သည်။   

ထ ်ုသ ်ု ို့ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သမူ ာ်းနငှို့ ် ဆက်သ ယ် ရဆ ်းရန ်းမှုမ ာ်းမှတစ်ဆငို့ ် ယခ်ု စာရင််းစစ်ရဆ်းရသာ ကာလရှ  

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်း၏ အဓ က စစ်ရဆ်းရမညို့် က စစရပ်မ ာ်းအာ်း သတ်မှတ်၍ စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််း၏ အရရ်းအပါဆ ်ု်း 

အစ တ်အပ ်ုင််းမ ာ်းအာ်း အတည်ပပျုပါသည်။ ၎င််းတ ်ု ို့က ်ု ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာတ င ် ဥပရဒတစ်ရပ်ရပ် သ ်ု ို့မဟ်ုတ် 

စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််း တစ်ခ်ုခ်ုမှ အမ ာ်းပပည်သူအာ်း တငပ်ပခ က်တ င ် ထညို့်သ င််းခ ငို့ ် မပပျုသညို့်အခါ သ ်ု ို့မဟ်ုတ် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့မှ 

ထ ်ုအရ ကာင််းအရာနငှို့ ်ပတ်သက်၍ အရပခအရ တစ်ခ်ုအရ အမ ာ်းပပည်သူ၏ အက  ျု်းစီ်းပ ာ်းက ်ု ထ ခ ်ုက်န ်ုငရ်ခ  ရှ သပဖငို့ ်အစီရငခ် စာတ င ်

ထညို့်သ င််းရ  ်မသငို့ရ်တာ်ဟ်ု ဆ ်ု်းပဖတ်သညို့်အခါမ ာ်းမှ လ  ၍ ယင််းတ ်ု ို့အာ်း အစီရငခ် စာတ င ်ထညို့်သ င််းရဖာ်ပပသ ာ်းမည် ပဖစ်သည်။ 

အပခာ်းရသာသတင််းအခ ကအ်လကမ် ာ်း 

အပခာ်းသတင််းအခ က်အလက်မ ာ်း အတ က်စီမ ခ ို့ခ်  မှုအဖ  ွဲ့သည်တာဝ ရှ် ပါသည်။ အပခာ်းသတင််း အခ က် အလက်မ ာ်း တ င ်

ဒါရ ်ုက်တာမ ာ်း ၏ ထ်ုတ်ပပ ခ် က်နငှို့ ် နစှ်ပတ်လည် အစီရငခ် စာတ ်ု ို့တ င ် ပါဝငရ်သာ အခ က်အလက် မ ာ်းပါဝငပ်ါသည်။ သ ်ု ို့ရာ တ င ်

ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခာအရ ဇယာ်းမ ာ်း နငှို့ ်ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ၏ စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာ မပါဝငပ်ါ၊ 

ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ ဇယာ်းမ ာ်းအရပေါ် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ထငပ်မငယူ်ဆခ က်သည် အပခာ်းသတင််း အခ က်အလက် 

မ ာ်းအာ်းလွှမ််းပခ ျုထာ်းပခင််းမရှ ပါ နငှို့ ်ထ ်ုအခ က်အလက်မ ာ်းအရပေါ် အာမခ ခ က် ရပ်းသညို့်မညို့်သညို့်ပ ်ုစ က ်ုမျှ ရဖာ်ပပ ပခင််း မရှ ပါ။ 

ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ ဇယာ်းမ ာ်း အာ်းစစ်ရဆ်းပခင််း နငှို့ဆ်က်စပ်၍ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ တာဝ မ်ှာအပခာ်း သတင််း

အခ က်အလက်မ ာ်းက ်ုဖတ်ရှုရ ပ်ဖစ်ပပီ်း၊ ထ ်ုသ ်ု ို့ ဖတ်ရှုရာတ င ် အပခာ်းသတင််းအခ က်အလက် မ ာ်းသည် ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ 

ဇယာ်းမ ာ်းနငှို့ ် ပဓာ က သညို့်က  လ  မှုရှ ရ ပခင််းရှ /မရှ  သ ်ု ို့မဟ်ုတ်စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းမှရရှ ရသာ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ အသ ပညာသ ်ု ို့ 

အပခာ်း ည််းလမ််းပဖငို့ပ်ဓာ က သညို့်အမှာ်းပါဝငရ် ပခင််းရှ မရှ က ်ုထညို့်သ င််း စဥ််းစာ်းရ  ် ပဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ရဆာငရ် က်ခ ို့သညို့်လ်ုပ်င ််းအရပေါ်အရပခခ ၍ ဤအပခာ်း သတင််းအခ က်အလက် တ င ်ပဓာ က သညို့် အမှာ်းပါဝငရ် သည်ဟ်ု 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ရကာက်ခ က်ခ ပါက၊ ထ ်ုအခ က်က ်ုအစီရငခ် ရ  ် ကျွန််ုပ် တ ်ု ို့သည်တာဝ  ် ရှ ပါသည်။ ဤက စစနငှို့ ် ပတ်သက်၍ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့တ င ်

အစီရငခ် ရ ဘ်ာမျှမရှ ပါ။ 
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တီအမ်အိတ်ချ် ဆက်သွယ်ေရး အများှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏီလမိီတက် 
ကǽမȧဏမီǺတ်ပံǽတငအ်မǺတ်­ ၁၈၃၆၂၉၇၁၉

P a g e  11 | 23 

တီအမ်အတ်ိချ် ဆက်သွယ်ေရး အများနှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမ္ပဏီလီမိတက ်
ဘာေရးရှင်းတမ်းများအေပါ် မတ်ှစုများ 

ေငွေြကး  -ြမန်မာကျပ်ေငွ  

၁။ အေထေွထ ွ

ေပးရန်တာဝန ်ကန်သတ်ထားေသာ တအီမအ်တ်ိချ် ဆက်သယွေ်ရး ကုမဏလီီမိတက်ကို ြပည်ေထာင်စုသမတ 
ြမန်မာုိင်ငံေတာ်၌ အများင့်ှမသက်ဆုိင်ေသာကုမဏီ အြဖစ,် ၂၀၀၇ ခုစှ၊် ဩဂုတ်လ(၂၁) ရက်ေနတွင်  
ဖဲွစည်းတည်ေထာင်ခဲ့ပါသည်။ 

မှတ်ပံုတင်ထားေသာ ကုမဏ ီ လိပ်စာသည ် အမတ်ှ(၁၈/ေအ) ကုိယ့်မင်းကိုယ့်ချင်းလမ်း၊ ဗဟန်း မိနယ်၊  
ရန်ကုန်မိ ြဖစပ်ါသည်။ 

ကုမဏ၏ီ အမည်ကို တာမုိးညဲချမ်းသာ ထနွ်းေဝသာ ကုမဏီ လီမိတက်ဟူေသာ အမည်မ ှတီအမအိ်တ်ချ်  
ဆက်သွယ်ေရး ကုမဏလီီမိတက်ဟ ု၁၂.၁.၂၀၁၆ ခုစှ်တွင် ေြပာင်းလဲခ့ဲပါသည်။ 

ထုိြပင် အများင့်ှ မသက်ဆုိင်ေသာ ကုမဏီလီမိတက ်အြဖစမ် ှအများှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏ ီလီမိတက် 
အြဖစ ်၂၅.၅.၂၀၁၆ ခုစှ်တွင် ေြပာင်းလဲခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၅ ခုစှ၊် ဧပလီ ၁ ရက်ေနမှ ၂၀၂၅ ခုှစ ်စက်တင်ဘာလ (၃၀)ရကေ်န ကုန်ဆုံးေသာ စှ်အတွက် ဘာေရး 
အေြခအေနြပ ရှင်းတမး်အာ ြမနမ်ာကျပ်ေငွြဖင့် ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ကုမ္ပဏ၏ီ အဓကိ စီးပွါးေရးလုပ်ငန်းများမှာ 

- ေငွြဖည့်ကဒမ်ျား ထုတ်လုပြ်ခင်း 
- ဆင်းကဒ်င့်ှ ကိတင်ေငွြဖည့်ကဒမ်ျား ြဖနြ်ဖးြခင်း 
- ေအာ်တုိ တယလီ်ကွန်း အိတခ်ျနိ်း တပ်ဆင်ြခင်းင့်ှ ထိနး်သိမး်ြခင်း 
- BTS တာဝါ ေဆာက်လုပ်ြခင်းှင့် ထိနး်သိမ်းြခင်း 
- ဆုိဒ် ဝယ်ယူြခင်းှင့် နညး်ပညာ တပ်ဆင်ြခင်းင့်ှ ထိန်းသိမ်းြခငး် 
- ဖုိင်ဘာ ေကဘယ် တည်ေဆာက်ြခင်းှင့် ထိနး်သိမ်ြခင်း 
- ပါဝါစနစ် တပ်ဆင်ြခင်းှင့် ထိနး်သမ်ိးြခင်း 
- တယ်လီကွန်း ပစည်းများတပ်ဆင်ြခင်းှင့် ထိန်းသိမ်းြခငး် 
- ဝါယာရင်း ှင့ ်ေကဘယ် ဝနေ်ဆာင်မ 
- အိုင်စီတ ီဝန်ေဆာင်မ 

၂။ အေရးပါေသာ စာရင်းပိုင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒ အကျဉ်းချuပ ်

)က(  စာရင်းေရးဆွဲြခင်းဆိုင်ရာ အေြခခံမူ 

ဘာေရးရှင်းတမ်းများကုိ ပီးခဲ့ေသာ ြဖစ်ရပမ်ျားရိှ တန်ဖိုးေပတွင ်အေြခခ၍ံ ြမန်မာိုင်င ံစာရင်းကုိင် စံများှင့် 
ြမန်မာိုင်င ံ ဘာေရး အစီရင်ခံြခင်းစမံျား Myanmar Financial Reporting Standards   ှင့်အညီ 
ေရးဆွဲထားပါသည်။ 
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)ခ(  နုိင်ငံြခားေငွေြကးအား ေြပာင်းလဲသတ်မှတ်ြခင်း 

(၁) လုပ်ငန်းလုပ်ေဆာင်သည့်ေငွေြကး နှင့် အစီရင်ခံစာတွင်ေဖာြ်ပသည့်ေငွေြကး 

ကုမဏီမ ှ လုပင်န်းများ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် အဓကိကျေသာ စီးပွါးေရး ပတ၀်န်းကျင်၏ ေငွေကးြဖစ်ေသာ 
ြမန်မာကျပ်ေငွကို လုပ်ငနး်လုပေ်ဆာင်သည့် ေငွေကး  functional currency ဟု သတ်မှတ်ပါသည်။ ဘာေရး 
ရှင်းတမ်းများကုိ presentation currency  ြဖစေ်သာ ြမနမ်ာကျပ်ေငွြဖင့် ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

)၂(  လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်နှင့် စာရင်းလက်ကျနမ်ျား 

ုိင်ငံြခားေငွြဖင့် ြပလုပ်ေသာ လုပ်ငန်းလုပ်ေဆာင်ချက်များကို လုပ်ေဆာက်ချက် ြဖစ်ေပသည့်ေနတွင်ရှိေသာ 
ေငွလဲန်းြဖင့် လုပ်ငန်းေဆာငရွ်က်သည့် ေငွေကးအြဖစသ်ို ေြပာင်းလဲထားပါသည်။ ိုင်ငြံခားေငွြဖင့် ေဖာ်ြပေသာ 
ေငွေကးှင့်ဆိုငေ်သာ ပိုင်ဆိုငပ်စည်းှင့် ေပးရနတ်ာဝနမ်ျားကို ဘာေရးှစ ် ကနု်ဆံုးချနိ ် ေငွလဲန်းြဖင့် 
ေြပာင်းလဲချက်င့်ှ ၎င်းုိင်ငံြခားေငွေကးများကုိ စာရင်းရှင်းလင်းရာမှ ြဖစေ်ပလာေသာ ိုင်ငံြခားေင ွ အြမတ်၊ 
အံးများကုိ ဝငေ်ငွရှင်းတမ်းတွင် စာရင်း ေရးသွင်းထားပါသည်။ 

(ဂ)  ခန့်မနှ်းချက်နှင့ဆ်ံုးြဖတ်ချက်များကို အသံုးြပuြခင်း 

 ြမန်မာိုင်ငံ ဘာေရး အစီရင်ခံြခင်းစံများင့်ှ အညီ စာရင်းဆုိင်ရာ မူဝါဒများ ြပစုရာတွင ် စီမံခန်ခွဲေရး 
တာဝန်ရှိသူများသည် စာရင်းဆုိင်ရာ မူဝါဒများှင့် အစရီင်ခံပါ ရပုိင်ခွင့်များ၊ ေပးရန်တာဝန်များ၊ ဝငေ်ငွှင့် 
အသုံးစရတ်ိများကုိ အကျိးသက်ေရာက်ေစေသာ အကဲြဖတ်မများှင့် ယဆူချကမ်ျားကို စ်ဆက်မြပတ် 
ြပန်လည ် စစီစပ်ါသည်။ စာရင်းဆုိင်ရာ ခနမ်ှန်းချက်များ ြပနလ်ည် စီစစခ်ျက်များကုိ ယင်းသို ြပနလ်ည် 
စီစစ်သည့်ကာလ ှင့် အကျိးသက်ေရာက်မရှိေသာ အနာဂတ် ကာလများတွင ်စာရင်းေဖာ်ြပပါသည်။ 

(ဃ)  ဝငေ်ငွ 

 ဝငေ်ငွကို ကမုဏီက ဝယ်ယူသူထသံို ကတိြပထားေသာ ကနု်ပစည်း သိုမဟတု ် ဝန်ေဆာင်မများ 
လဲေြပာင်းေပးြခင်းအတွက် အြပန်အလနှ်ရရှိမညဟ် ုေမာ်မှန်းထားေသာ ပမာဏအေပ အေြခခ၍ံ တိုငး်တာပီး၊ 
တတိယပါတီများအတွက ်ကုိယ်စားြပေကာက်ခံေသာ ပမာဏများကို မပါဝင်ေစပါ။ ကမုဏီသည ်ဝယ်ယူသူက 
ကုန်ပစည်း သိုမဟတု ် ဝနေ်ဆာင်မအေပ ထိန်းချပ်ခွင့် ရရှိသည့်အချနိ်တွင်၊ ကတြိပထားေသာ 
တာဝန်ပးီေြမာက်ြဖည့်ဆည်းပးီပါက ဝငေ်ငွအြဖစ်စာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ လုပ်ေဆာင်ရမည့် 
တာဝန်တစ်ရပက်ို တစခ်ျနိတ်ည်းတွင် ပီးစီးိုင်သကဲ့သို အချနိ်ကာလတစ်ခအုတွင်း ြဖည့်ဆည်းေပးိုင်ပါသည်။ 
စာရင်းေရးသွင်း သည့် ဝင်ေငွပမာဏမှာ ပးီေြမာက်ေသာ တာဝနအ်တွက ် ခဲွေဝသတ်မှတ်ထားေသာ 
ဝငေ်ငွပမာဏ ြဖစပ်ါသည။် 

MPT ကိတင် ေငွြဖည့်ကဒ်များ ေရာင်းချြခင်းမှ ၅ % အြမတ်ရရိှပါသည်။ ပံုှိပ်လုပ်ငန်းမ ှ ဝင်ေငွများကို 
ရရန်ေသချာမ ှစာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ ပေရာဂျက်မ ှဝင်ေငွများကိုမ ူကနု်ပစည်းှင့ ်ဝနေ်ဆာင်မများ အေပတွင် 
ကီးကပမ်ကုိ လဲေြပာင်းြခင်းြဖင့် ေဆာင်ရွကရ်န ်တာဝနကုိ် ေကျနပ်ပီးသည့်အခါတွင ်စာရငး်ေရးသွင်းပါသည်။ 
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(င) ပုံေသပိုင်ပစ္စညး် 

ပုံေသပိုင်ဆိုင်ပစည်းများကို စတင်စာရင်းေရးသွင်းသည့်အချနိ်တွင ် ကနုက်ျစရိတ်တန်ဖိးု (cost) ြဖင့် 
စာရင်းသငွး်ပါသည်။ ေနာက်တစ်ဆင့်အေနြဖင့် အမဲတမ်းပိုင်ဆိုင်ပစည်းများကို စုေဆာင်းပီးသား 
တန်ဖုိးေလျာ့ချပမာဏများ (accumulated depreciation) ှင့် စုေဆာင်းပးီသား တနဖုိ်းကျဆင်းမအံးများ 
(accumulated impairment losses) ကိ ုုတ်ယူပီးေသာ ကုနက်ျစရိတ်တန်ဖိုးြဖင့် တုိင်းတာပါသည်။ 

အမဲတမ်းပိုင်ဆိုင်ပစည်းများ၏ ကုန်ကျစရိတ်တင်ွ ဝယ်ယူေစျးန်းအြပင ် စီမံခနခ်ွဲမမ ှ ရည်ရွယ်ထားသည့် 
ပုံစံအတိုင်း လပု်ေဆာင်ိုင်ရနအ်တွက ် ပစည်းကို လိုအပ်သည့် ေနရာသို ယူေဆာင်ြခင်းငှ့် အသံုးြပိုငသ်ည့် 
အေြခအေနသို ေရာက်ရှိေအာင ် ေဆာင်ရွက်ရာတွင် တိုက်ိုကဆ်က်စပ်ေနေသာ ကုန်ကျစရတိ်များကိုလည်း 
ပါဝင်ထည့်သွင်းပါသည်။ 

ပစည်းကုိ ဝယ်ယြူခင်း သိုမဟတ်ု အသံုးြပြခင်း၏ အကျိးဆက်အေနြဖင့် ဖျက်သိမ်းြခင်း၊ ဖယ်ရှားြခင်း သိုမဟုတ် 
ြပန်လည်ြပြပင်ေဖာ်ေဆာင်ရမည့် တာဝန်ဝတရားများ ေပေပါက်လာပါက၊ ထုိဖျက်သိမး်ြခင်း၊ ဖယ်ရာှးြခင်း 
သိုမဟတု ် ြပနလ်ည်ြပြပင်ြခင်းဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များကုိလည်း ပံုေသပိုင်ဆိုင်ပစည်းများ၏ ကနုက်ျစရိတ်၏ 
အစိတအ်ပိုင်းအြဖစ ်ထည့်သွင်းေရးဆဲွပါသည်။ 

ပုံေသပိုင်ပစညး်များကို မူရင်းတန်ဖိုးမ ှစစုုေပါင်း တန်ဖုိးေလျာ့ကုိ တ်၍ ေဖာ်ြပထားပါသည်။ တန်ဖုိးေလျာ့ကို 
ပုံေသပိုင်ပစညး်များ၏ ခန်မှန်းအသံုးဝင်မ သက်တမ်းအေပတွင ် မူတည်၍ ှစ်စဥပ်ံုေသ တန်ဖိုးေလာ့နည်းြဖင့် 
တွက်ချက်ထား ပါသည်။ တန်ဖိုးေလျာ့န်းများမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်ပါသည်။ 

စက်ံုအေဆာက်အဉီး     ၁၀% 

စကပ်စည်း     ၁၀% 

လုပင်န်းသုံးဆက်စပ်ပစည်း                 ၁၀% 

ကား      ၁၀% 

ံုးသံုးပစည်း     ၁၀% 

ပရေိဘာဂ     ၁၀% 

ကွန်ပျတာှင့်ဆက်စပ်ပစည်း   ၂၀% 

လပ်စစအ်သံုးအေဆာက်ပစည်းများ              ၂၀% 

ကျန်ရှိတန်ဖိုး (residual value)၊ အသံုးြပိုင်ေသာ သက်တမ်း ှင့် တန်ဖိုးေလျာ့ချေပးသည့် နည်းလမ်း 
(depreciation method) များကုိ အစရီင်ခံကာလတစ်ခုချင်းစီ၏ အဆံုးတွင် ြပန်လည်သံုးသပ်၍ လိုအပ်ပါက 
ေနာင်လာမည့်ကာလများအတွက်သာ အကျိးသကေ်ရာက်ေအာင ် ြပင်ဆင်အသံုးချပါသည်။ ပုံေသပုိင်ဆုိင် 
ပစည်း တစ်ခုကို ေရာင်းချသည့်အခါ သိုမဟတု ်ထိုပစည်းကို အသံုးြပြခင်း သိုမဟုတ ်ေရာငး်ချြခင်းမှ အနာဂတ ်
စီးပွားေရးအကျိးအြမတ်များ ရရှိိုင်မည်ဟ ု မေမာ်လင့်ေတာ့သည့်အခါတွင် စာရင်းမ ှ ဖယ်ရှားပါသည်။ 
ထိုပစည်းကုိ စာရင်းမ ှ ဖယရှ်ားသည့်အခါ ြဖစ်ေပလာေသာ အြမတ ် သိုမဟတ်ု အံးကုိ ပစည်းကို 
ဖယ်ရှားသည့်စှ်၏ အြမတ်အံးစာရင်း (profit or loss) တွင် ထည့်သွင်းပါသည်။ 
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(စ) တဲွဖက်ကုမ္ပဏီများ (Associates) 

တွဲဖက်ကုမဏဆီိုသည်မှာ အဖွဲ (Group) သည် ၎င်းအေပတင်ွ အေရးပါေသာ သဇာလမး်မိုးမ (significant 
influence) ရိှပီး၊ ၎င်းသည ် လက်ေအာကခ်ကံုမဏ ီ (subsidiary) လည်းမဟတ်ု၊ ပူးတွဲအကျိးခံစားမ (joint 
interest) လည်းမဟုတ်ေသာ အဖွဲအစည်းတစ်ခုြဖစ်သည်။ အေရးပါေသာ သဇာလမ်းမိုးမ ဆုိသည်မှာ 
ရင်းှီးြမပ်ှံခံရသူ၏ ဘာေရးင့်ှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မဆိုငရ်ာ မူဝါဒဆုံးြဖတ်ချက်များတွင် 
ပါဝင်ပတ်သက်ိုင်သည့် အာဏာကုိ ဆိုလိုပီး၊ ထိုမူဝါဒများအေပ ထိနး်ချပ်မ (control) သိုမဟတု ်
ပူးတဲွထိန်းချပ်မ (joint control) ကုိ ဆိုလိုြခင်းမဟုတ်ပါ။ 

တဲွဖက်ကုမဏီများ၏ ရလဒ်များှင့် ပုိင်ဆုိင်မ၊ ေကွးမီများကို ရှယ်ယာတန်ဖိုးနည်းလမ်း (equity method) 
ကိုအသံုးြပ၍ ဘာေရးရှင်းတမ်းများတွင် ေပါင်းစည်းေဖာြ်ပပါသည်။ သိုရာတွင်၊ အကယ၍် ရင်းှီးြမပ်ှံမကို 
ေရာင်းရန်ထားရိှသည့် ပစည်း (held for sale) အြဖစ် ခွဲြခားထားပါက၊ ထုိအေြခအေနတွင် MFRS 5 
ေရာင်းရန်ထားရှိေသာ လည်ပတ်မမရှိသည့် ပိုင်ဆိုင်မှင့် လပု်ငန်းလည်ပတမ်ရပ်ဆိုင်းထားသည့် လုပ်ငန်းများ 
(Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations) အရ စာရင်းြပစသုည်။ 

ရှယ်ယာတန်ဖိုးနည်းလမ်းအရ တဲွဖက်ကုမဏီများတစ်ခုရိှ ရင်းှီးြမပ်ှံမကို စတင်တွင် ဝယ်ယူသည့် စရိတ် 
(cost of acquisition) ြဖင့် မတှ်သားသည်။ ဝယ်ယူပီးသည့်ေနာက်၊ ထိုရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ တန်ဖိုးကိ ု အဖဲွ၏ 
တဲွဖက်ကုမဏီများမှ အကျိးအြမတ ်(profit) သိုမဟတု ်အံး (loss) ေဝစုကုိ အသအိမှတြ်ပရန်အတက်ွ တုိးြမင့် 
(increased) သိုမဟတု ်ေလာ့ချ (decreased) ရသည်။ အဖဲွမှ တွဲဖက်ကမုဏီများတစ်ခဆုီမ ှရရှိေသာ ေဝစ ု
(dividend) သည ် ရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ သယ်ေဆာင်သည့်တန်ဖုိးကုိ ေလာ့ချ (reduce) ေပးသည်။ 
သယ်ေဆာင်သည့်တန်ဖုိးကုိ ချနိ်ညိမများသည ် တဲွဖက်ကုမဏီများ၏ အြခားေသာ ဘက်စံုဝင်ေင ွ (other 
comprehensive income) တငွ ်အေြပာင်းအလဲများမ ှြဖစ်ေပလာေသာ အဖွဲ၏ တဲွဖက်ကုမဏီများရိှ အချိးကျ 
အတိုးေဝစုအတကွ်လည်း လိုအပ်ိုင်သည။် ထုိသုိေသာအေြပာင်းအလဲများတွင် ပစည်း၊ စက်ံုှင့် 
စက်ကိရိယာများကုိ တန်ဖိုးြပန်လညသ်တ်မတ်ှြခင်း (revaluation) ှင့် ိုင်ငံြခားေငွလဲလှယ်န်း 
ကွာြခားမများမှ ေပေပါကလ်ာြခင်းများ ပါဝင်သည်။ အဖွဲ၏ တဲွဖက်ကုမဏီများရိှ အကျိးစီးပွား (Group's 
interest) ၏ ပိုလံေနေသာ အဖဲွ၏ ေဝစအုံးများကို (ရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ တန်ဖုိး သိုမဟုတ် အြခားေသာ 
ေရရှည်အကျိးစီးပာွးများ ပါဝင်သည်) အဖွဲသည် တွဲဖက်ကုမဏီများကိယု်စား တရားဝင် သိုမဟုတ် 
တည်ေဆာကထ်ားသည့် တာဝန်ဝတရားများ သိုမဟတ်ု ေငွေပးေချမများကုိ ခယူံခဲ့ြခင်းမရိှပါက 
အသိအမတ်ှြပြခင်းမြပရ (not recognized)။ 

ဝယယူ်သည့်စရိတ် (cost of acquisition) သည ် ဝယ်ယူသည့်ေနရက်တွင ် တွဲဖက်ကုမဏီများ၏ 
ခွဲြခားသိရှိိုင်ေသာ ပုိင်ဆုိင်မများ (identifiable assets)၊ ေကွးမီများှင့် ြဖစေ်ပလာိုင်ေသာ ေကွးမီများ 
(contingent liabilities) ၏ တရားမတေသာ အသားတင်တန်ဖုိး (net fair value) ရိှ အဖွဲ၏ ေဝစုထက် 
ေကျာ်လွန်ေနေသာ မည်သည့် ပမာဏကုိမဆို ဂုဏသ်တင်းေကာင်း (goodwill) အြဖစ ်အသအိမတှြ်ပသည်။ 
ဂုဏသ်တငး်ေကာင်းကုိ ရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ သယ်ေဆာင်သည့်တန်ဖုိးတွင် ထည့်သင်ွးထားပီး၊ ရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ 
တစ်စိတတ်စ်ပိုင်းအြဖစ် တန်ဖိုးေလျာ့ဆံုးံးမ (impairment) အတွက ် အကဲြဖတ်သည်။ 
ဝယ်ယူသည့်စရတိ်ထက ်ပိုလံေနေသာ ခွဲြခားသိရှိိုင်ေသာ ပုိင်ဆိုင်မများ၊ ေကွးမီများှင့် ြဖစ်ေပလာုိင်ေသာ 
ေကွးမီများ၏ တရားမတေသာ အသားတင်တနဖ်ိုးရိှ အဖွဲ၏ မည်သည့် ပိုလံေဝစကုိုမဆို 
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ြပန်လညအ်ကဲြဖတ်ပီးေနာက ်(after reassessment)၊ အြမတ ်သုိမဟုတ် အံး (profit or loss) တွင ်ချက်ချင်း 
အသအိမှတြ်ပသည်။ 

(ဆ)  ရင်းနှီးြမuှပ်နှံမ ုဆိုင်ရာ ပိုင်ဆိုငမ်ုများ 

ရင်းှီးြမပ်ှံမဆိုင်ရာ ပိုင်ဆိုင်မများဆိုသညမ်ှာ ကုမဏီက ပိုင်ဆိုင်ထားေသာ သိုမဟတ်ု အသံုးြပခင့်ွ 
ရရိှထားေသာ ပိုင်ဆိုင်မများြဖစ်ပီး၊ ကုန်ပစည်း သိုမဟတု ် ဝနေ်ဆာင်မများ ထုတ်လုပရ်န် သိုမဟုတ ်
ေရာင်းချရန်၊ စမီံခန်ခွဲေရး ရည်ရွယ်ချက်များ သိုမဟတ်ု ပံုမှနလ်ုပ်ငန်းလည်ပတ်မအတွက ် အသံးုြပရန်ထက် 
ငှားရမ်းခ သိုမဟုတ ်အရင်းအှီး တန်ဖုိးတုိးပွားမ၊ သိုမဟုတ ်စှ်ခုစလံုးရရှိရန ်ရည်ရွယ်ထားေသာ ပုိင်ဆုိင်မ 
များ ြဖစပ်ါသည။် 

ရင်းီှးြမပံှ်မဆိုင်ရာပိုင်ဆုိင်မများတွင် လာမည့်အနာဂတတ်ွင ်ရင်းှီးြမပ်ှံမအြဖစ ်အသံုးြပရန်ေဆာက်လုပ် 
ေနေသာ သိုမဟုတ ်ဖွံဖိးဆ ဲအိမ်ြခံေြမများလည်း ပါဝင်သည်။ 

ကုန်ကျစရိတ် (cost) ြဖင့် တိုငး်တာပီး၊ လုပ်ငနး်ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစရိတ် (transaction costs) များကုိလည်း 
ထည့်သွင်းပါသည်။ စတင်စာရင်းသွင်းပီးေနာက်၊ ထိုရင်းှီးြမပ်ှံမဆိုင်ရာ အမိ်ြခံေြမများမ ှ ြဖစေ်ပလာေသာ 
အြမတ်/အံးများကို ထိုစှအ်တင်ွး အြမတအ်ံးစာရင်း (profit or loss) တွင် ထည့်သွင်းအသိအမှတ် 
ြပပါသည်။ 

(ဇ) သင့်တင့်ေသာ တန်ဖုိးတုိင်းတာြခင်း 

သင့်တင့်ေသာတန်ဖိုးဆိုသညမ်ှာ တိုင်းတာေသာေနတွင်ရှိသည့် ေဈးကက်ွတွင် ပါဝင်သူများအကား 
ရပိုင်ခွင့်တစ်ခ ုအားေရာင်းချရာတွင ်ရရိှမည့် (သိုမဟတ်ု) ေပးရန်တာဝန်တစ်ခု လဲေြပာင်းရာတွင် ေပးရမည့် 
ေဈးန်း ြဖစ်ပါသည်။ သင့တ်င့်ေသာ တနဖုိ်းသတ်မှတ်ြခင်း ြပလုပ်ရာတွင် ရပုိင်ခင့်ွများေရာင်းချြခင်း၊ 
ေပးရန်တာဝနလ်ေြပာင်းြခင်းတိုသည ် အဓကိေဈးကကွ ် (သိုမဟုတ)် အားသာသည့်ေဈးကွက်တုိတွင် 
ြဖစ်ပသည့်ဟ ု ယူဆချက်ေပအေြခခ၍ံ တွက်ချက်ပါသည်။ ရရနပ်ိုင်ခွင့်ှင့် ေပးရန်တာဝနအ်ား 
သင့်တင့်ေသာ ေဈးန်းသတ်မှတ်ရာတင်ွ ေဈးကက်ွ၌ပါဝငသ်မူျားသည ် အဆိုပါ ရပုိင်ခင့်ွ 
ေပးရန်တာဝန်များှင့် ပက်သက်၍ ၎င်းတို၏ အကျိးစးီပာွး အေကာင်းဆုံး ရရှိေစရနအ်တွက ်
သတ်မှတ်ထားေသာ ေဈးနး်ြဖစသ်ည် ဟူေသာ ယူဆချက်ြဖင့် တုိင်းတာေဖာ်ြပပါသည်။  
သင့်တင့်ေသာတန်ဖိုးသတ်မတ်ှရာတွင ် အေြခအေနှင့် လုိက်ေလျာ ညီေထွြဖစ်ေသာ 
လံုေလာက်ေသာနည်းလမ်း ရရှိိုင်သည့် နည်းလမ်းများကို အသံုးြပပါသည်။ 

 ရရန်ပိုင်ခွင့်ှင့် ေပးရန်တာဝန်များ၏ သင့်တင့်ေသာ တန်ဖိုးကို ၎င်းတုိအားတန်ဖုိး 
သတ်မှတ်ေဖာ်ြပရာတွင် သသိာထင်ရှားပီး အနည်းဆံုး အချကအ်လကေ်ပ အေြခခ၍ံ အမျိးအစားင့်ှ 
အဆင့်ကို ေဖာ်ြပပါသည်။ အစ်ြဖစေ်ပေနသည့် စာရင်းေရးသွင်းထားေသာ ရရန်ပုိင်ခွင့် ငှ့် 
ေပးရန်တာဝန်များ အတွက် ှစ်ကနု်ဆံုးချနိတ်ွင ် အမျိးအစား ခွဲြခားမအား ြပန်လညဆ်န်းစစ်ြခင်းြဖင့် 
အဆင့်များ ေြပာင်းလဲမ ရိှမရိှ သံုးသပ်ပါသည်။ 
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(ဈ) အြခားရင်းနှီးြမuှပ်နံှမုများ 

ဘာေရးစာချပစ်ာတမ်းများကို fair value ြဖင့် တိုင်းတာစာရင်းသွင်းပီး fair value 
တုိးြခင်း ေလျာ့ြခင်းများအတွက ် အံးအြမတ်စာရင်းတွင် စာရငး်ေရးသွင်းပါသည်။  အြမတ်ေဝစု ရရန်ရှိများကို 
လည်း အံးအြမတ်စာရင်းတွင် ေရးသွင်းပါသည်။ 

(ည) ေငွနှင့် ေငွသား ညီမျှြခင်းများ 

ေငွှင့် ေငွသား ညီမြခင်းများတွင် လကဝ်ယရိှ် ေငွသားလက်ကျန ် ှင့် ြပညတ်င်ွးဘဏ ် အသးီသီးရှိ 
ဘဏ်လက်ကျနမ်ျားပါဝင်ပါသည်။ 

(ဋ) ကုနလ်က်ကျနမ်ျား 

ကုန်လက်ကျနမ်ျားကုိ တန်ဖုိးသင့်ရာတွင် တန်ဖိုးရင်းှင့် ခန်မနှး်ေရာငး်ရေငွမ ှ ကုနေ်ချာ ြပည့်ြပည့်စံုစံု 
ြဖစ်ရနအ်တက်ွ ထပ်ကုန်မည့်ေင ွ ှင့် အေရာင်းအတက်ွ ကုနက်ျမည့်ေငွများကို တ၍် တန်ဖိုးသင့်ထားသည့် 
ေငွှစ်ရပ်အနက် နည်းရာြဖင့် တန်ဖိုးသင့်ပါသည်။ ကုနလ်က်ကျန်တနဖ်ိုးကို တွကခ်ျက်ရာတွင် ပထမဝင်၊ 
ပထမထက်ွ နည်းကုိ အသံုးြပထားပါသည်။ 

(ဌ) ကိuတင်ေငွေပးေချမုကုန်ကျစရိတ်များ 

ကိတင်ေငွေပးေချမကုန်ကျစရတ်ိများကို အနာဂတ်စီးပွားေရးအကျိးခစံားခွင့်ရှိသည့် ပုိင်ဆုိင်မ များ အြဖစ ်
ကနဦးမှတ်တမး်တငထ်ားပးီ အကျိးခစံားခွင့်များ အေကာင်အထညေ်ပလာချနိတွ်င် ြပနလ်ည ် အသံုးြပ 
ပါသည။် 

(ဋ)  သာမနအ်စုရှယ်ယာ 

သာမနအ်စုရှယယ်ာများကို အစရှုင်များ၏ ပုိင်ဆုိင်ခင့်ွအြဖစ ် အမျိးအစား သတ်မှတ်ထားပါသည်။ 
သာမနအ်စုရှယယ်ာထုတ်ေပးြခင်း ှင့် တိုကုိ်က်သကဆ်ိုင်ေသာ စရိတမ်ျားကုိ အစုရှင်များ၏ ပုိင်ဆုိင်ခွင့် 
မှတ၍် စာရင်းေဖာ်ေဆာငပ်ါသည်။  

(ဎ) လျာထားေငွ 

လျာထားေငွကုိ အတိတ်က အြဖစ်အပျက်ရလဒ်ေကာင့ ် အဖွဲအစညး်တွင ် ဥပေဒအရ တာဝန်ရှေိသာ 
အချန်ိ၌လည်းေကာင်း၊ အြပသေဘာ တာဝန်ရှိေသာအချနိ်၌ လည်းေကာင်း၊ စာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ 

(ဏ) ကုနသ်ယ်ွမု နှင့် အြခားေပးရနတ်ာဝနမ်ျား 

ကုန်သွယ်မှင့် အြခားေပးရနတ်ာဝန်များမှာ ကုမဏီမ ှကုန်ပစည်းှင့် ဝနေ်ဆာင်မမှ ရရိှခ့ဲပီး စာရင်းပိတ်သည့် 
အချန်ိတွင် ေငွေပးေချမ ြပလပု်ရန ် ကျနေ်နသည်များကုိ စာရင်းေရးသင်ွးထားြခင်း ြဖစ်ပါသည်။ တစ်ှစ်ှင့် 
ေအာက်ေပးရမည့် တာဝန်များအတွက ် လက်ငင်းေပးရနတ်ာဝန ် ေခါငး်စ် ေအာက်တွင် ေရးသွငး်ပီး 
တစ်စှ်ထက်ပိုပါက လက်ငင်းမဟတ်ုေသာ ေပးရန်တာဝန်များေခါင်းစ်ေအာကတွ်င် စာရင်းေရးသွင်းရပါမည်။ 
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(တ) ဝင်ေငွခနွ ်

အခွနအ်ားလံုးသည် ှစအ်တွင်း အခွန်များြဖစ်ပီး အံးအြမတ်စာရင်းတွင ်စာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ စှအ်တွင်း 
အခွနဆ်ိုသည်မာှ ှစ်အတွငး်အခွန်ကျသင့်ေသာ ဝင်ေငွအေပတွင် အကျိးသက်ေရာက်သည့်အခွန်န်းထားြဖင့် 
တွက်ချက်ထားသည့် အခနွြ်ဖစပ်ါသည။် 

(ထ) ပက်သကဆ်က်နွယ်ေနေသာ အဖွဲ့အစည်း၊ ပုဂ္ဂuလ် 
(၁)ပကသ်ကဆ်က်နွယ်ေနေသာ အဖွဲ့အစည်း၊ ပဂု္ဂuလ် ဆုိသည်မှာ 

(က) ပုဂိလ်တစ်ဦး သိုမဟုတ ် ၎င်းပုဂိလ်၏ မိသားစဝုင် နီးစပသ်သူည ် ကုမဏီင့်ှ ဆကစ်ပသ်ြူဖစပ်ါက 
ထုိအဖွဲအစည်း၊ ပုဂိလ်သည် 

(၁)  ကုမဏီအေပထိန်းချပ်မ(သိုမဟုတ)်ပူးတဲွထနိး်ချပ်မရှိြခင်း၊ 
(၂)  ကုမဏီအေပသိသာထင်ရှားေသာလမ်းမိုးမရှိြခင်း(သိုမဟုတ်) 
(၃)  ကုမဏ၏ီ (သိုမဟုတ)် ကုမဏီ၏ မိခင်ကုမဏီတွင် စီမံခန်ခွဲတွင် 
အဓိကတာဝန်ရှိသူြဖစ်ြခင်း။ 

(ခ)   အဖွဲအစည်း တစ်ခုခသုည် ေအာက်ပါအေြခအေနတစ်ရပ်ရပ် ကိ ု ကျင့်သံုးပါက ကုမဏီင့်ှဆက်စပ်မ 

ရှိသည်။ 
 (၁)  ထုိ အဖွဲအစညး် ှင့် ကုမဏီတိုသည ် အပု်စုတစ်ခတုည်းတွင် အဖဲွဝင်များြဖစ်ကြခင်း    
(ဆိုလိုသည်မှာ မိခင်ကုမဏီ၊ လက်ေအာကခ်ကံုမဏီှင့ ် အဆင့်တူလက်ေအာက်ခကုံမဏီ အသီးသီး 
သည်တစခ်ုှင့်တစ်ခုဆကစ်ပေ်နသည)်။ 
 (၂)  အဖွဲအစည်း တစခု်သည် အြခား အဖဲွအစည်း တစခု် ၏ (Associate) သိုမဟုတ် 
ဖက်စပ်လုပ်ငန်း (Joint Venture)ြဖစြ်ခင်း(သိုမဟုတ်)ယင်းလုပ်ငန်၏အသင်းဝင်တစဦ်းြဖစ်ြခင်း။ 
 (၃)  အဖွဲအစည်း ှစခ်ုစလံုးသည ်တတိယပါတတီစဦ်း၏ ဖက်စပလ်ပု်ငန်း (Joint Venture) များ 
ြဖစ်ကြခင်း။ 
 (၄)  အဖွဲအစည်း တစ်ခုသည ်တတယိ အဖွဲအစညး် ၏ ဖကစ်ပ်လုပ်ငန်း (Joint Venture) ြဖစ်ပီး 
အြခား အဖွဲအစည်း မှာ တတိယ အဖဲွအစည်း ၏ ပူးေပါင်း လုပ်ငနး် (Associate) ြဖစ်ြခင်း။ 

 
           (၅)  အဖွဲအစည်း သည ် ကုမဏီ သိုမဟတ်ု ကုမဏီင့်ှဆက်စပေ်သာ ကုမဏ၏ီ ဝန်ထမ်းများ 

အတက်ွ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ပးီကာလ ေနာက်ပိုင်း အကျိးခစံားခွင့် အစအီစ် ေဆာင်ရွက်သြူဖစ်ြခင်း။ 
ထိုသိုအစီအစ်ရှိပါကေထာကပ်ံ့ေပးသူြဖစ်ြခင်း။ 

 
(၆)  အဖွဲအစည်း တစ်ခုအား (က) တွင် ေဖာ်ြပထားေသာ ပုဂိလတ်စဦ်းက ထိန်းချပ် သိုမဟုတ် 
ပူးတဲွထိန်းချပထ်ားြခင်း။ 
(၇)  အဖဲွအစည်းတစ်ခု အေပ (က)(၁) တွင် ေဖာ်ြပထားေသာ အဖွဲအစည်း သည် 
သသိာထင်ရှားေသာလမ်းမိုးမရှိြခင်း(သိုမဟုတ်)အဖွဲအစည်း၏အဓိကစီမံခန်ခွဲမပုဂိလ်များထမဲှတစ်ဦး
ြဖစြ်ခင်း။ 
(၈)  အဖွဲအစည်း သိုမဟတု ် အဖွဲအစည်းအုပ်စဝုင်များမ ှ ကုမဏီ သိုမဟုတ ် မိဘကုမဏီကို 
အဓကိ စီမံခန်ခွဲမ ဝန်ေဆာင်မ (key management personnel services) ေပးြခင်း။ 
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(၂)  ပက်သက်ဆကန်ွယ်ေနေသာ အဖွဲ့အစည်း၊ ပုဂ္ဂuလ ်မဟုတ်သည့် အေြခအေနများ 
(က)  လူပုဂိလတ်စ်ဦးသည် ကုမဏီစှ်ခုလံုးတွင ်ဒါိုက်တာ သိုမဟတ်ု အဓကိစီမံခန်ခွသဲူအြဖစ ်တာဝန်ယူ 
ထားြခင်း 
(ခ) ဖကစ်ပလ်ုပ်ငန်း (Joint Venture) တစ်ခုကို အတူတက ွ ပူးေပါငး်ထနိ်းချပ်ထားြခင်း။ 
(ဂ) ေငွေရးေကးေရး ဝန်ေဆာင်မေပးသူများ၊ အလုပ်သမားသမဂများ၊ အများြပည်သဆူိင်ုရာ ဝနေ်ဆာင်မ 
ဌာနများ (Utilities) ှင့် အစိုးရဌာနဆိုင်ရာများသည် ကုမဏီင့်ှ ပံုမှန်လုပ်ငနး်သေဘာအရ ဆက်သွယ်ေဆာင် 
ရွက်ြခင်း။ 
(ဃ) ကǽမဏီတစ်ခုှင့် စီးပာွးေရးဆုိင်ရာ လမ်းမိုးမ တစ်စတ်ိတစ်ပိုင်းသာ ရိှသည့် ေဖာက်သည်၊ ဝယ်ယူသူများ၊ 

ကုန်ပစည်းေပးသွင်းသူများ၊ ကုိယ်စားလှယ်များ သိုမဟုတ ်အေရာင်းကုိယ်စားလှယ်များ။ 
(၃)  အဓိကစီမံခန့်ခွဲသူ (Key Management Personnel) ဆိုင်ရာ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက ်  

အဓိကစီမခံန်ခဲွသူ ဆိုသည်မှာ ကုမဏီ၏ လုပ်ငန်းေဆာင်တာများကုိ စစီ်ြခငး်၊ န်ကားြခင်းှင့် ထနိ်းချပြ်ခင်း 
တိုအတွက ် တိုက်ိုက်ြဖစေ်စ၊ သွယ်ဝုိက၍်ြဖစ်ေစ အာဏာှင့် တာဝန်ရိှသူများကုိ ဆိလုိုသည်။ ၎င်းတွင် 
ကုမဏ၏ီ ဒါိကု်တာများ (အမေဆာင်ဒါုိကတ်ာ သိုမဟုတ် အြခားဒါုိက်တာများ) အားလုံး ပါဝင်သည်။ 

(၄)  ဆက်စပ်အဖွ့ဲအစည်းများအြကား ေဆာင်ရက်ွေသာ လုပ်ငန်းစဉ ်(Transactions) နမူနာများ 
 ဆက်စပအ်ဖွဲအစည်းများှင့် ေအာက်ပါအတုိင်း ေဆာင်ရွက်ပါက ထုတြ်ပန်ေကညာရန ်လုိအပ်သည ်- 

 ကုန်ပစည်းများ (အေချာထည ်သိုမဟတ်ု အကမး်ထည)် ဝယယူ်ြခင်း သိုမဟုတ် ေရာင်းချြခင်း။ 
 ြခံေြမ၊ အေဆာက်အအံုှင့် အြခားပိုင်ဆုိင်မများကုိ ဝယ်ယူြခင်း သိုမဟုတ် ေရာင်းချြခင်း။ 
 ဝန်ေဆာင်မ ေပးြခင်း သိုမဟုတ ်လက်ခြံခင်း။ 
 အငှားစာချပ ်(Lease) များ။ 
 သုေတသနှင့် ဖွံဖိးေရးဆိုင်ရာ (R&D) လဲေြပာင်းေပးမများ။ 
 လိုင်စင်သေဘာတူညီချက်အရ လဲေြပာင်းေပးမများ။ 
 ေငွေကးဆုိင်ရာ အစီအစ်များ (ေချးေငွှင့် အရင်းအှီး ထည့်ဝင်မများ အပါအဝင်)။ 
 အာမခံေပးြခင်း သိုမဟတု ်အေပါင်ပစည်းေပးြခင်း။ 
 အနာဂတ်တင်ွ တစ်စံုတစ်ရာ ြဖစ်ေပလာပါက လုပ်ေဆာင်ေပးမည်ဟု ကတကိဝတ်ြပထားြခင်းများ 
(Executory Contracts)။ 
 အဖွဲအစည်းတစ်ခု၏ ေကွးမီများကုိ အြခားအဖွဲအစည်းတစ်ခုမ ှကုိယ်စားေပးဆပ်ြခင်း။ 

(၅) ဆက်စပအ်ဖွဲ့ အစည်းများအြကား လုပ်ေဆာင်ချက်များ၏ အေရးပါမု (Materiality) နှင့် သေဘာသဘာဝ 
ဆက်စပအ်ဖွဲအစည်းများအကား လုပ်ေဆာင်ချက်များ၏ သေဘာသဘာဝကုိ ထည့်သွင်းစ်းစားရန် 
အလွနအ်ေရးကီးသည်။ ဥပမာ - ဆကစ်ပ်အဖွဲအစည်းတစ်ခသုို ဝန်ေဆာင်မများကို အခမ့ဲေပးြခင်းမျိး 
ရှိိုင်သည်။ ထုိအခမဲ့ဝန်ေဆာင်မသည် အေရးပါမ (Material) ရိှ၊ မရိှကုိ စီမံခန်ခွဲမစရိတ် သိုမဟုတ် 
အဓိကစီမခံန်ခဲွသ၏ူ လုပ်ခလစာများေပတွင် မူတည်၍ ဆုံးြဖတ်ရမည်ြဖစ်ပီး၊ အေရးပါသည်ဟု ယူဆပါက 
ထုိအခမ့ဲ ဝန်ေဆာင်မများ ကုိလည်း ထုတြ်ပန်ေကညာရမည်။ 

(၆) အဓိကစီမံခန့်ခွဲသူများ၏ လုပ်ခလစာနင့်ှ အကျuိးခံစားခွင့်များ (Compensation) 
၎င်းတွင် ဝနထ်မ်းအကျိးခစံားခွင့် အားလံုး (IAS 19 ငှ့် IFRS 2 အရ) ပါဝင်သည။် ကုမဏီအတွက် 
ဝနေ်ဆာင်မေပးြခင်းအတွက ် ေပးေချေသာ သိုမဟုတ ် ေပးရန်ရှိေသာ အကျိးခစံားခွင့်မှနသ်မ ပါဝင်သည်။ 
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အကယ်၍ အဓကိစီမံခန်ခွဲသူများအား ရှယ်ယာအေြခြပ ေပးေချမ (Share-based payments) များ ပါဝင်ပးီ 
၎င်းသည် အေရးပါေသာ ပမာဏြဖစ်ပါက သီးြခားေခါင်းစ်ြဖင့် ေဖာ်ြပရမည်။ 

(၇) သာမန်ေဈးကွက်ေပါက်ေဈးအတုိင်း ေဆာင်ရွကြ်ခင်း (Arm’s Length Transactions) 
ဆက်စပအ်ဖွဲအစည်းများအကား ေဆာင်ရကွ်မများသည် ြပင်ပတတိယလူှင့် ေဆာင်ရွက်သကဲ့သို 
သာမန်ေဈးကကွ်ေပါက်ေဈး (Arm’s Length) အတိုင်း ြဖစသ်ည်ဟ ု ေဖာ်ြပလိုပါက ခိုင်လံုေသာ 
အေထာကအ်ထားများ ရိှမှသာလင် ထိုသိုေဖာ်ြပိုင်သည်။ 

(၈) ထုတြ်ပနေ်ြကညာရမည့် အမျuိးအစားများ 
ဆက်စပအ်ဖွဲအစည်းများဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကုိ ေအာက်ပါအမျိးအစားများအလုိက် သီးြခားစ ီ
ေဖာ်ြပရမည်။ 

(က) မိခင်ကုမဏ ီ(The Parent) ။  
(ခ) ကုမဏီအေပ ပးူတဲွထိန်းချပခ်ွင့် သိုမဟတ်ု သသိာေသာ သဇာသက်ေရာက်မရိှေသာ 

အဖွဲအစည်းများ။  
(ဂ) လက်ေအာက်ခ ံကုမဏီများ (Subsidiaries)။  
(ဃ) ပူးေပါင်းကုမဏီများ (Associates)။  
(င) ကုမဏီမ ှရင်းှီးြမပ်ှံထားေသာ ဖက်စပ်လုပ်ငန်းများ (Joint Ventures)။  
(စ) ကုမဏီ၏ သိုမဟတ်ု မိခင်ကုမဏီ၏ အဓကိစီမံခန်ခွဲသမူျား။  
(ဆ) အြခားဆကစ်ပေ်နေသာ အဖဲွအစည်းများ (အြခားအဖွဲအစည်းများအတွက ် ဆက်စပ်မ 
သေဘာသဘာဝကုိပါ ေဖာ်ြပရမည်)။ 
 

(ဒ) ရှယ်ယာတစ်စု၏ဝင်ေင ွ
အေြခခံကျေသာ ရှယ်ယာတစ်စု၏ဝင်ေငွကို ဘာေရးကာလ စှအ်တွင်း ကုမဏ၏ီ အစုရှင်များသို 
ခဲွေဝေပးရေသာအြမတ်ကုိ အချနိ်ှင့် ပျမ်းမယူထားေသာ သာမနအ်စုရှယယ်ာ အေရအတက်ွြဖင့် စားပီး 
တွက်ချက်ထားပါသည်။ 
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(၃) အြခားရင်းနီှးြမuှပနံှ်မ ု  

 ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တငဘ်ာလ (၃၀) 
 ကျပ် ကျပ် 

FMI ရှယ်ယာ ၉၁,၂၄၅,၀၀၀ ၁၀၀,၄၈၅,၀၀၀ 
သတဖွံဖိးေရးဘဏ်လီမတိက်  ၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀ ၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀ 

၁၉၁,၂၄၅,၀၀၀ ၂၀၀,၄၈၅,၀၀၀ 

  
 

(၄) ကုန်လက်ကျန်  

အမျuိးအစားများ ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တငဘ်ာလ (၃၀) 
 ကျပ် ကျပ် 

ပရီပိတ်ကတ ် ၁,၁၆၁,၀၆၃,၇၅၀ ၁,၄၁၁,၈၄၅,၁၂၀ 
အီးေတာ့အပ ် ၁၈၇,၆၆၅,၁၆၀ ၁၆၁,၄၂၀,၄၀၇ 
ဆင်းကဒ် ၁၅,၉၂၇,၀၀၀ ၁,၆၂၆,၀၀၀ 
ကုန်ကမ်း ၁၄,၁၃၃,၆၈၄ ၃၀,၇၉၁,၈၈၈ 

၁,၃၇၈,၇၈၉,၅၉၄ ၁,၆၀၅,၆၈၃,၄၁၅ 

  
  

(၅) ပေရာဂျက်လုပင်နး်အတွက်ကိuတင်ေပးေငွ  

 ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တငဘ်ာလ (၃၀) 
 ကျပ် ကျပ် 

_IFM ပေရာဂျက ် ၇၈,၄၁၀,၈၂၄ ၃၆,၈၂၁,၀၇၄ 
_ဖိုက်ဘာ ပေရာဂျက ် ၄၁,၅၄၉,၆၁၉ ၅၇၂,၄၆၀,၅၇၄ 
_အြခားပေရာဂျက ် ၂,၁၄၂,၉၀၄,၂၈၇ ၁၃၈,၆၉၀,၂၄၉ 

၂,၂၆၂,၈၆၄,၇၃၀ ၇၄၇,၉၇၁,၈၉၇ 

                                                    
(၆) စရံနှင့်အြခားကိuတင်ေပးေငွ  

 ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တငဘ်ာလ (၃၀) 
 ကျပ် ကျပ် 

အမ်ပီတီသို ကိတင်ေပး ၁၀,၀၀၀,၂၉၈ ၁၀,၀၀၀,၂၉၈ 
ံုးသံုးစရိတ်အတွက်ကိတင်ေပး ၆၉၆,၆၈၀,၁၆၀ ၇၆၄,၇၃၂,၉၉၀ 
ံုးခန်းငှါးရန်အတွက် ကိတင်ေပး ၇၉,၆၈၈,၃၃၈ ၇၃,၃၉၀,၀၀၀ 
အြခားအသံုးစရိတ်အတွက ်ကိတင်ေပး ၂၈,၈၉၄,၂၈၂ ၁၀,၉၅၇,၁၁၈ 

၈၁၅,၂၆၃,၀၇၈ ၈၅၉,၀၈၀,၄၀၆ 
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(၇) ကုန်သွယ်မုနှင့် အြခားရရန်ရှိ  

 ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တငဘ်ာလ (၃၀) 
 ကျပ် ကျပ် 

ပေရာဂျကလ်ပ်ုငနး်များမ ှရရန်ရှိများ  

_IFM ပေရာဂျက ် ၉၂၀,၆၄၈,၉၅၂ ၅၈၆,၈၇၃,၄၉၃ 
_မိုဘုိင်းပေရာဂျက် ၄၂၇,၄၆၈,၃၈၁ ၄၂၆,၈၃၈,၇၇၁ 
_အြခားပေရာဂျက ် ၁,၀၂၅,၀၀၄,၅၉၃ ၁,၁၆၆,၃၆၁,၅၉၃ 
အမ်ပီတီမ ှရရန်ရိှ ၁,၃၉၉,၂၃၀,၆၃၂ ၂,၁၀၁,၀၈၃,၇၂၇ 
အြခားမ ှရရန်ရှ ိ ၄,၅၀၀ ၂၅,၀၀၆,၇၉၃ 
ေကွးဆုံးယာထားမ စာရငး် (၄၉၅,၅၈၃,၆၄၈) (၂၈၅,၄၅၀,၂၈၃) 

၃,၂၇၆,၇၇၃,၄၁၀ ၄,၀၂၀,၇၁၄,၀၉၄ 

  
 
 
 

  

(၈) ေငွနင့်ှဘဏ်လက်ကျန် ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တငဘ်ာလ (၃၀) 
နိုင်ငံြခားေငွလဲလှယ်ြခင်းနုန်း ၁ ေဒါ်လာ = ၂၁၀၀ ကျပ ် ကျပ် ကျပ် 

  

ေငွလက်ကျန် (ကျပ်) ၁၇၃,၈၆၆,၆၀၅ ၄၅,၇၈၀,၇၁၉ 
ဘဏ်လက်ကျန် (ကျပ်) ၁၃၆,၂၄၉၃,၅၈၃ ၃,၀၄၃,၅၄၆,၈၉၅ 
ဘဏ်လက်ကျန် (ေဒလာ) ၂,၂၉၃,၄၁၀ ၂,၂၉၃,၄၁၀ 

၁,၅၃၈,၆၅၃,၅၉၈ ၃,၀၉၁,၆၂၁,၀၂၄ 

 
 
  

  

(၉) ကန်ုသယ်ွမနှုင့် အြခားေပးရန်  

 ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၃၀) ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တငဘ်ာလ (၃၀) 
 ကျပ် ကျပ် 

ေပးရန်ရိှစရိတ် ၁၀၇,၀၇၈,၅၅၅ ၁၂,၅၆၆,၄၂၂ 
ေရဆိုင်း ပေရာဂျကဝ်ငေ်င ွ ၁၃၁,၄၁၅,၁၂၁ ၆၉၂,၁၆၃,၃၉၅ 
ပေရာဂျက်လုပ်ငန်းအတွက ်ေပးရန်ရှိ ၁၁၂,၀၁၉,၉၇၄ ၁၂၇,၁၇၄,၂၄၈ 
အြခားေပးရန်ရှိ ၁၂၄,၇၀၃,၉၉၇ ၃၁၃,၁၇၃,၅၅၂ 
ဒါိုက်တာသိုေပးရန်ရှိ - ၅၀,၀၀၀,၀၀၀ 
ဝန်ထမး်သိုေပးရန်ရှိှင့် ေပးေဆာင်ရန် လစာဝင်ေငွခွန် ၆၈,၇၀၉,၅၉၄ ၇၂,၇၇၄,၁၂၆ 

၅၄၃,၉၂၇,၂၄၁ ၁,၂၆၇,၈၅၁,၇၄၃ 
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(၁၀) ၀င်ေငွ  

 
ဧြပီလ ၂၀၂၅ မ ှစက်တင်ဘာလ 

၂၀၂၅
ဧြပီလ ၂၀၂၄ မ ှစက်တင်ဘာလ 

၂၀၂၄
 ကျပ် ကျပ် 
  

_IFM ပေရာဂျက ် ၁,၃၅၄,၇၈၇,၃၉၁ ၁,၁၆၉,၄၀၉,၀၄၁ 
_ဖိုင်ဘာ ပေရာဂျက် ၁၉,၅၈၇,၈၁၈ - 
_မိုဘုိင်းပေရာဂျက် ၁၅၀,၇၈၄,၄၆၈ ၁၉၅,၉၉၉,၁၂၄ 
_အြခားပေရာဂျက ် ၃၃၈,၇၀၃,၉၇၃ ၅၅၈,၀၀၇,၁၅၃ 

၁,၈၆၃,၈၆၃,၆၅၀ ၁,၉၂၃,၄၁၅,၃၁၈ 

   
   

(၁၁) ေရာင်းကုန်တန်ဖိုး  

 
ဧြပီလ ၂၀၂၅ မ ှစက်တင်ဘာလ 

၂၀၂၅ 
ဧြပီလ ၂၀၂၄ မ ှစက်တင်ဘာလ 

၂၀၂၄ 
 ကျပ် ကျပ် 
  

ပေရာဂျကလ်ပ်ုငနး် ကုန်ကျစရိတ် ၁,၄၇၄,၂၉၁,၁၁၃ ၁,၇၆၇,၇၈၇,၀၃၀ 
ထတုလု်ပမ် ကုန်ကျစရိတ် ၁၈,၈၇၅,၉၇၆ ၁၈,၁၆၂,၁၇၀ 

၁,၄၉၃,၁၆၇,၀၈၉ ၁,၇၈၅,၉၄၉,၂၀၀ 

                                                  
  

(၁၂) စီမခံန့်ခွဲမုစရိတ ်
ဧြပီလ ၂၀၂၅ မ ှစက်တင်ဘာလ 

၂၀၂၅ 
ဧြပီလ ၂၀၂၄ မ ှစက်တင်ဘာလ 

၂၀၂၄ 
 ကျပ် ကျပ် 
 

ခရီးစရိတ်ှင့်တည်းခိုေနထုိင်စရိတ ် ၃၄,၅၄၃,၃၆၀ ၂၃,၇၂၇,၆၅၄ 
ေကာ်ြငာှင့် အေရာင်းြမင့်တင်ြခင်းစရိတ ် - ၅၅,၂၀၆,၀၇၆ 
ဝနထ်မး်ေရးရာ ကုန်ကျစရိတ် ၃၃၉,၉၃၈,၀၅၁ ၃၁၉,၈၈၀,၉၀၂ 
လုပင်န်းသံုး ကုန်ကျစရိတ် ၂၇၈,၉၈၉,၉၂၀ ၂၅၇,၆၆၁,၀၅၂ 
ေမာ်ေတာ်ယာ ်ငှါးရမ်းခစရိတ ် ၁၃၇,၅၂၉,၇၀၆ ၁၁၆,၁၉၉,၈၂၁ 
ကုမဏီ အြကံေပးအတွက ်စရတ်ိ ၃၀,၈၀၀,၀၀၀ ၁၉,၈၀၀,၀၀၀ 
အလှအတွက ်ကုန်ကျစရိတ် ၁၅,၃၆၂,၂၈၅ ၉,၅၃၀,၀၇၅ 
တန်ဖိုးေလျာ့စရိတ ် ၇၇,၆၂၁,၅၇၉ ၅၄,၃၂၅,၀၆၅ 
အြခားအေထွေထွစရိတ ် ၈,၃၅၃,၄၂၄ ၇၅,၂၇၃,၇၆၀ 
ံုးခန်းငှါးကုန်ကျစရိတ ် ၈၅,၅၃၃,၉၉၆ ၇၄,၄၈၉,၆၆၆ 
ြပြပင်ထိန်းသိမး်စရိတ် ၆၈,၃၃၀,၆၆၃ ၄၈,၅၈၃,၈၅၇ 

၁,၀၇၇,၀၀၂,၉၈၄ ၁,၀၅၄,၆၇၇,၉၂၈ 
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တအီမ်အတိခ်ျ် ဆကသ်ယွေ်ရး အများǳǺင့သ်ကဆ်ိǽငေ်သာ ကǽမȧဏီလမီိတက ်        

၂၀၂၅ ခǽǳǺစ၊် စကတ်ငဘ်ာလ (၃၀) ရကေ်နǹ့Ǻိ ပံǽေသပိǽငပ်စȗညး်စာရငး်        

 ေြမ စကǸ်ံǽ  စကပ်စȗည်းများ စကပ်စȗည်းǳǺင့က်ရိိယာများ(JO) 
ယာǶǳǺင့ ်

ယာǶပစȗည်းများ 

Ǹံǽ းသံǽးစကပ်စȗည်း

များ 

ကနွ်ပျǿတာǳǺင့် 

စကပ်စȗည်းများ  
ပရိေဘာဂပစȗည်း  

လȂပ်စစ်ပစȗည်း

များ 

လǽပ်ငန်းသံǽးပစȗည်းကရိိယာ

များ 
စǽစǽေပါငး် 

 ကျပ် ကျပ် ကျပ် ကျပ် ကျပ် ကျပ် ကျပ် ကျပ် ကျပ် ကျပ်  

မǾရငး်တနဖ်ိǽး              

၂၀၂၅ ဧƱပီ (၁) ရကေ်န ့ 

စာရငး်ဖွင့လ်ကက်ျန်  
၆၃,၀၀၀,၀၀၀  ၁၈,၀၀၀,၀၀၀  ၅၄၀,၆၅၅,၇၅၀  ­  ၅၉၆,၅၉၄,၄၈၀  ၁၁,၇၅၇,၅၅၀  ၉၅,၈၆၈,၅၀၃  ၄၈,၃၂၀,၇၀၀  ၃၈,၇၀၈,၀၂၅  ၅၈၀,၁၁၄,၅၆၂  ၁,၉၉၃,၀၁၉,၅၇၀ 

ထပ်မံဝယ်ယǾြခငး်  ­  ­  ­  ၂၆၂,၁၄၂,၃၂၀  ­  ­  ၁၄,၀၁၄,၀၀၀  ­  ၃,၀၅၆,၀၀၀  ၁,၉၆၀,၀၀၀  ၂၈၁,၁၇၂,၃၂၀ 

ေရာငး်ချြခငး်  ­  ­  ­  ­  (၃၆,၇၈၅,၀၀၀)  ­  ­  ­  ­  ­  (၃၆,၇၈၅,၀၀၀) 

၂၀၂၅ စကတ်ငဘ်ာလ (၃၀) 

ရကေ်န ့ 

စာရငး်ပိတလ်ကက်ျန်  

၆၃,၀၀၀,၀၀

၀ 

၁၈,၀၀၀,၀၀

၀ 

၅၄၀,၆၅၅,၇၅

၀ 
၂၆၂,၁၄၂,၃၂၀ ၅၅၉,၈၀၉,၄၈၀ ၁၁,၇၅၇,၅၅၀ ၁၀၉,၈၈၂,၅၀၃ ၄၈,၃၂၀,၇၀၀ ၄၁,၇၆၄,၀၂၅ ၅၈၂,၀၇၄,၅၆၂ ၂,၂၃၇,၄၀၆,၈၉၀ 

စǽစǽေပါငး်တနဖ်ိǽးေလျာ့              

၂၀၂၅ ဧƱပီ (၁) ရကေ်န ့ 

စာရငး်ဖွင့တ်န်ဖိǽးေလျာ့  
­  ၁၈,၀၀၀,၀၀၀  ၄၀၁,၅၀၅,၇၄၉  ­  ၃၄၄,၁၀၀,၆၇၆  ၆,၀၈၄,၈၉၁  ၈၅,၁၅၈,၈၀၃  ၄၁,၁၅၆,၃၈၃  ၃၀,၅၈၉,၀၂၈  ၄၈,၄၃၂,၇၈၂  ၉၇၅,၀၂၈,၃၁၂ 

ǳǺစ်အတွငး်တနဖ်ိǽးေလျာ့  ­  ­  ၁၈,၉၇၅,၀၀၀  ­  ၂၂,၇၆၃,၃၉၉  ၅၃၄,၆၀၀  ၂,၅၅၃,၂၈၃  ၂,၂၈၈,၈၉၈  ၁,၄၈၁,၇၉၉  ၂၉,၀၂၄,၆၀၀  ၇၇,၆၂၁,၅၇၉ 

ေရာငး်ချြခငး်  ­  ­  ­  ­  (၃၆,၇၈၄,၉၉၈)  ­  ­  ­  ­  ­  (၃၆,၇၈၄,၉၉၈) 

၂၀၂၅ စကတ်ငဘ်ာလ (၃၀) 

ရကေ်န ့ 

စာရငး်ပိတတ်န်ဖိǽးေလျာ့  

­ 
၁၈,၀၀၀,၀၀

၀ 
၄၂၀,၄၈၀,၇၄၉ ­ ၃၃၀,၀၇၉,၀၇၇ ၆,၆၁၉,၄၉၁ ၈၇,၇၁၂,၀၈၆ ၄၃,၄၄၅,၂၈၁ ၃၂,၀၇၀,၈၂၇ ၇၇,၄၅၇,၃၈၂ ၁,၀၁၅,၈၆၄,၈၉၃ 

၂၀၂၅ စကတ်ငဘ်ာလ (၃၀) 

ရကေ်နǹ့Ǻိ 

စǽစǽေပါငး်အသာတငတ်န်ဖိǽး  

၆၃,၀၀၀,၀၀

၀ 
­ ၁၂၀,၁၇၅,၀၀၁ ၂၆၂,၁၄၂,၃၂၀ ၂၂၉,၇၃၀,၄၀၃ ၅,၁၃၈,၀၅၉ ၂၂,၁၇၀,၄၁၇ ၄,၈၇၅,၄၁၉ ၉,၆၉၃,၁၉၈ ၅၀၄,၆၁၇,၁၈၀ ၁,၂၂၁,၅၄၁,၉၉၇ 
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STATEMENT OF THE DIRECTORS

We have general responsibitities to prepare the financial statements in accordance with the Myanmar

Financiat Reporting Standards. Being Director of the nTMH Telecom Public Co., Ltd" do hereby state that,

in the opinion of the Directors, the accompanying Accounts made up to 30th September 2025 Schedules

and Notes to the Accounts are drawn up so as to give a true and fair view of the state of affairs of the

Company, and of the results of the Company for the period ended on the date of this statement according

to the Section 258 of the Myanmar Companies Law. ln addition, we complied with the requirements of

section L46,26L and 264 of the Myanmar Companies Law 2017'

,

ffi
t',",,iit'.$ffi

t' fi

Nang LaiYi Soe

Executive Director
TMH Telecom Public Co., Ltd.

Thiha Lwin
Managrng Director

IMH Telecon hrblic Co, Ltd.

No.(18/A), Koh Min Koh Chin Road, Bahan Township, Yangon, Myanmar.
(+951) 9552100, 9552101, 9552LL2

Website- www.tm htelecom.com, Email-i nfo@tmhtelecom.com



Building (6), Room (323), Kyaikkasan Housing, Marlarnwe Street, Tamwe Gyi (B) Ward, Tamwe Township, Yangon, 

Myanmar.Tel : 01-8400164, 01-8603760, 09-780981220, 09-770867554    Email : topswconltd@gmail.com 

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE MEMBERS OF 

TMH Telecom Public Company Limited 

Opinion 

We have audited the financial statements of TMH Telecom Public Co., Ltd, which comprise the 

statement of financial position as at September 30, 2025 and the statement of comprehensive income, 

statement of changes in equity and statement of cash flows for the year then ended and notes to the 

financial statements, including a summary of significant accounting policies. 

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the 

financial position of TMH Telecom Public Co., Ltd as at September 30, 2025 and of its financial 

performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Myanmar Financial 

Reporting Standards. 

Basis for opinion 

We conducted our audit in accordance with Myanmar Standards on Auditing (MSAs). Our 

responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the 

Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of the Organization in 

accordance with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements in 

Myanmar, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis 

for our opinion. 



Responsibilities of Management of the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 

accordance with Myanmar Financial Reporting Standard (MFRSs) and for such control as management 

determines necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the organization’s ability 

to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using 

the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Organization 

or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the organization’s financial reporting 

process. 

Auditor's Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole 

are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that 

includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an 

audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. 

Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the 

aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on 

the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with MSAs, we exercise professional judgement and maintain 

professional skepticism throughout the audit. We also: 

- Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due 

to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain 

audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of 

not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting 

from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 

or the override of internal control. 



- Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Organization’s internal control. 

- Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

- Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 

related to events or conditions that may cast significant doubt on the organizations’ ability to 

continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required 

to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements 

or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on 

the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events or 

conditions may cause the organization to cease to continue as a going concern. 

- Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 

the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions 

and events in a manner that achieves fair presentation. 

- Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities 

or business activities within the organization to express an opinion on the financial 

statements. We are responsible for the direction, supervision and performance of the 

organization audit. We remain solely responsible for our audit opinion. 

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 

internal control that we identify during our audit. 



We also provide hose charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence. and to communicate with them all relationships and other matters that 

may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance. we determine those matters that were of 

most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit 

matters. We describe these matters in our auditor's report unless law or regulation precludes public disclosure 

about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be 

communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to 

outweigh the public interest benefits of such communication. 

Other information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information includes
 

in the statement by directors and the annual report, but does not include the financial statements and our
 

auditors report thereon.
 

Our opinion on the financial statements does not cover the 0 her informat ion and we do not express any form
 

of assuranceconclusion thereon.
 

In connec ion with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information and,
 

in doing so, consider whether the other information is materially nconsistent with the financial statements, or
 

our knowledge obta Ined In the audit or otherwise appears to be materially misstated. If. based on the work w
 

have performed, we conclude that there is a material misstatement of this other information; we are required
 

to report that fact. We have nothing to report in this regard.
 

Report on Other Legal and Regulatory Requirements 

In accordance with the Section 280 of Myanmar Companies Law, we also report that:
 

The proper books of account have been kept by the Company in accordance with the section 258 and 264 of
 

the Myanmar Compames Law.
 

In accordance with the provisions of the law:
 

We have obtained all the information and explanations we have required; and
 

The flnancial statements are drawn up in conformity with the provisions of the Law.
 

\1""­

Kay Khine Khine Linn 

ICOP Sein Win and Associates 

Certified Public Accountant 

D 



TMH Telecom Public Company Limited

Registered in the Republic of the Union of Myanmar
(Registration No. relezezre)

TMH Telecom Public Co., Ltd

Statement of Financial Position As at 30th September,2O25

1* interim FY (2025-26) lst interim FY (2024-25lr

April '2025 to APril '2024 to

September'2025 SePtember'2024

Note MMK MMK

Assets

Non-Current Assets

Property, Plant & Equipment

Other lnvestments

lnvestment in Associates

lnvestment in Project

Sche-1

Current Assets

lnventory - Prepaid Card 4

Work-in-Process (Project) 5

Prepaid Expense 6

Tender & Bank Guarantee DePosit

Prepaid - lncome, Capitat Gain and Commercial Tax

Trade & Receivable 7

Cash and Cash Equivalents I

Total Assets

3

L,221,541,997

191.,245,000

1,640,250,126

50,500,000

1,566,834,123

200,485,000

1,718,646,568

60,s00,000

3,LL3,537,723

1,378,789,594

2,262,864,730

81s,263,078

439,507,806

162,709,310

3,276,713,470

1,538,553,598

3,546,465,691

1,60s,683,4r,s

747,97I,897

859,080,406

810,469,470

484,832,383

4,020,7L4,094

3,09t,62L,024

9,874,561525 11,680,372,629

12,988,099,249 15,225,838320
'".d;

Equity & Liabilities

Paid Up Capitat

Other Reserve

Retained Earnings

Net Profit for The Year

Current Liabilities

Trade & Other Payabte

Prorllsion - lncome tax

Provision - Capital Gain Tax

Provision - Withhotding Tax

Provision - Commercial Tax

Total Equity & Liabilities

*
,F .ld/

M6r,win
Managrng Director

TMH Telecom hrblic Co, Ltd.

14,559,798,000

141,858,812

(1,845,279,376)

(522,963,935)

14,559,798,000

1,51,098,812

(590,277,258)

(641,610,541)

12"333,413,501 13,479,009,013

9 543,927,247

7,200,000

10,36532s

93,193,182

t,267,85L,143

21,857,516

458,120,048

654,685,748 1,747,829,307

12,988,099149 15,226,838,320

, Neng LaiYi Soe

Bxecutive Director
Il{H Telecom Public Co., Ltd.

Page 7|123



ld interim FY (2025-26)

April '2025 to

September'2025

MMK

1,863,863,650

(1,493,167,089)

1* interim Fl {202+25],

April '2024 to

September'2024

MMK

1.923,415,318

(1,785,949,200)

Note

Revenue 10

Cost of Goods Sold 11

Gross Profit

Other lncome

Expenses

Setting & Distribution Expense

Administration Expense 12

Profit before Tax

Tax Expense

Net Profit after Tax

Other Comprehensive lncome For the Year

Fair value adjustment of lnvestments

Total Comprehensive lncome For the Year

Earnines Per Share

Basic EPS (MMK)

370,696,561

187,664,809

(4,322,321)

(1,077,002,984)

137,466,118

279,687,833

(4,086,564)

(1,054,677,928)

(522,963,935) (641,610,541)

(522,963,935) (641,610,541)

6,g3o,ooo (1,155,000)

(516,033,935) (642,765,541)

(41) (s0)

The notes on Page - are an integral part of the Financial Statements Authenticated by Directors

Lwin

t{

Nang LaiYi Soe
Executive Director

TMH Telecom Fublic Co., Ltd.

Director
TMH Telecom hrblic Co, Ltd.
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TMH Telecom Public Company Limited
Registered in the Republic of the Union of Myanmar
(Registration No. resozgzrg)

TMH Telecom Public Co., Ltd

Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive lncome

for the financial period ended 30th September,2025



TMH Telecom Public Company Limited
Registered in the Republic of the Union of Myanmar
(Registration No. rs:ezszrs)

TMH Telecom Public Co.,Ltd

Statement of Changes in Equity for the financial period ended 30th September,2025

Retained
share capital Reserves 

Earnings

No of

Ordinary MMK MMK MMK

shares

Balance as at April I,2025 12,823,224 14,559,798,000 734,928,812 {1,845,279,376)

Prior year adjustment

Total

MMK

L2,U9,447,436

Restated profit

Net Profit I (Loss) for the year

Other Comprehensive lncome

12,823,224 14,559,798,000 134,928,81"2 (L,845,279,376)

(522,963,935)

6,g3o,ooo

t2,849,447,436

(522,953,935)

6,930,000

Batance as at September

30,202s
12,823,224 14,559,798,000 141,858,812 (2,368,243,311) 12,333,413,501

The notes on Page - are an integral part ofthe Financial Statements Authenticated by Directors

,

Nang Lai Yi Soe
Executive Director

IMH Telecom Public Co., Ltd"

Lwin
Managing Director

IMII Telecom Fublic Co, Ltd"
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TMH Telecom Public Company Limited

Registered in the Republic of the Union of Myanmar

( Registration No. rseezszrs)

TMH Telecom Public Co., Ltd

statement of cash Flows for the financial period ended 30s september,2O25

1* interim FY (2025-26) l't interim FY (202+25)

April '2025 to APril '2024 to

September'2025 SePtember'2024

MMK MMK

Cash Flow from Operating activities

Profit / (Loss) before Tax

Adjustments for non-cash items

Depreciation for the year

Disposal Gain

lnterest income

Operating profit before working capital changes

Changes in Working Capitat

lnventories

Receivabte From Project & Customer

Prepaid expenses

Bank Guarantee Deposit

Trade & other payable

Cash Flow from Operating activities

Prepaid lncome & Commerciat Tax

Provision - lncome, Capitat Gain & Commercia[ Tax

Provision -Withhotding Tax

Net cash provided by / (used in) Operating activities

Cash Flow from lnvesting activities

Purchase of Property, plant & equipment

Sate proceeds From Property, ptant & equipment

lnterest Income

Net cash provided by / (used in) lnvesting activities

Cash Flow from Financing activities

Net cash provided by I (used in) Financing activities

Net lncrease / (decrease) in cash & cash equivatents

Cash Q Cash equivalents at the beginning of the year

Cash & Cash equivalents at the end ofthe year

(522,963,935)

77,62L,579

(71,999,998)

(85,109,829)

(641,610,541)

54,325,065

(103,480,014)

(602,452,182)

(5,9B7,314)

L,097,827,4LB

(1,550,124,308)

(94,911,600)

(60,668,309)

(690,765,490)

140,322,295

(551,681,072)

(557,542,633)

(45,158,280)

391,906,864

(1"317,316,296)

Ll6,42L,552

(194,007,193)

10,365,325

(1,312,918,316)

(L55,454,223)

96,170,765

(1,324,536,612) lL37?,20L,774) '.f'

\281,t72,320)

72,000,000

85,109,829

(23,491,900)

103,480,014

(124,062,49L) 79,988,114

(1,,448,599,103)

2,987,252,701

(1,292,213,660)

4,383,834,684

1,538,653,598 3,091,621,024

Nang LaiYi Soe
Executive Director

TMH Telecom Fublic Co., Ltd",

Lwin
Managrng Director

IMH Telecom Public Co" Ltd.

Page 10123
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TMH Telecom Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements  

Currency – Myanmar Kyat 

.. General Information

TMH Telecom Company Limited was incorporated as a private company in the Union of Myanmar 
under the Myanmar Companies law on August 21, 2007. 

The registered office of the company is No. (18-A), Koh Min Koh Chin Road, Bahan Township, Yangon, 
Myanmar 11071. 

The Financial Statements are expressed in Myanmar Kyat and relate to the year from 1, 
April 2025 to 30, September 2025. 

The name of Company was changed from Tah Moe Hnye Chan Thar Tun Wai Thar Company 
Limited to TMH Telecom Company Limited, dated on 12.1.2016. 

The TMH Telecom Company Limited has been transformed from private company limited to public 
company limited, dated on 25.5.2016. 

The principal business activities of the company are 
 Production of Top Up Cards
 Distribution of mobile Sim cards and prepaid Top Up cards
 Auto Telecom Exchange Installation & Maintenance Services
 BTS Tower Construction & Maintenance Services
 Site Acquisition & Technical Installation Services
 Fiber Cable Construction & Maintenance Services
 Power System Installation & Maintenance Services
 Telecom Equipment Installation & Maintenance Services

 Wiring & Cabling Services

 ICT Services



TMH Telecom Public Company Limited  
Registered in the Republic of the Union of Myanmar 
(RegistraƟon No. 183629719) 
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2. Preparation of Accounting Policies
A. Basis of Preparation 

The financial statements have been prepared in accordance with Myanmar Financial Reporting 
Standard (MFRS) under the historical cost convention. 

B. Foreign Currency Translation 
(1) Functional and presentation currency 

Items includes in the financial statements of the Company are measured using the 
currency of primary economic environment in which the entity operates (the ‘functional 
currency’). The financial statements are presented in Myanmar Kyat, which is the 
functional and presentation currency of the Company. 

(2) Transactions and balance 

Foreign currency transactions are translated into the functional currency at the exchange 
rate prevailing on the dates of the transactions. Foreign exchange gains and losses 
resulting from the settlement of such transaction and from the translation at year- end 
exchange rates of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 
recognized in the income statement. 

C. Use of estimates and judgments 

The preparation of the financial statements in uniformity with MFRS requirements 
management to make judgments, estimates and assumption that affect the application of 
accounting policies and the reported amounts of assets, liabilities, income and expense. 
Actual result may differ from these estimates. Estimate and underlying assumptions are 
reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognized in the 
period in which the estimates are revised and in any future periods affected. 

 D.  Revenue Recognition 
Revenue is measured based on the consideration to which the Company expects to be entitled 
in exchange for transferring promised goods or services to a customer, excluding amounts 
collected on behalf of third parties. 

Revenue is recognized when the Company satisfies a performance obligation by transferring a 
promised good or service to the customer, which is when the customer obtains control of the 
good or service. A performance obligation may be satisfied at a point in time or over time. The 
amount of revenue recognized is the amount allocated to the satisfied performance obligation. 



TMH Telecom Public Company Limited  
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 The company was received prepaid card profit at 5% of MPT prepaid cards sold.
 Printing incomes are recognized when the printing income is certain to be received.
 Project incomes are recognized when the company satisfies the performance obligation

by transferring control of a promised goods or services to the customers.

E. Property, Plant & Equipment 
All items of property, plant and equipment are initially recorded at cost. Subsequent to 
recognition, property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation 
and any accumulated impairment losses. The cost of property, plant and equipment includes its 
purchase price and any costs directly attributable to bringing the asset to the location and 
condition necessary for it to be capable of operating in the manner intended by management.  

Dismantlement, removal or restoration costs are included as part of the cost of property, plant 
and equipment if the obligation for dismantlement, removal or restoration is incurred as a 
consequence of acquiring or using the property, plant and equipment. 

 Depreciation is calculated using straight-line method to allocated depreciable amounts over 
their estimated useful lives. The estimated useful lives are as follows: 

   Factory building 10% 
     Machinery & Accessories 10% 

  Tools & Project Accessories 10% 
    Motor Vehicles 10% 
    Office equipment 10% 

  Furniture & Fixture 10% 
   Computer & Printer 20% 
  Electrical Equipment 20% 

The residual value, useful lives and depreciation method are reviewed at the end of each 
reporting period, and adjusted prospectively, if appropriate. 
An item of property, plant and equipment is derecognized upon disposal or when no future 
economic benefits are expected from its use of disposal. Any gain or loss on derecognition of the 
asset is included in profit or loss in the year the asset is derecognized. 
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F.  Associates 

An associate is an entity over which the Group has significant influence and that is neither a 
subsidiary nor an interest in a joint venture. Significant influence is the power to participate in 
the financial and operating policy decisions of the investee but is not control or joint control 
over those policies. 

The results and assets and liabilities of associates are incorporated in these financial 
statements using the equity method of accounting, except when the investment is classified as 
held for sale, in which case it is accounted for under MFRS 5 Non-current Assets Held for Sale 
and Discontinued Operations. 

Under the equity method, the investment in an associate is initially recognized at cost and the 
carrying amount is increased or decreased to recognize the Group's share of the profit or loss 
of the associate after the date of acquisition. The Group's share of the received from an 
associate reduce the carrying amount of the investment. Adjustments to carrying amount may 
also be necessary for changes in the Group's proportionate interest in the associate arising 
from changes in the associate's other comprehensive income. Such changes include those 
arising from the revaluation of property, plant and equipment and from foreign exchange 
translation differences. The Group's share of those changes is recognized in other 
comprehensive income of the Group. Losses of an associate in excess of the Group's interest in 
that associate (which includes any long-term interests that, in substance, form part of the 
Group's net investment in the associate) are not recognized, unless the Group has incurred 
legal or constructive obligations or made payments on behalf of the associate. 

Any excess of the cost of acquisition over the Group's share of the net fair value of the 
identifiable assets. liabilities and contingent liabilities of the associate recognized at the date 
of acquisition is recognized as goodwill. The goodwill is included within the carrying amount 
of the investment and is assessed for impairment as part of the investment. Any excess of the 
Group's share of the net fair value of the identifiable assets, liabilities and contingent liabilities 
over the cost of acquisition, after reassessment, is recognized immediately in profit or loss. 
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G. Investment Properties 
Investment properties are properties that are either owned by the Company or right-of-use 
assets that are held to earn rentals or capital appreciation, or both, rather than for use in the 
production or supply of goods or services, or for administrative purposes, or in the ordinary 
course of business. Investment properties comprise investment properties and properties that 
are being constructed or developed for future use as investment properties. Investment 
properties are initially measured at cost, including transaction costs. Subsequent to initial 
recognition, investment properties are included in profit or loss in the year in which they arise. 

H.  Fair Value Measurements 
The Company defines fair value as the price that would be received from selling an asset or 
paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants at the 
measurement date. When determining the fair value measurements for assets and 
liabilities that are required to be recorded at fair value, the Company considers the 
principal or most advantageous market in which the Company would transact and the 
market- b a s e d  risk measurements or assumptions that market participants would use 
to price the asset or liability, such as risks inherent in valuation techniques, transfer 
restrictions and credit risk. Fair value is estimated by applying the following hierarchy, 
which prioritizes the inputs used to measure fair value into three levels and bases the 
categorization within the hierarchy upon the lowest level of input that is available and 
significant to the fair value measurement 

I. Other Investment 
These Financial instruments are measured at fair value through other comprehensive income 
and are valued at fair value including directly attributable transaction costs. Changes in fair 
value are recognized in equity and dividends receivable from equity assets are recognized in 
the income statement. 

J. Cash and cash equivalents 
Cash and cash equivalents comprise cash in hand and deposits in various local banks. 
The Company believes its existing balances of cash, cash equivalents will be sufficient to satisfy 
its working capital needs, capital asset purchases, outstanding commitments and 
other liquidity requirements associated with its existing operations over the next 12 months. 
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K. Inventories 
Inventories are stated at the lower of cost, computed using the first-in, first-out method, 
and net realizable value. Any adjustments to reduce the cost of inventories to their net 
realizable value are recognized in earnings in the current period. 

L. Prepaid Expense 
Prepaid expenses are initially recorded as assets that have future economic benefits, and 
are expensed at the time when the benefits are realized. 

M .  Ordinary Shares 
Only Ordinary Shares are classified as equity. Costs directly attributable to the issuance 
of new ordinary shares are recognized in profit or loss in the year of issuance of new ordinary 
shares. 

N. Provisions 
Provisions are recognized when the company has a present legal or contractive obligation 
as result of past events, the outflow of resources is probable and a reliable estimate can 
be made of the amount of the obligation. Provisions are not recognized for the future 
operating loss. 

O.  Trade and other payables 
Trade and other payables represent liabilities for goods and services provided to the company 
to the end of financial year which are unpaid. They are classified as current liabilities if 
payment is due within one year or less. Otherwise, they are presented as non- current 
liabilities. 

P. Income Tax 
All tax expenses are current taxes and recognized in the income statement. Current 
tax is the expected tax payable on the taxable income for the year, using the tax rate enacted 
or substantively enacted at the reporting date. 
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Q.  Related Party 
A related party is defined as follows: 

(a) A person or a close member of that person’s family is related to the Company if that person: 
(i) Has control or joint control over the Company; 
(ii) Has significant influence over the Company; or  
(iii) Is a member of the key management personnel of the Company or of a parent of the Company. 

(b) An entity is related to the Company if any of the following conditions applies: 
(i) The entity and the Company are members of the same group (Which means that each parent, 

subsidiary and fellow subsidiary is related to the others). 
(ii) One entity is an associate or joint venture of the other entity (or an associate or joint venture 

of a member of a group of which the other entity is a member). 
(iii) Both entities are joint ventures of the same third party. 
(iv) One entity is a joint venture of a third entity and the other entity is an associate of the third 

entity. 
(v) The entity is a post-employment benefit plan for the benefit of employees of either the 

Company or an entity related to the Company. If the Company is itself such a plan, the 
sponsoring employers are also related to the Company. 

(vi) The entity is controlled or jointly controlled by a person identified in (a). 
(vii) A person identified in (a) (i) has significant influence over the entity or is a member of the key 

management personnel of the entity (or of a parent of the entity). 
(viii) The entity, or any member of a group of which it is a part, provides key management personnel 

services to the Company or to the parent of the Company. 

(i) The following are not necessarily related parties: 
(a) Two entities simply because they have a director or other member of key management 

personnel in common; 
(b) Two ventures simply because they share joint control over a joint venture; 
(c) Providers of finance, trade unions, public utilities, government departments and agencies, 

simply by virtue of their normal dealings with an entity: and  
(d) A customer, supplier, franchisor, distributor or general agent with whom an entity transacts 

a significant volume of business, merely by virtue of the resulting economic dependence. 
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(ii) Definition of key management personnel 
Key management personnel are defined as follows; 
Key management personnel are those persons having the authority and responsibility for 
planning, directing and controlling the activities of the Company, directly or indirectly, including 
any director (whether executive or otherwise) of the Company. 

(iii) Examples of related party transactions  
The following are examples of transactions that are disclosed if they are with a related party: 
(a) Purchases or sales of goods (finished or unfinished); 
(b) Purchases or sales of property and other assets; 
(c) Rendering or receiving of services; 
(d) Leases; 
(e) Transfers of research and development; 
(f) Transfers under licence agreements; 
(g) Transfers under finance arrangements (including loans and equity contributions in cash or 

in kind); 
(h) Provision of guarantees or collateral; 
(i) Commitments to do something if a particular event occurs or does not occur in the future, 

including executory contracts (recognized and unrecognized); and 
(j) Settlement of liabilities on behalf of the entity or by the entity on behalf of another party. 

(iv) Materiality and nature of related party transactions  
It is particularly important to consider the nature of related party transactions. For example, 
services may be provided free of charge to a related party and conclusion on whether the 
services provided are material can only be made by the provision of free services include 
management fees or key management compensation. If such an item is deemed material, the 
provision of these free services should also be disclosed. 

(v) Components of key management personnel compensation 
Compensation included all employee benefits (as defined under IAS 19 Employee Benefits and 
IFRS 2 Share-based Payment) in all forms of consideration paid, payable or provided by the 
entity, or on behalf of the entity, in exchange for services rendered to the entity. It also includes 
such consideration paid on behalf of a parent of the entity in respect of the entity. Where key 
management personnel compensation includes share-based payments, this should be 
disclosed as a separate line item were material. 
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(vi) Arm’s length transactions 
Disclosures that related party transactions were made on terms equivalent to those that prevail 
in arm’s length transactions are made only if such terms can be substantiated. 

(vii) Categories of disclosures  
Related party disclosures shall be made separately for each of the categories specified as 
follows: 
(a) The parent; 
(b) Entities with joint control or significant influence over the entity; 
(c) Subsidiaries; 
(d) Associates: 
(e) Joint ventures in which the entity is a venture; 
(f) Key management personnel of the entity or its parent; and  
(g) Other related parties  

For transactions with other related parties; the entity shall disclose the nature of the related 
party relationship. 

R. Earnings Per Share 
Basic earnings per share is computed by dividing income available to common 
shareholders by the weighted average number of shares of common stock outstanding 
during the period. 
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3.Other Investments 

  

 September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 

FMI Share 91,245,000 100,485,000 
Mineral Development Bank 100,000,000 100,000,000 
 191,245,000 200,485,000 
  

  

4.Inventory - Prepaid Card  

Item Name 
September 30,2025 September 30,2024 

MMK MMK 
Prepaid 1,161,063,750 1,411,845,120 
E-Top Up 187,665,160 161,420,407 
Sim Card 15,927,000 1,626,000 
Production - Raw Materials 14,133,684 30,791,888 
 1,378,789,594 1,605,683,415 
 

5. Work-in-Process (Project) 
 September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 
_IFM Project 78,410,824 36,821,074 
_Fiber Project 41,549,619 572,460,574 
_Other Project 2,142,904,287 138,690,249 
 2,262,864,730 747,971,897 
 

 
6. Prepaid Expense 
 

  

 September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 
Deposit to MPT- Security Deposit (MPT) 10,000,298 10,000,298 
 
Advance for Office Use 
 

696,680,160 764,732,990 

Prepaid Expenses - Office Rental 79,688,338 73,390,000 
Prepaid Expenses - Other 28,894,282 10,957,118 
 815,263,078 859,080,406 
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7.Trade & Receivable 
 September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 
Receivable From Project 
- IFM Project 920,648,952 586,873,493 
- Mobile Project 427,468,381 426,838,771 
- Other Project 1,025,004,593 1,166,361,593 
Receivable From MPT 1,399,230,632 2,101,083,727 
Receivable From Others 4,500 25,006,793 
Allowance for Doubtful debts (495,583,648) (285,450,283) 
 3,276,773,410 4,020,714,094 
 
 

8. Cash and Cash Equivalents September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 

 Ex Rate - 1 USD = 2100 
Ks

Ex Rate - 1 USD = 2100 
Ks

Cash In Hand - Ks 173,866,605 45,780,719 
Cash In bank - Ks 1,362,493,583 3,043,546,895 
Cash In bank - $ 2,293,410 2,293,410 
 1,538,653,598 3,091,621,024 
 
 

9.Trade & Other payable 
 September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 
Accrued Expenses 107,078,555 12,566,422 
Deferred Project Income 131,415,121 692,163,395 
Payable to Sub-Contractor 112,019,974 127,174,248 
Payable to Others 124,703,997 313,173,552 
Payable to MD - 50,000,000 
Payable for Staff Salary, Salary Income Tax 68,709,594 72,774,126 
 543,927,241 1,267,851,743 
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10.Revenue 

 For the period ended For the period ended 

 September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 
- IFM Project 1,354,787,391 1,169,409,041 
- Fiber Project 19,587,818 - 
- Mobile Project 150,784,468 195,999,124 
- Other Project 338,703,973 558,007,153 
 1,863,863,650 1,923,415,318 
 

11.Cost of Goods Sold 

 For the period ended For the period ended 

 September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 
Project - Expense 1,474,291,113 1,767,787,030 
Production Cost 18,875,976 18,162,170 
 1,493,167,089 1,785,949,200 
 
 

12.Administration Expense For the period ended For the period ended 

 September 30,2025 September 30,2024 
 MMK MMK 
Travelling and related costs 34,543,360 23,727,654 
Marketing Expenses - 55,206,076 
Employee Benefit Expenses 339,938,051 319,880,902 
Utilities 278,989,920 257,661,052 
Vehicle Rental & Convenience Expense 137,529,706 116,199,821 
Professional fees 30,800,000 19,800,000 
Donation Charges 15,362,285 9,530,075 
Depreciation of property, plant and equipment 77,621,579 54,325,065 
Other Expense 8,353,424 75,273,760 
Office Rental 85,533,996 74,489,666 
Renovation and maintenance expenses 68,330,663 48,583,857 

 1,077,002,984 1,054,677,928 
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TMH Telecom Public Company Limited         

Registered in the Republic of the Union of Myanmar (Registration No. 183629719)      

TMH Telecom Public Co.,Ltd 

Property, Plant & Equipment As at 30.09.2025 

 Land Factory 
Building 

Machinery 
& Accessories 

Machine & 
Equipment_JO Vehicle Office 

Equipment 
Computer
& Printer 

Furniture 
& Fixture 

Electrical 
Equipment 

Tools & 
Project 

Accessories
Total 

 MMK MMK MMK MMK MMK MMK MMK MMK MMK MMK MMK 

Cost            

At April 1, 2025 63,000,000 18,000,000 540,655,750  596,594,480 11,757,550 95,868,503 48,320,700 38,708,025 580,114,562 1,993,019,570 

Addition    262,142,320   14,014,000  3,056,000 1,960,000 281,172,320 

Disposal     (36,785,000)      (36,785,000) 

At September 
30,2025 63,000,000 18,000,000 540,655,750 262,142,320 559,809,480 11,757,550 109,882,503 48,320,700 41,764,025 582,074,562 2,237,406,890 

Accumulated Depreciation           

At April 1, 2025 - 18,000,000 401,505,749  344,100,676 6,084,891 85,158,803 41,156,383 30,589,028 48,432,782 975,028,312 

Addition   18,975,000  22,763,399 534,600 2,553,283 2,288,898 1,481,799 29,024,600 77,621,579 

Disposal     (36,784,998)      (36,784,998) 

At September 
30,2025 - 18,000,000 420,480,749 - 330,079,077 6,619,491 87,712,086 43,445,281 32,070,827 77,457,382 1,015,864,893 

Net Book Value 
At September 
30,2025 

63,000,000 - 120,175,001 262,142,320 229,730,403 5,138,059 22,170,417 4,875,419 9,693,198 504,617,180 1,221,541,997 

 


