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၁။ မှတ်ပ ုံတငခ်ြင််း အကျဉ််းြျျုပ ်

ဤမှတ်ပ ုံတင်  င််းခြင််းဆိုံင်ရာ ဖ င် ဟထ ကညာစာတမ််းကိုံ ရ ်ကုံ ်စထတာ အပိ်ြျ ိ််းရှိ မိမိ 

တိုံ့်၏ ရှိရင််းစ  အလ ုံ်းစ ုံ  ုံတ်ထဝ၊  ည ်ဝငထ်ရာင််းြျပပီ်းထ ာ အစုံရှယ်ယာမတည်ထင ရင််းမျာ်း 

အာ်းလ ုံ်းမှတ်ပ ုံတင်ခြင််းအတ က်ရည်ရွယ်၍ ခပျုစုံ ာ်းခြင််းခဖစ်ပပီ်း ကုံမပဏီ၏ အစုံရှယ်ယာအ စ် 

မျာ်းဝယ်ယူရ ် အမျာ်းခပည် ူကိုံဖိတ်ထြေါ်ခြင််း ( ိုံ့်မဟုံတ်) ကမ််းလှမ််းခြင််းအတ က် ခပျုစုံ ာ်းခြင််း 

မဟုံတ်ပါ။ 

ဤမှတ်ပ ုံတင်  င််းခြင််းဆိုံင်ရာ ဖ င် ဟထ ကညာစာတမ််းတ င် ဥပထဒဆိုံင်ရာ ၊ စီ်းပ ာ်းထရ်း 

ဆိုံင်ရာ၊ ထင ထရ်းထ က်းထရ်းဆိုံင်ရာ၊ အြ  ်ဆိုံငရ်ာ  ိုံ့်မဟုံတ် အခြာ်းအထ ကာင််းအရာမျာ်းနှင်  

စပ်လျဥ််းထ ာ  အကက ခပျုြျက်မျာ်း ပါ၀ငခ်ြင််းမရှိပါ။ ရင််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ  ူမျာ်းအထ ခဖင်  မိမတိိုံ့်၏ အစုံ 

ရှယယ်ာမျာ်းတ င် အြျ ိ်ကာလအက ့််အ တ်မရှိဘ  ရင််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ ခြင််းခဖင်  ထင ထရ်းထ က်းထရ်း 

ဆိုံင်ရာ ဆ ုံ်းရ  ်းမ အနတရာယ်မျာ်းနှင်  ကက ျုထတ ွဲ့ရနိုံင်ထ ကာင််း  တိခပျုရမည်ခဖစ်ပါ ည်။ ရင််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ  

 ူမျာ်းအထ ခဖင်  မိမတိိုံ့်၏ အစုံရှယ်ယာမျာ်းတ င် ရင််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ ခြင််းနှင် စပ်လျဥ််း၍ ဥပထဒဆိုံငရ်ာ၊ 

စီ်းပ ာ်းထရ်းဆိုံင်ရာ၊ ထင ထရ်းထ က်းထရ်းဆိုံင်ရာ၊ အြ  ်ဆိုံင်ရာ  ိုံ့်မဟုံတ် အခြာ်း က်ဆိုံငရ်ာကိစစရပ် 

မျာ်းအတ က် ၄င််းတိုံ့်၏ က်ဆိုံငရ်ာ ကျွမ််းကျင ူ်အကက ထပ်းမျာ်းနှင ် တိုံင်ပင်ထဆ ်းထန ်း င်  

ပါ ည်။ 

၂။ ကုံမပဏီစတငဖ်  ွဲ့စည််းတည်ထ ာင်ခြင််း  

ဂျဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝ ်ထဆာငမ်  လုံပ်င ််းအမျာ်းနှင  ်က်ဆိုံင်ထ ာ ကုံမပဏီလီမိတက် 

 ည် ခမ ်မာနိုံင်င ကုံမပဏီမျာ်းအက်ဥပထဒအရ ကုံမပဏီမှတ်ပ ုံတင်ရ ုံ်း၏ (၆-၁1-၂၀၁၅) ရက်စ  ပါ 

ကုံမပဏီမှတ်ပ ုံတင်အမှတ်  105175515 ခဖင ် မှတ်ပ ုံတငပ်ပီ်း အမျာ်းပိုံင်ကုံမပဏီလီမိတက် အခဖစ် 

ဖ  ွဲ့စည််းြ  ပါ ည်။  ိုံ့်ထ ောက် ခမ ်မာနိုံငင် ရင််းနှီ်းခမျုပန်ှ မ ထကာ်မရှင်၏ (၂၆-၃-၂၀၁၆) ရက်စ  ပါ 

ြ င ်ခပျုမိ ့််အမှတ် (မ  -၁၁၇၀/ ၂၀၁၆) ခဖင  ် အမှတ်(၄)၊  ယ်ထခမ(၅)၊ ထကျာင််းကုံ ််း ပမိျုွဲ့ ယ်၊ 

ပုံ ိမ်ြရိုံင၊် ဧရာဝတီတိုံင််းထဒ ကကီ်းတ င ် လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််းမျာ်းအာ်း ၅-၅-၂၀၁၇ 

ရက်ထ ့်တ င် စတငထ်ဆာငရ်ွက်ြ  ပါ ည်။ ဂ တ်(ဒ်)ဘရာ်း ာ်း (စ)် လုံပ်င ််းစုံအတ င််းရှိ ကုံမပဏီ 

မျာ်းအ က်မ ှတစ်ြုံတည််းထ ာ အမျာ်းပိုံငက်ုံမပဏီတစ်ြုံခဖစ်ပပီ်း  ၂၀၂၅ ြုံနစှ်တ င် အစုံရှယ်ယာရှင် 

စုံစုံထပါင််း (၂၃၂) ဦ်း ရှိပါ ည်။ 
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၃။ ကုံမပဏီတည်ထ ာင်ရခြင််း၏ ရည်ရယ်ွြျက်  

 ဂျဘီီအက်(စ်) လယ်ယာဝ ်ထဆာငမ် လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင ် က်ဆိုံငထ် ာ ကုံမပဏီလီမိတက် 

(G.B.S ASP) ကိုံထအာက်ပါရည်ရွယ်ြျက်မျာ်းခဖင ် ဖ  ွဲ့စည််းတည်ထ ာငြ်  ပါ ည်- 

 ထြတ်မီ ည််းပညာ  ုံ်း  စိုံက်ပျျို်းထရ်းလုံပ်င ််းမျာ်း (SMART Agriculture) တိုံ်းြျ ွဲ့လုံပ်ထဆာင် 

လာရ ်နှင  ်  မာ်းရိုံ်းကျစိုံက်ပျျို်း ုံတ်လုံပ်မ မှ တ ်ဖိုံ်းခမ င ်စိုံက်ပျျို်းထရ်း  ုံတ်ကုံ ်မျာ်း 

(Value-added Product) ထခပာင််းလ  ုံတ်လုံပ်နိုံင်ရ ်၊ 

 ထတာင် ူမျာ်းနှင ် အကျျို်းတူစိုံက်ပျျို်းလုံပ်ကိုံင်မ  (Contract Farming) လုံပ်င ််းမျာ်း 

စ စ်တကျ တိုံ်းြျ ွဲ့လုံပ်ကိုံငန်ိုံငရ် ်၊ 

 စိုံက်ပျျို်းထရ်းဆိုံင်ရာ အထ ်းစာ်းထင ထ က်းထ ာက်ပ  မ လုံပ်င ််းမျာ်း (Microfinance) 

စ ည်တိုံ့်ကိုံလည််း တိုံ်းြျ ွဲ့လုံပ်ကိုံင်ထဆာင်ရွက်  ာ်းနိုံင်ရ ်၊  

 စိုံက်ပျျို်းထရ်းနှင ပ်တ် က် ည ် ဆက်စပ်ထ ာလုံပ်င ််းမျာ်းအာ်းလ ုံ်းကိုံ ဝ ်ထဆာင်မ  

ထပ်းနိုံငရ် ်၊ 

  

၄။ မြိငက်ုံမပဏီနငှ  ်ညီထ ောငက်ုံမပဏီမျာ်း  

 ဂျဘီီအက် (စ)် လယ်ယာဝ ်ထဆာငမ် လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင ် က်ဆိုံငထ် ာကုံမပဏီလီမိတက် 

တ င် ညီထ ောင်ကုံမပဏီ (၁၀) ြုံရှိပပီ်း Good Brothers’ Co., Ltd  ည် မိြင်ကုံမပဏီအခဖစ် လုံပ်င ််း 

မျာ်း ဦ်းထဆာငထ်ဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်။  

Good Brothers’ Co., Ltd ကိုံ  မနတထလ်းမှ မိ ာ်းစုံဝင ်ညီအစ်ကိုံ (၅) ဦ်းက ၁၉၉၁ တ င် 

စုံထပါင််းတည်ထ ာငြ်  ပပီ်း လယ်ယာလုံပ်င ််း  ုံ်းစက်ပစစည််းမျာ်းကိုံ အဓိကထရာင််းြျပါ ည်။ မူလ 

တည်ထ ာငစ်ဥ်ကပင် ယထ ့်အြျ ိ်အ ိ လယ်ယာလုံပ်င ််း  ုံ်းစက်ပစစည််းမျာ်း ၊ အငဂ်ျငမ်ျာ်းကိုံ 

ထရာင််းဝယ်ထဖာက်ကာ်းလျက်ရှိပါ ည်။ ဂ တ်(ဒ်)ဘရာ်း ာ်း(စ)် ကုံမပဏီလီမိတက် ည်  ၂၀၁၆ 

ြုံနှစ်တ င် G.B.S ASP လုံပ်င ််းတိုံ်းြျ ွဲ့နိုံငရ် ်အတ က် အဓိက ကမက ခပျု မတည်ပ  ပိုံ်း ူအခဖစ် 

ရင််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ ြ  ပပီ်း ခပင်ပမျာ်းရှယ်ယာရှငမ်ျာ်းကိုံလည််းဖိတ်ထြေါ်ြ  ကာ လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ  

လုံပ်င ််းမျာ်းပ  ပိုံ်းထပ်းနိုံငထ်ရ်းအတ က် ကမ္ာ အဆင ်မီစာ်းထ ာက်ကုံ ်နှင ် လယ်ယာ  ကက်ုံ ်ထြျာ 

မျာ်း ုံတ်လုံပ်နိုံင်ထရ်းအတ က်လည််း ထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်။ ညီထ ောငက်ုံမပဏီ (၁၀) ြုံအာ်း 

ထအာက်ထဖာခ်ပပါဇယာ်းခဖင ်ထဖာ်ခပအပ်ပါ ည်- 
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စဉ် 
ညီထ ောင ်

ကုံမပဏီအမည် 

 

အဓကိလုံပင် ််းထဆာငတ်ာမျာ်း 

၁။ Good 

Brothers 

Machineries 

Co., Ltd.  

မနတထလ်းတ င် လယ်ယာ  ုံ်းစက်ပစစည််းမျာ်းတိုံ်းြျ ွဲ့ ခဖ ့််ခဖ ်းထပ်းနိုံငရ် ် 

အတ က ် ဂ တ်(ဒ)်ဘရာ်း ာ်း မစ်ရှင် ရီ ကုံမပဏီလီမိတက်ကိုံ ၁၉၉၈ 

ြုံနှစ်တ င် တည်ထ ာင်ြ  ပပီ်း လုံပ်င ််းမျာ်း ထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်။  

၂။ United 

Agricultural 

Products 

Processing 

And Trading 

Co., Ltd. 

စုံထပါင််းလယ်ယာ   က်ကုံ ်ပစစည််း ုံတ်လုံပ်ထရ်းနှင  ်ထရာင််းဝယ်ထရ်း 

ကုံမပဏီလီမိတက် ည် ဆ ်ထြျာ ုံတ်လုံပ်ခြင််း၊ နိုံငင် ခြာ်း ိုံ့် တငပ်ိုံ့် 

ထရာင််းြျခြင််းမျာ်းကိုံ တိုံ်းြျ ွဲ့လုံပ်ကိုံင်နိုံငရ် ် ၂၀၁၀ ြုံနှစ်တ င် 

တည်ထ ာင်ြ  ပါ ည်။ 

 

၃။ Good 

B ro t he rs’ 

Microfinance 

Co., Ltd. 

 

လယ်ယာစိုံက်ပျျို်းထရ်းလုံပ်င ််းကိုံ လုံပ်ကိုံင်၍ အ က်ထမ ်း 

ဝမ််းထ ကာင််း ခပျုထ ာ လူမ အဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်းအတ က် 

အထခြြ လိုံအပ်ြျက်ခဖစ် ည ် ထင ထ က်းအထ ာက်အပ  ထပ်းနိုံငရ် ် 

ရညရ်ွယ်ကာ ဂ တ်(ဒ)်ဘရာ်း ာ်း အထ ်းစာ်း ထင ထရ်းထ က်းထရ်း 

ကုံမပဏီလီမိတက် ကိုံ  ၂၀၁၅ ြုံနှစ်တ င် တည်ထ ာငြ်  ပါ ည်။ 

၄။ Kubota 

(G.B.S) Co., 

Ltd. 

ဂျပ ်နိုံင်င  ုံတ် ကူဘိုံတာ လယ်ယာစိုံကပ်ျျို်းထရ်းလုံပ်င ််း   ုံ်း 

စက်ပစစည််းမျာ်းကိုံ တရာ်းဝင ်ခဖ ့််ြျနိိုံငရ် ်အတ က် ကူဘိုံတာ 

ဂျဘီီအက် )စ် (ကုံမပဏီလီမိတက်ကိုံ  ၂၀၁၅ ြုံနှစ်တ င် တည်ထ ာင် 

ြ  ပါ ည်။ 

၅။ Good 

Brothers 

(Chemical) 

Co., Ltd. 

ဂ တ်(ဒ)်ဘရာ်း ာ်း    ည် ထတာင် ူဩဇာကုံမပဏီလီမိတက်ဓါတ်ထခမ

 ကိုံ ခဖည ်ဆည််းထပ်းရ ် မျာ်း၏ စိုံက်ပျျို်းထရ်းဆိုံင်ရာ   င််းအာ်းစုံမျာ်း

ဓါတ်ထခမဩဇာမျာ်းကိုံ  ုံတ်လုံပ် ခဖ ့််ြျလိျက်ရှိထ ာ ကုံမပဏီတစ်ြုံ 

ခဖစ်ပါ ည်။ ၂၀၁၆ ြုံနှစ်တ င် စတငတ်ည်ထ ာင်ြ  ပါ ည်။ 

၆။ Zoomlion 

(Myanmar) 

Co., Ltd. 

ဇူ်း     ်စက်မျာ်းကိုံ ခမ ်မာ မပဏီလီမိတက် ည်ခမ ်မာကုံလိုံင််းရွ ််း

နိုံငင် တစ်ဦ်းတည််း ကိုံယ်စာ်းလှယ်အခဖစ် တင်  င််းရ ်  ၂၀၁၉ ြုံနှစ် 

တ င် တည်ထ ာင်ြ  ပါ ည်။ 
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၇။ Good 

B ro t he rs’ 

Finance Co., 

Ltd. 

Good Brothers' Finance Co., Ltd. ကိုံ စိုံက်ပျျို်းထတာင် ူ 

အ ိုံင််းအဝိုံင််း၏  ီ်းခြာ်းဘဏ္ဍာထရ်း လိုံအပ်ြျက်မျာ်းကိုံ 

ခဖည ်ဆည််းထပ်းရ ် ၂၀၂၀ြုံနှစ်တ င် တည်ထ ာင်ြ  ပါ ည်။ 

၈။ Good 

B ro t he rs’ 

Hardware 

Mart Co., Ltd. 

 

စိုံက်ပျျို်းထရ်းလုံပ်င ််း  ုံ်း၊ ထရလုံပ်င ််း  ုံ်း၊ ထဆာက်လုံပ်ထရ်းလုံပ်င ််း 

  ုံ်းနှင ် စက်မ လုံပ်င ််း  ုံ်းရ ် လိုံအပ် ည ် စက်ပစစည််း အပိုံပစစည််း 

မျာ်းကိုံ တိုံ့်ြျ ွဲ့ခဖ ့်ခ်ဖ ်းနိုံငရ် ် Good Brothers’ Hardware Mart Co., 

Ltd  အခဖစ် ၂၀၂၀ ြုံနှစ်တ င်  ီ်းခြာ်းတည်ထ ာငန်ိုံငြ်  ပါ ည်။ 

၉။ Good 

B ro t he rs’ 

General 

Insurance 

Agent Co., 

Ltd. 

Go o d B ro t he rs’ G e neral Insurance Agent Co., Ltd. ကိုံ 2021 

ြုံနှစ်တ င် တည်ထ ာင်ြ  ပပီ်း လက်ရှိတ င် အထ  ထ   အာမြ  

ဝ ်ထဆာင်မ မျာ်းစ ာကိုံထပ်းထဆာင်ရ ် Myanma Insurance 

ကုံမပဏီနှင ်  GGI Tokio Marine General Insurance ကုံမပဏီ နှင  ်

ပူ်းထပါင််းထဆာင်ရွက်လျက် ရှိပါ ည်။ 

၁၀။ Good 

B ro t he rs’ Life 

Insurance 

Agent Co., 

Ltd. 

Good Brothers' Life Insurance Agent Co., Ltd. ကိုံ 2021 

ြုံနှစ်တ င် တည်ထ ာင်ြ  ပပီ်း အ က်အာမြ  ၊ ကျ ််းမာထရ်းအာမြ  

စ ည ် အာမြ ဝ ်ထဆာငမ် မျာ်းကိုံ လက်ရှိတ င ်GGI Nippon Life 

Insurance Company နှင  ်ပူ်းထပါင််းထဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါ ည်။  

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/
https://www.gbs.com.mm/mm/milestones/may-24-2021-2/


8 

 

5။ ကုံမပဏီ၏ အနစှြ်ျျုပထ်ရ်ွးြျယ် ာ်းထ ာ ဘဏ္ဍာထရ်းဆိုံငရ်ာ အြျက်အလက်မျာ်း 

 ဝငထ်င အလ ုံ်းစ ုံပါဝငထ် ာ ရငှ််းတမ််းထပါင််းြျျုပ ်

(ခမ ်မာကျပ်) 

 ၂၀၂၄ြုံနစှ၊် 

မတ်လ(၃၁)ရက်ထ ့်တ င ်

ကုံ ဆ် ုံ်းထ ာ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနစှ ်

၂၀၂၅ြုံနစှ၊် 

မတ်လ(၃၁)ရက်ထ ့်တ င ်

ကုံ ဆ် ုံ်းထ ာ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနစှ ် 

ဝငထ်င  ၁၀,၂၅၉,၂၈၁,၀၆၇ ၄၄,၈၂၃,၆၉၀,၉၄၁ 

အ ကမ််းအခမတ် ၈၄၈,၅၀၃,၄၂၂ ၃,၃၃၅,၃၀၆,၉၀၅ 

အ ာ်းတင်အခမတ် ၃၃၂,၀၀၅,၄၃၁ ၁,၄၈၇,၂၀၇,၈၀၃ 

ရှယယ်ာတစ်ထစာင်၏အထခြြ ဝင်ထင   ၃၇၆ ၄၂၂ 

လက်ကျ ရ်ငှ််းတမ််းထပါင််းြျျုပ ်

(ခမ ်မာကျပ်) 

 
 6။ ကုံမပဏီ၏ လုံပင် ််းထဆာငတ်ာမျာ်း  

ဂျဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင ် က်ဆိုံငထ် ာ ကုံမပဏီလီမိတက် 

(G.B.S ASP)  ည်လယ်ယာလုံပ်င ််းတ င် ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်း ထတ ွဲ့ကက ျုထ ရထ ာ လုံပ် ာ်း 

ရှာ်းပါ်းမ ခပဿ ောမျာ်း  ၊  စိုံက်ပျ ိ်း ုံတ်လုံပ်မ ဆိုံင်ရာအြက်အြ မျာ်းနှင  ်စိုံက်ပျျို်းထရ်းနှင ် ဆက်စပ် 

ဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််းဆိုံင်ရာ စိ ်ထြေါ်မ မျာ်းကိုံ ကူညီထခဖရှင််းထဆာငရ်ွက်ထပ်းနိုံငရ် ် ရညရ်ွယ်၍ 

၂၀၁၆ ြုံနှစ်တ င် အမျာ်းပိုံငက်ုံမပဏီအခဖစ် စတင်ဖ  ွဲ့စည််းတည်ထ ာငြ်  ပါ ည်။  

 ၂၀၂၄ ြုံနစှ၊် 

မတ်လ(၃၁)ရက်ထ ့်တ င ်

ကုံ ဆ် ုံ်းထ ာ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနစှ ်

၂၀၂၅ ြုံနစှ၊် 

မတ်လ(၃၁)ရက်ထ ့် 

တ င်ကုံ ဆ် ုံ်း ထ ာ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနစှ ်

ဆင  ှင  ်ဘဏ် လက်က ျန် 247,950 754,925,773 

စုံစုံထပါင််းရပိုံင်ြ င ်မျာ်း ၁၂,၇၉၉,၆၂၂,၄၇၉ ၆၆,၆၆၃,၅၃၂,၈၃၂ 

စုံစုံထပါင််းထပ်းရ ်တာဝ ်မျာ်း ၃,၄၈၀,၄၃၃,၂၄၂ ၂၉,၀၇၄,၂၁၉,၄၈၂ 

အစုံရှယ်ယာမတည်ထင ရင််း ၈,၈၁၉,၀၃၀,၀၀၀ ၃၅,၂၇၆,၁၂၀,၀၀၀ 
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G.B.S ASP သည် တ ောငသူ်ဦးက  းမ ေားနှင ် အ    း ူစ ို ်ပ   းလိုပ်  ိုင်မှု (Contract Farming) 

လိုပ်ငန်းမ ေားစနစ်     ိုးခ  ျဲ့လိုပ်  ိုင်န ိုငရ်န်အ ွ ် စ ို ်ပ   းတရးဆ ိုင်ရော အခ ်အခ  မ ေားအေား 

တ ောင်သူဦးက  းမ ေားနှင ် တပေါင်းစပ်ည  န ှုင်းတခြေရှင်းတဆောငရ်ွ ်တပးခခငး်၊ စ ို ်ပ   းတရးသောမ  

စ ို ်ပ   းတရးနှင ဆ် ်စပ်ဝန်တဆောင်မှုလိုပ်ငန်းမ ေား (Farm-related Services) မ ေားလည်း 

တဆောငရ်ွ ်လ  ်ရှ ပေါသည်။ G.B.S ASP သည် ၎င််း၏အဓကိလုပ်ငန််းအပုိင််းနှစ်ခုဖြစ်သသော 

လယ်ယောစိုက်ပ  ိ်းသရ်းသ ု်းစက်ယနတရော်းနှင ် လယ်ယောထွက်သ ်းနှ မ ော်းအတွက် စောရင််းမှတ်တမ််း 

တငရ်န် လုပ်ငန််းသဘောဝနှင က်ိုက်ည သသော  Inventory Control System ကိ ုအသ ု်းဖပ ၍ လုပ်ငန််း 

မျာွေး ဆ ာ ငရ်ွက် လျက်ရှ ပါသည်။ 

G.B.S ASP မှထဆာင်ရွက်လျက်ရှိထ ာလုံပ်င ််းမျာ်းမှာ ထအာက်ပါအတိုံင််းခဖစ်ပါ ည်- 
 

(က) လယ်ယာ  ုံ်းစက်ပစစည််းမျာ်းနငှ ်   င််းအာ်းစုံမျာ်းတင ် င််းခဖ ့်ြ်ျထိရ်းလုံပ်င ််း     ထဆာငရ်က်ွ 

ခြင််း 

လယ်ယာ  ုံ်းစက်ပစစည်မျာ်း ဝယ်ယူခဖ ့််ခဖ ်းထရာင််းြျခြင််းလုံပ်င ််းတ င် ကုံမပဏီအထ ခဖင ် 

ထတာင် ူမျာ်း၏ လိုံအပ်ြျက်အာ်း တတ်စ မ််း မျှခဖည ်ဆည််းထပ်းနိုံင်ရ ်ရည်ရွယ်၍ လယ်ယာ  ုံ်း 

စက်ပစစည််းမျာ်းအာ်း KUBOTA Myanmar Co.,Ltd မ ှ တရာ်းဝင်အထရာင််းကိုံယ်စာ်းလှယ်ယူပပီ်း 

မ ုံရွာပမိျုွဲ့၊ စစ်ထတ ပမိျုွဲ့၊ ထ ောင်ြျျိုပမိျုွဲ့မျာ်းတ င် အထရာင််းြ ််းမမျာ်းဖ င ်လှစ်၍ ထရာင််းြျလျက်ရှိပါ 

 ည်။ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ြုံ ၊ ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်အတ င််း လယ်ယာ  ုံ်းစက်ယနတရာ်းပစစည််းမျာ်း ထရာင််းရထင  

 ည် စုံစုံထပါင််းဝင်ထင ၏ ၈၀.၈၉ % ဝငထ်င  ရရှိ ာ်းပါ ည်။ 

မ ခင ် Good Brothers’ ကိုမပဏီ ှင ် မ တ်ဖ က်ကိုမပဏီ မျ ာွေးထံမှ ငာှွေး ရမ်ွေးထာွေးဆ သ ာ 

ဂ ိုဆဒါငမ် ျာွေးတ  င် ကိုန် လ က်ကျန်ပစ္စ ည်ွေးမ ျာွေးက ို စ္ န စ္်တ ကျ သ ိုဆ လှာ ငထ် ာွေးပပီွေး FIFO (First In, First 

Out) နညွ်ေးလမ်ွေးဖဖင  ် စ္ီမံပါ သည် ။ ဖမန်မာ  ိုင် ငံ အတ င်ွေးရှ  ရံိုွေးခ   မျာွေးတ ည် ရှ ရာဆနရ ာမ ျာွေးမှတ င ် 

ဖဖန ်ဖဖ ွေးဆ ရာင်ွေးခ ျဆပွေးဖခ ငွ်ေးဖ ဖင ် ဆတ ာင် သူဦွေးကကီွေး မျ ာွေးမှ နီွေး စ္ပ်ရာရံိုွေးခ   မျာွေးတ  င် လ ယ်ကူလ ျငဖ်မန် စ္ ာ 

ဝယ် ယူ  ိုင်ရန် ၊  စ္က်ပစ္စ ည်ွေးမျ ာွေး လ ယ် ကူစ္ ာဖဖန ်ဖ ဖ ွေးဆ ရာင်ွေးခ ျဆပွေး  ိုငရ်န ် စ္ီ မံဆ ာင်ရွ က်ပါ သ ည်။ 

G.B.S ASP  ည် နိုံင်င ထတာ်၏ စိုံက်ပျျို်းထရ်းကဏ္ဍ (Agricultural Sector) ဖ  ွဲ့ပဖိျု်း 

တိုံ်းတက်ထရ်းနှင  ် ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်းအတ က် လယ်ယာဝ ်ထဆာငမ် လုံပ်င ််းမျာ်း ပ  ပိုံ်းထပ်းနိုံင် 

ထရ်းအတ က် ကမ္ာ အဆင မ်ီစာ်းထ ာက်ကုံ ်နှင  ် လယ်ယာ  ုံ်း ုံတ်လုံပ်ထရ်းအတ က် လိုံအပ် 

 ည ် စက်ယနတရာ်းပစစည််းမျာ်းနှင ်   င််းအာ်းစုံမျာ်းကိုံ တိုံ်းြျ ွဲ့တင်  င််းခဖ ့််ခဖ ်းနိုံင်ရ ် စီစဉ်  

ထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်။ 
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လယ်ယာ  ုံ်း စက်ပစစည််းမျာ်း ထရာင််းြျခြင််း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ြ)  အရည်အထ  ်းခမင  ် ီ်းနှ မျာ်းအာ်း ခပည်တ င််း၊ ခပည်ပ ိုံ့် ခဖ ့််ခဖ ်းထရာင််းြျခြင််း  

လယ်ယာစိုံက်ပျျို်းထရ်း   က်ကုံ ် ီ်းနှ မျာ်းအာ်း ဝယ်ယူထရာင််းြျခြင််းလုံပ်င ််းတ င် 

ကုံမပဏီအထ ခဖင ် ထ ခပည်ထတာ် ၊ ရ ်ကုံ ်တိုံင််းထဒ ကကီ်း ၊ ပ ြ်ူးတိုံင််းထဒ ကကီ်း ၊ ဧရာဝတီတိုံင််း  

ထဒ ကကီ်း ၊ မထက ်းတိုံင််းထဒ ကကီ်းနှင ် ရှမ််းခပည် ယ်တိုံ့်မှ   က်ရှိထ ာ ဆ ်စပါ်း၊ ပ အမျျို်းမျျို်း 

(ပ စဉ််းင ုံ၊ ကုံလာ်းပ ၊ ပ တီစိမ််း၊ မတ်ပ ) နှင ် ထခပာင််း ီ်းနှ စ ည ်  ီ်းနှ မျာ်းကိုံ ဝယ်ယူစုံထဆာင််း၍ 

တခ ်မ စ ်က  းမ ေားခြေင ်သန ်စင် ော Import ၊ Export လိုပ်ငန်းမ ေားအေား လိုပ်  ိုင်တဆောင်ရွ ် 

လျက်ရှိပါ ည်။ ဝယ်ယူ  ့််စင်ပပီ်း  ကရ်ှိလာထ ာ အရည်အထ  ်းခမင ် ီ်းနှ မျာ်းအာ်း ခပည်တ င််း၊ 

ခပည်ပ ခဖ ့််ခဖ ်းထရာင််းြျခြင််းအာ်း တိုံ်းြျ ွဲ့ထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်။  

အဓ က အာွေးဖ ဖင ် သန ်စ္င်ဖ ခင်ွေး ှင ်ထ န်ွေး သ မ်ွေးဖခ ငွ်ေးမ ျာ ွေးအ င ် င ်လို ပ်  ိုင်ဆ သာ လိုပ်ငန်ွေး သံို ွေး 

ဂ ိုဆဒါငမ် ျာွေးငှ ာွေးရမ်ွေး ၍ သ မ်ွေး ညွ်ေးပါ သ ည်။ Commodities မျာွေးက ို ပံို မှန် အာွေးဖ ဖင ် ၅၀ ကီလ ိုဂရမ် 

အ တ ်မျ ာွေးဖဖင  ် ထိုပ်ပ ိုွေးပါ သ ည်။ (SAP ERP - Enterprise resource planning (ERP) software 

စ္န စ္်က ိုအ သံိုွေးဖပြု၍ ကိုန်ပစ္စည်ွေးလ က်ကျန် အချ က် အလက် မျ ာွေးက ို ကကည ်ရှု စ္စ္ ်ဆ ွေး   ိုငပ်ပီွေး စ္ီမံခန  ် ခ   

  ိုငရ်န ်ထာွေးရ ှ ပ ါသ ည် ။ 
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၂၀၂၄-၂၀၂၅ ြုံ ၊ ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်အတ င််း လယ်ယာစိုံက်ပျျို်းထရ်း   က်ကုံ ် ီ်းနှ မျာ်းအာ်း 

ဝယ်ယူထရာင််းြျခြင််းမှ ရရှိထ ာဝင်ထင  ည် စုံစုံထပါင််းဝငထ်င ၏ ၁၈.၉၅% ဝငထ်င  ရရှိ ာ်းပါ 

 ည်။ 

ထဒ ြ လုံပင် ််းရငှမ်ျာ်းနငှ  ် ီ်းနှ ထရာင််းဝယ်ယူမ ဆိုံငရ်ာ ည နိိ င််းထဆ ်းထန ်းပ   

 
(ဂ)  Contract Farming လုံပင် ််းထဆာငရ်က်ွခြင််း  

 ဂျဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင်  က်ဆိုံင်ထ ာကုံမပဏီလီမိတက် 

 ည် ခမ ်မာနိုံငင် ၏ အဓိကစီ်းပ ာ်းထရ်းလုံပ်င ််းခဖစ်ထ ာ လယ်ယာစိုံက်ပျျို်းထရ်းကဏ္ဍကိုံ အထလ်း 

 ာ်း၍ Contract Farming လုံပ်င ််းအာ်း ဆ ်စပါ်း၊ မတ်ပ ၊ ပ တီစိမ််းနှင ် ပ အမျျို်းမျျို်း ထခပာင််း ီ်းနှ  

ခဖင  ် အဓကိထဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါ ည်။ အကျ  ြု ွေးတ ူစ္ ိုက် ပျ  ြုွေးလိုပ် က ိုင်မှု Contract Farming 

လိုပ်ငန်ွေး က ို (GAP-Good Agricultural Practices) ဖဖင  ်တ  ိုွေးခ ျ ွဲ့ဖခ ငွ်ေး ှင ် ဆတ ာင် သူလ ယ် သမာွေး မျာ ွေး 

 ှင  ်ကိုမပဏီ အကကာွေး အဖ ပ န်အလနှ် ယံို ကက ည်မှုရရှ ဆ စ္ရ န် ပံ ပ ိုွေးဆပွေး လျက်ရှ ပါ သ ည်။ 

Contract Farming (အကျျို်းတူလယ်ယာစာြျျုပ်စိုံက်ပျျို်းထရ်း) လုံပ်င ််းဆိုံ ည်မှာ 

ထတာင် ူမျာ်းနှင ် ကုံမပဏီအ ကာ်း ကကိျုတင် ထဘာတူညီြျက် စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျာ်းခဖင ် 
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စိုံက်ပျျို်း ုံတ်လုံပ်ရ ် စာြျျုပ်ြျျုပ်ဆိုံ ည ်စ စ်ခဖစ်ပါ ည်။ ဤစ စ်တ င် ကုံမပဏီမ ှ ထတာင် ူ 

မျာ်းအာ်း မျျို်းထစ ၊  ည််းပညာနှင ် ထင ထ က်းပ  ပိုံ်းမ မျာ်းထပ်းပပီ်း၊ ထတာင ူ်မျာ်းမှ  တ်မတှ်အရည် 

အထ  ်းနှင ် ကိုံက်ညီထ ာ  ီ်းနှ မျာ်းကိုံ  တ်မှတ်ထ ်းန  ််းခဖင ် ခပ ်လည်ထရာင််းဝယ်ခြင််းခဖစ် ည်။ 

၎င််းစ စ် ည်ထတာင် ူမျာ်းအတ က် ထ ်းက က်အာမြ ြျက်ရရှိထစပပီ်း ကုံမပဏီမျာ်းအတ က် အရည် 

အထ  ်းမီ ကုံ ် ကမ််းရရှိမ ကိုံ ခဖစ်ထစပါ ည်။ 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ြုံ ၊ ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်အတ င််း Client Contract (၁၇၈) ဦ်းခဖင ် Contract 

Farming လုံပ်င ််းခဖင ် အကျျို်းတူပူ်းထပါင််းထဆာငရ်ွက် ာ်းရှိပပီ်း စုံစုံထပါင််းဝင်ထင ၏ ၀.၁၆% ဝငထ်င  

ရရှိ ာ်းပါ ည်။ 

 ိုံ့်ခဖစ်ပါ၍ G.B.S ASP  ည် ကုံမပဏီမှြျမှတ် ာ်းထ ာ ရည်မှ ််းြျက်နှင ် ထမျှာ်မှ ််းြျက် 

မျာ်းနှင ်အညီ ထတာင် ူမျာ်း၏ အကျျို်းစီ်းပ ာ်းကိုံထမျှာ်မှ ််း၍  ထတာင် ူအကျျို်းခပျုလုံပ်င ််းမျာ်းကိုံ 

ထြတ်မီထ ာ ည််းပညာမျာ်းထပါင််းစပ်၍ ထ ခပည်ထတာ် ၊ ရ ်ကုံ ်တိုံင််းထဒ ကကီ်း ၊ ပ ြူ်းတိုံင််း 

ထဒ ကကီ်း ၊ ဧရာဝတီတိုံင််း ထဒ ကကီ်း ၊ မထက ်းတိုံင််းထဒ ကကီ်းနှင ် ရှမ််းခပည ်ယ် တိုံ့်တ င်ရှိထ ာ 

ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်းနှင  ် အကျျို်းတူလယ်ယာ ပူ်းထပါင််းထဆာငရ်ွက်ခြင််းကိုံ ထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ 

 ည်။ ဆနောင် လာမ ည ် ှ စ္်မျာွေးတ  င် ရှမ်ွေးဖပ ည်နယ် ဆတ ာင်ပ ို ငွ်ေး  ှင  ် ဆဖမာက်ပ ိုင်ွေးတ  င် ဆဖပာ ငွ်ေး  ှ င ် 

 က်စ္ပ် သီွေး ှံမျာွေးက ို တ  ိုွေးခ ျ ွဲ့လိုပ်က ို ငရ်န ် ဆ ာငရ်ွ က်လျက်ရှ ပါ သ ည်။ 

2024-2025 ခို ှစ္် အတ ငွ်ေး Contract Farming လိုပ်ငန်ွေးက ို ဧရ ာဝတီတ  ို ငွ်ေး တ  င် အဓ က 

ထာွေး၍ လိုပ်ဆ ာင် သ ာ ွေးမညဖ်ဖစ္်ပပီွေး လိုပ်ဆ ာ ငမ်ည ် ဆနရာဆဒ သမ ျာွေး အ ာွေး ဆအာက်ဆဖ ာဖ်ပပ ါ 

ဇယာွေးဖ ဖ င ် ဆဖာဖ်ပ အပ်ပ ါ သ ည်- 

၂၀ ၂၄ - ၂၀ ၂၅ ခုနှစ်အတွင််း Contract Farming လုပ်ငန််း ဆ ာင ွ်က်ထာ်း ှ မှုစာ င််း 

Division Township No. of Farmers No. of Acres 

ဧရောဝ    ိုင်း တ  ောငး် ိုန်း 344 2,854 

ဧရောဝ    ိုင်း ပန်း တန ် 117 1,168 

ဧရောဝ    ိုင်း တညောင ်ိုန်း 433 3,765 

Total 894 7,787 
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Contract Farming လုံပ်င ််းခဖင ် အကျျို်းတူပူ်းထပါင််းထဆာငရ်က်ွရ ် က င််းဆင််း စာြျျုပြ်ျျုပဆိ်ုံခြင််း 

 

7။ အ ောဂတ်တ င ်အထကာငအ် ည်ထဖာထ်ဆာငရ်က်ွမည  ်လုံပ်င ််းမျာ်း (Future’s Pl an) 

အ ောဂတ်တ င် Division (၆) ြုံ ခဖင ်လုံပ်င ််းမျာ်း အထကာင်အ ည်ထဖာ်ထဆာင်ရွက်မည် 

ခဖစ်ပပီ်း ဌာ အလိုံက်ထဆာင်ရွက်မည ်လုံပ်င ််းမျာ်းမှာ- 

(က) ကုံ ပ်စစည််းစမီ / ုံတ်လုံပထ်ရ်းဌာ   

 ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်း  မှ မျှတထ ာထ ်းန  ််းမျာ်းနှင ် ပ င ်လင််းခမင် ာထ ာ 

ကုံ ်  ယ်မ လုံပ်င ််းစဥ်မျာ်းခဖင ် အရည်အထ  ်းခမင ် ဆ ်နှင ်ပ အမျျို်းမျျို်း ဝယ် 

ယူခြင််းတိုံ့်ကိုံ တိုံ်းြျ ွဲ့ထဆာင်ရွက်ခြင််း၊ 

 နိုံငင် တကာစ န  ််းမျာ်းနှင ် ကိုံက်ညီထစရ ် ဆ ်နှင ်ပ အမျျို်းမျျို်းကိုံ   ့််စငခ်ြင််း၊ 

အဆင ် တ်မှတ်ခြင််း ၊ အမျျို်းအစာ်းြ  ခြာ်းခြင််း၊  ုံပ်ပိုံ်းခြင််းအတ က် လိုံအပ် 

ထ ာ ုံတ်လုံပ်ထရ်း အထဆာက်အအ ုံမျာ်းတိုံ်းြျ ွဲ့တည်ထ ာင်ခြင််း ၊  



14 

 

  တ်မှတ် ာ်းထ ာက  ်ယက်မျာ်းမှတစ်ဆင ် နိုံငင် တကာထ ်းက က်မျာ်း ိုံ့် 

တိုံက်ရိုံက်တင်ပိုံ့်ခြင််းနှင ် အဓကိကုံ ်  ယ်ထရ်းကဏ္ဍ အြမ််းအ ော်းမျာ်းတ င်   

ပါဝင်ခြင််း၊ 

 ခပည်တ င််းရှိ လက်လီထရာင််းြျ ူမျာ်းနှင  ် အစာ်းအထ ာက်  ုံတ်လုံပ်ထ ာ 

စက်ရ ုံမျာ်း ိုံ့် ခဖ ့််ခဖ ်းထရာင််းြျခြင််း၊ 

 

(ြ) စက်ပစစည််းဌာ   

 ကူဘိုံတာ   ်စက်အ  ုံ်းခပျု၍ ရိတ် ိမ််းစိုံက်ပျျို်း ူမျာ်းနှင ် အခြာ်း က်ဆိုံင် 

ထ ာစိုံက်ပျျို်းထရ်းစက်ပစစည််းမျာ်း၏လက်ရှိတင်  င််းမ နှင ်ခဖ ့််ခဖ ်းမ အထပေါ် ပိုံမိုံ 

ထကာင််းမ  ်ထစရ ် စီမ ထဆာင်ရွက်ခြင််း၊  

 ထတာင ူ်ဦ်းကကီ်းမျာ်း လိုံအပ်ြျက်မျာ်းနှင ် စိုံက်ပျျို်းထရ်းစရိတ်မျာ်းကိုံ ခဖည ဆ်ည််း 

ထပ်းရ ် စက်ပစစည််းမျာ်းထရာင််းြျခြင််းနှင ်ငာှ်းရမ််းခြင််း၊ 

 ထရာင််းြျပပီ်း စက်ပစစည််းမျာ်းအာ်း ခပျုခပင် ိ ််း ိမ််းခြင််း ၊ အပိုံပစစည််းမျာ်း 

ထရာင််းြျခြင််းနှင ် After Sale ဝ ်ထဆာင်မ မျာ်း ထဆာင်ရွက်ခြင််း ၊  

 Kubota Myanmar Technical Team နှင ် ပူ်းထပါင််းပပ်ီး ခမ ်မာနိုံင်င နှင ် 

 င ်ထတာ်ထ ာ UC (Used Certified), Max Check Points မျာ်း 

 တ်မှတ်နိုံင်ရ ်နှင ်  Kubota Re-Condition လုံပ်င ််းကိုံ ရ ်ကုံ ်နှင်  

မနတထလ်းဆာ်းဗစ်စင်တာတိုံ့်တ င် ထဆာင်ရွက်နိုံင်ထရ်း စီစဉ်ထဆာင်ရွက်ခြင််း၊ 

 စက်လည်ပတ်ခြင််းနှင ် ခပျုခပင် ိ ််း မိ််းခြင််းတိုံ့်အတ က်  ည််းပညာမျာ်းမျှထဝ 

ထပ်းခြင််း ၊  င်တ ််းထပ်းခြင််းနှင ်  ည််းပညာဆိုံငရ်ာထ ာက်ပ  မ မျာ်း ထဆာင်ရွက် 

ခြင််း၊ 

 စိုံက်ပျျို်းထရ်းထြတ်မီဖ  ွဲ့ပဖိျု်းတိုံ်းတက်ထစရ ်အတ က် စက်ယနတရာ်းအ စ်မျာ်းကိုံ 

 ရုံပ်ခပမိတ်ဆက်ထပ်းခြင််း၊ 

 ထဒ ဖ  ွဲ့ပဖိျု်းထရ်းအတ က်  င ်ထလျာထ် ာ စက်ယနတရာ်းမျာ်းနှင ် စိုံက်ပျျို်းထရ်း 

  င််းအာ်းစုံမျာ်း ပ  ပိုံ်းထပ်းနိုံငရ် ်  ုံထတ  မျာ်းခပျုလုံပ်ခြင််း၊ 

 



15 

 

(ဂ) လယ်ယာဝ ထ်ဆာင်မ ဌာ   

 ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်း  မှ ထကာက်ယူ ာ်းထ ာ ထကာက်ပ  ီ်းနှ မျာ်းကိုံ 

ထ ်းန  ််းအာမြ ြျက်ထပ်း၍ စိုံက်ပျျို်းထရ်း ထဘာတူညီြျက်မျာ်းကိုံ ကမ််းလှမ််း 

ခြင််း၊  

 စိုံက်ပျျို်းထခမနှင ် ထခမခပငခ်ပငဆ်ငခ်ြင််း ဝ ်ထဆာင်မ မျာ်း (   ်ယက်ခြင််း၊ 

စိုံက်ပျျို်းခြင််း၊ ရိတ် ိမ််းခြင််းနှင ် ရိတ် ိမ််းပပီ်းထ ောက်ဝ ်ထဆာင်မ မျာ်း) စ ည  ်

ဝ ်ထဆာင်မ မျာ်းအတ က်  င ်တင ်ထ ာ အြထ က်းထင ခဖင ် ထ ာက်ပ  ထပ်းခြင််း၊ 

 အရည်အထ  ်းထကာင််းမ  ်ထ ာ ထကာကပ်  ီ်းနှ ထရွ်းြျယ်ခြင််း ၊ ပိုံ်းမွှာ်းနှင ် 

ထရာဂါစီမ ြ ့််ြ  မ မျာ်း ၊ ဆည်ထခမာင််း ည််းပညာမျာ်းနှင ် စိုံက်ပျျို်းထရ်းလုံပ်င ််း 

စဉ်မျာ်း ထဆာငရ်ွက်ထ မ အထပေါ် စိုံက်ပျျို်းထရ်းအကက ထပ်းဝ ်ထဆာင်မ မျာ်း ထဆာင် 

ရွက်ထပ်းခြင််း၊ 

 လျာ ာ်းြျက်အတိုံင််း စိုံက်ပျျို်းနိုံငထ်ရ်းနှင ် အ  က်တိုံ်းထစထရ်းအတ က် drome 

အထခြခပျုဝ ်ထဆာင်မ မျာ်းထဆာငရ်ွက်ခြင််း ( ဥပမာ-  ပိုံ်း တ်ထဆ်းဖျ ််းခြင််း၊ 

ထစာင ် ကည ်ခြင််း) 

 

 (ဃ) တ ဖ်ိုံ်းခမ င်  ုံတ်ကုံ ဌ်ာ   

 ဆီ  က် ီ်းနှ အမျျို်းမျျို်း (ဥပမာ- ထခမပ ၊ နှမ််း၊ ထ  ကာ၊ ပ အမျျို်းမျျို်း)ကိုံ လက်လီ ၊ 

လက်ကာ်းထရာင််းြျထပ်းခြင််း ၊  အရည်အထ  ်းခမင ်  ့််စင်ပပီ်း    ုံပ်ပိုံ်း ာ်း 

 ည ် ကျ ််းမာထရ်းနှင ညီ်ည တ် ည ် စာ်း  ုံ်းနိုံင်ထ ာဆီမျာ်း  ုံတ်လုံပ်ခြင််း၊  

 ဆီကကိတ်ခြင််းနှင ်ဆ ်ကကိတ်ခြင််းမှ   ကထ်ပေါ်လာထ ာစ  ့််ပစ်ပစစည််းမျာ်းကိုံ 

အ  ုံ်းခပျု၍ န ော်းနှင  ်ကက် ထမ ်းခမ ထရ်းအတ က် အာဟာရရှိပပီ်း ကုံ ်ကျစရိတ် 

 က် ာထ ာ တိရစဆာ ်အစာမျာ်း ုံတ်လုံပ်ခြင််း၊ 

 အထခြြ ဆ ်ကကိတ်ြ   ုံတ်လုံပ်ခြင််းနှင ် အဆင ် တ်မှတ် ာ်းထ ာ ဆ ်  ုံ်း 

စ   ူမျာ်းအတ က် အဆငထ်ခပထစရ ် ုံပ်ပိုံ်း ာ်းထ ာ ဆ ်အမျျို်းအစာ်းမျာ်း 

 တ်မှတ် ုံတ်လုံပ် ခြင််း ၊ ဆ ်မ  ့််နှင ် မုံ ့််မ  ့််မျာ်း ုံတ်လုံပ်ခြင််း၊ 
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(င) စိုံက်ပျျို်းထရ်း  င််းအာ်းစုံဌာ   

 ယ ုံ ကည်စိတ်ြျရထ ာ အရည်အထ  ်းခမင ် ထခမ  ဇာမျာ်းထရာင််းြျခြင််းမှ 

(NP K, ယူရီ်းယာ်း၊ ထအာဂ်  စ်) ပိုံ်း တ်ထဆ်းမျာ်း၊ ထပါင််း တ်ထဆ်းမျာ်းနှင ် 

မျျို်းထစ မျာ်း ကိုံတင်  င််းခဖ ့်ထ်ဝခြင််း၊  

 ထခမဆီလွှာစမ််း ပ်စစ်ထဆ်းခြင််းနှင ် လုံပ်င ််းထဆာင်ရွက်မ မျာ်းအထပေါ် အကက  

ထပ်းဝ ်ထဆာင်မ မျာ်း ထဆာင်ရွက်ထပ်းခြင််း၊  

 စ စ်တကျထရာင််းဝယ်ထ  ည ် လက်လီဆိုံငမ်ျာ်းနှင ် ထဒ ြ ကုံ ် ည်ကကီ်း 

မျာ်းတိုံ့်နှင တ်က  ပူ်းထပါင််းထဆာငရ်ွက် ည ် က  ်ယက်မှတစ်ဆင ် ခဖ ့််ခဖ ်းခြင််း၊ 

 

(စ) စိုံက်ပျျို်းထရ်းအထ ာက်အကူခပျုထင ထ က်းဝ ထ်ဆာငမ် ဌာ   

 ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်း၏ စိုံက်ပျျို်းထရ်းလိုံအပ်ြျက်မျာ်းကိုံ ခဖည ်ဆည််းပ  ပိုံ်းထပ်းရ ် 

အထ ်းစာ်းထြျ်းထင မျာ်း ရရှိနိုံငထ်ရ်းအကက ဉာဏ်ထပ်းခြင််း ။  

 စိုံက်ပျျို်း ည ် ရာ ီ ီ်းနှ အလိုံက ်  ီ်းနှ ရိတ် ိမ််းြျ ိ်မျာ်းနှင ် ကိုံက်ညီ ည ် 

ထြျ်းထင ခပ ်လည်ထပ်းဆပ်ရမည ်ကာလမျာ်း  တ်မှတ်စီမ ထဖာ်ထဆာင်ထပ်းနိုံင် 

ရ ်ပ  ပိုံ်းထပ်းခြင််း၊ 

 ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်းအထ ခဖင ် ထင ထရ်းထ က်းထရ်းစီမ ကိုံင်တ ယ်   ုံ်းစ  ခြင််းနှင ် 

ပတ် က် ည ် ဘဏ္ဍာထရ်းအ ိပညာမျာ်းကိုံမျှထဝထပ်းခြင််း၊  

 ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်းအထ ခဖင ် မိမတိိုံ့်စိုံက်ပျျို်းထရ်းလုံပ်င ််းမျာ်းထဆာင်ရွက်ထ  

စဥ်အတ င််း ဆ ုံ်းရ  ်းမ အ ည််းဆ ုံ်းခဖစ်ထစထရ်း ၊ ဆ ုံ်းရ  ်းမ ခဖစ်ထပေါ်လာပါက အ ိုံက် 

အထလျာက်ကုံစာ်းနိုံင်ထရ်းအတ က် အာမြ ဝ ်ထဆာငမ် မျာ်းရယူနိုံငရ် ် အာမြ  

ကျွမ််းကျငပ်ညာရှငမ်ျာ်း ၊ အာမြ ကုံမပဏီမျာ်းနှင  ်ပူ်းထပါင််းထဆ ်းထန ်းထပ်းခြင််း၊ 

8။ ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံင ်ည အ်ြျက်မျာ်း 

ဂျဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင  ်က်ဆိုံင်ထ ာ ကုံမပဏီလီမိတက် 

 ည် ကူဘိုံတာအမှတ်တ ဆိပ် လယ်ယာ  ုံ်းစက်ပစစည််းမျာ်းအာ်း ဝယ်ယူခဖ ့်ခ်ဖ ်းထရာင််းြျခြင််းနှင ် 

လယ်ယာ  က်ကုံ ် ီ်းနှ မျာ်းအာ်း ခပည်တ င််း၌ ာမက ခပည်ပ ိုံ့်တင်ပိုံ့်ထရာင််းြျခြင််းလုံပ်င ််း 
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မျာ်းကိုံ အဓကိထဆာင်ရွက်ထ  ည ် ကုံမပဏီတစ်ြုံခဖစ် ည ်အတ က် နိုံငင် ၏စီ်းပ ာ်းထရ်းနှင ် 

 ဘာဝပတ်ဝ ််းကျငဆ်ိုံငရ်ာအနတရာယ်မျာ်းနှင စ်ပ်လျဉ််း၍ ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံင်ထခြမျာ်းရှိပါ ည်။  

နိုံငင် ထတာ်အစိုံ်းရမှြျမှတ် ာ်းထ ာ မူဝါဒ အထခပာင််းအလ နှင ် အက ့််အ တ်မျာ်းထ ကာင ် 

Regulatory Risk မျာ်းရှိနိုံငပ်ါ ည်။ ထ ်းက က်မတည်ပငမိ်မ နှင ် ထင လ န  ််းထခပာင််းလ ခြင််း 

မျာ်းထ ကာင ် Financial Risk မျာ်းလည််းရှိနိုံင်မည်ခဖစ်ပါ ည်။ နိုံင်င တကာကူ်း  ််းထရာင််း 

ဝယ်ထရ်းဆိုံင်ရာ အက ့််အ တ်မျာ်းထ ကာင ်လည််း ကုံ ်စည်မျာ်း၏ဝယ်လိုံအာ်းနှင ် ထရာင််းလိုံ 

အာ်းကိုံ  ိြိုံက်ထစပပီ်း G.B.S ASP ၏ ဝငထ်င နှင  ်ထစျ်းက က်တ ်ဖိုံ်းအထပေါ် တိုံက်ရိုံက် က်ထရာက် 

မ  ရှိနိုံင ်ခဖင  ်နိုံငင် ခြာ်းဝငထ်င နှင ် က်ဆိုံင် ည ် ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံင်ထခြမျာ်းလည််း ရှိနိုံငပ်ါ ည်။ 

ရာ ီဥတုံဆိုံငရ်ာအနတရာယ်မျာ်းနှင ်  ဘာဝထဘ်းအနတရာယ်မျာ်း (ဥပမာ-ထရကကီ်း ထရလျှ  

ခြင််း ၊ ငလျင်လ ပ်ြတ်ခြင််း ၊ ရာ ီဥတုံထဖာကခ်ပ ်ခြင််း အစရှိ ည်မျာ်း) ထ ကာင  ် ီ်းနှ   ကန်  ််း 

ကျဆင််းခြင််းမျာ်း၊ စိုံက်ပျျို်း ည််းစ စ်လွှ မှာ်းမ ထ ကာင ်  ီ်းနှ  ုံတ်လုံပ်မ  ထလျာ  ည််းထစခြင််းစ ည ် 

ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံင်ထခြမျာ်းလည််းရှိပါ ည်။ ၎င််းနှင ်ဆက်စပ်၍  ီ်းနှ မျာ်းနှင  ် ီ်းနှ   က်ပစစည််းမျာ်း  ယ်ယူ 

ပိုံ့်ထဆာငထ်ရ်းနှင ်  ိုံထလှာငခ်ြင််း (logistic and supply chain) အထပေါ်တ င်လည််း 

စရိတ်ခမင ်တက်မ ၊  က ့်် ကာမ မျာ်းခဖစ်ထပေါ်နိုံငပ်ါ ည်။  

ကုံမပဏီ ည် လယ်ယာ  ကက်ုံ ် ီ်းနှ မျာ်းအာ်းဝယ်ယူ၍ ခပည်တ င််း၊ ခပည်ပ ိုံ့် ထရာင််းြျ 

ခြင််းလုံပ်င ််းမျာ်းကိုံ အဓိကလုံပ်ထဆာင် ည ် ကုံမပဏီခဖစ် ခဖင ် ကုံ ်ပစစည််းမျာ်း ဝယ်ယူရာတ င် 

အရည်အထ  ်းပိုံင််းဆိုံငရ်ာစ မျာ်း ၊  ိုံထလာှင ိ်မ််းဆည််းမ ကာလမျာ်း ၊  ယ်ယူပိုံ့်ထဆာင်ထရ်း 

Shipment အြျ ိ် ကာခမင ်မ မျာ်းစ ည ်   Operational Risk မျာ်းလည််း ရှိနိုံငပ်ပီ်း ကုံ ်ပစစည််းမျာ်း 

ပျက်စီ်းဆ ုံ်းရ ူ်းနိုံင်ထခြမျာ်းလည််း ရှိနိုံငပ်ါ ည်။  

G.B.S ASP  ည် လယ် မာ်းမျာ်းအာ်း စိုံက်ပျျို်းထရ်းထ ာကပ်  ထင မျာ်းရရှိနိုံင်ရ ်နှင ် 

ထပ်းထြျနိုံငရ် ်ပ  ပိုံ်းခြင််း ၊ Contract Farming စိုံက်ပျျို်းမ မျာ်း ထဆာင်ရွက်ခြင််းတိုံ့်ထ ကာင ် Credit 

risk နှင  ် Settlement risk မျာ်းအထပေါ် ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံင်ထခြမျာ်းလည််းရှိပါ ည်။  ီ်းနှ စိုံက်ပျျို်း ည ် 

ကာလမျာ်းတ င် စိုံက်ပျျို်းစရိတ်မျာ်း ခမင ်တက်ထစနိုံငခ်ြင််းထ ကာင ် Working capital မလ ုံထလာက် 

ပါက liquidity risk မျာ်းလည််း ခဖစ်ထပေါ်နိုံငပ်ါ ည်။  

လယ်ယာဝ ်ထဆာငမ် လုံပ်င ််းမျာ်းတ င်လည််း စက်ပစစည််းမျာ်းထရာင််းြျခြင််းနှင ် ခပျုခပင် 

 ိ ််း ိမ််းခြင််းမျာ်းတ င် အရည်အထ  ်းပိုံင််းဆိုံင်ရာြျျိုွဲ့ယ င််းြျက်မျာ်း၊ စက်ပစစည််းအာမြ  က်တမ််း 
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မခပည ်မီ ခပငဆ်င်အစာ်း ိုံ်းထပ်းရခြင််းမျာ်းရှိနိုံင် လိုံ  ယ်ထခမထဒ အထခြအထ အထပေါ် မူတညပ်ပီ်း 

အြျ ိ်နှင ်တထခပ်းညဝီ ်ထဆာင်မ ထပ်းနိုံင်ရ ် ထနှောင ်ထနှ်းခြင််းမျာ်းအတ က်  ထဖါက် ည်မျာ်း၏ 

တိုံင်တ ််းမ မျာ်း ၊ ထပ်းထလျာ်မ မျာ်းလည််းရှိနိုံင်ပါ ည်။  ိုံ့်အခပင် G.B.S ASP Kubota Showroom 

မျာ်း ဖ င ်လှစ် ာ်းထ ာ ထ ရာထဒ မျာ်းတ င် Regional Risk & Control မျာ်းလည််းရှိနိုံင်ပါ ည်။  

အဆိုံပါ ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံငထ်ခြမျာ်းကိုံ  ိ ််းြျျုပ်နိုံင်ထရ်းအတ က် Risk Management Policy 

တစ်ရပ်ြျမှတ်၍ ထစာင်  ကည်   ုံ်း ပ်ခြင််း ၊ ထခဖရှင််းမည ် ည််းလမ််းမျာ်းထရွ်းြျယ်ခြင််းနှင ်  ိြိုံက်မ  

အ ည််းဆ ုံ်းခဖစ်နိုံငထ်ရ်းအတ က် ထဆာငရ်ွက်  ာ်းမည်ခဖစ်ပါ ည်။  ိုံ ိုံ့် ထခဖရှင််းထဆာငရ်ွက်ရာ 

တ င် Risk mitigation strategy မျာ်းကိုံ အ  ုံ်းခပျုမည်ခဖစ်ပပီ်း  က်ဆိုံင်ရာဌာ  အာဏာပိုံင်မျာ်း၊ 

NGO မျာ်းနှင  ် ထကာင််းမ  ်ထ ာ ဆက်ဆ ထရ်း ာ်းရှိခြင််း၊ လယ်ယာ  ကက်ုံ ်  ီ်းနှ မျာ်းအာ်း 

ခပည်တ င််း၊ ခပည်ပထ ်းက က်မျာ်း ိုံ့် ထ ်းက က်ြျ ွဲ့  ငခ်ြင််း၊ ထစျ်းန  ််း တ်မှတ်ြျက်မျာ်းအထပေါ် 

အထခြြ ၍ ဝယ်ယူမ ဆ ုံ်းခဖတ်ခြင််းခဖင ် ထစျ်းက က်၏ ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံငထ်ခြကိုံထလျှာ ြျခြင််း၊  ိုံ့်အခပင် 

ထတာင် ူလယ် မာ်းမျာ်းနှင ် စာြျျုပ်ြျျုပ်ဆိုံ၍  ီ်းနှ မျာ်းဝယ်ယူခြင််း၊  ဘာဝထဘ်းအနတရာယ် 

ကျထရာက်မ အထပေါ်- climate-resilient technologies ထြတ်မီ ည််းပညာမျာ်းအ  ုံ်းခပျုခြင််း ၊ 

အာမြ အကာအက ယ်မျာ်း ာ်းရှိခြင််းခဖင ် Risk transfer ခပျုလုံပ်ခြင််း စ စ်တကျခပျုလုံပ် 

ထဆာငရ်ွက်  ာ်းမည်ခဖစ်ပါ ည်။ 

9။ ကုံမပဏီမတည်ရင််းနှ်ီးထင နငှ  ်အမျာ်းခပည် ူရယ်ှယာ ည ဝ်ငမ်  (Paid up Capital) 

ဂျဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင  ်က်ဆိုံင်ထ ာကုံမပဏီလီမိတက် 

 ည်  ၁၉-၅-၂၀၂၅ ရကထ် ့်အ ိအစုံရှယ်ယာအထရအတ က် ၃,၅၂၇,၆၁၂ ထစာင်ထရ  ုံတ်ထဝ ာ်း 

ပပီ်း အစုံရှယ်ယာတ ်ဖိုံ်းကျပ် ၃၅,၂၇၆,၁၂၀,၀၀၀ ရှိပါ ည်။ ကုံမပဏီစတငတ်ည်ထ ာင ်ည ် 

အြျ ိ်မှစ၍ နှစ်အလိုံက်အစုံရှယ်ယာရှင် အထရအတ က်နှင ် တ ်ဖိုံ်းပမာဏမျာ်းမှာ ထအာကပ်ါ 

ဇယာ်းအတိုံင််းခဖစ်ပါ ည်- 
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မှတ်ြျက်။  ။ DICA Extract ၏ ရက်စ  အလိုံက်  ည ်  င််းထဖာခ်ပ ာ်းခြင််းခဖစ်ပါ ည်။ 

10။ စမီ ြ ့််ြ  ထရ်းအဖ  ွဲ့၏ဆ  ွေးဆ  ွေးချက်နငှ ်  ုံ်း ပြ်ျက်မျာ်း 

ဂျဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင  ်က်ဆိုံင်ထ ာ ကုံမပဏီလီမိတက် 

စီမ အုံပ်ြျျုပ် ူမျာ်း၏ ထလ လာြျက်နှင ်ထဆ ်းထန ်း  ုံ်း ပ်ြျက်မျာ်း ည် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ် 

အတ က် ကုံမပဏီ၏ ဘဏ္ဍာထရ်းရှင််းတမ််းကိုံ အထခြြ  ာ်းခြင််းခဖစ်ပါ ည်။ အဆိုံပါရှင််းတမ််းရှိ 

ထင ပမာဏထဖာခ်ပြျက်အာ်းလ ုံ်းမှာ ခမ ်မာကျပ်ထင ခဖင ် ထဖာခ်ပ ာ်းခြင််းခဖစ်ပါ ည်။ အဆိုံပါ 

ဘဏ္ဍာထရ်း ရှင််းတမ််းအာ်း နိုံငင် တကာဘဏ္ဍာထရ်းအစီအရငြ် ခြင််းဆိုံင်ရာစ မျာ်း (IFRS) နှင ်အညီ 

ထရ်းဆ   ာ်းခြင််းခဖစ်ပပီ်း ခမ ်မာနိုံငင် စာရင််းထကာင်စီ အ ိအမှတ်ခပျု စာရင််းစစ်အဖ  ွဲ့တစ်ြုံ ခဖစ် 

 ည ် U Kyawt Mg & Associates  မ ှစစ်ထဆ်း ာ်းပပီ်းထ ာ ဘဏ္ဍာထရ်းရှင််းတမ််းခဖစ်ပါ ည်။ 

 

 

 

 

 

စဉ် ထ ့်စ   
အစုံရှယ်ယာရငှ ်

အထရအတ က် 

Issued Share 

Qty 

 ည် ၀ငပ်ပ်ီးထ ာ 

မတည်ရင််းနှ်ီးထင  စုံစုံထပါင််း 

ပမာဏ (ကျပ)် 

1 16-12-2015 300 94,888 948,880,000 

2 30-1-2018 273 104,929 1,049,290,000 

3 19-12-2022 281 712,000 7,120,000,000 

4 26-8-2023 278 881,903 8,819,030,000 

5 9-5-2024 258 881,903 8,819,030,000 

6 19-5-2025 232 3,527,612 35,276,120,000 
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ဝငထ်င အလ ုံ်းစ ုံပါဝငထ် ာ ရငှ််းတမ််းထပါင််းြျျုပ ်

 ၂၀၂၄ြုံနစှ၊် 

မတ်လ(၃၁)ရက်ထ ့်တ င ်

ကုံ ဆ် ုံ်းထ ာဘဏ္ဍာထရ်း

နစှ(်၁၂လ) 

၂၀၂၅ြုံနစှ၊် 

မတ်လ(၃၁)ရက်ထ ့်တ င ်

ကုံ ဆ် ုံ်းထ ာဘဏ္ဍာထရ်း

နစှ(်၁၂လ) 

အရ  ်းအခမတ်စာရင််း (ခမ မ်ာကျပ)် (ခမ မ်ာကျပ)် 

ဝငထ်င  ၁၀,၂၅၉,၂၈၁,၀၆၇ ၄၄,၈၂၃,၆၉၀,၉၄၁ 

ထရာင််းြျမ အတ က်ကုံ ်ကျစရိတ် (၉,၄၁၀,၇၇၇,၆၄၅) (၄၁,၄၈၈,၃၈၄,၀၃၆) 

အ ကမ််းအခမတ် ၈၄၈,၅၀၃,၄၂၂ ၃,၃၃၅,၃၀၆,၉၀၅ 

ကုံ ်ကျစရိတ် (၄၂၂,၈၅၅,၄၃၃) (၁,၄၃၇,၅၁၉,၉၅၉) 

လုံပ်င ််းလည်ပတ်မ အခမတ်ထင  ၄၂၅,၆၄၇,၉၈၉ ၁,၈၉၇,၇၈၆,၉၄၆ 

ဘဏ်မှအတိုံ်းရထင   ၈,၈၆၄,၂၂၄ 

အမှ ်မထပေါ်ထပါက်ြ  ထ ာ 

နိုံငင် ခြာ်းထင ထ က်းလ လှယ်မ  

အခမတ်/အရ  ်း 

 ၂၅,၅၀၀ 

အ ာ်းတငအ်ခမတ်(အြ  မ်န တ်မှ)ီ ၄၂၅,၆၄၇,၉၈၉ ၁,၉၀၆,၆၇၆,၆၇၀ 

ဝငထ်င ြ  ် (၉၃,၆၄၂,၅၅၈) (၄၁၉,၄၆၈,၈၆၇) 

အ ာ်းတငအ်ခမတ် ၃၃၂,၀၀၅,၄၃၁ ၁,၄၈၇,၂၀၇,၈၀၃ 

ရယ်ှယာတစထ်စာင၏်အထခြြ ဝငထ်င   ၃၇၆ ၄၂၂ 

 

ဂျဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင  ်က်ဆိုံင်ထ ာကုံမပဏီလီမိတက် 

အထ ခဖင  ်၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ် ဝငထ်င  ည်  ကျပ ်၄၄.၈၂ ဘီလီယ အ ိ ရရှိြ  ပပီ်း  ယြငန်ှစ်နှင ် 

နိ င််းယှဉ်ပါက ကျပ် ၃၄.၅၇ ဘီလီယ  ပိုံမိုံခမင ်တက်ြ  ပါ ည်။ လယ်ယာ  ုံ်းစက်ပစစည််းနှင ် 

လယ်ယာ  ကက်ုံ ် ီ်းနှ မျာ်းကိုံ ထရာင််းြျခြင််းလုံပ်င ််းမျာ်းတ င် ပိုံမိုံတိုံ်းြျ ွဲ့ထဆာငရ်ွက်နိုံငြ်  ခြင််း 

ထ ကာင  ်ဝငထ်င မျာ်း  ိ ိ ာ ာ တိုံ်းတက်ထကာင််းမ  ်လာခြင််း ခဖစ်ပါ ည်။  

 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာထရ်းကာလ၏ အြ  ်မထပ်းမီအခမတ်ပမာဏမှာ ကျပ် ၁.၉၁ ဘီလီယ  

ခဖစ်ပပီ်း ဝငထ်င ြ  ်ထဆာင်ရ ် လျာ ာ်းြျက် ကျပ် ၀.၄၂ ဘီလီယ ကိုံန တ်ပယ်ပပီ်း ကုံမပဏီအထ ခဖင ် 

အစုံရှယ်ယာရှငမ်ျာ်း ိုံ့် ြ  ထဝထပ်းနိုံင်ထ ာ ထင ပမာဏမာှ ကျပ် ၁.၄၉ ဘီလီယ  ခဖစ်ပါ ည်။  
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အ က်ထဖာ်ခပပါ ဘဏ္ဍာထရ်းရှင််းတမ််းအြျက်အလက်မျာ်းအထပေါ်အထခြြ ပပီ်း ယြင်နှစ် 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်  ရှယယ်ာတစ်စုံ၏ အထခြြ ဝင်ထင  ည် ကျပ် (၃၇၆) မ ှယြုံ ၂၀၂၄-

၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်တ င ် ရှယ်ယာတစ်စုံ၏ အထခြြ ဝင်ထင  ည် ကျပ် (၄၂၂)  ိုံ့်ခမင ်တက် 

လာြ  ပါ ည်။ 

လက်ကျ ရ်ငှ််းတမ််းထပါင််းြျျုပ ်

 လက်ငင််းရပိုံင်ြ င ်မျာ်း ည် ယြင်နှစ်နှင ် နိ င််းယှဥ်ပါက ကျပ ် ၁၂.၇၇  ဘီလီယ မှ ကျပ် 

၆၆.၃၇ ဘီလီယ  ိုံ့် ၄၁၉% တိုံ်းခမင ြ်  ပါ ည်။  ိုံ ိုံ့်တိုံ်းခမင ်လာရခြင််းမှာ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာ 

ထရ်းနှစ်အတ င််း စက်ပစစည််းမျာ်းနှင ် လယ်ယာ  က်ကုံ ် ီ်းနှ မျာ်း ပိုံမိုံဝယ်ယူ ိုံထလှာင် ာ်းခြင််း ၊ 

ကုံမပဏီမ ှRight Issued Share မျာ်း ုံတ်ထဝထရာင််းြျခြင််းမှ ဝငထ်င မျာ်းရရှိရ ်ကျ ်ရှိခြင််း အစရှိ 

 ည်တိုံ့်ထ ကာင ်ခဖစ်ပါ ည်။  စုံစုံထပါင််း လက်ငင််းရပိုံင်ြ င မ်ှာ ကျပ် ၆၆.၃၇ ဘီလီယ တ င ်  ကုံ ် 

လကက်ျ ်တ ်ဖိုံ်းပိုံင်ဆိုံင်မ မာှ ကျပ် ၅၉.၃၆ ဘီလီယ  ခဖစ်ပါ ည်။  

 ၂၀၂၄ ြုံနစှ၊် 

မတ်လ(၃၁)ရက်ထ ့်တ င ်

ကုံ ဆ် ုံ်းထ ာ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနစှ(်၁၂လ) 

၂၀၂၅ ြုံနစှ၊် 

မတ်လ(၃၁)ရက်ထ ့် 

တ င်ကုံ ဆ် ုံ်း ထ ာ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနစှ(်၁၂လ) 

လက်ကျ စ်ာရင််းရငှ််းတမ််း (ခမ မ်ာကျပ)် (ခမ မ်ာကျပ)် 

လက်ငင််းမဟုံတ်ထ ာ ရပိုံင်ြ င မ်ျာ်း ၂၈,၆၂၅,၁၄၆ ၂၉၃,၇၇၉,၅၆၂ 

လက်ငင််းရပိုံင်ြ င ်မျာ်း ၁၂,၇၇၀,၉၉၇,၃၃၃ ၆၆,၃၆၉,၇၅၃,၂၇၀ 

 247,950.00 754,925,773.85 

စုံစုံထပါင််းရပိုံငြ် င မ်ျာ်း ၁၂,၇၉၉,၆၂၂,၄၇၉ ၆၆,၆၆၃,၅၃၂,၈၃၂ 

လက်ငင််းထပ်းရ ် တာဝ ်မျာ်း ၃,၄၈၀,၄၃၃,၂၄၂ ၂၉,၀၇၄,၂၁၉,၄၈၂ 

စုံစုံထပါင််းထပ်းရ တ်ာဝ မ်ျာ်း ၃,၄၈၀,၄၃၃,၂၄၂ ၂၉,၀၇၄,၂၁၉,၄၈၂ 

အစုံရှယ်ယာမတည်ထင ရင််း ၈,၈၁၉,၀၃၀,၀၀၀ ၃၅,၂၇၆,၁၂၀,၀၀၀ 

အခမတ်လက်ကျ ်မျာ်း ၅၀၀,၁၅၉,၂၃၇ ၂,၃၁၃,၁၉၃,၃၅၀ 

စုံစုံထပါင််းရင််းနှ်ီးထင  ၉,၃၁၉,၁၈၉,၂၃၇ ၃၇,၅၈၉,၃၁၃,၃၅၀ 
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 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ်အတ က် စုံထဆာင််းလက်ကျ ်အခမတ်ထင မှာ ကျပ် ၂.၃၁ ဘီလီယ  

ရှိပပီ်း ထင နှင ်ထင  ာ်းညီမျှထ ာလက်ကျ ်မှာ ကျပ် ၀.၇၅ ဘီလီယ ရှိပါ ည်။ လက်ငင််းမဟုံတ် 

ထ ာ ရပိုံငြ် င ်မျာ်း ကျပ် ၂၈   ််းမ ှ ကျပ် ၂၉၄   ််း  ိုံ့် တိုံ်းခမင ်ြ   ည်မှာ ကုံမပဏီ၏ 

ထမာထ်တာ်ယာဉ်မျာ်းနှင ် လုံပ်င ််း  ုံ်းစက်မျာ်းတိုံ်းြျ ွဲ့ဝယ်ယူ ာ်းခြင််းထ ကာင ် ခဖစ်ပါ ည်။  

 လက်ငင််းထပ်းရ ်တာဝ ်မျာ်း ည် ကျပ် ၃.၄၈ ဘီလီယ  မ ှ ကျပ် ၂၉.၀၇ ဘီလီယ  ိုံ့် 

ခမင ်တက်လာရခြင််းအထ ကာင််းမှာ ကုံမပဏီအထ ခဖင ် ကုံ ်ပစစည််းမျာ်း ဝယ်ယူ ိုံလှာငရ် ် လိုံအပ် 

ထင မျာ်းကိုံ မိတ်ဖက်ကုံမပဏီမျာ်း  မှ  ုံတ်ယူ ာ်းထ ာထင ပမာဏမျာ်း ခဖစ်ပါ ည်။ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်အတ က် စုံထဆာင််းပပီ်းအခမတ်လက်ကျ ် ကျပ ် ၂.၃၁ ဘီလီယ  ည်  ဝငထ်င ြ  ် 

မထပ်းထဆာငရ်ထ ်း ည ်  စုံထဆာင််းပပီ်းအခမတ်လက်ကျ ်ထင ခဖစ်ပါ ည်။ 

 

ဘဏ္ဍာထရ်းတည်ပငမိမ် နငှ  ်တိုံ်းတက်မ  

ဂျဘီီအက် )စ်(လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််း  အမျာ်းနှင  ်က်ဆိုံင်ထ ာကုံမပဏီလီမိတက် 

 ည် အရ ထင  ာ်းရှိခြင််းနှင ် ထကာင််းမ  ်ထ ာ ရင််းနှီ်းခမျုပ်နှ မ မဟာဗျ ဟာမျာ်းကိုံ  ိ ််း ိမ််း 

ခြင််းခဖင ် မိမတိိုံ့်၏ဘဏ္ဍာထရ်းအထခြအထ ကိုံ မျှတြိုံင်မာမ ရှိထစရ ် လုံပ်ထဆာင် ာ်းပါ ည်။ 

 ိုံ ိုံ့်လုံပ်ထဆာင်ရာတ င် ကုံမပဏီ၏ ပင်မစီ်းပ ာ်းထရ်းလုံပ်င ််းမျာ်းနှင  ် ရင််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ မ မျာ်းမှ ဝင်ထင  

ပ ုံမှ ်ရရှိထစရ ် ဦ်းစာ်းထပ်းထဆာင်ရွက်  ာ်းမည်ခဖစ်ပါ ည်။ ကုံမပဏီ၏ ဘဏ္ဍာထရ်း ထင ထ က်း 

စီ်းဆင််းမ ဆိုံင်ရာစီမ ြ ့််ြ  မ  ည် လုံပ်င ််း စ်တိုံ်းြျ ွဲ့ထဆာငရ်ွက်မည ် လုံပ်င ််းမျာ်းနှင  ် အကျျို်း 

ြ စာ်းြ င ်မူဝါဒမျာ်းကိုံ အထ ာကအ်ကူခပျုနိုံင်မည်ခဖစ်ပပီ်း အစုံရှယ်ယာရှင်မျာ်းအတ က် အကျျို်း 

အခမတ် ပိုံမိုံခဖစ်   ််းထစမည်ခဖစ်ပါ ည်။ 

 

မဟာဗျ ဟာထခမာက် ပူ်းထပါင််းထဆာငရ်က်ွမ မျာ်းနငှ  ်ထ ်းက က်အထ အ ာ်း 

G.B.S ASP  ည် နိုံင်င ထတာ်၏စိုံက်ပျျို်းထရ်းကဏ္ဍ ( Agricultural Sector ) ဖ  ွဲ့ပဖိျု်း 

တိုံ်းတက်ထရ်းနှင ် ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်းနှင ် ာမက ဆက်စပ်လုံပ်င ််းရှင်မျာ်းနှင ပ်ူ်းထပါင််း၍ အကျျို်း 

အခမတ် ပိုံမိုံခဖစ်   ််းထစရ ်အတ က် လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််းမျာ်း ပ ပိုံ်းထပ်းနိုံင်ထရ်း အတ က် 

ကမ္ာ အဆင ်မီစာ်းထ ာက်ကုံ ်နှင ် လယ်ယာ  ကက်ုံ ်ထြျာမျာ်း  ုံတ်လုံပ်နိုံငထ်ရ်းအတ က် 

လိုံအပ် ည ် စက်ယနတရာ်းပစစည််းမျာ်းနှင ်  င််းအာ်းစုံမျာ်းကိုံ တင်  င််း ုံတ်လုံပ် ခဖ ့််ခဖ ်းနိုံငရ် ် 
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စီစဉ်ထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်။  ိုံ ိုံ့်လုံပ်င ််းမျာ်းတိုံ်းြျ ွဲ့လုံပ်ထဆာင်ရာတ င် ကုံမပဏီ၏ 

ဝ ်ထဆာင်မ မျာ်းနှင  ်  ုံတ်ကုံ ်မျာ်းအာ်း ဝယ်ယူ  ုံ်းစ   ူအမျာ်းစုံ ည် ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်း 

ခဖစ် ည်။ ကုံမပဏ၏ီ လုံပ်င ််းမျာ်းြျ ွဲ့  ငခ်ြင််း၊ တိုံ်းြျ ွဲ့ခြင််းမျာ်းထဆာင်ရွက်ရာတ င ်စဉ်ဆက်မခပတ် 

တိုံ်းတက်မ ရှထိစရ ် ကကိျု်းပမ််း  ာ်းမည်ခဖစ်ပပီ်း မိမိတိုံ့်ကုံမပဏီ၏  ောမည်ဂုံဏ် တင််း၊ လုံပ်င ််း 

စ မ််းထဆာင်ရည်မျာ်း ည် ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်းနှင ် တိုံက်ရိုံက် ိထတ ွဲ့ဆက်ဆ ထ ရထ ာထ ကာင ် 

ထတာင် ူ ဦ်းကကီ်းမျာ်းအထ ခဖင ်  လယ်ယာစိုံက်ပျျို်းထရ်းလုံပ်င ််းနှင ပ်တ် က်လျှင် ကုံမပဏီအထပေါ် 

အခပည ်အဝ ယ ုံ ကည်စိတ်ြျထရ်း ည် ာ မိမတိိုံ့်ကုံမပဏီ၏ အထရ်းကကီ်းဆ ုံ်းထ ာ ပငမ်ထကျာရိုံ်းကကီ်း 

ပင် ခဖစ်ပါ ည်။ 

 

ထရရည်ှတည်တ  ြိုံငပ်မ ထရ်း စဉ်ဆက်မခပတ်ထဆာငရ်က်ွခြင််း 

 ကုံမပဏီ ည် ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်း၏ လူထ မ ဘဝမျာ်း၊ နိုံငင် ထတာရ်ည်မှ ််းြျက် ခဖစ် ည ် 

“စိုံက်ပျျို်းထရ်းနှင  ် ထမ ်းခမ ထရ်းကိုံ အထခြြ  ည ်ကုံ ် ုံတ်လုံပ်မ ကိုံ ထြတ်မီ ည််းစ စ်မျာ်းခဖင ် ပိုံမိုံ 

ဖ  ွဲ့ပဖိျု်းတိုံ်းတက်ထအာငထ်ဆာင်ရွက်ပပီ်း အခြာ်းစီ်းပ ာ်းထရ်းကဏ္ဍမျာ်းကိုံလည််း ဘက်စ ုံဖ  ွဲ့ပဖိျု်းတိုံ်းတက် 

ထအာငတ်ည်ထဆာကထ်ရ်း” ၊ ကုံမပဏီနှင ်တိုံက်ရိုံက်ထ ာ်လည််းထကာင််း   ယ်ဝိုံကထ် ာ် 

လည််းထကာင််း  ိထတ ွဲ့ဆက်ဆ ထ ထ ာ လူပုံဂ္ိျုလ်မျာ်း၏ လူထ မ ဘဝမျာ်း ပိုံမိုံတိုံ်းတက်ထစထရ်း 

အစရှိထ ာရည်ရွည်ြျက်ထကာင််းမျာ်းခဖင ် ခမ ်မာနိုံငင် ၏လယ်ယာစိုံက်ပျျို်းထရ်းကဏ္ဍကိုံ တဖက် 

တလမ််းမှ ဖ  ွဲ့ပဖိျု်းတိုံ်းတက်ထအာင ် စဉ်ဆက်မခပတ်ထဆာက်ရွက်လုံပ်ကိုံင်ထ  ည ် ကုံမပဏီတစ်ြုံ 

ခဖစ်ပါ ည်။ 

 

အလာ်းအလာ  ုံ်း ပြ်ျက် 

 G.B.S ASP အထ ခဖင ် Contract Farming လုံပ်င ််း၊  ီ်းနှ ဝယ်ယူထရာင််းြျထရ်းလုံပ်င ််း၊ 

ဆီကကိတ်ြ   ုံတ်လုံပ်ထရာင််းြျခြင််းလုံပ်င ််းမျာ်း၊ လယ်ယာ  ုံ်းစက်ပစစည််းမျာ်းနှင ်   င််းအာ်းစုံမျာ်း 

တင ် င််းခဖ ့်ြ်ျထိရ်းလုံပ်င ််း ထဆာငရ်ွက်ခြင််းမှရရှိလာထ ာ အ ောဂတ်အကျျို်းစီ်းပ ာ်း အလာ်း 

အလာမျာ်း၊ ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံင်ထခြအလာ်းလာမျာ်းအာ်း ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ဝင်မျာ်းမှ လက်ထတ ွဲ့ကျကျ ရ ခမင် 

  ုံ်း ပ်လျက်ရှိပပီ်း ၎င််း  ုံ်း ပ်ြျက်မျာ်းကိုံ အထခြြ ၍ ဆ ုံ်းရ  ်းနိုံင်ထခြအ ည််းဆ ုံ်းထ ာ  ည််းလမ််း 

မျာ်းခဖင ် ကုံမပဏီ၏ထရရှည်ဖ  ွဲ့ပဖိျု်းတိုံ်းတက်ထရ်းနှင  ် အစုံရှယ်ယာရှငမ်ျာ်း၏ တိကျြိုံင်မာထ ာ 
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အကျျို်းအခမတ်မျာ်း ရရှိထစထရ်းတိုံ့်ကိုံ လုံပ်ထဆာင်  ာ်းမည ်အခပင် နိုံင်င ထတာစ်ီ်းပ ာ်းထရ်းကဏ္ဍ ဖ  ွဲ့ပဖိျု်း 

တိုံ်းတက်ထရ်းကိုံ ာမက ထတာင် ူဦ်းကကီ်းမျာ်း၏ လူထ မ ဘဝတိုံ်းတက်ခမင ်မာ်းထရ်း လုံပ်င ််းမျာ်း 

ကိုံလည််းတပါတည််း ထဆာငရ်ွက်လုံပ်ကိုံင်  ာ်းမည်ခဖစ်ပါ ည်။ 

ထင ထ က်းလ ယ်ကူမ နငှ်  မတည်ရင််းနှ်ီးထင ခမစမ်ျာ်း (Liquidity & Capital Resources) 

 ထအာက်ပါဇယာ်း ည် ကုံမပဏီ၏ ဘဏ္ဍာထရ်းထင ထ က်းလ ယ်ကူမ ကိုံ ညွှ ််းခပထ ာ အဓိက 

အြျျို်းမျာ်းကိုံ ထဖာခ်ပ ာ်း ည်။ 

 ၂၀၂၅ ြုံနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ 

ရက်ထ ့်တ င် ကုံ ်ဆ ုံ်းထ ာ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ် ( ၁၂ လ ) 

၂၀၂၄ ြုံနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ 

ရက်ထ ့်တ င် ကုံ ်ဆ ုံ်းထ ာ 

ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ် ( ၁၂ လ ) 

ကာလတိုံထပ်းဆပ်နိုံင်မ အြျျို်း ၂.၃်း၁ ၃.၇ :၁ 

ထ က ်းပမီနှင်  စုံစုံထပါင််းပိုံင်ဆိုံင်ြ င်  အြျျို်း ၀.၈်း၁ ၀.၄ :၁ 

ကုံမပဏီ၏ ဖ  ွဲ့ပဖိျု်းမ နှင်  တိုံ်းြျ ွဲ့မ ကိုံ နှစ်စဥ်အခမတ်အစ  ််းမျာ်း အပါအ၀င် အခမတ် လက်ကျ ် 

မျာ်းမ ှ ဘဏ္ဍာထင ထ ာက်ပ   ာ်းပါ ည်။ ထ ောက်ဆ ုံ်းတင ် င််း ည်  ရက်စ  အ ိ ကုံမပဏီတ င် 

စီ်းပ ာ်းထရ်းလုံပ်င ််းလိုံအပ်ြျကမ်ျာ်းအတ က်  င် ထလျာထ် ာ ထင ထ က်းလ ယ်ကူမ နှင်  မတည်ရင််းနှီ်း 

ထင ရင််းခမစ်မျာ်းရှိ ည်ဟုံ ဘုံတ်အဖ  ွဲ့က  င်ခမင်ယူဆ ာ်းပါ ည်။ 

၁၁။ ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့၏ အစည််းအထဝ်းကျင််းပမ  အထခြအထ  (BOD Meetings)  

 ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့အထ ခဖင ် ကုံမပဏီ၏ လုံပ်င ််းထဆာင်ရွက်ြျက်မျာ်းအာ်း စိစစ်  ုံ်း ပ်ရ ် 

အတ က် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်တ င် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ အစည််းအထဝ်းအာ်း (၁၃) ကကိမ် ကျင််းပ 

ြ  ပပီ်း ထအာက်ထဖာခ်ပပါအတိုံင််း တငခ်ပအပ်ပါ ည်- 

ဒါရိုံက်တာ 

အမည ်

ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ အစည််းအထဝ်း 
8.4. 

24 

8.5. 

24 

8.6. 

24 

15.7. 

24 

7.8. 

24 

9.9. 

24 

7.10. 

24 

8.11. 

24 

16.12. 

24 

9.1. 

25 

17.2. 

25 

21.2. 

25 

10.3. 

25 

ဥ်ီးစိုံ်းလိ င် * * * * * * * * * * * * * 

ဦ်းထအာင်ထအာင် *  * * * * * * * * * * * 

ဦ်းထ လင််းစိုံ်း * * * * * * * * * * * * * 

ဦ်းထအ်းလ င် * * * * * * * * * * * * * 

ဦ်းဝင််းထဇာ် * * * * * * * * * * * * * 

ဦ်းလှဦ်း * * * * * * *  * * * * * 

ဦ်းထကျာ်ခမဟ ် * * * * * * * * * * * * * 
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၁၂။ ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ဝငမ်ျာ်း၏ အကျျို်းြ စာ်းြ င မ်ျာ်း  

 ဒါရိုံက်တာမျာ်း ၊ လ တ်လပထ် ာ ဒါရိုံက်တာမျာ်းနှင ် အမ ထဆာငအ်ရာရှိမျာ်းအတ က် 

အြထ က်းထင နှင ် အကျျို်းြ စာ်းြ င ်မျာ်းအခဖစ်ထပ်းြ   ည ် စုံစုံထပါင််း ပမာဏထအာကပ်ါအတိုံင််း 

ခဖစ်ပါ ည်- 

No Remuneration Band and 

Name of Director 

Base/Fixed 

Salary (MMK) 

Bonus 

(MMK) 

Sitting Fees 

(MMK) 

Total 

(MMK) 

၁။ ဦ်းထကျာ်ခမဟ ် (ဒါရိုံက်တာ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၂။ ဦ်းစိုံ်းလိ င် (ဒါရိုံက်တာ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၃။ ဦ်းထအာငထ်အာင် 

(ဒါရိုံက်တာ) 

- - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၄။ ဦ်းလှဦ်း (ဒါရိုံက်တာ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၅။ ဦ်းထ လင််းစိုံ်း (ဒါရိုံက်တာ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၆။ ဦ်းဝင််းထဇာ် (ဒါရိုံက်တာ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

၇။ ဦ်းထအ်းလ င် (ဒါရိုံက်တာ) - - ၅၀၀,၀၀၀ ၅၀၀,၀၀၀ 

 

၁၃။ ဂျဘီီအက်(စ်)လယ်ယာဝ ထ်ဆာင်မ လုံပင် ််း အမျာ်းနငှ ် က်ဆိုံငထ် ာကုံမပဏီလီမတိက် 

၏  တတမအကကိမ ်နစှပ်တ်လည်အထ  ထ  အစည််းအထဝ်းကျင််းပခြင််း  

ဂျဘီီအက်(စ်)လယ်ယာဝ ်ထဆာင်မ လုံပ်င ််း အမျာ်းနှင  ်က်ဆိုံင်ထ ာ ကုံမပဏီလီမိတက် 

၏ ( တတမ) အကကိမ ်နှစ်ပတ်လည်အထ  ထ  အစည််းအထဝ်းအာ်း ၂၀၂၄ ြုံနှစ် ၊  နိုံဝငဘ်ာလ( ၈ ) 

ရက်ထ ့်တ င် ကျင််းပခပျုလုံပ်ြ  ပါ ည်- 
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စဉ ် ထ ကညာြျက်နငှ  ်ဆ ုံ်းခဖတြ်ျက်မျာ်း 
အစည််းအထဝ်းတက်ထရာက် ူမျာ်းမ ှ

ရလဒ ် အတညခ်ပျုမ  

၁။ ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့အစီရင်ြ စာနှင်  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာနှစ် 

ဘဏ္ဍာထရ်းရှင််းတမ််းနှင ် စာရင််းစစ် အစီရင်ြ စာအာ်း 

Online ခဖင ် ကကိျုတင်ရယူ ာ်း  ည ်တက်ထရာက် ည ် 

အစုံရှယ်ယာရှင်မျာ်းမှ  ထဘာတူ ခဖင ် အတည်ခပျုရ ်။ 

အတည်ခပျု 

ပါ ည။် 

83% 

၂။ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာနှစ်စာရင််းရှင််းတမ််းအရ ၂၀၂၄ ြုံနှစ်၊ 

နိုံဝင်ဘာလ (၈) ရက်ထ ့်တ င် ကျင််းပခပျုလုံပ် ည ် 

ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ အစည််းအထဝ်း ဆ ုံ်းခဖတ်ြျက်အရ 

အခမတ်ထဝစုံ ြ  ထဝခြင််း မခပျုထ ်းရ ်။ 

အတည်ခပျု 

ပါ ည။် 

83% 

၃။ အမျာ်းပိုံင်ကုံမပဏီ ဥပထဒနှင ်အညီ  င််းဖ  ွဲ့ စည််းမျဉ််း 

အပိုံဒ် ၈၆ အရ လက်ရှိ ဒါရိုံက်တာ အဖ  ွဲ့၏   ုံ်းပ ုံတစ်ပ ုံ 

ခဖစ်ထ ာ ဒါရိုံက်တာ(၇)ဦ်းမှ န တ်  က်ပပီ်း ခပ ်လည ်

အဆိုံခပျုလာ ည ် ထအာက်ပါအစုံရှယ်ယာ ရှင် (၇)ဦ်းကိုံ 

ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့မ ှဒါရိုံက်တာအခဖစ် ြ ့််အပ် ခြင််းအာ်း 

Online ခဖင ် ကကိျုတင်ရယူ ာ်း ည ်တက်ထရာက် ည ် 

အစုံရှယ်ယာရှင်မျာ်းမှ  ထဘာတူ ခဖင ် 

အတည်ခပျုရ ်။(ဦ်းစိုံ်းလိ င်၊ ဦ်းထအာင်ထအာင်၊ ဦ်းထ လင််းစိုံ်း၊ 

ဦ်းဝင််းထဇာ်၊ ဦ်းထအ်းလ င်၊ ဦ်းလှဦ်း နှင ် ဦ်းထကျာ်ခမဟ ်) 

အတည်ခပျု 

ပါ ည။် 

83% 

၄။ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်အတ က် ခပင်ပ 

စာရင််းစစ်အခဖစ် ထဆာင်ရွက်ထ  ည ် ဦ်း  ််းထအာင် 

Audit Firm မှ (၃) နှစ် ဆက်တိုံက် 

စစ်ထဆ်းြ  ပပီ်းခဖစ် ခဖင ် ၎င််းအစာ်း ထ ောက် ပ် audit 

firm ကိုံ ထရ်ွးြျယ်ြ ့််အပ်ရ ် Quotationမျာ်း 

ထတာင််းြ ြ  ရာတ င်  ICOP Sein Win & Associates 

Co.,Ltd နှင  ်KMA U Kyawt Mg & Associates  

Accountancy & Audit Firm အဖ  ွဲ့မျာ်း မှ 

အဆိုံခပျုလွှာမျာ်း တင်ခပလာ ြ  ပပီ်း  ယင််းတိုံ့် အ က်မှ  

ICOP Sein Win & Associates Co.,Ltd အဖ  ွဲ့အာ်း 

ထရ်ွးြျယ်ဆ ုံ်းခဖတ် ြ ့််အပ်ရ ် အတည်ခပျုခြင််း။ 

အတည်ခပျု 

ပါ ည။် 

83% 
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၁၄။ ကုံမပဏီ ဖ  ွဲ့စည််းတည်ထဆာက်ပ ုံဇယာ်း (Organizational Structure) 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

၁၅။ ဘုံတ်ထကာမ်တီမျာ်းနငှ  ်ထကာမ်တီအဖ  ွဲ့ဝငမ်ျာ်း  

 G.B.S ASP အထ ခဖင ် Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC), 

Nomination and Remuneration Committee (NRC) ၊ Business Operation Steering 

Committee (SC) နှင  ်Corporate Social Responsibility and Good Governance (CSRGGC) 

ဟုံ ထကာ်မတီ (၄) ရပ် ဖ  ွဲ့စည််း ာ်းပပီ်း လုံပ်င ််းမျာ်းထဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါ ည်။    

 

 

Managing 

Director 

Operations 

Department 

Business 
Development 
Department 

Risk 
Management 
Department 

HR & Admin 

Department 

Audit 

Department 

Finance & 
Accountant 

Department 

Logistic 

Department 

Chairman 

Board of  

Directors 

 

Shareholders 

Business Operation Steering 

Committee 

Nomination / Remuneration 

Committee 

Audit /Risk & Compliance 

Committee 

Corporate Social Responsibility 

& Good Governance 
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(၁)    Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC) အဖ  ွဲ့ဝင်မျာ်းမှာ ထအာကပ်ါအတိုံင််း 

ခဖစ်ပါ ည်- 

 ဦ်းထအာငထ်အာင် ဥကကဋ္ဌ 

 ဦ်းဝင််းထဇာ်    အဖ  ွဲ့ဝင ်

 ဦ်းထကျာ်ခမဟ ်   အဖ  ွဲ့ဝင ်

 ထဒေါ်ထစာအိအထိ  ်း  အတ င််းထရ်းမ ်း 

 ကျွန်ုံပ်တိုံ့် Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC) ၏တာဝ ်မျာ်းမှာ 

ကုံမပဏီ၏ စာရင််းဆိုံင်ရာ လုံပ်  ုံ်းလုံပ် ည််းမျာ်းနှင ်  ိ ််းြျျုပ်မ မျာ်းအာ်း ကကီ်း ကပ်ခြင််းနှင ် 

အဆိုံပါ လုံပ်  ုံ်းလုံပ် ည််းမျာ်းကိုံလိုံက် ော ကျင ်  ုံ်းခြင််း ရှိ/မရှ ိ ကကီ်း ကပ်က ပ်က ရ ်၊ ကုံမပဏီ၏ 

ဘဏ္ဍာထရ်းရှင််းတမ််းမျာ်းအာ်း ခပ ်လည်စိစစ်  ုံ်း ပ်ရ ်၊ ကုံမပဏီ၏ စီ်းပ ာ်းထရ်း၊ ဘဏ္ဍာထရ်း၊ 

ဥပထဒထရ်းရာနှင ် လုံပ်င ််းဆိုံင်ရာအနတရာယ်မျာ်းကိုံ ြ ့််မှ ််းခြင််း၊ အက ခဖတ်ခြင််း၊ အနတရာယ် 

ထလျှာ ြျရ ်  ည််းဗျ ဟာမျာ်းြျမှတ်ခြင််းနှင ် အထကာင်အ ည်ထဖာမ် ကိုံ ထစာင ် ကည ်အက ခဖတ် 

ရ ်၊ ကုံမပဏီ၏ လုံပ်င ််းလည်ပတ်မ မျာ်း ည်  က်ဆိုံင်ရာ ဥပထဒ၊ စည််းမျဉ််း စည််းကမ််း မျာ်း၊ 

ကုံမပဏီ၏ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျာ်းနှင  ် ကိုံက်ညီမ  ရှိ/မရှ ိ စစ်ထဆ်းရ ်နှင ် ဥပထဒ 

နှင မ်ညီထ ာလုံပ်ထဆာင်မ မျာ်းကိုံ ထဖာ် ုံတ်တာ်းဆီ်းအကက ခပျုရ ်နှင ် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့က ထပ်းပိုံ့် 

 ည ် မည် ည ်ကိစစရပ်မဆိုံ ထကာ်မတီမှအကက ခပျုြျက်မျာ်းထပ်းအပ်ရ ် ဖ  ွဲ့စည််း ာ်းထ ာ 

ထကာ်မတီတစ်ရပ်ခဖစ်ပါ ည်။ 

(၂) Nomination and Remuneration Committee (NRC) အဖ  ွဲ့ဝင်မျာ်းမှာ ထအာက်ပါ   

 အတိုံင််းခဖစ်ပါ ည်။  

 ဦ်းထအ်းလ င်     ဥကကဋ္ဌ 

 ဦ်းစိုံ်းလိ င်               အဖ  ွဲ့ဝင် 

 ဦ်းလှဦ်း    အဖ  ွဲ့ဝင ် 

 ထဒေါ်ခမတ် က်န ယ်     အတ င််းထရ်းမ ်း 
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 ကျွန်ုံပ်တိုံ့် Nomination and Remuneration Committee (NRC) ၏တာဝ ်မျာ်းမှာ 

ကုံမပဏီ၏ ဒါရိုံက်တာဘုံတ်အဖ  ွဲ့ (Board of Directors) နှင  ် အမ ထဆာငအ်ရာရှိကကီ်းမျာ်းအာ်း 

ထရွ်းြျယ်ြ ့််အပ်ရာတ င်  င ်ထလျာထ် ာ အရည်အြျင််းနှင ် အထတ ွဲ့အကက ျုရှိ ူမျာ်းကိုံ စိစစ် 

ထရွ်းြျယ်ြ ့််အပ်ရ ်၊ ဒါရိုံက်တာမျာ်း၊ အမ ထဆာငအ်ရာရှိမျာ်းနှင ် အကကီ်းတ ််းမ ်ထ ဂျာမျာ်း၏ 

လစာ၊ ြ စာ်းြ င ်နှင ် ဆုံထ က်းစ စ ်(Salary, Benefits & Bonus) မျာ်းကိုံ  တ်မှတ်ရ ်၊ ကုံမပဏီ၏ 

အုံပ်ြျျုပမ် မထူဘာင် (Corporate Governance Framework) နှင ်အညီ မူဝါဒမျာ်း ထရ်းဆ  ရ ်၊ 

ကုံမပဏီ၏ အုံပ်ြျျုပ်မ ဆိုံငရ်ာမူဝါဒ (Corporate Governance Policies) နှင  ် ကိုံက်ညီထ ာ 

ြ ့််အပ်မ မျာ်းခပျုလုံပ်ရ ် ၊ ကုံမပဏီထရရှည်ဖ  ွဲ့ပဖိျု်းတိုံ်းတက်ထစထရ်းအတ က် အစုံ ရှယယ်ာရှငမ်ျာ်း၏ 

 ထဘာ ာ်းကိုံ အထလ်း ာ်းထဆာင်ရွက်ရ ်၊  ကုံမပဏီမှ တ်မှတ် ာ်းထ ာ ရည်မှ ််းြျက်နှင ် 

ထမျှာ်မှ ််းြျက်မျာ်းနှင အ်ညီ မဟာဗျ ဟာမျာ်းြျမှတ် ထဆာငရ်ွက်  ာ်းရ ် ၊ လုံပ်င ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 

တစ်ရပ်လ ုံ်း၏ စီမ ြ ့််ြ  ထရ်း ည််းစ စ်မျာ်း အာ်းလ ုံ်းအတ က်  ိထရာက်မ ရှိထစထရ်းအတ က် 

အထကာငအ် ည်ထဖာ်ထဆာင်ရွက်ရ ်နှင ် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ကထပ်းပိုံ ည ် မည် ည ်ကိစစရပ်မဆိုံ 

ထကာ်မတီမ ှအကက ခပျုြျက်မျာ်းထပ်းအပ်ရ ် ဖ  ွဲ့စည််း ာ်းထ ာ ထကာ်မတီတစ်ရပ်ခဖစ်ပါ ည်။ 

 

(၃) Business Operation Steering Committee (SC) အဖ  ွဲ့ဝငမ်ျာ်းမှာ ထအာက်ပါ   

      အတိုံင််းခဖစ်ပါ ည်။ 

ဦ်းလှဦ်း                        ဥကကဋ္ဌ 

 ဦ်းစိုံ်းလိ င်               အဖ  ွဲ့ဝင် 

 ဦ်းထအာငထ်အာင်   အဖ  ွဲ့ဝင် 

 ဦ်းထ လင််းစိုံ်း    အတ င််းထရ်းမ ်း 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့် Business Operation Steering Committee (SC)  ည် အကကီ်းစာ်း 

စီမ ကိ ််းမျာ်း၊ အစီအစဉ်မျာ်း၊  ိုံ့်မဟုံတ် စဉ်ဆက်မခပတ် လုံပ်င ််းလည်ပတ်မ မျာ်းတ င် 

လမ််းညွှ ်ခြင််း၊  ကကီ်း ကပ်ခြင််းနှင ် ဆ ုံ်းခဖတ်ြျက်ြျမှတ်ရာတ င်လည််းထကာင််း၊ အဖ  ွဲ့အစည််းမျာ်း 

အ ကာ်း စီမ ြ ့််ြ  မ နှင ် မဟာဗျ ဟာြျမှတ်ထဆာင်ရွက်ရာတ င်လည််းထကာင််း၊ ကုံမပဏီမှ  တ်မှတ် 
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 ာ်းထ ာ ရည်မှ ််းြျက်နှင ် ထမျှာ်မှ ််းြျက်မျာ်းနှင ်အညီ မဟာဗျ ဟာမျာ်းြျမှတ် ထဆာငရ်ွက် 

  ာ်းရ ် ၊ လုံပ်င ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ရပ်လ ုံ်း၏ စီမ ြ ့််ြ  ထရ်း ည််းစ စ်မျာ်း အာ်းလ ုံ်းအတ က်  ိ

ထရာကမ် ရှိထစထရ်းအတ က် အထကာင်အ ည်ထဖာ်ထဆာငရ်ွက်ရ ်နှင ် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့က ထပ်းပိုံ့် 

 ည ် မည် ည ်ကိစစရပ်မဆိုံ ထကာ်မတီမှအကက ခပျုြျက်မျာ်းထပ်းအပ်ရ ် ဖ  ွဲ့စည််း ာ်းထ ာ 

ထကာ်မတီတစ်ရပ်ခဖစ်ပါ ည်။ 

(၄) Corporate Social Responsibility and Good Governance (CSRGGC) အဖ  ွဲ့ဝင်မျာ်းမှာ      

ထအာက်ပါအတိုံင််းခဖစ်ပါ ည်။ 

ဦ်းစိုံ်းလိ င်   ဥကကဋ္ဌ 

 ဦ်းလှဦ်း    အဖ  ွဲ့ဝင ်          

 ဦ်းထ လင််းစိုံ်း   အဖ  ွဲ့ဝင်  

 ဦ်းထအာငထ်အာင်  အတ င််းထရ်းမ ်း 

ကျွန်ုံပ်တိုံ့် Corporate Social Responsibility and Good Governance (CSRGGC) ၏ 

တာဝ ်မျာ်းမှာ ကုံမပဏီ၏ လူမ ထရ်းဆိုံငရ်ာတာဝ ်မျာ်းနှင ် အုံပ်ြျျုပ်မ ဖ  ွဲ့ပဖိျု်းတိုံ်းတက်မ ဆိုံင်ရာ 

ကျင ်ဝတ်စ န  ််းမျာ်းအ ကာ်း ကျွမ််းကျင်ထ ာဘုံတ်အဖ  ွဲ့ထကာမ်တီမျာ်းနှင  ် ပူ်းထပါင််းထဆာင်ရွက် 

ခြင််း၊  လုံပ်င ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ရပ်လ ုံ်းနှင ် က်ဆိုံင်ထ ာ စီမ ြ ့််ြ  ထရ်း ည််းစ စ်မျာ်း အာ်းလ ုံ်း  ိ

ထရာကမ် ရှိထစထရ်းအတ က် အထကာင်အ ည်ထဖာ်ထဆာငရ်ွက်ရ ်နှင ် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့က ထပ်းပိုံ့် 

 ည ် မည် ည ်ကိစစရပ်မဆိုံ ထကာ်မတီမှ အကက ခပျုြျက်မျာ်းထပ်းအပ်ရ ် ဖ  ွဲ့စည််း ာ်းထ ာ 

ထကာ်မတီတစ်ရပ်ခဖစ်ပါ ည်။ 

 

 

 

 

 



31 

 

၁၆။ ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ဝငမ်ျာ်း (Board of Directors Profile) 

 

 

 ဦ်းစိုံ်းလိ င ်

ဥကကဋ္ဌ 

 

ဦ်းစိုံ်းလိ င် ည် G.B.S ASP ၏ ဥကကဋ္ဌတစ်ဦ်းခဖစ်ပါ ည်။ ဦ်းစိုံ်းလိ င် ည် စက်မ လယ်ယာ 

ဦ်းစီ်းဌာ တ င် ညွှ ် ကာ်းထရ်းမှ ်းြျျုပ်ရာ ူ်းခဖင ် တာဝ ် မ််းထဆာင်ြ  ပပီ်း ၂၀၂၁ ြုံနှစ်တ င် 

အပငိမ််းစာ်း ( က်ခပည ်ပငစ်င်) ယူြ  ပါ ည်။ ၎င််းတာဝ ်မ ှအ ော်းယူပပီ်းထ ောက ်၁၀-၃-၂၀၂၃ ရက် 

ထ ့်မှစတင၍် G.B.S ASP ၏ ဒါရိုံက်တာအခဖစ်လည််းထကာင််း၊ ယင််းထ ောက ်ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့တ င် 

ဥကကဋ္ဌရာ ူ်းအခဖစ်လည််းထကာင််း တာဝ ် မ််းထဆာင်ြ  ပါ ည်။ ဦ်းစိုံ်းလိ င် ည် B.E 

(Mech:) ဘ  ွဲ့ ခဖင ်ထအာင်ခမင်ြ  ပပီ်း Master of Science Agricultural Engineering  ဘ  ွဲ့ 

ရရှိ ာ်း ူတစ်ဦ်းလည််းခဖစ်ပါ ည်။ 
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  ဦ်းထအာငထ်အာင် 

  ဒါရိုံက်တာ 

 

ဦ်းထအာငထ်အာင် ည် G.B.S ASP ၏ ဒါရိုံက်တာတစ်ဦ်းခဖစ်ပါ ည်။ ဦ်းထအာငထ်အာင် 

 ည် G.B.S ASP ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့တ င် ဒုံဥကကဌရာ ူ်းအခဖစ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်ထ ့်မှစတင် 

တာဝ ်  မ််းထဆာငြ်  ပပီ်း လက်ရှိတ င် ခမ ်မာနိုံင်င  ာ်းမျာ်းဘဏ် (MCB) ၏ ဒါရိုံက်တာတစ်ဦ်း 

အခဖစ်လည််းထကာင််း၊ ၊  AtarOo Co.,Ltd ၏ Founder တစ်ဦ်းအခဖစ်လည််းထကာင််းတာဝ ်ယူ 

ထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်။ ဦ်းထအာင်ထအာင် ည် Master of Business Administration 

ဘ  ွဲ့ရရှိ ာ်း ူတစ်ဦ်းလည််း ခဖစ်ပါ ည်။ 
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 ဦ်းထ လင််းစိုံ်း 

 ဒါရိုံက်တာ 

 

ဦ်းထ လင််းစိုံ်း ည် G.B.S ASP ၏ ဒါရိုံက်တာတစ်ဦ်း ခဖစ်ပါ ည်။ ဦ်းထ လင််းစိုံ်း ည် 

G.B.S ASP တ င် ဒါရိုံက်တာရာ ်ူးအခဖစ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်ထ ့်မှ စတငပ်ပီ်းတာဝ ် မ််းထဆာင် 

ြ  ပပီ်းလက်ရှိတ င် ထဒလီယာအခပည်ခပည်ဆိုံင်ရာ ထရာင််းဝယ်ထရ်းကုံမပဏီလီမိတက်တ င်  

ဒါရိုံက်တာရာ ူ်းခဖင ် တာဝ ် မ််းထဆာင်ထ  ူတစ်ဦ်းလည််း ခဖစ်ပါ ည်။ ဦ်းထ လင််းစိုံ်း ည် 

ရ ်ကုံ ်တကက ိုံလ်မှ B.Sc(Maths) ဘ  ွဲ့ရရှိ ာ်း ူ တစ်ဦ်းလည််းခဖစ်ပါ ည်။ 
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 ဦ်းထအ်းလ င ်      

  အမ ထဆာငဒ်ါရိုံက်တာ 

  

 ဦ်းထအ်းလ င် ည် G.B.S ASP ၏ ဒါရိုံက်တာတစ်ဦ်းခဖစ်ပါ ည်။ ဦ်းထအ်းလ င် ည် 

စီ်းပ ာ်းထရ်းနှင  ် ကူ်း  ််းထရာင််းဝယ်ထရ်းဝ ်ကကီ်းဌာ တ င် ညွှ ် ကာ်းထရ်းမှ ်းအခဖစ် တာဝ ်          

 မ််းထဆာငြ်  ပပီ်း ၂၀၀၇ ြုံနှစ်တ င် အပငိမ််းစာ်း (လုံပ် က်ခပည ်ပင်စင်) ယူြ  ပါ ည်။ ၎င််းတာဝ ်မှ 

အ ော်းယူပပီ်းထ ောက ်GBS Microfinance Co.,Ltd. ၏ဒါရိုံက်တာအခဖစ် ၁၉-၅-၂၀၂၃ ရက်ထ ့်အ ိ 

တာဝ  ်မ််းထဆာင်ြ  ပါ ည်။ ယင််းထ ောက် G.B.S ASP တ င်ဒါရိုံက်တာရာ ူ်းအခဖစ် ၁၀-၃-၂၀၂၃ 

ရက်ထ ့်မှ စတငတ်ာဝ ် မ််းထဆာငလ်ျက်ရှိပါ ည်။  
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ဦ်းဝင််းထဇာ ်       

 ဒါရိုံက်တာ 

 

ဦ်းဝင််းထဇာ် ည် G.B.S ASP ၏ ဒါရိုံက်တာတစ်ဦ်းခဖစ်ပါ ည်။  ဦ်းဝင််းထဇာ် ည် 

G.B.S ASP တ င်ဒါရိုံက်တာရာ ်ူးအခဖစ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်ထ ့်မှစတငပ်ပီ်း တာဝ ် မ််းထဆာင် 

လျက်ရှိပပီ်း လက်ရှိတ င် GBS Hardware Mart Co.,Ltd တ င်လည််း မ ််းထ ဂျင််းဒါရိုံက်တာ 

ရာ ်ူးခဖင  ် တာဝ ် မ််းထဆာင် ထ  ူတစ်ဦ်းလည််းခဖစ်ပါ ည်။ ဦ်းဝင််းထဇာ် ည် B.Sc 

(Chemistry) ဘ  ွဲ့ခဖင ် ထအာငခ်မင်ြ  ပါ ည်။ 
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ဦ်းလှဦ်း 

အမ ထဆာငဒ်ါရိုံက်တာ 

 

  

 

ဦ်းလှဦ်း ည် G.B.S ASP ၏  ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့၀င်တစ်ဦ်း ခဖစ်ပါ ည်။  ဦ်းလှဦ်း ည် Good 

B ro t he rs’ Gro up o f  Compa nie s ၏ Founder တစ်ဦ်းခဖစ်ပပီ်း Good Brothers’ Co., Ltd. ကိုံ ၂-

၉-၁၉၉၁ ြုံနှစ်တ င် စတင ်တည်ထ ာင်ြ  ပါ ည်။  

ဦ်းလှဦ်း ည် Good Brothers’ Co., Ltd. ၊ VSK International Company Limited ၊ 

Power Winner (PW) Co., Ltd.၊ GGI Insurance Myanmar Co., Ltd ၊ Myanma Agricultural 

and General Development Public Co., Ltd-MADPL နှင ် Myanmar Citizens Bank Ltd. 

တိုံ့်တ င် ဒါရိုံက်တာအခဖစ် တာဝ ်ယူ ထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်။ 

ဦ်းလှဦ်း ည် Good Brothers Machineries Co., Ltd. ၊ Good Brothers’ (Chemical) 

Co., Ltd.၊ Good Brothers’ Microfinance Co., Ltd. ၊ United Agricultural Products 

Processing and Trading Co., Ltd. ၊ Kubota (G.B.S) Co., Ltd. ၊ Zoomlion (Myanmar) Co., 

Ltd.၊ Good Brothers’ Life Insurance Agent Co., Ltd.၊ Good Brothers’ General Insurance 

Agent Co., Ltd. တိုံ့်တ င် မ ်ထ ်းဂျင််းဒါရိုံက်တာအခဖစ် တာဝ ်ယူထဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါ ည်။ 

ဦ်းလှဦ်း ည် ခပည်ထ ာင်စုံ မမတခမ ်မာနိုံင်င ကုံ ် ည်မျာ်းနှင  ် စက်မ လက်မ လုံပ်င ််း 

ရှင်မျာ်း အ င််းြျျုပ်တ င ်ဘဏ္ဍာထရ်းမှ ်းအခဖစ်လည််းထကာင််း၊ ခမ ်မာနိုံငင် ပ မျျို်းစ ုံ၊ ထခပာင််းနှင ် နှမ််း 

ကုံ ် ည်မျာ်းအ င််းတ င် ဗဟိုံအလုံပ်အမ ထဆာင ် အခဖစ်လည််းထကာင််း တာဝ ်ယူထဆာင်ရွက် 

ထ ပါ ည်။  
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  ဦ်းထကျာခ်မဟ  ်      

            မ ထ် ်းဂျင််းဒါရိုံက်တာ 

 

 ဦ်းထကျာ် ခမဟ ် ည် G.B.S ASP ၏ မ ်ထ ဂျင််းဒါရိုံက်တာတစ်ဦ်းခဖစ်ပါ ည်။ 

ဦ်းထကျာ်ခမဟ ် ည် G.B.S ASP တ င် ၂၀၁၉ ြုံနှစ်၌ လ တ်လပထ် ာဒါရိုံက်တာရာ ်ူးခဖင ် တာဝ ် 

 မ််းထဆာငြ်  ပပီ်း အဆိုံပါနှစ်မှ ယထ ့်အ ိ Managing Director အခဖစ်တာဝ ် မ််းထဆာင် 

လျက်ရှိပါ ည်။  ဦ်းထကျာ်ခမဟ ် ည်  Three Swallow Construction Co.,Ltd. တ င် Executive 

Director အခဖစ်လည််း တာဝ ် မ််းထဆာင် လျက်ရှိပါ ည်။ ဦ်းထကျာ်ခမဟ ် ည် ၁၉၉၂ ြုံနှစ် 

တ င် ရ ်ကုံ ်တကက ိုံလ်မှ B.A (Geo :) ဘ  ွဲ့ခဖင ်ထအာငခ်မင်ြ  ပါ ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



38 

 

၁၇။ စမီ ြ ့်ြ်  ထရ်းအဖ  ွဲ့ဝငမ်ျာ်း (Key Management) 

 ဦ်းစိုံ်းလိ င်   - ဥကကဋ္ဌ  

 ဦ်းလှဦ်း    - အဖ  ွဲ့ဝင်  

ဦ်းထအ်းလ င်   - အဖ  ွဲ့ဝင်  

 ဦ်းထကျာ်ခမဟ ်  - အဖ  ွဲ့ဝင်  

 

၁၈။ ြ ့််အပ ်ာ်း ည် ၀  ်မ််းမျာ်း၏ အထ ကာင််းအရာထဖာ်ခပြျက် (Conditions of Employees) 

 ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကုံမပဏီတ င် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့နှင်  ၀ ် မ််းအင်အာ်း စုံစုံထပါင််း (၂၉) ဦ်း ရှိပပီ်း 

Operations Department, HR & Admin Department, Finance and Accountant 

Department စ ည်  လုံပ်င ််း ယ်ပယ်အ ီ်း ်ီးတ င် တာ၀ ်ယူထဆာငရ်ွက်လျက်ရှိပါ ည်- 

လုံပ်င ််းဌာ အလိုံက် ြ ့်် ာ်း ည်  ၀  ်မ််းဥ်ီးထရ စုံစုံထပါင််း 

စဉ် ဌာ  လူဦ်းထရ 

1 Operation Department- Benas & Pulses  11 

2 Operation Department-Contract Farming 8 

3 Finance & Accontant 5 

4 HR & Admin 2 

5 Opeartion Head 1 

6 Operation Admin 1 

7 Opeartion/Service Admin 1 

 Total 29 
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၁၉။ ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ဝငမ်ျာ်း၏ အစုံရယ်ှယာပါဝငမ် အထခြအထ   

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage % 

၁ ဦ်းစိုံ်းလိ င် 40,000 1.1% 

၂ ဦ်းထအာငထ်အာင် 60,000 1.7% 

၃ ဦ်းထ လင််းစိုံ်း 16,000 0.5% 

၄ ဦ်းထအ်းလ င် 20,000 0.6% 

၅ ဦ်းဝင််းထဇာ် 40,000 1.1% 

၆ Good Brothers’ Co., Ltd.( Represented 

by) ဦ်းလှဦ်း 

2,641,244 74.9% 

၇ ဦ်းထကျာ်ခမဟ ် 12,000 0.3% 

စုံစုံထပါင််း 2,829,244  

၂၀။ ဂျဘီီအက်(စ)်လယ်ယာ ဝ ထ်ဆာငမ် လုံပင် ််း အမျာ်းနငှ  ်က်ဆိုံငထ် ာ ကုံမပဏီလီမ ိ 

တက်၏  ိပ်တ ််း အစုံရယ်ှယာရငှမ်ျာ်း  (G.B.S ASP Major Shareholder List -Top 10) 

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage % 

၁ Good Brothers’ Co., Ltd.  

( Represented by) ဦ်းလှဦ်း 

2,641,244 74.9% 

၂ ဦ်းထကျာ်စိုံ်း 80,000 2.27% 

၃ Three Swallows Construction 

Co., Ltd (Represented By) 

ဦ်းမိုံ်းကိုံထဇာ် 

60,000 1.7% 

၄ ဦ်းထအာငထ်အာင် 60,000 1.7% 

၅ ထဒေါ်ခမခမ  ််း 60,000 1.7% 

၆ ဦ်းစိုံင််းတင ်  ််း 50,088 1.42% 

၇ ထဒေါ်မီမီထကျာ် 46,234 1.31% 

၈ ထဒေါ်ထအ်းခမစိုံ်း 42,506 1.20% 

၉ ဦ်း၀င််းထဇာ် 40,000 1.1% 

၁၀ ဦ်းစိုံ်းလိ င် 40,000 1.1% 
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၂၁။  အခမတ်ထဝစုံြ  ထဝခြင််းမဝူါဒ 

 (က) ကုံမပဏီတ င ် ရင််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ  ူမျာ်း/အစုံရှယ်ယာရှင်မျာ်းအကျျို်းငါှ ကုံမပဏီ၏နှစ်စဉ် အခမတ် 

ထင   မ ှ အစုံရှယ်ယာရှင်မျာ်း ိုံ့် အခမတ်ထဝစုံထင မျာ်း ုံတ်ထပ်းရမည်ခဖစ် ခဖင ် ဤမူဝါဒ 

ကိုံ ုံတ်ခပ ်ရခြင််းခဖစ်ပါ ည်။ ဤမူဝါဒကိုံ ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့မှ ထ ာက်ြ တငခ်ပြျက်မျာ်း 

နှင အ်ညီ နှစ်စဉ်အထ  ထ  အစည််းအထဝ်းမှ အတည်ခပျုထပ်းရ ်ခဖစ်ပါ ည်။  

(ြ)  ိုံ့်ခပငမ်ူဝါဒမျာ်းကိုံ အြါအာ်းထလျာစ် ာခပင်ဆင်ခြင််း၊ ခဖည ်စ က်ခြင််းနှင ် ပယ်ဖျက်ခြင််းမျာ်း 

ခပျုလုံပ်လိုံပါက မ ်ထ ဂျင််းဒါရိုံက်တာ ည် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ ိုံ့်တငခ်ပနိုံင်ပါ ည်။ ဒါရိုံက် 

တာအဖ  ွဲ့ ည် နှစ်စဉ်အထ  ထ  အစည််းအထဝ်းတ င် လည််းထကာင််း ၊ လိုံအပ်ပါက အထရ်း 

ထပေါ် အထ  ထ  အစည််းအထဝ်းထြေါ်ယူ၍လည််းထကာင််း အတည်ခပျုြျက် ရယူနိုံင်ပါ ည်။ 

 (ဂ) အခမတ်ထဝစုံကိုံ အခမတ်ခဖစ်ထပေါ် ည ်နှစ်တ င ်ာ  ုံတ်ထပ်းရမည်။  ိုံ့်မဟုံတ် ယြင်နှစ် 

မျာ်း၏ အခမတ်လက်ကျ ်ရှိပါက ယင််းလက်ကျ ်မှ အခမတ်ထဝစုံထင ကိုံ  ုံတ်ထပ်းနိုံင ်ည်။ 

(ဃ) အခမတ်ထဝစုံ တ်မှတ် ုံတ်ထပ်းခြင််းအတ က် ဆ ုံ်းခဖတ်ပိုံငြ် င ် ည် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့တ င် 

 ာရှိ ည်။ 

 (င) ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ ည် အခမတ်ထဝစုံထင အာ်းထပ်းထြျမည ်ပမာဏ၊ ထပ်းထြျမည ်အြျ ိ်နှင ် 

ထပ်းထြျမည ်  ည််းလမ််းတိုံ့်ကိုံ  တ်မှတ်ရမည်။ 

(စ)  ိုံ့်ထ ာ ် ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ ည် ထအာက်ပါအြျက်မျာ်းနှင ်ကိုံက်ညီမှ ာ အခမတ်ထဝစုံ 

 ုံတ်ထပ်းခြင််းအာ်း ထဆာငရ်ွက်နိုံင်ထစရမည်။ 

၁။ ကုံမပဏီ ည် အခမတ်ထဝစုံြ  ထဝထပ်းပပီ်းထ ောက် ထ က ်းပမီစစ်ထဆ်းြျက်အာ်း ထကျ ပ် 

လက်ြ  ခြင််း၊ 

၂။ အခမတ်ထဝစုံြ  ထဝခြင််း ည် ကုံမပဏီ၏အစုံရှယ်ယာရှင်မျာ်းအာ်းလ ုံ်းအတ က် မျှတ 

ထလျာ်က ် မ ရှိခြင််း၊ 

၃။ အခမတ်ထဝစုံထပ်းထြျခြင််း ည် ကုံမပဏီက ယင််း၏ပမီရှငမ်ျာ်း ိုံ့် ထပ်းထြျရမည ် 

တာဝ ်မျာ်း ကိုံ ိြိုံက်မ မရှိခြင််း၊ 

၄။ ကုံမပဏီ ည်ယင််း၏အကျျို်းအခမတ်ကိုံ ခပ ်လည်ရင််းနှီ်းခမ ျုပ်နှ ရ ် မလိုံအပ်ခြင််း။ 
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(ဆ) အခမတ်ထဝစုံအာ်း ြ  ထဝရ ်ဆ ုံ်းခဖတ်ပပီ်းထ ောက် ယင််းအတ က်ထပ်းထြျရခြင််းမခပျုထ ်းမီ 

ကာလအတ င််း အ က်အပိုံဒ ်(၆) ပါလိုံအပ်ြျက်မျာ်းနှင ် ညီည တ်မ မရှိထ ကာင််း ထတ ွဲ့ရှိပါ 

က အခမတ်ထဝစုံ အာ်းထပ်းထြျခြင််းမခပျုဘ  ာ်းရှိနိုံင ်ည်။ အဆိုံပါအခမတ်ထဝစုံအာ်း 

ထပ်းထြျပပီ်းခဖစ်ပါကလည််း  ိုံ ိုံ့်ထပ်းထြျခြင််း ည် တရာ်းဝငထ်ဆာငရ်ွက်ခြင််းခဖစ် ည် 

ဟုံမမှတ်ယူထစရ။ 

 (ဇ) ဒါရိုံက်တာအဖ  ွဲ့ ည်  ကာ်းခဖတ်အခမတ်ထဝစုံကိုံ ုံတ်ထပ်းနိုံင်ပါ ည်။ 

( ) အခမတ်ထဝစုံ ုံတ်ထပ်းရာတ င် ခမ ်မာကျပ်ထင ခဖင ် ုံတ်ထပ်းရမည်။  

(ည) အခမတ်ထဝစုံ ုံတ်ထပ်းရာတ င် ထင  ာ်းကိုံခဖစ်ထစ အစုံရှယ်ယာမျာ်းအခဖစ် ခဖစ်ထစ ုံတ်  

         ထပ်းနိုံင ်ည်။ 

၂၂။ ပတ်သက် က်နွှယ်ဆနသည်  ပုဂ္ ိုလ်၊ အဖွ ွဲ့အစည််းမ ာ်းနှင်   က်သွယ်ဆ ာင ွ်က်ခ က်မ ာ်း 

  ဤမှ ်ပ ို င်သွင်းခခငး်ဆ ိုင်ရော ြေွင ်ဟတ  ညောစော မ်း  ို ထို ်ခပန်သည ်တန စွ အရ 

 ျွန်ိုပ်  ို  ိုမပဏ  ွင်  ျွန်ိုပ်  ို ၏ ဒေါရ ို ် ောမ ေားနှင ် အမှုတဆောငအ်ရောရှ မ ေားထ မှ ခပန်လည် 

မတပးဆပ်ရတသးသည ် တခ းတငထွို ်ယူထေားရှ မှု၊ ရရန်ရှ သည ်အရောမ ေားနှင ်  ိုမပဏ မ ှ၎င်း  ို ထ သ ို  

တပးရန်ရှ သည ်အရောမ ေားမရှ ပေါ။ 

သငွသခ ်းသက်သသခ လက်မှတ်လုပင်န််း ကက ်းကကပ်သရ်းသကောမ်ရှင်၊ ညွှန်ကကော်းခ က်အမှတ် 

(၃/၂၀၂၀) အရ မိခင်ကုမပဏ နှင ်ဆက်စပ်သဆောင်ရွက်ခ က်မ ော်းအော်း သအောက်ပါအတိုင််း တငဖ်ပအပ် 

ပါသည်- 
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အမ ည် ပတ်သက် ပ ုံ ဆက်နွ ယ်မှု နှင  ်

အကျဉ ််းဖ  ပ် ပချ က် 

ဖ  င််းဝ ယ်လ ွှဲ ဖပပ င််းပခ င် ်း  အကျဉ ််း 

ဖ  ်ပပချ က် 

Good 

Brothers' 

Company 

Ltd 

Good Brothers' Company Ltd 

(GBS) သည် မိခငက်ုမပဏ ဖြစ်ပပ ်း 

G.B.S ASP လိုပ်ငန်း  ိုးခ  ျဲ့န ိုင်ရန် 

အ ွ ် အဓ    မ ထခပ  

မ ည်ပ  ပ ိုးသူ အခြေစ် တဆောငရ်ွ ် 

တပးခ  ပေါသည်။ G.B.S ASP 

လုပ်ငန််းမ ော်း ြွ ွံ့ပြိ ်းတို်းတက်သစသရ်း 

အတွက် အက  ိ်းအဖမတ် 

ရယူဖခင််းမရှိဘဲ သငွသခတတစိုက် 

ထုတ်သပ်း၍ ပ ပ ိုးတဆောငရ်ွ ်တပးတသော 

 ိုမပဏ ခြေစ်ပေါသည်။ 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍောတရးနှစ်အတွင််း 

Good Brothers’ Co.,Ltd မ ှသငွက ပ ်

၃၈.၁၅  ဘ လ ယ ရရှိခဲ ပပ ်း Good 

Brothers’ Co.,Ltd သုိို့ သငွက ပ ်

(၁၄.၇၁) ဘ လ ယ  ဖပန်လည် သပ်းဆပ် 

နိုငခ်ဲ ပါသည်။  သုိို့ဖြစ်ရော သငွက ပ် 

 ( ၂၆.၈၈) ဘ လ ယ  သပ်းရန်က န် 

သပေါ်သပါက်ခဲ ပါသည်။ ထိိုု့သုိို့သပ်းရန်ရှိ 

သပေါ်သပါက်ခဲ ရဖခင််း အသကကောင််းမှော ၂၀၂၅-

၂၀၂၆ ဘဏ္ဍောတရးနှစ်အတွက် 

စက်ပစစည်းနှင ် သ ်းနှ မ ော်းကကိ တင် 

ဝယ်ယူထော်းဖခင််းသကကောင ်  ဖြစ်ပါသည်။  

 

 

၂၃။ အခြာ်း အြျက်အလက်မျာ်း (Other Information) 

 ၂၀၂၅ ြုံနှစ် ၊ ထဖထဖာဝ်ါရီလ ၂၁ ရက်ထ ့်တ င် ကျင််းပြ  ထ ာ အထ  ထ  အစည််း 

အထဝ်းတ င် အစုံရှယ်ယာ ၂,၆၄၅,၇၀၉ အာ်း Rights Issue  ပမ်  ုံတ်ထဝရ ် အတည်ခပျုြ  ပါ 

 ည်။ အဆိုံပါ Rights Issue အထပေါ် ထင ခဖည ်  င််းနိုံင်ထရ်းအတ က် ၂၀၂၅ ထဖထဖာ်ဝါရီလမ ှ၂၀၂၅ 

ထမလအတ င််း အစုံရှယ်ယာရှငမ်ျာ်းအာ်းအထ ကာင််း ကာ်းြ  ၍ အခပည ်ခဖည ်  င််း ာ်းပပီ်း ခဖစ်ပါ 

 ည်။ ရင််းနှီ်းခမျုပ်နှ မ နှင ်ကုံမပဏီမျာ်းညွှ ် ကာ်းမ  ဦ်းစီ်းဌာ  (DICA) တ င် ၁၉-၅-၂၀၂၅ ရက်စ  ခဖင ် 

မှတ်ပ ုံတငအ်တည်ခပျုြ  ပါ ည်။  

ဂ  ဘ အက်(စ)်လယ်ယောဝန်သဆောင်မှုလုပ်ငန််း အမ ော်းနှင သ်က်ဆိုင်သသောကုမပဏ လ မိတက် 

၏ အဓကိလုပ်ငန််းမ ော်းဖြစ်သည ်  လယ်ယောသ ု်းစက်ပစစည််းမ ော်းနှင ် သွင််းအော်းစုမ ော်းတင်သွင််း 

ဖြနို့်ခ သိရ်းလုပ်ငန််းသဆောင်ရွက်ဖခင််း၊ အရည်အသသွ်းဖမင ်သ ်းနှ မ ော်းအော်း ဖပည်တွင််း၊ ဖပည်ပသုိို့ 

ဖြနို့်ဖြ ်းသရောင််းခ ဖခင််း၊ Contract Farming လုပ်ငန််းသဆောင်ရွက်ဖခင််း (၃) ခုအနက်မှ လယ်ယော 

သ ု်းစက်ပစစည််းမ ော်းသရောင််းခ ဖခင််းလုပ်ငန််းကဏ္ဍသအောက်မှ  Kubota လယ်ယောသ ု်းစက်ပစစည််းမ ော်း 

ဖြနို့်ဖြ ်းသရောင််းခ ဖခင််းတွင် လုပ်ငန််းလုပ်ကိုငခ်ွင ် လိုငစ်င်ရရှိထော်းသသောလ်ည််း လက်ရှိတွင ်စစ်သတွ 
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ရ ်ုးခွအဲသနနှင  ်  သယ်ယူပိုို့သဆောင်သရ်းကိစစမ ော်းတွင် အခက်အခဲရှိသနပါသဖြင်  ယောယ  ရပ်န ်းထော်း 

ရပါသည်။ သုိို့ဖြစ်ပါ၍ ယင််းရ ု်းခွဲအစော်း သစ ်းကွက်လိုအပ်ခ ကရ်ှိသည ် သနရောမ ော်းတွင် သတောင်သူ 

ဦ်းကက ်းမ ော်း လွယ်ကူစွောဆက်သွယ်ဝယ်ယူနိုင်ရန် သက ောက်ပန််းသတောင််းပမိ ွံ့တွင် ရ ်ုးခွ ဲအသစ်တို်းခ ဲွံ့ 

ြွင် လှစ်ပပ ်း သတောင်သူမ ော်းထ သုိို့ ဝန်သဆောင်မှုသဆောင်ရွက်သပ်းနိုင်ရန် စ မ သဆောင်ရွက်သနပါသည်။ 

သန င်ခ  ိရ ်ုးခွဲတွင်လည််း သေသအသနအထော်းနှင ် လမ််းပန််းဆက်သွယ်သရ်းမှော ယခင်ထက်ပိုမုိပပ ်း  

သကောင််းမွန်လောပပ ဖြစ်ပါသဖြင ် အသရောင််းပိုင််းနှင ် ဝန်သဆောင်မှုအပိုင််းမ ော်းကို  စတငသ်ဆောငရ်ွက် 

လ က်ရှိပါသည်။ မ ုရွောရ ်ုးခွဲမှော ပ ုမှန်အတိုင််း လည်ပတ်သဆောင်ရွက်လ က်ရှိပါသည်။ 

၂၄။ စာရင််းစစ်အဖ  ွဲ့၏ ဘဏ္ဍာထရ်းရငှ််းတမ််းအစရီငြ် စာ (Auditor Report) 

  ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ြုံ၊ ဘဏ္ဍာထရ်းနှစ်အတ က် စာရင််းစစ်စစ်ထဆ်းပပီ်း အစီရင်ြ စာမျာ်းအာ်း 

ထအာက်ပါအတိုံင််း တငခ်ပအပ်ပါ ည်။ 
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1. Registration Summary   

    This Disclosure Document has been prepared for the purpose of the 

Registration of the entire issued and paid up share capital of the Company on the 

Yangon Stock Exchange, and does not constitute an invitation or offer to the public 

to subscribe to new Shares in the Company. This Disclosure Document does not 

constitute legal, business, financial, tax or other advice. Investors should be aware 

that they might be required to bear the financial risks of an investment in our 

Shares for an indefinite period. Investors should consult their own professional 

advisers as to the legal, business, financial, tax and related aspects of an 

investment in our Shares. 

 2. Company formation   

Pursuant to the Myanmar Companies Act, G.B.S Agricultural Services Company 

Limited was formally incorporated as a Public Company Limited and registrated with the 

Company Registration Office on November 6, 2015, with the Company Registration No. 

105175515. Subsequently, the Company commenced its agricultural services activities on 

May 5, 2017. With the permission of the Myammar Investment Commission Permit No. 

(Manatha-1170/2016) dated March 26, 2016 at No. (4), Area (5), Kyaung Kone Township, 

Pathein District, Ayeyarwady Region. Notably, G.B.S Agricultural Services Company Limited 

holds the unique distinction of being the sole public company within the Good Brothers 

Group and, as of 2025, maintains a shareholder base totaling 232 individuals. 

3. Company  Objective 

 G.B.S Agricultural Services Company Limited was established with the following 

objectives: 

 To expand SMART Agriculture Services and transform traditional agriculture into 

value-added agri-products; 

 To systematically expand contract farming together with farmers; 

 To expand microfinance in agriculture related services ; 

 To provide services to all agricultural affilated activities. 
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4.Parent company and sister companies 

 There are 10 sister companies related to G.B.S Agricultural Services Public 

Company Limited and Good Brothers’ Co., Ltd. serving as the parent company 

overseeing the overall business operations. 

 Good Brothers Company Limited, founded in 1991 by five brothers from 

Mandalay, which primaily focus on the sale of agricultural machinery. Since its 

inception, the company has consistently engaged in the trading of agricultural 

machinery and engines. In 2016, Good Brothers Company Limited, as a major 

sponsor made a significant investment to facilitate the expansion of G.B.S ASP by 

inviting external shareholders in order to produce to support infrastructure 

standard agricultural products. The 10 sister companies list are mention below 

table. 

No Sister 

companies 

Main functions 

1. Good 

Brothers 

Machinery 

Co., Ltd. 

Good Brothers Machinery Company Limited was 

established in 1998 and is currently operating in Mandalay 

to expand agricultural activities. 

2. United 

Agricultural 

Products 

Processing 

And Trading 

Co., Ltd. 

The United Agricultural Products Processing and Trading 

Company Limited was established in 2010 to expand its 

operations in the production and export of milled rice. 

3. Good 

Brothers' 

Microfinance 

Co., Ltd. 

 

Good Brothers’ Microfinance Company Limited was 

established in 2015 with the specific objective of providing 

fundamental financial support to communities whose 

livelihoods are primarily dependent on agriculture. 
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4. Kubota 

(G.B.S) Co., 

Ltd. 

Kubota GBS (Company) Limited was established in 2015 to 

officially distribute Japanese-made Kubota agricultural 

equipment. 

5. Good 

Brothers 

(Chemical) 

Co., Ltd. 

Good Brothers Chemical Company Limited was established 

in 2016, which manufactures and distributes fertilizers to 

meet the agricultural inputs of farmers.  

6. Zoomlion 

(Myanmar) 

Co., Ltd. 

Zoomlion (Myanmar) Company Limited was established in 

2019 to import Zoomlion tractors as the sole agent in 

Myanmar. 

7. Good 

Brothers' 

Finance Co., 

Ltd. 

Good Brothers' Finance Co., Ltd. was established in 2020 

to undertake the specific financial needs of the farmer’s 

circle industry. 

8. Good 

Brothers' 

Hardware 

Mart Co., Ltd. 

Good Brothers' Hardware Mart Company Limited was 

established in 2020 to expand its distribution of 

agricultural, aquaculture, construction and industrial 

equipment. 

9. Good 

Brothers' 

General 

Insurance 

Agent Co., 

Ltd. 

Good Brothers’ General Insurance Agent Co., Ltd. was 

established in 2021 and currently cooperates with Myanma 

Insurance Company and GGI Tokio Marine General 

Insurance Company to provide a wide range of general 

insurance services. 

10. Good 

Brothers' Life 

Insurance 

Agent Co., 

Ltd. 

Good Brothers' Life Insurance Agent Co., Ltd. was 

established in 2021 and currently cooperates with GGI 

Nippon Life Insurance Company to provide insurance 

services such as life insurance and health insurance. 
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5. Summary of selected financial information  

Summary of Income Statement 

(MMK) 

 2023- 2024 2024- 2025 

Revenue 10,259,281,067 44,823,690,941 

Gross Profit 848,503,422 3,335,306,905 

Net Profit 332,005,431 1,487,207,803 

Earnings Per Share 376 422 

Summary of Financial Position 

(MMK) 

 2023- 2024 2024- 2025 

Cash and Cash Equivalents 247,950 754,925,773 

Total Assets 12,799,622,479 66,663,532,832 

Total Liabilities  3,480,433,242 29,074,219,482 

Paid Up Capital  8,819,030,000 35,276,120,000 

6. Company's activities 

G.B.S Agricultural Services Public Company Limited (GBSASP) was 

established as a public company in 2016 with the aim of helping farmers to solve 

the problems of labor shortage, difficulties in agricultural production and 

challenges in agriculture and related services. GBSASP coordinates with farmers 

to solve agricultural problems in order to expand the contract farming business 

systematically, and provides not only agriculture but also farm-related services. 

The activities carried out by GBSASP are as follows:  

(a) Import and distribution of agricultural machinery and inputs  

In order to meet the needs of farmers in the purchase and distribution of 

agricultural machinery, the company has successfully secured an authorized 

dealership for agricultural machinery from KUBOTA Myanmar Co., Ltd. 

Showroom are currently being established in Monywa, Sittwe, and Naungcho 
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township to support this expansion. In the 2024-2025 fiscal year, the sale of 

agricultural machinery accounted for 80.89% to the total revenue.   

For the Machinery Business, inventory operations are managed 

through leased warehouse facilities from Good Brothers, enabling cost 

efficiency and centralized control. The inventory movement follows the First 

In, First out (FIFO) method to ensure timely rotation and reduce the risk of 

product obsolescence. Distribution is carried out through a decentralized 

branch network across Myanmar, allowing proximity to end-users and faster 

inventory turnover. 

GBSASP is planning to expand the import and distribution of 

Interanational Standard food and agricultural machinery and inputs 

required for agricultural production in order to develop the country's 

agricultural sector and provide agricultural services to farmers. 

Distribution of agricultural machinery 
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(b) Distribution of high quality crops domestically and internationally 

The company's agricultural products trading business encompasses 

the procurement rice, various beans (including peas, chickpeas, and green 

beans), and corn sourced from major agricultural regions, Nay Pyi Taw, 

Yangon Region, Bago Region, Ayeyarwady Region, Magway Region, and Shan 

State and processed by using modern machinery and such high-quality, 

cleaned products are subsequently distributed both domestically and 

internationally. 

GBS ASP utilizes outsourced warehouses, each equipped with 

processing and cleaning facilities. Commodities are typically stored in 50 kg 

bags under regulated environmental conditions to ensure quality and safety. 

The company has implemented SAP ERP for inventory tracking and stock 

movement visibility, supporting informed decision-making and risk 

management. 

In the fiscal year 2024-2025, the income from the purchase and sale of 

agricultural products accounted for 18.95% to the total income. 

Negotiations with local entrepreneurs on crop procurement 
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(c) Contract Farming 

G.B.S Agricultural Services Public Company Limited primarily focuses 

on the agricultural sector, which constitutes Myanmar's principal economic 

activity. The company's core operation within this sector is Contract Farming 

business, concentrating on key crops such as rice, millet, green beans, 

various other types of beans, and corn. G.B.S ASP is also actively developing 

contract-farming networks with farmers across the country, supported by 

Good Agricultural Practices (GAP) training and advisory programs to improve 

yield, consistency, and traceability. 

Contract Farming is a system of contracts between farmers and the 

company to produce crops under pre-agreed terms and conditions. In this 

system, the company provides seeds; technology and financial support to 

the farmers, and the farmers resell the crops that meet the specified quality 

at a fixed price. This system provides market security for the farmers and 

ensures the availability of quality raw materials for the companies.  

In the 2024-2025 fiscal year, (178) Client Contracts have been engaged 

in Contract Farming business, and revenue accumulated for 0.16% of the 

total revenue. 

Therefore, GBSASP, in line with the goals and expectations set by the 

company, is implementing farmer-friendly activities with modern 

technologies and working in partnership with farmers in Nay Pyi Taw, Yangon 

Region, Bago Region, Ayeyarwady Region, Magway Region and Shan State. 

G.B.S ASP plans to establish corn drying and storage infrastructure in 

Southern and Northern Shan States. 

The Contract Farming business will be primarily conducted in 

Ayeyarwady Region during the 2024-2025 fiscal year. The areas where the 

activities will be carried out are shown in the table below: 
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Contract Farming areas during the 2024-2025 Fiscal Year 

Division Township No. of Farmers No. of Acres 

Ayeyarwady Region Kyaungkone 344 2,854 

Ayeyarwady Region Pantanaw 117 1,168 

Ayeyarwady Region Nyaungdon 433 3,765 

Total 894 7,787 

 

Signing a field contract to collaborate in contract farming 

 

7. Future’s Plan 

In the future, operations will be structured and implemented through six 

distinct divisions, with each division assigned specific responsibilities as outlined 

below:  
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(a) Commodities Division 

 Expanding procurement of high-quality rice and pulses from large 

farmers at fair prices and transparent trading processes;  

 Expanding production facilities for cleaning, grading, sorting, and 

packaging rice and pulses to meet international standards; 

 Direct export to international markets through established networks and 

participation in major trade fairs;  

 Distribution to local retailers and food processing plants. 

 

 (b) Machinery Division 

 Manage the Kubota tractors users and other related agricultural 

equipment current import and distribution; 

 Sell and rent equipment to meet the needs of farmers and agricultural 

expenses;  

 Providing after-sales services such on repairing and maintain 

equipment after sale, sell spare parts; 

 Collaborate with Kubota Myanmar Technical Team to determine UC 

(Used Certified), Max Check Points suitable for Myanmar and arrange 

for Kubota Re-Condition work to be carried out at Yangon and Mandalay 

service centers; 

 Share technology for machine operation and maintenance, provide 

training and providing technical support; 

 Demonstrate and introduce new machinery in order to modernize 

agriculture services; 

 Conduct research in order to provide suitable machinery and 

agricultural inputs for regional development. 
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(c)  Farming Services Division 

 Offer agricultural contracts with guaranteed prices for crops collected 

from farmers;  

 Provide land and land preparation services (plowing, planting, 

harvesting and post-harvest services) at reasonable rates; 

 Provide agricultural advisory services on quality crop selection, pest and 

disease management, irrigation techniques and agricultural processes; 

 Provide drome-based services to ensure crop production and yield 

increases (e.g. pesticide spraying, monitoring). 

 

(d) Value-added production Division 

 Retail and wholesale of various oilseeds (e.g. peanuts, sesame, 

sunflower, beans), production of high-quality refined and packaged 

healthy edible oil; 

 Production of nutritious and cost-effective animal feed for cattle and 

poultry by using waste products from oil and rice milling; 

 Rice milling, production and packaing different quality of rice by grades 

and production of rice-powder. 

 

(e) Agricultural Inputs Division 

 Import and distribution of reliable high-quality fertilizers (NPK, Urea, 

Organic) and pesticides, herbicides and seeds; 

 Providing soil testing and advisory services on business operations; 

 Distribution through a network of well-established retailers and local 

traders. 
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 (f) Agricultural Finance Support Division 

 Providing advice on accessing microfinance to meet the agricultural 

needs of farmers;  

 Providing support in setting loan repayment periods that are 

consistent with the harvest times of the crops grown; 

 Providing financial knowledge to farmers;  

 Collaborating with insurance professionals and insurance companies 

to ensure that farmers can obtain insurance services to minimize 

losses during their agricultural activities and to be able to recover 

losses.  

8. Risk Factors 

Our’s company mainly engages in the purchase, distribution and sale of 

Kubota brand agricultural equipment and the export of agricultural products both 

domestically and internationally. Therefore exposed to risks related to the 

country’s economic and environmental risks.  

Regulatory risks may arise due to policy changes and restrictions imposed 

by the government. Financial risks may arise due to market instability and 

exchange rate fluctuations. International trade restrictions may also affect the 

supply and demand of goods, which may have a direct impact on GBSASP’s income 

and market value, and may result in losses related to foreign income.  

There are also risks of losses such as reduced crop yields due to climate-

related risks and natural disasters (e.g. floods, earthquakes, climate change, etc.), 

and reduced crop production due to incorrect farming practices. This may also 

lead to increased costs and delays in the logistics and supply chain for transporting 

and storing crops and crop products.  

GBSASP faces credit and settlement risks due to its role in agricultural 

subsidy disbursement and contract farming. Additionally, increased agricultural 

costs during cropping seasons may result in liquidity risks if working capital is 

insufficient. 
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In the agricultural service industry, risks include quality defects in 

equipment sales and maintenance, potential repairs or replacements within 

warranty periods, and customer complaints or compensation claims due to service 

delays depending on local conditions. Additionally, Regional Risk & Control factors 

are present in areas where GBSASP Kubota Showrooms operate. 

To manage potential losses, a Risk Management Policy will be established 

and monitored, with solutions implemented to minimize impact. Risk mitigation 

strategies will include fostering strong relationships with relevant departments, 

authorities, and NGOs. Additionally, these strategies involve expanding agricultural 

product markets domestically and internationally, making purchase decisions 

based on price criteria to reduce market loss risks, and securing crops through 

contracts with farmers. The policy also incorporates using climate-resilient 

technologies and providing insurance protection. Risk transfer will be 

systematically executed. 

9. Capital contributions 

G.B.S Agricultural Services Public Company Limited has issued 3,527,612 

shares as of 19-5-2025 with a share value of 35,276,120,000 kyats. The number of 

shareholders and their invested value by year since the company was established 

are as follows: 

No. Date Number of 

shareholders 

Issued Share 

Qty 

Total amount of capital 

invested (Kyats) 

1 16.12.2015 300 94,888 948,880,000 

2 30.01.2018 273 104,929 1,049,290,000 

3 19.12.2022 281 712,000 7,120,000,000 

4 26.08.2023 278 881,903 8,819,030,000 

5 09.05.2024 258 881,903 8,819,030,000 

6 19.05.2025 232 3,527,612 35,276,120,000 

Note:     Scheduled according to the DICA Extract date. 
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10. Management discussions and Analysis 

The management of G.B.S Agricultural Services Public Company Limited has 

reviewed and discussed the financial statements of the company for the financial 

year 2024-2025. All amounts in the financial statements expressed in Myanmar 

kyats. The financial statements have been prepared in accordance with 

International Financial Reporting Standards (IFRS) and audited by U Kyawt Mg & 

Associates, an audit firm recognized by the Myanmar Accounting Council. 

Income Statement  

(MMK) 

 2023-2024 2024-2025 

Revenue 10,259,281,067 44,823,690,641 

Cost of Sale (9,410,777,645) (41,488,384,036) 

Gross Profit 848,503,422 3,335,306,905 

Expenses (422,855,433) (1,437,519,959) 

Operating profit 425,647,989 1,897,786,946 

Bank Interest - 8,864,224 

Unrealized foreign 

exchange gain/loss 

- 25,500 

Net profit (before tax) 425,647,989 1,906,676,670 

Income Tax (93,642,558) (419,468,867) 

Net Profit After Tax 332,005,431 1,487,207,803 

Earnings Per Share 376 422 

G.B.S Agricultural Services Public Company Limited reported a revenue of 

Ks 44.82 billion for the 2024-2025 fiscal year, an increase of Ks 34.57 billion 

compared to the previous year. The significant improvement in revenue was due 

to the expansion of its business in the sale of agricultural equipment and 

agricultural products. 
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The pre-tax profit for the 2024-2025 financial year is Ks 1.91 billion, and after 

deducting the income tax provision of Ks 0.42 billion, the amount that the 

company can distribute to shareholders is Ks 1.49 billion. 

Based on the above financial statement information, the basic earnings per 

share for the previous fiscal year 2023-2024 increased from Ks 376 to Ks 422 for 

the current fiscal year 2024-2025. 

Statement of Financial Position  

(MMK) 

 2023-2024 2024-2025 

Non- Current Assets 28,625,146 293,779,562 

Current Assets 12,770,997,333 66,369,753,270 

Cash and Cash Equivalents 247,950.00 754,925,773.85 

Total Assets 12,799,622,479 66,665,323,832 

Current Labilities 3,480,433,242 29,074,219,482 

Non- Current Labilities - - 

Total Current Liabilities 3,480,433,242 29,074,219,482 

Paid Up Capital 8,819,030,000 35,276,120,000 

Retained Earning 500,159,237 2,313,193,350 

Shareholder’s equity 9,319,189,237 37,589,313,350 

The Current Asset increased by 419% from Ks 12.77 billion to Ks 66.37 billion 

compared to the previous year. This increase was due to the purchase of more 

equipment and agricultural products in the 2024-2025 financial year, and the 

company's remaining proceeds from the sale of Right Issued Shares. Total Current 

Asset were Ks 66.37 billion, while the remaining value of assets was Ks 59.36 billion. 

The retained earnings for the fiscal year 2024-2025 are Ks 2.31 billion and 

cash and cash equivalents are Ks 0.75 billion. The increase in non-current assets 

from Ks 28 million to Ks 294 million is due to the company's expansion in the 

purchase of vehicles and industrial equipment. 
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The increase in current liabilities from Ks 3.48 to Ks 29.07 billion attributed 

to funds borrowed from partners for purchasing and storing goods. The retained 

earnings balance of Ks 2.31 billion for the 2024-2025 fiscal year represents earnings 

on which income tax has not yet been paid.  

 

Financial stability and growth 

GBSASP is committed to maintaining a sound financial position by 

maintaining reserves and sound investment strategies. By doing so, the Company 

will prioritize generating regular income from its core businesses and investments. 

The Company’s financial cash flow management will support new business 

expansion and benefit policies, and generate greater returns for shareholders. 

 

Strategic partnerships and market positioning 

GBSASP is planning to import, manufacture and distribute the machinery 

and inputs required to produce International Standard food and agricultural 

products in order to develop the country's agricultural sector and to cooperate 

with farmers and related businesses to increase profits. In this expansion, most of 

the customers of the company's services and products are farmers.GBSASP strive 

to stanability improve the expansion of the company's business. Since the 

reputation and business performance of our company are directly related to 

farmers, the full trust in the company regarding agriculture is the most important 

foundation of our success. 

 

Continuous implementation of sustainability 

GBSASP is continuously working to develop Myanmar's agricultural sector 

from one side to the other with good intentions, such as improving the livehood 
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of farmers, the national goal of "further developing agriculture and livestock-based 

production with modern methods and building comprehensive development of 

other economic sectors", and improving the lives of people who interact with the 

company directly or indirectly. 

 

Prospect analysis 

GBSASP is realistically considering the future profit prospects and potential 

losses from contract farming, crop purchase and sale, oil milling, and import and 

distribution of agricultural equipment and inputs. Based on these reviews, our’s 

company will work to achieve long-term development and generate solid profits 

for shareholders in ways that minimize the risk of loss. It will also work to develop 

the national economy and improve the livelihood of farmers. 

 

Financial flexibility and sources of capital (Liquidity & Capital Resources) 

The table below shows key ratios that indicate the financial stability of our 

company. 

 2023-2024 2024-2025 

Current Ratio 2.3:1 3.7:1 

Debt to equity ratio 0.8:1 0.4:1 

Our company's growth and expansion have been financed by its annual 

profits, including retained earnings. As of the last filing date, the Board believes 

the company possesses adequate financial and capital resources to meet its 

business needs. 
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11. Board of Directors Meetings  

In the 2024-2025 fiscal year, 13 board of directors meetings were held to 

review the company's operations. 

 

Director's 

name 

Board of Directors Meeting 

8.4. 

24 

8.5. 

24 

8.6. 

24 

15.7. 

24 

7.8. 

24 

9.9. 

24 

7.10. 

24 

8.11. 

24 

16.12. 

24 

9.1. 

25 

17.2. 

25 

21.2. 

25 

10.3. 

25 

U Soe Hlaing * * * * * * * * * * * * * 
U Aung Aung *  * * * * * * * * * * * 
U Nay Lin Soe * * * * * * * * * * * * * 

U Aye Lwin * * * * * * * * * * * * * 

U Win Zaw * * * * * * * * * * * * * 
U Hla Oo * * * * * * *  * * * * * 
U Kyaw Mya Han * * * * * * * * * * * * * 

 

12. Benefits of Directors 

The total amount paid as fees and benefits to directors, independent 

directors and executive officers is as follows. 

No Remuneration Band and 

Name of Director 

Base/Fixed 

Salary 

(MMK) 

Bonus 

(MMK) 

Sitting Fees 

(MMK) 

Total 

(MMK) 

1. U Kyaw Mya Han( Director) - - 500,000 500,000 

2. U Soe Hlaing (Director) - - 500,000 500,000 

3. U Aung Aung (Director) - - 500,000 500,000 

4. U Hla Oo (Director) - - 500,000 500,000 

5. U Nay Lin Soe (Director) - - 500,000 500,000 

6. U Win Zaw (Director) - - 500,000 500,000 

7. U Aye Lwin (Director) - - 500,000 500,000 
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13. 7th Annual General Meeting 

G.B.S Agricultural Services Public Company Limited (GBSASP) held 7th 

Annual General Meeting in November 8, 2024. 

No Announcements and decisions 
From the meeting attendees 

Result Approval vote 

1. To approve the Company's Board of 

Directors' Report, Financial Statements, and 

Audit Report for the Fiscal Year 2023-2024 by 

shareholders. 

Approved 83% 

2. To approve the Board of Directors' decision 

not to distribute dividends for the Fiscal Year 

2023-2024. 

Approved 83% 

3. To approve the re-appointment of seven (7) 

directors as proposed. 

Approved 83% 

4. To approve the appointment of ICOP Sein 

Win & Associates Co., Ltd as the external 

auditor for the Fiscal Year 2024-2025, 

following proposals submitted by ICOP Sein 

Win & Associates Co., Ltd and KMA U Kyawt 

Mg & Associates Accountancy & Audit Firm. 

Approved 83% 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



21 
 

14. Organizational Structure 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

15. Board of Directors Committee and Committee Members 

GBSASP has established four committees there are the Audit, Risk and 

Compliance Committee (ARCC), the Nomination and Remuneration Committee 

(NRC), the Business Operation Steering Committee (SC), and the Corporate Social 

Responsibility and Good Governance Committee (CSRGGC). 

 

 

 

Managing 

Director 

Operations 

Department 

Business 
Development 
Department 

Risk 
Management 
Department 

HR & Admin 

Department 

Audit 

Department 

Finance & 
Accountant 

Department 

Logistic 

Department 

Chairman 

Board of  

Directors 

 

Shareholders 

Business Operation Steering 

Committee 

Nomination / Remuneration 

Committee 

Audit /Risk & Compliance 

Committee 

Corporate Social 

Responsibility & Good 
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(1) The members of the Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC) are as 

follows: 

U Aung Aung     (Chairman) 

U Win Zaw    (Member) 

U Kyaw Mya Han    (Member) 

Daw Saw Ei Ei Htwe    (Secretary)  

Our Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC) is established to 

oversee the Company's accounting procedures and controls, and to 

supervise their implementation. Its mandate includes reviewing financial 

statements; assessing and evaluating the Company's economic, financial, 

legal, and operational risks; and developing and monitoring the 

implementation of risk mitigation strategies. The ARCC also reviews 

Company operations for compliance with applicable laws, regulations, and 

internal rules, identifies and prevents illegal activities, and provides 

recommendations on matters referred by the Board of Directors. 

(2) The members of the Nomination and Remuneration Committee (NRC) are 

as follows:  

U Aye Lwin (Chairman) 

U Soe Hlaing    (Member)  

U Hla Oo    (Member)  

Daw Myat Thet New   (Secretary) 

Our Nomination and Remuneration Committee (NRC) is tasked with 

selecting and appointing suitably qualified and experienced individuals to 

the Company's Board of Directors and Executive Officer positions. Its 

responsibilities also include determining the salary, benefits, and bonuses 

for Directors, Executive Officers, and Senior Managers. The NRC formulates 

policies and makes appointments in accordance with the Company's 
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Corporate Governance Framework and Policies. Furthermore, the 

committee considers shareholder views for long-term Company 

development, formulates strategies aligned with Company goals, ensures 

the effectiveness of all organizational management systems, and provides 

recommendations on matters referred to it by the Board of Directors. 

 

(3)The members of the Business Operation Steering Committee (BOSC) are 

as follows:  

U Hla Oo (Chairman)  

U Soe Hlaing (Member)  

U Aung Aung (Member)  

U Nay Lin Soe (Secretary) 

Our Business Operation Steering Committee (BOSC) is responsible for 

providing guidance, supervision, and decision-making on major projects, 

programs, and ongoing operations. It manages inter-organizational 

strategies, formulates strategies aligned with company goals and 

expectations, and implements management systems across the entire 

business organization to ensure their effectiveness. The SC also provides 

recommendations on matters referred to it by the Board of Directors. 

 

 

(4)  The members of the Corporate Social Responsibility and Good 

Governance (CSRGGC) are as follows: 

U Soe Hlaing    (Chairman)  

U Hla Oo    (Member) 

U Nay Lin Soe    (Member)  

U Aung Aung    (Secretary) 

Our Corporate Social Responsibility and Good Governance Committee 

(CSRGGC) is responsible for coordinating with other Board committees on 
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the development of the Company’s social responsibilities and ethical 

standards. It also implements relevant management systems across the 

entire organization to ensure their effectiveness and provides 

recommendations on issues referred by the Board of Directors. 
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16. Board of Directors Profile 

 

 

 U Soe Hlaing 

Chairman 

 

 

U Soe Hlaing is the Chairman of GBSASP. U Soe Hlaing served as the Director 

General of the Department of Agricultural Industry and retired in 2021. After 

retiring from that position, he served as the Director of GBSASP from 10-3-2023 

and then as the Chairman of the Board of Directors. U Soe Hlaing graduated with 

a B.E (Mech:) degree and is a holder of a Master of Science in Agricultural 

Engineering. 
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  U Aung Aung 

  Director 

 

U Aung Aung is a Director of GBSASP. U Aung Aung has served as Vice Chairman of 

the GBSASP Board of Directors since (10-3-2023) and is currently a Director of 

Myanmar Citizens Bank (MCB) and Founder of AtarOo Co., Ltd. U Aung Aung holds 

a Master of Business Administration degree. 
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 U Nay Lin Soe 

 Director 

 

U Nay Lin Soe is a Director of GBSASP. U Nay Lin Soe has been serving as a Director 

of GBSASP since (10-3-2023) and is currently serving as a Director of Delhi 

International Trading Company Limited. U Nay Lin Soe holds a B.Sc (Maths) degree 

from Yangon University. 
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U Aye Lwin      

       Executive Director 

  

U Aye Lwin is a Director of GBSASP. U Aye Lwin served as a Director in the Ministry 

of Commerce and retired in 2007. After retiring from that position, he served as a 

Director of GBS Microfinance Co., Ltd. until 19-5-2023. He has been serving as a 

Director of GBSASP since 10-3-2023. 
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U Win Zaw      

 Director 

 

 

U Win Zaw is a Director of GBSASP. U Win Zaw has been serving as a Director of 

GBSASP since (10-3-2023) and is currently serving as Managing Director of GBS 

Hardware Mart Co., Ltd. U Win Zaw graduated with a B.Sc (Chemistry) degree. 
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      U Hla Oo 

          Executive Director 

 

 

U Hla Oo serves as a member of the Board of Directors of GBSASP, he is the 

esteemed Founder of the Good Brothers' Group of Companies, having established 

Good Brothers' Co., Ltd. on September 2, 1991.  

U Hla Oo holds directorships in several key entities, including Good Brothers' Co., 

Ltd., VSK International Company Limited, Power Winner (PW) Co., Ltd., GGI 

Insurance Myanmar Co., Ltd., Myanma Agricultural and General Development 

Public Co., Ltd. (MAGDPL), and Myanmar Citizens Bank Ltd. 

Furthermore, he is the Managing Director of Good Brothers Machineries Co., Ltd., 

Good Brothers' (Chemical) Co., Ltd., Good Brothers' Microfinance Co., Ltd., United 

Agricultural Products Processing and Trading Co., Ltd., Kubota (G.B.S) Co., Ltd., 

Zoomlion (Myanmar) Co., Ltd., Good Brothers' Life Insurance Agent Co., Ltd., and 

Good Brothers' General Insurance Agent Co., Ltd.   

Beyond his corporate roles, U Hla Oo contributes as the Treasurer of the 

Federation of Myanmar Traders and Industrialists and as a Central Executive of the 

Myanmar Pulses, Corn and Sesame Traders Association. 
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   U Kyaw Mya Han     

         Executive Director 

 

U Kyaw Mya Han is the Managing Director of GBSASP. He appointed as an 

Independent Director of GBSASP in 2019 and has been serving as the Managing 

Director since that year. U Kyaw Mya Han is also the Executive Director of Three 

Swallow Construction Co., Ltd. He graduated from Yangon University with a B.A 

(Geo :) in 1992. 
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17. Key Management  

 U Soe Hlaing     - Chairman  

 U Hla Oo     - Member  

 U Aye Lwin     - Member 

 U Kyaw Mya Han    - Managing Director 

18. Conditions of Employees  

Our company has a total of (29) directors and employees, who are 

responsible for various areas of the business such as Operations Department, HR 

& Admin Department, Finance and Accountant Department:  

 

Breakdown of person employed by department  

No. Department Staffs  

1 Operation Department- Beans & Pulses  11 

2 Operation Department-Contract Farming 8 

3 Finance & Accountant 5 

4 HR & Admin 2 

5 Operation Head 1 

6 Operation Admin 1 

7 Operation/Service Admin 1 

 Total 29 
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19. Board of Directors’ Interest in Shares 

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage % 

1 U Soe Hlaing 40,000 1.1% 

2 U Aung Aung 60,000 1.7% 

3 U Nay Lin Soe 16,000 0.5% 

4 U Aye Lwin 20,000 0.6% 

5 U Win Zaw 40,000 1.1% 

6 Good Brothers’ Co., Ltd.( Represented 

by) U Hla Oo 

2,641,244 74.9% 

7 U Kyaw Mya Han 12,000 0.3% 

 Total 2,829,244  

 

20. Major Shareholder List -Top 10 

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage % 

1 Good Brothers’ Co., Ltd. 

(Represented by) U Hla Oo 

2,641,244 74.9% 

2 U Kyaw Soe 80,000 2.27% 

3 Three Swallows Construction 

Co., Ltd (Represented By)  

U Moe Ko Zaw 

60,000 1.7% 

4 U Aung Aung  60,000 1.7% 

5 Daw Mya Mya Than 60,000 1.7% 

6 U Sai Tin Tun 50,088 1.42% 

7 Daw Mi Mi Kyaw 46,234 1.31% 

8 Daw Aye Mya Soe 42,506 1.20% 

9 U Win Zaw 40,000 1.1% 

10 U Soe Hlaing 40,000 1.1% 
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21. Dividend Distribution Policy 

(a)  This policy is issued as the Company is required to pay dividends to 

shareholders from the annual profits of the Company for the benefit of 

investors/ shareholders. This policy shall be approved by the Annual 

General Meeting in accordance with the recommendations of the Board 

of Directors.  

(b)  In addition, the Managing Director may submit to the Board of Directors 

any amendments, additions or deletions to the policies from time to time. 

The Board of Directors may obtain approval at the Annual General 

Meeting or, if necessary, by calling an Extraordinary General Meeting.  

(c)  Dividends shall be paid only in the year in which profits are made. On the 

other hand, if there is a surplus of profits from previous years, dividends 

may be paid.  

(d)  The decision to pay dividends shall be made by the Board of Directors.  

(e)  The Board of Directors shall determine the amount, time and method of 

payment of dividends.  

(f)  However, the Board of Directors may only make a dividend payment if:  

(1) The Company has satisfied the debt test after the dividend payment;  

(2) The dividend payment is fair and equitable to all shareholders of the 

Company;  

(3) The payment of the dividend does not affect the Company’s 

obligations to its creditors;  

(4) The Company is not required to reinvest its profits.  

(g)  If, after the decision to distribute, the dividend is made and before the 

dividend is paid, it is found that the requirements of paragraph (6) above 
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are not met, the dividend may be withheld. Even if the dividend has been 

paid, such payment shall not be deemed to have been made.  

(h) The Board of Directors may pay an interim dividend.  

(i) The dividend shall be paid in Myanmar kyats.  

(j) Dividends may be paid in cash or in the form of shares. 

22. Related Party Transaction 

As of the date of this Disclosur Document Registration Statement, our 

Company has no outstanding loans, receivables, or payables to our directors or 

executive officers.  

According to the Securities and Exchange Commission, Directive No. 

(3/2020), the parent company-related activities are presented as follows: 

 

 

 

Name Relationship and brief 

description 

Brief description of the 

transaction 

Good 

Brothers' 

Company Ltd 

Good Brothers' Company Ltd 

(GBS) is the parent company 

and has been the main sponsor 

for the expansion of GBSASP. 

GBS, not for profit purposes, 

provides temporary funding to 

support the development of 

GBSASP. 

In the 2024-2025 fiscal year, 

Good Brothers’ Co., Ltd 

received Ks 38.15 billion and 

paid Ks 14.71 billion back to 

Good Brothers’ Co.,Ltd. This 

resulted in a balance of Ks 

26.88 billion. This balance 

was due to the advance 

purchase of equipment and 

crops for the 2025-2026 fiscal 

year. 
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23. Other Information 

The General Meeting held on 21 February 2025 approved the issuance of 

2,645,709 additional shares through Rights Issue basis. The Rights Issue was fully 

subscribed by shareholders during the period from February 2025 to May 

2025.  The Directorate of Investment and Company Administration (DICA) 

approved the registration on 19-5-2025. 

The core businesses of GBS Agricultural Services Public Company Limited 

are the import and distribution of agricultural machinery and inputs, the 

Distribution of high quality crops domestically and internationally, and Contract 

Farming .Among these three, the distribution of agricultural machinery and inputs 

which falls under the agricultural machinery sales sector has a business operating 

license. However, the Sittwe branch is currently facing difficulties with 

transportation issues and has been temporarily suspended.Therefore, instead of 

this branch, our company is arranging to expand and open a new branch in 

Kyaukpadaung Township to allow farmers to easily contact and purchase products 

in areas where there is market demand. This new branch is being established to 

provide services to farmers.  

At the Naungcho branch, the local situation and transportation links have 

improved compared to before, and sales and services have been initiated.The 

Monywa branch is operating normally. 

 

24. Auditor's Report 

The audited financial statements for the fiscal year 2024-2025 are presented 

in detail below. 
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25. Signatures of Directors 

 

    

 

      U Soe Hlaing       U Aung Aung 

 

 

                  U Aye Lwin                      U Hla Oo  
                   

 

 

 

 

   U Nay Lin Soe                U Win Zaw 
       

 

 

                                                 

   U Kyaw Mya Han  
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