
 
 

စီမံအုပ်ခ ျုပသူ်မ  ျား၏ လလေ့လ ခ က်နှငေ့် လ  ျားလန ျားသုံျားသပ်ခ က ်

 

အ  ောက်အ  ော ်ပြြါ  စီမံ ုြ်ခ ျုြ်သူမ ော ျား၏ အ လေ့လောခ က်နငှေ့် အ  ျားအ န ျားသုံျားသြ်ခ ကမ် ော ျားသည ် ပမနမ်ော သီလဝါ  က(် စ်)  ီျားဇက်ဟ ုျား 

ဒင ်ျား ြတ ်ဘလစ်  မ ောျားနငှေ့်သက်  ုင်အ သော  ကုမပဏီလီမ တက်၏ ၂၀၂၆ ခုနစှ်၊ မတ ်လ ( ၃၁ ) ရကအ်နေ့တ  င် ကုန် ုံျားသညေ့ ် ၂၀၂၅ -

၂၀၂၆ ဘဏ္ဍော အ ရျားနှစ ်တ  က ် ကုမပဏီ၏ ဘဏ္ဍောအ ရျားရငှ်ျားတ မ်ျားက ု  အ ပခခံထော ျားပခင်ျားပ စ်ပြီျား ၊  ထ ုဘဏ္ဍော အ ရျား ရငှ်ျားတမျ်ားနှငေ့် တ ူ

တ  ွဲ၍ တရ် ှုန ငု်ြါသည်။  ပခောျားအ င အ  ကျား အ နပ ငေ့် အ  ော ်ပြထော ျားပခင်ျားမရှ ြါလျှင် အ င ြမော ဏအ ော ်ပြခ က်   ော ျားလုံျားမှော  ပမနမ်ောက ြ်အ င  

ပ စြ်ါသည်။ 

 

   ုြါ ဘဏ္ဍော အ ရျားရငှ်ျားတ မ်ျား ော ျား န ုင်ငတံ ကော ဘဏ္ဍောအ ရျား  စီရင်ခပံခင်ျား  ုင်ရော စံမ ော ျား (IFRSs) နှငေ့် ညီ အ ရျား  ွဲထော ျားပြီျား၊ ပြင်ြ 

စောရင ်ျားစစ်ပ စ်သညေ့် ဝင်ျားသငန်ှငေ့်   ွဲွဲ့မှ  စစအ်  ျားထော ျားပြျီား ပ စ်ြါသည်။ 

ထ ုေ့ ပြင် ဒါရ  ုကတ် ော    ွဲွဲ့  အနပ ငေ့် ၂၀၂၆ ခုနစှ်၊ ဇ နလ် (၁ ၂) ရကအ် နေ့တ  င်  တည်ပြျုပြီျားပ စ်ြါသည်။ 

မမနမ် - ဂ ပန် သီလဝါ  ဒတ ်ပလလ ေ့မငေ့်လီမိတက် ( “MJTD ”) 

မြနြ်ာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပလလာော့ြငော့်လီြိတကက်ိို သီလဝါ အထ ူးစီူးပွာူးလရူးဇိုနတ်ွင် တည်ရ ိသညော့် စက်ြှုလိုပ်ငန်ူး ဧရယိာ 

ဖွ ွံ့ဖဖိ ူးလရူး၊ လစျူးကကွ်တငလ်ရာင်ူးချမခင်ူး၊ န စ်ရ ည်င ာူးရြ်ူးမခင်ူးန ငော့် စက်ြှုလိုပ်ငန်ူးဧရယိာ လည်ပတမ်ခင်ူးလိုပ်ငန်ူးြျာူး 

လ ာင်ရွကရ်န ်အတွက် တညလ်ထာင်ခ ော့ပါသည်။ မြနြ်ာသီလဝါအက်(စ်)အီူးဇက် ဟိိုူးဒင်ူးပတ်ဘလစ် အြျာူးန ငော့် သက် ိိုင်လသာ 

ကိုြပဏီ လီြိတက်သည် မြန်ြာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပလလာော့ြငော့်လီြိတက်၏ ြတညလ်ငွရင်ူး အြျာူးစိုကိို ပိိုင် ိိုငထ်ာူးဖပူီး၊ 

ဒါရိိုကတ်ာအဖွ ွံ့ဝင် (၄) ဦူးန ငော့် အရာရ ိအဖွ ွံ့ဝင် (၄) လနရာတိိုို့ကိို လစလွှတ်တာဝနလ်ပူးကာ စဥ် က်ြမပတ် စီြ အိုပ်ချ ပ်ြှုြျာူး 

မပ လိုပ်ထာူးရ ိပါသည်။ 

ပမနမ်ော-ဂ ြန ် သီလဝါ ဒတ ်ြအ လော ေ့မငေ့်လီမ တ က ် သည် ၂၀၂၆ ခိုန စ်၊ မတ ်လ ( ၃၁ )  ရက်အ နေ့တ  င ် ကုန် ုံျားသညေ့်  ၂၀၂၅- ၂၀၂ ၆  

ဘဏ္ဍာလရူးန စ ်တ  က်  သော ျားတ င ်ပမတ ်  အ မရ ကန်  အဒေါ်လော  (၄.၇) သန်ျား ရရှ ခွဲေ့ြါသည်။ စုအ  ော င်ျားပြီျား  ပမတလ်က်က န ်

 အ မရ ကန်  အ ဒေါ်လော  (၆၄.၆) သန်ျား ရ ိဖပီူး၊ လငွသာူးန ငော့်ဘဏ်လက်ကျနလ်ငွ ြ ာ စိုစိုလပါင်ူး အလြရကိန် လဒေါ်လာ (၅၅.၈) သန်ူး 

ရ ိပါသည်။ ယ ခုဘဏ္ဍော အ ရျားနစှ် တ  င်ျား ပမနမ်ော-ဂ ြန ် သီလဝါ ဒတ ်ြအ လော ေ့မငေ့်လီမ တက်သည် ရင်ျားနှီျားမြ  ပန်ှံလ ုသူမ ော ျားထံမှ  

နှစ်ရှည် အပမယော ငေှာ ျားရမ်ျားမှု တ  က ် အပမဧရ ယော  ( ၃ . ၉) ဟက်တော   တ ည်ပြျုလက်မှတ ် မ ော ျား အ ရျားထ ုျားန ငု် ခွဲေ့ြါသည်။ ၎င ်ျားသည ်

ကိုြပဏီ၏ ပ ိုြ န်လည်ပတလ်ျက်ရ ိသညော့် လိုပ်ငန်ူးြျာူးန ငော့် မပ မပင်ထနိ်ူးသိြ်ူးမခင်ူး လိုပ်ငန်ူးြျာူး၊ လနလရာငမ်ခညစ်ွြ်ူးအင်သ ိုူး 

လျှပ်စစ်ထိုတ်လိုပ်လရူးစီြ ကိနူ်းြ  ဝင်လငွစီူး င်ူးြှုြျာူး အပါအဝင် ကဏ္ဍအသီူးသီူးတွင ် စဉ် က်ြမပတ်  တိိုူးတက်ြှုြျာူး 

ရရ ိလျက်ရ ိလ ကာင်ူး ထငဟ်ပလ်ဖာမ်ပလျက ် ရ ပိါသည်။ ထိိုို့လ ကာငော့် ကိုြပဏီ၏ ဝင်လငွရရ ိြှု အလမခခ အိုတ်မြစ်ြ ာ 

ပိိုြိိုခိိုင်ြာလာလျက်ရ ဖိပူီး၊ လရရ ညတ်ညတ် ော့လသာ ဖွ ွံ့ဖဖ ိူးတိိုူးတက်ြှုအတွက် အာူးလကာင်ူးသညော့် အလာူးအလာြျာူးကိို 

 က်လက်လဖာ်လ ာင်နိိုင်ခ ော့ပါသည်။ 

ပမနမ်ော-ဂ ြန ် သီလဝါ ဒတြ်အ လော ေ့မငေ့်လီမ တ က်သည်  စီူးပွာူးမဖစ် လနလရာငမ်ခညစ်ွြ်ူးအင်သ ိုူး လျှပ်စစ်ထိုတလ်ိုပ်လရူးကိို 

အစီရင်ခ စာတင်မပသညော့ ် ကာလအကိုနတ်ွင ် စိုစိုလပါင်ူး (၅.၄) ြဂဂါဝပ်အထိ တိိုူးမြ ငော့်လ ာင်ရကွ်နိိုင်ခ ော့ဖပူီး၊ လိုပ်ငန်ူးစို၏ 

မပနလ်ည်မပညော့်ဖဖိ ူးဖြ  စွြ်ူးအင ိ်ိုင်ရာ ြဟာဗျျူဟာန ငော့်အညီ (၂) ြဂဂါဝပ် ထပ်ြ တိိုူးချ ွံ့ြှုကိို ၂၀၂၆ ခိုန စ်၊ ဧဖပလီတွင် လအာင်မြင်စာွ 

အဖပူီးသတ်နိိုင်ခ ော့ပါသည်။ လနလရာင်မခည်စွြ်ူးအင်သ ိုူး လျှပ်စစ်ထိုတ်လိုပ်လရူး စီြ ကိနူ်းြ  စိုစိုလပါင်ူး ၃၀ ြဂဂါဝပ်အထိ အ ငော့် ငော့် 



 
 

တိိုူးချ ွံ့လ ာင်ရွကရ်န် လျာထာူးဖပူီး၊ ၎င်ူးသည် မပနလ်ည်မပညော့်ဖဖိ ူးဖြ  စွြ်ူးအင်ကဏ္ဍ တိိုူးတကလ်ရူးအတွက် လရရ ည်သနနိဋ္ဌာန် 

ချြ တ်လ ာင်ရကွ်လနြှုကိို ထင်ဟပ်လဖာ်မပလျက ်ရ ိပါသည်။ အ ိိုပါ စီြ ကိနူ်းြ  ပ ိုြ န်န ငော့် လရရ ညတ်ညတ် ော့လသာ ဝငလ်ငစွီူး င်ူးြှု 

တစ်ရပ်ကိို ဖနတ်ီူးလပူးနိိုင်ြည်မဖစ်ရာ ကိုြပဏီ၏ ဝင်လငွရရ ိြှု အရင်ူးအမြစြ်ျာူးကိို ပိိုြိိုစ ိုလင် ကွ မပာူးလာလစြည်မဖစ်ဖပီူး၊ 

လိုပ်ငန်ူးစို၏ လရရ ညတ်ညတ် ော့ခိိုင်ဖြ လသာ တိိုူးတက်ြှုရည်ြ န်ူးချက်ြျာူး အလကာငအ်ထည်လဖာ်ရာတွင် အလရူးပါလသာ 

အလထာက်အပ ော့တစ်ရပ်အမဖစ် ပါဝင်လျက်ရ ိပါသည်။ 

 

သီလဝါ ပလ  ပါတ ီျား ဒတ ်ပလလ ေ့မငေ့်လီမိတက် (“TPD”)  

သီလဝါ ြအ ရောြါတ ီျား ဒတ ်ြအလော ေ့မငေ့်လီမ တက် က ု သီလဝါ ထူျားစီျားြ ောျားအ ရျားဇုနတ်  င်  တည်ရှ သညေ့် လူအ န  မ်ရော နှငေ့် စီျားြ ောျားအ ရျား  

  ုင်ရော   အ  ော က ် ံုမ ော ျား တ ည်အ ော က်ပခင်ျား၊  အ စ ျားက ကတ်ငအ် ရောင ်ျားခ ပခင်ျားနငှေ့်  နှစ်ရှည်ငေှာ ျားရမ်ျားပခင်ျား  လုြ်ငနျ်ားမ ော ျား လုြ်  

အ  ောင်ရန် တညအ် ထော င်ခွဲေ့ြါသည်။  သီလဝါ ြအ ရောြါျားတ ီျား ဒတ ်ြအ လော ေ့မငေ့်လီမ တ ကက်  ု သီလဝါ ထူျားစီျားြ ောျားအ ရျားဇုန် စီမံခနေ့်ခ ွဲ မှု  

အ ကော်မတ ီကုမပဏီ (“TSMCC”)နှငေ့်  က်စြ်  ွဲွဲ့စည်ျားတ ညအ်ထော င်ထောျားပြီျား၊  သီလဝါ ထူျားစီျားြ ောျားအ ရျားဇုန် စီမံခနေ့်ခ ွဲမှု အ ကော်မတ ီ  

ကုမပဏီ (“TSMCC”)မှ  စရုယှယ် ော  ( ၂၀) ရောခ ုင်နှုန်ျားနငှေ့်  ပမနမ်ော သီလဝါ က(် စ်) ီျားဇက်ဟ ုျားဒင်ျား ြတ ်ဘလစ ်  မ ောျားနငှေ့ ်

သက်  ုင်အ သော ကုမပဏီ လီမ တ က်မှ ( ၈၀) ရောခ ငု်နှုန်ျား  သီျားသီျားြ ုင်  ုင် ကြါသည်။  

၂၀၂၆ ခိုန စ်၊ ြတ်လ (၃၁) ရက်လနို့တွင် ကိုန်  ိုူးခ ော့လသာ ဘဏ္ဍာလရူးန စအ်တကွ် သီလဝါ ြအ ရောြါတ ီျား ဒတ ်ြအ လော ေ့မငေ့်လီမ တ က်  

အလနမဖငော့်  သော ျားတင် ပ မတ ်ကျပ် (၆၀၃) သန်ူး ရရ ိခ ော့ပါသည်။ ယခိုဘဏ္ဍာလရူးန စ်အတငွ်ူး ရင်ူးန ီူးမြ ပ်န  လိိုသ ြျာူးထ ြ   ိိုင်ခန်ူး 

လလူးလ ိုူးအတကွ် အတည်မပ လက်ြ တ် လရူးထိိုူးနိိုင်ခ ော့ဖပူီး၊ ထပ်တိိုူးအလနမဖငော့်  ိိုငခ်န်ူး လမခာက်လ ိုူးအတွက် ကကိ တင် 

စာရင်ူးသွင်ူးမခင်ူးအာူး လက်ခ ရရ ိခ ော့ပါသည်။ အ ိိုပါ အိြ်ခခ လမြြျာူး လရာင်ူးချမခင်ူးန ငော့် င ာူးရြ်ူးမခင်ူးတိိုို့ြ  ရရ လိသာ ဝငလ်ငွြျာူးန ငော့် 

အကျ ိူးအမြတ်ြျာူးသည် ကိုြပဏီ၏ ဝင်လငကွိို ပိိုြိိုခိိုင်ြာလစသညော့်အမပင်  လက်ရ ိဘဏ္ဍာလရူးန စ်၏ လိုပ်ငန်ူးလ ာင်ရွကြ်ှု ရလာဒ် 

ြျာူးကိိုလည်ူး ပိိုြိိုလကာင်ူးြွနလ်ာလစရန ်ပ ော့ပိိုူးလပူးလျက် ရ ိလနသည်ကိို လတွွံ့ရပါသည်။  

ကိုြပဏီတွင ် စိုလ ာင်ူးဖပီူး အမြတ်လက်ကျန် ကျပ် (၁၀.၉) ဘီလီယ  ရှ ခွဲေ့ပြီျား၊ အင သော ျားနငှေ့် ဘဏ်လက်က နအ် င မေှာ ကျပ် (၆.၈) 

ဘီလီယ  ရ ိပါသည်။ ယင်ူးပြာဏတငွ် နိိုင်င မခာူးလငွမဖငော့ ် ထိန်ူးသိြ်ူးထာူးလသာ ပ ိုလသအပန်  လင ွ အလြရကိနလ်ဒေါ်လာ ၁.၄ သန်ူး 

ပါဝင်ပါသည်။ အ ိိုပါခိိုင်ြာလသာ လငွသာူးစီူး င်ူးြှုန ငော့ ် လငွလ ကူးလက်ကျန်အလမခအလနြျာူးသည် ကိုြပဏီ၏ လငွလ ကူး 

လည်ပတ်နိိုင်စွြူ်း အာူးလကာင်ူးြှုကိို ထငဟ်ပလ်စဖပူီး၊ လက်ရ ိန ငော့် အနာဂတတ်ွင်  က်လက်အလကာင်အထညလ်ဖာ်ြညော့် 

အိြ်ခခ လမြဖွ ွံ့ဖဖ ိူးတိိုူးတကလ်ရူးလိုပ်ငန်ူးြျာူးန ငော့် လနလရာင်မခည်စွြ်ူးအင်သ ိုူး လျှပ်စစ်ထိုတလ်ိုပ်လရူးစီြ ကိနူ်းအတွက ် ထိလရာကစ်ွာ 

ပ ော့ပိိုူးလပူးနိိုင်ြညော့် အလမခခ လကာင်ူးတစ်ရပ်ကိို လဖာလ် ာငလ်ပူးလျက်ရ ိပါသည်။ 

သီလဝါ ြအ ရောြါတ ီျား ဒတ ်ြအလော ေ့မငေ့်လီမ တက် ၏ (၃.၃) ြဂဂါဝပ် လနလရာငမ်ခည်စွြ်ူးအငသ် ိုူး လျှပ်စစ်ထိုတ်လိုပ်လရူး စြီ ကိနူ်းကိို 

၂၀၂၆ ခိုန စ်၊ လြလတွင် လအာင်မြင်စွာ အဖပူီးသတ်နိိုင်ခ ော့ဖပီူး၊ စီူးပွာူးမဖစ် ဓာတ်အာူးထိုတ်လိုပ်မခင်ူးန ငော့် မဖနို့်မဖျူူးမခင်ူးကိို 

စတငလ် ာင်ရွကန်ိိုင်ခ ော့ပါသည်။ စီြ ကိနူ်းြ  စီူးပွာူးမဖစ် လိုပ်ငန်ူးလည်ပတ်ြှုအ ငော့်သိိုို့ ဝင်လရာက်နိိုင်မခင်ူးသည် လနာင်လာြညော့် 

ဘဏ္ဍာလရူးန စ်ြျာူးအတွက် ကိုြပဏီ၏ ဝင်လငွရရ ိြှု လြ်ူးလ ကာင်ူးြျာူးကိို တညဖ်ငိြ်ခိိုငြ်ာစွာ ပ ော့ပိိုူးလပူးနိိုင်ြညော့် အလရူးပါလသာ 

အ ငော့တ်စ်ခိုအမဖစ ် သတ်ြ တ်နိိုင်ပါသည်။ ထိိုို့အမပင ် အ ိိုပါ စီြ ကိနူ်းသည် ကိုြပဏီ၏ ဝငလ်ငအွရင်ူးအမြစ်ြျာူးကိို 

ပိိုြိိုခိိုင်ြာလစရ ိုသာြက ပတဝ်နူ်းကျင် ိိုင်ရာ တည်တ ော့ခိိုင်ဖြ လရူး ရည်ြ န်ူးချက်ြျာူးန ငော့် ကိိုက်ညီစာွ ကာဗွန်ထိုတ်လွှတ်ြှု 



 
 

လလျှာော့ချလရူးကိိုလည်ူး အလထာက်အက မပ လျက်ရ ိဖပီူး၊ သနိ်ု့ရ င်ူးလသာ စွြ်ူးအင်အသွငက် ူးလမပာင်ူးြှုကိို အထင်အရ ာူး 

လဖာ်မပလနပါသည်။ 

 

မမနမ် သီလဝါ အက(် စ်)အီျားဇက်ဟိျုားဒင ်ျား ပတ ်ဘလစ် အမ  ျားနှငေ့်သက် ုိင်လသ  ကမုပဏီလီမိတ က် (“MTSH”)  

ပမနမ်ော သီလဝါ  က်( စ်) ီျားဇက်ဟ ျုားဒင ်ျား ြတ ်ဘလစ်  မ ောျားနှငေ့်သက်  ုငအ် သော  ကုမပဏီလီမ တ က်သည် ၂၀၁ ၃ ခုနစှ်၊ အ မလ ( ၃) 

ရကအ် နေ့တ  င် ပမနမ်ောန ုငင်ံ ကုမပဏီမ ော ျား  က်ဥ ြအ ဒ ရ   ွဲွဲ့ စည်ျားတ ညအ် ထော င်ထော ျားအ သော  မ ောျားြ ုင်ကုမပဏီတစ်ခ ု ပ စြ်ါသည်။   

၂၀၁ ၆ ခုနစှ်၊ အ မလ ( ၂၀) ရကအ် နေ့တ  င် ရနက်နု်စအတော ေ့  ြ် ခ  န်ျားတ  င် ဒတု  ယ အပမောက် စော ရင်ျားဝင်သညေ့်  ကုမပဏီတ စ်ခ ု ပ စလ်ော ခွဲေ့ြါ  

သည်။ 

 

မြနြ်ာသီလဝါ အက်(စ်)အီူးဇက် ဟိိုူးဒင်ူးပတ်ဘလစ် အြျာူးန ငော့်သက် ိိုငလ်သာ ကိုြပဏီလီြိတက်အလနမဖငော့် ၂၀၂၆ ခိုန စ် ြတ်လ 

(၃၁) ရကလ်နို့တငွ် ကိုန်  ိုူးသညော့် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာလရူးန စ်အတွက် အသာူးတငအ်မြတလ်ငွ ကျပ် (၁၀.၈) ဘီလီယ  

ရရ ိခ ော့ပါသည်။ ဘဏ္ဍာလရူးန စအ်တငွ်ူး ရရ ိသညော့် အမြတလ်ငြွျာူးတွင် မြနြ်ာ-ဂျပန် သီလဝါ ဒတ်ပလလာော့ြငော့်လီြိတက၏် (၁၀) 

န စ်မပညော့် အထိြ်ူးအြ တ်အလနမဖငော့ ် ရရ ိလသာ စီြ ခနိ်ု့ခွ ြှု ိိုင်ရာ  ိုလ ကူးြျာူး၊  ိိုလာမပာူးြျာူး လရာင်ူးချြှုအတွက် 

လကာ်ြရ င်ခဝငလ်ငွြျာူး၊ စီြ အိုပ်ချ ပ်ြှု ိိုင်ရာ ဝငလ်ငွြျာူးန ငော့် တွ ဖက်ကိုြပဏီြျာူးြ  ရရ ိသညော့် အချ ိူးကျ အသာူးတင် 

အမြတလ်ငွြျာူး ပါဝင်ပါသည်။ သိိုို့ရာတွင် ယခင်ဘဏ္ဍာလရူးန စ်န ငော့် နိှုင်ူးယ ဉပ်ါက အသာူးတင်အမြတလ်င ွ အနည်ူးငယ် 

လလျာော့နည်ူးခ ော့မခင်ူးြ ာ  ဓ က ော ျားပ ငေ့် ယ ခင်နှစ်ရှ  ကိုနစ်ည်လရာင်ူးချြှုန ငော့် ကိုန်သွယ်လရူးလိုပ်ငန်ူးြျာူးြ  ရရ ိလသာ ဝင်လငွြျာူးန ငော့် 

နိိုင်င မခာူးလငွလ လ ယန်ှုန်ူး အမြတ်ြျာူး၏ အကျ ိူးသက်လရာက်ြှုတ  ုေ့အ  ကော ငေ့်  ပ စြ်ါသည်။ 

၂၀၂၆ ခိုန စ်၊ ြတ်လ (၃၁) ရကလ်နို့အထိ လက်ငင်ျားမဟုတအ် သော ရ ရနြ် ငု်ခ ငေ့်မ ော ျား တ  ုျားပမငေ့်လောရပခင်ျားမှော အနာဂတ်ကာလ 

စီြ ကိနူ်းြျာူးအတွက် လမြလနရာဝယယ် ထာူးမခင်ူးန ငော့် တ  ွဲ က်ကမုပဏီ၏  ခ  ျုျားက  သော ျားတ င ်ပမတ ် တိိုူးလာမခင်ူးတိိုို့လ ကာငော့် 

မဖစပ်ါသည်။ လက်ငင ်ျားမဟတု ်အ သော ရ ရနြ် ုင်ခ ငေ့်မ ောျား စိုစိုလပါင်ူး ကျပ် (၈၅.၄) ဘီလီယ  ရ ိဖပီူး၊ ၎င်ူးတိိုို့အနက် (၆၈) ရာခိိုင်နှုန်ူးြ ာ 

တ  ွဲ က်ကမုပဏီတ  င် ရင်ျားနှျီားပမ ျုြ်နှမံှု ပြျုထော ျားသညေ့် ြ ုင်  ုင်မှုြျာူး ပ စြ်ါသည်။  

ကုမပဏီ၏ ၂၀၂၅- ၂၀၂၆ ဘ ဏ္ဍော အ ရျားနှစ ်တ  က် စုအ ော ငျ်ားပြျီား  ပမတ်လက်က န်  မှော က ြ် ( ၅၂.၆ ) ဘီလီယ ံရှ ပြီျား၊  အ င သော ျားနှငေ့ ်

ဘဏ်လက်က နအ်င  မှော က ြ် ( ၇.၁ ) ဘီလီယ ံ  ရှ ြါသည်။ ဤဖွ ွံ့စည်ူးြှုသည် ကိုြပဏီ၏ လရရ ည်ဖွ ွံ့ဖဖ ိူးတိိုူးတကလ်ရူး 

ြဟာဗျျူဟာန ငော့် ကိိုက်ညစီာွ ရင်ူးန ီူးမြ  ပန်  ြှုအလမခခ ကိို ခိိုင်ြာလစဖပူီး၊ အနာဂတစ်ီြ ကိနူ်းြျာူးအတွက် တည်ဖငိြ်လသာ 

ပိိုင် ိိုင်ြှုအလမခခ ကိို ပ ော့ပိိုူးလပူးလျက်ရ ိပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

မမနမ် သီလဝါ အက(်စ)်အီျားဇက်ဟိျုားဒင ်ျား ပတ ်ဘလစ် အမ  ျားနှငေ့်သက် ုိင်လသ  ကုမပဏီလီမိတ က်နငှေ့်  ၎င ်ျား၏ လကလ်အ ကခ် ံ

ကုမပဏီ (“MTSH အုပ်စု”) 

 

ဘဏ္ဍ လ ျား ှင်ျားတ မ်ျား၏ ဝင်လင အလံုျားစံုပါ ဝငလ်သ   ှင်ျားတ မ်ျားလပါ င်ျားခ ျုပ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၂၆  ခုနစှ်၊ မတ ်လ ( ၃ ၁ ) ရကအ် နေ့တ  င် ကုန် ုံျားသညေ့်  ၂၀၂၅ - ၂၀၂၆ ဘဏ္ဍော အ ရျားနှစ၏် ဝင်အ င မှော  က ြ် (၁ ၀.၇ ) ဘီလီယ ံ  

ပ စြ်ါသည်။  ဓ က ော ျားပ ငေ့ ် ပမနမ်ော-ဂ ြန ် သီလဝါ ဒတ ်ြအ လော ေ့မငေ့်လီမ တ က်၏ (၁၀) န စ်မပညော့် အထိြ်ူးအြ တ်အလနမဖငော့် 

ရရ ိသညော့် စီြ ခနို့်ခွ ြှု  ိိုင်ရာ  ိုလ ကူးြျာူး၊  ိိုလာမပာူးြျာူး လရာင်ူးချရြှုအတကွ် လကာ်ြရ င်ခဝင်လငွြျာူး၊ လူအ န  မ်ရော နှငေ့် 

စီျားြ ောျားအ ရျား   ုင်ရော  အ  ော က ် ံုမ ော ျား စိုစိုလပါင်ူး လလူးလ ိုူး လရာင်ူးချရမခင်ူးတိိုို့အတွက ်ရရ သိညော့် ဝင်လငွြျာူးြ  မဖစလ်ပေါ်လာမခင်ူး 

မဖစပ်ါသည်။ သိိုို့ရာတွင် ယခင်ဘဏ္ဍာလရူးန စ်န ငော့ ် နိှုင်ူးယ ဉ်ပါက အသာူးတငအ်မြတလ်ငွ အနည်ူးငယ်လလျာော့နည်ူးခ ော့မခင်ူးြ ာ 

ယခိုန စအ်တငွ်ူး ကိုန်စညလ်ရာင်ူးချြှု၊ ကိုန်သွယလ်ရူးလိုပ်ငန်ူးြျာူးြ  ရရ ိလသာ ဝငလ်ငနွ ငော့ ် နိိုင်င မခာူးလငွလ လ ယ်နှုနူ်း အမြတ်ြျာူး 

ြရ ိမခင်ူးလ ကာငော့် မဖစ်ပါသည်။ 

     

       

၂၀၂၆ ခုနှစ၊် 

ြတ်လ ( ၃၁ ) ရက ်

)က ပ်သန်ျားလပါ င်ျား(  

၂၀၂၅ ခုနစှ်၊ 

ြတ်လ (၃၁) ရက ်

)က ပ်သန်ျားလပါ င်ျား(  

 

အ ပြောင်ျားလွဲခ က ်

ဝင်အင  ၁ ၀,၇၃၅ ၂၀,၀၉၆   ▼   

ဝင်အင  အ ြေါ် မူရင်ျားကနု်က စရ တ ် (၃,၅၅၄) (၁၃,၇၇၁)   ▼   

အကကမျ်ားအမမတ ် ၇ , ၁ ၈၁ ၆,၃၂ ၅       ▲ 

ဘဏ္ဍော အ ရျားစရ တ ်မ ော ျား - (၁၅)  ▼ 

 အ ရော င်ျားနှငေ့် စီမံ သုံျားစရ တ ် (၃,၄၅၉) (၃,၉၃၆)   ▼ 

တ  ွဲ က်ကမုပဏီ၏  ခ  ျုျားက  သော ျားတ င ်ပမတ ် ၇ , ၀၆၀ ၄,၃၉၃      ▲ 

လုပ်ငန်ျားလည်ပတ ်မှုအမမတ်လင  ၁ ၀, ၇၈၂ ၆,၇၆၇    ▲ 

 ပခော ျားနည်ျားလမ်ျားမှရသညေ့်ဝငအ် င  ၁ ,၁ ၃၅ ၇ ၄ ၀         ▲ 

န ုင်ငံပခော ျားအင အ ကျားလွဲလှယ ်မှု  ပမတ်/ (  ရ ံှုျား) ၂၂၄ ၇,၂၃၉  ▼ 

အခ န်မလ  ထ ျားမီ  စုစုလပါင်ျားအမမတ ် ၁၂,၁၄၁ ၁၄,၇၄၆     ▼ 

ဝင်အင ခ န်စရ တ ် ( ၇ ၁၅) ( ၁ ,၅၁ ၅)    ▼ 

အသ ျားတင်အမ မတ ် ၁ ၁, ၄ ၂ ၆ ၁ ၃,၂၃၁  ▼ 

      

 သော ျားတင် ပ မတ ်  ရောခ ငု်နှုနျ်ား ၁၀၆% ၆၆%  ▲ 

     

 စ ုရယှယ်ော တ စအ် စော င်၏  ဝငအ် င  ( က ြ်) ၂၉၀ ၃ ၃ ၃  ▼ 



 
 

လိုပ်ငန်ူးကဏ္ဍတစ်ခိုချင်ူးစြီ  ရရ ိလသာ စိုစိုလပါင်ူးအမြတ် မြငော့တ်က်လာမခင်ူးလ ကာငော့် အ ကြူ်းအမြတ်သည် ကျပ် (၇.၂) 

ဘီလီယ သိိုို့ မြငော့တ်က်လာခ ော့ပါသည်။ ယင်ူးအလမခအလနသည် ယခင်ဘဏ္ဍာလရူးန စ်န ငော့် နိှုင်ူးယ ဉပ်ါက အ ကြူ်းအမြတ်အချ ိူးကိို 

(၃၁) ရာခိိုင်နှုန်ူးြ  (၆၇) ရာခိိုင်နှုန်ူးသိိုို့ သိသာစွာ မြငော့တ်ကလ်ာလစခ ော့သည်ကိို ထင်ဟပလ်စပါသည်။ ဤတိိုူးတက်ြှုသည် လိုပ်ငန်ူး 

ကဏ္ဍြျာူးအလိိုက ် ဝင်လငွဖွ ွံ့စည်ူးပ ို ပိိုြိိုလကာင်ူးြွန်လာမခင်ူးန ငော့် လိုပ်ငန်ူးလ ာင်ရွကြ်ှုစွြ်ူးလ ာင်ရည်ြျာူး တိိုူးတက်လာမခင်ူး 

တိိုို့၏ အကျ ိူးရလဒ် မဖစပ်ါသည်။  

ယ ခုဘဏ္ဍောအ ရျားနှစ် တ  င်ျား တ  ွဲ က်ကမုပဏီမှ  ပမတ ် စ န်ျားမ ော ျား သ သ သော သော  ပမငေ့တ်က်လော ပခင်ျားအ  ကော ငေ့် ကိုြပဏီ၏ အချ ိူးကျ 

အသာူးတင်အမြတလ်ငွသည် ယခင်ဘဏ္ဍာလရူးန စ်တငွ် ကျပ် (၄.၄) ဘီလီယ သာ ရရ ိခ ော့ရာြ  ယခိုဘဏ္ဍာလရူးန စ်တငွ် ကျပ် (၇.၁) 

ဘီလီယ အထိ သိသာထင်ရ ာူးစွာ တိိုူးတက်လာခ ော့ပါသည။် ဤတိိုူးတက်ြှုသည် တွ ဖက်ကိုြပဏီ၏ လိုပ်ငန်ူးလ ာင်ရွကြ်ှု 

စွြ်ူးလ ာင်ရည် လကာင်ူးြွနလ်ာမခင်ူးန ငော့် အမြတ်အစွနူ်းရရ ိြှု တိိုူးတက်လာမခင်ူးတိိုို့ကိို ထင်ဟပ်လစဖပူီး၊ ကိုြပဏီ၏ စိုစိုလပါင်ူး 

ရင်ူးန ီူးမြ  ပန်  ြှုြ  အကျ ိူးအမြတ်ရရ ိနိိုင်ြှုကိို ပိိုြိိုခိိုင်ြာလစသညော့် အလရူးပါလသာ အချက်တစ်ရပ်အမဖစ် သတ်ြ တ်နိိုင်ပါသည်။  

 

၂၀၂၆ ခိုန စ် ြတ်လ (၃၁) ရကလ်နို့တွင် ကိုန်  ိုူးသညော့ ် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာလရူးန စ်အတကွ် လိုပ်ငန်ူးစို၏ အသာူးတင် 

အမြတလ်ငွြ ာ ကျပ် (၁၁.၄) ဘီလီယ  ရရ ိခ ော့ဖပီူး၊ ယင်ူးအနက် ကိုြပဏီ၏ အစိုရ င်ြျာူးသိိုို့ ခွ လဝသက် ိိုင်လသာ အသာူးတင် 

အမြတလ်ငွြ ာ ကျပ် (၁၁.၃) ဘီလီယ  မဖစပ်ါသည်။ ယခငဘ်ဏ္ဍာလရူးန စ် လိုပ်ငန်ူးစို၏ အသာူးတင်အမြတ်ြ ာ (၁၃.၂) ဘီလီယ  

မဖစဖ်ပူီး၊ ယခိုန စတ်ွင် အနည်ူးငယ် ကျ င်ူးသွာူးရမခင်ူးြ ာ နိိုင်င မခာူးလငလွ ကူးလ လ ယ်နှုနူ်းတွင် သ သော ထငရ်ေှာ ျားအ သော 

အတကအ်ကျ ြရ ိမခင်ူးအ  ကောင ေ့်  ပ စြ်ါသည်။ သိိုို့ရာတငွ် လိုပ်ငန်ူးလ ာင်ရကွ်ြှုြျာူး၏ အမြတ်အစွန်ူးရရ ိနိိုင်စွြ်ူး 

ပိိုြိိုလကာင်ူးြွန်လာမခင်ူးန ငော့် ဝင်လငွရင်ူးမြစြ်ျာူး တိိုူးတကလ်ကာင်ူးြွန်လာမခင်ူးတိိုို့လ ကာငော့် အသာူးတင်အမြတ်အချ ိူး (Net Profit 

Margin) သည် ယခင်ဘဏ္ဍာလရူးန စ်၏ (၆၆) ရာခိိုငန်ှုန်ူးြ  ယခိုဘဏ္ဍာလရူးန စတ်ငွ် (၁၀၆) ရာခိိုင်နှုန်ူးအထိ သိသာစွာ 

မြငော့်တက်လာခ ော့ပါသည်။ 

 

အ ယ ဘူယ   ော ျားပ ငေ့်  ထက်အ  ော ်ပြြါ  အ ပခ အ နမ ော ျားအ  ကောငေ့် ရယှယ် ောတ စ်စု၏  အ ပခခံဝင်အင သည ်

ယ ခုဘဏ္ဍောအ ရျားနှစ်ပ စ်သညေ့် ၂၀၂၆ ခုနစှ်၊ မတ ်လ (၃၁ ) ရကအ် နေ့တ  င် က ြ် (၂၉၀) ပ စပ်ြျီား၊ န ှုင်ျားယ ှဉက်ောလတ  င ်ရယှယ်ောတ စ်စု၏ 

 အ ပခခံဝငအ် င သည် က ြ် (၃၃၃) မဖစခ် ော့ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ကုမပဏီအုပ်စု၏ လက်က န် ှင်ျားတမ်ျားအနှစ်ခ ျုပ် 

 

 

၂၀၂၆ ခုနှစ၊် 

မတ ်လ( ၃၁ ) ရက ် 

)က ပ်သန်ျားလပါ င်ျား(  

၂၀၂၅ နှစ်၊ 

မတ ်လ( ၃၁ ) ရက ်

)က ပ်သန်ျားလပါ င်ျား(  

 

အ ပြောင်ျားလွဲခ က ်

  န်ပုိင်ခ ငေ့်မ  ျား  

လက်ငင ်ျားရ ရနြ် ငု်ခ ငေ့်မ ော ျား 

လက်ငင ်ျားမဟတုအ် သော ရ ရနြ် ငု်ခ ငေ့်မ ောျား 

 

၃၆,၂၁၁ 

၈၀,၆၂၈ 

 

၄၆,၆၈၅ 

၅၉,၂၅၉ 

 

▼ 
▲ 

စုစုလပါ င်ျား    နပုိ်င်ခ ငေ့်မ  ျား ၁ ၁၆,၈၃ ၉ ၁ ၀၅,၉၄၄ ▲ 

လပျား န်တ ဝနမ်  ျား 

လက်ငင ်ျားအ ြျားရနတ်ော ဝနမ် ော ျား 

လက်ငင ်ျားမဟတုအ် သောအ ြျားရနတ် ော ဝနမ် ော ျား 

 

၃ , ၃ ၆၇ 

၈,၀၁၄ 

 

၄,၄၅၂ 

၆၃ 

 

▼ 
▲ 

စုစုလပါ င်ျားလပျား နတ်  ဝနမ်  ျား ၁ ၁,၃၈၁ ၄,၅၁၅ ▲ 

အသ ျားတင်  နပုိ်င်ခ ငေ့်မ  ျား ၁ ၀၅,၄၅၈ ၁ ၀၁ ,၄၂၉ ▲ 

 င်ျားနှီျားလင  

ထုတ ်အ ဝပြျီား မတ ညအ် င  

စုအ  ောင်ျားပြီျား  ပမတ ်လက်က န် 

ထိန်ူးချ ပ်ြှုြရ ိလသာပိိုင် ိိုင်ြှုြျာူး 

 

၃ ၈,၉၂၉ 

၅၈,၃ ၄၀ 

၈,၁ ၈၉ 

 

၃ ၈,၉၂၉ 

၅၄,၄၃၁ 

၈,၀၆၉ 

 

- 

▲ 
▲ 

စုလပါ င်ျား င်ျားနှီျားလင  ၁ ၀၅,၄၅၈ ၁ ၀၁ ,၄၂၉ ▲ 

 

အစီရင်ခ စာတင်မပသညော့ ် ကာလအတငွ်ူး၌ ရင်ျားနှျီားပမ ြ်နှထံော ျားအ သော ြ ုင်  ငု်ပစစည်ူးစာရင်ူးရ ိ  ိိုင်ခန်ူးြျာူးကိို ကိုနလ်က်ကျန် 

စာရင်ူးသိိုို့ လမပာင်ူးလရ ွံ့စာရငူ်းသွင်ူးမခင်ူးအတွက် လကင်င်ူးရရနပိ်ိုင်ခွငော့်ြျာူး တိိုူးပွာူးလာခ ော့အ သော ်လည်ျား၊ အနာဂတ်ကာလ 

စီြ ကိနူ်းြျာူးအတွက် လမြလနရာြျာူးဝယယ် မခင်ူး၊ ရ ယယ်ာရ င်ြျာူးအာူး အမြတလ်ဝစို ခွ လဝလပူးမခင်ူး၊ ပ ိုလသအပန်  လငြွျာူးကိို 

သက် ိိုင်ရာစာရင်ူးအြျ ိူးအစာူးြျာူးသိိုို့ မပနလ်ညအ်ြျ ိူးအစာူးခွ မခာူးသတ်ြ တမ်ခင်ူးန ငော့ ် လနလရာငမ်ခည်စွြ်ူးအင်သ ိုူး လျှပ်စစ် 

ထိုတ်လိုပ်လရူးစီြ ကနိ်ူးအတကွ် လိိုအပ်လသာ ရင်ူးန ီူးမြ  ပန်  ြှုန ငော့် လိုပ်ငန်ူးလ ာင်ရွကြ်ှု ိိုင်ရာ ကိုနက်ျစရတိ်ြျာူး 

လပူးလချခ ော့မခင်ူးတိိုို့လ ကာငော့် လက်ငင်ူးရရနပိ်ိုင်ခွငော့်ြျာူး၏ စိုစိုလပါင်ူးပြာဏအချ ိွံ့ြ ာ လလျာော့နည်ူးခ ော့ပါသည်။ သိိုို့လသာ်၂၀၂၆ ခိုန စ်၊ 

ြတ်လ (၃၁) ရကလ်နို့တွင ်လငသွာူးန ငော့်ဘဏ်လက်ကျန်လငွ ကျပ် (၁၃.၉) ဘီလီယ  အပါအဝင် လက်ငင်ူးရရနပိ်ိုင်ခွငော့ြ်ျာူး ပြာဏ 

စိုစိုလပါင်ူး ကျပ် (၃၆.၂) ဘီလီယ ကိို ထိန်ူးသိြ်ူးထာူးနိိုင်ခ ော့ဖပူီး၊ ယင်ူးသည် ကိုြပဏီ၏ ခိိုင်ြာလသာ လငွလ ကူးလည်ပတ်နိိုငစ်ွြ်ူးန ငော့် 

လက်ရ ိလိုပ်ငန်ူး လည်ပတြ်ှုြျာူးအမပင် အနာဂတ်ရင်ူးန ီူးမြ  ပန်  ြှုစီြ ကိနူ်းြျာူးကိို ပ ော့ပိိုူးလပူးနိိုင်သညော့် လငလွ ကူးအင်အာူးကိို 

ထင်ဟပ်လစပါသည်။ 

 

အစီရင်ခ ကာလအတွင်ူး လက်ငင်ူးြဟိုတလ်သာရရနပိ်ိုင်ခငွော့်ြျာူး ပမငေ့တ် က်လော ရပခင်ျားမှော အဓိကအာူးမဖငော့် တ  ွဲ ကက်ုမပဏီြ  

ရရ ိသညော့် အချ ိူးကျ အသာူးတင်အမြတ်လငွ တိိုူးတက်လာမခင်ူး၊ အနာဂတ်ဖွ ွံ့ဖဖ ိူးတိိုူးတကလ်ရူးစီြ ကိနူ်းြျာူးအတကွ် လမြလနရာြျာူး 



 
 

ဝယယ် ခ ော့မခင်ူး န ငော့် လနလရာင်မခည်စွြ်ူးအင်သ ိုူး လျှပ်စစ်ထိုတ်လိုပ်လရူးစီြ ကိန်ူး လ ာငရ်ကွ်မခင်ူးအတွက ် ကိုန်ကျစရတိ်ြျာူးကိို 

ပ ိုလသပိိုင်ပစစည်ူးအမဖစ ် စာရင်ူးသွင်ူးမခင်ူး၊ အာြခ ထာူးလသာ ပ ိုလသအပ်န  လငွြျာူးကိို  လက်ငင်ူးြဟိုတလ်သာရရနပိ်ိုင်ခွငော့်ြျာူး 

အမဖစ ် အြျ ိူးအစာူးလမပာင်ူးလ စာရင်ူးသွင်ူးမခင်ူးတိိုို့လ ကာငော့ ် မဖစပ်ါသည်။ လက်ငင်ျားမဟတု ်အ သော ရ ရနြ် ုင်ခ ငေ့်မ ော ျား ကျပ် (၈၀.၆) 

ဘီလီယ အနက ် တ  ွဲ ကက်ုမပဏီတ  င် ရင်ျားနှီျားပမ ျုြန်ှံမှု ကျပ် (၅၇.၈) ဘီလီယ  မဖစပ်ါသည်။ အ ိိုပါ ပိိုင် ိိုင်ြှုသည် ကိုြပဏီ၏ 

လရရ ညတ်ိိုူးတက်ြှုကိို ဦူးတည်သညော့် ြဟာဗျျူဟာလမြာက် ရင်ူးန ီူးမြ  ပန်  ြှုြျာူးန ငော့် အနာဂတ်စီြ ကိနူ်းြျာူးအတကွ် အရင်ူးအန ီူး 

အသ ိုူးချြှုြျာူးကိို  က်လက ် အလကာင်အထည်လဖာ်လျကရ် ိလ ကာင်ူး ထင်ဟပလ်စပါသည်။ ထိိုို့အမပင် တွ ဖက်ကိုြပဏီြျာူးန ငော့် 

ဖွ ွံ့ဖဖိ ူးတိိုူးတကလ်ရူးစီြ ကိနူ်းြျာူးတွင ် ထညော့်ဝင်ရင်ူးန ီူးမြ  ပန်  ထာူးသညော့် ပြာဏမြငော့်ြာူးြှုသည် ကိုြပဏီ၏ လရရ ည်တန်ဖိိုူး 

ဖန်တီူးလရူးန ငော့် အနာဂတ်ဝငလ်ငွရရ ိြှု အလမခခ ကိို ခိိုင်ြာလစရန ် ရည်ရွယ်ထာူးလသာ ြဟာဗျျူဟာလမြာက် ကတိကဝတ်ြျာူး 

ကိိုလည်ူး ထင်ရ ာူးစာွ လဖာ်မပလျက်ရ ိပါသည်။ 

 

လက်ငင ်ျားအ ြျားရနတ်ော ဝနမ် ော ျား ကျပ် (၄.၅) ဘီလီယ ြ  ကျပ် (၃.၄) ဘီလီယ သိိုို့ လလျာော့နည်ူးသွာူးရမခင်ူးြ ာ ငလျင်လဘူးသငော့ ်

မပည်သ ြျာူးအတွက် လ ျူဒါန်ူးရန ် လျာထာူးလသာ လပူးရနတ်ာဝနြ်ျာူးန ငော့် အခွနလ်ပူးရနတ်ာဝနြ်ျာူးကိို န စအ်တငွ်ူး 

လပူးလချြှုတိိုို့လ ကာငော့် မဖစပ်ါသည်။ 

 

လက်ငင်ူးြဟိုတလ်သာလပူးရနတ်ာဝနြ်ျာူးသည် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာလရူးန စအ်တငွ်ူး ကျပ် (၇.၉) ဘီလီယ ခနို့် တိိုူးမြငော့် 

လာခ ော့ပါသည်။ ယင်ူးတိိုူးမြငော့ြ်ှု၏ အဓိကအလ ကာင်ူးရင်ူးြ ာ လနလရာင်မခညစ်ွြ်ူးအငသ် ိုူး လျှပ်စစ်ဓာတ်အာူးထိုတ်လိုပ်လရူး 

စီြ ကိနူ်းကိို အလကာငအ်ထည်လဖာလ် ာင်ရွကရ်န် ရည်ရွယ်၍ ၂၀၂၅ ခိုန စ်၊ လအာကတ်ိိုဘာလအတွင်ူး ဘဏ်လချူးလငွ ကျပ် (၈) 

ဘီလီယ  ရယ ခ ော့မခင်ူးလ ကာငော့် မဖစ်ပါသည်။ အ ိိုပါလချူးလငသွည် ကိုြပဏီ၏ လရရ ည်ဖွ ွံ့ဖဖ ိူးတိိုူးတက်လရူးန ငော့် ဝင်လငွအရင်ူးအမြစ် 

ကွ မပာူး စ ိုလငလ်ရူး ြဟာဗျျူဟာကိို အလထာကအ်က မပ ြညော့် ရင်ူးန ီူးမြ  ပ်န  ြှုတစ်ရပ်အတကွ ်အသ ိုူးမပ ထာူးမခင်ူး မဖစပ်ါသည်။ 

 

၂၀၂၆ ခိုန စ် ြတ်လ (၃၁) ရက်လနို့ရ ိ စာရင်ူးြျာူးအရ စိုလ ာင်ူးဖပီူး အမြတ်လက်ကျနသ်ည် ယခင်ဘဏ္ဍာလရူးန စ်၏ ကျပ် (၅၄.၄) 

ဘီလီယ ြ  ကျပ် (၅၈.၃) ဘီလီယ သိိုို့ တိိုူးတက်လာခ ော့ဖပူီး၊ စိုစိုလပါင်ူး ကျပ် (၃.၉) ဘီလီယ ခနို့် မြငော့တ်က်ခ ော့ပါသည်။ အ ိိုပါ 

စိုလ ာင်ူးဖပီူး အမြတ်လကက်ျန်သည် ယခိုဘဏ္ဍာလရူးန စ်အတွင်ူး ရရ ိခ ော့လသာ အသာူးတငအ်မြတလ်ငွြ  အစိုရ ယယ်ာရ ငြ်ျာူးအာူး 

လပူးအပခ် ော့သညော့် အမြတလ်ဝစိုြျာူးကိို နှုတ်ပယ်ဖပီူးလနာက် ကျန်ရ ိလသာ အမြတ်လငွြျာူးလ ကာငော့် တိိုူးတက်လာခ ော့မခင်ူး မဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

အဓိက ဘဏ္ဍာရရေးဆိိုင်ရာ အခ  ိေးအစာေးမ ာေး 

ဘဏ္ဍာရရေးဆိိုင်ရာ အခ  ိေးအစာေးမ ာေး   

အစီရင်ခံကာလပ ေီးဆံိုေးသည အ်ခ နိ်ကာလ 

၂၀၂၆ ခိုနစှ်၊ 

မတ်လ (၃၁) ရက ်

၂၀၂၅ နှစ်၊  

မတ်လ (၃၁)ရက ်

အမြတအ်စွန်ူး ိိုင်ရာ အချ ိူးအစာူးြျာူး     

ပိိုင် ိိုင်ြှုြျာူးအလပေါ် အကျ ိူးအမြတ်မပန်ရနှုန်ူး % ၁၀% ၁၂% 

အစိုရ ယယ်ာရ င်ြျာူး၏ ရင်ူးန ူီးမြ  ပန်  ြှုအလပေါ် 

အမြတ်ရရ ိြှုအချ ိူး % ၁၁% ၁၃% 

     

လငလွ ကူးလည်ပတ်ြှု ိိုင်ရာ အချ ိူးအစာူးြျာူး 
   

လက်ရ ိပိိုင် ိိုင်ြှုန ငော့် လပူးရနတ်ာဝနအ်ချ ိူး အ  ၁၀.၈ ၁၀.၅ 

     
ရ ယယ်ာတစ်စိုချင်ူးစီ၏ အမြတ်အစွနူ်း 

   
ရ ယယ်ာတစ်စိုချင်ူးစီ၏ အမြတ်အစွနူ်း ကျပ် ၂၉၀ ၃၃၃ 

       
 

 

ဖ ံွံ့ပဖိ ေးတိိုေးတက်မှုနှင ် အနာဂတ် တိိုေးတက်မှုဆိိုင်ရာ ဦေးတည်ခ က်မ ာေး 

၂၀၂၅ –၂၀၂၆ ဘဏ္ဍော အ ရျားနှစ် တ င်ျား ကုမပဏီ ုြ်စု အ နပ ငေ့် စက်မှုဇုန်လုြ်ငန်ျား၊   မ်ခခံအပ မ  ံွဲ့ပ  ျုျားတ  ုျားတ ကအ် ရျားလုြ်ငန်ျားနှငေ့် 

ပြနလ်ည်ပြညေ့ဖ်ဖ ိူးပမွဲစ မ်ျား ငလု်ြ်ငန်ျားမ ော ျားက ု ြ ုမ ုတ ုျားတ ကအ်  ောင်ပမင်အ ော င် အ  ောင်ရကွ်နိိုင်ပခင်ျားပ ငေ့် မ မ တ  ုေ့၏ ရြ်တ ည်မှုက ု  

 က်လက်ခ ုင်မောအ စခွဲေ့ြါသည။် ကုမပဏီ ုြ်စု၏   ံွဲ့ပ  ျုျားတ  ုျားတ ကအ် ရျားမဟော ဗ ျူဟော သည် အ ရရှည်ြုံမှန်ဝင်အင ရရှ မညေ့် လုြ်ငန်ျား 

ကဏ္ဍမ ော ျားက ု တ  ုျားခ ွဲွဲ့ရန၊် လုြ်ငန်ျားလည်ြတ ်မှု  ငု်ရော ကကံေ့ကကံေ့ခံန ငု်ရည်စ မ်ျား ော ျားက ု ပမ ငေ့တ် င်နိိုင်ရနန်ငှေ့်  စုရယှယ်ောရငှ်မ ောျား 

 တ  က် အ ရရှညတ် ညတ် ံေ့အသော တ န်  ုျားမ ော ျား   နတ် ီျားအ ြျားနိိုင်ရန ် စသညတ်ိိုို့  အ ြေါ်တ  င်  က်လက်  ောရ ံ ု စ ုကထ်ော ျားလျက် 

ရှ ြါသည်။ သီလဝါ ထူျားစီျားြ ောျားအ ရျားဇုန် အ ဂဟစနစ် (Ecosystem)  တ  င်ျားရှ  ငေှာ ျားရမ်ျားပခင်ျားလုြ်ငန်ျား၊ ပြျုပြင်ထ န်ျားသ မ်ျားမှု 

ဝနအ်  ောင်မှုလုြ်ငန်ျားမ ော ျားနငှေ့် စဉ် က်မပြတ်လည်ြတအ် နအ သော  စီျားြ ောျားအ ရျားလုြ်ငန်ျားမ ော ျားမှ ရရှ သညေ့် ြုံမှန်ဝင်အင မ ောျားအ  ကော ငေ့် 

ကုမပဏီ ုြ်စု၏  ဓ ကရငျ်ားနှီျားပမ ျုြန်ှံမှုပ စ်အ သော  စက်မှုဇုန်  ံွဲ့ပ  ျုျားတ  ုျားတ ကအ် ရျားလုြ်ငနျ်ားသည် တ ည်ပင မ်အသော  လုြ်ငန် ျား 

လည်ြတ ်မှု  စ မ်ျားအ  ော င်ရညက် ု  က်လက် ထ န်ျားသ မ်ျားထော ျားန ုင်ခွဲေ့ြါသည်။ ပြန်လည်ပြညေ့ဖ်ဖ ိူးပမွဲစ မ်ျား င ်လုြ်ငန်ျားမ ော ျားက ု တ  ုျားခ ွဲွဲ့ 

လုြ်က ငု်လောန ငု်ပခင်ူးသည်လည်ူး လုြ်ငန်ျားစုံလင်က ွဲပြောျားပြီျား အ ရရှညတ် ညတ် ံေ့အသော စီျားြ ောျားအ ရျား    ံွဲ့ပ  ျုျား တ  ုျားတ က်မှု ီသ ုေ့ 

ဦ ျားတည်သညေ့် ကုမပဏီ ုြ်စ၏ု မဟော ဗ ျူဟော အ ပမော က် ဦ ျားတည်ခ ကက် ု ြ ုမ ုခ ုင်မော  ော ျားအကောင ်ျားအ စခွဲေ့ြါသည်။ 



 
 

  မ်ခခံအပ မ  ွံဲ့ ပ  ျုျားတ ုျားတ ကအ် ရျားလုြ်ငန်ျားကဏ္ဍတ  င် လက်ရှ အ ော င်ရွကအ် နအ သော   အ ပခခ ံအ  ော က်  ံု ပမ ငေ့တ် င်လ ာင်ရွကြ်ှု 

ြျာူးနှငေ့်  က်လက်လုြ်အ  ော ငအ် နသညေ့် စီျားြ ောျားပ စ် သုံျားခ မှုလုြ်ငန်ျားစဉ်မ ော ျားသည ် ြ ုင ် ုင်မှုတ န်  ုျား (Asset value) ခ ငု်မော  

 ော ျားအကောင်ျားလော အစရနန်ှငေ့် လုြ်ငန်ျားလည်ြတ ်ရန်   င်သငော့် ပ စထ် န်ျားအ စခွဲေ့ြါသည။်   မ်ခခံအပ မ လုြ်ငန်ျားစု တ  င်ျားသ ုေ့  

ပြနလ်ည်ပြညေ့ဖ်ဖ ိူးပမွဲစ မ်ျား င ိ်ိုင်ရာ  အ ပခခ ံအ  ောက်  ံုမ ော ျား အ ြါင်ျားစြ်ထညေ့်သ င်ျားပခင်ျားပ ငေ့် လုြ်ငန်ျားလည်ြတ ်မှု  

စ မ်ျားအ  ောင်ရည်က  ု  အ ထော က် ကပူြျုန ုင်ရန၊် ဝင်အင ရရှ မညေ့် လမ်ျားအ  ကောင်ျားမ ော ျားက ု ြ ုမ ုက ယ်ပြနေ့်လောနိိုငအ်စရနန်ှငေ့်  

ကုမပဏီ ုြ်စု၏ ြတ ်ဝန်ျားက င် ထ န်ျားသ မ်ျားအ ရျား  ုင်ရော အ ရရညှ်တည်တ ံေ့မှု ရည်မှန်ျားခ ကမ် ော ျားနှငေ့် က ုက်ညီမှုရှ အစရန် အ မျှော ်မှန်ျား 

ထော ျားလျက် ရ ိြါသည်။ ပြနလ်ည်ပြညေ့ဖ်ဖ ိူးပမွဲစ မ်ျား င်ကဏ္ဍသည် ကုမပဏီ ုြ်စု၏  နာဂတ ်  ံွဲ့ပ  ျုျားတ ုျားတ ကအ် ရျားမဟောဗ ျူဟောတ  င် 

 ဓ ကမဏ္ဍ ျုငတ် စ်ခ ုပ စ ်  က်လက်တည်ရှ အနြါသည။် ကုမပဏီ ုြ်စု၏ လုြ်ငန်ျားကဏ္ဍ သီျားသီျားတ  င် အ နအ ရော င်ပခည် 

စ မ်ျား င ်သုံျား (Solar) စီမံက နျ်ားမ ော ျားက ု  က်လက ်အကောင် ထညအ်  ော ်ပခင်ျားနှငေ့ ် တ  ုျားခ ွဲွဲ့လုြ်က ငု်ပခင ်ျားမ ော ျားသည် သနေ့်ရငှ်ျားအ သော 

စ မ်ျား င ်ထုတ ်လုြ်မှု၊ စ မ်ျား င်လံုခခံျုစ တ ်ခ ရမှုနှငေ့် အ ရရှညတ် ညတ် ံေ့အ သော   အ ပခခ ံအ ော က်  ံု ရင်ျားနှျီားပမ ျုြန်ှံမှုတ  ုေ့ အ ြေါ်  

ထော ျားရှ သညေ့် အ ရရှည်ကတ  ကဝတ်က ု ထင်ဟြအ် စြါသည်။ ယ ခုစမံီက နျ်ားမ ော ျားသည ် စီျားြ ောျား ပ စလ်ည်ြတန် ုင်သညေ့်  ငေ့်သ ုေ့  

အ ရောကရ်ှ ရန်နှငေ့ ် အ နာ ငတ်  င ် ြ ုမ ုတ ုျားခ ွဲွဲ့န ငု်ရန် အ  ော ငရ်ကွ်လ က်ရှ သည်နငှေ့် မျှ ၎င်ျားတ ုေ့မှတ  ငေ့ ် ြုံမှန်ဝငအ် င  ရရှ မညေ့် 

လမ်ျားအ  ကောင်ျားသစ်မ ော ျားက  ု  ြ ုအ ောင်ျား ပ ညေ့တ် င်ျားအ ြျားန ုင်မည်ပ စ်ပြီျား၊  ဝငအ်င ရရှ မှုကဏ္ဍမ ော ျားက ု ြ ုမ ုစံုလင ်က ွဲပြော ျားလော အစမည်ဟု 

အ မျှော ်မှန်ျားထော ျားြါသည်။ 

ကုမပဏီ ုြ်စု အ နပ ငေ့ ် အ ရွှဲ့ က်ရရှ လော မညေ့် တ  ုျားတ ကမ်ှု ခ ငေ့် လမ်ျားမ ော ျား က ု  ရယူန ငု်ရန် မ မ တ  ုေ့၏ ခ ငု်မောအ သော  

မဟော ဗ ျူဟော အ ပမော က် မ တ ် က်ြူျားအ ြါင်ျားမှုမ ော ျား၊ တ ည်ပင မအ် သော  မတ ည်ရင်ျားနှျီားအင  အ ပခခနံှငေ့် ဟနခ် က်ညအီ ြါင်ျားစြ်ထော ျားအ သော  

စီျားြ ောျားအ ရျားလုြ်င န်ျားလြ်ူးလ ကာင်ူးတ  ုေ့က  ု  က်လက ်သုံျားခ သ ောျားရန် ရည်မှန်ျားထော ျားြါသည်။  ဓ ကဦ ျားစောျားအ ြျား အ ော င်ရွက် 

သ ောျားမညေ့် ကဏ္ဍမ ော ျားတ  င် ပြနလ်ည်ပြညေ့်ပ  ျုျားပမွဲစ မ်ျား င် ထုတ ်လုြ်မှုြမော ဏက ု တ  ုျားခ ွဲွဲ့ ပခင်ျား၊ ြ ုင်  ုင်မှုမ ော ျား ော ျား  ထ အရောက် ုံျား 

 သုံျားခ န ငုအ်  ောင် စီမံအ  ောငရ်ကွ်ပခင်ျား၊ ြုံမှန်ဝင်အင ရှောအ   န ငု်စ မျ်ားက ု ပမ ငေ့်တင်ပခင်ျားနှငေ့် အ ရရညှ် က  ျုျား ပ စထ် န်ျားအစမညေ့်  အ ပခခံ 

 အ  ော က်  ံုနှငေ့်   ံွဲ့ပ  ျုျားတ  ျုားတ ကအ် ရျား  ခ ငေ့် လမ်ျားသစ်မ ော ျားက ု ရေှာ အ   အ  ော ်ထုတ ်ပခင်ျားတ ုေ့ ြါဝင်မည်ပ စ်ြါသည်။ ကုမပ ဏီ 

 ုြ်စု အနပ ငေ့် စနစတ် က  စီြ ခနို့်ခွ ထော ျားအ သော  ရင်ျားနှျီားပမ ျုြန်ှံမှု၊ ထူျားချွန်အ ပြောင်အပမော က်အ သော  လုြ်ငန်ျား လည်ြတ ်မှု 

စ မ်ျားအ  ောင်ရည်၊  စုရယှယ် ော ရငှ်မ ောျားနငှေ့် သက်  ငုသူ် ောျားလုံျား တ  က် အ ရရှညတ် န်  ုျားမ ော ျား နတ် ီျားအ ြျားပခင်ျား တ  ုေ့မှတ  ငေ့်  

အ ရရှညတ် ညတ် ံေ့အ သော  တ  ုျားတက်မှုက  ုအ ောအ်  ော င်ရန်  ကလ်က် သနန ဋ္ဌော န် ခ ထော ျားလျက် ရ ိြါသည်။ 
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS  

 

The following Management Discussion and Analysis (“MD&A”) is based on Myanmar Thilawa SEZ Holdings 

Public Company Limited (“MTSH”) Consolidated Financial Statements for the year ended 31 March 2026 

(“FY2025-2026”) and should be read in conjunction with those financial statements. All currency amounts in the 

MD&A are expressed in Myanmar Kyats unless otherwise specified. 

The financial statements are prepared in accordance with International Financial Reporting Standards (IFRSs) and 

audited by the Independent Auditor, Win Thin & Associates Ltd.   

The Board of Directors approved this document on 12 June 2026. 

 

Myanmar Japan Thilawa Development Limited (“MJTD”)  

MJTD was established to undertake the development, marketing, leasing, and operation of the Industrial Area in 

Thilawa SEZ.  MTSH holds a majority share of MJTD’s shareholding, represented four board seats, and dispatched 

four key officers to support the company’s strategic direction and ensure sustained operational and financial 

performance of MJTD. 

For the year ended 31 March 2026, MJTD achieved a net profit of USD 4.7 million. Retained earnings were USD 

64.6 million, while the cash and bank balance were the equivalent of USD 55.8 million. During the period, MJTD 

delivered 3.9 hectares of land sales. MJTD maintained a stable income stream from recurring rental and maintenance 

operations, complemented by contributions from solar projects of comparable capacity, reflecting consistent growth 

across its key business segments.  

MJTD’s solar energy project commenced commercial power generation and expended capacity to 5.4 MW by the 

end of the reporting period. Aligned with the Group’s renewable energy strategy, the project advanced further with 

the completion of a 2 MW expansion in April 2026. Looking ahead, the total targeted capacity for the solar project 

is 30 MW, reflecting the Company’s long-term commitment to renewable energy growth. The solar business has 

begun to generate an additional and recurring revenue stream, enhancing earnings diversification and supporting the 

Group’s sustainable growth objectives.  
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Thilawa Property Development Limited (“TPD”)  

TPD was formed to undertake the development, construction, marketing, leasing, and operation of the Residential 

and Commercial Area in Thilawa Special Economic Zone (“Thilawa SEZ”). TPD is a joint venture with Thilawa 

Special Economic Zone Management Committee Company Limited (“TSMCC”) in which TSMCC owns 20% and 

MTSH owns 80%.  

TPD achieved a net profit of MMK 603 million for the fiscal year ended 31 March 2026. The Company delivered a 

robust financial performance, driven primarily by operational successes in the real estate sector. These milestones 

included the completed sale of four units of shophouses and the successful securing of six units of shophouses 

reservations, the financial realization of which is anticipated to contribute positively to the revenue stream in the 

current financial year. 

As of 31 March 2026, TPD maintained strong balance sheet stability with retained earnings of MMK 10.9 billion 

and the cash and bank balance were the equivalent of MMK 6.8 billion (including USD 1.4 million held in foreign 

currency as a restricted fixed deposit). This solid liquidity position provides the financial flexibility required to 

support ongoing asset enhancements and strategic infrastructure. 

Capitalizing on this financial depth, TPD has successfully completed and energized its 3.3 MW solar energy project 

as of May 2026. Upon full commercial commissioning, the project is expected to contribute incremental, sustainable 

revenue in the upcoming quarters. This milestone effectively diversifies the Group’s income streams, drives long-

term value creation, and aligns with the Company’s sustainability strategy to promote clean energy generation and 

reduce its overall carbon footprint. 

 

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited (“MTSH”)  

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited was incorporated on the 3rd of May 2013 in Myanmar 

under the Companies Act as a public limited company. On 20th May 2016, MTSH became the second company which 

is listed on the Yangon Stock Exchange. 

For the year ended 31 March 2026, MTSH reported a stand-alone net profit of MMK 10.8 billion, including the 

income from 10th anniversary management fee bonuses, commissions from solar panel sales, management fees and 

share of profit from investment. The net profit decreased slightly from the prior year primarily because last year 

included higher trading income and foreign exchange gains.  

The increase in non-current assets is the impact of the purchase of lands for future project and the recognition of the 

Company's share of the associate's profit for the year. As of 31 March 2026, there were MMK 85.4 billion in total 

non-current assets out of which 68% were related to the investment in MJTD.  
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The company has MMK 52.6 billion in Retained Earnings and the cash and bank balance were the equivalent of 

MMK 7.1 billion as of 31 March 2026, reflecting a solid capital position to support ongoing operations and strategic 

initiatives. 

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited and Its Subsidiary (“MTSH GROUP”)  

Summarized Consolidated Income Statement for the year ended  

Kyat in million

31-Mar-26 31-Mar-25 Changes

Revenue 10,735                    20,096                    

Cost of Sales (3,554)                     (13,771)                   

Gross Profit 7,181                     6,325                     

Finance Costs -                         (15)                         

Selling & administrative expenses (3,459)                     (3,936)                     

Share of profit from associate 7,060                      4,393                      

Operating profit 10,782                   6,767                     

Income from non-operating activities 1,135                      740                        

Other gain/(losses) 224                        7,239                      

Total profit before tax 12,141                   14,746                   

Income tax expense (715)                       (1,515)                     

Net Profit 11,426                   13,231                   

Net Profit Margin 106% 66%

Earning Per Share (Kyat) 290                        333                         

For the year ended 31 March 2026, the Group recorded revenue of MMK 10.7 billion, mainly from the receiving of 

income from 10th anniversary management fee bonuses, commissions on solar panel sales, and the sale of four units 

of shophouses. Revenue decreased slightly versus with the prior year because trading activity in the previous year 

was higher. 

 

The gross profit is MMK 7.2 billion and the gross profit margin has increased to 67% from 31%, driven by higher-

margin revenue in the current period.  

 

The share of profit from the Group’s investment in associate company, MJTD, increased significantly from MMK 

4.4 billion in the prior period to MMK 7.1 billion for the associate generating higher profits during the year. 

  

The Group achieved a net profit of MMK 11.4 billion, with the profit attributable to the equity shareholders of the 

company is MMK 11.3 billion. The net profit in the previous year was MMK 13.2 billion and it has slightly decreased 

due to the absence of significant foreign exchange movements during this financial year. Despite the decline in profit, 

net profit margin increased to 106% from 66%.  
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Overall, the net impact of the above factors contributes to a contraction in consolidated EPS to MMK 290 per share 

for the year ended 31 March 2026 from MMK 333 per share for the period in previous financial year ended 31 March 

2025. 

Summarized Consolidated Statement of Financial Position as at 31 March 2026 

Kyat in million

31-Mar-26 31-Mar-25 Changes

Assets

Current Assets 36,211                 46,685                 

Non-Current Assets 80,628                 59,259                 

Total assets 116,839              105,944              

Liablilites

Current liabilities 3,367                   4,452                   

Non-Current liabilities 8,014                   63                       

Total Liabilities 11,381                 4,515                   

Net assets 105,458              101,429              

Equity

Issued and paid up capital 38,929                 38,929                 -

Retained earnings 58,340                 54,431                 

Non-controlling interest 8,189                   8,069                   

Total equity 105,458              101,429              

During the reporting period, current assets decreased due to the purchase of lands, dividends payment for FY2024-

2025, the reclassification of fixed deposit and payments for the solar power project, despite the transfer of shop 

houses from investment property to inventories. As at 31 March 2026, the Group maintained total current assets 

amounting to MMK 36.2 billion of which the cash and bank balance were the equivalent of MMK 13.9 billion. 

Non-current assets increased during the period, primarily due to the increase of the Group’s share of the profit from 

associate, additions to land held for future project, Construction Costs for Solar Power Project classified under 

Property, plant and equipment and the reclassification of fixed deposit. As at year-end, non-current assets totaled 

MMK 80.6 billion, of which MMK 57.8 billion represented the Group’s share of net assets in MJTD. This highlights 

massive capital expenditure or long-term strategic investment commitments. 

Current Liabilities decreased from MMK 4.5 billion to MMK 3.4 billion for the reduction of Trade and Other 

payables of earthquake donations and decreased in Current tax liabilities. 

Non-current liabilities increased by MMK 7.9 billion as at 31 March 2026, mainly due to the increase in Borrowings 

for the project loan MMK 8 billion obtained in October 2025 from the Bank to finance the solar power project. 
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Group’s retained earnings increased by MMK 3.9 billion (increase from MMK 54.4 billion to MMK 58.3 billion) on 

31 March 2026, mainly due to the net impact of profit and dividends paid out to the shareholders during this financial 

year.  

Key Financial Ratio 

31-Mar-26 31-Mar-25

Profitability Ratios

Return on Assets % 10% 12%

Return on Equity % 11% 13%

Liquidity Ratios

Current Ratios Times 10.8 10.5

Per-Share Profitability 

Earning per share Kyat 290                              333

Financial Ratios
For Period/ Year Ended

 

Development and Future Growth Trends 

During FY2025–2026, the Group continued to strengthen its position through the advancement of its industrial zone, 

property development, and renewable energy businesses. The Group’s development strategy remained focused on 

expanding long-term recurring income streams, enhancing operational resilience, and creating sustainable 

shareholder value. The Group’s core investment in industrial zone development maintained stable operational 

performance, supported by recurring income from leasing, maintenance services, and continued business activities 

within the Thilawa SEZ ecosystem. The expansion of renewable energy operations further reinforced the Group’s 

strategic direction toward diversified and sustainable business growth. 

Within the property development segment, ongoing infrastructure enhancement initiatives and continued 

commercialization activities contributed to the strengthening of asset value and operational readiness. The integration 

of renewable energy infrastructure into the property portfolio is expected to support operational efficiency, broaden 

income sources, and align with the Group’s environmental sustainability objectives. Renewable energy remains a 

key pillar of the Group’s future development strategy. The continued implementation and expansion of solar energy 

projects across the Group’s businesses reflect a long-term commitment to clean energy generation, energy security, 

and sustainable infrastructure investment. As these projects progress toward commercial operation and future 

expansion, they are expected to contribute additional recurring revenue streams and enhance earnings diversification. 

Looking ahead, the Group intends to continue leveraging its strong strategic partnerships, stable capital foundation, 

and integrated business platforms to capture future growth opportunities. Priority areas will include the expansion of 

renewable energy capacity, optimization of asset utilization, enhancement of recurring income generation, and 
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exploration of new long-term infrastructure and development opportunities. The Group remains committed to 

sustainable growth through disciplined investment, operational excellence, and the creation of long-term value for 

shareholders and stakeholders. 


