
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၂၆ ခနုစှ် ၊ မ တ်လ  (၃၁) ရက်န  ေ့  က ုဆ် ုုံးသည  ်  ဘဏ္ဍာ နရုံးနစှအ်တက်ွ 

ဘဏ္ဍာ နရုံးအန ခအန နငှ  ်  လ ပ်ုင ်ုံးနဆာင ်ရက်ွမ ှုရလဒ်မ ာ ုံးအနပ ေါ်  စမီ  ခ ေ့်ခ ွွဲမ ှုအဖ ွွဲွဲ့၏  

နဆုွံးနနုွံးသ  ုုံးသပ်ခ က် 
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စီမံခန ့်ခ ွဲသူမ  ျား၏ ဆ  ျားဆန ျားခ က့်မ  ျားနှင ့် သံ ျားသပ့်ခ က့်မ  ျား (MD  & A) 

၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရကန် ေ့တွင ် ကု ်ဆ ုုံးန ော ဘဏ္ဍောနရုံးနှစအ်တကွ် မမ မ်ောန ုင်င  ောုံးမ ောုံးဘဏ် 

အမ ောုံးနငှ ် ကဆ် ုငန် ောကုမပဏီလီမ တက် (MCB) ၏ ဘဏ္ဍာ န ရုံးအနမခအန နှင ် လုပ်င ်ုံးနဆောင်ရွကခ် က ်

မ ောုံး၏ရလဒ်မ ောုံးနငှ ် စပ်လ ဉ်ုံး၍ ယခင်ဘဏ္ဍာနှစန်ှင ် န ှိုင်ုံးယှဉ်ပပီုံး နမပောင်ုံးလဲမှိုမ ောုံးက  ုအကဲမြတန် ုင်ရ အ်တကွ် 

ရည်ရွယ်၍ စီမ ခ ေ့်ခွဲ ူမ ောုံး၏ နဆွုံးနနွုံးခ က်မ ောုံးနှင ်   ုုံး ပ်ခ က်မ ောုံး (MD & A) အောုံး တင်မပအပ်ပါ ည်။   

၂၀၂၅ - ၂၀၂၆ ဘဏ္ဍောနရုံးနှစ်အတွက် စောရင်ုံးစစ် စစန်ဆုံးထောုံးပပုီံးမြစန် ော ဘဏ္ဍောနရုံးဆ ုင်ရော အစီရင်ခ စောမ ောုံး 

နှင ်အတူဆက်စပ်၍ ဤ MD & A အောုံး ပူုံးတွဲြတရ်ှိုရ ်မြစပ်ါ ည်။ ဘဏ္ဍောနရုံးဆ ငု်ရောအခ က်အလကမ် ောုံးအောုံး 

မမ မ်ောက ပ်နငွ (MMK) မြင ် နြောမ်ပထောုံးပပုီံး ဤဘဏ္ဍောနရုံးရငှ်ုံးတမ်ုံးမ ောုံးက ု မမ မ်ောန ုငင် ဘဏ္ဍောနရုံး 

အစီရင်ခ စောနရုံး ည်ုံး စ ခ   ်စ ညွှ ်ုံးမ ောုံး (MFRS) နှင ် အညီ မပင်ဆင်ထောုံးပါ ည။် 

ဘဏ့်၏အခ က့်အလက့်မ  ျား 

မမ မ်ောန ုငင်  ောုံးမ ောုံးဘဏ် အမ ောုံးနှင ် က်ဆ ငု်န ောကုမပဏီလီမ တက် ည် ၁၉၉၁ ခုနစှ်၊ စကတ်င်ဘောလ (၃၀) 

ရကန် ေ့ရက်စွပဲါ ကူုံး  ်ုံးနရောင်ုံးဝယန်ရုံးဝ က်ကီုံးဌော ၏ အနကကောင်ုံးကကောုံးစောအမတှ် - ၂၁/၉၁၊ အထူုံးကုမပဏီ 

အက်ဥပနဒ (၁၉၅၀) နငှ ် မမ မ်ောန ုင်င ကုမပဏီမ ောုံးအက်ဥပနဒ ၁၉၁၄ တ ုေ့နငှ ်အညီ ၁၉၉၁ ခနုှစ ်နအောကတ် ုဘောလ 

(၃၀) ရကန် ေ့တွင ် မှတ်ပ တုင်ထောုံးပပုီံး အစုရယှယ်ောမ ောုံးနှင ် အမ ောုံးပ ုင်ကုမပဏီလီမ တက် တစ်ခအုန မြင  ်

ြဲွွဲ့စည်ုံးတညန်ထောင်ထောုံးပါ ည်။ MCB ဘဏ်  ည် ကုမပဏီ မှတ်ပ ုတင်အမတှ ် ၁၄၉၁၆၉၄၆၆ မြင  ်

မှတ်ပ တုင်ထောုံးန ော န ုငင် နတော်၏ လ ုင်စင်ရကူုံး  ်ုံးနရောင်ုံးဝယန်ရုံးဘဏ်တစခ်ုမြစ်ပပုီံး ၂၀၁၆ ခုနှစ် ဩဂုတ်လ 

(၂၆) ရကန် ေ့၌ ရ ်ကု ်စနတော အ ပ်ခ   ်ုံး (YSX)   ုေ့ စောရင်ုံးဝင်ကုမပဏီအန မြင ် ဝငန်ရောက်ခဲ ပါ ည်။ ဘဏ်၏ 

ရယှယ်ောရငှ်မ ောုံးမှ ထည ်ဝင်ထောုံးန ော မတည်ရင်ုံးနှီုံးနငွမှော ၅၂ ဘီလီယ က ပ် မြစပ်ါ ည။် မမ မ်ောန ငု်င  ောုံးမ ောုံး 

ဘဏ်၏ မှတ်ပ တုင်ထောုံးန ော ရ ုုံးလ ပ်စော ည် အမတှ် - ၃၈၃၊ မဟောဗနဓုလလမ်ုံး၊ နက ောကတ် တောုံးပမ ု ွဲ့ ယ၊် 

ရ က်ု တ် ငု်ုံးနဒ ကကီုံးတွင် တည်ရှ ပါ ည။်  

 

မမန ့်မ န  င့် ငံသ  ျားမ  ျားဘ ဏ့်  အမ  ျားန ှင ့်သက့်   င့်ဆသ  က မပဏီ လီမ တက့် 

အ ရ ှုုံး အ မ တ်စ ာရ င်ုံး အခ  ျုပ် 

က  ပ်သ ်ုံး 

အ န သုံးစ တိ် နဖာ ် ပခ  က ်မ ာုံး 

For the period ended အ တက ် / ( အက  ) 

၃ ၁. ၃ . ၂ ၀၂ ၆ 

(စ ာရင ်ုံး စ စ် ပပ ုီံး ) 

၃ ၁. ၃ . ၂ ၀၂ ၅ 

(စ ာရင ်ုံးစ စ် ပပ ုီံး ) 
ပမ ာဏ % 

အတိုုံးဝင် န ငွ ၁၃ ၅ , ၅ ၆ ၀ . ၄ ၄ ၈၇, ၉ ၉ ၀ . ၄ ၃ ၄ ၇, ၅ ၇၀ . ၀ ၁ ၅ ၄ % 

အတိုုံးစ ရိတ် (၁၁၄ , ၆ ၅ ၃ . ၇၇ ) (၆ ၆ , ၂၈၅ . ၈၅ )   ၄ ၈, ၃ ၆ ၇. ၉ ၂ ၇၃ % 

အ သ ာုံးတ င် အတ ိုုံးဝ င်န င ွ ၂ ၀ , ၉ ၀ ၆ . ၆ ၇ ၂ ၁, ၇၀ ၄ . ၅ ၈ - ၇၉၇. ၉ ၁ - ၄ % 

အ ခ ာုံးဝ င်န ငွ ၂၅ , ၉ ၀ ၇. ၈၁ ၁၂, ၇၅ ၉ . ၉ ၇ ၁၃ , ၁၄၇. ၈၄ ၁၀ ၃ % 

စ စု နုပေါ င်ုံးဝ င် နင ွ ၄ ၆ , ၈၁၄ . ၄ ၈ ၃ ၄ , ၄၆ ၄ . ၅ ၅ ၁၂ , ၃ ၄ ၉ . ၉ ၃ ၃ ၆ % 

စ စု နုပေါ င်ုံးစ ရ တိ် (၃ ၈, ၄ ၉ ၈ . ၄ ၀ ) (၃ ၀ , ၅ ၂ ၉ . ၉ ၆ )  ၇, ၉၆ ၈ . ၄ ၄       ၂ ၆ % 

အ ခ  ွ ်မလ ာ ထာုံးမ ီအ သာုံး တင ်အ မ တ် ၈, ၃ ၁၆ . ၀ ၈ ၃ , ၉ ၃ ၄ . ၅ ၉ ၄ , ၃ ၈၁. ၄ ၉ ၁ ၁ ၁% 

အ ခ  ွ ်လ ာ ထာုံး ပပ ုီံးအ သ ာုံးတ င် အ မတ ် ၅ , ၂ ၇၈ . ၆ ၈ ၂ , ၈၂ ၀ . ၃ ၆ ၂ , ၄၅ ၈ . ၃ ၂ ၈ ၇% 
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မမန ့်မ န  င့် ငံသ  ျားမ  ျားဘ ဏ့်  အမ  ျားန ှင ့်သက့်   င့်ဆသ  က မပဏီ လီမ တက့် 

လက့်က န ့်ရှင့်ျားတမ့်ျားဆ  ့်မပခ  က ့် 

က ပ့်သန့်ျား 

အ နသုံး စတိ ်နဖာ ် ပခ က် မ ာ ုံး 

Balance Sheet as at အ တက ် / ( အက  ) 

၃ ၁. ၃ . ၂ ၀၂ ၆ 

(စ ာရင ်ုံးစ စ် ပပ ုီံး ) 

၃ ၁. ၃ . ၂ ၀၂ ၅ 

(စ ာရင ်ုံးစ စ် ပပ ုီံး ) 
ပမ ာဏ % 

လက်ဝယ်ရိှန ငွလက် က  ်နှင ် ဗဟုိ ဘဏ်ရိှနငွလ က်က  ် မ ာ ုံး ၁၇ ၅, ၂ ၄၅. ၂ ၁ ၁၃၇ , ၅၄၆ . ၉၉ ၃၇ , ၆၉၈. ၂ ၂ ၂ ၇ % 

ဘဏ်မ ာ ုံး ၌ရိှန သာ နငွလကက်  ်မ ာ ုံး ၂ ၈၁ , ၅၆၃. ၆၅ ၆၇ , ၉၁၉. ၆၂ ၂ ၁၃, ၆၄၄. ၀၃ ၃၁၅% 

အ စိုုံး ရနငွတိုက်လက် မှတ်မ ာ ုံး နှင ် န ငွန ကုံး ဆိုင်ရာ စာ ခ ျုပ် မ ာ ုံး ၂ ၃၃, ၄၀ ၉. ၄၇ ၇ ၃, ၄၇၂ . ၆၅ ၁၅၉, ၉၃ ၆. ၈၂ ၂ ၁၈% 

နခ ုံး နငွနငှ ်က ကိျုတင်ထ ုတ်န ပုံး နငွမ ာ ုံး ၁, ၁၂ ၃, ၂ ၈၉. ၅၀ ၇၅၈, ၁၉ ၃. ၆၄ ၃၆၅, ၀ ၉၅. ၈ ၅ ၄၈% 

ရင်ုံးနှီုံး မ ျုပ်နှ မှုမ ာ ုံး ၃၃၁. ၀ ၀ ၃၃၁ . ၀ ၀ - 0% 

ပ ုနသပုိင် ပစစည ်ုံးမ ာ ုံး ၁၉, ၆၈၆. ၇ ၉ ၂ ၁, ၅၄၁ . ၅၈ ( ၁, ၈၅၄. ၇ ၉ ) - ၉% 

ထိနတ ွွဲ့ကုိငတ်ွယ်၍ မရန သာ ပစစ ည ်ုံးမ ာ ုံး ၄, ၃၈ ၅. ၃၉ ၃, ၇၀၉. ၅၁ ၆၇၅. ၈၇ ၁၈% 

အ  ခာ ုံး ရပုိငခွ်င မ် ာ ုံး ၆၁, ၁၃၀. ၁၃ ၆၅, ၈၁၇ . ၈ ၉ ( ၄, ၆၈၇ . ၇ ၆) - ၇ % 

စစု ုနပေါင်ုံး ရရ ်ပ ိငု် ခငွ  ် မ ာ ုံး ၁, ၈ ၉၉, ၀၄ ၁ . ၁၄ ၁, ၁၂ ၈ , ၅၃၂ . ၈ ၈ ၇၇ ၀, ၅၀၈ . ၂ ၆ ၆၈ % 

န ပုံး ရ ်တာ ဝ  ်မ ာ ုံး     

နခ ုံး ယူနငွမ ာ ုံး ၂ ၀၅, ၀၀ ၀. ၀ ၀ ၃၂ , ၃၃၃. ၈၆ ၁၇၂ , ၆၆၆. ၁၄ ၅၃၄ % 

အ ပ်နငွမ ာ ုံး ၁, ၅၂ ၇ , ၈၃၇ . ၇ ၇ ၉၄၂ , ၂ ၃၀. ၈ ၀ ၅၈၅, ၆ ၀၆. ၉၇ ၆၂ % 

အ  ခာ ုံး နပုံး ရ ်တာ ဝ ်မ ာ ုံး ၈၅, ၅၆၇ . ၈ ၄ ၇ ၇ , ၈၈၃. ၃၁ ၇ , ၆၈၄. ၅ ၄ ၁၀% 

စစု ုနပေါင်ုံးန ပုံး ရ ်တာ ဝ ်မ ာ ုံး ၁, ၈ ၁၈ , ၄ ၀၅. ၆၁ ၁, ၀ ၅၂ , ၄၄ ၇ . ၉၇ ၇၆ ၅, ၉၅၇. ၆၄ ၇ ၃% 

အ စရု ှင်မ ာ ုံး ၏ပ ိငု ်ဆ ိငု်ခ ွင  ်     

ထုတ ်နဝနပုံး သွင်ုံးပ ပီုံးရငု်ံး နှုီံး နငွ ၅၇ , ၁၂ ၄. ၆၆ ၅၇ , ၁၂ ၄. ၆၆ - 0% 

ရ ်ပ ုနငွ မ ာ ုံး ၁၇ , ၁၂ ၀. ၉၇ ၁၅, ၈၀၁ . ၂ ၉ ၁, ၃၁၉. ၆၇ ၈% 

အ  မတ်လ က်က  ် ၆, ၃၈၉. ၉၀ ၃, ၁၅၈. ၉ ၆ ၃, ၂ ၃၀. ၉ ၄ ၁၀၂ % 

စစု ုနပေါင်ုံးအ စ ုရငှ်မ ာ ုံး ၏ ပ ိငု်ဆ ိငု် ခငွ  ် ၈ ၀, ၆ ၃၅. ၅ ၃ ၇ ၆, ၀၈ ၄ . ၉၁ ၄ , ၅၅ ၀. ၆၁ ၆ % 

စစု ုနပေါင်ုံးအ စ ုရငှ်မ ာ ုံး ၏ ပ ိငု်ဆ ိငု် ခငွ  ်နငှ  ်နပုံး ရ  ်တာ ဝ ် မ ာ ုံး ၁, ၈ ၉၉, ၀၄ ၁ . ၁၄ ၁, ၁၂ ၈ , ၅၃၂ . ၈ ၈ ၇၇ ၀, ၅၀၈ . ၂ ၆ ၆၈ % 

 

လ ပ့်ငန့်ျားစ မ့်ျားဆ  င့်ရည့်နှင ့် တ  ျားတက့်မှု 

ယခုဘဏ္ဍောနရုံးနှစ် ည် မမ ်မောန ုငင် တငွ်   ုုံးစွဲ ူမ ောုံး၏ ဦုံးစောုံးနပုံးနရုွံးခ ယ် ည ် ဘဏ်မြစ်လောရ  ်

ရည်မှ ်ုံးထောုံးန ော အ ွငက်ူုံးနမပောင်ုံးနရုံးခရီုံးစဉ၏် အစမပုနစှ ် မြစခ်ဲ ပါ ည။် မဟောဗ ျူဟောအစအီစဉ်က  ု

လမ်ုံးညွှ ်ခ ကအ်မြစခ် ယူ၍ အဓ ကတ ုုံးတက်မှိုနမောင်ုံးနငှ်အောုံး (၅) ရပ်မြစ်န ော လူအရင့်ျားအမမစ့်  ံွံ့ဖ   ျား 

တ  ျားတက့်ဆရျား၊ ဒစ့်ဂ စ့်တယ့်အသ င့်ကူျားဆမပ င့်ျားဆရျား ၊ ဘဏ့်ဝန့်ဆ  င့်မှုထ တ့်က န့်  န့်ျားသစ့်တီထ င့်မှု၊ 

သံ ျားစ ွဲသူမ  ျား၏ ဦျားစ ျားဆပျားဆရ ျားခ ယ့်သည ့်ဘဏ့်မ စ့်ဆရျား နှင ် ဘဏ္ဍ ဆရျား   င့်ရ ခ  င့်မ မှုနှင ့် အမမတ့်အစ န့်ျားရရှ န  င့်မှု 

တ ုေ့အနပေါ် အနမခခ  ည  ် လုပ်င ်ုံးအစအီစဉ်မ ောုံးက ု တက်ကကွစွော အနကောင်အထည်နြော ် နဆောင်ရကွ်လ က်ရှ ပပီုံး၊ 

တ ုုံးတက်မှိုအနမခအန မ ောုံးက  ုနအောက်တငွ် နြော်မပထောုံးပါ ည်။ 
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လူအရင့်ျားအမမစ့်  ံွံ့ဖ   ျားတ  ျားတက့်ဆရျား (Human Capital Development) 

လူူ့စွမ်ုံးအောုံးအရင်ုံးအမမစဌ်ော  (HR) မှ Walk-in Recruitment အစအီစဉ်မ ောုံး နငှ ် အလုပ်အက ငု်မပပဲွမ ောုံး (job 

fairs) တငွ် ပူုံးနပါင်ုံးပါဝငန်ဆောင်ရွကခ်ဲ ရော အမ ောုံးမပည ူ်အ  အမှတ်မပုမှိုက ု မမြှင တ်ငန်ပုံးန ုင်ခဲ  ည ်အမပင် 

အရည်အခ င်ုံးမမင ် ဝ ်ထမ်ုံးမ ောုံးက ု လူခ င်ုံးနတွွဲ့ဆ ၍ု ခ ေ့်အပ်န ငု်ရ  ် အခငွ ်အလမ်ုံးမ ောုံးက ုလည်ုံး 

ြ ်တီုံးနပုံးခဲ ပါ ည။် ဘဏ်၏ Learning & Development Section မှလည်ုံး လုပ်င ်ုံးကျွမု်ံးက င်မှိုနှင ် 

စွမ်ုံးနဆောင်ရည်မ ောုံး တ ုုံးတက်နစရ ် အမ  ု ုံးမ  ု ုံးန ော လုပ်င ်ုံးခွင်ဆ ုင်ရော  ငတ် ု်ံးမ ောုံးအောုံး အစဉတ်စ ုက ်

နထောက်ပ  စစီဉန်ပုံးလ က်ရှ ပါ ည်။ ထ ုေ့အမပင် မ  ု ုံးဆက် စ်လူငယ်မ ောုံးအတွက် ရည်ရွယ် ည ် Management 

Trainee (MT) အစအီစဉ်မ ောုံးလည်ုံး နအောင်မမင်စေွာ အနကောင်အထညန်ြောန်ဆောင်လ က်ရှ ပပီုံး၊ ပထမ ဒုတ ယနှင  ်

တတ ယ အ ုတ်မ ောုံးမှ ဘဲွွဲ့ရမ ောုံး ည် ယခုအခါ မ မ တ ုေ့၏  က်ဆ ုင်ရောဌော အ ီုံး ီုံးတွင် ကျွမု်ံးက င်မှိုမ ောုံးက  ု

အ  ုုံးခ ၍ လုပ်င ်ုံးြွ ွဲ့ပြ ုုံးတ ုုံးတကန်ရုံးတငွ် ပါဝင်ပ  ပ ုုံးလ က် ရှ ပါ ည်။ ဤအစီအစဉမ် ောုံးအောုံးလ ုုံး ည် 

ကုမပဏီ၏ အဓ ကစွမ်ုံးနဆောငရ်ည်မ ောုံးက ု ခ ငု်မောနစရ  ်အနမခခ အတုမ်မစန်ကောင်ုံးတစ်ရပ်အမြစ ်ရပ်တည်လ က် 

ရှ ပါ ည်။ 

 

ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် အသ င့်ကူျားဆမပ င့်ျားဆရျား ( Digital Transformation) 

ယခုဘဏ္ဍောနရုံးနှစ်အတငွ်ုံး MCB Bank  ည ် လုပ်င ်ုံးနဆောင်ရကွ်မှိုမ ောုံး၏ ထ နရောက်မှို နငှ ် 

လုပ်င ်ုံးစဉမ် ောုံးမမ ဆ် ်မှိုက  ု မမြှင တ်င်န ငု်ရ ် Payment Approval System က ု အလ ုအနလ ောကစ် စ် 

(Automation) မြင ် အနကောငအ်ထညန်ြော်ခဲ ပပီုံး Loan Origination System (LOS) က ုလည်ုံး 

စတငအ်  ုုံးမပုခဲ ပါ ည်။ ဘဏ်၏ အဓ ကအုတမ်မစတ်ခမုြစန် ော (Digital Infrastructure) က ု ပ ုမ ုခ ုင်မောနစရ  ်

Core Banking System (CBS) က ု အဆင မ်မြှင တ်ငန်ရုံးလုပ်င ်ုံးမ ောုံးက ုလည်ုံး စတင်နဆောင်ရွက်လ က်ရှ ပါ ည။် 

ဒစ်ဂ စတ်ယ်နငနွပုံးနခ မှို ပလက်နြောင်ုံးတခမုြစန် ော CTZ Pay  ည် MyanmarPay MMQR ကွ ်ရက်နငှ ် 

နအောင်မမင်စွော ခ  တ်ဆကန်ပါင်ုံးစည်ုံးန ုင်ခဲ ပပုီံး၊ အ  ုုံးမပု ူမ ောုံးအန မြင ် MMQR စ  တ်မှတ်ခ ကန်ငှ ် 

က ုက်ညနီ ော ကု ် ည ် (Merchant) မ ောုံးတွင ် QR ကုဒ်က  ု scan ြတ်ကော နငွနပုံးနခ မှိုမ ောုံး 

မပုလုပ်န ငု်ပပီမြစပ်ါ ည။် ထ ုေ့အမပင် MCB Bank  ည် Internet Banking နငှ ် Mobile Banking 

ဝ န်ဆောင်မှိုမ ောုံးက  ု နအောင်မမင်စွော မ တ်ဆကန်ပုံးန ုင်ခဲ ပပုီံး၊   ုုံးစွဲ ူမ ောုံးအန မြင  ် ဘဏ်ဝ ်နဆောင်မှိုမ ောုံးက ု 

အခ   ်မနရုွံး၊ န ရောမနရုွံး လ ုခခ ု စ တ်ခ စေွာ၊ အဆင်နမပ လွယက်ူနခ ောနမွွဲ့စွော အ  ုုံးမပုန ငု်ရ ် အခွင ်အလမ်ုံးမ ောုံးက  ု

ပ  ပ ုုံးနပုံးလ က်ရှ ပါ ည်။ 

 

ဘဏ့်ဝန့်ဆ  င့်မှုထ တ့်က န့်   ံွံ့ဖ   ျားတ  ျားတက့်မှုနှင ့်  န့်ျားသစ့်တီထ င့်မှု ( Product development and 

Innovation) 

၂၀၂၅–၂၀၂၆ ဘဏ္ဍောနရုံးနှစ်အတငွ်ုံး MCB Bank  ည်   ုုံးစွဲ ူမ ောုံး၏ နမပောင်ုံးလဲလောန ော လ ုအပ်ခ ကမ် ောုံးက ု 

ပ ုမ ုနကောင်ုံးမွ ်စေွာ မြည ဆ်ညု်ံးနပုံးန ုင်ရ  ် ဘဏ်ဝ ်နဆောငမ်ှိုနှင ် ထုတ်ကု အ်မ  ု ုံးအစောုံးမ ောုံးက ု အ စ်ထပ်မ  

မ တ်ဆက်ကော အမ  ု ုံးအစောုံးစ ုလင်ကွဲမပောုံးန ော ဝ န်ဆောင်မှိုမ ောုံးမြင ် ပ ုမ ုတ ုုံးတက်အောုံးနကောင်ုံးနအောင် 

နဆောင်ရွကလ် က်ရှ ပါ ည။် MCB Bank  ည် အမ  ု ုံးအစောုံးစ ုလငန် ော deposit products မ ောုံး၊ နခ ုံးနငွမ ောုံး၊ 

ဘဏ်မှတစ်ဆင အ်ောမခ ဝ န်ဆောင်မှို (Bancassurance) နှင ် န ုငင် တကောနငွလွှဲဝ ်နဆောင်မှိုမ ောုံးနငှ ်အတူ 

အမခောုံးန ော ဘဏ္ဍောနရုံးဆ ငု်ရောဝ န်ဆောင်မှိုမ ောုံးက ုလည်ုံး နပုံးအပလ် က်ရှ ပါ ည်။ MCB Bank ၏ 
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ဆ ်ုံး စ်တီထငွ်မှို၊ နရရှည်တ ုုံးတက်မှိုက ု အနထောက်အကမူပုန ုင်မည ် လကန်တွွဲ့အ  ုုံးဝင်န ော၊ လ ုအပ်ခ ကန်ှင ် 

က ုက်ညနီ ော၊   ုုံးစွဲ ူဗဟ ုမပု နငွနကကုံးဝ န်ဆောင်မှိုမ ောုံးက ု နပုံးအပန် ုင်ရ  ် အနလုံးထောုံးနဆောင်ရွကလ် က် 

ရှ နကကောင်ုံးက ုလည်ုံး ထင်ဟပန်စပါ ည်။ 

 

သံ ျားစ ွဲသူမ  ျား၏ ဦျားစ ျားဆပျားဆရ ျားခ ယ့်သည ့်ဘဏ့် (Customer Preferred Bank) 

MCB Bank ၏ နမ ော်မှ ်ုံးခ ကမှ်ော ယ ုကကည်စ တ်ခ ရပပုီံး   ုုံးစွဲ ူဗဟ ုမပု နငနွကကုံးဝ န်ဆောငမ်ှိုနမြရှင်ုံးခ က်မ ောုံးက ု 

ပ  ပ ုုံးနပုံးမခင်ုံးမြင ်   ုုံးစွဲ ူမ ောုံး၏ ဦုံးစောုံးနပုံးနရုွံးခ ယ် ည ဘ်ဏ်မြစ်လောရ  ် မြစပ်ါ ည်။ ြွ ွဲ့ပြ ုုံးတ ုုံးတကန်ရုံး 

ခရီုံးစဉ၏် အဆင တ် ုင်ုံးတငွ်   ုုံးစွဲ ူမ ောုံးနှင ် နရရညှ်ခ ငု်မောန ော ဆက်ဆ နရုံးတည်နဆောက်မခင်ုံး၊ 

ဝ န်ဆောင်မှိုအရညအ်န ွုံးက  ု အစဉ်တစ ုက ် မမြှင တ်င်မခင်ုံး၊ ဒစဂ် စတ်ယအ် ွင်ကူုံးနမပောင်ုံးနရုံးက ု 

အနကောငအ်ထညန်ြော်မခင်ုံးနငှ ် လုပ်င ်ုံးက င ်ဝတ် (Integrity) နငှ ် နကော်ပ ရု တ်အုပ်ခ ုပ်မှိုဆ ုင်ရော အမမင ်ဆ ုုံး 

စ နှို ု်ံးမ ောုံးက  ုလ ုက ်ာထ  ်ုံး  မ်ုံးမခင်ုံးတ ုေ့အနပေါ် ဘဏ်၏ ခ ငုမ်ောန ော ကတ ကဝတက်  ုထင်ဟပ်လ က်ရှ ပါ ည။် 

 

ဘဏ္ဍ ဆရျားတည့်ဖင မ့်မှုနှင ့် အမမတ့်အစ န့်ျားရရှ န  င့်မှု ( Financial Stability and Profitability) 

ဘဏ်၏ စီမ ခ ေ့်ခွဲမှိုအြဲွွဲ့၏ လမ်ုံးညွှ ်မှိုနအောကတ်ွင် MCB Bank  ည် ဘဏ်လုပ်င ်ုံး၏ အဓ ကအနမခခ မဏ္ဍ ုင် 

တစ်ရပ်မြစ် ည  ်အပန်ငွမ ောုံးက ု ထ နရောက်စွော တ ုုံးမမြှင ်န ငု်ခဲ ပါ ည်။ 

တစ်ခ   တ်ည်ုံးတွင ် ဝငန်ငအွဓ ကရင်ုံးမမစတ်စ်ခမုြစန် ော နခ ုံးနငွလပ်ုင ်ုံး ည်လည်ုံး ခ မှတ်ထောုံးန ော 

ရည်မှ ်ုံးခ က်မ ောုံးနငှ ်အညီ နအောင်မမင်စွော နဆောင်ရွကန် ငု်ခဲ ပါ ည်။ ထ ုေ့အမပင် လုပ်င ်ုံးလည်ပတ်မှိုမှ ရရှ န ော 

အမခောုံးဝငန်ငွမ ောုံး ည်လည်ုံး ရရှ ခဲ  ည  ်အမမတ်အစွ ု်ံးအတွက် အနရုံးပါန ော ပ  ပ ုုံးမှိုမ ောုံး မြစခ်ဲ ပါ ည်။ 

ဤအဓ ကဝငန်ငအွရင်ုံးမမစမ် ောုံး၏ အောုံးနကောင်ုံးန ော စမ်ွုံးနဆောင်ရည်နှင ် တင်ုံးက ပ်န ော က ု်က စရ တ် 

ထ  ်ုံးခ ုပ်မှိုစ စ်မ ောုံး၏ ပ  ပ ုုံးန ုင်မှိုနကကောင ် ၂၀၂၅–၂၀၂၆ ဘဏ္ဍောနရုံးနှစတ်ွင် အခ ွ်နဆောင်ပပီုံးန ာက် အမမတ်နငွ 

က ပ် ၅,၂၇၉   ်ုံး မြင  ်နအောင်မမင်စေွာ အဆ ုုံး တန် ုင်ခဲ ပါ ည်။ 

 

အသ ျားတင့်အတ  ျားနှုန့်ျားအမမတ့် ( Net Interest Margin) 

အတ ုုံးဝငန်ငွ ည ် နခ ုံးနငမွ ောုံး တ ုုံးတက်လောမခင်ုံးနှင  ် မပ လ်ည်နကောက်ခ ရရှ  ည ် နခ ုံးနငွမ ောုံးနကကောင  ်

ယခင်နစှ်နှင ်န ှိုင်ုံးယှဉ်ပါက ၅၄% တ ုုံးတက်ခဲ ပါ ည်။ တစ်ြက်တငွ် အတ ုုံးစရ တ်မှော ၇၃% မမင တ်က်ခဲ မခင်ုံးမှော 

အဓ ကအောုံးမြင ် အပန်ငွပမောဏ တ ုုံးလောမခင်ုံး၊ အတ ုုံးနှို ု်ံးမမင ်  က်တမ်ုံးအပန်ငွမ ောုံး (Term Deposits) 

ပ ုမ ုမ ောုံးမပောုံးလောမခင်ုံးနငှ ် ယှဉ်ပပ ုင်န ုငန် ော အတ ုုံးနှို ်ုံးမ ောုံးက ု ကမ်ုံးလှမ်ုံးခဲ မခင်ုံးတ ုေ့နကကောင ် မြစပ်ါ ည်။ 

အထက်တငွန်ြော်မပခဲ  ည အ်တ ုင်ုံး အတ ုုံးစရ တ်မမင ်တကမ်ှိုနှို ု်ံး ည် အတ ုုံးဝငန်ငွရရှ မှိုတ ုုံးတက်မှိုနှို ်ုံး ထက် 

ပ ုမ ုမ ောုံးမပောုံးခဲ မခင်ုံး နငှ ် NPL က ဆင်ုံးခဲ မှိုနငှ ်အတူ နခ ုံးနငွမ ောုံးမပ လ်ညန်ကောက်ခ ရောတွင ် ယခင်နှစ်ထက် 

နလ ော က ခဲ မှိုတ ုေ့နကကောင  ် အ ောုံးတင ် အတ ုုံးဝငန်င ွ (Net Interest Income)  ည် ယခင်ဘဏ္ဍောနရုံးနစှ်နှင ် 

န ှိုင်ုံးယှဉ်လ င် နလ ော  ည်ုံးခဲ ပါ ည်။ 

 

ဝန့်ဆ  င့်ခနှင ့် ဆက ့်မရှင့်ဝင့်ဆင မ  ျားနှင ့် အမခ ျားဝင့်ဆင မ  ျား ( Fees, Commissions and Other Income) 

အမခောုံးန ောဝငန်ငွမ ောုံးတွင ် ယခင်ဘဏ္ဍောနရုံးနှစ်နငှ  ် န ှိုင်ုံးယှဉ်ပါက ၁၀၃% တ ုုံးတက်ခဲ ပပီုံး၊ ဘဏ်၏ 

ဝင်နငွအရင်ုံးမမစ်မ ောုံးက  ုထ နရောက်စွော စီမ ခ ေ့်ခွရဲောတွင် နအောင်မမင်မှိုရရှ ခဲ နကကောင်ုံးက ု ထငဟ်ပန်စပါ ည။် 
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လ ပ့်ငန့်ျားလည့်ပတ့်မှုက န့်က စရ တ့်မ  ျား ( Operating Expenses) 

လုပ်င ်ုံးလည်ပတ်မှိုက ု်က စရ တ်မ ောုံး ၂၆% မမင ်တက်ခဲ မခင်ုံးမှော ငလ င်မပ ်လည်မပုမပငန်ရုံးကု ်က စရ တ်မ ောုံး၊ 

နငနွကကုံးနြောင်ုံးပွမှိုနကကောင  ် လ ပ်စစ်မီုံး၊ နလောငစ်ောဆီနှင ် လစဉပ် ုမှ အ်နထွနထွကု က် စရ တ်မ ောုံး 

မမင ်တက်လောမခင်ုံး၊ ထ ုေ့အမပင် လုပ်င ်ုံးတ ုုံးခ ဲွဲ့မှိုမ ောုံးအတွက် ဝ ထ်မ်ုံးအ စ်မ ောုံး ထပ်မ ခ ေ့်အပ်မခင်ုံး ၊ 

ဝ ထ်မ်ုံးလစောတ ုုံးမမြှင န်ပုံးမခင်ုံးအမပင် နခ ုံးနငွပမောဏတ ုုံးမမင လ်ောမခင်ုံးနကကောင ် General Loan loss Provision 

လ ောထောုံးနငွမ ောုံး မမင ်တက်လောမခင်ုံး တ ုေ့နကကောင ် မြစပ်ါ ည။် 

 

လ ပ့်ငန့်ျားအရ ယ့်အစ ျား ( Business Size) 

ဘဏ်၏ လက်က  ရ်ငှ်ုံးတမ်ုံး (Balance Sheet) အရ ယခင်နှစ်နငှ ် န ှိုင်ုံးယှဉ်ပါက ၆၈% တ ုုံးတက်ခဲ ပါ ည်။ 

ရရ ်ပ ုင်ခွင ်မ ောုံးတငွ် နခ ုံးနငွမ ောုံးနှင ် ကက ုတင်ထတုန်ပုံးနငွမ ောုံးတွင် ၄၈% ၊ အမခောုံးဘဏ်မ ောုံး၌ 

အပန်ှ ရင်ုံးနှုီံး မ ျုပန်ှ မှုမ ာ ုံးတ ွင ် ၃၁၅% နှင  ် အစ ုုံးရနငနွခ ုံး က်န ခ လက်မှတ်မ ောုံး ရင်ုံးနှုီံးမမြုှ ပန်ှ မှိုတွင် ၂၁၈% 

အ ီုံး ီုံးတ ုုံးတကခ်ဲ ပါ ည်။ နပုံးရ တ်ောဝ မ် ောုံးတငွ် စုစနုပါင်ုံးအပ်န ှနငွမ ောုံး (Total Deposits) ၆၂% နှင ် 

ဘဏ်အခ င်ုံးခ င်ုံး နခ ုံးယနူငမွ ောုံး (Interbank Borrowings) ၅၃၄% တ ုုံးလောမှိုက အဓ ကအနကကောင်ုံးရင်ုံးမ ောုံး 

မြစပ်ါ ည်။ အမမတ်လက်က  ် (Retained Earnings)  ည် ၁၀၂% တ ုုံးတက်လောခဲ မခင်ုံးနကကောင ် ဘဏ်၏ 

အရင်ုံးအနှီုံးအနမခအန  (Equity Position) က ု ပ ုမ ုခ ငု်မောအောုံးနကောင်ုံးနစခဲ ပါ ည။် 

 

စည့်ျားမ ဉ့်ျားစည့်ျားကမ့်ျားမ  ျားက   လ  က့်နာဆ  င့်ရ က့်မှု 

MCB Bank  ည် ယ ုကကည်စ တ်ခ ရန ော ဘဏ္ဍောနရုံးအြွဲွဲ့အစည်ုံးတစ်ခအုမြစ ် မပည် ူူ့ရ ်ပ ုနငွမ ောုံးက ု 

ကောကယွ်ထ  ်ုံး  မ်ုံးပပုီံး  တ ထောုံး၍ စ စတ်က  စီမ ခ ေ့်ခွဲရမည  ် တောဝ ်က ု အ  အမှတ်မပု၍ 

လုပ်နဆောင်လ က်ရှ ပါ ည်။ ထ ုေ့အမပင် တောဝ ယ်ူမှိုရှ န ော နခ ုံးနငွထတုန်ခ ုံးမှိုမ ောုံးမှတစ်ဆင ် န ုင်င နတော်၏ 

စီုံးပွောုံးနရုံးြွ ွဲ့ပြ ုုံးတ ုုံးတက်မှိုက  ု အနထောကအ်ပ  မပုလ က်ရှ ပါ ည်။   ုုံးစွဲ ူမ ောုံး၏ ယ ုကကည်မှို ည် ဘဏ်၏ 

နအောင်မမင်မှိုအတွက် အဓ ကက ပပီုံး မမ မ်ောန ငု်င နတော်ဗဟ ုဘဏ် (CBM) မှ ထုတ်မပ ်ထောုံးန ော 

စည်ုံးမ ဉ်ုံးစည်ုံးကမ်ုံးမ ောုံးနှင ် ညွှ ်ကကောုံးခ က်မ ောုံးအောုံးလ ုုံးက  ု အမပည အ်ဝလ ုက ်ာ၍ နဆောင်ရွကလ် က်ရှ ပါ ည်။ 

ဘဏ် ည် CBM မှ  တ်မှတ်ထောုံးန ော အ  မ ်ဆ ုုံး တ်မှတ်ခ က်မ ောုံးထက် နက ော်လ ွ်၍ ခ ငု်မောန ော 

နငွမြစ်လွယ်မှို၊ နငနွကကုံးတည်ပင မ်မှို၊ အမမတအ်စွ ်ုံးရရှ မှိုနှင  ် အရင်ုံးအနှီုံးအနမခအန တ ုေ့က ု ထ  ်ုံး  မ်ုံး 

နဆောင်ရွကလ် က်ရှ ပါ ည။် 

 

Statutory Ratio လ ိအုပခ် က် 
၃ ၁ . ၃ .၂၀၂ ၆ ရက်န  ေ့ရ ှ ိ 

MC B  ဘဏ်၏  Ratio 

Re se rve  Rati o 
အ ိမ ်ဆ ုုံး ၃ . ၇ ၅ % ( MMK) 

အ ိမ ်ဆ ုုံး ၅ % ( FC Y) 

၉. ၂ ၉% (MMK) 

၇ . ၁ ၃% ( FC Y) 

L iq ui di ty Ratio အ ိမ ်ဆ ုုံး ၂ ၀% ၂၉ . ၃ ၄ % 

C apital Ade quacy – Tie r I အ ိမ ်ဆ ုုံး ၄% ၅ . ၄ ၁% 

C apital Ade quacy – Total အ ိမ ်ဆ ုုံး ၈% ၇. ၁၈ % 
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အစီရင်ခ နှစအ်တ ွင်ုံး နခ ုံးနငွ မ ာ ုံး ပုိမုိထုတ ်နခ ုံးခွဲ  ခင်ုံးန  ကာင ်  ဘဏ်၏ အရင်ုံးအနှီုံးလ ုနလာ က်မှုအခ ျိုုံး  ( C api tal  

Adequacy Rati o – C AR) သည် CBM မှ သတ ်မှတ ်ထာုံးန သာ  အ ည်ုံးဆ ုုံး စည်ုံးမ ဉ်ုံးသတ ်မှတ ်ခ က် ဖစ်သည  ်

၈%  န အာ က်သုိေ့ က ဆင်ုံးခွဲ ပေါသည်။  အဆိုပေါ အရင်ုံးအနှီုံးလုိအပ်ခ ကက်ို  ဖည ဆ်ည်ုံးရ ် ရည်ရွယ ်၍ ဘဏ်သည် 

အရင်ုံးအနှီုံးတ ိုုံး မ င န် ရုံးအစီအစဉ၏် ပထမအဆင  ်( Phas e  I) က ပ် ၂ ၅ ဘီလီယ   ကို လက်ရိှရှယယ် ာ ရငှ်မ ာုံးအာ ုံး  

အခွင ်အန ရုံးန ပုံးရယှယ် ာ ( Ri ghts Iss ue ) ထုတ ်န ဝန ရာ င်ုံးခ  ခင်ုံး ဖင ်  အန ကာင်အထည်န ဖာ ်  

န ဆာင်ရွကခ်ွဲ ပေါသည။်  အဆိုပေါ အရင်ုံးအနှီုံးတ ိုုံး မ င ် ခွဲ မှုန  ကာင ်  ဘဏ်၏ အရင်ုံးအနှီုံးလ ုနလာ က်မှုအခ ျိုုံး  (C AR) 

သည် သတ ်မှတ ်ထာ ုံးန သာ  အ ည်ုံးဆ ုုံး စည်ုံးမ ဉ်ုံးသတ ်မှတခ် က်ထက်  နက ာ်လ ွ်လာ မည်ဟု  ယ   ုကည် ပေါသည။်   

 

အနာဂတ့် ဆမ  ့်မှန့်ျားခ က့်နငှ ့် မဟ ဗ ျူဟ  ဦျားတည့်ခ က့် 

မမ မ်ောန ုငင် ၏ ဘဏ်လုပ်င ်ုံးကဏ္ဍ ည် ဒစ်ဂ စ်တယ် ည်ုံးပညော အ  ုုံးမပုမှို၊ ဆ ုုံးရ ှိုုံးန ုင်နမခစီမ ခ ေ့်ခွဲမှို (Risk 

Management) နှင  ်  ည်ုံးပညောအမပင် ဆ ုကဘ်ောလ ုခခ ု နရုံး (Cybersecurity) ဆ ုင်ရော ရင်ုံးနှီုံးမမြုှ ပန်ှ မှိုမ ောုံးက ု 

ပ ုမ ုအနလုံးထောုံး ည ် ဦုံးတည်ခ က်မြင ် ဆက်လက်ြွ ွဲ့ပြ ုုံးတ ုုံးတက်လောမည်ဟ ု နမ ော်မှ ်ုံးရပါ ည်။ 

ယင်ုံးတ ုုံးတက်နမပောင်ုံးလဲမှိုမ ောုံး ည် ပမ ု ွဲ့မပနဒ ကကီုံးမ ောုံးအမပင် အမခောုံးနဒ မ ောုံးအထ    ုုံးစွဲ ူမ ောုံး 

တ ုုံးခ ဲွဲ့န ငု်မခင်ုံး၊ နခ ုံးနငွဆ ုုံးမြတ်ခ ကအ်ရည်အန ွုံးမ ောုံးမမြှင ်တင်ရ ် နဒတောခွမဲခမ်ုံးစ တ်မြောမှို (Data Analytics) 

က ု ပ ုမ ုအ  ုုံးခ န ငု်မခင်ုံးနှင  ် ဒစ်ဂ စတ်ယ်နခ ုံးနငွဝ ်နဆောင်မှိုမ ောုံး (Digital Lending) နှင ် အန ုံးစောုံးနှင ် 

အလတ်စောုံးစီုံးပွောုံးနရုံးလုပ်င ု်ံးမ ောုံး (SMEs and MSMEs) ၏ လုပ်င ်ုံးမ ောုံးတ ုုံးတက်လောနစရ ် 

နငနွကကုံးနထောက်ပ  မှိုမ ောုံးနပုံးမခင်ုံးမြင ် အနထောက်အကူမပုမည် မြစပ်ါ ည်။ 

 

ဤ  ုေ့ နမပောင်ုံးလဲတ ုုံးတကန် န ော ပတ်ဝ ်ုံးက င်အတွင်ုံး MCB Bank  ည် လုပ်င ်ုံးလည်ပတ်မှို 

ခ န ုင်ရညစ်ွမ်ုံးအောုံး (Operational Resilience) က ု ပ ုမ ုခ ုင်မောနစရ ၊် ဝ န်ဆောင်မှိုတ ုုံးတကန်စရ န်ှင ် 

လုပ်င ်ုံးစွမ်ုံးနဆောင်ရည်နငှ ် လူစွမ်ုံးအောုံးအရင်ုံးအမမစတ် ုေ့က  ုမမြှင ်တင်ရ  ်မဟောဗ ျူဟောအရ ဆက်လက်အနကောင် 

အထည်နြော် နဆောင်ရွကလ် က်ရှ ပါ ည်။ ယခင်ဘဏ္ဍောနရုံးနှစ်အတွင်ုံး ရရှ ခဲ န ော တည်ပင မ်ခ ငု်မော ည ် 

လုပ်င ်ုံးနဆောင်ရွကမ်ှိုရလဒ်မ ောုံးက ု အနမခခ ၍ MCB Bank  ည် နရရှညတ်ည်တ  န ော တ ုုံးတက်မှိုက  ု

ဆက်လက်နြော်နဆောင်န ငု်ရ  ် ခ ငု်မော ည ် အန အထောုံးတွင်ရှ န ပပုီံး၊ မမ မ်ောန ငု်င ၏ ဘဏ်လုပ်င ်ုံးကဏ္ဍ 

အတငွ်ုံး တညပ်င မ်၍ အ ာဂတ်က ု နမ ော်မှ ်ုံးဦုံးနဆောင် ည ် ဘဏ္ဍောနရုံးအြွဲွဲ့အစည်ုံး တစ်ခအုမြစ် တည်နဆောက် 

နရွှဲ့ဆက်လ က် ရှ ပါ ည်။ 

 

မမ မ်ောန ုငင်  ောုံးမ ောုံးဘဏ် အမ ောုံးနှင ် က်ဆ ငု်န ောကုမပဏီလီမ တက ်


