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တီအမ်အတ်ိချ ်ဆကသွ်ယေ်ရး အများှင့်သကဆုိ်င်ေသာ ကမုဏီလမိီတက ်

၂၀၂၆ ခှုစ်၊ မတ်လ(၃၁)ရကေ်န ကန်ုဆုံးေသာ  ှစ်အတွက ်       

ြပင်ပစာရင်းစစ် အစီရင်ခစံာ 
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တအီမ်အိတခ်ျ ်ဆက်သွယ်ေရး အများှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏီလီမိတက ်

ကုမ�ဏမှီတ်ပုံတငအ်မှတ်- ၁၈၃၆၂၉၇၁၉
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တီအမ်အတ်ိချ ်ဆကသွ်ယေ်ရး အများှင့်သကဆုိ်င်ေသာ ကမုဏီလမိီတက ်
ဘာေရးရှင်းတမ်းများ ၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတလ်(၃၁) ရက်ေန င့်ှ ယင်းစှကု်နဆ်ံုးေသာ ေနအထ ိ

အေကာင်းအရာ စာမျက်�ှ 

 စမံီအပ်ုချပ်သူ၏ တာဝနတ်င်ြပချက် ၂ 

 ြပင်ပစာရင်းစစ ်အစရီင်ခစံာ ၃-၆ 

 ဘာေရး အေြခအေနြပရင်ှးတမ်း ၇ 

 ဝင်ေငွ အလံုးစံုပါဝင်ေသာ (အံး)/အြမတ် ရင်ှးတမ်း ၈ 

 အစရုင်ှများ၏ ပုိင်ဆိုင်ခွင့်များ ေြပာင်းလမဲ မှတတ်မ်း ၉ 

 ေငွသားစးီဆင်းမ ရှင်းတမ်း ၁၀ 

 ဘာေရးရင်ှးတမ်းများအေပ မှတ်စမုျား ၁၁-၂၄ 
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Building (6), Room (323), Kyaikkasan Housing, Marlarnwe Street, Tamwe Gyi (B) Ward, Tamwe Township, Yangon, 

Myanmar.Tel : 01-8400164, 01-8603760, 09-780981220, 09-770867554    Email : topswconltd@gmail.com 

ပြငြ်စာရင််းစစ်အစီရငခံ်စာ 

တအီမ်အတိခ် ် ဆက်သယွရ်ရ်း အမ ာ်းနငှ သ်ကဆ်ိိုငရ်သာ ကိုမပဏီလမိီတက် 

အစိုရှယယ်ာရှငမ် ာ်းနငှ  ်ဒါရိိုက်တာအဖွ ွဲ့၀ငမ် ာ်းသိို   

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအာ်း စာရင််းစစ်ရဆ်းမှု အစီရငခံ်ခ က် 

ထငပ်မငယ်ူဆခ က် 

               ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့စာရင််းစစ်အဖ  ွဲ့သည် တီအမ်အ တ်ခ ် ဆက်သ ယ်ရရ်း အမ ာ်းနငှို့သ်က်ဆ ်ုငရ်သာ က်ုမပဏလီီမ တက်၏ ၂၀၂၆ 

ခ်ုနစ်ှ မတလ် (၃၁) ရက်ရ ို့ရှ  ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ ပပ ရှင််းတမ််း၊ ယင််းရ ို့က်ု ဆ် ်ု်းရသာ နစ်ှအတ က် ဝငရ်င အလ ်ု်းစ ်ု 

ပါဝငရ်သာ ရှင််းတမ််း၊ အစ်ုရှယ်ယာရှငမ် ာ်း၏ ပ ်ုငဆ် ်ုငမ်ှုမ ာ်း ရပပာင််းလ မှုရှင််းတမ််း၊ နစ်ှအတ င််း ရင သာ်းစီ်းဆင််းမှု ရှင််းတမ််းနငှို့ ်

အရရ်းပါရသာ စာရင််းရရ်းဆ  ပခင််းဆ ်ုငရ်ာ မူဝါဒအက ဉ်းခ ျုပ်နငှ်ို့ အပခာ်းရှင််း လင််းရဖာ်ပပထာ်းရသာ မှတ်စ်ုမ ာ်းပါ၀ငသ်ည်ို့ 

ဘဏ္ဍာရရ်း ရှင််းတမ််းမ ာ်းက ်ု စာရင််းစစ်ရဆ်းခ ို့ပပီ်း ပဖစ်ပါသည်။  

              ပမ မ်ာန ်ုငင်  ဘဏ္ဍာရရ်း အစီရငခ် ပခင််း ဆ ်ုငရ်ာစ နှု ််းမ ာ်းနငှို့အ်ညီ တီအမ်အ တ်ခ ် ဆက်သ ယ်ရရ်း 

အမ ာ်းနငှို့သ်က်ဆ ်ုငသ်ာ က်ုမပဏလီီမ တက်၏ ၂၀၂၆ ခ်ုနစ်ှ မတလ်(၃၁)  ရက်ရ ို့ရှ  ယင််း၏ ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ နငှို့ ်

ထ ်ုရ ို့တ င ် က်ု ဆ် ်ု်းရသာဘဏ္ဍာနစ်ှအတ က် လ်ုပ်င ််းရဆာငရ် က်မှု ရလဒမ် ာ်းနငှို့ ် ရင သာ်းစီ်းဆင််းမှုနငှို့ ် စပ်လ ဉ်းသညို့ ်

ရဖာ်ပပခ က် အာ်းလ ်ု်းတ ်ု ို့အာ်း သငို့ရ်လ ာ်မှ က် စ် ာ ရဖာ်ပပထာ်းရ ကာင််း ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ထငပ်မငယ်ူဆပါသည်။ 

ထငပ်မငယ်ူဆခ က ်ရြ်းရန် အရပခခံ 

              ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် ပမ မ်ာန ်ုငင်  စာရင််းစစ်စ မ ာ်းနငှို့ ်အညီ စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းက ်ု ရဆာငရ် က်ခ ို့ပပီ်း ပဖစ်ပါ သည်။ အဆ ်ုပါ 

စာရင််းစစ်စ မ ာ်းအရ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏တာဝ မ် ာ်းက ်ု ဤအစီရငခ် စာ၏ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအတ က် ပပငပ် စာရင််းစစ်၏ 

တာဝ မ် ာ်းဆ ်ုသညို့်အပ ်ုင််းတ ငရ်ဖာ်ပပခ ို့ပပီ်းပဖစ်ပါသည်။ စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းနငှို့ ် သက်ဆ ်ုငသ်ညို့် က ငို့ဝ်တ် ဆ ်ုငရ်ာ 

စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််း လ ်ုအပ်ခ က်မ ာ်းနငှို့ ် အညီ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ စာရင််းစစ်သည် အဖ  ွဲ့အစည််းနငှို့ ် မီှခ ်ုကင််းစ ာ လ တ်လပ်သညို့် 

သူမ ာ်းပဖစ်ပပီ်း နငှို့ ် အပခာ်းက ငို့ဝ်တ်ဆ ်ုငရ်ာ တာဝ မ် ာ်းက ်ုလည််းလ ်ုက် ာပပီ်း ပဖစ်ပါသည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ရရှ ခ ို့သညို့ ်

စာရင််းစစ်အရထာက်အထာ်းမ ာ်းသည် စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာ ထ်ုတ်ပပ ်ရ အ်တ က် ပပညို့်စ ်ုလ ်ုရလာက်ရသာ 

အရထာက်အထာ်းမ ာ်းပဖစ်သည်ဟ်ု ယ ်ု ကည်ပါသည်။ 

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအတကွ် စီမံအိုြ်ခ ျုြ်သမူ ာ်း၏ တာဝန် 

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းက ်ု ပမ မ်ာန ်ုငင်  က်ုမပဏမီ ာ်း ဥပရဒပါပပဌာ ််းခ က်မ ာ်း၊ ပမ မ်ာန ်ုငင်  ဘဏ္ဍာရရ်း 

အစီရငခ် ပခင််း ဆ ်ုငရ်ာ စ နှု ််းမ ာ်းနငှို့အ်ညီ သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက်ပတ်စ ာ ရဖာ်ပပရရ်းဆ  ရ  ် နငှို့ ် မသမာမှုမ ာ်း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် 

မှာ်းယ င််းမှုတ ်ု ို့ရ ကာငို့ ် ကကီ်းမာ်းရသာ လ  ရခ ာ်တငပ်ပခ က် ကင််းရှင််းသညို့် သငို့ရ်လ ာ်မှ က် ရ်သာ ဘဏ္ဍာရရ်းအရပခအရ ပပ 

ရှင််းတမ််းက ်ု ရရ်းဆ  န ်ုငရ်  ် လ်ုပ်င ််းတ င််း ထ  ််းခ ျုပ်မှုမ ာ်းက ်ု လ ်ုအပ်သလ ်ု သတ်မှတ်ရမည်မှာ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်း၏ တာ၀  ်

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 



 

 

စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းသည် က်ုမပဏကီ ်ု စာရင််းရှင််းလင််းဖ က်သ မ််းရ ရ်ည်ရ ယ်ပခင််း သ ်ု ို့မဟ်ုတ်လ်ုပ် င ််းလည်ပတ်မှု 

အာ်းရပ်ဆ ်ုင််းပခင််း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် အပခာ်း ည််းလမ််းပဖငို့လ််ုပ်ရဆာငန် ်ုငပ်ခင််း မရှ သညို့် အခါမ ာ်း မှလ  ၍ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််း မ ာ်းက ်ု 

ရရ်းဆ  ပပျုစ်ုရာတ င ် က်ုမပဏီ၏ ‘ရရှ ွဲ့ဆက်လ်ုပ်ရဆာငန် ်ုင ် မည်ို့စ မ််းရည်’ နငှို့သ်က်ဆ ်ုငသ်ည် မ ာ်းက ်ုရဖာ်ပပရ ၊် 

ရရှ ွဲ့ဆက်လ်ုပ်က ်ုငမ်ညို့် အရပခအရ ရပေါ် မူတည်၍စာရင််းရရ်းသ င််း ပခင််း တ ်ု ို့က ်ု အက ပဖတ်ရ အ်တ က် တာ၀ ရ်ှ ပါသည်။ 

စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်မှုအာ်း တာဝ ယ်ူထာ်းသူမ ာ်းအရ ပဖငို့ ် က်ုမပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာရရ်း အစီရငခ် ပခင််း လ်ုပ်င ််းစဉအာ်း 

ကကီ်း ကပ်ရဆာငရ် က်ရ  ်တာဝ ရ်ှ သည်။  

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းစာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းအရြေါ် ပြငြ်စာရင််းစစ်၏ တာဝန် 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ရည်ရ ယ်ခ က်မှာ က်ုမပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းက ်ု ပခ ျုင ်ု၍ မသမာမှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မှာ်းယ င််းမှု 

မ ာ်းရ ကာငို့ ် ပဖစ်ရပေါ်လာရသာ အရရ်းပါသညို့်မှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှုမ ာ်း မှ ကင််းရှင််းရ ကာင််း က  ျု်းရ ကာင််း 

ဆရီလ ာ်စ ာခ ်ုငလ် ်ုရသခ ာမှု ရှ ရစရ န်ငှို့က်ျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ထငပ်မငယ်ူဆခ က်ပါ၀ငသ်ညို့် စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာက ်ု 

တငပ်ပရ ပ်ဖစ်ပါသည်။ က  ျု်းရ ကာင််းဆရီလ ာ်ရသာ ခ ်ုငလ် ်ုရသခ ာမှု ရှ သည်ဟ်ု ဆ ်ုရာတ င ် အဆငို့ပ်မငို့မ်ာ်းရသာ အာမခ ခ က် 

တစ်ရပ်အပဖစ် သတ်မှတ်ရသာ်လည််း ပမ မ်ာန ်ုငင်  စာရင််းစစ်စ နှု ််းမ ာ်း နငှို့အ်ညီ စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းပဖငို့ ် က်ုမပဏီ၏ 

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းတ င ် ရှ ရ ရသာ အရရ်းပါသညို့် မှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှု တစ်ခ်ုက ်ု အပမ တရစ စစ်ရဆ်းရတ ွဲ့ ရှ န ်ုငသ်ည်ဟ်ု 

အာမခ ခ က် ရပ်းပခင််းမ  ျု်းမဟ်ုတ်ပါ။ အရရ်းပါရသာမှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှုမ ာ်းသည် မသမာမှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မှာ်းယ င််းမှုမ ာ်းမှ 

ရပေါ်ရပါက်လာရပခင််းပဖစ်ပပီ်း ၎င််းတ ်ု ို့တစ်ခ်ုခ င််း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် စ်ုရပါင််းသညို့်အခါ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းက ်ုအရပခပပျု၍ 

စီ်းပ ာ်းရရ်းဆ ်ုငရ်ာ ဆ ်ု်းပဖတ်ခ က်မ ာ်း ခ မှတ်ရမညို့် အသ ်ု်းပပျုသူမ ာ်းက ်ု က  ျု်းရ ကာင််းဆရီလ ာ်စ ာ သက်ရရာက်လွှမ််းမ ်ု်းမှုမ ာ်း 

ရှ လာန ်ုငမ်ည်ဆ ်ုပါက  မသမာမှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မှာ်းယ င််းမှုမ ာ်း က ်ု အရရ်းပါရသာ မှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှု ဟ်ု ယူဆရမည် ပဖစ်သည်။ 

စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််း၏ အစ တ်အပ ်ုင််းတစ်ခ်ုအရ ပဖငို့ ် ပမ မ်ာန ်ုငင် စာရင််းစစ် စ နှု ််းမ ာ်းနငှို့အ်ညီ ပညာရပ်ဆ ်ုငရ်ာ 

ကျွမ််းက ငသ်ူအပမငပ်ဖင်ို့ အက ပဖတ်မှုနငှို့ ် ပညာရပ် သရဘာတရာ်းအရ သ သယထာ်း၍ စစ်ရဆ်းပခင််းတ ်ု ို့အာ်း (Professional 

Judgement and Profession Skepticism) စာရင််းစစ်ရဆ်းစဉ ကာလအတ င််း ထ  ််းသ မ််းရဆာငရ် က်ပါသည်။ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့သည် ရအာက်ပါ လ်ုပ်င ််းစဉမ ာ်းက ်ု ရဆာငရ် က်ထာ်းရှ ပါသည်။  

❖ မသမာမှုမ ာ်း သ ်ု ို့မဟ်ုတ ် မှာ်းယ င််းရဖာ်ပပမှုမ ာ်းက ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအာ်း အရရ်းပါရသာ လ  ရခ ာ်တငပ်ပမှုမ ာ်း 

ပဖစ်ရစန ်ုငသ်ည်ို့ အနတရာယ်မ ာ်းက ်ု စစ်ရဆ်းအက ပဖတ်ပခင််း၊ ၎င််းအနတရာယ်မ ာ်းက ်ု ထ ရရာက်စ ာ တ ်ု ို့ပပ စ်စ်ရဆ်းန ်ုငရ် အ်တ က် 

စာရင််းစစ်ရဆ်းမှု လ်ုပ်င ််းစဉ အဆငို့ဆ်ငို့မ် ာ်း ခ မှတ်ရဆာငရ် က်ပခင််း နငှို့ ် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့မှ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအရပေါ် 

ထငပ်မငယ်ူဆခ က် ရပ်းရ အ်တ က် လ ်ုရလာက် သငို့ရ်လ ာ်ရသာ စာရင််းစစ် အရထာက်အထာ်းမ ာ်း ရယူပခင််း။ 

❖ လ်ုပ်င ််းအရပခအရ နငှို့ ်က ်ုက်ညီရသာ စာရင််းစစ် လ်ုပ်ထ ်ု်းလ်ုပ် ည််းမ ာ်း သတ်မှတ်န ်ုငရ်  ်စာရင််းစစ်ရဆ်းမှုနငှို့ ်ဆက်စပ်ရသာ 

က်ုမပဏ၏ီ လ်ုပ်င ််းတ င််း ထ  ််းခ ျုပ်မှုမ ာ်းအာ်း  ာ်းလည်န ်ုငရ်  ် ကက ျု်းပမ််းပခင််း။ (က်ုမပဏ၏ီ လ်ုပ်င ််းတ င််း ထ  ််းခ ျုပ်မှုအာ်း 

ထ ရရာက်မှု ရှ မရှ  ထငပ်မငခ် က်က ်ု ရဖာ်ပပရ  ်ရည်ရ ယ်ခ က်ပဖငို့ ်မဟ်ုတ်ပါ။ 

❖ က်ုမပဏီမှ အသ ်ု်းပပျုထာ်းရသာ စာရင််းရရ်းဆ  ပခင််းဆ ်ုငရ်ာမူဝါဒမ ာ်း၊ စာရင််းရရ်းဆ  ပခင််းအတ က် သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက် ပတ်ရသာ 

လ ာထာ်းခ က်မ ာ်းနငှို့ ် စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းမှ တငပ်ပထာ်းရသာ သက်ဆ ်ုငရ်ာ ရဖာ်ပပခ က်မ ာ်းအာ်း သငို့ရ်လ ာ်မှု ရှ မရှ  

သ ်ု်းသပ်အက ပဖတ်ပခင််း။ 

 

 

 

 



 

 

❖ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းမှ က်ုမပဏီ၏ရရှ ွဲ့ဆက် လ်ုပ်ရဆာငန် ်ုငစ် မ််းအာ်း အရပခခ ၍ ရရ်းဆ  ထာ်းရသာ စာရင််းအင််းမ ာ်း 

သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက်ပတ်မှုရှ /မရှ  နငှို့ ် က်ုမပဏ၏ီရရှ ွဲ့ဆက်၍ လ်ုပ်င ််းလည်ပတ်လ်ုပ် ရဆာငန် ်ုငစ် မ််းအရပေါ် သ သာထငရ်ှာ်းရသာ 

သ သယပဖစ်ဖ ယ်ပဖစ်ရပ်မ ာ်း သ ်ု ို့မဟ်ုတ် အရပခအ ရ မ ာ်းနငှို့ ် ပတ်သက်သညို့် မရသခ ာမရရရာမှုမ ာ်း ရှ /မရှ  ရရှ ထာ်းရသာ 

စာရင််းစစ် အရထာက်အထာ်းမ ာ်းက ်ု အရပခခ ၍ သ ်ု်းသပ်ပခင််း။အကယ်၍ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့အရ ပဖငို့ ် ထ ်ုက ို့သ ်ု ို့ရသာ 

မရသခ ာမရရရာမှု တစ်ခ်ုရှ ရ သည် ဟ်ုရကာက်ခ က်ခ ပါက ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာတ င ်

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်း၏ ဆက်စပ်ရဖာ်ပပခ က်မ ာ်းက ်ု အ ရလ်းရပ်းရ  ် လ ်ုအပ်သည် သ ်ု ို့မဟ်ုတ် ယင််း ထ်ုတ်ရဖာ်ခ က်မ ာ်း 

သည် ပပည်ို့စ ်ုမှုမရှ ပါက ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ထငပ်မငယ်ူဆခ က်က ်ု ပပငဆ်ငရ်  ် လ ်ုအပ်မည် ပဖစ်သည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ 

အက ပဖတ်သ ်ု်းသပ်မှုမ ာ်းသည် စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာ ထ်ုတ်ပပ သ်ညို့် ရ ို့အထ  ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ရရှ ထာ်းရသာ ရ ာက်ဆ ်ု်း 

အရထာက်အထာ်းမ ာ်းရပေါ်တ င ်အရပခခ မည ်ပဖစ်ပါသည်။ သ ်ု ို့ရသာ်လည််း အ ာဂတ်တ င ်ပဖစ်လာမညို့် ပဖစ်ရပ်မ ာ်း သ ်ု ို့မဟ်ုတ ်

အရပခအရ မ ာ်းကလည််း က်ုမပဏ၏ီ ရရှ ွဲ့ဆက်လ်ုပ်ရဆာငန် ်ုငစ် မ််းက ်ု ရပ်တ ို့သ် ာ်းရစပခင််းမ  ျု်း ရှ န ်ုငပ်ါသည်။ 

❖ ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်း၏ ရှင််းလင််းထ်ုတ်ရဖာ်ခ က်မ ာ်း အပါအဝင ် ယင််း၏ တငပ်ပခ က်မ ာ်း၊ တည်ရဆာက်ပ ်ုမ ာ်း၊ 

ထ်ုတ်ရဖာ်ခ က်မ ာ်းအာ်း အက ပဖတ်သ ်ု်းသပ်ပခင််း နငှို့ ် ဘဏ္ဍာရရ်း ရှင််းတမ််းမ ာ်းသည် နစ်ှအတ င််း ရပေါ်ရပါက်ခ ို့ရသာ 

လ်ုပ်ရဆာငခ် က်မ ာ်း နငှို့ ် အရ ကာင််းအရာမ ာ်းက ်ု သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက်ပတ်စ ာ တငပ်ပထာ်းပခင််း ရှ မရှ  

စစ်ရဆ်းပခင််း။ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းအရပေါ် ထငပ်မငယ်ူဆခ က် ရပ်းရ အ်တ က် က်ုမပဏ၏ီ ဘဏ္ဍာရရ်းဆ ်ုငရ်ာ 

အခ က်အလက်မ ာ်းက ်ု ပပညို့်စ ်ုလ ်ုရလာက်ရသာ၊ သငို့တ်ငို့ရ်လ ာက်ပတ်ရသာ စာရင််းစစ် အရထာက်အထာ်း ရရှ သညို့်အထ  

လ ်ုရလာက်စ ာ ရယူပခင််း။ က်ုမပဏီစာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််း၏ လမ််းညွှ မ်ှု၊ ကကီ်း ကပ်မှုနငှို့ ် စ မ််းရဆာငရ်ည်မ ာ်းအတ က ်

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့တ င ်တာဝ ရ်ှ ပါသည်။ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ စစ်ရဆ်းမှုထငပ်မငယ်ူဆခ က်အတ က် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့တ ငသ်ာ တာဝ ရ်ှ ပါသည်။ 

 ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ စာရင််းစစ်မ ာ်းအရ ပဖငို့ ် စာရင််းစစ်ရဆ်းသညို့် လ်ုပ်င ််းစဉအတ င််း လ်ုပ်င ််းတ င််း ထ  ််းက ပ်မှု 

ရလ ာို့ရ ပခင််းမ ာ်း ရတ ွဲ့ ရှ သညို့် အခါတ င ် ပဖစ်ရစ၊ စာရင််းစစ်ရ  ် သတ်မှတ်ထာ်းသညို့် လ်ုပ်င ််းအတ ်ုင််းအတာ၊ 

အခ   သ်တ်မှတ်ခ က်မ ာ်းနငှို့ ် သက်ဆ ်ုငသ်ညို့် က စစရပ်မ ာ်းအတ က် ပဖစ်ရစ၊ ထ်ူးပခာ်းရသာ စာရင််းစစ် ရတ ွဲ့ ရှ ခ က်မ ာ်း 

ရပေါ်ရပါက်သညို့် အခါတ င ်ပဖစ်ရစ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်မှု တာဝ ရ်ှ သူမ ာ်းနငှို့ ်ဆက်သ ယ် ရဆ ်းရန ်းပါသည်။  

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ စာရင််းစစ်မ ာ်း အရ ပဖငို့ ် စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းက ်ု မ မ တ ်ု ို့မှ ဘက်လ ်ုက်မှု ကင််းရှင််းစ ာပဖငို့ ် လ ်ုအပ်ရသာ 

စာရင််းစစ် က ငို့ဝ်တ်မ ာ်းနငှို့အ်ညီ စစ်ရဆ်းမည် ပဖစ်ရ ကာင််း တငပ်ပခ က် တစ်ရစာငက် ်ုလည််း က  ျု်းရ ကာင််းဆရီလ ာ်စ ာ 

 ာ်းလည် သရဘာရပါက်န ်ုငရ်  ်ရပ်းပ ်ု ို့သ ာ်းမည် ပဖစ်သည်။   

ထ ်ုသ ်ု ို့ စီမ အ်ုပ်ခ ျုပ်သူမ ာ်းနငှို့ ် ဆက်သ ယ် ရဆ ်းရန ်းမှုမ ာ်းမှတစ်ဆငို့ ် ယခ်ု စာရင််းစစ်ရဆ်းရသာ ကာလရှ  

ဘဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်း၏ အဓ က စစ်ရဆ်းရမညို့် က စစရပ်မ ာ်းအာ်း သတ်မှတ်၍ စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််း၏ အရရ်းအပါဆ ်ု်း 

အစ တ်အပ ်ုင််းမ ာ်းအာ်း အတည်ပပျုပါသည်။ ၎င််းတ ်ု ို့က ်ု ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာတ င ်ဥပရဒတစ်ရပ်ရပ် သ ်ု ို့မဟ်ုတ ်

စည််းမ ဉ်းစည််းကမ််း တစ်ခ်ုခ်ုမှ အမ ာ်းပပည်သူအာ်း တငပ်ပခ က်တ င ် ထညို့်သ င််းခ ငို့ ် မပပျုသညို့်အခါ သ ်ု ို့မဟ်ုတ် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့မှ 

ထ ်ုအရ ကာင််းအရာနငှို့ ် ပတ်သက်၍ အရပခအရ တစ်ခ်ုအရ အမ ာ်းပပည်သူ၏ အက  ျု်းစီ်းပ ာ်းက ်ု ထ ခ ်ုက်န ်ုငရ်ခ  ရှ သပဖငို့ ်

အစီရငခ် စာတ င ် ထညို့်သ င််းရ  ် မသငို့ရ်တာ်ဟ်ု ဆ ်ု်းပဖတ်သညို့်အခါမ ာ်းမှ လ  ၍ ယင််းတ ်ု ို့အာ်း အစီရငခ် စာတ င ်

ထညို့်သ င််းရဖာ်ပပသ ာ်းမည် ပဖစ်သည်။ 

 

 

 

 



 

 

အပခာ်းရသာသတင််းအခ ကအ်လကမ် ာ်း 

 အပခာ်းသတင််းအခ က်အလက်မ ာ်း အတ က်စီမ ခ ို့ခ်  မှုအဖ  ွဲ့သည်တာဝ ရ်ှ ပါသည်။ အပခာ်းသတင််း အခ က် အလက်မ ာ်း 

တ င ်ဒါရ ်ုက်တာမ ာ်း ၏ ထ်ုတ်ပပ ခ် က်နငှို့ ်နစ်ှပတ်လည် အစီရငခ် စာတ ်ု ို့တ င ်ပါဝငရ်သာ အခ က်အလက် မ ာ်းပါဝငပ်ါသည်။ 

သ ်ု ို့ရာ တ င ်ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခာအရ ဇယာ်းမ ာ်း နငှို့ ်ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ ၏ စာရင််းစစ် အစီရငခ် စာ မပါဝငပ်ါ၊ 

  ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ ဇယာ်းမ ာ်းအရပေါ် ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ ထငပ်မငယ်ူဆခ က်သည် အပခာ်းသတင််း အခ က်အလက် 

မ ာ်းအာ်းလွှမ််းပခ ျုထာ်းပခင််းမရှ ပါ နငှို့ ် ထ ်ုအခ က်အလက်မ ာ်းအရပေါ် အာမခ ခ က် ရပ်းသညို့်မညို့်သညို့်ပ ်ုစ က ်ုမျှ ရဖာ်ပပ ပခင််း 

မရှ ပါ။  

 ဘဏ္ဍာရရ်း အရပခအရ ဇယာ်းမ ာ်း အာ်းစစ်ရဆ်းပခင််း နငှို့ဆ်က်စပ်၍ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ တာဝ မှ်ာအပခာ်း 

သတင််းအခ က်အလက်မ ာ်းက ်ုဖတ်ရှုရ ပ်ဖစ်ပပီ်း၊ ထ ်ုသ ်ု ို့ ဖတ်ရှုရာတ င ် အပခာ်းသတင််းအခ က်အလက် မ ာ်းသည် ဘဏ္ဍာရရ်း 

အရပခအရ  ဇယာ်းမ ာ်းနငှို့ ် ပဓာ က သညို့်က  လ  မှုရှ ရ ပခင််းရှ /မရှ  သ ်ု ို့မဟ်ုတ်စာရင််းစစ်ရဆ်းပခင််းမှရရှ ရသာ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့၏ 

အသ ပညာသ ်ု ို့ အပခာ်း ည််းလမ််းပဖငို့ပ်ဓာ က သညို့်အမှာ်းပါဝငရ် ပခင််းရှ မရှ က ်ုထညို့်သ င််း စဥ််းစာ်းရ ပ်ဖစ်ပါသည်။ အကယ်၍ 

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ရဆာငရ် က်ခ ို့သညို့်လ်ုပ်င ််းအရပေါ်အရပခခ ၍ ကဤအပခာ်းသတင််းအခ က်အလက်တ ငပ်ဓာ က သညို့် 

အမှာ်းပါဝငရ် သည်ဟ်ု ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ရကာက်ခ က်ခ ပါက၊ ထ ်ုအခ က်က ်ုအစီရငခ် ရ  ် ကျွန််ုပ် တ ်ု ို့သည်တာဝ ရ်ှ ပါသည်။ 

ဤက စစနငှို့ ်ပတ်သက်၍ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့တ င ်အစီရငခ် ရ ဘ်ာမျှမရှ ပါ။ 

ဥြရဒဆိိုငရ်ာနငှ စ်ည််းမ ဉ်းစည််းကမ််း လိိုအြ်ခ က်မ ာ်းအရြေါ် အစီရငခံ်ပခင််း 

 ပမ မ်ာန ်ုငင်  က်ုမပဏမီ ာ်း ဥပရဒ ပ်ုဒမ် ၂၈၀ အရ ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့ အစီရငခ် တငပ်ပလ ်ုသည်မှာ  

ကျွန််ုပ်တ ်ု ို့အရ ပဖငို့ ်တအီမ်အတိခ် ် ဆကသ်ယွ်ရရ်း အမ ာ်းနငှ သ်ကဆ်ိိုငရ်သာ ကိုမပဏီလီမိတက ်သည် ၎င််း၏ 

စာရင််းဇယာ်းမ ာ်းနငှို့ ်မှတ်တမ််းမှတ်ရာမ ာ်းက ်ု ပမ မ်ာန ်ုငင်  က်ုမပဏမီ ာ်း ဥပရဒ ၂၀၁၇၊ အပ ်ုဒ ်၂၅၈ နငှို့ ်၂၆၄ တ ်ု ို့ နငှို့အ်ညီ 

ထ  ််းသ မ််းထာ်းရှ ပပီ်းလ ်ုအပ်ရသာသတင််းအခ က်အလက်မ ာ်း    က ်ုလည််းရရှ ခ ို့သညို့်အပပငဘ်ဏ္ဍာရရ်းရှင််းတမ််းမ ာ်းသည် 

ဥပရဒ ပပဌာ ််း ခ က်မ ာ်းနငှို့ ်အညီရရ်းဆ  ထာ်းပါသည်။ 

 

ရဒေါ်ရကခ ်ုငခ် ်ုငလ်င််း (PPA- 937) 

လက်မှတ်ရပပည်သူ ို့စာရင််းက ်ုင ်

ရ က််ု ၊် ပမ မ်ာ 

 

                   

Kay Khine Khine Linn 

Certified Public Accountant 
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တီအမ်အတ်ိချ် ဆက်သွယ်ေရး အများင့်ှသက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏလီမိီတက် 

ဘာေရးရှင်းတမ်းများအေပ မှတ်စမုျား 

ေငွေကး -ြမနမ်ာကျပ်ေငွ  

၁။ အေထေွထ ွ

ေပးရနတ်ာဝန ်ကန်သတ်ထားေသာ တီအမ်အတိခ်ျ် ဆက်သွယေ်ရး ကုမဏလီီမိတက်ကုိ ြပည်ေထာင်စုသမတ 

ြမနမ်ာိုင်ငံေတာ၌် အများင့်ှမသက်ဆိုင်ေသာကုမဏ ီ အြဖစ,် ၂၀၀၇ ခုစှ၊် ဩဂတုလ် )၂၁ (ရက်ေနတင်ွ  

ဖဲွစည်းတည်ေထာင်ခဲ့ပါသည်။ 

မှတ်ပုံတင်ထားေသာ ကုမဏ ီ လပ်ိစာသည် အမှတ ် )၁၈/ေအ (ကုိယ့်မင်းကုိယ့်ချင်းလမ်း၊ ဗဟနး် မိနယ၊်  

ရနကု်န်မိ ြဖစပ်ါသည်။ 

ကုမဏ၏ီ အမည်ကုိ တာမုိးညဲချမ်းသာ ထနွး်ေဝသာ ကုမဏ ီလမိီတက်ဟူေသာ အမည်မှ တအီမ်အတိခ်ျ် 

ဆက်သွယေ်ရး ကုမဏလီီမိတက်ဟု ၁၂.၁.၂၀၁၆ ခုှစတ်င်ွ ေြပာင်းလခဲဲ့ပါသည်။ 

ထိုြပင် အများင့်ှ မသက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏလီမိီတက် အြဖစမှ် အများှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏီ လမိီတက် 

အြဖစ ်၂၅.၅.၂၀၁၆ ခုစှတွ်င် ေြပာင်းလခဲဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၄ ခုစှ၊် ဧပီလ ၁ ရက်ေနမှ ၂၀၂၅ ခုစှ ်စက်တင်ဘာလ (၃၀)ရက်ေန ကုန်ဆံုးေသာ စှအ်တက်ွ ဘာေရး 

အေြခအေနြပ ရင်ှးတမ်းအာ ြမနမ်ာကျပ်ေငွြဖင့် ေဖာြ်ပထားပါသည်။ 

ကုမဏ၏ီ အဓိက စီးပွါးေရးလပ်ုငနး်များမှာ 

- ေငွြဖည့်ကဒ်များ ထတ်ုလပ်ုြခင်း 

- ဆင်းကဒ်ှင့် ကိတင်ေငွြဖည့်ကဒ်များ ြဖန်ြဖးြခင်း 

- ေအာတုိ် တယလ်ကွီနး် အိတ်ချနိး် တပ်ဆင်ြခင်းင့်ှ ထနိး်သိမ်းြခင်း 

- BTS တာဝါ ေဆာက်လပ်ုြခင်းင့်ှ ထနိး်သိမ်းြခင်း 

- ဆိုဒ် ဝယယ်ြူခင်းင့်ှ နည်းပညာ တပ်ဆင်ြခင်းင့်ှ ထနိး်သိမ်းြခင်း 

- ဖုိင်ဘာ ေကဘယ် တည်ေဆာက်ြခင်းင့်ှ ထနိး်သိမ်ြခင်း 

- ပါဝါစနစ ်တပ်ဆင်ြခင်းှင့် ထနိး်သိမ်းြခင်း 

- တယလ်ကွီနး် ပစည်းများတပ်ဆင်ြခင်းင့်ှ ထနိ်းသိမ်းြခင်း 

- ဝါယာရင်း င့်ှ ေကဘယ ်ဝနေ်ဆာင်မ 

- အိုင်စတီီ ဝနေ်ဆာင်မ 
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၂။ အေရးပါေသာ စာရင်းပုိင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒ အကျဉး်ချပ် 

)က(  စာရင်းေရးဆွဲြခင်းဆိုင်ရာ အေြခခမူံ 

ဘာေရးရင်ှးတမ်းများကုိ ပီးခဲ့ေသာ ြဖစရ်ပ်များရှိ တနဖုိ်းေပတွင် အေြခခ၍ံ ြမနမ်ာိုင်ငံ စာရင်းကုိင် စမံျားှင့် 

ြမနမ်ာိုင်ငံ ဘာေရး အစရီင်ခြံခင်းစမံျား Myanmar Financial Reporting Standards   င့်ှအညီ  

ေရးဆွဲထားပါသည်။ 

)ခ(  ိုင်ငံြခားေငွေကးအား ေြပာင်းလသဲတ်မှတြ်ခင်း 

(၁)လပ်ုငန်းလပ်ုေဆာင်သည့်ေငွေကး င့်ှ အစရီင်ခစံာတင်ွေဖာြ်ပသည့်ေငွေကး 

ကုမဏမှီ လပ်ုငနး်များ ေဆာင်ရ�က်ရာတင်ွ အဓကိကျေသာ စးီပွါးေရ ပတ၀်နး်ကျင်၏ ေငွေကးြဖစေ်သာ 

ြမနမ်ာကျပ်ေငွကုိ လပ်ုငန်းလပ်ုေဆာင်သည့် ေငွေကး  functional currency ဟုသတမှ်တပ်ါသည်။ ဘာေရး 

ရင်ှးတမ်းများကုိ presentation currency  ြဖစေ်သာ ြမနမ်ာကျပ်ေငွြဖင့် ေဖာြ်ပထားပါသည်။ 

)၂(  လပ်ုငနး်ေဆာင်ရ�က်ချက်ှင့် စာရင်းလက်ကျနမ်ျား 

ိုင်ငံြခားေငွြဖင့် ြပလပ်ုေသာ လပ်ုငနး်လပ်ုေဆာင်ချက်များကုိ လပ်ုေဆာက်ချက် ြဖစေ်ပသည့်ေနတွင်ရှိေသာ 

ေငွလဲနး်ြဖင့် လပ်ုငန်းေဆာင်ရ�က်သည့် ေငွေကးအြဖစသုိ် ေြပာင်းလထဲားပါသည်။ ိုင်ငံြခားေငွြဖင့် ေဖာြ်ပေသာ 

ေငွေကးှင့်ဆိုင်ေသာ ပုိင်ဆိုင်ပစည်းင့်ှ ေပးရနတ်ာဝနမ်ျားကုိ ဘာေရးှစ ် ကုနဆ်ံုးချနိ် ေငွလဲနး်ြဖင့် 

ေြပာင်းလခဲျက်င့်ှ ၎င်းိုင်ငံြခားေငွေကးများကုိ စာရင်းရင်ှးလင်းရာမှ ြဖစေ်ပလာေသာ ိုင်ငံြခားေငွ အြမတ်၊ 

အံးများကုိ ဝင်ေငွရင်ှးတမ်းတွင် စာရင်း ေရးသွင်းထားပါသည်။ 

(ဂ)  ခနမှ်နး်ချက်င့်ှဆံုးြဖတ်ချက်များကုိ အသုံးြပြခင်း 

 ြမနမ်ာိုင်ငံ ဘာေရး အစရီင်ခြံခင်းစမံျားှင့် အညီ စာရင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒများ ြပစရုာတင်ွ စမံီခန်ခွဲေရး 

တာဝနရ်ှိသူများသည် စာရင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒများင့်ှ အစရီင်ခပံါ ရပုိင်ခင့်ွများ၊ ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား၊ ဝင်ေငွှင့် 

အသုံးစရတ်ိများကုိ အကျိးသက်ေရာက်ေစေသာ အကဲြဖတမ်များှင့် ယူဆချက်များကုိ စဆ်က်မြပတ် 

ြပနလ်ည် စစီစပ်ါသည်။ စာရင်းဆိုင်ရာ ခန်မှနး်ချက်များ ြပနလ်ည် စစီစခ်ျက်များကုိ ယင်းသုိ ြပန်လည် 

စစီစ်သည့်ကာလ င့်ှ အကျိးသက်ေရာက်မရှိေသာ အန�ဂတ ်ကာလများတင်ွ စာရင်းေဖာြ်ပပါသည်။ 

(ဃ)  ဝင်ေငွ 

ဝင်ေငွကုိ ကုမဏီက ဝယယ်သူူထသုိံ ကတိြပထားေသာ ကုနပ်စည်း သုိမဟုတ ် ဝနေ်ဆာင်မများ 

လဲေြပာင်းေပးြခင်းအတွက် အြပနအ်လနှရ်ရှိမည်ဟု ေမာမှ်နး်ထားေသာ ပမာဏအေပ အေြခခ၍ံ တိုင်းတာပီး၊ 

တတိယပါတီများအတွက် ကုိယစ်ားြပေကာက်ခေံသာ ပမာဏများကုိ မပါဝင်ေစပါ။ ကုမဏသီည် ဝယယ်ူသူက 

ကုနပ်စည်း သုိမဟုတ် ဝနေ်ဆာင်မအေပ ထနိး်ချပ်ခင့်ွ ရရှိသည့်အချနိတ်င်ွ၊ ကတြိပထားေသာ 

တာဝန်ပီးေြမာက်ြဖည့်ဆည်းပီးပါက ဝင်ေငွအြဖစစ်ာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ လပ်ုေဆာင်ရမည့် 

တာဝနတ်စရ်ပ်ကုိ တစခ်ျနိ်တည်းတွင် ပီးစးီိုင်သက့ဲသုိ အချနိက်ာလတစခ်အုတင်ွး ြဖည့်ဆည်းေပးိုင်ပါသည်။ 

စာရင်းေရးသွင်း သည့် ဝင်ေငွပမာဏမှာ ပီးေြမာက်ေသာ တာဝနအ်တက်ွ ခွဲေဝသတ်မှတထ်ားေသာ 

ဝင်ေငွပမာဏ ြဖစပ်ါသည်။ 



တအီမ်အိတခ်ျ ်ဆက်သွယ်ေရး အများှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏီလီမိတက ်
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MPT ကိတင် ေငွြဖည့်ကဒ်များ ေရာင်းချြခင်းမှ ၅ % အြမတရ်ရှိပါသည်။ ပုံှိပ်လပ်ုငန်းမှ ဝင်ေငွများကုိ 

ရရနေ်သချာမှ စာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ ပေရာဂျက်မှ ဝင်ေငွများကုိမူ ကုနပ်စည်းင့်ှ ဝနေ်ဆာင်မများ အေပတွင် 

ကီးကပ်မကုိ လဲေြပာင်းြခင်းြဖင့် ေဆာင်ရ�က်ရန ်တာဝနကုိ် ေကျနပ်ပီးသည့်အခါတင်ွ စာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ 

(င) ပုံေသပုိင်ပစည်း 

ပုံေသပုိင်ဆိုင်ပစည်းများကုိ စတင်စာရင်းေရးသွင်းသည့်အချနိတ်င်ွ ကုနက်ျစရတိတ်နဖုိ်း (cost) ြဖင့် 

စာရင်းသွင်းပါသည်။ ေန�က်တစဆ်င့်အေနြဖင့် အမဲတမ်းပုိင်ဆိုင်ပစည်းများကုိ စေုဆာင်းပီးသား 

တနဖုိ်းေလျာခ့ျပမာဏများ (accumulated depreciation) င့်ှ စေုဆာင်းပီးသား တနဖုိ်းကျဆင်းမအံးများ 

(accumulated impairment losses) ကုိ တုယ်ူပီးေသာ ကုနက်ျစရတိတ်န်ဖုိးြဖင့် တိုင်းတာပါသည်။ 

အမဲတမ်းပုိင်ဆိုင်ပစည်းများ၏ ကုနက်ျစရတိတ်ွင် ဝယယ်ေူစျးနး်အြပင် စမံီခန်ခွဲမမှ ရည်ရ�ယထ်ားသည့် 

ပုံစအံတုိင်း လပ်ုေဆာင်ိုင်ရနအ်တွက် ပစည်းကုိ လိုအပ်သည့် ေနရာသုိ ယေူဆာင်ြခင်းင့်ှ အသုံးြပိုင်သည့် 

အေြခအေနသုိ ေရာက်ရှိေအာင် ေဆာင်ရ�က်ရာတင်ွ တိုက်ုိက်ဆက်စပ်ေနေသာ ကုနက်ျစရတိမ်ျားကုိလည်း 

ပါဝင်ထည့်သွင်းပါသည်။ 

ပစည်းကုိ ဝယယ်ြူခင်း သုိမဟုတ် အသုံးြပြခင်း၏ အကျိးဆက်အေနြဖင့် ဖျက်သိမ်းြခင်း၊ ဖယရ်ာှးြခင်း သုိမဟုတ် 

ြပနလ်ည်ြပြပင်ေဖာေ်ဆာင်ရမည့် တာဝနဝ်တရားများ ေပေပါက်လာပါက၊ ထိုဖျက်သိမ်းြခင်း၊ ဖယရ်ာှးြခင်း 

သုိမဟုတ် ြပနလ်ည်ြပြပင်ြခင်းဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရတိ်များကုိလည်း ပုံေသပုိင်ဆိုင်ပစည်းများ၏ ကုန်ကျစရိတ်၏ 

အစတ်ိအပုိင်းအြဖစ ်ထည့်သွင်းေရးဆွဲပါသည်။ 

ပုံေသပုိင်ပစည်းများကုိ မူရင်းတနဖုိ်းမှ စစုေုပါင်း တန်ဖုိးေလျာကုိ့ တ၍် ေဖာြ်ပထားပါသည်။ တနဖုိ်းေလျာကုိ့ 

ပုံေသပုိင်ပစည်းများ၏ ခန်မှနး်အသုံးဝင်မ သက်တမ်းအေပတင်ွ မူတည်၍ စှစ်ဥ်ပုံေသ တန်ဖုိးေလာန့ည်းြဖင့် 

တွက်ချက်ထား ပါသည်။ တနဖုိ်းေလျာ့နး်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစပ်ါသည်။ 

စက်ုံအေဆာက်အ�းီ  ၁၀% 

စက်ပစည်း ၁၀% 

လပ်ုငနး်သုံးဆက်စပ်ပစည်း    ၁၀% 

ကား  ၁၀% 

ုံးသုံးပစည်း ၁၀% 

ပရေိဘာဂ ၁၀% 

ကွနပ်ျတာင့်ှဆက်စပ်ပစည်း ၂၀% 

လပ်စစအ်သုံးအေဆာက်ပစည်းများ  ၂၀% 

ကျနရ်ှိတနဖုိ်း (residual value)၊ အသုံးြပိုင်ေသာ သက်တမ်း ှင့် တနဖုိ်းေလျာခ့ျေပးသည့် နည်းလမ်း 

(depreciation method) များကုိ အစရီင်ခကံာလတစခ်ခုျင်းစ၏ီ အဆံုးတွင် ြပနလ်ည်သုံးသပ်၍ လိုအပ်ပါက 

ေန�င်လာမည့်ကာလများအတွက်သာ အကျိးသက်ေရာက်ေအာင် ြပင်ဆင်အသုံးချပါသည်။ ပုံေသပုိင်ဆိုင် 

ပစည်း တစခ်ကုို ေရာင်းချသည့်အခါ သုိမဟုတ ်ထိုပစည်းကုိ အသုံးြပြခင်း သုိမဟုတ ်ေရာင်းချြခင်းမှ အန�ဂတ် 

စးီပွားေရးအကျိးအြမတ်များ ရရှိိုင်မည်ဟု မေမာလ်င့်ေတာသ့ည့်အခါတင်ွ စာရင်းမှ ဖယရ်ာှးပါသည်။ 



တအီမ်အိတခ်ျ ်ဆက်သွယ်ေရး အများှင့်သက်ဆိုင်ေသာ ကုမဏီလီမိတက ်
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ထိုပစည်းကုိ စာရင်းမှ ဖယရ်ာှးသည့်အခါ ြဖစေ်ပလာေသာ အြမတ ် သုိမဟုတ ် အံးကုိ ပစည်းကုိ 

ဖယရ်ာှးသည့်စှ၏် အြမတ်အံးစာရင်း (profit or loss) တင်ွ ထည့်သွင်းပါသည်။ 

(စ) တဲွဖက်ကုမဏမီျား (Associates) 

တဲွဖက်ကုမဏဆီိုသည်မှာ အဖဲွ (Group) သည် ၎င်းအေပတင်ွ အေရးပါေသာ သဇာလမ်းမုိးမ (significant 

influence) ရှိပီး၊ ၎င်းသည် လက်ေအာက်ခကုံမဏီ (subsidiary) လည်းမဟုတ၊် ပူးတွဲအကျိးခစံားမ (joint 

interest) လည်းမဟုတ်ေသာ အဖဲွအစည်းတစခ်ြုဖစသ်ည်။ အေရးပါေသာ သဇာလမ်းမုိးမ ဆိုသည်မှာ 

ရင်းှီးြမပ်ှံခရံသူ၏ ဘာေရးင့်ှ လပ်ုငနး်လည်ပတမ်ဆိုင်ရာ မူဝါဒဆံုးြဖတခ်ျက်များတွင် 

ပါဝင်ပတ်သက်ိုင်သည့် အာဏာကုိ ဆိုလိုပီး၊ ထိုမူဝါဒများအေပ ထနိ်းချပ်မ (control) သုိမဟုတ် 

ပူးတဲွထနိး်ချပ်မ (joint control) ကုိ ဆိုလိုြခင်းမဟုတပ်ါ။ 

တဲွဖက်ကုမဏမီျား၏ ရလဒ်များင့်ှ ပုိင်ဆိုင်မ၊ ေကွးမီများကုိ ရယှယ်ာတနဖုိ်းနည်းလမ်း (equity method) 

ကုိအသုံးြပ၍ ဘာေရးရှင်းတမ်းများတွင် ေပါင်းစည်းေဖာြ်ပပါသည်။ သုိရာတင်ွ၊ အကယ၍် ရင်းှီးြမပ်ှံမကုိ 

ေရာင်းရနထ်ားရှိသည့် ပစည်း (held for sale) အြဖစ ် ခွဲြခားထားပါက၊ ထိုအေြခအေနတင်ွ MFRS 5 

ေရာင်းရနထ်ားရှိေသာ လည်ပတ်မမရှိသည့် ပုိင်ဆိုင်မင့်ှ လပ်ုငနး်လည်ပတ်မရပ်ဆိုင်းထားသည့် လပ်ုငနး်များ 

(Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations) အရ စာရင်းြပစသုည်။ 

ရယှယ်ာတနဖုိ်းနည်းလမ်းအရ တဲွဖက်ကုမဏမီျားတစခ်ရုှိ ရင်းှီးြမပ်ှံမကုိ စတင်တင်ွ ဝယယ်သူည့် စရိတ် 

(cost of acquisition) ြဖင့် မှတ်သားသည်။ ဝယ်ယူပီးသည့်ေန�က်၊ ထိုရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ တနဖုိ်းကုိ အဖဲွ၏ 

တဲွဖက်ကုမဏမီျားမှ အကျိးအြမတ် (profit) သုိမဟုတ ်အံး (loss) ေဝစုကုိ အသိအမှတြ်ပရနအ်တက်ွ တိုးြမင့် 

(increased) သုိမဟုတ် ေလာခ့ျ (decreased) ရသည်။ အဖဲွမှ တွဲဖက်ကုမဏီများတစခ်ဆုမှီ ရရှိေသာ ေဝစု 

(dividend) သည် ရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ သယေ်ဆာင်သည့်တနဖုိ်းကုိ ေလာခ့ျ (reduce) ေပးသည်။ 

သယေ်ဆာင်သည့်တနဖုိ်းကုိ ချနိည်ိမများသည် တွဲဖက်ကုမဏမီျား၏ အြခားေသာ ဘက်စံုဝင်ေငွ (other 

comprehensive income) တွင် အေြပာင်းအလမဲျားမှ ြဖစေ်ပလာေသာ အဖဲွ၏ တွဲဖက်ကုမဏမီျားရှိ အချိးကျ 

အတုိးေဝစအုတွက်လည်း လိုအပ်ိုင်သည်။ ထိုသုိေသာအေြပာင်းအလမဲျားတင်ွ ပစည်း၊ စက်ုံှင့် 

စက်ကိရယိာများကုိ တနဖုိ်းြပနလ်ည်သတမှ်တြ်ခင်း (revaluation) ှင့် ိုင်ငံြခားေငွလလဲယှ်နး် 

ကွာြခားမများမှ ေပေပါက်လာြခင်းများ ပါဝင်သည်။ အဖဲွ၏ တွဲဖက်ကုမဏမီျားရှိ အကျိးစးီပွား (Group's 

interest) ၏ ပုိလေံနေသာ အဖဲွ၏ ေဝစအုံးများကုိ (ရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ တနဖုိ်း သုိမဟုတ ် အြခားေသာ 

ေရရည်ှအကျိးစီးပွားများ ပါဝင်သည်) အဖဲွသည် တွဲဖက်ကုမဏမီျားကုိယစ်ား တရားဝင် သုိမဟုတ် 

တည်ေဆာက်ထားသည့် တာဝနဝ်တရားများ သုိမဟုတ ် ေငွေပးေချမများကုိ ခယံခူဲ့ြခင်းမရှိပါက 

အသိအမှတ်ြပြခင်းမြပရ (not recognized)။ 

ဝယယ်သူည့်စရတ်ိ (cost of acquisition) သည် ဝယယ်သူည့်ေနရက်တင်ွ တွဲဖက်ကုမဏမီျား၏ 

ခွဲြခားသိရှိိုင်ေသာ ပုိင်ဆိုင်မများ (identifiable assets)၊ ေကွးမီများှင့် ြဖစေ်ပလာိုင်ေသာ ေကွးမီများ 

(contingent liabilities) ၏ တရားမတေသာ အသားတင်တနဖုိ်း (net fair value) ရှိ အဖဲွ၏ ေဝစုထက် 

ေကျာလ်နွေ်နေသာ မည်သည့် ပမာဏကုိမဆို ဂဏုသ်တင်းေကာင်း (goodwill) အြဖစ ် အသိအမှတြ်ပသည်။ 

ဂဏုသ်တင်းေကာင်းကုိ ရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ သယေ်ဆာင်သည့်တနဖုိ်းတွင် ထည့်သွင်းထားပီး၊ ရင်းှီးြမပ်ှံမ၏ 

တစစ်တ်ိတစပုိ်င်းအြဖစ် တနဖုိ်းေလျာဆ့ံုးံးမ (impairment) အတက်ွ အကဲြဖတသ်ည်။ 

ဝယယ်သူည့်စရတ်ိထက် ပုိလေံနေသာ ခွဲြခားသိရှိိုင်ေသာ ပုိင်ဆိုင်မများ၊ ေကွးမီများင့်ှ ြဖစေ်ပလာိုင်ေသာ 
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ေကွးမီများ၏ တရားမတေသာ အသားတင်တနဖုိ်းရှိ အဖဲွ၏ မည်သည့် ပုိလေံဝစုကုိမဆို 

ြပနလ်ည်အကဲြဖတ်ပီးေန�က် (after reassessment)၊ အြမတ် သုိမဟုတ ်အံး (profit or loss) တင်ွ ချက်ချင်း 

အသိအမှတ်ြပသည်။ 

(ဆ)  ရင်းှီးြမပ်ှံမ ဆိုင်ရာ ပုိင်ဆိုင်မများ 

ရင်းှီးြမပ်ှံမဆိုင်ရာ ပုိင်ဆိုင်မများဆိုသည်မှာ ကုမဏကီ ပုိင်ဆိုင်ထားေသာ သုိမဟုတ် အသုံးြပခွင့် 

ရရှိထားေသာ ပုိင်ဆိုင်မများြဖစ်ပီး၊ ကုန်ပစည်း သုိမဟုတ ် ဝနေ်ဆာင်မများ ထတုလ်ပ်ုရန ် သုိမဟုတ် 

ေရာင်းချရန၊် စမံီခန်ခွဲေရး ရည်ရ�ယခ်ျက်များ သုိမဟုတ ် ပုံမှနလ်ပ်ုငနး်လည်ပတမ်အတက်ွ အသုံးြပရန်ထက် 

ငှားရမ်းခ သုိမဟုတ် အရင်းအှီး တနဖုိ်းတိုးပွားမ၊ သုိမဟုတ ် စှခ်စုလံုးရရှိရန ် ရည်ရ�ယထ်ားေသာ ပုိင်ဆိုင်မ 

များ ြဖစပ်ါသည်။ 

ရင်းှီးြမပ်ှံမဆိုင်ရာပုိင်ဆိုင်မများတွင် လာမည့်အန�ဂတတ်င်ွ ရင်းှီးြမပ်ှံမအြဖစ ်အသုံးြပရနေ်ဆာက်လပ်ု 

ေနေသာ သုိမဟုတ် ဖံွဖိးဆ ဲအမ်ိ�ခေံြမများလည်း ပါဝင်သည်။ 

ကုနက်ျစရတ်ိ (cost) ြဖင့် တုိင်းတာပီး၊ လပ်ုငန်းဆိုင်ရာ လပ်ုငန်းစရတိ ် (transaction costs) များကုိလည်း 

ထည့်သွင်းပါသည်။ စတင်စာရင်းသွင်းပီးေန�က်၊ ထိုရင်းှီးြမပ်ှံမဆိုင်ရာ အမ်ိ�ခေံြမများမှ ြဖစေ်ပလာေသာ 

အြမတ်/အံးများကုိ ထိုစှအ်တွင်း အြမတအ်ံးစာရင်း (profit or loss) တင်ွ ထည့်သွင်းအသိအမှတ် 

ြပပါသည်။ 

(ဇ) သင့်တင့်ေသာ တနဖုိ်းတုိင်းတာြခင်း 

သင့်တင့်ေသာတနဖုိ်းဆိုသည်မှာ တုိင်းတာေသာေနတင်ွရှိသည့် ေဈးကွက်တင်ွ ပါဝင်သူများအကား 

ရပုိင်ခင့်ွတစခ် ုအားေရာင်းချရာတွင် ရရှိမည့် (သုိမဟုတ)် ေပးရနတ်ာဝနတ်စခ် ုလဲေြပာင်းရာတင်ွ ေပးရမည့် 

ေဈးနး် ြဖစပ်ါသည်။ သင့်တင့်ေသာ တနဖုိ်းသတမှ်တြ်ခင်း ြပလပ်ုရာတင်ွ ရပုိင်ခွင့်များေရာင်းချြခင်း၊ 

ေပးရနတ်ာဝနလ်ေြပာင်းြခင်းတုိသည် အဓကိေဈးကွက် (သုိမဟုတ)် အားသာသည့်ေဈးကွက်တိုတွင် 

ြဖစပ်သည့်ဟု ယဆူချက်ေပအေြခခ၍ံ တက်ွချက်ပါသည်။ ရရနပုိ်င်ခွင့်င့်ှ ေပးရနတ်ာဝနအ်ား 

သင့်တင့်ေသာ ေဈးနး်သတ်မှတရ်ာတင်ွ ေဈးကွက်၌ပါဝင်သူများသည် အဆိုပါ ရပုိင်ခွင့် 

ေပးရနတ်ာဝနမ်ျားင့်ှ ပက်သက်၍ ၎င်းတို၏ အကျိးစီးပွား အေကာင်းဆံုး ရရှိေစရနအ်တွက် 

သတ်မှတ်ထားေသာ ေဈးနး်ြဖစသ်ည် ဟူေသာ ယဆူချက်ြဖင့် တိုင်းတာေဖာြ်ပပါသည်။ 

သင့်တင့်ေသာတနဖုိ်းသတ်မှတ်ရာတွင် အေြခအေနင့်ှ လိုက်ေလျာ ညီေထြွဖစေ်သာ 

လံုေလာက်ေသာနည်းလမ်း ရရှိိုင်သည့် နည်းလမ်းများကုိ အသုံးြပပါသည်။ 

ရရနပုိ်င်ခင့်ွင့်ှ ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား၏ သင့်တင့်ေသာ တန်ဖုိးကုိ ၎င်းတိုအားတနဖုိ်း 

သတ်မှတ်ေဖာြ်ပရာတွင် သိသာထင်ရာှးပီး အနည်းဆံုး အချက်အလက်ေပ အေြခခ၍ံ အမျိးအစားင့်ှ 

အဆင့်ကုိ ေဖာြ်ပပါသည်။ အစြ်ဖစေ်ပေနသည့် စာရင်းေရးသွင်းထားေသာ ရရနပုိ်င်ခင့်ွ ှင့် 

ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား အတွက် စှကု်နဆ်ံုးချနိတ်ွင် အမျိးအစား ခွဲြခားမအား ြပနလ်ည်ဆနး်စစြ်ခင်းြဖင့် 

အဆင့်များ ေြပာင်းလမဲ ရှိမရှိ သုံးသပ်ပါသည်။ 
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(ဈ) အြခားရင်းှီးြမပ်ှံမများ 

ဘာေရးစာချပ်စာတမ်းများကုိ fair value ြဖင့် တိုင်းတာစာရင်းသွင်းပီး fair value 

တုိးြခင်း ေလျာြ့ခင်းများအတွက် အံးအြမတစ်ာရင်းတင်ွ စာရင်းေရးသွင်းပါသည်။  အြမတေ်ဝစ ု ရရနရ်ှိများကုိ 

လည်း အံးအြမတ်စာရင်းတွင် ေရးသွင်းပါသည်။ 

(ည) ေငွှင့် ေငွသား ညီမြခင်းများ 

ေငွင့်ှ ေငွသား ညီမြခင်းများတွင် လက်ဝယရ်ှိ ေငွသားလက်ကျန် င့်ှ ြပည်တွင်းဘဏ ် အသီးသီးရှိ 

ဘဏလ်က်ကျနမ်ျားပါဝင်ပါသည်။ 

(ဋ) ကုနလ်က်ကျနမ်ျား 

ကုနလ်က်ကျနမ်ျားကုိ တနဖုိ်းသင့်ရာတွင် တနဖုိ်းရင်းှင့် ခန်မှန်းေရာင်းရေငွမှ ကုနေ်ချာ ြပည့်ြပည့်စံုစံု 

ြဖစရ်နအ်တွက် ထပ်ကုနမ်ည့်ေငွ င့်ှ အေရာင်းအတွက် ကုနက်ျမည့်ေငွများကုိ တ၍် တနဖုိ်းသင့်ထားသည့် 

ေငွစှရ်ပ်အနက် နည်းရာြဖင့် တနဖုိ်းသင့်ပါသည်။ ကုနလ်က်ကျနတ်နဖုိ်းကုိ တက်ွချက်ရာတင်ွ ပထမဝင်၊ 

ပထမထက်ွ နည်းကုိ အသုံးြပထားပါသည်။ 

(ဌ) ကိတင်ေငွေပးေချမကုနက်ျစရိတ်များ 

ကိတင်ေငွေပးေချမကုန်ကျစရတ်ိများကုိ အန�ဂတစ်းီပွားေရးအကျိးခစံားခင့်ွရှိသည့် ပုိင်ဆိုင်မ များ အြဖစ် 

ကနဦးမှတ်တမ်းတင်ထားပီး အကျိးခစံားခင့်ွများ အေကာင်အထည်ေပလာချနိတ်င်ွ ြပနလ်ည် အသုံးြပ 

ပါသည်။ 

(ဋ)  သာမနအ်စရှုယယ်ာ 

သာမနအ်စရုယှယ်ာများကုိ အစရုင်ှများ၏ ပုိင်ဆိုင်ခင့်ွအြဖစ ် အမျိးအစား သတမှ်တထ်ားပါသည်။ 

သာမနအ်စရုယှယ်ာထတ်ုေပးြခင်း င့်ှ တိုက်ုိက်သက်ဆိုင်ေသာ စရတိ်များကုိ အစရုင်ှများ၏ ပုိင်ဆိုင်ခွင့် 

မှတ်၍ စာရင်းေဖာေ်ဆာင်ပါသည်။  

(ဎ) လျာထားေငွ 

လျာထားေငွကုိ အတိတ်က အြဖစအ်ပျက်ရလဒ်ေကာင့် အဖဲွအစည်းတွင် ဥပေဒအရ တာဝနရ်ှိေသာ 

အချနိ၌်လည်းေကာင်း၊ အြပသေဘာ တာဝနရ်ှိေသာအချနိ၌် လည်းေကာင်း၊ စာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ 

(ဏ) ကုန်သွယမ် ှင့် အြခားေပးရနတ်ာဝနမ်ျား 

ကုနသွ်ယမ်င့်ှ အြခားေပးရနတ်ာဝနမ်ျားမှာ ကုမဏမှီ ကုနပ်စည်းင့်ှ ဝနေ်ဆာင်မမှ ရရှိခဲ့ပီး စာရင်းပိတ်သည့် 

အချနိတွ်င် ေငွေပးေချမ ြပလပ်ုရန ် ကျနေ်နသည်များကုိ စာရင်းေရးသွင်းထားြခင်း ြဖစပ်ါသည်။ တစ်ှစ်င့်ှ 

ေအာက်ေပးရမည့် တာဝနမ်ျားအတွက် လက်ငင်းေပးရနတ်ာဝန ် ေခါင်းစ် ေအာက်တင်ွ ေရးသွင်းပီး 

တစ်စှထ်က်ပုိပါက လက်ငင်းမဟုတ်ေသာ ေပးရန်တာဝနမ်ျားေခါင်းစေ်အာက်တင်ွ စာရင်းေရးသွင်းရပါမည်။ 
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(တ) ဝင်ေငွခနွ် 

အခနွအ်ားလံုးသည် စှအ်တွင်း အခနွမ်ျားြဖစ်ပီး အံးအြမတစ်ာရင်းတင်ွ စာရင်းေရးသွင်းပါသည်။ စှအ်တွင်း 

အခနွဆ်ိုသည်မှာ စှအ်တွင်းအခနွက်ျသင့်ေသာ ဝင်ေငွအေပတင်ွ အကျိးသက်ေရာက်သည့်အခနွ်နး်ထားြဖင့် 

တွက်ချက်ထားသည့် အခနွြ်ဖစပ်ါသည်။ 

(ထ) ပက်သက်ဆက်ယွေ်နေသာ အဖဲွအစည်း၊ ပုဂိလ ်

(၁)ပက်သက်ဆက်ယွေ်နေသာ အဖဲွအစည်း၊ ပုဂိလ ်ဆိုသည်မှာ 

(က) ပုဂိလတ်စဦ်း သုိမဟုတ် ၎င်းပုဂိလ၏် မိသားစဝုင် နးီစပ်သူသည် ကုမဏီင့်ှ ဆက်စပ်သူြဖစပ်ါက 

ထိုအဖဲွအစည်း၊ ပုဂိလသ်ည် 

(၁) ကုမဏအီေပထနိး်ချပ်မ(သုိမဟုတ)်ပူးတွဲထနိး်ချပ်မရှိြခင်း၊ 

(၂)  ကုမဏအီေပသိသာထင်ရှားေသာလမ်းမုိးမရှိြခင်း(သုိမဟုတ)် 

(၃)  ကုမဏ၏ီ (သုိမဟုတ)် ကုမဏ၏ီ မိခင်ကုမဏတီင်ွ စမံီခန်ခွဲတွင် 

အဓိကတာဝနရ်ှိသူြဖစြ်ခင်း။ 

(ခ)   အဖဲွအစည်း တစ်ခခုသုည် ေအာက်ပါအေြခအေနတစရ်ပ်ရပ် ကုိ ကျင့်သုံးပါက ကုမဏီင့်ှဆက်စပ်မ 

ရှိသည်။ 

 (၁)  ထို အဖဲွအစည်း င့်ှ ကုမဏတီိုသည် အပ်ုစတုစခ်တုည်းတင်ွ အဖဲွဝင်များြဖစ်ကြခင်း 

(ဆိုလိုသည်မှာ မိခင်ကုမဏ၊ီ လက်ေအာက်ခကုံမဏီင့်ှ အဆင့်တလူက်ေအာက်ခကုံမဏ ီ အသီးသီး 

သည်တစခ်ုင့်ှတစခ်ဆုက်စပ်ေနသည်)။ 

 (၂)  အဖဲွအစည်း တစခ်သုည် အြခား အဖဲွအစည်း တစခ် ု ၏ (Associate) သုိမဟုတ် 

ဖက်စပ်လပ်ုငန်း (Joint Venture)ြဖစြ်ခင်း(သုိမဟုတ)်ယင်းလပ်ုငန၏်အသင်းဝင်တစဦ်းြဖစြ်ခင်း။ 

 (၃)  အဖဲွအစည်း စှခ်စုလံုးသည် တတယိပါတတီစဦ်း၏ ဖက်စပ်လပ်ုငန်း (Joint Venture) များ 

ြဖစ်ကြခင်း။ 

 (၄)  အဖဲွအစည်း တစခ်သုည် တတယိ အဖဲွအစည်း ၏ ဖက်စပ်လပ်ုငနး် (Joint Venture) ြဖစ်ပီး 

အြခား အဖဲွအစည်း မှာ တတိယ အဖဲွအစည်း ၏ ပူးေပါင်း လပ်ုငနး် (Associate) ြဖစြ်ခင်း။ 

 (၅)  အဖဲွအစည်း သည် ကုမဏ ီ သုိမဟုတ် ကုမဏီင့်ှဆက်စပ်ေသာ ကုမဏ၏ီ ဝနထ်မ်းများ 

အတွက် တာဝနထ်မ်းေဆာင်ပီးကာလ ေန�က်ပုိင်း အကျိးခစံားခင့်ွ အစအီစ ်ေဆာင်ရ�က်သူြဖစြ်ခင်း။ 

ထိုသုိအစအီစရ်ှိပါကေထာက်ပ့ံေပးသူြဖစြ်ခင်း။ 

(၆) အဖဲွအစည်း တစခ်အုား (က) တင်ွ ေဖာြ်ပထားေသာ ပုဂိလတ်စဦ်းက ထနိး်ချပ် သုိမဟုတ် 

ပူးတဲွထနိး်ချပ်ထားြခင်း။ 

(၇) အဖဲွအစည်းတစခ် ု အေပ (က)(၁) တင်ွ ေဖာြ်ပထားေသာ အဖဲွအစည်း သည် 

သိသာထင်ရာှးေသာလမ်းမုိးမရှိြခင်း(သုိမဟုတ်)အဖဲွအစည်း၏အဓကိစမံီခန်ခွဲမပုဂိလမ်ျားထမှဲတစဦ်း

ြဖစြ်ခင်း။ 

(၈) အဖဲွအစည်း သုိမဟုတ် အဖဲွအစည်းအပ်ုစဝုင်များမှ ကုမဏီ သုိမဟုတ် မိဘကုမဏီကုိ 

အဓိက စမံီခန်ခွဲမ ဝနေ်ဆာင်မ (key management personnel services) ေပးြခင်း။ 
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(၂)  ပက်သက်ဆက်ယွေ်နေသာ အဖဲွအစည်း၊ ပုဂိလ ်မဟုတသ်ည့် အေြခအေနများ 

(က)  လပုူဂိလတ်စဦ်းသည် ကုမဏီစှခ်လုံုးတင်ွ ဒါုိက်တာ သုိမဟုတ ်အဓကိစမံီခန်ခွဲသူအြဖစ ်တာဝန်ယူ 

ထားြခင်း 

(ခ) ဖက်စပ်လပ်ုငနး် (Joint Venture) တစခ်ကုို အတတူကွ ပူးေပါင်းထနိ်းချပ်ထားြခင်း။ 

(ဂ) ေငွေရးေကးေရး ဝနေ်ဆာင်မေပးသူများ၊ အလပ်ုသမားသမဂများ၊ အများြပည်သူဆိုင်ရာ ဝနေ်ဆာင်မ 

ဌာနများ (Utilities) င့်ှ အစိုးရဌာနဆိုင်ရာများသည် ကုမဏီင့်ှ ပုံမှနလ်ပ်ုငနး်သေဘာအရ ဆက်သွယ်ေဆာင် 

ရ�က်ြခင်း။ 

(ဃ) ကုမဏတီစခ်ုင့်ှ စီးပွားေရးဆိုင်ရာ လမ်းမုိးမ တစစ်တိတ်စပုိ်င်းသာ ရှိသည့် ေဖာက်သည်၊ ဝယယ်ူသူများ၊ 

ကုနပ်စည်းေပးသွင်းသူများ၊ ကုိယစ်ားလယှမ်ျား သုိမဟုတ ်အေရာင်းကုိယစ်ားလယှမ်ျား။ 

(၃)  အဓိကစမံီခနခ်ွဲသူ (Key Management Personnel) ဆိုင်ရာ အဓပိာယဖွ်င့်ဆိုချက် 

အဓိကစမံီခန်ခွဲသူ ဆိုသည်မှာ ကုမဏ၏ီ လပ်ုငန်းေဆာင်တာများကုိ စစီြ်ခင်း၊ န်ကားြခင်းင့်ှ ထနိး်ချပ်ြခင်း 

တုိအတွက် တုိက်ုိက်ြဖစ်ေစ၊ သွယဝုိ်က်၍ြဖစေ်စ အာဏာင့်ှ တာဝနရ်ှိသူများကုိ ဆိုလိုသည်။ ၎င်းတွင် 

ကုမဏ၏ီ ဒါုိက်တာများ (အမေဆာင်ဒါုိက်တာ သုိမဟုတ ်အြခားဒါုိက်တာများ) အားလံုး ပါဝင်သည်။ 

(၄)  ဆက်စပ်အဖဲွအစည်းများအကား ေဆာင်ရ�က်ေသာ လပ်ုငနး်စဉ ်(Transactions) နမူန�များ 

ဆက်စပ်အဖဲွအစည်းများှင့် ေအာက်ပါအတိုင်း ေဆာင်ရ�က်ပါက ထတုြ်ပနေ်ကညာရန ်လိုအပ်သည် - 

• ကုနပ်စည်းများ (အေချာထည် သုိမဟုတ ်အကမ်းထည်) ဝယယ်ြူခင်း သုိမဟုတ် ေရာင်းချြခင်း။

• �ခေံြမ၊ အေဆာက်အအံုင့်ှ အြခားပုိင်ဆိုင်မများကုိ ဝယယ်ြူခင်း သုိမဟုတ ်ေရာင်းချြခင်း။

• ဝနေ်ဆာင်မ ေပးြခင်း သုိမဟုတ ်လက်ခြံခင်း။

• အငှားစာချပ် (Lease) များ။

• သုေတသနင့်ှ ဖံွဖိးေရးဆိုင်ရာ (R&D) လဲေြပာင်းေပးမများ။

• လိုင်စင်သေဘာတူညီချက်အရ လဲေြပာင်းေပးမများ။

• ေငွေကးဆိုင်ရာ အစအီစမ်ျား (ေချးေငွင့်ှ အရင်းအှီး ထည့်ဝင်မများ အပါအဝင်)။

• အာမခေံပးြခင်း သုိမဟုတ် အေပါင်ပစည်းေပးြခင်း။

• အန�ဂတ်တွင် တစစ်ံုတစရ်ာ ြဖစေ်ပလာပါက လပ်ုေဆာင်ေပးမည်ဟု ကတိကဝတြ်ပထားြခင်းများ

(Executory Contracts)။ 

• အဖဲွအစည်းတစခ်၏ု ေကွးမီများကုိ အြခားအဖဲွအစည်းတစခ်မှု ကုိယစ်ားေပးဆပ်ြခင်း။

(၅) ဆက်စပ်အဖဲွအစည်းများအကား လပ်ုေဆာင်ချက်များ၏ အေရးပါမ (Materiality) င့်ှ သေဘာသဘာဝ 

ဆက်စပ်အဖဲွအစည်းများအကား လပ်ုေဆာင်ချက်များ၏ သေဘာသဘာဝကုိ ထည့်သွင်းစ်းစားရန် 

အလနွအ်ေရးကီးသည်။ ဥပမာ - ဆက်စပ်အဖဲွအစည်းတစခ်သုို ဝနေ်ဆာင်မများကုိ အခမ့ဲေပးြခင်းမျိး 

ရှိိုင်သည်။ ထိုအခမ့ဲဝနေ်ဆာင်မသည် အေရးပါမ (Material) ရှိ၊ မရှိကုိ စမံီခန်ခွဲမစရတိ ် သုိမဟုတ် 

အဓိကစမံီခန်ခွဲသူ၏ လပ်ုခလစာများေပတင်ွ မူတည်၍ ဆံုးြဖတရ်မည်ြဖစ်ပီး၊ အေရးပါသည်ဟု ယဆူပါက 

ထိုအခမ့ဲ ဝနေ်ဆာင်မများ ကုိလည်း ထတ်ုြပနေ်ကညာရမည်။ 

(၆) အဓိကစမံီခနခ်ွဲသူများ၏ လပ်ုခလစာင့်ှ အကျိးခစံားခင့်ွများ (Compensation) 

၎င်းတွင် ဝနထ်မ်းအကျိးခစံားခင့်ွ အားလံုး (IAS 19 င့်ှ IFRS 2 အရ) ပါဝင်သည်။ ကုမဏအီတွက် 

ဝနေ်ဆာင်မေပးြခင်းအတွက် ေပးေချေသာ သုိမဟုတ ် ေပးရနရ်ှိေသာ အကျိးခစံားခင့်ွမှနသ်မ ပါဝင်သည်။ 

အကယ၍် အဓိကစမံီခန်ခွဲသူများအား ရယှယ်ာအေြခြပ ေပးေချမ (Share-based payments) များ ပါဝင်ပီး 

၎င်းသည် အေရးပါေသာ ပမာဏြဖစပ်ါက သီးြခားေခါင်းစြ်ဖင့် ေဖာြ်ပရမည်။ 
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(၇) သာမနေ်ဈးကွက်ေပါက်ေဈးအတုိင်း ေဆာင်ရ�က်ြခင်း (Arm’s Length Transactions) 

ဆက်စပ်အဖဲွအစည်းများအကား ေဆာင်ရ�က်မများသည် ြပင်ပတတိယလူင့်ှ ေဆာင်ရ�က်သက့ဲသုိ 

သာမနေ်ဈးကွက်ေပါက်ေဈး (Arm’s Length) အတိုင်း ြဖစ်သည်ဟု ေဖာြ်ပလိုပါက ခိုင်လံုေသာ 

အေထာက်အထားများ ရှိမှသာလင် ထိုသုိေဖာြ်ပိုင်သည်။ 

(၈) ထတ်ုြပနေ်ကညာရမည့် အမျိးအစားများ 

ဆက်စပ်အဖဲွအစည်းများဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကုိ ေအာက်ပါအမျိးအစားများအလိုက် သီးြခားစ ီ

ေဖာြ်ပရမည်။ 

(က) မိခင်ကုမဏ ီ(The Parent) ။ 

(ခ) ကုမဏအီေပ ပူးတဲွထနိး်ချပ်ခင့်ွ သုိမဟုတ ် သိသာေသာ သဇာသက်ေရာက်မရှိေသာ 

အဖဲွအစည်းများ။  

(ဂ) လက်ေအာက်ခ ံကုမဏမီျား (Subsidiaries)။  

(ဃ) ပူးေပါင်းကုမဏမီျား (Associates)။  

(င) ကုမဏမှီ ရင်းှီးြမပ်ှံထားေသာ ဖက်စပ်လပ်ုငန်းများ (Joint Ventures) ။  

(စ) ကုမဏ၏ီ သုိမဟုတ် မိခင်ကုမဏ၏ီ အဓကိစီမံခန်ခွဲသူများ။  

(ဆ) အြခားဆက်စပ်ေနေသာ အဖဲွအစည်းများ (အြခားအဖဲွအစည်းများအတက်ွ ဆက်စပ်မ 

သေဘာသဘာဝကုိပါ ေဖာြ်ပရမည်) ။ 

(ဒ) ရှယယ်ာတစစ်၏ုဝင်ေငွ 
အေြခခကံျေသာ ရယှယ်ာတစစ်၏ုဝင်ေငွကုိ ဘာေရးကာလ စှအ်တင်ွး ကုမဏ၏ီ အစရုင်ှများသုိ 

ခွဲေဝေပးရေသာအြမတ်ကုိ အချနိ်င့်ှ ပျမ်းမယထူားေသာ သာမနအ်စရုယှယ်ာ အေရအတက်ွြဖင့် စားပီး 

တွက်ချက်ထားပါသည်။ 
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(၃) အြခားရငး်ှီးြမပ်ှံမ 

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) 

ကျပ ် ကျပ ်

FMI ရယ်ှယာ ၁၅၅,၉၂၅,၀၀၀ ၈၄,၃၁၅,၀၀၀ 

သတဖံွဖိးေရးဘဏလီ်မိတက ် ၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀ ၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀ 

၂၅၅,၉၂၅,၀၀၀ ၁၈၄,၃၁၅,၀၀၀ 

(၄) ကနုလ်ကက်ျန ်

အမျိးအစားများ ၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) 

ကျပ ် ကျပ ်

ပရပိီတ်ကတ် - ၁,၂၃၇,၅၃၁,၂၀၀ 

အးီေတာအ့ပ် - ၉၄,၁၆၁,၉၄၈ 

ဆငး်ကဒ ် - ၁၄,၆၃၁,၀၀၀ 

ကနု်ကမ်း - ၂၅,၄၅၁,၁၃၂ 

- ၁,၃၇၁,၈၀၂,၂၈၀ 

(၅) ပေရာဂျကလု်ပ်ငနး်အတွက်ကိတငေ်ပးေင ွ

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) 

ကျပ ် ကျပ ်

_IFM ပေရာဂျက ် ၂၆,၈၃၃,၉၉၁ ၃၆,၀၈၈,၅၇၄ 

_ဖုိကဘ်ာ ပေရာဂျက ် ၆၄,၁၄၃,၀၂၉ ၉၄၃,၄၀၀ 

_အြခားပေရာဂျက ် ၁,၉၉၉,၅၆၆,၁၈၅ ၃၈၇,၅၀၃,၁၂၅ 

၂,၀၉၀,၅၄၃,၂၀၅ ၄၂၄,၅၃၅,၀၉၉ 

(၆) စရံငှ့်အြခားကိတငေ်ပးေင ွ

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) 

ကျပ ် ကျပ ်

အမ်ပီတီသုိ ကိတငေ်ပး ၁၀,၀၀၀,၂၉၈ ၁၀,၀၀၀,၂၉၈ 

ုံးသုံးစရတ်ိအတွက်ကိတငေ်ပး ၁,၂၀၉,၈၉၇,၃၈၀ ၈၇၂,၉၄၉,၉၆၀ 

ုံးခနး်ငါှးရနအ်တွက ်ကိတငေ်ပး ၆၆,၇၁၀,၀၀၀ ၁၀၈,၂၂၂,၃၃၄ 

အြခားအသုံးစရတ်ိအတွက ်ကိတငေ်ပး ၁၇,၄၁၅,၈၂၄ ၁၂,၂၉၅,၈၀၉ 

၁,၃၀၄,၀၂၃,၅၀၃ ၁,၀၀၃,၄၆၈,၄၀၁ 
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(၇) ကနုသွ်ယ်မငှ့် အြခားရရနရိှ် 

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) 

ကျပ ် ကျပ ်

ပေရာဂျကလု်ပ်ငနး်များမှ ရရနရိှ်များ 

_IFM ပေရာဂျက ် ၁,၁၃၉,၁၂၂,၃၆၈ ၆၉၃,၄၃၃,၄၈၂ 

_မုိဘုိငး်ပေရာဂျက ် ၄၁၄,၄၃၆,၂၈၁ ၄၂၈,၆၉၅,၀၄၀ 

_အြခားပေရာဂျက ် ၁,၅၉၀,၄၃၄,၄၈၄ ၁,၃၅၁,၃၄၉,၈၀၀ 

အမ်ပီတီမှ ရရနရ်ှိ ၁,၃၇၈,၄၀၆,၀၄၉ ၂,၃၉၆,၇၀၆,၁၅၅ 

အြခားမှ ရရနရ်ှိ ၅၆,၆၁၂,၇၅၂ - 

ဝနထ်မ်းများမှ ရရနရ်ှိ ၁,၀၀၀,၀၀၀ - 

ေကးွဆုံးယာထားမ စာရငး် (၇၄၆,၀၉၃,၀၀၇) (၄၉၅,၅၈၃,၆၄၉) 

၃,၈၃၃,၉၁၈,၉၂၈ ၄,၃၇၄,၆၀၀,၈၂၈ 

(၈) ေငွငှ့်ဘဏလ်ကက်ျန ် ၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) 

ိုငင်ြံခားေငလဲွလှယ်ြခငး်နး် ၁ ေဒလာ = ၂၁၀၀ ကျပ ် ကျပ ် ကျပ ်

ေငလွကက်ျန ်(ကျပ်) ၂၇၅,၇၂၉,၉၂၀ ၁၂၇,၈၃၅,၀၃၀ 

ဘဏ်လကက်ျန ်(ကျပ်) ၄,၃၁၀,၆၀၅,၇၉၈ ၂,၈၅၇,၁၂၄,၂၆၁ 

ဘဏ်လကက်ျန ်(ေဒလာ) ၂,၂၉၃,၄၁၀ ၂,၂၉၃,၄၁၀ 

၄,၅၈၈,၆၂၉,၁၂၇ ၂,၉၈၇,၂၅၂,၇၀၁ 

(၉) ကနုသွ်ယ်မငှ့် အြခားေပးရန ်

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) 

ကျပ ် ကျပ ်

ေပးရနရ်ှိစရတ်ိ ၈,၇၃၁,၀၂၁ ၁၁,၂၇၀,၄၈၃ 

ေရ�ဆုိငး် ပေရာဂျကဝ်ငေ်င ွ ၇၃၄,၈၂၈,၄၂၃ ၃,၁၇၁,၅၆၂ 

ပေရာဂျကလု်ပ်ငနး်အတွက် ေပးရနရ်ှိ ၄၅၁,၂၁၄,၄၈၆ ၂၇၅,၃၇၉,၁၀၅ 

အြခားေပးရနရ်ှိ ၂၉၀,၃၀၄,၇၉၇ ၂၃၅,၈၈၇,၃၈၅ 

စသီာနနး်ထကသုိ်ေပးရနရ်ှိ ၄၇၇,၀၀၀,၀၀၀ ၀ 

ဝနထ်မ်းသုိေပးရနရ်ှိငှ့် ေပးေဆာငရ်န ်လစာဝငေ်ငခွနွ ် ၇၃,၄၆၄,၁၂၇ ၇၈,၈၈၇,၀၁၅ 

၂,၀၃၅,၅၄၂,၈၅၄ ၆၀၄,၅၉၅,၅၅၀ 
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(၁၀) ၀ငေ်င ွ

ဧပီလ ၂၀၂၅ မှ မတ်လ ၂၀၂၆ ဧပီလ ၂၀၂၄ မှ မတ်လ ၂၀၂၅ 

ကျပ ် ကျပ ်

_IFM ပေရာဂျက ် ၂,၈၈၉,၇၉၉,၆၈၇ ၂,၃၃၈,၆၇၅,၅၆၃ 

_ဖုိငဘ်ာ ပေရာဂျက ် ၁၉,၅၈၇,၈၁၈ - 

_မုိဘုိငး်ပေရာဂျက ် ၂၅၀,၅၂၆,၇၇၈ ၃၁၀,၂၃၈,၄၅၂ 

_အြခားပေရာဂျက ် ၆,၁၈၃,၁၈၄,၁၆၃ ၃,၂၃၉,၀၉၃,၅၁၆ 

၉,၃၄၃,၀၉၈,၄၄၅ ၅,၈၈၈,၀၀၇,၅၃၂ 

(၁၁) ေရာငး်ကနုတ်နဖုိ်း 

ဧပီလ ၂၀၂၅ မှ မတ်လ ၂၀၂၆ ဧပလီ ၂၀၂၄ မှ မတ်လ ၂၀၂၅ 

ကျပ ် ကျပ ်

ပေရာဂျကလု်ပ်ငနး် ကနုက်ျစရတ်ိ ၆,၄၉၀,၁၄၇,၈၂၁ ၄,၇၇၄,၆၅၇,၀၅၇ 

ထုတ်လုပ်မ ကနုက်ျစရတ်ိ ၁၈,၈၇၅,၉၇၆ ၂၈,၀၅၃,၇၃၇ 

၆,၅၀၉,၀၂၃,၇၉၇ ၄,၈၀၂,၇၁၀,၇၉၄ 

(၁၂) စမံီခနခ်ွဲမစရိတ် ဧပီလ ၂၀၂၅ မှ မတ်လ ၂၀၂၆ ဧပီလ ၂၀၂၄ မှ မတ်လ ၂၀၂၅ 

ကျပ ် ကျပ ်

ခရးီစရတ်ိငှ့်တညး်ခိုေနထုိငစ်ရတ်ိ ၈၉,၀၀၆,၅၀၅ ၄၅,၇၆၆,၉၇၉ 

ေကာြ်ငာငှ့် အေရာငး်ြမင့်တငြ်ခငး်စရတ်ိ ၁၂၀,၀၀၀,၀၀၀ ၉၁,၉၃၀,၀၂၆ 

ဝနထ်မ်းေရးရာ ကနုက်ျစရတ်ိ ၆၈၃,၈၄၇,၁၉၆ ၆၁၇,၃၇၁,၀၁၃ 

လုပ်ငနး်သုံး ကနုက်ျစရတ်ိ ၅၈၀,၈၇၇,၉၁၉ ၄၉၆,၉၉၈,၉၆၈ 

ေမာေ်တာယ်ာ ်ငါှးရမ်းခစရတ်ိ ၂၈၇,၂၂၃,၂၇၃ ၂၄၃,၅၉၃,၉၀၃ 

ကမုဏီ အ�ကေံပးအတွက ်စရတ်ိ ၄၂၈,၂၆၆,၈၀၀ ၃၉,၆၀၀,၀၀၀ 

အလှအတွက ်ကနုက်ျစရတ်ိ ၂၇,၅၇၂,၄၁၉ ၁၆,၅၈၂,၈၇၅ 

တနဖုိ်းေလျာစ့ရတ်ိ ၁၅၇,၂၀၈,၂၄၇ ၁၃၈,၀၀၃,၈၁၄ 

အြခားအေထွေထွစရတ်ိ ၄၆၄,၀၉၈,၉၈၁ ၈၄၃,၁၀၁,၈၄၀ 

ုံးခနး်ငါှးကနုက်ျစရတ်ိ ၁၇၅,၇၂၉,၈၃၄ ၁၅၆,၁၂၅,၃၃၂ 

ြပြပငထိ်နး်သိမ်းစရတ်ိ ၁၂၀,၉၇၇,၄၁၅ ၁၀၇,၂၉၉,၇၄၇ 

၃,၁၃၄,၈၀၈,၅၈၉ ၂,၇၉၆,၃၇၄,၄၉၆ 
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(၁၃) ဖုနး်ေငွြဖည့်ကတ်လုပ်ငနး် ပိတ်သိမ်းြခင်းင့်ှ ပုံေသပုိင်ပစည်းများ ပယဖ်ျက်ြခင်းဆိုင်ရာ မှတခ်ျက် 

ကုမဏသီည် ဖုန်းေငွြဖည့်ကတ် ထတ်ုလပ်ု၊ ေရာင်းချ၊ ြဖန်ြဖးသည့် လုပ်ငနး်အား ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးှစ် 

ကုနဆ်ံုးချနိတွ်င် အပီးတုိင် ရပ်န�းပိတ်သိမ်းခဲ့ပါသည်။ လပ်ုငနး်ပိတ်သိမ်းရြခင်း၏ အဓကိအေကာင်းအရင်းများမှာ - 

၁။ စးီပွါးေရးရပ်ဝန်း ေြပာင်းလလဲာမေကာင့် သုံးစွဲသူများသည် ဖုနး်ေငွြဖည့်ကတမ်ျား ဝယယ်အူသုံးြပြခင်းထက် 

အြခားေသာ ေငွြဖည့်ြခင်းနည်းလမ်းများကုိ ပုိမုိသုံးစွဲလာြခင်း (ဥပမာ - Kpay, AYA Pay အစရှိသည့် 

မုိဘုိင်းေငွြဖည့်ြခင်းနည်းလမ်းသုံးစွဲြခင်း) ေကာင့် ေရာင်းအားကျဆင်းလာြခင်း။ 

၂။ ကုမဏ၏ီ အဓိက ေငွြဖည့်ကတ် တင်ပုိေရာင်းချသည့် ေဒသများတင်ွ ေဒသတင်ွး မတည်ငိမ်မများ 

ြဖစေ်ပခဲ့ြခင်းေကာင့် ေရာင်းချပီးေသာ ေငွြဖည့်ကတမ်ျား၏ ေရာင်းရေငွများအား ေကာက်ခရံာတင်ွ အခက်အခမဲျား 

ြဖစေ်ပလာြခင်း။ 

၃။ အထက်ေဖာြ်ပပါ အေြခအေနများေကာင့် လပ်ုငနး်၏ အြမတအ်စနွး်င့်ှ ေငွေကးစးီဆင်းမအေပ ထိခိုက်ိုင်ေြခများ 

တုိးပွားလာပီး ဆံုးံးိုင်ေြခများ ြပားလာြခင်း  

၄။ ယခင် (၂၀၂၄-၂၀၂၅) ဘာစှတွ်င် ဖုန်းေငွြဖည့်ကတထ်တုလ်ပ်ု၊ ြဖန်ြဖး ၊ ေရာင်းချြခင်းလပ်ုငနး်မှ ဝင်ေငွမှာ 

လပ်ုငနး်အားလံုး၏ စစုေုပါင်း (၅%) ရာခိုင်နး်သာရှိြခင်း 

တုိေကာင့် လပ်ုငနး်ရပ်ဆိုင်းခဲ့ရပါသည်။ 

ထိုအြပင် ဖုန်းေငွြဖည့်ကတ်လပ်ုငနး်င့်ှ သက်ဆိုင်ေသာ ရမ်ှးြပည်နယ် ေြမာက်ပုိင်းေဒသရှိ ြပနလ်ည်ရယူိုင်ြခင်း 

မရှိေတာေ့သာ လပ်ုငနး်သုံး ပုံေသပုိင်ပစည်းများအား စာရင်းမှ ပယဖ်ျက်ခဲ့ပါသည်။ စာရင်းမှ ပယဖ်ျက်ခဲ့ေသာ လပ်ုငနး်သုံး 

ပုံေသပုိင်ပစည်းများမှာ ေအာက်ပါအတုိင်း ြဖစပ်ါသည်။ 

Fixed Asset Write-Off Summary 
ပစည်းအမျိးအစား ပစည်းတနဖုိ်း တနဖုိ်းေလျာစ့စုေုပါင်း လက်ကျနတ်နဖုိ်း 

Factory Building 18,000,000 18,000,000 - 
Machinery 161,155,750 161,155,749 1 
Computer & Printer 2,815,500 2,642,497 173,003 
Electrical Equipment 7,784,800 7,415,140 369,660 
Office Equipment 185,000 64,500 120,500 
vehicle 4,868,000 3,728,498 1,139,502 
စစုေုပါင်း 194,809,050 193,006,384 1,802,666 

စက်ုံအေဆာက်အဦးသည် ဆက်သွယေ်ရးဝန်ကီးဌာနပုိင် ေြမေပတင်ွ တည်ေဆာက်ထားြခင်းြဖစ်ပီး၊ ကနဦး 

သေဘာတူညီချက်အရ လပ်ုငနး်ရပ်ဆိုင်းသည့်အခါ ေဆာက်လပ်ုထားေသာ အေဆာက်အဦအား ဆက်သွယေ်ရး 

ဝန်ကီးဌာနသုိ အပီးအပုိင် လဲေြပာင်းအပ်ှံခဲ့ပါသည်။ 



တီအမအ်ိတ်ခ ် ဆက်သွယ်ရ ေး အမ ောေးနှင ်သက်ဆိိုင်ရသော ကိုမပဏီလမီိတက် 

၂၀၂၆ ခိုနှစ်၊ မတ်လ (၃၁)  က်ရ ေ့ ှိ ပ ိုရသပိိုင်ပစစည်ေးစော င်ေး 

ရ မ စက်ရ ို စက်ပစစည်ေးမ ောေး 
ယောဉန်ှင ် 

ယောဉပ်စစည်ေးမ ောေး 
ရ ိုေးသ ိုေးစက်ပစစည်ေးမ ောေး 

ကွ ်ပ ျုတောနှင ် 
စက်ပစစည်ေးမ ောေး 

ပ ိရ ောဂပစစည်ေး လျှပ်စစ်ပစစည်ေးမ ောေး လိုပ်င ်ေးသ ိုေးပစစည်ေးကိ ိယောမ ောေး စိုစိုရပေါင်ေး 

က ပ ် က ပ ် က ပ ် က ပ ် က ပ ် က ပ ် က ပ ် က ပ ် က ပ ်

မူရင ််းတန ်ဖ  ်း 

၂၀၂၅ ဧပပီ (၁)  က်ရ ေ့ 
စော င်ေးဖွင ်လက်က   ်

၆ ၃,၀ ၀ ၀,၀ ၀ ၀ ၁ ၈,၀ ၀ ၀,၀ ၀ ၀ ၅ ၄၀,၆ ၅ ၅,၇၅ ၀ ၅ ၉၆,၅ ၉၄,၄၈၀ ၁ ၁,၇၅ ၇,၅ ၅ ၀ ၉ ၅,၈၆ ၈,၅ ၀၃ ၄၈,၃၂၀,၇၀၀ ၃၈,၇၀၈,၀ ၂ ၅ ၅ ၈၀,၁ ၁ ၄,၅ ၆ ၂ ၁,၉ ၉ ၃,၀၁ ၉,၅ ၇၀ 

ထပ်မ ံဝယ်ယူခြင ််း - - - - ၂,၁ ၇၄,၉ ၀ ၀ ၃၀,၈၈၄,၀ ၀ ၀ - ၄,၈၂ ၉,၀ ၀ ၀ ၁,၉၆ ၀,၀ ၀ ၀ ၃၉,၈၄၇,၉ ၀ ၀ 

ရ ရောင ််းြျ ခြင ််း - - - (၃၆,၇၈၅,၀ ၀ ၀ ) - - - - - (၃၆,၇၈၅,၀ ၀ ၀ ) 

ပယ်ဖျ က်ခြ င ််း - (၁ ၈,၀ ၀ ၀,၀ ၀ ၀ ) (၁ ၆ ၁,၁ ၅၅,၇၅ ၀ ) (၄,၈၆ ၈,၀ ၀ ၀ ) (၁ ၈၅,၀ ၀ ၀ ) (၂,၈၁ ၅,၅ ၀၀ ) - (၇,၇၈၄,၈၀၀ ) - (၁ ၉ ၄,၈၀၉,၀၅ ၀ ) 

၂၀၂၆ မတ်လ (၃၁) 
 က်ရ ေ့ 
စော င်ေးပိတ်လက်က  ် 

၆၃,၀၀၀,၀၀၀ - ၃၇၉,၅၀၀,၀၀၀ ၅၅၄,၉၄၁,၄၈၀ ၁၃,၇၄၇,၄၅၀ ၁၂၃,၉၃၇,၀၀၃ ၄၈,၃၂၀,၇၀၀ ၃၅,၇၅၂,၂၂၅ ၅၈၂,၀၇၄,၅၆၂ ၁,၈၀၁,၂၇၃,၄၂၀ 

စ  စ  ရပ ေါင ််းတန ်ဖ  ်းရ  ျ ောျော့ 

၂၀၂၅ ဧပပီ (၁)  က်ရ ေ့ 
စော င်ေးဖွင ်တ ဖ်ိိုေးရလ ော  

- ၁ ၈,၀ ၀ ၀,၀ ၀ ၀ ၄၀၁,၅ ၀၅,၇၄၉ ၃၄၄,၁ ၀၀,၆ ၇၆ ၆,၀ ၈ ၄,၈၉၁ ၈၅,၁ ၅ ၈,၈၀၃ ၄၁,၁ ၅ ၆,၃၈၃ ၃၀,၅ ၈၉,၀ ၂ ၈ ၄၈,၄၃၂,၇၈၂ ၉၇၅,၀ ၂ ၈,၃၁ ၂ 

န ှစ ်အတွင ််းတန ်ဖ  ်းရ  ျ ောျော့ - - ၃၇,၉၅ ၀,၀ ၀ ၀ ၄၅,၄၉၁,၁ ၉ ၉ ၁,၁ ၃၀,၀၆ ၇ ၆,၈၄၅ ၃,၈၂ ၄,၅ ၇၁,၄၅ ၁ ၃,၀ ၈ ၈,၉၄၈ ၅ ၈,၁ ၃၁,၂ ၀ ၀ ၁ ၅ ၇,၂ ၀ ၈,၂၄၇ 

ရ ရောင ််းြျ ခြင ််း - - - (၃၆,၇၈၄,၉ ၉ ၈) - - - - - (၃၆,၇၈၄,၉ ၉ ၈) 

ပယ်ဖျ က်ခြ င ််း - (၁ ၈,၀ ၀ ၀,၀ ၀ ၀ ) (၁ ၆ ၁,၁ ၅၅,၇၄၉ ) (၃,၇၂၈,၄၉၈ ) (၆ ၄,၅ ၀၀ ) (၂,၆ ၄၂,၄၉၇) - (၇,၄၁ ၅,၁ ၄၀ ) - (၁ ၉ ၃,၀ ၀ ၆,၃၈၄) 

၂၀၂၆ မတ်လ (၃၁) 
 က်ရ ေ့ 

စော င်ေးပိတ်လက်က  ် 

- - ၂၇၈,၃၀၀,၀၀၀ ၃၄၉,၀၇၈,၃၇၉ ၇,၁၅၀,၄၅၈ ၈၉,၃၆၁,၆၈၈ ၄၅,၇၂၇,၈၃၄ ၂၆,၂၆၂,၈၃၆ ၁၀၆,၅၆၃,၉၈၂ ၉၀၂,၄၄၅,၁၇၇ 

၂၀၂၆ မတ်လ (၃၁) 
 က်ရ ေ့ ှိ 
စိုစိုရပေါင်ေးအသောတင်တ ်ဖိိုေး 

၆၃,၀၀၀,၀၀၀ - ၁၀၁,၂၀၀,၀၀၀ ၂၀၅,၈၆၃,၁၀၁ ၆,၅၉၆,၉၉၂ ၃၄,၅၇၅,၃၁၅ ၂,၅၉၂,၈၆၆ ၉,၄၈၉,၃၈၉ ၄၇၅,၅၁၀,၅၈၀ ၈၉၈,၈၂၈,၂၄၃ 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT TO THE MEMBERS OF 

TMH Telecom Public Company Limited 

Opinion 

We have audited the financial statements of TMH Telecom Public Co., Ltd, which comprise the statement of 

financial position as at March 31, 2026 and the statement of comprehensive income, statement of changes in 

equity and statement of cash flows for the year then ended and notes to the financial statements, including a 

summary of significant accounting policies. 

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial 

position of TMH Telecom Public Co., Ltd as at March 31, 2026 and of its financial performance and its cash 

flows for the year then ended in accordance with Myanmar Financial Reporting Standards. 

 

Basis for opinion 

We conducted our audit in accordance with Myanmar Standards on Auditing (MSAs). Our responsibilities 

under those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial 

Statements section of our report. We are independent of the Organization in accordance with the ethical 

requirements that are relevant to our audit of the financial statements in Myanmar, and we have fulfilled our 

other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we 

have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. 

 

Responsibilities of Management of the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 

accordance with Myanmar Financial Reporting Standard (MFRSs) and for such control as management 

determines necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error. 

 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the organization’s ability to 

continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going  

concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Organization or to cease 

operations, or has no realistic alternative but to do so. 

 

Those charged with governance are responsible for overseeing the organization’s financial reporting process. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Auditor's Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free 

from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our 

opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in 

accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from 

fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements. 

As part of an audit in accordance with MSAs, we exercise professional judgement and maintain professional 

skepticism throughout the audit. We also: 

 

- Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or 

error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is 

sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement 

resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, 

intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

 

- Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the 

Organization’s internal control. 

 

- Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and 

related disclosures made by management. 

 

- Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and based 

on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may 

cast significant doubt on the organizations’ ability to continue as a going concern. If we conclude that a 

material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures 

in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are 

based on the audit evidence obtained upt o the date of our auditor’s report. However, future events or 

conditions may cause the organization to cease to continue as a going concern. 

 

- Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, 

and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that 

achieves fair presentation. 

 

 

 

 



 

 

 

 

- Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business 

activities within the organization to express an opinion on the financial statements. We are responsible for the  

direction, supervision and performance of the organization audit. We remain solely responsible for our audit 

opinion. 

 

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope 

and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control 

that we identify during our audit.  

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters 

that may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, related safeguards. 

 

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were 

of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key 

audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation precludes public 

disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should not 

be communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected 

to outweigh the public interest benefits of such communication. 

 

Other information  

 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information 

includes in the statement by directors and the annual report, but does not include the financial statements 

and our auditors report thereon.  

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express any form 

of assurance conclusion thereon.  

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information 

and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial 

statements, or our knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated. If, based 

on the work we have performed, we conclude that there is a material misstatement of this other information; 

we are required to report that fact. We have nothing to report in this regard. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Report on Other Legal and Regulatory Requirements  

 

In accordance with the Section 280 of Myanmar Companies Law, we also report that: 

The proper books of account have been kept by the Company in accordance with the section 258 and 264 of 

the Myanmar Companies Law. 

In accordance with the provisions of the Law: 

We have obtained all the information and explanations we have required ; and The financial statements are 

drawn up in conformity with the provisions of the Law. 

 

Kay Khine Khine Linn 

ICOP Sein Win and Associates 

Certified Public Accountant 

                   

Kay Khine Khine  Linn 

Certified Public Accountant 
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TMH Telecom Public Company Limited 
Notes to the Financial Statements  

Currency – Myanmar Kyat 

1. General Information

TMH Telecom Company Limited was incorporated as a private company in the Union of Myanmar 

under the Myanmar Companies law on August 21, 2007. 

The registered office of the company is No. (18-A), Koh Min Koh Chin Road, Bahan Township, Yangon, 

Myanmar 11071. 

The Financial Statements are expressed in Myanmar Kyat and relate to the year from 1, 

April 2025 to 30, September 2025. 

The name of Company was changed from Tah Moe Hnye Chan Thar Tun Wai Thar Company 

Limited to TMH Telecom Company Limited, dated on 12.1.2016. 

The TMH Telecom Company Limited has been transformed from private company limited to public 

company limited, dated on 25.5.2016. 

The principal business activities of the company are 

• Production of Top Up Cards

• Distribution of mobile Sim cards and prepaid Top Up cards

• Auto Telecom Exchange Installation & Maintenance Services

• BTS Tower Construction & Maintenance Services

• Site Acquisition & Technical Installation Services

• Fiber Cable Construction & Maintenance Services

• Power System Installation & Maintenance Services

• Telecom Equipment Installation & Maintenance Services

• Wiring & Cabling Services

• ICT Services
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2. Preparation of Accounting Policies
A. Basis of Preparation 

The financial statements have been prepared in accordance with Myanmar Financial Reporting 

Standard (MFRS) under the historical cost convention. 

B. Foreign Currency Translation 

(1) Functional and presentation currency 
Items includes in the financial statements of the Company are measured using the 

currency of primary economic environment in which the entity operates (the ‘functional 

currency’). The financial statements are presented in Myanmar Kyat, which is the 

functional and presentation currency of the Company. 

(2) Transactions and balance 

Foreign currency transactions are translated into the functional currency at the exchange 

rate prevailing on the dates of the transactions. Foreign exchange gains and losses 

resulting from the settlement of such transaction and from the translation at year- end 

exchange rates of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 

recognized in the income statement. 

C. Use of estimates and judgments 

The preparation of the financial statements in uniformity with MFRS requirements 

management to make judgments, estimates and assumption that affect the application of 

accounting policies and the reported amounts of assets, liabilities, income and expense. 

Actual result may differ from these estimates. Estimate and underlying assumptions are 

reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognized in the 

period in which the estimates are revised and in any future periods affected. 

D. Revenue Recognition 

Revenue is measured based on the consideration to which the Company expects to be entitled 

in exchange for transferring promised goods or services to a customer, excluding amounts 

collected on behalf of third parties. 

Revenue is recognized when the Company satisfies a performance obligation by transferring a 

promised good or service to the customer, which is when the customer obtains control of the 

good or service. A performance obligation may be satisfied at a point in time or over time. The 

amount of revenue recognized is the amount allocated to the satisfied performance obligation. 

• The company was received prepaid card profit at 5% of MPT prepaid cards sold.

• Printing incomes are recognized when the printing income is certain to be received.

• Project incomes are recognized when the company satisfies the performance obligation
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by transferring control of a promised goods or services to the customers. 

E. Property, Plant & Equipment 

All items of property, plant and equipment are initially recorded at cost. Subsequent to 
recognition, property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation 
and any accumulated impairment losses. The cost of property, plant and equipment includes its 
purchase price and any costs directly attributable to bringing the asset to the location and 
condition necessary for it to be capable of operating in the manner intended by management.  

Dismantlement, removal or restoration costs are included as part of the cost of property, plant 
and equipment if the obligation for dismantlement, removal or restoration is incurred as a 
consequence of acquiring or using the property, plant and equipment. 

 Depreciation is calculated using straight-line method to allocated depreciable amounts over 
their estimated useful lives. The estimated useful lives are as follows: 

 Factory building 10% 

  Machinery & Accessories 10% 

    Tools & Project Accessories 10% 

 Motor Vehicles 10% 

  Office equipment 10% 

  Furniture & Fixture 10% 

   Computer & Printer 20% 

   Electrical Equipment 20% 

The residual value, useful lives and depreciation method are reviewed at the end of each 
reporting period, and adjusted prospectively, if appropriate. 
An item of property, plant and equipment is derecognized upon disposal or when no future 
economic benefits are expected from its use of disposal. Any gain or loss on derecognition of the 
asset is included in profit or loss in the year the asset is derecognized. 

F.  Associates 

An associate is an entity over which the Group has significant influence and that is neither a 

subsidiary nor an interest in a joint venture. Significant influence is the power to participate in 

the financial and operating policy decisions of the investee but is not control or joint control 

over those policies. 

The results and assets and liabilities of associates are incorporated in these financial 

statements using the equity method of accounting, except when the investment is classified as 
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held for sale, in which case it is accounted for under MFRS 5 Non-current Assets Held for Sale 

and Discontinued Operations. 

Under the equity method, the investment in an associate is initially recognized at cost and the 

carrying amount is increased or decreased to recognize the Group's share of the profit or loss 

of the associate after the date of acquisition. The Group's share of the received from an 

associate reduce the carrying amount of the investment. Adjustments to carrying amount may 

also be necessary for changes in the Group's proportionate interest in the associate arising 

from changes in the associate's other comprehensive income. Such changes include those 

arising from the revaluation of property, plant and equipment and from foreign exchange 

translation differences. The Group's share of those changes is recognized in other 

comprehensive income of the Group. Losses of an associate in excess of the Group's interest in 

that associate (which includes any long-term interests that, in substance, form part of the 

Group's net investment in the associate) are not recognized, unless the Group has incurred 

legal or constructive obligations or made payments on behalf of the associate. 

Any excess of the cost of acquisition over the Group's share of the net fair value of the 

identifiable assets. liabilities and contingent liabilities of the associate recognized at the date 

of acquisition is recognized as goodwill. The goodwill is included within the carrying amount 

of the investment and is assessed for impairment as part of the investment. Any excess of the 

Group's share of the net fair value of the identifiable assets, liabilities and contingent liabilities 

over the cost of acquisition, after reassessment, is recognized immediately in profit or loss. 

G. Investment Properties 
Investment properties are properties that are either owned by the Company or right-of-use 

assets that are held to earn rentals or capital appreciation, or both, rather than for use in the 

production or supply of goods or services, or for administrative purposes, or in the ordinary 

course of business. Investment properties comprise investment properties and properties that 

are being constructed or developed for future use as investment properties. Investment 

properties are initially measured at cost, including transaction costs. Subsequent to initial 

recognition, investment properties are included in profit or loss in the year in which they arise. 

H. Fair Value Measurements 
The Company defines fair value as the price that would be received from selling an asset or 

paid to transfer a liability in an orderly transaction between market participants at the 

measurement date. When determining the fair value measurements for assets and 

liabilities that are required to be recorded at fair value, the Company considers the  
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principal or most advantageous market in which the Company would transact and the 

market- b a s e d  risk measurements or assumptions that market participants would use 

to price the asset or liability, such as risks inherent in valuation techniques, transfer 

restrictions and credit risk. Fair value is estimated by applying the following hierarchy, 

which prioritizes the inputs used to measure fair value into three levels and bases the 

categorization within the hierarchy upon the lowest level of input that is available and 

significant to the fair value measurement 

I. Other Investment 
These Financial instruments are measured at fair value through other comprehensive income 

and are valued at fair value including directly attributable transaction costs. Changes in fair 

value are recognized in equity and dividends receivable from equity assets are recognized in 

the income statement. 

J. Cash and cash equivalents 
Cash and cash equivalents comprise cash in hand and deposits in various local banks. 

The Company believes its existing balances of cash, cash equivalents will be sufficient to satisfy 

its working capital needs, capital asset purchases, outstanding commitments and 

other liquidity requirements associated with its existing operations over the next 12 months. 

K. Inventories 
Inventories are stated at the lower of cost, computed using the first-in, first-out method, 

and net realizable value. Any adjustments to reduce the cost of inventories to their net 

realizable value are recognized in earnings in the current period. 

L. Prepaid Expense 
Prepaid expenses are initially recorded as assets that have future economic benefits, and 

are expensed at the time when the benefits are realized. 

M. Ordinary Shares 
Only Ordinary Shares are classified as equity. Costs directly attributable to the issuance 

of new ordinary shares are recognized in profit or loss in the year of issuance of new ordinary 

shares. 

N. Provisions 
Provisions are recognized when the company has a present legal or contractive obligation 

as result of past events, the outflow of resources is probable and a reliable estimate can 

be made of the amount of the obligation. Provisions are not recognized for the future 

operating loss. 
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O. Trade and other payables 
Trade and other payables represent liabilities for goods and services provided to the company 

to the end of financial year which are unpaid. They are classified as current liabilities if 

payment is due within one year or less. Otherwise, they are presented as non- current 

liabilities. 

P. Income Tax 
All tax expenses are current taxes and recognized in the income statement. Current 

tax is the expected tax payable on the taxable income for the year, using the tax rate enacted 

or substantively enacted at the reporting date. 

Q. Related Party 
A related party is defined as follows: 

(a) A person or a close member of that person’s family is related to the Company if that person: 

(i) Has control or joint control over the Company; 

(ii) Has significant influence over the Company; or  

(iii) Is a member of the key management personnel of the Company or of a parent of the Company. 

(b) An entity is related to the Company if any of the following conditions applies: 

(i) The entity and the Company are members of the same group ( Which means that each parent, 

subsidiary and fellow subsidiary is related to the others). 

(ii) One entity is an associate or joint venture of the other entity ( or an associate or joint venture 

of a member of a group of which the other entity is a member). 

(iii) Both entities are joint ventures of the same third party. 

(iv) One entity is a joint venture of a third entity and the other entity is an associate of the third 

entity. 

(v) The entity is a post-employment benefit plan for the benefit of employees of either the 

Company or an entity related to the Company. If the Company is itself such a plan, the 

sponsoring employers are also related to the Company. 

(vi) The entity is controlled or jointly controlled by a person identified in (a). 

(vii) A person identified in (a) (i) has significant influence over the entity or is a member of the key 

management personnel of the entity (or of a parent of the entity). 

(viii) The entity, or any member of a group of which it is a part, provides key management personnel 

services to the Company or to the parent of the Company. 

(i) The following are not necessarily related parties: 

(a) Two entities simply because they have a director or other member of key management 

personnel in common; 
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(b) Two ventures simply because they share joint control over a joint venture; 

(c) Providers of finance, trade unions, public utilities, government departments and agencies, 

simply by virtue of their normal dealings with an entity: and  

(d) A customer, supplier, franchisor, distributor or general agent with whom an entity transacts 

a significant volume of business, merely by virtue of the resulting economic dependence. 

(ii) Definition of key management personnel 

Key management personnel are defined as follows; 

Key management personnel are those persons having the authority and responsibility for 

planning, directing and controlling the activities of the Company, directly or indirectly, including 

any director (whether executive or otherwise) of the Company. 

(iii) Examples of related party transactions 

The following are examples of transactions that are disclosed if they are with a related party: 

(a) Purchases or sales of goods (finished or unfinished); 

(b) Purchases or sales of property and other assets; 

(c) Rendering or receiving of services; 

(d) Leases; 

(e) Transfers of research and development; 

(f) Transfers under licence agreements; 

(g) Transfers under finance arrangements (including loans and equity contributions in cash or 

in kind); 

(h) Provision of guarantees or collateral; 

(i) Commitments to do something if a particular event occurs or does not occur in the future, 

including executory contracts (recognized and unrecognized); and 

(j) Settlement of liabilities on behalf of the entity or by the entity on behalf of another party. 

(iv) Materiality and nature of related party transactions  

It is particularly important to consider the nature of related party transactions. For example, 

services may be provided free of charge to a related party and conclusion on whether the 

services provided are material can only be made by the provision of free services include 

management fees or key management compensation. If such an item is deemed material, the 

provision of these free services should also be disclosed. 

(v) Components of key management personnel compensation 

Compensation included all employee benefits ( as defined under IAS 19 Employee Benefits and 

IFRS 2 Share-based Payment) in all forms of consideration paid, payable or provided by the 

entity, or on behalf of the entity, in exchange for services rendered to the entity. It also includes 
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such consideration paid on behalf of a parent of the entity in respect of the entity. Where key 

management personnel compensation include share-based payments, this should be disclosed 

as a separate line item where material. 

(vi) Arm’s length transactions 

Disclosures that related party transactions were made on terms equivalent to those that prevail 

in arm’s length transactions are made only if such terms can be substantiated. 

(vii) Categories of disclosures  

Related party disclosures shall be made separately for each of the categories specified as 

follows: 

(a) The parent; 

(b) Entities with joint control or significant influence over the entity; 

(c) Subsidiaries; 

(d) Associates: 

(e) Joint ventures in which the entity is a venture; 

(f) Key management personnel of the entity or its parent; and  

(g) Other related parties  

For transactions with other related parties; the entity shall disclose the nature of the related 

party relationship. 

R. Earnings Per Share 

Basic earnings per share is computed by dividing income available to common 

shareholders by the weighted average number of shares of common stock outstanding 

during the period. 
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3.Other Investments 
 March 31,2026  March 31,2025 

 MMK  MMK 
FMI Share   155,925,000 84,315,000 

Mineral Development Bank 100,000,000 100,000,000 

255,925,000 184,315,000 

 4.Inventory - Prepaid Card 

 Item Name 
March 31,2026 March 31,2025 

MMK MMK 
 Prepaid   - 1,237,531,200 

 E-Top Up  - 94,161,948 

 Sim Card   - 14,631,000 

 Production - Raw Materials - 25,451,132 

- 1,371,802,280 

5. Work-in-Process (Project)
March 31,2026 March 31,2025 

MMK MMK 
 _IFM Project 26,833,991 36,088,574 

 _Fiber Project 64,143,029 943,400 

 _Other Project 1,999,566,185 387,503,125 

2,090,543,205 424,535,099 

6. Prepaid Expense
 

March 31,2026 March 31,2025 
MMK MMK 

Deposit to MPT- Security Deposit ( MPT ) 10,000,298 10,000,298 

Advance for Office Use  
 

1,209,897,380 872,949,960 

Prepaid Expenses - Office Rental 66,710,000 108,222,334 

Prepaid Expenses - Other 17,415,824 12,295,809 

1,304,023,503 1,003,468,401 
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7.Trade & Receivable 
March 31,2026 March 31,2025 

MMK MMK 
 Receivable From Project 

 - IFM Project  1,139,122,368 693,433,482 

 - Mobile Project 414,436,281 428,695,040 

 - Other Project  1,590,434,484 1,351,349,800 

 Receivable From MPT  1,378,406,049 2,396,706,155 

 Receivable From Others  56,612,752 - 

 Receivable From Staff  1,000,000 - 

 Allowance for Doubtful debts (746,093,007) (495,583,649) 

3,833,918,928 4,374,600,828 

8. Cash and Cash Equivalents March 31,2026 March 31,2025 
MMK MMK 

Ex Rate - 1 USD = 2100 Ks Ex Rate - 1 USD = 2100 Ks 
Cash In Hand - Ks 275,729,920 127,835,030 

Cash In bank - Ks 4,310,605,798 2,857,124,261 

Cash In bank - $ 2,293,410 2,293,410 

4,588,629,127 2,987,252,701 

9.Trade & Other payable 
March 31,2026 March 31,2025 

MMK MMK 
Accrued Expenses 8,731,021 11,270,483 

Deferred Project Income 734,828,423 3,171,562 

Payable to Sub-Contractor 451,214,486 275,379,105 

Payable to Others 290,304,797 235,887,385 

Payable To Sithar Nan Htet 477,000,000 - 

Payable for Staff Salary, Salary Income Tax 73,464,127 78,887,015 

2,035,542,854 604,595,550 
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10.Revenue 

For the year ended For the year ended 

March 31,2026 March 31,2025 
MMK MMK 

    - IFM Project 2,889,799,687 2,338,675,563 

    - Fiber Project 19,587,818 - 

    - Mobile Project 250,526,778 310,238,452 

    - Other Project 6,183,184,163 3,239,093,516 

9,343,098,445 5,888,007,532 

11.Cost of Goods Sold 
For the year ended For the year ended 

March 31,2026 March 31,2025 
MMK MMK 

Project - Expense 6,490,147,821 4,774,657,057 

Production Cost 18,875,976 28,053,737 

6,509,023,797 4,802,710,794 

12.Administration Expense For the year ended For the year ended 
March 31,2026 March 31,2025 

MMK MMK 
Travelling and related costs 89,006,505 45,766,979 

Marketing Expenses 120,000,000 91,930,026 

Employee Benefit Expenses 683,847,196 617,371,013 

Utilities 580,877,919 496,998,968 

Vehicle Rental & Convenience Expense 287,223,273 243,593,903 

Professional fees 428,266,800 39,600,000 

Donation Charges 27,572,419 16,582,875 

Depreciation of property, plant and equipment 157,208,247 138,003,814 

Other Expense 464,098,981 843,101,840 

Office Rental 175,729,834 156,125,332 

Renovation and maintenance expenses 120,977,415 107,299,747 

3,134,808,589 2,796,374,496 
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(13) Discontinued Operation and Write-off of Fixed Assets Disclosure 

The business operations relating to the production, sale, and distribution of mobile top-up cards were 

permanently discontinued at the end of the 2025–2026 financial year. The main reasons for the closure of 

the business are as follows: 

1. Due to changes in business trends and consumer behavior, customers increasingly prefer other

top-up methods, such as mobile payment services like KPay and AYA Pay instead of purchasing

physical mobile top-up cards, resulting in a decline in sales.

2. Due to regional instability issues in the main sales areas of the Company’s mobile top-up business,

the Company faced difficulties in collecting money from customers for top-up cards receivable.

3. For the above reasons, there was a higher risk of negative impact on the Company’s profit and

cash flow, which could lead to possible losses.

4. In previous fiscal year (2024-2025), the sales of prepaid top-up cards are only 5% of total incomes

of the company.

In addition, fixed assets related to the mobile top-up card department located in Northern Shan State, 

were no longer recoverable, have been written off from the accounting records. The details of the 

written-off fixed assets are as follows.

Fixed Asset Write-Off Summary 

Items Cost (MMK) 
Accumulated 

Depreciation (MMK) 
Net Book Value 

Factory Building 18,000,000 18,000,000 - 

Machinery 161,155,750 161,155,749 1 

Computer & Printer 2,815,500 2,642,497 173,003 

Electrical Equipment 7,784,800 7,415,140 369,660 

Office Equipment 185,000 64,500 120,500 

vehicle 4,868,000 3,728,498 1,139,502 

Total 194,809,050 193,006,384 1,802,666 

The factory building was constructed on land owned by the Ministry of Transport and Communications. 

According to the initial agreement, upon termination of the business operations, the constructed 

building was permanently transferred and handed over to the Ministry of Transport and 

Communications. 
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