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ကုမ္ပဏီစီမံအုပ်ချuပ်မုအဖဲွ့၏ ေဆွးေနွးမုများနငှ့် ေလ့လာဆန်းစစ်ချက ်

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ကုမဏီစီမံအုပ်ချပ်မအဖဲွ၏ ေဆးွေွးမများင့်ှ ေလ့လာဆန်းစစ်ချက်များသည် အမတဟုိး(လ)်ဒင်း 
အများှင့်သက်ဆုိင်ေသာ ကုမဏီလီမိတက် (“ကုမဏီ”ှင့် ၎င်း၏ လက်ေအာက်ခံ ကုမဏီခဲွများ စုေပါင်း၍ 
"ကုမဏီအုပ်စ"ု) ၏ ၂၀၂၆ ခုှစ်၊ မတ်လ (၃၁) ရက်ေနတွင် ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးအေြခအေနှင့ ်ရလဒ်များကုိ ၂၀၂၅ 
ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနတွင် ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးှစ ်ှင့် ိင်းယှ်၍ ေဆွးေွးထားြခင်း ြဖစပ်ါသည်။ 

ဤေဆွးေွးသုံးသပ်ချက်သည် ၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနတွင် ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးှစအ်တက်ွ စာရင်းစစ်မှ 
စစ်ေဆးပီးေသာ ေပါင်းစည်းေရးဆွဲထားေသာ ဘာေရးရှင်းတမး်များအေပ အေြခခံထားသည့် သုံးသပ် 
ထုတ်ြပန်ေကညာချက် ြဖစပ်ါသြဖင့် ထိဘုာေရး ရှင်းတမး်များှင့်အတ ူ ယှ်တွဲဖတ်ရန် အြကံြပပါသည်။ အြခား
ေငွေကးအေနြဖင့် သီးြခားေဖာ်ြပထားြခင်းမရိှလင် ေငွပမာဏအားလံုးကုိ ြမနမ်ာကျပေ်ငွြဖင့်သာ သုံးသပ် 
ေဖာ်ြပထားပါသည။် 

၁။ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မု ရလဒ်များ 

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနတွင် ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးှစ ် ှင့် ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနတွင် 
ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးှစမ်ျားအတွက် က်ုပ်တို လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ လုပ်ငနး် ေဆာင်ရွက်မဆိုင်ရာ လုပ်ေဆာင်ချက် 
များ၏ ဘာေရးဆိုင်ရာ ရလဒ်များကို ိင်းယှဥ်၍ ေအာကတွ်င် ေဖာ်ြပထားပါသည။် 

ဘာေရးအကျဉ်းချuပ် 
၂၀၂၅ ခုနစှ် ဧြပီလ ၁ 
ရက် - ၂၀၂၆ ခုနစှ် 
မတ်လ ၃၁ ရက် 

၂၀၂၄ ခုနှစ ်ဧြပီလ ၁ 
ရက ်- ၂၀၂၅ ခုနစှ် 
မတ်လ ၃၁ ရက် 

ေြပာင်းလဲမု 
ရာခုိင်နုနး်များ 

ကျပ်ေထာင်ေပါင်း 

ဝင်ေငွ 

အခန်းငှားရမ်းြခင်း 238,823 272,184 -12%

လူစီးမီးပံုးပျံဝန်ေဆာင်မ 252,930 - 100%

အစားအေသာက်ှင့်အေဖျာ်ယမကာ 138,830 138,155 0% 

အြခားဝင်ေငွ 24,923 28,095 -11%

စုစုေပါင်း 655,506 438,434 50%

ေရာင်းချမုအတွက်ကုန်ကျစရိတ် 

အခန်းငှားရမ်းြခင်း ှင့် လူစးီမီးပံုးပျဝံနေ်ဆာင်မ 440,162 213,034 107%

အစားအေသာက်ှင့်အေဖျာ်ယမကာ 150,313 143,179 5%

အြခားဝင်ေငွ 14,567 12,664 15%

စုစုေပါင်း 605,042 368,877 64% 

အြကမ်းအြမတ် 50,464 69,557 -27%
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အြခားဝင်ေငွ 4,005,662 1,601 250098%

အြခားကုန်ကျစရိတ ် (1,253,756) (1,347,741) -7%

နိုင်ငံြခားေငွလဲလှယ်မုြခားနားချက်များ အရုံး/ 
အြမတ် 

(85,992) 14,254 -703% 

တန်ဖိုးကျြခင်းေြကာင့် ြဖစ်ေပါ်လာေသာ 
ဆုံးရုံးမုများ 

(83,263) (1,338,923) -94% 

EBITDA 2,633,115 (2,601,252) -201%

အခွန်မလျာထားမီှ အသားတင်အရံုး (1,668,078) (6,817,699) -76%

အြခားဝင်ေငွအလုံးစံု (1,663,068) (6,805,810) -76%

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးှစ်အတွင်း လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ စုစေုပါင်းဝင်ေငွ ကျပ်သန်း ၆၅၅.၅၀ ရရိှခ့ဲပီး၊ 
ယခင်ဘာေရးှစ်၏ ကျပသ်န်း ၄၃၈.၄၃ ှင့် ိင်းယှ်ပါက ၅၀ ရာခုိင်နး် တိုးတက်ခ့ဲပါသည်။ 
အဆုိပါဝင်ေငွတိုးတက်မ၏ အဓကိအေကာင်းရင်းမာှ ယခင်ဘာေရးှစ်များအတင်ွး ရပ်နားထားခဲ့ေသာ 
လူစီးမီးပံုးပျံဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်းကိ ု ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးစှတွ်င်  လုပ်ငန်း ြပန်လည်စတင်လည်ပတ်ိုင်ခ့ဲြခင်း 
ေကာင့်ြဖစ်ပီး၊ ယင်းလုပင်န်းမ ှဝင်ေငွ ကျပ်သနး် ၂၅၂.၉၃ ရရိှခ့ဲြခင်းေကာင့် ြဖစ်ပါသည်။ 

ဟိုတယ်အခန်းငှားရမ်းြခင်းမှ ရရိှခ့ဲေသာဝင်ေငွမာှ ကျပ်သန်း ၂၃၈.၈၂ ရရိှခ့ဲပီး၊ ယခင်ဘာေရးှစ်ှင့ ်ိင်းယှ်ပါက ၁၂ 
ရာခိုင်န်း ေလျာ့နည်းခ့ဲပါသည်။ ယင်းမာှ ခရီးသွားလုပ်ငန်း ြပန်လည်ေကာင်းမွန်လာေသာ်လည်း လုပ်ငန်း တည်ရိှရာ 
ပတ်ဝန်းကျင် အေြခအေနများ၏ သက်ေရာက်မေကာင့် ကုမဏီ၏ဟိုတယ်လုပ်ငန်းများမှာ ပုံမှန်အေြခအေနသုိ 
အြပည့်အဝ ြပန်လည်ေရာက်ရိှုိင်ြခင်း မရိှေသးြခင်းေကာင့် ြဖစပ်ါသည်။ အစားအေသာက်ှင့် အေဖျာ်ယမကာ 
ေရာင်းချြခင်းမှ ဝင်ေငွမှာ ယခင်ှစ်င့်ှ အလားတူ ရရိှခ့ဲပါသည်။ 

အခန်းငှားရမ်းြခင်းှင့် လူစီးမီးပံုးပျံဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်းတို၏ ကုန်ကျစရိတ်မှာ  ယခုဘာေရးှစ်တွင် 
လူစီးမီးပံုးပျံဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်း ြပန်လည်လည်ပတ်ခ့ဲ  ရာ၌သံုးစွဲခ့ဲရေသာ ကုန်ကျစရိတ်ပါဝင်ခ့ဲသည်ြဖစ်၍  ယခင် 
ဘာေရးှစ်၏ကုနက်ျစရိတ်ှင့် ိင်းယှဥ်ပါက ၁၀၇ ရာခုိင်န်းတုိးြမင့်ခ့ဲပါသည်။ သိုရာတွင် ဟုိတယ်လုပ်ငန်းမှ ဝင်ေငွ 
ေလျာန့ညး်ြခင်းင့်ှ ဝန်ထမ်းလစာအပါအဝင် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မကုန်ကျစရိတ်များ ြမင့်တက်လာခဲ့ြခင်းတိုေကာင့် 
ယခုဘာေရးှစ ် အကမ်းအြမတ် ကျပသ်နး် ၅၀.၄၆ သည် ယခင်ဘာေရးစှ ် အကမ်းအြမတ် ကျပသ်နး် ၆၉.၅၆ 
ထက် ၂၇ ရာခိုင်နး် ေလျာ့နည်းခ့ဲရပါသည်။ 

ယခုဘာေရးှစ်အတွင်း အြခားဝင်ေငွ (Other Income) တိုးလာရြခင်း၏ အဓကိအေကာင်းရင်းမာှ ကုမဏီ၏ လက်
ေအာက်ခံကုမဏီမှ ဒါုိက်တာသို ေပးရန်တာဝနရိှ်ေသာ ေငွများအနက ် ကျပ်ေငွ ၄ ဘီလယီကုိံ ဒါိုက်တာမှ 
ေလျာေ့ပါေ့ပးခ့ဲြခင်းေကာင့် ြဖစပ်ါသည်။ စာရင်းကုိင်စံနး်များင့်ှအည ီ အြခားဝင်ေငွအြဖစ ် အသိအမှတ်ြပ 
စာရင်းသွင်းခ့ဲြခင်းြဖစ်ပါသည်။ 

ကုမဏီအေနြဖင် ့လုပ်ငန်းများတန်ဖုိးကျဆုံးုိင်ေြခ ရိှ/မရိှ ကုိသုံးသပ်ခဲ့ရာတွင် ကုမဏီ၏လက်ေအာက်ခံကုမဏီ (UIG)မှ 
လုပ်ေဆာင်လျက်ရိှေသာ Amata Resort &Spa (Ngapali) အပန်းေြဖစခန်းတွင် ယခုဘာေရးှစ်တွင် 
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တန်ဖုိးကျဆင်းမေကာင့် ြဖစ်ေပေသာ ဆုံးံးမမာှ ကျပ်သန်း ၈၃.၂၆ ြဖစေ်ပခ့ဲပီး၊ ယခင်ဘာှစ်တွင် ကျပသ်န်း 
၁၃၃၈.၉၂ကျံးခ့ဲရပါသည်။ 

နုိင်ငံြခားေငွေြကးကုိ ေြပာင်းလဲသတ်မှတ်ြခင်းေြကာင့် ြဖစ်ေပါ်လာသည့် ေငွေြကးေြပာင်းလဲမု ြခားနားချကမ်ျား (Foreign 
Currency Exchange Gain/Loss) 

လုပ်ငန်းစုအေနြဖင့် ယခုဘာေရးစာရင်း ေရးဆွဲေဖာ်ြပရာတွင် ိုင်ငံြခားေငွြဖင့် ေဖာ်ြပထားသည့် ေငွေကးဆိုင်ရာ 
ရရန်ပုိင်ခွင့်များ၊ ေပးရန်တာဝန်များကို ြမနမ်ာိုင်ငံေတာ်ဗဟုိဘဏ်မ ှ သတ်မှတ်ထားေသာ န်းှင့် 
လုပ်ငနး်ေဆာင်ရွက်ေသာ ြမန်မာကျပေ်ငွအြဖစ ် ေြပာင်းလသဲတမှ်တ်ရာတွင် ြဖစ်ေပလာသည့ ် ေငွေကးေြပာင်းလဲမ 
ြခားနားချကမ်ျားအား ေအာက်ပါဇယားြဖင့် ေဖာြ်ပအပပ်ါသည်။ 

ဘာေရးအကျဉ်းချuပ် ၂၀၂၆ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

၂၀၂၅ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

ေြပာင်းလဲမ ု
ရာခုိင်နုန်းများ 

ကျပ်ေထာင်ေပါင်း  ၂၀၂၅-၂၆  ဘာေရးှစ် ၂၀၂၄-၂၅ ဘာေရးှစ ်

ိုင်ငံြခားေငွလဲလှယ်မြခားနားချက်များ -
အမှန်ေပေပါက်ေသာ 

 84,479   (11,512) -833.8%

ိုင်ငံြခားေငွလဲလှယ်မြခားနားချက်များ -
အမှန်မေပေပါက်ေသာ 

   1,513  (2,742) 155.2%

စုစုေပါင်း   85,992   (14,254) -703.3%

၂။ ဘာေရးအေြခအေန 

လုပ်ငန်းစု၏ ၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနရိှ ဘာေရးအေြခအေနြပစုေပါင်းရှင်းတမ်း၏ အှစ်ချပ် ရှင်းတမ်းကုိ 
လုပ်ငန်းစု၏ ၂၀၂၅ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနရိှ ဘာေရးအေြခအေနြပစေုပါင်းရှင်းတမ်းှင့် ိင်းယှ်၍ 
ကုမဏီစီမံအုပ်ချပ်မအဖွဲ၏ သုံးသပ်ချက်များကုိေဖာ်ြပအပ်ပါသည်။ 

လက်ငင်းမဟုတ်ေသာရပုိင်ခွင့်များ (Non-Current Assets) 

က်ုပ်တိုလုပ်ငန်းအုပ်စု၏ လကင်င်းမဟုတ်ေသာရပိုင်ခွင့်များတွင် ဟုိတယ်ဝန်ေဆာင်မှင့် လူစးီမီးပံုးပျံဝန်ေဆာင်မ 
လုပ်ငနး်များ၌ အသုံးြပေသာ ပုံေသပုိင်ပစည်း (Property, plant and equipment)များ အဓကိ ပါဝင်ပါသည်။  

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနအထိ လက်ငင်းမဟုတ်ေသာရပိုင်ခွင့်များမှာ ယခင်ဘာေရးှစ်ှင့် ိင်းယှ်ပါက ၂.၇ 
ရာခိုင်န်း ေလျာ့နည်းခ့ဲပါသည်။ အဆိုပါေလျာ့နည်းမမှာ ဟုိတယ်ှင့် လူစီးမီးပံုးပျံဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်းများတွင် 
အသုံးြပသည့် ပုံေသပုိင်ပစည်းများှင့် မထိေတွိုင်ေသာပစည်းများအတွက ် ှစ်စ်တွက်ချက်သည့ ်တန်ဖုိးေလျာ့စရိတ် 
(Depreciation and Amortization) ကုိ အသိအမတှြ်ပစာရင်းသွင်းြခင်းေကာင့် ြဖစပ်ါသည်။ 
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ဘာေရးအကျဉ်းချuပ် ၂၀၂၆ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

၂၀၂၅ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

ေြပာင်းလဲမ ု
ရာခုိင်နုန်းများ 

ကျပ်ေထာင်ေပါင်း ၂၀၂၅-၂၆  ဘာေရးှစ် ၂၀၂၄-၂၅ ဘာေရးှစ ်

လက်ငင်းမဟုတ်ေသာရပုိင်ခွင့်များ    45,492,772    46,735,273 -2.7%

လက်ငင်းရပိုင်ခွင့်များ (Current Assets) 

က်ုပ်တိုလုပ်ငန်းအုပ်စု၏ လက်ငင်းရပုိင်ခွင့်များထဲတွင် ကုန်ပစည်းလက်ကျန်များ၊ ရရန်ရိှများ၊ ကိတင်ေပးထားေငွများ၊ 
ကိတင်ေပးထားေသာ အခွန်ှင့် ေငွသားှင့် ေငွသား က့ဲသုိေသာ အလားတူများ  (cash and cash equivalents)များ 
ပါဝင်သည်။  

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတ်လ (၃၁) ရက်ေနတွင် ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးှစ်အတွက် လကင်င်းရပုိင်ခွင့်များမှာ 
ယခင်ဘာေရးှစ်င့်ှ ိင်းယှ်ပါက ၉.၃ ရာခုိင်နး် ေလျာန့ည်းခ့ဲပါသည်။ ယင်းေလျာ့နည်းမ၏ 
အဓကိအေကာင်းရင်းမာှ ဆက်စပ်သူများထံမှ ရရနရိှ်ေသာေငွများကို ြပန်လည်ေကာက်ခံရရိှခ့ဲြခင်းေကာင့် ရရန်ရိှစာရင်း 
ေလျာ့နည်းသွားြခင်းှင့် ကိတင်ေပးထားေငွများ ေလျာ့နညး်သွားြခင်းတုိေကာင့် ြဖစပ်ါသည်။ သုိရာတွင် ေငွသားှင့် 
ေငွသားက့ဲသုိေသာ အလားတူပစည်းများှင့် ကိတင်ေပးထားေသာအခွန ် တိုးလာြခင်းတိုက လကင်င်းရပိုင်ခွင့်များ 
ေလျာ့နည်းမကုိ တစ်စိတတ်စ်ပိင်ုး ထိန်းညိေပးိုင်ခ့ဲပါသည်။ 

ဘာေရးအကျဉ်းချuပ် ၂၀၂၆ ခုနစှ ် 
မတ်လ ၃၁ ရက် 

၂၀၂၅ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

ေြပာင်းလဲမ ု
ရာခုိင်နုန်းများ 

ကျပ်ေထာင်ေပါင်း ၂၀၂၅-၂၆  ဘာေရးှစ် ၂၀၂၄-၂၅ ဘာေရးှစ ်

လက်ငင်းရပိုင်ခွင့်များ   180,698    199,192 -9.3%

လက်ငင်းေပးရန်တာဝန်များ (Current Liabilities) 

က်ုပ်တိုလုပ်ငန်းအုပ်စု၏ လက်ငင်းေပးရန်တာဝနမ်ျားတွင် ကုနသ်ွယ်မအတွက ်ေပးရနရိှ်များ၊ အခွန်ေပးရန်တာဝန်များ၊ 
ကျခံထားသည့ ်အသုံးစရိတ်များ၊ ကိတင်ေတာင်းခထံားေသာ စရံေငွ၊ ပတ်သက ်ဆက်ယွသူ်များ ထံသုိ ေပးရန်ရိှများ၊ 
ကာလရှည်ေချးေငွ၏ တစ်ှစအ်တွင်းေပးဆပ်ရမည့် အစိတ်အပိုင်းှင့် အြခားေပးရန်တာဝန်များ ပါဝင်ပါသည။် 

၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတလ် (၃၁) ရက်ေနတွင် ကုန်ဆုံးေသာ ဘာေရးှစ်အတွက ် လက်ငင်းေပးရန်တာဝန်များမှာ 
ယခင်ဘာေရးှစ်င့်ှ ိင်းယှ်ပါက ၂၁.၄ ရာခုိင်န်း တုိးြမင့်ခ့ဲပါသည်။ အဓကိအေကာင်းရင်းမှာ လုပ်ငန်း၏
ေပးရန်ရိှတာဝန်များအနက ်စာရင်းပိုင်းဆိုင်ရာ သတ်မှတ်ကျင့်သုံးရသည့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများအတိုင်း ကျင့်သုံးရသြဖင့် 
International Finance Corporation (IFC) ထံသုိေပးရန်ရိှ ေချးေငွအား ြပန်လည်ခဲွြခားတင်ြပမ (Reclassification) 
အရ တစ်ှစ်အတွင်း ေပးဆပ်ရမည့် ေချးေငွအစိတ်အပိုင်းကို လက်ငငး်ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား (Current Liabilities) အြဖစ် 
ေြပာင်းလဲတင်ြပခ့ဲြခင်းေကာင့် ြဖစ်ပါသည်။ 
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လုပ်ငန်းစုမှ ဒါုိက်တာသို ေပးရန်ရိှတာဝန ် စုစေုပါင်းအနက်မ ှ ေငွတစ်စိတတ်စ်ပိုင်းကို ေလျာ့ေပါခွ့င့်ြပေပးခ့ဲပါသည်။ 
အဆုိပါေဆာင်ရွက်ချက်သည ် လပ်ုငနး်အုပစ်၏ု ဘာေရး အေြခအေနေကာင်းမန်ွေစရန်အတက်ွ အေထာက်အကူ 
ရရိှခ့ဲပီး လုပ်ငန်းဆက်လက်လည်ပတ်ိုင်မ (Going Concern) ကိုအေထာက်အကူြပခ့ဲပါသည်။ 

ဘာေရးအကျဉ်းချuပ် ၂၀၂၆ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

၂၀၂၅ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

ေြပာင်းလဲမ ု
ရာခုိင်နုန်းများ 

ကျပ်ေထာင်ေပါင်း ၂၀၂၅-၂၆  ဘာေရးှစ် ၂၀၂၄-၂၅ ဘာေရးှစ ်

လက်ငင်းေပးရန်တာဝန်များ    40,532,526   33,401,155 21.4%

လက်ငင်းမဟုတ်ေသာေပးရန်ရိှတာဝန်များ (Non-Current Liabilities) 

က်ုပ်တိုလုပ်ငန်းအုပ်စု၏ လက်ငင်းမဟုတ်ေသာေပးရန်ရိှတာဝန်များတွင် ကာလရှညေ်ချးေငွများ (Long-term 
Borrowings) ှင့် ကာလရှည်ေြမဌားရမ်းြခင်းေကာင့် ြဖစ်ေပလာေသာ ဘာေရးအငှားစာချပ်ဆိုင်ရာ 
ေပးရနတ်ာဝနမ်ျား (finance lease obligation) အဓိက ပါဝင်ပါသည်။ 

၂၀၂၆ ခုှစ်၊ မတ်လ (၃၁) ရက်ေနတွင် ကုန်ဆံုးေသာ ဘာေရးစှအ်တွက် လကင်င်းမဟုတ်ေသာ 
ေပးရန်တာဝနမ်ျားမှာ ယခင်ဘာေရးှစ်ှင့် ိင်းယှ်ပါက ကျပ်သနး် ၇,၀၂၇.၄၃ ေလျာ့နည်းခ့ဲပါသည်။ 
ယင်းေလျာ့နည်းမ၏ အဓိကအေကာင်းရင်းမာှ လုပ်ငန်း၏ေပးရန်ရိှတာဝန်များအနက် စာရင်းပိုင်းဆိုင်ရာ 
သတ်မှတ်ကျင့်သုံးရသည့် လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များအတုိင်း ကျင့်သုံးရ၍ International Finance Corporation (IFC) ထံသုိ
ေပးရနရိှ် ေချးေငွအား ြပန်လည်ခွဲြခားတင်ြပမ (Reclassification) အရ တစ်ှစ်အတွင်း ေပးဆပ်ရမည့် 
ေချးေငွအစိတ်အပုိင်းကုိ လကင်င်းေပးရန်တာဝန်များ (Current Liabilities) အြဖစ် ေြပာင်းလတဲင်ြပခ့ဲြခင်းေကာင့် 
ကာလရှည်ေချးေငွ ေလျာ့နညး်သွားြခင်း ြဖစပ်ါသည်။ ထိုြပင် ဘာေရးအငှားစာချပဆ်ိုင်ရာ ေပးရနတ်ာဝန်များမှာ 
သတ်မှတ်ထားေသာ ြပန်လည်ေပးဆပ်မအစီအစ်အတိုင်း ပံုမှန်ေပးဆပ်ခ့ဲြခင်းေကာင့် ေလျာ့နည်းခ့ဲပါသည်။ 

ဘာေရးအကျဉ်းချuပ် ၂၀၂၆ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

၂၀၂၅ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

ေြပာင်းလဲမ ု
ရာခုိင်နုန်းများ 

ကျပ်ေထာင်ေပါင်း ၂၀၂၅-၂၆  ဘာေရးှစ် ၂၀၂၄-၂၅ ဘာေရးှစ ်

လက်ငင်းမဟုတ်ေသာေပးရန်ရိှတာဝန်များ   1,177,257  8,204,685 -85.7%

ရှယ်ယာရှင်များ၏ စစုေုပါင်းပိုင်ဆိုင်ခွင့်များ (Total Equity) 

ရှယယ်ာရှင်များ၏ စစုုေပါင်းပိုင်ဆိုင်ခွင့်များ  (Total Equity)တင်ွ အစုရှယ်ယာ မတညရ်င်းီှးေငွ၊  ထိန်းသိမ်း ထားရိှေသာ 
အြမတ်ေငွလကက်ျန် (Retained Earnings)ှင့် ထိန်းချပ်ထားြခင်းမရှိေသာ အကျိးခံစားခွင့် Non-Controlling Interest 
(NCI)တို ပါဝင်ပါသည်။  
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က်ုပ်တိုလုပ်ငန်းအုပ်စု၏ ရှယ်ယာရှင်များ၏ စုစုေပါင်းပိုင်ဆိုင်ခွင့်များမှာ ၂၀၂၆ ခုစှ၊် မတလ် (၃၁) ရက်ေနတွင် 
ကျပ်သန်း ၃,၉၆၃.၆၉ ရိှခ့ဲပီး၊ ယခင်ဘာေရးှစ်ကုန်ရိှ ကျပ်သန်း ၅,၃၂၈.၆၃ ှင့် ိင်းယှ်ပါက ၂၅.၆ ရာခုိင်န်း 
ေလျာ့နည်းခ့ဲပါသည်။ 

အဆိုပါေလျာ့နည်းမ၏ အဓိကအေကာင်းရင်းမာှ ယခုဘာေရးစ်ှအတွင်း ြဖစ်ေပခ့ဲေသာ အသားတင်အံးေကာင့် 
ြဖစပ်ါသည်။ သိုရာတွင် ယခင်ဘာေရးှစ်ှင့် ိင်းယှ်ပါက အသားတင်အံးမှာ သိသာစွာ ေလျာ့နည်းခ့ဲပီး၊ 
လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ ဘာေရးအေြခအေန တိုးတက်ေကာင်းမွန်ေစရန ် ဒါုိက်တာအဖွဲမှ ေဆာင်ရွက်ခ့ဲေသာ 
ေငွေကးစမီခံန်ခဲွမဆုိင်ရာ အစီအမံများေကာင့် ရှယယ်ာရှင်များ၏ ပုိင်ဆုိင်ခွင့်များအေပ ြဖစ်ေပုိင်သည့် ထခုိိကမ်ကို 
တစ်စိတတ်စ်ပိုင်း ေလျာ့နည်းေစခ့ဲပါသည်။ 

ဘာေရးအကျဉ်းချuပ် ၂၀၂၆ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

၂၀၂၅ ခုနစှ်  
မတ်လ ၃၁ ရက် 

ေြပာင်းလဲမ ု
ရာခုိင်နုန်းများ 

ကျပ်ေထာင်ေပါင်း ၂၀၂၅-၂၆  ဘာေရးှစ် ၂၀၂၄-၂၅ ဘာေရးှစ ်

စစုေုပါင်းရှယ်ယာရင်ှများ၏ပိုင်ဆိုင်ခွင့်များ   3,963,687     5,328,625 -25.6%

ယခုဘာေရးနှစ်အတင်ွး အေရးပါေသာ ေဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် ြဖစစ်ဉ်များ (Significant Events During the Year) 

(၁) လူစီးမီးပုံးပျံဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်း ြပန်လည်စတင်ြခင်း 

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးှစ်အတွင်း Myanmar Ballooning Co., Ltd. သည် ယခင်ဘာေရးှစ်များအတွင်း ရပ်နား 
ထားခ့ဲေသာ လူစီးမီးပံုးပျံဝနေ်ဆာင်မလုပ်ငန်းကို ြပန်လည်စတင်လည်ပတ်ိုင်ခ့ဲပါသည်။ အဆိုပါ လုပ်ငန်း 
ြပန်လည်စတင်ိုင်ြခင်းေကာင့် လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ စုစုေပါင်းဝင်ေငွ တုိးတက်လာခ့ဲပီး ခရီးသွားလုပ်ငန်း ြပန်လည် 
ဖံွဖိးလာိုင်မည့် အလားအလာကုိလည်း အေထာက်အကူြပခ့ဲပါသည်။ 

(၂) IFC ေချးေငွြပန်လည်ေြဖရှင်းေရး သေဘာတူညီချက် 

လုပ်ငန်းအုပ်စုသည ် ပုဂံေဒသှင့် အင်းေလးကန်ေဒသတိုရိှ ဟုိတယ်လုပ်ငနး်များ တိုးချဲလုပ်ကိုင်ရာတွင် 
အသံုးြပရန်အတွက ် ရယူခ့ဲေသာ ေချးေငွအေပ ကုမဏီ၏ ေပးရန်တာဝနမ်ျားအတွက ် ေချးေငွထုတ်ေချးသူ IFC ှင့် 
ညိိင်းေဆာင်ရွက်ခ့ဲရာ စုစုေပါင်းေပးရန်တာဝန် အတိုး၊ အရင်းင့်ှ အြခားစရတ်ိ အေမရိကန်ေဒလာ ၁၇,၅၈၁,၈၁၀.၇၆ 
အား ြမန်မာကျပေ်ငွ ၃၀ ဘီလီယ ံြဖင့်အေြပအေကှင့် အပီးအြပတ်ရှင်းလင်းေပးေချ ိုင်မည် ့ေချးေငွစာချပ်တစ်ရပ်အား 
ညိိင်းေဆာင်ရွက်၍ သေဘာတူညီမရရိှခ့ဲပါသည်။ 

(၃) ေပးရန်တာဝန် ေလျာ့ေပါခွ့င့်ရရိှခ့ဲမ 

လုပ်ငန်းစုမှ ဒါုိက်တာသုိ ေပးရန်ရိှတာဝန ် စုစေုပါင်းမှ ေငွတစ်စိတ်တစ်ပိုင်းကုိ ေလျာ့ေပါခွ့င့်ြပေပးခ့ဲပါသည်။ အဆိုပါ
ေဆာင်ရွက်ချက်သည် လပ်ုငနး်အုပစ်၏ု ဘာေရး အေြခအေနေကာင်းမွန်ေစရန်အတွက ် အေထာက်အကရူရိှခ့ဲပီး 
လုပ်ငန်းဆက်လက်လည်ပတ်ိုင်မ (Going Concern) ကုိအေထာက်အကြူပခ့ဲပါသည်။ 
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ြပန်လညသုံ်းသပခ်ျက်များနှင့် အနာဂတ်ေမျှာ်မှန်းချက် 

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘာေရးှစ်အတွင်း လုပ်ငန်းအုပ်စုသည် စိန်ေခမများကားမှ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မကုိ ဆက်လက် 
ထိန်းသိမ်းိုင်ခဲ့ပီး၊ လူစီးမီးပံုးပျံဝနေ်ဆာင်မလုပ်ငန်းကိ ု ြပန်လည်စတင်လည်ပတ်ုိင်ခ့ဲြခင်းေကာင့် လုပင်နး်ဝင်ေငွ 
တုိးတက်လာခ့ဲပါသည်။ ထိုြပင် လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ ဘာေရးအေြခအေန ပုိမိုေကာင်းမွန်လာေစရန ် ရည်ရွယ်၍ 
စီမံခန်ခဲွမအဖွဲမှ ဘာေရးှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မဆိုင်ရာ အစီအမံများကိ ု ဆက်လက်အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ 
ထိုအြပင် ယခုဘာေရးှစ်အတွင်း International Finance Corporation (IFC) ှင့် ေချးေငွြပနလ်ည်ေြဖရှင်းေရး 
သေဘာတူညီမစာချပ်အား ညိိင်းချပ်ဆုိုိင်ခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါ သေဘာတူညီချက်သည် လုပ်ငန်းအုပ်စု၏ လက်ရိှှင့် 
အနာဂတ်ဘာေရးအေြခအေနှင့် ေငွသားစီမံခန်ခဲွိုင်မကို အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန်ြဖစ်ပါသည်။ 
ေရှလာမည့် ဘာေရးှစ်တွင် လုပ်ငန်းအုပ်စုသည ် ပဂုံှင့် အင်းေလးေဒသရိှ ဟိုတယ်လုပ်ငန်းများှင့် လူစီးမီးပံုး 
ပျံဝန်ေဆာင်မလုပ်ငန်းများမှ ဝင်ေငွများ ပုိမုိတုိးတက်လာေစရန် အေလးထားေဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ပီး၊  
ထိုြပင် လုပ်ငန်းအုပ်စုသည ် ေငွသားစီးဆင်းမ (Cash Flow) ကိ ု အနီးကပ်ေစာင့်ကည့်စီမံခန်ခဲွသွားမည်ြဖစ်ပီး၊ 
လုပ်ငန်းလည်ပတ်ရင်းှီးေငွ လံုေလာက်မရှိေစရန်ှင့် ဘာေရးတည်ငိမ်မ ပုိမိုအားေကာင်းလာေစရန ် လိုအပ်ေသာ 
စီမံခန်ခဲွမအစီအမံများကို ဆကလ်ကအ်ေကာင်အထညေ်ဖာ် ေဆာင်ရွကသွ်ားမညြ်ဖစပ်ါသည်။ 

ဒါုိက်တာဘုတ်အဖဲွ ကုိယ်စား 

ဦးဝင်းေအာင် 
ဥက 
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS 

The following Management Discussion and Analysis (“MD&A”) discusses the financial position and result 

of Amata Holding Public Company Limited (the “Company” and with its subsidiaries, the “Group”) for the 

financial year ended 31 March 2026, in comparison with the corresponding financial year ended 31 March 

2025. 

This MD&A is based on the Company’s consolidated audited financial statements for the financial year 

ended 31 March 2026 (“FY2025-2026”) and should be read in conjunction with those financial statements 

and related notes thereto. All monetary amounts are expressed in Myanmar Kyat (MMK) unless otherwise 

specified in a different currency. 

1. Operating Results

The operating results of our Group for the financial year ended 31 March 2026, as compared with the 

corresponding financial year ended 31 March 2025, are set out below. 

(MMK’000) 

01-Apr-25 

to 

31-Mar-26 

01-Apr-24 

to 

31-Mar-25 

% Change 

Operating Revenue 

Room Sales    238,823   272,184 -12% 

Passenger Income (Balloon)    252,930 100% 

Food and Beverage    138,830   138,155 0% 

Other operating    24,923     28,095 -11% 

Total    655,506   438,434 50% 

Cost of Sales 

Room and Balloon  440,162   213,034 107% 

Food and Beverage    150,313   143,179 5% 

Other operating         14,567     12,664 15% 

Total  605,042   368,877 64% 

Gross Profit   50,464     69,557 -27% 
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Other Income    4,005,662      1,601 250098% 

Other Expense  (1,253,756)        (1,347,741) -7% 

Exchange Rate Adjustment       (85,992)     14,254 -703% 

Impairment Loss  (83,263)        (1,338,923) -94% 

EBITDA    2,633,115        (2,601,252) -201% 

(Loss) / Profit before Tax  (1,668,078)        (6,817,699) -76% 

Total Comprehensive Income  (1,663,068)        (6,805,810) -76% 

During the financial year 2025–2026, the Group generated total revenue of MMK 655.50 million, 

representing a 50% increase compared with MMK 438.43 million recorded in the previous financial year. 

The primary driver of this revenue growth was the resumption of commercial hot air balloon operations in 

the 2025–2026 financial year, which had been temporarily suspended in prior financial years. This business 

segment contributed MMK 252.93 million to the total revenue. 

Revenue generated from hotel room rentals amounted to MMK 238.82 million, representing a 12% decline 

compared to the previous financial year. This was mainly attributable to the fact that, despite the continued 

recovery of the tourism industry, the Group's hotel operations have yet to fully return to normal operating 

levels due to the prevailing conditions in the areas in which the hotels operate. Revenue from food and 

beverage sales remained at a level similar to that of the previous financial year. 

The cost of sales for hotel room rentals and commercial hot air balloon operations increased by 107% 

compared to the previous financial year, primarily due to the costs incurred in connection with the 

resumption of the Group's hot air balloon service during the current financial year. However, due to the 

decline in revenue from the Group's hotel operations and the increase in operating costs, including staff 

salaries, the Group's gross profit for the current financial year amounted to MMK 50.46 million, representing 

a 27% decrease from MMK 69.56 million recorded in the previous financial year. 

The increase in Other Income during the current financial year was primarily attributable to the waiver by a 

director of MMK 4.0 billion of the amount payable by the Company's subsidiary to that director. In 

accordance with the applicable accounting standards, the waived amount was recognised as Other Income 

in the financial statements. 

In evaluating potential asset impairments, the Company recorded an impairment loss of MMK 83.26 million 

during the current financial year in respect of the Amata Resort & Spa (Ngapali), which is operated by its 

subsidiary (UIG). This compares with an impairment loss of MMK 1,338.92 million recognised in the 

previous financial year. 
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Foreign Currency Exchange Gain/Loss 

In preparing the current financial statements, the Group translated receivables and payables denominated in 

foreign currencies into Myanmar Kyat (the functional currency) at the rates prescribed by the Central Bank 

of Myanmar. The resulting foreign currency exchange differences are presented in the table below. 

(MMK’000) 

Exchange Rate Differential 

Financial year ended 31 

March 2026 

Financial year ended 31 

March 2025 
% Change 

Ex rate differential - realized  84,479  (11,512) -833.8% 

Ex rate differential - unrealized       1,513    (2,742) 155.2% 

Total     85,992        (14,254) -703.3% 

2. Financial Condition

The following is the management’s review of the summary of the Group’s consolidated statement of 

financial position as at 31 March 2026, compared to that of the previous financial year. 

Non-Current Assets 

Our Group’s non-current assets primarily consist of property, plant and equipment used in the hotel and hot 

air balloon service businesses. 

As at 31 March 2026, the Group's non-current assets decreased by 2.7% compared with the previous financial 

year. The decrease was primarily attributable to the recognition of annual depreciation and amortisation 

expenses for property, plant and equipment and intangible assets used in the Group's hotel and hot air balloon 

service businesses. 

(MMK’000) 
Financial year ended 31 

March 2026 

Financial year ended 31 

March 2025 
% Change 

Non-current Assets  45,492,772  46,735,273 -2.7% 

Current Assets 

Our Group’s current assets comprise of inventory, account receivables, prepayments and advances, prepaid 

taxes, and cash and cash equivalents. 
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Current assets as at 31 March 2026 decreased by 9.3% compared with the previous financial year.  This 

decrease was primarily due to a reduction in receivables resulting from collections from related parties, as 

well as a decline in prepayments. However, this reduction in current assets was partially offset by an increase 

in cash and cash equivalents, as well as prepaid tax. 

(MMK’000) 
Financial year ended 31 

March 2026 

Financial year ended 31 

March 2025 
% Change 

Current Assets 180,698 199,192 -9.3% 

Current Liabilities 

The Group's current liabilities comprise trade payables, tax liabilities, accrued expenses, advances received, 

amounts due to related parties, the current portion of long-term borrowings, and other payables. 

Current liabilities as at 31 March 2026 increased by 21.4% compared with the previous financial year. The 

increase was mainly attributable to the reclassification of the loan payable to the International Finance 

Corporation (IFC) from non-current liabilities to current liabilities, in accordance with the applicable 

accounting standards and presentation requirements, following its classification as an obligation due within 

one year. 

In addition, a portion of the total liability owed by the Group to a director was waived. This action has 

enhanced the Group's financial position and supported its ability to continue as a going concern. 

(MMK’000) 
Financial year ended 31 

March 2026 

Financial year ended 31 

March 2025 
% Change 

Current Liabilities 40,532,526 33,401,155 21.4% 

Non-Current Liabilities 

The Group's non-current liabilities primarily comprise long-term borrowings and finance lease obligations 

arising from long-term land leases. 

Non-current liabilities as at 31 March 2026 decreased by MMK 7,027.43 million compared with the previous 

financial year. This reduction was primarily due to the reclassification of the loan payable to the International 

Finance Corporation (IFC) from non-current liabilities to current liabilities, in accordance with the applicable 

accounting standards and presentation requirements, following its classification as an obligation due within 

one year, thereby reducing long-term borrowings. Additionally, finance lease obligations decreased as a 

result of regular payments made in accordance with the established repayment schedule. 
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(MMK’000) 
Financial year ended 31 

March 2026 

Financial year ended 31 

March 2025 
% Change 

Non-current Liabilities 1,177,257 8,204,685 -85.7% 

Total Equity 

Total equity consists of share capital, retained earnings and non-controlling interests (NCI). 

The Group's total equity amounted to MMK 3,963.69 million as at 31 March 2026, representing a decrease 

of 25.6% compared with MMK 5,328.63 million at the end of the previous financial year. 

The decrease was primarily attributable to the net loss incurred during the current financial year. However, 

compared with the previous financial year, the net loss decreased significantly, and the impact on 

shareholders' equity was partially mitigated by the financial management measures implemented by the 

Board of Directors to improve the Group's financial position. 

(MMK’000) 
Financial year ended 31 

March 2026 

Financial year ended 31 

March 2025 
% Change 

Total Equity 3,963,687 5,328,625 -25.6% 

Significant Events during the Year 

(1) Resumption of Hot Air Balloon Service Operations 

During the 2025–2026 financial year, Myanmar Ballooning Co., Ltd. successfully resumed its hot air balloon 

service operations, which had been suspended in previous financial years. The resumption of this business 

contributed to the increase in the Group's total revenue and supported the potential recovery and further 

development of the tourism industry. 

(2) Settlement Agreement on IFC Loan 

The Group engaged in discussions with its lender, the International Finance Corporation (IFC), regarding 

liabilities under a loan facility utilized to expand hotel operations in the Bagan and Inle Lake regions. 

Following negotiations, an agreement was reached whereby the Group will fully and finally settle its total 

outstanding obligations, comprising principal, interest, and other related fees amounting to USD 

17,581,810.76, by making a settlement payment of MMK 30 billion. 
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(3) Waiver of a Portion of Amounts Payable to a Director 

A portion of the amount payable by the Group to the director was waived. This waiver strengthened the 

Group's financial position and supported the Group's ability to continue as a going concern. 

Review and Future Outlook 

During the 2025–2026 financial year, the Group maintained the continuity of its operations despite a 

challenging operating environment and achieved revenue growth through the successful resumption of hot 

air balloon service operations. In addition, the management team is actively executing financial and 

operational initiatives to strengthen the Group's overall financial standing. 

Furthermore, during the current financial year, the Group successfully negotiated and entered into a Loan 

Resolution Agreement with the International Finance Corporation (IFC). This agreement is intended to 

support the Group's current and future financial position as well as its cash flow management. 

Looking ahead to the next financial year, the Group remains committed to driving revenue growth across its 

hotel businesses in the Bagan and Inle regions, as well as its hot air balloon service operations. Additionally, 

the Group will closely monitor and manage its cash flows, while continuing to implement necessary 

management measures to ensure sufficient working capital and enhance overall financial stability. 

On Behalf of the Board of Directors, 

U Win Aung 

Chairman 


