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ဘ႑ာေရ်ားရငွ်္ားတမ်္ားမ ာ်ားအတ က ္စမီအံပုခ္ ဳပသ္မူ ာ်ား်ွားႏင့္ စမီခံန႔္ခ မဲႈ ႀကီ်ားၾကပသ္မူ ာ်ား၏တာဝန္ 

ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ျမန္မာဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ား္ဆုငရ္ာစံမ ာ်ား (Myanmar Financial Reporting Standards) ်ားႏွင့္ 
ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံကုမၸဏီမ ာ်ားဥပေဒပါ ျပဌာန္်ားခ က္မ ာ်ား်ွားႏင့္အညီ ျပဳစၿုပီ်ား သင့္ေလ ာ္မွန္ကန္စ ာ ေရ်ား္ ေဲဖာ္ျပရန္မာွ 
စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ား၏ တာဝန္ျဖစ္ၿပီ်ား လဆမ္လည္မႈ၊ မွာ်ားယ င္်ားမႈတဆု႔ေၾကာင့္ အေရ်ားပါေသာ လ မဲွာ်ားေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားမွ ကင္်ားရွင္်ားေသာ 
ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ေရ်ား္ ်ဲားႏဆုင္ရန္၊ လုပ္ငန္်ားတ င္်ား ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈအစအီစဥ္ကဆု စီမံအပု္ခ ဳပ္သမူ ာ်ားမွ ခ မွတ္ထာ်ားရွဆရန္ 
လဆုအပ္ပါသည္။ 

ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ျပဳစုေရ်ား္ ရဲာတ င္ စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ားသည္ ကုမၸဏီကဆု ဖ က္သဆမ္်ားရန္ သဆု႔မဟုတ္ 
လုပ္ငန္်ားလည္ပတ္မႈ ရပ္္ဆုင္်ားရန္ ရည္႐ို ယမ္ႈမရွဆလွ င ္ သဆု႔မဟုတ္ ထဆုသဆု႔လုပ္ေ္ာင္ရနမ္ွလ ၍ဲ လက္ေတ ႕က ေသာ 
အျခာ်ားေ႐ို ်ားခ ယ္စရာမရွဆမႈ မရွဆလွ င္ ကုမၸဏီ၏ ္က္လက္လုပ္ေ္ာင္်ားႏဆုင္စ မ္်ား အကဲျဖတ္ျခင္်ား၊ ္က္လက္လုပ္ေ္ာင္်ားႏဆုင္မႈ 
အေျခအေန်ွားႏင့္ ပတ္သက္သည့္ကဆစၥမ ာ်ားကဆု ထုတ္ေဖာ္ျခင္်ား်ားႏွင့္ ္က္လက္လုပ္ေ္ာင္်ားႏဆုင္မႈ်ားႏွင့္ သက္္ဆုင္သည့္ 
စာရင္်ားကဆုင္မႈမ ာ်ားကဆု အသုံ်ားျပဳျခင္်ားတဆု႔သည္ စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ား၏ တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ 

စီမံခန႔္ခ မဲႈႀကီ်ားၾကပ္သူမ ာ်ား၏ တာဝန္သည္ ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ား လပု္ငန္်ားစဥ္ကဆု ႀကီ်ားၾကပ္က ပ္ကရဲန္ 
တာဝန္ရွဆပါသည္။ 

 

ဘ႑ာေရ်ားရငွ်္ားတမ်္ားမ ာ်ားကဆ ုစစေ္္်ားျခင်္ား်ွားႏင့္စပလ္ ဥ်္ားသည့္ စာရင်္ားစစ၏္တာဝန္ 

က ၽ်ားႏ္ုပ္တဆု႔၏ ရည္႐ို ယ္ခ က္မာွ လဆမ္လည္မႈ၊ မွာ်ားယ င္်ားမႈေၾကာင့္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ား တစ္ရပ္လုံ်ားသည္ အေရ်ားပါေသာ 
မွာ်ားယ င္်ားစ ာ ေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားမ ွ ကင္်ားရွင္်ားေၾကာင္်ား၊ က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္ ေသခ ာမႈရရွဆရန်ွ္ားႏင့္ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏ 
စာရင္်ားစစ္ထင္ျမင္ယူ္ခ က ္ ပါဝင္ေသာ စာရင္်ားစစ္အစရီင္ခစံာကဆု ထုတ္ျပန္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္ေသခ ာမႈ္ ဆုသည္မွာ ျမင့္မာ်ားေသာအ္င့္ေသခ ာမႈျဖစ္ေသာ္လည္်ား ်ားႏဆုင္ငံတကာစာရင္်ားစစ္စံမ ာ်ား်ွားႏင့္အညီ 
စာရင္်ားစစ္ေ္်ားရာတ င္ တညရ္ွဆေနေသာ အေရ်ားပါသည့္ မွာ်ားယ င္်ားေဖာ္ျပခ က္အာ်ား အၿမဲေတ ႕ရွဆမည္ဟု အာမခံခ က္ 
ေပ်ားျခင္်ားမဟုတ္ပါ။ မွာ်ားယ င္်ားေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားသည္ လဆမ္လည္မႈ၊ မွာ်ားယ င္်ားမႈတဆု႔ေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာ်ားႏဆုင္ၿပီ်ား မွာ်ားယ င္်ားေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားသည္ 
တစ္ခုခ င္်ား သဆု႔မဟုတ္ စုေပါင္်ားျခင္်ားအာ်ားျဖင့္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု အသုံ်ားျပဳသူမ ာ်ား၏ စီ်ားပ ာ်ားေရ်ား္ဆုင္ရာ 
္ုံ်ားျဖတ္ခ က္မ ာ်ားကဆု က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္စ ာ ဩဇာလႊမ္်ားမဆု်ား်ားႏဆုငခ္ဲ့ပါက အေရ်ားပါသည္ဟုထင္ျမင္ယူ္ပါသည္။ 

်ားႏဆုင္ငံတကာစာရင္်ားစစစ္ံမ ာ်ား်ွားႏင့္အညီ စာရင္်ားစစျ္ခင္်ား၏ တစစ္ဆတ္တစ္ပဆုင္်ားအေနျဖင့္ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ားသည္ စာရင္်ားစစ္ေ္်ားမႈ 
တစ္ေလွ ာက္ အတတ္ပညာပဆုင်္ား္ဆုင္ရာ ပဆုင္်ားျခာ်ားခ င့္ခ ဆန္သုံ်ားသပ္ျခင္်ားကဆု က င့္သုံ်ားရန္်ားႏွင့္ စစေ္္်ားျခင္်ားပညာ္ဆုင္ရာ သံသယ 
(skepticism) စဆတ္ထာ်ားရွဆရန္ ျဖစ္ပါသည္။ က ၽ်ု္ားႏပ္တဆု႔သည္ 

▪ လဆမ္လည္မႈ၊ မွာ်ားယ င္်ားမႈေၾကာင့္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ား၏ အေရ်ားပါေသာ မွာ်ားယ င္်ားစ ာေဖာ္ျပမႈ အ်ားႏၲရာယ္မ ာ်ားအာ်ား 
ေဖာ္ထုတ္ရန္်ားႏွင့္ အကဲျဖတရ္န္၊ အ္ဆုပါအ်ၲားႏရာယ္မ ာ်ားအာ်ားတုံ႔ျပန္ေသာ စာရင္်ားစစ္ လုပ္ထုံ်ားလုပ္နည္်ားမ ာ်ား 
ေရ်ား္ ေဲ္ာင္႐ို က္ရန္၊ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏ စာရင္်ားစစ္ထင္ျမင္ယူ္ခ က္အတ က္ အေျခခံမူျပဳရန ္
လုံေလာက္သင့္ေလ ာ္ေသာ စာရင္်ားစစ္အေထာက္ အထာ်ားမ ာ်ား ရယူရန္ျဖစပ္ါသည္။ လဆမ္လည္မႈေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚေသာ 
အေရ်ားပါသည့္ လ မဲွာ်ားေဖာ္ျပမႈမ ာ်ားအာ်ား ေဖာ္ထုတ္မႈ မျပဳ်ားႏဆုင္ျခင္်ား အ်ားႏၲရာယ္သည္ မွာ်ားယ င္်ားမႈေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚေသာ 
အ်ားႏၲရာယ္ထက္ ပဆုမဆုႀကီ်ားမာ်ားပါသည္။ အေၾကာင္်ားရင္်ားမွာ လဆမ္လည္မႈတ င္ ပူ်ားေပါင္်ားႀကံစည္ျခင္်ား၊ အတုျပဳလုပျ္ခင္်ား၊ 
ရည္႐ို ယ္ခ က္ရွဆရွဆ ထဆန္ခ န္ထာ်ားျခင္်ား၊ လ မဲွာ်ားထ က္္ဆုျခင္်ား သဆု႔မဟုတ္ ဌာနတ င္်ားႀကီ်ားၾကပ္မႈ စနစ္အာ်ား ေသ ဖီျခင္်ားတဆု႔ 
ပါဝင္်ားႏဆုင္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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▪ အေျခအေန်ွားႏင့္ သင့္ေလ ာ္ေသာ စာရင္်ားစစ္လုပ္ထုံ်ားလုပ္နည္်ားမ ာ်ားကဆု ေရ်ား္ ရဲန္ 
စာရင္်ားစစ္ေ္်ားျခင္်ား်ွားႏင့္သက္္ဆုင္ေသာ ဌာနတ င္်ား ႀကီ်ားၾကပ္မႈ လုပ္ထုံ်ားလုပ္နည္်ားမ ာ်ားကဆု နာ်ားလည္သေဘာေပါက္ရန ္
လဆုအပ္ေသာ္လည္်ား ကုမၸဏီ၏ဌာနတ င္်ား ႀကီ်ားၾကပ္မႈစနစ္ထဆေရာက္ မႈအေပၚ စာရင္်ားစစ္ထင္ျမင္ယူ္ခ က္ေပ်ားရန ္
မဟုတ္ပါ။ 
 

▪ စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ားမွျပဳလုပေ္သာ စာရင္်ားခန႔္မွန္်ားေျခမ ာ်ား်ားႏွင့္ သက္္ဆုင္ရာထုတ္ေဖာ္ခ က္မ ာ်ား၏ 
က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္မႈ်ားႏွင့္ အသုံ်ားျပဳထာ်ားေသာ စာရင္်ား္ဆုင္ရာ မူဝါဒမ ာ်ား သင့္ေလ ာ္မႈကဆု အကဲျဖတ္ပါသည္။ 
 

▪ စီမံအုပ္ခ ဳပ္သူမ ာ်ားမွ အသုံ်ားျပဳသည့္ လုပ္ငန္်ား္က္လက္လုပ္ေ္ာင္မႈ စာရင္်ားအေျခခမံ၏ူ သင့္ေလ ာ္မႈ်ားႏွင့္ 
ရယူထာ်ားေသာ စာရင္်ားစစ္အေထာက္အထာ်ားမ ာ်ားေပၚ မတူည္၍ ကုမၸဏီအေနျဖင့္ လုပ္ငန္်ား္က္လက္ 
လုပ္ေ္ာင္်ားႏဆုင္မႈအေပၚ ထင္ရွာ်ားေသာ သံသယမ ာ်ားျဖစ္ေစ်ားႏဆုငသ္ည့္ အေရ်ားပါေသာ မေသခ ာသည့္ အျဖစ္အပ က္ 
အေျခအေနရွဆ/မရွဆ သုံ်ားသပ္ပါသည္။ အေရ်ားပါေသာ မေသခ ာသည့္ အေျခအေနရွဆခဲသ့ည္ဟု သုံ်ားသပ္ပါက 
က ၽန္ေတာ္မ ာ်ားအေနျဖင့္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ ပါရွဆေသာ အ္ဆုပါ ထုတ္ေဖာ္ခ က္အာ်ား 
စာရင္်ားစစ္အစရီင္ခံစာတ င္ ရည္ၫႊန္်ားေဖာ္ျပရန္ လဆုအပပ္ါသည္။ အကယ္၍ အ္ဆုပါ ဘ႑ာေရ်ား 
ရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ပါရွဆေသာ ထုတ္ေဖာ္ခ က္မ ာ်ားသည္ လုံေလာက္မႈမရွဆပါက စာရင္်ားစစ္အစီရငခ္ံစာတ င ္
ထုတ္ေဖာ္ျပသရန္ လဆုအပ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏ သုံ်ားသပ္ခ က္သည္ စာရင္်ားစစ္အစရီင္ခံစာ 
ထုတ္ျပန္သည့္ေန႔အထဆ ရရွဆထာ်ားေသာ စာရင္်ားစစ္အေထာက္အထာ်ားမ ာ်ားအေပၚ အေျခခံပါသည္။ သဆု႔ေသာ္ 
အနာဂတ္အျဖစအ္ပ က္ သဆု႔မဟုတ္ အေျခအေနမ ာ်ားသည္ ကုမၸဏီအုပ္စုအာ်ား လုပ္ငန္်ား္က္လက္လုပ္ေ္ာင္မႈကဆု 
ရပ္စဲရန္ ျဖစ္ေပၚေစ်ားႏဆုင္ပါသည္။ 
 

▪ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ား၏ ထုတ္ေဖာ္ျပသခ က္မ ာ်ားအပါအဝင္ ေယဘုယ တင္ျပမႈ၊ ဖ ႕ဲစည္်ားမႈ၊ ပါဝင္မႈမ ာ်ား်ားႏွင့္ 
ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ား တမ္်ားမ ာ်ားသည္ အေျခခံလုပ္ေ္ာငခ္ က္မ ာ်ား်ားႏွင့္ အျဖစ္အပ က္မ ာ်ားအာ်ား သင့္ေလ ာ္သည့္ပုံစံျဖင့္ 
တင္ျပထာ်ားျခင္်ားရွဆ၊ မရွဆ သုံ်ားသပ္ပါသည္။ 

က ၽန္ေတာ္မ ာ်ားသည္ စာရင္်ားစစ္ေ္်ားစဥ္အတ င္်ား ေတ ႕ရွဆခဲ့ေသာ ဌာနတ င္်ားႀကီ်ားၾကပ္မႈစနစ္၏ အေရ်ားပါေသာ အာ်ားနည္်ားခ က္မ ာ်ား 
အပါအဝင္ အေရ်ားပါေသာ စာရင္်ားစစ္ေ္်ားေတ ႕ရွဆခ က္မ ာ်ား၊ စာရင္်ားစစ္နယ္ပယ္်ွားႏင့္ အခ ဆန္အတဆုင်္ားအတာ၊ အျခာ်ားကဆစၥရပ္မ ာ်ား်ွားႏင့္ 
စပ္လ ဥ္်ား၍ စီမံခန႔္ခ မဲႈ ႀကီ်ားၾကပသ္ူမ ာ်ား်ားႏွင့္ ္က္သ ယ္ေ္ာင္႐ို က္ခဲ့ပါသည္။ 

က ၽန္ေတာ္မ ာ်ားသည္ အမွီအခဆုကင္်ားျခင္်ား်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ သက္္ဆုင္ေသာ က င့္ဝတ္သဆကၡာပဆုင္်ား္ဆုင္ရာ လဆုအပ္ခ က္မ ာ်ားကဆု 
လဆုက္နာေ္ာင္႐ို က္ၿပီ်ား ျဖစ္ေၾကာင္်ား်ားႏွင့္ က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏အမွီအခဆုကင္်ားျခင္်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွဆ်ားႏဆုင္သည္ဟု က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား 
္ီေလ ာ္စ ာယူ္ ်ားႏဆုင္သည့္္က္္ံေရ်ား မ ာ်ား၊ အျခာ်ားကဆစၥရပ္မ ာ်ားအာ်ားလုံ်ား်ားႏွင့္ လဆုအပ္ပါက က ၽနေ္တာ္မ ာ်ား၏ 
အမွီအခဆုကင္်ားျခင္်ားအေပၚ ၿခဆမ္်ားေျခာက္မႈ မ ာ်ားကဆု ဖယ္ရွာ်ားရန္အတ က္ အေရ်ားယူေ္ာင္႐ို က္ထာ်ားမႈ်ားႏွင့္ အကာအက ယ္ 
ျပဳလုပ္ထာ်ားမႈမ ာ်ားကဆု ္က္သ ယ္ေ္ာင္႐ို က္ရန္အတ က္ တင္ျပခ က္ တစ္ေစာင္ကဆု စီမခံန႔္ခ မဲႈ ႀကီ်ားၾကပ္သူမ ာ်ား သဆု႔ 
ေပ်ားပဆု႔ပါသည္။ 

စီမံခန႔္ခ မဲႈႀကီ်ားၾကပ္သူမ ာ်ားသဆု႔ ္က္သ ယ္ေ္ာင္႐ို က္ခဲ့သည့္ ကဆစၥမ ာ်ားအနက္ လက္ရွဆ်ားႏွစ္၏ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု 
စာရင္်ားစစ္ေ္်ားရာတ င္ အေရ်ားပါ္ုံ်ားေသာ ကဆစၥရပ္မ ာ်ားကဆု အဓဆကက ေသာ စာရင္်ားစစ္ေ္်ားျခင္်ား္ဆုင္ရာ ကဆစၥရပ္မ ာ်ားအျဖစ္ 
သတ္မွတ္ထာ်ားပါသည္။ ဥပေဒ သဆု႔မဟုတ္ စည္်ားမ ဥ္်ားမ ာ်ားမွ အ္ဆုပါကဆစၥမ ာ်ား်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီ်ား အမ ာ်ားျပည္သူသဆု႔ ထုတ္ေဖာ္ျခင္်ားကဆု 
တာ်ားျမစ္ထာ်ားျခင္်ားမရွဆပါက က ၽန္ေတာ္မ ာ်ား၏ စာရင္်ားစစ္အစီရင္ခံစာတ င္ ဤကဆစၥရပ္မ ာ်ားကဆု ေဖာ္ျပထာ်ားပါသည္။ 
အ္ဆုပါကဆစၥရပ္မ ာ်ားကဆု တင္ျပျခင္်ား၏ ေနာက္္က္တ  ဲ ္ဆု်ားက ဆဳ်ားမ ာ်ားသည္ အမ ာ်ားျပည္သူရရွဆမည့္ 
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ထာ၀ရ နဒအီပုစ္ ုကမုၸဏမီ ာ်ား (အမ ာ်ား်ွားႏင့္ သက္္ ဆငုေ္သာ) လမီဆတက္ ႏွင့္ ၎၏ လကေ္အာကခ္ံ ကမုၸဏမီ ာ်ား 

၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္မတလ္ (၃၁) ရကေ္န႔ ကနု္္ ု်ံားေသာ ႏွစ္အတြက္ အစရုငွမ္ ား၏ ပ ငုဆ္ ငုမ္ႈ ေျပာငး္လြဲမႈ ရငွး္တမး္ ေပါငး္ခ  ပ ္ 

ေငြေၾကး - ျမန္မာက ပ္  

 
၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ ္မတလ္ (၃၁) ရကေ္န႔ ကနု္္ ု်ံားေသာ ႏွစ္အတြက္ အစရုငွမ္ ား၏ ပ ငုဆ္ ငုမ္ႈ ေျပာငး္လြဲမႈ ရငွး္တမး္ ေပါငး္ခ  ပ ္ 

ေငြေၾကး - ျမန္မာက ပ္  
 
 

 

 ထတုေ္ဝၿပးီ ရငး္ႏီွးေငြ အရနလ္က္က နမ္ ား  အျမတလ္က္က န ္
စစုညး္မႈ 

မထ နး္ခ  ပႏ္ ုငေ္သာ 
အက   းစးီပြားမ ား 

စစုေုပါငး္ 

 ျမနမ္ာက ပ ္ ျမနမ္ာက ပ ္ ျမနမ္ာက ပ ္ ျမနမ္ာက ပ ္ ျမနမ္ာက ပ ္

၂၀၂၅ ခႏွုစ၊္ ဧၿပလီ (၁) ရကေ္န႔ ရွ  စာရငး္ဖြင့္ လက္က န ္ ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀.၀၀ ၅၉၀,၈၄၄,၉၈၆.၂၅ ၆,၄၄၄,၂၁၀,၆၁၇.၂၃ ၃၁၄,၀၅၀,၃၇၇.၂၂ ၂၀,၉၈၇,၇၀၄,၉၈၀.၇၀ 
လကေ္အာကခ္ ံEraviti ကမုၸဏ၏ီ စာရငး္က  ုပဃဖ္ ကျ္ခငး္ - - ၄၈၀,၈၈၆,၅၄၅.၃၀ - ၄၈၀,၈၈၆,၅၄၅.၃၀ 

ႏွစအ္တြငး္ အျမတ ္ - - ၁,၁၇၅,၉၃၀,၈၅၅.၈၆ ၃၂,၃၃၂,၉၄၉.၈၆ ၁,၂၀၈,၂၆၃,၈၀၅.၇၂ 

အျမတေ္ဂစ ုေပးျခငး္ - - (၁,၄၀၈,၁၈၆,၈၄၅.၀၀) (၁၄,၉၆၀,၇၈၀.၁၇) (၁,၄၂၃,၁၄၇,၆၂၅.၁၇) 

၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္ မတ္လ (၃၁ ) ရကေ္န႔ ရွ  စာရငး္ပ တ ္လကက္ န ္ ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀.၀၀ ၅၉၀,၈၄၄,၉၈၆.၂၅ ၆,၆၉၂,၈၄၁,၁၇၃.၃၉ ၃၃၁,၄၂၂,၅၄၆.၉၁ ၂၁,၂၅၃,၇၀၇,၇၀၆.၅၅ 

 ထုတ္ေဝၿပီး ရင္းႏီွးေငြ အရန္လက္က န္မ ား  အျမတ္လက္က န္ 
စုစည္းမႈ 

မထ န္းခ  ပ္ႏ ုင္ေသာ 
အက   းစီးပြားမ ား 

စုစုေပါင္း 

 ျမန္မာက ပ္ ျမန္မာက ပ္ ျမန္မာက ပ္ ျမန္မာက ပ္ ျမန္မာက ပ္ 

၂၀၂၄ ခႏွုစ္၊ ဧၿပီလ (၁) ရက္ေန႔ ရွ  စာရင္းဖြင့္ လက္က န္ ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀.၀၀ ၅၉၀,၈၄၄,၉၈၆.၂၅ ၃,၉၂၃,၃၀၁,၉၂၇.၄၃ ၂၄၇,၄၇၀,၆၄၇.၉၂ ၁၈,၄၀၀,၂၁၆,၅၆၁.၆၀ 

ႏွစ္အတြင္း အျမတ္  - - ၂,၅၂၀,၉၀၈,၆၈၉.၈၀ ၆၆,၅၇၉,၇၂၉.၃၀ ၂,၅၈၇,၄၈၈,၄၁၉.၁၀ 

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ္  မတ္လ (၃၁ ) ရကေ္န႔ ရွ  စာရင္းပ တ္ လက္က န္ ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀.၀၀ ၅၉၀,၈၄၄,၉၈၆.၂၅ ၆,၄၄၄,၂၁၀,၆၁၇.၂၃ ၃၁၄,၀၅၀,၃၇၇.၂၂ ၂၀,၉၈၇,၇၀၄,၉၈၀.၇၀ 

 See Accompanying Notes to these Consolidated Financial Statements
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ထာ၀ရ နဒအီပုစ္ ုကမုၸဏမီ ာ်ား (အမ ာ်ား်ွားႏင့္ သက္္ ဆငုေ္သာ) လမီဆတက္ ႏွင့္ ၎၏ လကေ္အာကခ္ံ ကမုၸဏမီ ာ်ား 

၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္မတလ္ (၃၁) ရကေ္န႔ ကနု္္ ု်ံားေသာ်ားႏွစအ္တ က ္ေငြသားစးီဆငး္မႈ  ရငွး္တမး္ ေပါငး္ခ  ပ ္

ေငြေၾကး - ျမန္မာက ပ္  

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ-္၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  
 ျမနမ္ာက ပ ္ ျမန္မာက ပ္ 
လပုင္နး္ေဆာငရ္ြကခ္ ကမ္ ား အရ ေငြသားစးီဆငး္မႈမ ား    
တစ္ႏွစ္စာအတြက္ အျမတ/္ အရွံ းမ ား  ၁,၂၀၈,၂၆၃,၈၀၅.၇၂ ၂,၅၈၇,၄၈၈,၄၁၉.၁၀ 
ေငြသားမဟတုေ္သာ ၫွ ႏ ႈငး္ခ ကမ္ ား  -  
တန္းဖ ုးေလ ာ့ႏွင့္ တန္ဖ ုးက  ဆံုးရွံ းမႈမ ား  ၅၇၅,၆၄၂,၆၆၄.၂၉ ၄၇၈,၆၉၆,၅၀၂.၈၇ 
ပံုေသပ ုင္ ပစၥည္း ေရာင္းခ ျခင္းမွ အျမတ္/ အရွံ း  (၄၃၄,၄၄၇,၁၈၉.၇၁) (၇၃,၅၃၃,၇၈၉.၉၄) 
တြြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အခ   းက  အျမတ္/ အရွံ း (၉၄,၂၈၇,၉၅၁.၆၁) (၃၁၇,၄၄၇,၁၄၃.၃၈) 
၀င္ေငြခြန္  ၇၄၇,၆၀၆,၅၂၈.၆၂ ၆၅၁,၁၁၆,၈၆၈.၉၅ 
စာရင္းညွ န ႈင္းမႈ ၄၈၀,၈၈၆,၅၄၅.၃၀ - 
လွည့္လည္ရင္းနွီးေငြေျပာင္းလြဲမႈမတ ုင္ခင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ က္အျမတ္ ၂,၄၈၃,၆၆၄,၄၀၂.၆၁ ၃,၃၂၆,၃၂၀,၈၅၇.၆၁ 
လညွ့္လညရ္ငး္ႏီွးေငြ ေျပာငး္လြဲမႈမ ား    
ကုန္လက္က န္  ၆၈၁,၄၀၈,၈၁၄.၀၂ ၂,၈၃၄,၅၅၄,၄၄၄.၆၆ 
ကုန္သြယ္မႈ ရရန္ရွ မ ား  (၁၈၆,၁၁၇,၆၈၃.၂၅) (၄၄၂,၂၆၇,၂၁၆.၄၀) 
အျခား ရရန္ရွ မ ား  (၁,၈၉၂,၄၄၀,၅၀၅.၄၇) (၂,၈၄၃,၈၁၆,၇၉၂.၀၉) 
ႀက  တင္ေပးမ ား  ၂,၃၁၀,၉၉၈,၅၈၉.၅၀ ၃,၃၇၃,၅၄၄,၆၃၆.၄၈ 
ကုန္သြယ္မႈ ေပးရန္ရွ မ ား  ၉၇၁,၄၄၇,၅၄၁.၁၉ ၅၂၆,၂၉၄,၂၂၉.၉၉ 
အျခား ေပးရန္ရွ မ ား  (၁,၉၅၅,၉၄၄,၅၀၇.၂၇) (၇,၁၁၃,၄၉၁,၈၇၆.၇၆) 
အျခားေပးရနႏွ္င့္ လ ာထားခ က္မ ား ၄၇၂,၂၂၅,၇၇၄.၁၃ ၃၃၉,၉၄၂,၇၁၇.၀၂ 
အခြန္လ ာထားမႈမ ား  (၇၄၇,၆၀၆,၅၂၈.၆၂) (၆၅၁,၁၁၆,၈၆၈.၉၅) 
လပုင္နး္ေဆာငရ္ြကခ္ ကမ္ ားအရ ေငြသားစးီဆငး္မႈမ ား ၂,၁၃၇,၆၃၅,၈၉၆.၈၂ (၆၅၀,၀၃၅,၈၆၈.၄၄) 
အတ းုေပးေငြ - - 
လပုင္နး္ေဆာငရ္ြကခ္ ကမ္ ားအရ အသားတင ္ေငြသားစးီဆငး္မႈမ ား ၂,၁၃၇,၆၃၅,၈၉၆.၈၂ (၆၅၀,၀၃၅,၈၆၈.၄၄) 
ရငး္ႏီွွးျမ ပႏံွ္မႈ လပုေ္ဆာငခ္ ကမ္ ားအရ ေငြသားစးီဆငး္မႈမ ား    
ပံုေသပ ုင္ ပစၥည္းမ ား ၀ယ္ယူမႈ ၆၄၆,၅၆၃,၇၆၅.၀၀ (၂,၀၀၄,၀၁၈,၁၁၆.၀၀) 
ထ ေတြ႕ က ုင္တြယ္မရေသာ ပစၥည္းမ ား ၀ယ္ယူမႈ (၁၁,၅၅၀,၀၀၀.၀၀) (၁၅၈,၄၀၀.၀၁) 
ပံုေသပ ုင္ ပစၥည္းေရာင္းခ ျခင္းမွ ရေငြ  ၈၄၅,၃၈၅,၀၈၂.၅၈ ၃၉၇,၁၄၁,၆၀၇.၇၀ 
ရင္းႏီွးျမ ပ္ႏံွမႈမ ား ၀ယ္ယူမႈ (၄၇၃,၀၀၀,၀၀၀.၀၀) ၃၆၀,၇၉၃,၄၃၁.၆၈  
အသားတင ္ရငး္ႏွွီးျမ ပႏံွ္မႈ ေငြသားစးီဆငး္မႈမ ား (၂၈၅,၇၂၈,၆၈၂.၄၂) (၁,၂၄၆,၂၄၁,၄၇၆.၆၃) 
ဘ႑ာေရး ေဆာငရ္ြကခ္ ကမ္ ားအရ ေငြသား စးီဆငး္မႈမ ား    
ကာလရွည ္ေခ းေငြမ ား/ ျပန္လည္ေပးဆပ္မႈမ ား - (၄၆,၆၁၂,၂၈၉.၈၈) 
အျမတ္ေ၀စေုပးေငြ   (၁,၄၂၃,၁၄၇,၆၂၅.၃၆) - 
အသားတင ္ဘ႑ာေရး ေဆာငရ္ြကခ္ ကမ္ ားအရ ေငြသား စးီဆငး္မႈမ ား (၁,၄၂၃,၁၄၇,၆၂၅.၃၆) (၄၆,၆၁၂,၂၈၉.၈၈) 
ေငြသား အသားတင္ အတ ုး/ အေလ ာ့  ၄၂၈,၇၅၉,၅၈၉.၀၅ (၁,၉၄၂,၈၈၉,၆၃၄.၉၅) 

ကာလအစရွ  ေငြႏွင့္ ေငြသားႏွင့္ ညီမွ ေသာ လက္က န္မ ား  ၄,၃၅၅,၈၅၄,၄၈၅.၆၀ ၆,၂၉၈,၇၄၄,၁၂၀.၅၅ 

ကာလအဆံုးရွ  ေငြႏွင့္ ေငြသားႏွင့္ ညီမွ ေသာ လက္က န္မ ား ၄,၇၈၄,၆၁၄,၀၇၄.၆၅ ၄,၃၅၅,၈၅၄,၄၈၅.၆၀ 
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ထာ၀ရ နဒအီပုစ္ ုကမုၸဏမီ ာ်ား (အမ ာ်ား်ားႏွင့္ သက္္ ဆငုေ္သာ) လမီဆတက ္ႏွင့္ ၎၏ လကေ္အာကခ္ ံကမုၸဏမီ ာ်ား 

၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္မတလ္ (၃၁) ရကေ္န႔ ကနုဆ္ံုးေသာ ႏွစအ္တြက ္ဘ႑ာေရးရငွး္တမး္မ ား ေပါငး္ခ  ပအ္ေပၚ မတွစ္မု ား  

ေငြေၾကး - ျမန္မာက ပ္  
 

၁။ အေထ ေထ  

ေပးရန္ကန္႕သတ္ထားေသာ တာဝန္ ထာဝရနဒီအပု္စု ကုမၸဏီမ ာ်ား (အမ ာ်ား်ားႏွင့္သက္္ဆုင္ေသာ) လီမဆတက္ (ကုမၸဏီ)ကဆု 
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာ်ားႏဆုင္ငေံတာ္၌ ၂၀၁၄ ခု်ွားႏစ္၊ ဧၿပီလ (၁၀) ရက္ေန႔တ င္ ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံ ကုမၸဏီမ ာ်ား အက္ဥပေဒ ၂၀၁၇ 
အရ ဖ ႕ဲစည္်ားတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ မွတ္ပုံတင္ထာ်ားေသာကုမၸဏီ၏ လဆပ္စာမွာ ေအာက္ပါ အတဆုင္်ားျဖစ္ပါသည္။ 
 

မတွပ္ုတံငထ္ာ်ားေသာ ကမုၸဏ၏ီလဆပစ္ာ 

ရႈခင္်ားသာလမ္်ား ၿမဆဳ႕ပါတ္လမ္်ား ်ားႏွင့္ ၿမဆဳ႕မ ၁၁ လမ္်ားေထာင့္၊ အေ္ာက္အဦး နံပါတ္ ၉၄၁၊ ၇က/၇ လႊာ သာေကတ ၄ 
ေျမာက္ရပ္က က္၊ သာေကတၿမဆဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္တဆုင္်ားေဒသႀကီ်ား၊ ျပည္ေထာင္စုျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံေတာ္။  
 

Website: www.efrgroupmyanmar.com, 
Contact Phone No.+9598899 48890, +951 544076. +951 544077. 
 

၂။ အေရ်ားပါေသာ စာရင်္ားပဆငု်္ား္ဆငုရ္ာ မဝူါဒမ ာ်ားအက ဥ်္ားခ ဳပ္ 

ဘ႑ာေရ်ား ရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆုေရ်ား္ ရဲာတ င္ အသုံ်ားျပဳခဲ့ေသာအဓဆကစာရင္်ား္ဆုင္ရာမူဝါဒမ ာ်ားကဆု ေအာက္တ င္ေဖာ္ျပ 
ထာ်ားပါသည္။ ဤမူဝါဒမ ာ်ားကဆု အျခာ်ားနည္်ားျဖင့္ မေဖာ္ျပထာ်ားပါက တင္ျပထာ်ားသည့္ ်ားႏွစ္မ ာ်ားအာ်ားလုံ်ားကဆု တသမတ္တည္်ား 
က င့္သုံ်ားပါသည္။ 

 

၂.၁ စာရင်္ားေရ်ား္ ဲျခင်္ား္ဆငုရ္ာအေျခခမံမူ ာ်ား 

ပူ်ားတ ပဲါ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံကုမၸဏီမ ာ်ားဥပေဒ ၂၀၁၇ ်ွားႏင့္ ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ားစမံ ာ်ား 
(Myanmar Financial Reporting Standards) ်ားႏွင့္အညီ ေဖာ္ျပထာ်ားပါသည္။ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု 
ၿပီ်ားခဲ့သည့္ျဖစ္ရပမ္ ာ်ားအေပၚ အေျခခံသည့္ စာရင္းေရးဆြြဲမႈ မူဝါဒ (Historical cost Convention) အရ 
ေရ်ား္ ေဲဖာ္ျပထာ်ားပါသည္။ 

ျမန္မာ်ားႏဆုင္ငံဘ႑ာေရ်ားအစီရင္ခံျခင္်ားစံမ ား “MFRS” ်ားႏွင့္အညီ ဤဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားက ု ျပင္္င္ေရးဆြြဲရာတြင ္
စီမံခန႔္ခ ဲသူမ ားမွ လုပ္ငန္းပ ုင္းဆ ုင္ရာ ၎တ ု႔၏ ယူဆခ က္၊ ္ုံ်ားျဖတ္ခ က္ကဆု က င့္သုံ်ားရန္ လ ုအပ္သလ ု စာရင္းဆ ုင္ရာ 
ခန္႔မွန္းခ က္မ ား၊ ယူဆခ က္မ ားျဖင့္လည္း စာရင္းထည့္သြင္း ေဖာ္ျပေဆာင္ရြက္ရန္ လ ုအပ္ပါသည္။  

၂၀၂၆ ခု်ွားႏစ္ မတ္လ (၃၁) ရက္ ကုန္ဆံုးေသာ ႏွစ္အတြက္ ဘ႑ာေရး ရွင္းတမ္းမ ားက ု ထုတ္ေ၀ရန္ ဒါ႐ို ုက္တာ အဖြြဲ႕မွ 
၂၀၂၆ ခု်ွားႏစ္၊ ၾသဂုတ္ (၇) ရက္  တငွ ္အတည္ျပ  ထုတ္ျပနခ္ြဲ့ပါသည္။  
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၂.၂ ဝငေ္င  စာရငး္ေရးသြငး္မႈ 

ဝင္ေင တြင္ ကုနပ္စၥည္်ားေရာင္်ားခ ျခင္်ား်ားႏွင့္ ဝန္ေ္ာင္မႈေပ်ားျခင္်ားမွရရွဆသည့္ ရရွဆၿပီ်ားသာ်ား သဆု႔မဟုတ္ ရရွဆရန္ရွဆသည့္ တန္ဖ ုးမ ားက ု 
ေဖာ္ျပျခင္်ားျဖစၿ္ပီ်ား ဝန္ေ္ာင္မႈအခ န္၊ ေကာ္မရွင္ႏွင့္ ေလွ ာ့ေစ ်ားမ ာ်ား မပါ၀င္ပါ။  

အဖ ႕ဲမွ အသဆအမွတ္ျပဳထာ်ားေသာ ဝင္ေင ်ွားႏင့္ ္က္စပ္ကုန္က စရဆတ္ကဆု ယုံၾကည္စဆတ္ခ စ ာ တဆုင္်ားတာ်ားႏဆုင္ၿပီ်ား၊ 
္က္စပ္လက္ခံ်ားႏဆုင္မႈ၏ စုေ္ာင္်ား်ားႏဆုင္မႈအာ်ား က ဆဳ်ားေၾကာင္်ား္ီေလ ာ္စ ာ စဆတ္ခ ယုံၾကည္်ားႏဆုင္ၿပီ်ား အဖ ႕ဲ၏လုပ္ေ္ာင္ခ က ္
တစ္ခုစီအတ က္ တဆက ေသာစံ်ားႏႈန္်ားမ ာ်ားကဆု ေအာက္ပါအတဆုင္်ား ျဖည့္္ည္်ားသည့္အခါ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ 

ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ဝင္ေင မ ာ်ား်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ကုန္က စရဆတ္မ ာ်ားကဆု တဆက စ ာတဆုင္်ားတာ်ားႏဆုင္ေသာအခ  န္ ရရွဆရန္က န္ရွဆေသာ 
အေႂက ်ားအတဆု်ားမ ာ်ားကဆု ေသခ ာစ ာ ရယူ်ားႏဆုင္မည္ဟု သင့္ေတာ္စ ာ ခန္႔မွန္်ား်ားႏဆုင္ေသာအခ  နႏွ္င့္ အျခားသတ္မွတ္ထာ်ားေသာ 
အေျခခံစ်ံားႏႈန္်ားမ ာ်ားကဆု ျဖည့္္ည္်ား်ားႏဆုင္သည့္အခ ဆန္တ င္ ေအာက္ပါအတဆုင္်ားစာရင္းေရးသြင္းပါသည္။  

 

(က) ကနုပ္စၥည်္ားေရာင်္ားခ ျခင်္ား 

ကုန္ေရာင္်ားျခင္်ားမွ ရရွဆေသာဝင္ေင ကဆု ကုန္ပစၥည္်ားကဆု လႊဲအပ္ၿပီ်ား ဝယ္ယူသူက လက္ခံရရွဆၿပီ်ားေနာက္တ င္ စာရင္်ားေဖာ္ေ္ာင္ 
ပါသည္။ 

 

(ခ) ဝနေ္္ာငမ္ႈ ေထာကပ္ံပ့ဆု႔ေ္ာငေ္ရ်ား ဝနေ္္ာငမ္ႈမ ာ်ား လပုေ္္ာငျ္ခင်္ား။ 

ေထာက္ပံ့ပဆု႔ေ္ာင္ေရ်ားဝနေ္္ာင္မႈမ ာ်ားမွ ရရွဆေသာဝင္ေင ကဆ ု ေ္ာင္႐ို က္ေပ်ားရသည့္ အမွန္တကယ္ဝန္ေ္ာင္မႈ 
မ ာ်ားအေပၚအေျခခံၿပီ်ားအခ ဆဳ်ားက  ရာခဆုင္်ားႏႈန္်ားအရ ရရွဆေသာ ဝငေ္င အတ ုင္း စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ 

 

(ဂ) ဝနေ္္ာငမ္ႈ စစေ္္်ားေရ်ား ဝနေ္္ာငမ္ႈမ ာ်ား လပုေ္္ာငျ္ခင်္ား။ 

ကုန္ပစၥည္်ားစစ္ေ္်ားျခင္်ားလုပ္ငန္်ားႏွင့္ စပ္လ ဥ္းၿပီး ကုန္ပစၥည္းပဆု႔ေ္ာင္သည့္အခါ စစ္ေ္်ားေရ်ားဝန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ားမ ွ
ရရွဆေသာဝင္ေင ကဆု စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ 

 

(ဃ) အတဆု်ားဝငေ္င  

ေင ေရ်ားေၾက်ားေရ်ား္ဆုင္ရာ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ားတ င္ အပ္်ံွားႏေင မ ာ်ားမွ အတဆု်ားရရန္ေသခ ာမွသာ အတဆု်ားရေင မ ာ်ားကဆု စာရင္်ား 
ေဖာ္ေ္ာင္ပါသည္။ 
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၂.၃ ကမုၸဏအီပုစ္စုာရင်္ားေရ်ား္ ျဲခင်္ား 

(က) လကေ္အာကခ္ကံမုၸဏမီ ာ်ား 

(၁) စာရင်္ားေပါင်္ားခ ဳပ ္

လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ ာ်ား္ဆုသည္မွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ယင္်ားကုမၸဏီမ ာ်ား၏ လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္ခ က္မ ာ်ားမွ ေပၚ 
ေပါက္လာေသာ အက ဆဳ်ားအျမတမ္ ာ်ားကဆု ရရွဆရန္်ွားႏင့္ လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္မႈ္ဆုင္ရာ မူဝဒမ ာ်ားကဆု ကုမၸဏီအုပ္စု (Group) က 
ထဆန္်ားခ ဳပ္ပဆုငခ္ င့္ရွဆေသာ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ား (အထူ်ားလုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္ရန္ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ားအပါအဝင္) ျဖစၿ္ပီ်ား 
ေယဘုယ အာ်ားျဖင့္ အဓဆကမဲေပ်ားပဆုင္ခ င့္ရွဆသည့္ ရွယ္ယာပဆုင္္ဆုင္မႈျဖစ္ၾကသည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုက အျခာ်ားအဖ ႕ဲအစည္်ားကဆု 
ထဆန္်ားခ ဳပ္်ားႏဆုင္မႈရွဆ၊ မရွဆ အကဲျဖတ္ေသာအခါ လက္ရွဆက င့္သုံ်ားခ င့္ရွဆေသာ(သဆု႔မဟုတ္) ေျပာင်္ားလဲခ င့္ရွဆေသာ အလာ်ား 
အလာရွဆသည့္ မဲေပ်ားပဆုင္ခ င့္၏ တည္ရွဆမႈ်ွားႏင့္ အက ဆဳ်ား္က္ကဆု ထည့္သ င္်ားစဥ္်ားစာ်ားသည္။ လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီမ ာ်ားကဆု 
ကုမၸဏီအုပ္စုသဆု႔ ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈလႊဲေျပာင္်ားသည့္ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္်ားေပါင္်ားခ ဳပ္ ေရ်ား္ သဲည္။ ၎တဆု႔ကဆုထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ 
ရပ္စဲသည့္ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္်ားေပါင္်ားခ ဳပ္ေရ်ား္ ျဲခင္်ား ရပ္စဲသည။္ 

ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ေပါင္်ားခ ဳပ္ေရ်ား္ ရဲာတ င္ လပု္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္ခ က္မ ာ်ား၊လက္က န္မ ာ်ား်ွားႏင့္ ကုမၸဏီ 
အုပ္စုမ ာ်ားအၾကာ်ားရွဆ လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္ခ က္မ ာ်ားအေပၚ အမနွ္မရရွဆေသ်ားေသာ (unrealized) အျမတ္မ ာ်ားကဆု ဖယ္ထုတ္ 
ထာ်ားပါသည္။ အမွန္မေပၚေပါက္ေသ်ားေသာ (Unrealized)အရႈံ်ားမ ာ်ားကဆုလည္်ား ဖယ္ထုတ္ ထာ်ားပါ သည္။သဆု႔ေသာ္ 
ယင္်ားတဆု႔ကဆု လႊဲေျပာင္်ားေပ်ားေသာရပဆုင္ခ င့္၏ တန္ဖဆု်ားက ၫႊန္်ားကဆန္်ားတစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သ င္်ားစဥ္်ားစာ်ား ပါသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ ာ်ား၏ စာရင္်ားေရ်ား္ ျဲခင္်ား္ဆုင္ရာ မူဝါဒမ ာ်ားကဆု ကုမၸဏီအုပ္စု (Group) က လက္ခံက င့္သုံ်ားေသာ 
မူဝါဒမ ာ်ား်ွားႏင့္ လဆုက္ေလ ာညီေထ ျဖစ္ေစရန္ လဆုအပ္သည့္အခါ ေျပာင္်ားလဲထာ်ားပါသည္။ 

 

Non- Controlling Interests 

ထဆန္်ားခ ဳပ္ခ င့္မရွဆေသာပဆငု္္ဆုင္မႈမ ာ်ား္ဆုသည္မွာ ကုမၸဏီကဆုပဆုင္္ဆုင္သူမ ာ်ားက တဆုက္႐ိုဆုက္ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ 
သ ယ္ဝဆုက္၍ေသာ္လည္်ားေကာင္်ား မပဆုင္္ဆုငေ္သာအက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ားမ ာ်ား (Non- Controlling Interests) မ ွ ျဖစ္ေပၚလာေသာ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတစ္ခု၏အသာ်ားတင္ပဆုင္္ဆုင္မႈမ ာ်ား်ွားႏင့္ လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္မႈ အသာ်ားတင္ ရလဒ္ မ ာ်ားကဆ ု
ခ ေဲဝ၍ေပ်ားရေသာအပဆငု္်ားျဖစ္သည္။ ၎တဆု႔ကဆုဘ႑ာေရ်ားအေျခအေနျပရွင္်ားတမ္်ားေပါင္်ားခ ဳပ္တ င္ ပါဝင္ ေသာဝငေ္င  
အလုံ်ားစုံပါဝင္ေသာ ရွင္်ားတမ္်ားေပါင္်ားခ ဳပ္်ွားႏင့္ အစုရွင္မ ာ်ား၏ပဆုင္္ဆုင္ခ င့ ္မ ာ်ား ေျပာင္်ားလဲမႈရွင္်ားတမ္်ား ေပါင္်ားခ ဳပ္တဆု႔တ င္ 
ခ ျဲခာ်ားေဖာ္ျပသည္။  

 

(၂) လကေ္အာကခ္ကံမုၸဏဝီယယ္မူႈမ ာ်ား 

Group ႏွင့္ လက္ေအာက္ခံ Company မ ား စီ်ားပ ာ်ားေရ်ားေပါင္်ားစပ္မႈ Business Combination မ ားအတ က္ Business 
Acquisitions နည္်ားလမ္်ားကဆုအသုံ်ားျပဳ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ Group သည္ လက္ေအာက္ခံ Company မ ားအား 
ဝယ္ယူရရွဆသည့္ေန႔တ င္ ထဆန္်ားခ ဳပျ္ခင္်ား မျပဳေသာအက ဆဳ ်ားစီ်ားပ ာ်ား (non-controlling interest) ႏွင့္ ဝယ္ယူသူ၏ 
အသာ်ားတင္ ပဆုင္္ဆုင္မႈ၏ အခ ဆဳ်ားက  Controlling Interest ရာခ ုင္ႏွ န္းျဖင့္ ဝယ္ယူရရွဆသည့္ေန႔တ င ္
စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ ထ ုသ ု႔ စာရင္းေရးသြင္းရာတြင္  
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လက္ေအာက္ခံ Company မ ားအား ၀ယ္ယူျခင္းႏွင့္ လႊဲေျပာင္်ားရယူျခင္်ားတ င္ ေပးေခ ရေသာ Fair Value 
အဖ ုးစားနားသည္ ၀ယ္ယူရရွဆသည့္ ၎တ ု႔၏ အသာ်ားတင္ပဆုင္္ဆုင္မႈ တန္ဖဆု်ားထက္မ ားျပားပါက နာမည္ေကာင္းတန္ဖ းု 
Goodwill အျဖစ္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။  

 

(၃) ထခုြြဲေရာငး္ခ ျခငး္  

လက္ေအာက္ခံ လုပ္ငန္်ားတစ္ခုတ င္ Group ၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ္ဆုင္ရာ အက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ားေျပာင္်ားလဲမႈသည္ လက္ေအာက္ခံ 
လုပ္ငန္်ားအေပၚ ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ ္ုံ်ားရႈံ်ားသ ာ်ားသည့္အခါ၊ လက္ေအာက္ခံ၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ်ားႏွင့္ အမည္ေကာင္်ားတန္ဖဆု်ားမ ာ်ား အပါအဝင ္
လုပ္ငန္်ားခ မဲ ာ်ား၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ်ွားႏင့္ ရပဆုင္ခ င့္မ ာ်ားကဆု စာရင္းမွ ဖယ္ထုတ္ပါသည္။ 

အစုရွယ္ယာတ င္ စုေ္ာင္်ားထာ်ားသည့္ ၎တ ု႔ႏွင့္ဆ ုင္သည့္ အစုရွယ္ယာကဆု Fair Value ျဖင့္ျပန္လည္တဆုင္်ားတာၿပီး 
ယင္းတန္ဖ ုးႏွင့္ ယခင္ရွ ခြဲ့ေသာ တန္ဖ ုးၾကားျခားနားခ က္က ု  ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ္ုံ်ားရႈံ်ားသ ာ်ားသည့္ေန႔တ င္ အရွံး၊အျမတ္ အျဖစ ္
စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ 

 

(ခ) ထဆန်္ားခ ဳပမ္ႈမရွဆေသာ အက ဆဳ ်ားစ်ီားပ ာ်ားမ ာ်ား်ွားႏင့္ အေရာင်္ားအဝယမ္ ာ်ား 

လုပ္ငန္်ားခ အဲေပၚ ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ ္ုံ်ားရႈံ်ားျခင္်ား မရွဆသည့္ လုပ္ငန္်ားခ တဲစ္ခုတ င္ Group ၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ္ဆုင္ရာ အေျပာင္်ားအလဲမ ာ်ားကဆု 
ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာပဆုင္ဆ ုင္မွ မ ားအတ ုင္း ထည့္သ င္်ားတ က္ခ က္ပါသည္။ ထဆန္်ားခ ဳပ္ျခင်္ား မရွဆေသာအတဆု်ား Non-
Controlling Interest ၏ တင္ေ္ာင္သည့္ပမာဏေျပာင္်ားလဲမႈ်ားႏွင့္ ေပ်ားေ္ာင္ျခင္်ားသဆု႔မဟုတ္ လက္ခံရရွဆသည့္ 
တန္ဖဆု်ားအၾကာ်ားက ာျခာ်ားခ က္အာ်ား ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာပဆုင္္ဆုင္သူမ ာ်ား်ားႏွင့္ အစုရွယ္ယာ ပဆုင္္ဆုင္သူမ ာ်ား၏ အစုရွယ္ယာအတ င္်ားမွ 
စာရင္း ေရးသြင္းပါသည္။ 

 

(ဂ) တ ဲဖကက္မုၸဏမီ ာ်ား 

တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားမွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ၎တဆု႔အေပၚသဆသာထင္ရွာ်ားေသာ ဩဇာသက္ေရာက္မႈရွဆေသာ္လည္်ား ထဆန္်ားခ ဳပ္်ားႏဆုငမ္ႈ 
မရွဆေသာ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ား ျဖစပ္ါသည္။ေယဘူယ အာ်ားျဖင့္ ရွယ္ယာတစ္စုပဆုင္္ဆုင္မႈအေရအတ က္ ၂၀% ်ားႏွင့္ ၅၀% ထက္ 
မပဆုေသာ မဲေပ်ားခ င့္ရွဆသည့္အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ား ျဖစ္ပါသည္။ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈမ ာ်ားကဆု Equity 
နည္်ားျဖင့္စာရင္်ားေဖာ္ျပၿပီ်ား တန္ဖဆု်ားက  ္ုံ်ားရႈံ်ားမႈမ ာ်ားကဆု ်ားႏႈတ္၍ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ား ေပါင္်ားခ ဳပ္တ င္ စာရင္်ားေဖာ္ ေ္ာင္ပါသည္။ 
 

(၁) တ ဲဖကက္မုၸဏတီ ငရ္င်္ား်ားႏွီ်ားျမႇဳ ပ်ံွ္ားႏမႈ 

တ ဖဲက္ကုမၸဏီတ င္ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္မႈမ ာ်ားကဆု equity နည္်ားျဖင့္ လုပ္ေ္ာင္မႈေဈ်ား်ားႏႈန္်ား (လုပ္ေ္ာင္မႈကုန္က စရဆတ္ အပါအဝင္) 
ျဖင့္ ကနဦ်ား စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ ဝယ္ယူၿပီ်ားသည့္ေန႔ ေနာက္ပဆုင္်ားတ င္ သယ္ယူလာသည့္ ေင ပမာဏ ကဆု အတဆု်ား၊ 
အေလ ာ့ျပဳလုပ္ၿပီ်ား ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ားအျမတ္ေဝစုကဆု စာရင္်ားတင္ပါသည္။ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ား၊အျမတ္ေဝစုကဆု 
ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ား၊ အျမတ္စာရင္်ားတ င္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ားႏွံထာ်ားသည့္အဖ ႕ဲအစည္်ားမွ 
ခ ေဲဝရရွဆမႈမ ာ်ားသည္ ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈ၏ သယ္ယူလာသည့္ေင ပမာဏ (လက္က န္) ကဆု ေလ ာ့က ေစပါသည္။ 
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(၂) Equity နည်္ားျဖင့္ စာရင်္ားေရ်ား္ ျဲခင်္ား 

Equity နည္်ားျဖင့္စာရင္်ားေရ်ား္ ရဲာတ င္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ ကနဦ်ားရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈျပၿပီ်ား ေနာက္ပဆုင္်ား ေပၚေပါက္လာေသာ 
အရႈံ်ား၊ အျမတ္ ေဝစုကဆု အရႈံ်ား၊ အျမတ္စာရင္်ားတ င္ ေဖာ္ေ္ာင္ၿပီ်ား ၎ကုမၸဏီမ ာ်ား၏ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇပ္်ံွားႏမႈ ေနာက္ပဆုင္်ားကာလ 
အျခာ်ားအလုံ်ားစုံ ပါဝင္ေသာဝင္ေင ကဆု အျခာ်ားအလုံ်ားစုံပါဝင္ေသာဝင္ေင တ င္ စာရင္်ားေဖာ္ ေ္ာင္ပါသည္။ ထဆုရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈ 
ေနာက္ပဆုင္်ားကာလ ေ္ာင္႐ို က္မႈမ ာ်ား်ွားႏင့္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားထံမွ ခ ေဲဝရရွဆမႈမ ာ်ားကဆု ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇပ္်ားႏွံမႈမ ာ်ား၏ သယ္ေ္ာင္တန္ဖဆု်ား 
(carrying amount) တ င္ စာရင္်ားညႇဆ်ားႏႈဆင္်ားပါသည္။ အျခာ်ားမည္သည့္ လက္ငင္်ားမဟုတ္ေသာ အကာအက ယ္မဲ့ 
ရပဆုင္ခ င့္မ ာ်ားအပါအဝင္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီတစ္ခုတ င္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အရႈံ်ားေဝစုသည္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီရွဆ ၎၏ပဆုင္္ဆုင္မႈ်ားႏွင့္ 
တူညီေသာအခါ (သဆု႔မဟုတ္)ေက ာ္လ န္ ေသာအခါ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေပ်ားရန္တာဝန္မရွဆခဲ့လွ င္ (သဆု႔မဟုတ္) 
တ ဖဲက္ကုမၸဏီ၏ ကဆုယ္စာ်ားေပ်ားေခ မႈ မျပဳလုပခ္ဲ့လွ င္ ေနာက္ထပ္အရႈံ်ားမ ာ်ားကဆု စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားမည္ မဟုတ္ပါ။ 

တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ား်ားႏွင့္ ကုမၼဏီအုပ္စုအၾကာ်ား စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားခ က္မ ာ်ားအေပၚ (unrealized profit) ကဆု 
တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ပဆုင္္ဆုင္မႈ်ွားႏင့္ညီမွ သည္အထဆ စာရင္်ားေခ ဖ က္သည္။ လုပ္ေ္ာင္ ခ က္မ ာ်ားသည္ 
လႊဲေျပာင္်ားလဆုက္ေသာ ပဆုင္္ဆုင္မႈမ ာ်ား၏ တန္ဖဆု်ားေလ ာ့က မႈကဆု အေထာက္အထာ်ားမျပသလွ င္ (Unrealized loss) ကဆုလည္်ား 
စာရင္်ားေခ ဖ က္ပါသည္။ 

လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ ာ်ား၏ စာရင္်ားေရ်ား္ ျဲခင္်ား္ဆုင္ရာမဝူါဒမ ာ်ားကဆု ကုမၸဏီအုပ္စုက လက္ခံက င့္သုံ်ားေသာ 
မူဝါဒမ ာ်ား်ွားႏင့္တသမတ္တည္်ားျဖစ္ေစရန္ လဆုအပပ္ါကျပဳျပင္ ေျပာင္်ားလဲထာ်ားပါသည္။ 

 

(၃) ထခုြြဲေရာငး္ခ ျခငး္   

Group သည္ သဆသာထင္ရွာ်ားေသာ ၾသဇာလႊမ္်ားမဆု်ားမႈ ္ုံ်ားရႈံ်ားသ ာ်ားေသာအခါ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈမ ာ်ားကဆု 
စာရင္းေခ ဖ က္၊ စာရင္းပယ္ဖ က္ပါသည္။  

 

၂.၄ ်ားႏဆုငင္ျံခာ်ားေင ေၾက်ားအာ်ား ေျပာင်္ားလဲသတမ္တွျ္ခင်္ား 

(က) လုပ္ငန္်ားသုံ်ားေင ေၾက်ား်ားႏွင့္ စာရင္်ားတ င္ ေဖာ္ျပသည့္ေင ေၾက်ား 

ကုမၸဏီ၏ဘ႑ာေရ်ားစာရင္်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္်ားအရာမ ာ်ားကဆု ကုမၸဏီ၏အဓဆကက ေသာ 
စီ်ားပ ာ်ားေရ်ားနယ္ပယ္တ င္ အသုံ်ားျပဳေသာ ေင ေၾက်ား (functional currency) ျဖင့္တဆုင္်ားတာပါသည္။ ဘ႑ာေရ်ား 
ရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ ျမန္မာက ပ္ေင ျဖင့္ေဖာ္ျပထာ်ားၿပီ်ား ယင္်ားျမန္မာက ပ္ေင သည္ ကုမၸဏီ၏ စာရင္်ားတင္ျပ သည့္ ေင ေၾက်ား 
(Presentation currency) ျဖစ္သည့္အျပင္လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို ကသ္ည့္ ေင ေၾက်ား (functional currency) လည္်ားျဖစ္သည္။ 
ေင ေၾက်ားမ ာ်ားအာ်ားလုံ်ားကဆု အျခာ်ားနည္်ားလမ္်ားမ ာ်ားျဖင့္ ေဖာ္ျပထာ်ားျခင္်ားမရွဆဘဲ ျမန္မာက ပ္ျဖင့္ ေဖာ္ျပထာ်ားပါသည္။ 

(ခ) ်ားႏဆုငင္ျံခာ်ားသု်ံားေင ျဖင့္ အေရာင်္ားအဝယျ္ပဳလပုျ္ခင်္ား 

်ားႏဆုင္ငံျခာ်ားေင ျဖင့္ေဖာ္ျပေသာေင ေၾက်ား်ားႏွင့္သက္္ဆုင္သည့္ ပဆုင္္ဆုင္ပစၥည္်ား်ားႏွင့္ေပ်ားရန္တာဝနမ္ ာ်ားကဆု ဘ႑ာေရ်ား်ားႏွစ္ 
ကုန္္ုံ်ားခ ဆန္ရွဆေင လ်ဲားႏႈန္်ားျဖင့္ ေျပာင္်ားလဲသတ္မွတ္ရာမွေသာ္လည္်ားေကာင္်ား၊ ၎်ားႏဆုင္ငံျခာ်ားေင ေၾက်ားမ ာ်ားကဆု စာရင္်ား 
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ရွင္်ားလင္်ားရာမွေသာ္လည္်ားေကာင္်ား ျဖစ္ေပၚလာေသာ ်ားႏဆုင္ငံျခာ်ားေင အျမတ္၊ အရႈံ်ားမ ာ်ားကဆု ဝင္ေင ရွင္်ားတမ္်ား ေပါင္်ားခ ဳပ္ တ င္ 
စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားထာ်ားပါသည္။ 

်ားႏဆုင္ငံျခာ်ားေင ျဖင့္ျပဳလုပ္ေသာ လပု္ငန္်ားလုပ္ေ္ာင္ခ က္မ ာ်ားကဆု လုပ္ေ္ာင္ခ က္ျဖစ္ေပၚသည့္ ေန႔တ င္ရွဆေသာ ေင လ်ဲားႏႈန္်ားျဖင့္ 
လုပ္ငန္်ားေ္ာင္႐ို က္သည့္ ေင ေၾက်ားအျဖစ္သဆု႔ ေျပာင္်ားလဲထာ်ားပါသည္။ 

 

(ဂ) ေင လလဲွယ်္ားႏႈန္်ား က ာျခာ်ားခ ကမ္ ာ်ား 

ေင ေၾက်ား္ဆုင္ရာ ပစၥည္်ားမ ာ်ား လႊဲေျပာင္်ားျခင္်ားတ င္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ ဖလွယ္မႈ၊ က လဲ မဲႈမ ာ်ားကဆု တစ္်ွားႏစ္အတ က္ 
ဝင္ေင ရငွ္်ားတမ္်ားတ င္ ထည့္သ င္်ားပါသည္။ ေင ေၾက်ားမဟုတ္ေသာ ပစၥည္်ားတစ္ခုမွ အျမတ္ သဆု႔မဟုတ္ အရႈံ်ားကဆု 
ဝင္ေင ရငွ္်ားတမ္်ားတ င္ တဆုက္႐ိုဆုက္ စာရင္းေရးသြင္းေသာအခါ သက္္ဆုင္ရာ လဲလွယ္မႈအျမတ္ သဆု႔မဟုတ္ အရႈံ်ားကဆု 
လက္က န္ရွင္်ားတမ္်ားတ င္ တဆုက္႐ိုဆုက္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ 

 

၂.၅ ၀ငေ္င ခ န ္ 

၀င္ေင ခ န္ကုန္က စရဆတ္သည္ လက္ရွဆေပ်ားေ္ာင္ရမည့္အခ န္ေပါင္်ားစုကဆု ကဆုယ္စာ်ားျပဳပါသည္။ 

လက္ရွဆေပ်ားေ္ာင္ရမည့္အခ န္သည္ ယခု်ားႏွစ္အတ က္ အခ န္ေကာက္ခံရရွဆသည့္အျမတ္အေပၚ အေျခခံပါသည္။ 
အခ န္ေ္ာင္်ားႏဆုင္ေသာအျမတ္မ ာ်ားသည္ အျခာ်ား်ားႏွစ္မ ာ်ားတ င္ အခ န္ေ္ာင္်ားႏဆုင္ေသာ သဆု႔မဟုတ္ ်ားႏုတ္ယူ်ားႏဆုင္သည့္ ဝင္ေင  
သဆု႔မဟုတ္ ကုန္က စရဆတ္မ ာ်ား မပါဝင္ေသာေၾကာင့္ အျမတ္ သဆု႔မဟုတ္ အရႈံ်ားစာရင္်ားရွင္်ားတမ္်ားတ င္ ေဖာ္ျပထာ်ားသည့္အတဆုင္်ား 
အျမတ္်ွားႏင့္ က ာျခာ်ားပါသည္။ လက္ရွဆအခ န္အတ က္ ကုမၸဏီ၏တာဝန္ဝတၱရာ်ားအာ်ား အစီရင္ခံမႈကာလအ္ုံ်ားတ င္ 
အတည္ျပဳျပ႒ာန္်ားၿပီ်ား သဆု႔မဟုတ္ အခဆုင္အမာျပ႒ာန္်ားထာ်ားေသာ အခ န္်ားႏႈန္်ားထာ်ားမ ာ်ား (်ားႏွင့္ အခ နဥ္ပေဒမ ာ်ား) ကဆု အသုံ်ားျပဳ၍ 
တ က္ခ က္ပါသည္။ 

လက္ရွဆအခ န္ကဆု အျမတ္ သဆု႔မဟုတ္ အရႈံ်ားအတ က္ ကုန္က စရဆတ္ သဆု႔မဟုတ္ ဝင္ေင အျဖစ္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။  

 

၂.၆ ကနုသ္ ယမ္ႈ်ွားႏင့္ အျခာ်ားရရနရ္ွဆမ ာ်ား 

ကုန္သ ယ္မႈ်ားႏွင့္ အျခာ်ားရရန္ရွဆမ ာ်ားကဆု ကနဦ်ားတ င္ သင့္ေလ ာ္ေသာတန္ဖဆု်ား Fair Value ျဖင့္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားၿပီ်ားေနာက္ 
Effective Interest method ကဆု အသုံ်ားျပဳ၍ေနာက္ပဆုင္်ားကာလတ င္ ေလ ာ့ခ ၿပီ်ားတန္ဖဆု်ားမွ ပ က္စီ်ား္ုံ်ားရႈံ်ားမႈ အတ က္လ ာထာ်ား 
ေသာတန္ဖဆု်ားကဆု ်ားႏႈတ္၍ စာရင္်ားသယ္ေ္ာင္ပါသည္။ 

ျပန္၍မရ်ားႏဆုင္ေသာ ခန႔္မွန္်ားပမာဏအတ က္ သင့္ေလ ာ္ေသာ ပမာဏမ ားက ု ခန္႔မွန္းၿပီး ကုန္သ ယ္မႈ်ားႏွင့္ အျခာ်ားရရန္ရွဆမ ာ်ားတ င္ 
ေလွ ာ့ခ ရပါသည္။ 

၂.၇ ပုေံသပဆငုပ္စၥည်္ား 

ေျမယာ်ွားႏင့္ အေ္ာက္အအုံမ ာ်ားကဆု ကနဦ်ား ကုန္က စရဆတ္ျဖင့္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ ဘဆု်ားဘ ာ်ားပဆုင္ေျမကဆ ု
ျပန္လည္တန္ဖဆု်ားျဖတ္သည့္ပမာဏျဖင့္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ အေ္ာက္အအုံ်ွားႏင့္ ငွာ်ားရမ္်ားခ င့္ေျမမ ာ်ားကဆု 



 

19 
 

ျပန္လည္တန္ဖဆု်ားျဖတ္သည့္ပမာဏျဖင့္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္းၿပီး ေနာက္ပ ုင္းကာလမ ားတြင္ တန္ဖဆု်ားေလ ာ့ျခင္်ား်ွားႏင့္ ခ ၽတ္ယ င္်ား 
္ုံ်ားရႈံ်ားမႈမ ာ်ားက ု ထည့္သြင္းတြက္ခ က္ပါသည္။ 
 

အျခာ်ားပုံေသပဆုင္ပစၥည္်ား်ားႏွင့္ ပစၥည္်ားမ ာ်ားကဆု ကုန္က စရ တ္ထြဲမ ွ တန္ဖဆု်ားေလ ာ့မ ားက ု ႏုတ္ပယ္ၿပီး စာရင္းေဖာ္ျပပါသည္။ 
တန္ဖဆု်ားေလွ ာ့ျခင္်ားကဆု ပဆုင္္ဆုငမ္ႈ၏ ခန႔္မွန္်ားအသုံ်ားဝင္မႈသက္တမ္်ားေပၚတ င္မူတည္၍ မ ဥ္်ားေျဖာင့္နည္်ားျဖင့္ တ က္ခ က္ 
ထာ်ားပါသည္။ တန္ဖဆု်ားေလွ ာ့ျခင္်ားအာ်ား Management မွသတ္မွတ္ထာ်ားေသာ်ားႏႈန္်ားထာ်ားမ ာ်ားအတဆုင္်ား စတင္ပဆုင္္ဆုင ္
သည့္ေန႔မွစ၍ တ က္ခ က္ပါသည္။ တန္ဖဆု်ားေလွ ာ့သက္တမ္်ားမွာ ေအာက္ပါအတဆုင္်ားျဖစ္သည္- 

  

ရံု်ားသံု်ားပစၥည္်ား ကဆရဆယာမ ာ်ား    ၅-၁၀ ်ွားႏစ္ 

ပရဆေဘာဂ်ွားႏင့္ တန္္ာပလာမ ာ်ား    ၅-၁၀ ်ွားႏစ္ 

က န္ျပ တာ်ားႏွင့္ စက္ပစၥည္်ားမ ာ်ား   ၅-၁ဝ ်ွားႏစ္ 

ေမာ္ေတာ္ကား      ၅-၁ဝ ်ွားႏစ္ 

စက္ပစၥည္းမ ား      ၅-၁ဝ ်ွားႏစ္     

အေ္ာက္အဦ ျပ ျပင္စရ တ္မ ား   ၅-၁၀ ်ွားႏစ္ 

 

၂.၈ ထဆေတ ႕ကဆငုတ္ ယ၍္မရေသာပစၥည်္ားမ ာ်ား 

(က) အမညေ္ကာင်္ားတနဖ္ဆု်ား 

အမည္ေကာင္်ားတန္ဖ ုးအာ်ား ထဆေတ ႕ကဆုင္တ ယ္၍မရေသာပစၥည္်ား အျဖစ္ တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ားတ င္ မူရင္်ားတန္ဖဆု်ားမွ စုစုေပါင္်ား 
ခ ၽတ္ယ င္်ား္ုံ်ားရႈံ်ားေင ပမာဏ ်ားႏႈတ္၍ သီ်ားျခာ်ားစီ စာရင္်ားသယ္ ေ္ာင္ပါသည္။ အမည္ေကာင္်ားတန္ဖ ုး သည္ 
တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ား၏ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏမႈပမာဏတ င္ပါဝငပ္ါသည္။ လက္ေအာက္ခံ Company မ ား၊ 
မ တ္ဖက္၊တ ဖဲက္ကုမၸဏီမ ာ်ား ႏွင့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီးမ ားအား ျပန္လည္ထုခြြဲေရာင္်ားခ ရာတြင္ ယင္းတ ု႔ႏွင့္သက္္ဆုင္သည့္ 
အမည္ေကာင္်ားတန္ဖ ုးမ ားလည္း ပါဝင္ပါသည္။ 

 

(ခ) အျခာ်ားေသာ မထဆေတ ႕်ားႏဆုငေ္သာ ပဆငု္္ ဆငုမ္ႈမ ာ်ား 

မထဆေတ ႕်ားႏဆုင္ေသာပဆုင္္ဆုင္မႈမ ာ်ားကဆု ကုန္က စရဆတ္ျဖင့္ ကနဦ်ား တဆုင္်ားတာပါသည္။ ေနာက္ပ ုင္းကာလမ ားတြင္ 
တန္ဖ ုးေလ ာ့မ ား၊ ခ ၽတ္ယ င္်ား္ုံ်ားရႈံ်ားမႈမ ားက ု ႏုတ္ပယ္ၿပီး ဆက္လက္သယ္ေ္ာင္သ ာ်ားသည့္ စနစ္ျဖင့္ 
စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။  

၂.၉ ေင ေၾက်ားမဟတုေ္သာ ပဆငု္္ ဆငုမ္ႈမ ာ်ား ္ုံ်ားရႈံ်ားျခင်္ား 

ပဆုင္္ဆုင္မႈ၊ စက္႐ိုုံ်ွားႏင့္ စက္ကဆရဆယာမ ာ်ား ္ုံ်ားရႈံ်ားရန္ အရဆပ္အေယာင္မ ာ်ားရွဆပါက ္ုံ်ားရႈံ်ားမႈအတ က္ ျပန္လည္ သုံ်ားသပ္ပါသည္။ 
ပဆုင္္ဆုင္မႈ၏ ျပန္လည္ရရွဆ်ားႏဆုင္သည့္ပမာဏသည္ ၎၏သယ္ေ္ာင္သည့္ပမာဏထက္နည္်ားသည္ ဟုခန႔္မွန္်ားပါက၊ 
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ပဆုင္္ဆုင္မႈ၏သယ္ေ္ာင္သည့္ပမာဏကဆု ၎၏ျပန္လည္ရရွဆ်ားႏဆုင္ သည့္ပမာဏသဆု႔ ေလွ ာ့ခ ၿပီး စာရင္းသြင္းပါသည္။ 
လက္က န္မာဏ်ားႏွင့္ ျပန္လည္ရရွဆ်ားႏဆုင္သည့္ပမာဏအၾကာ်ား က ာျခာ်ားခ က္ကဆု အလုံ်ားစုံဝင္ေင  စာရင္်ားရွင္်ားတမ္်ားတ င္ 
ခ ၽတ္ယ င္်ား္ုံ်ားရႈံ်ားမႈ စရ တ္အျဖစ္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။  

 

၂.၁၀ တ ဲဖကက္မုၸဏမီ ာ်ားတ ငရ္င်္ား်ားႏွီ်ားျမႇဳ ပ်ံွ္ားႏမႈ 

တ ဖဲက္ကုမၸဏီတ င္ ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္မႈမ ာ်ားကဆု equity နည္်ားျဖင့္ လုပ္ေ္ာင္မႈေဈ်ား်ားႏႈန္်ား(လုပ္ေ္ာင္မႈကုန္က စရဆတ္ အပါအ၀င္) ျဖင့္ 
ကနဦ်ား စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ ဝယ္ယူၿပီ်ားသည့္ေန႔ ေနာက္ပဆုင္်ားတ င္ သယ္ယူလာသည့္ ေင ပမာဏကဆု အတဆု်ား၊ 
အေလ ာ့ျပဳလုပ္ၿပီ်ား ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ားအျမတ္ေဝစုကဆု စာရင္်ားတင္ပါသည္။ 

ရင္်ား်ားႏွီ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏထာ်ားသည့္ အဖ ႕ဲအစည္်ားမွ အရႈံ်ား၊ အျမတ္ေဝစုကဆု ရင္်ား်ီွားႏ်ားျမႇဳပ္်ံွားႏသူ၏ အရႈံ်ား၊ အျမတ္စာရင္်ားတ င္ 
စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားပါသည္။ 

 

၂.၁၁ ေင ်ွားႏင့္ ေင သာ်ားညမီ ွေသာလကက္ နမ္ ာ်ား 

ေင ်ွားႏင့္ ေင သာ်ားညီမွ ေသာလက္က န္မ ာ်ားတ င္ လက္ဝယ္ရွဆ ေင သာ်ားလက္က န္်ားႏွင့္ ဘဏ္ရွဆေင လက္က န္မ ာ်ား ပါဝင္ ပါသည္။ 

 

၂.၁၂ လ ာထာ်ားေင မ ာ်ား 

ကုမၸဏီသည္ အတဆတ္ကာလအျဖစ္အပ က္မ ာ်ား၏ အက ဆဳ်ားရလဒ္အတ က္ လက္ရွဆတ င္ ဥပေဒအရ တာဝန္ရွဆေသာ (သဆု႔မဟုတ္) 
ေပ်ားရန္တာဝန္ရွဆေသာေင မ ာ်ားကဆု လ ာထာ်ားေင မ ာ်ားအျဖစ္ စာရင္်ားေရးသ င္်ားပါသည္။ ေပ်ားရန္တာဝန္ရွဆေသာေင မ ာ်ားကဆု 
ေပ်ားေခ ရနအ္တ က္ လုပ္ငန္်ား၏အရင္်ားအျမစ္မ ာ်ား စီ်ားထ က္ရန္အလာ်ားအလာရွဆၿပီ်ား ေပ်ားေခ ရမည့္ပမာဏကဆုတဆက ေသခ ာစ ာ 
ခန႔္မွန္်ား်ားႏဆုင္သည့္ အေျခအေနတြင္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ အနာဂတ္လုပ္ငန္်ား၏ ေ္ာင္႐ို က္ခ က္္ုံ်ားရႈံ်ားမႈမ ာ်ားကဆု 
လ ာထာ်ားေင မ ာ်ားအျဖစ္ သတ္မတွ္စာရင္းမသြင္းပါ။  

 

၂.၁၃ ကနုသ္ ယမ္ႈ်ွားႏင့္ အျခာ်ားေပ်ားရနရ္ွဆမ ာ်ား 

ကုန္သ ယ္မႈ်ားႏွင့္ အျခာ်ားေပ်ားရနရ္ွဆမ ာ်ားကဆု ကနဦ်ားတ င္သင့္ေလ ာ္ေသာတန္ဖဆု်ား Fair Value ျဖင့္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားၿပီ်ားေနာက္ 
effective interest method ကဆု အသုံ်ားျပဳ၍ ေနာက္ပဆုင္်ားကာလတ င္ Amortized Cost ျဖင့္ စာရင္်ားသယ္ေ္ာင္ပါသည္။ 

  

၂.၁၄ ္ကစ္ပပ္ါတမီ ာ်ား်ွားႏင့္ သက္ဆ ငုေ္သာ လပုေ္ဆာငခ္ ကမ္ ား 

္က္စပ္ပါတီမ ာ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားကဆု ျပင္္င္သည့္အဖ ႕ဲအစည္်ား်ွားႏင့္ ္က္စပ္ေနေသာ ပုဂ ဆဳလ္မ ာ်ား 
သဆု႔မဟုတ္ အဖ ႕ဲအစည္်ားမ ာ်ားျဖစ္သည္။ လူတစ္ဦ်ားသည္ အစီရင္ခံျခင္်ားအဖ ႕ဲအစည္်ားအေပၚ ထဆန္်ားခ ဳပ္မႈ သဆု႔မဟုတ္ 
ပူ်ားတ ထဲဆန္်ားခ ဳပ္မႈတ င္ အစရီင္ခသံည့္အဖ ႕ဲအစည္်ားအေပၚ သဆသာထင္ရွာ်ားေသာ ဩဇာလႊမ္်ားမဆု်ားမႈရွဆျခင္်ား၊ အဖ ႕ဲအစည္်ား၏ 
အဓဆကစီမံခန႔္ခ ေဲရ်ားဝန္ထမ္်ားမ ာ်ား သဆု႔မဟုတ္ အဖ ႕ဲအစည္်ားသည္ လုပ္ငန္်ား (သဆု႔မဟုတ္) မဆခင္ ကုမၸဏီ၏ စီမံခန႔္ခ မဲႈတ င္ 
အဓဆကအဖ ႕ဲဝင္တစ္ဦ်ားျဖစျ္ခင္်ား၊ လုပ္ငန္်ား၏ ပူ်ားတ အဲဖ ႕ဲအစည္်ားျဖစ္ျခင္်ား၊ အဖ ႕ဲအစည္်ား သည္ ဝန္ထမ္်ားအက ဆဳ်ားအလဆု႔ငွာ 
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တာဝန္ထမ္်ားေ္ာင္ကာလေနာက္ပဆုင္်ား ဝန္ထမ္်ားမ ာ်ား၏အက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ားအတ က္ စီမံကဆန္်ားေ္ာင္႐ို က္သူ (သဆု႔မဟုတ္) 
အဖ ႕ဲအစည္်ား်ားႏွင့္ လုပ္ငန္်ား္က္စပ္မႈရွဆေသာ မည္သည့္ အဖ ႕ဲအစည္်ား မ္ဆု ျဖစ္သည္။ 

္က္စပ္ပါတီ္ဆုသည္မွာ ကုမၸဏီမ ာ်ားအၾကာ်ား အရင္်ားအျမစ္မ ာ်ား၊ ဝန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ား သဆု႔မဟုတ္ တာဝန္ဝတၱရာ်ား မ ာ်ားကဆု 
လႊဲေျပာင္်ားေပ်ားျခင္်ား၊ စီမခံန႔္ခ ေဲရ်ား ဝန္ထမ္်ားမ ာ်ားသည္ အဖ ႕ဲအစည္်ား၏ အဓဆက ဒါ႐ိုဆုက္တာမ ာ်ား အပါအဝင ္
အဖ ႕ဲအစည္်ား၏လုပ္ငန္်ားေ္ာင္တာမ ာ်ားကဆု စီစဥ္ျခင္်ား၊ ၫႊန္ၾကာ်ားျခင္်ား်ားႏွင့္ ထဆန္်ားခ ဳပ္ျခင္်ား အတ က္ အခ င့္အာဏာ်ားႏွင့္ 
တာဝန္ရွဆေသာ ပုဂ ဆဳလ္မ ာ်ားျဖစ္သည္။ 

သက္္ဆုင္သူမ ာ်ားၾကာ်ားတ င္အေရာင္်ားအ၀ယ္ျပဳလုပမ္ႈမ ာ်ားရွဆခဲပ့ါက္က္စပ္အဖ ႕ဲမ ာ်ား၏ ္က္္ံေရ်ားသေဘာသဘာဝ 
အျပင္ေင ေရ်ားေၾက်ားေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားေပၚရွဆ္က္္ံေရ်ားလဆုအပ္ေသာ အေရာင္်ားအ၀ယ္မ ာ်ား်ွားႏင့္ လက္က န္ေင မ ာ်ား အေၾကာင္်ား 
အခ က္အလက္မ ာ်ားကဆု ထုတ္ေဖာ္ပါ။ ဤထုတ္ေဖာ္ခ က္မ ာ်ားကဆု သက္္ဆုင္ရာပါတီမ ာ်ား၏ အမ ဆဳ်ားအစာ်ား တစ္ခုစအီတ က ္
သီ်ားျခာ်ားျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ၿပီ်ား စည္်ားကမ္်ားသတ္မွတ္ခ က္မ ာ်ားအပါအဝင္ က နရ္ွဆေနေသာ လက္က န္ ပမာဏ်ားႏွင့္ 
ေင ေပ်ားေင ယူပမာဏမ ာ်ား ပါဝငမ္ည္ျဖစ္သည္။ 

 

၃။ မတညရ္င်္ား်ားႏွီ်ားေင  

၁၀၀% ထုတ္ေဝၿပီ်ားအစုရွယ္ယာမတည္ရင္်ား်ားႏွီ်ားေင မွာ က ပ္ေင  ၁၃,၆၃၈,၅၉၉,၀၀၀ ျဖစၿ္ပီ်ား အစုရွယ္ယာ အေရအတ က္မွာ 
၁၉,၉၇၇,၂၂၃ ျဖစပ္ါသည္။ အစုရွယ္ယာပ ုင္ဆ ုင္ေသာ ဒါ႐ို ုကတ္ာမ ားမွာ ေအာက္ပါအတ ုင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
 

အစရုယွယ္ာရငွမ္ ာ်ား ်ွားႏင့္ ဒါ႐ိုဆကုတ္ာအဖ ဲ႕ဝငမ္ ာ်ား 

၁။ ဦ်ားေက ာ္လ င္ဦ်ား    မန္ေနဂ င္်ားဒါ႐ိုဆုက္တာ 

၂။ ဦ်ားေမာင္ေမာင္ဦ်ား   ဒါ႐ိုဆုက္တာ 

၃။ ေဒၚခင္္ု ံ    ဒါ႐ိုဆုက္တာ 

၄။ ဦ်ားသန္်ားေအာင္    ဒါ႐ိုဆုက္တာ 
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အပုစ္တု င ္ေအာကပ္ါလပုင္န်္ားခ ဲမ ာ်ား အသီ်ားသ်ီားရွဆပါသည္ 

ကမုၸဏအီမည ္ အေျခခလုံပင္နး္ေဆာငရ္ြကမ္ႈမ ာ်ား ဖ ႕ဲစည်္ားထားေသာ 
်ားႏဆုငင္ ံ

အပုစ္မုတွဆကု႐္ိုဆကုက္ဆငုေ္္ာငထ္ာ်ားေသာ သာမန ္
အစရုယွယ္ာ အခ ဆဳ ်ားအစာ်ား 

   ၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္မတလ္ 
(၃၁) ရက ္

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ ္မတလ္ 
(၃၁) ရက ္

Gold Shipping Agency 
Services Limited (Gold 
Shipping) 

Connext Shipping Pte Ltd ၏ ကဆယုစ္ာ်ားလယွ္အျဖစ္ ေ္ာင္႐ို က္ေနပါသည။္ (ရနက္နု္- 
ေကာေ့သာင္း-ရေနာင္း သေဘၤာျဖင့္ ကနု္စည္သယယ္ူပ ု႔ေဆာငေ္ရး) 

ျမန္မာ ၁၀၀.၀၀% ၁၀၀.၀၀% 

     

EFR G Link Express Services 
Limited (EFR GLE) 

ကုန္်ားတ င်္ား၊ ပငလ္ယ္၊ ေလေၾကာင္်ား်ွားႏင့္ ဂဆုေဒါင္ဝန္ေ္ာငမ္ႈ အပါအဝင္ စုစုေပါင္်ား 
ေထာကပ္ံ့ပဆု႔ေ္ာင္ေရ်ား ပက္ေကခ့ ္အတ က္ ကုနစ္ညပ္ဆု႔ေ္ာင္ျခင္်ား ဝန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ား 
ေပ်ားေ္ာင္ျခင္်ား။ 

ျမန္မာ ၁၀၀.၀၀% ၁၀၀.၀၀% 

Myanmar Round the World 
Logistics Limited 

(MRTW Logistics) 

အထူ်ားသျဖင့္ ေလေၾကာင္်ား ကုနစ္ည္ပဆု႔ေ္ာငေ္ရ်ား ဝနေ္္ာင္မႈမ ာ်ား ေပ်ားအပ္ျခင္်ား။ ျမန္မာ 

 

၁၀၀.၀၀% ၁၀၀.၀၀% 

     

MRTW Manufacturing & 
Inspection Company Limited 

(MRTW Manufacturing) 

အထူ်ားသျဖင့္ ဂ ပနဝ္ယ္သ၏ူ ကုန္ပစၥည္်ားအတ က္ အထည္၊ ဖဆနပ်ွ္ားႏင့္ အဆတစ္စေ္္်ားျခင္်ား 
ဝန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ား ေပ်ားေ္ာင္ျခင္်ား။ 

ျမန္မာ 

 

၁၀၀.၀၀% ၁၀၀.၀၀% 

     

Multipack Engineering 
Services Limited (Multipack) 

က နတ္ဆနန္ာမ ာ်ားတ င ္ခ ဆပ္္  တဲပ္္ င္ျခင်္ား၊ ပေရာဂ ကက္ုနတ္င္ျခင္်ား၊ 
က နတ္ဆနန္ာအဆမေ္္ာက္လပု္ျခင္်ား နွင့္ ေထာက္ပံပ့ဆု႔ေ္ာငေ္ရ်ားက႑မ ာ်ားအတ က ္
အင္ဂ င္နယီာဝနေ္္ာင္မႈမ ာ်ား ေ္ာင႐္ို က္ေပ်ားျခင္်ား၊ 

ျမန္မာ 

 

၁၀၀.၀၀% ၁၀၀.၀၀% 

Ever Flow River Trading 
Company Limited (EFR 
Trading) 

လွ ပ္စစ္ပစၥည္းမ ား တငသ္ြင္းျခင္း၊ ဆနစ္ကသ္ံုး ေရာ္ဘာၾက တလ္ံုးမ ား 
တငသ္ြင္းျဖန္ျဖ းေရာင္းခ ျခင္း၊ ေရာ္ဘာကုန္ၾကမ္းမ ား ျပညပ္သ ု႔ တင္ပ ု႔ေရာင္းခ ျခင္း 

ျမန္မာ 

 

၁၀၀.၀၀% ၁၀၀.၀၀% 

Eravati Myanmar Company 
Limited 

ေရာ္ဘာကုန္ၾကမ္းနငွ့္ စ ုကပ္   းေရးထြကက္ုနမ္ ား ျပညပ္သ ု႔တင္ပ ု႔ေရာင္းခ ျခင္း ျမန္မာ 

 

၀% ၁၀၀.၀၀% 
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Unison Choice Services 
Limited (UCS) 

အထူ်ားသျဖင့္ ပငလ္ယ္ေရေၾကာင္်ား ကုနစ္ညပ္ဆု႔ေ္ာင္ျခင္်ား်ွားႏင့္ အေကာင့္အခ ကအ္လက္ 
ကုနစ္ညပ္ဆု႔ေ္ာင္ျခင္်ားအတ က္ ကုနစ္ညပ္ဆု႔ေ္ာင္ျခင္်ားဝနေ္္ာငမ္ႈကဆ ုေ္ာင႐္ို က္ေပ်ားျခင္်ား။ 

ျမန္မာ 

 

၁၀၀.၀၀% ၁၀၀.၀၀% 

     

Myanmar Elite Logistics 
Company Limited 

သယ္ယပူဆု႔ေ္ာင္ေရ်ားဝနေ္္ာင္မႈ်ွားႏင့္ သဆေုလွာင္႐ိုုဝံန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ား ျမန္မာ 

 

၁၀၀.၀၀% ၁၀၀.၀၀% 

Ever Flow River Logistics & 
Distribution Center 
(Mandalay) Company Limited 
(LDC Mandalay) 

္ဆပက္မ္်ား်ွားႏင့္ က နတ္ဆန္နာ ငွာ်ားရမ္်ားျခင္်ား်ွားႏင့္ က နတ္ဆန္နာ်ွားႏင့္ ပတသ္ကသ္ည့္  ဝနေ္္ာင္မႈမ ာ်ားကဆု 
ေ္ာင္႐ို က္ေပ်ားျခင္်ား၊ က နတ္ဆနန္ာ အလ တ္ သဆုေလွာင္႐ိုုံ၊ က နတ္ဆန္နာ ကနု္စညပ္ဆု႔ေ္ာင္ေရ်ား စခန္်ား၊ 
ကုန္်ားတ င်္ား က နတ္ဆနန္ာ သဆုေလွာင႐္ိုုံ ်ွားႏင့္ က နတ္ဆနန္ာ သယယ္ူပဆု႔ေ္ာင္ေရ်ား ဝန္ေ္ာငမ္ႈမ ာ်ား အျပင္ 
ျပန္လည္ သယယ္ူပဆု႔ေ္ာင္ေရ်ားအတ က ္ထုပပ္ဆု်ားျခင္်ား/ တပ္္ င္ျခင္်ား ဝန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ား၊ 
္ဆပခ္ံတတံာ်ား/ ္ဆပခ္တံံတာ်ားမ ာ်ား်ွားႏင့္ ပဆုမဆုက ယ္ျပန႔္ေသာ က နတ္ဆနန္ာ ဝန္ေ္ာင္မႈမ ာ်ား်ွားႏင့္ 
ခ ဆတ္္ က္ထာ်ားေသာ အေကာက္အခ နေ္ပ်ားေ္ာင္ရမည့္  ဂဆုေဒါင ္ဝနေ္္ာငမ္ႈမ ာ်ား။ 

ျမန္မာ 

 

၉၅.၀၈% ၉၅.၀၈% 

A Logistics Company Limited 
(A Logistics) 

ထရပ္ကာ်ားငွာ်ားရမ္်ားျခင္်ား၊ ္ဆပက္မ်္ားရွင္်ားလင္်ားျခင္်ား၊ အာမခ်ွံားႏင့္ ကနု္စည္ပဆု႔ေ္ာင္ျခင္်ားဝနေ္္ာင္မႈ်ွားႏင့္ 
AIIP Logistic Center အတ က္ လုပ္ငန္်ားလည္ပတမ္ႈ စမီံခန႔္ခ မဲႈ အျပည့္အစုကံဆ ုပံ့ပဆု်ားေပ်ားျခင္်ား။ 

ျမန္မာ 

 

၆၀.၀၀% ၆၀.၀၀% 

*Kamigumi-EFR Logistics 
Company Limited (KEFR JV) 

ကုနတ္ငယ္ာဥ္ (ျပညတ္ င်္ား်ွားႏင့္ နယ္စပ္ျဖတ္ေက ာ္) ဝနေ္္ာင္မႈ၊ ကုန္်ားတ င္်ားက နတ္ဆနန္ာ 
ပဆု႔ေ္ာင္ျခင္်ားလပု္ငန္်ား်ွားႏင့္ ္ကစ္ပေ္သာေထာကပ္ံ့ပဆု႔ေ္ာင္ေရ်ား ဝန္ေ္ာငမ္ႈ၊ ေပ်ားပဆု႔ျခင္်ား်ွားႏင့္ 
ရွင္်ားလင္်ားျခင္်ား ဝန္ေ္ာငမ္ႈ၊ စစ္ေ္်ားျခင္်ား၊ သီ်ားသန႔္ခ ထဲာ်ားျခင္်ား်ွားႏင့္ ျပညတ္ င္်ားေရေၾကာင္်ားပဆု႔ေ္ာငေ္ရ်ား 
ဝန္ေ္ာင္မႈေပ်ားျခင္်ား။ 

ျမန္မာ 

 

၃၀.၀၀% ၃၀.၀၀% 

Nankai AGL Myanmar 
Company Limited 

ကုန္းလမ်္ား၊ ပငလ္ယ္ေရေၾကာင္း၊ ေလေၾကာင္်ားတဆု႔ျဖင့္ အလံုးစံုေသာ ေထာက္ပံပ့ဆု႔ေ္ာင္ေရ်ား 
ဝန္ေ္ာင္မႈေပ်ားျခင္း။ 

ျမန္မာ 

 

၄၅.၁% ၄၅.၁% 

 

 * အထက္ေဖာ္ျပပါ ္က္စပလ္ုပ္ငန္်ားတ င္ အုပ္စမုွ တဆကု္႐ိုဆကု္်ွားႏင့္ သ ယဝ္ဆကု္ေသာနည္်ားျဖင့္ ခ ဳပ္ကဆုငထ္ာ်ားေသာ သာမန္အစုရယွယ္ာမ ာ်ားသာ ပါဝငသ္ည့္ အရင္်ားအ်ီွားႏ်ားရွဆသည။္ 

 အုပ္စသုည္ KEFR JV တ င္ တဆကု္႐ိုဆကု္အက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ား ၁၄.၁၉%်ွားႏင့္ အဲဗာ်ားဖလဆု်ား ေရ ဗာ(ရ)္ ထေရ်ားဒင္်ား ကုမၸဏီလမီဆတကသ္ည္ KEFR JV တ င္ သ ယ္ဝဆကု္ေသာအာ်ားျဖင့္ ၁၅.၈၁% ရယွယ္ာ 
အက ဆဳ်ားစီ်ားပ ာ်ားကဆု ကဆငု္ေ္ာငထ္ာ်ားသည္။ 
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၄။ ပံုေသပ ငု ္ပစၥည္း 
 

 
 ေျမ ရံုးသံုးပစၥညး္ 

က ရ ယာမ ား 
ပရဆေဘာဂ်ွားႏင့္ 

တန္္ ာပလာမ ာ်ား 
က နျ္ပ တာ်ွားႏင့္ 
စကပ္စၥည်္ားမ ာ်ား 

ေမာ္ေတာ္ကား စကပ္စၥညး္မ ား အေဆာကအ္ဥ ီ
ျပ ျပငစ္ရ တမ္ ား 

 အျခားေသာ 
ရပ ငုခ္ြင့္မ ား (PUD)  

စစုေုပါငး္  

 
မရူငး္တနဖ္ းု 

         

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ၊္ ဧျပလီ (၁) ရက ္ ၇၇၃,၁၈၈,၁၀၀.၀၀ ၃၇၂,၅၃၈,၈၂၄.၁၉ ၁၃၇,၁၀၇,၃၀၇.၇၃ ၃၁၈,၅၉၄,၀၅၈.၁၃ ၂,၉၃၆,၀၆၄,၅၂၄.၆၁ ၂၁၃,၈၉၄,၃၆၂.၀၆ ၅၉၀,၈၉၆,၆၄၄.၇၁ - ၅,၃၄၂,၂၈၃,၈၂၁.၄၃ 
လကေ္အာကခ္Eံraviti ကမုၸဏ၏ီ 

စာရငး္က  ုပဃဖ္ ကျ္ခငး္ 
- (၄၄၆,၀၀၀.၀၀) (၂,၅၈၄,၁၀၀.၀၀) (၇,၀၇၅,၀၀၀.၀၀) - - (၁၀,၅၀၀,၀၀၀.၀၀) - (၂၀,၆၀၅,၁၀၀.၀၀) 

အသစ၀္ယယ္ျူခငး္ ၁,၆၇၀,၀၀၀.၀၀ ၅၄,၈၇၁,၀၀၀.၀၀ ၁၉,၀၁၂,၆၀၆.၀၀ ၄၄,၁၆၆,၆၀၀.၀၀ ၅၂၅,၂၅၈,၅၅၉.၀၀ - ၁,၅၈၅,၀၀၀.၀၀ ၂,၉၄၀,၆၆၀,၂၃၅.၀၀ ၃,၅၈၇,၂၂၄,၀၀၀.၀၀ 
ေရာငး္ခ ျခငး္ - (၆,၀၆၇,၂၀၆.၈၃) (၅,၁၁၅,၉၈၂.၀၀) (၅,၉၄၀,၀၀၀.၀၀) (၅၅၂,၀၈၉,၆၀၈.၂၁) - - - (၅၆၉,၂၁၂,၇၉၇.၀၄) 
၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ၊္ မတ ္(၃၁) ရက ္ ၇၇၄,၈၅၈,၁၀၀.၀၀ ၄၂၀,၈၉၆,၆၁၇.၃၆ ၁၄၈,၄၁၉,၈၃၁.၇၃ ၃၄၉,၇၄၅,၆၅၈.၁၃ ၂,၉၀၉,၂၃၃,၄၇၅.၄၀ ၂၁၃,၈၉၄,၃၆၂.၀၆ ၅၈၁,၉၈၁,၆၄၄.၇၁ ၂,၉၄၀,၆၆၀,၂၃၅.၀၀ ၈,၃၃၉,၆၈၉,၉၂၄.၃၉ 
          
စေု္ာင်္ားလာေသာ 
တနဖ္ဆ်ုားေလ ာန့ည်္ားျခင်္ား 

         

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ၊္ ဧျပလီ (၁) ရက ္ - ၁၄၆,၆၄၇,၄၇၁.၉၇ ၅၉,၀၈၇,၁၁၆.၂၄ ၁၄၄,၈၆၆,၈၅၆.၇၆ ၅၁၁,၄၇၄,၉၉၈.၇၃ ၁၃၈,၃၂၀,၀၈၈.၉၈ ၂၅၂,၈၇၃,၁၄၉.၄၂ - ၁,၂၅၃,၂၆၉,၆၈၂.၁၀ 
လကေ္အာကခ္ ံEraviti 
ကမုၸဏ၏ီ စာရငး္က  ု
ပဃဖ္ ကျ္ခငး္ 

- (၁၀၄,၀၆၆.၆၂) (၈၅၄,၁၇၃.၁၈) (၂,၈၄၃,၀၃၂.၉၈) - - (၃,၈၅၀,၀၀၀.၀၀) - (၇,၆၅၁,၂၇၂.၇၈) 

်ားႏွစအ္တ င်္ား တနဖ္ဆ်ုားေလ ာက့ ျခင်္ား - ၆၇,၃၄၀,၃၄၉.၀၃ ၂၀,၁၃၂,၁၂၆.၂၆ ၄၈,၂၅၃,၆၆၉.၁၂ ၂၄၉,၂၆၄,၀၇၇.၅၉ ၁၀,၇၃၈,၀၅၇.၈၉ ၁၀၁,၂၄၁,၀၀၈.၀၅   ၄၆,၆၇၇,၁၄၆.၅၉ ၅၄၃,၆၄၆,၄၃၄.၅၂ 
ေရာငး္ခ ျခငး္ - (၄,၃၂၀,၉၉၄.၀၀) (၁,၉၁၁,၆၀၀.၆၁) (၂,၅၈၀,၈၃၃.၃၃) (၁၄၅,၁၈၈,၄၇၅.၉၉) - -  (၁၅၄,၀၀၁,၉၀၃.၉၃) 
၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ၊္ မတ ္(၃၁)  ရက ္ - ၂၀၉,၅၆၂,၇၆၀.၃၈ ၇၆,၄၅၃,၄၆၈.၇၁ ၁၈၇,၆၉၆,၆၅၉.၅၇ ၆၁၅,၅၅၀,၆၀၀.၃၃ ၁၄၉,၀၅၈,၁၄၆.၈၇ ၃၅၀,၂၆၄,၁၅၇.၄၇   ၄၆,၆၇၇,၁၄၆.၅၉ ၁,၆၃၅,၂၆၂,၉၃၉.၉၂ 
          
စစုေုပါငး္ အသားတငတ္နဖ္ းု          
၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ၊္ မတလ္ (၃၁) ရက ္ ၇၇၃,၁၈၈,၁၀၀.၀၀ ၂၂၅,၈၉၁,၃၅၂.၂၂ ၇၈,၀၂၀,၁၉၁.၄၉ ၁၇၃,၇၂၇,၂၀၁.၃၇ ၂,၄၂၄,၅၈၉,၅၂၅.၈၈ ၇၅,၅၇၄,၂၇၃.၀၈ ၃၃၈,၀၂၃,၄၉၅.၂၉ - ၄,၀၈၉,၀၁၄,၁၃၉.၃၃ 
၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ၊္ မတ ္(၃၁)  ရက ္ ၇၇၄,၈၅၈,၁၀၀.၀၀ ၂၁၁,၃၃၃,၈၅၆.၉၈ ၇၁,၉၆၆,၃၆၃.၀၂ ၁၆၂,၀၄၈,၉၉၈.၅၆ ၂,၂၉၃,၆၈၂,၈၇၅.၀၇ ၆၄,၈၃၆,၂၁၅.၁၉ ၂၃၁,၇၁၇,၄၈၇.၂၄ ၂,၈၉၃,၉၈၃,၀၈၈.၄၁ ၆,၇၀၄,၄၂၆,၉၈၄.၄၈ 



 

25 
 

ပံုေသပ ငု ္ပစၥညး္ 
 

 

 

 ေျမ ရံုးသံုးပစၥည္း 
က ရ ယာမ ား 

ပရဆေဘာဂ်ွားႏင့္ 
တန္္ ာပလာမ ာ်ား 

က န္ျပ တာ်ွားႏင့္ 
စကပ္စၥည္်ားမ ာ်ား 

ေမာ္ေတာ္ကား စကပ္စၥည္းမ ား အေဆာက္အဦ 
ျပ ျပင္စရ တ္မ ား 

စုစုေပါင္း  

 
မူရင္းတနဖ္ ုး 

        

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ္၊ ဧျပလီ (၁) ရက ္ - ၆၁၃,၀၉၁,၇၂၃.၇၉ ၁၃၃,၅၂၆,၂၂၇.၆၅ ၂၉၃,၉၅၅,၆၀၃.၉၃ ၁,၉၅၉,၀၅၉,၉၉၁.၂၇ ၂၁၃,၈၉၄,၃၆၂.၀၆ ၅၄၁,၀၁၀,၆၃၀.၂၅ ၃,၇၅၄,၅၃၈,၅၃၈.၉၅ 
ကာလအစ ညႇဆ်ားႏႈဆင္်ားျခင္း - (၂၇၁,၄၁၈,၀၄၃.၇၅) ၅၄၅,၁၁၈.၄၃ ၂,၂၇၅,၁၁၁.၆၃ ၂၇၂,၄၀၄,၃၃၃.၃၄ - ၃,၃၉၁,၀၂၂.၄၆ ၇,၁၉၇,၅၄၂.၁၀ 
ျပန္လညသ္တ္မတွထ္ားေသာ 
မူရင္းတနဖ္ ုး 

- ၃၄၁,၆၇၃,၆၈၀.၀၄ ၁၃၄,၀၇၁,၃၄၆.၀၈ ၂၉၆,၂၃၀,၇၁၅.၅၆ ၂,၂၃၁,၄၆၄,၃၂၄.၆၁ ၂၁၃,၈၉၄,၃၆၂.၀၆ ၅၄၄,၄၀၁,၆၅၂.၇၁ ၃,၇၆၁,၇၃၆,၀၈၁.၀၅ 

အသစ၀္ယ္ယူျခင္း ၇၇၃,၁၈၈,၁၀၀.၀၀ ၉၅,၈၂၁,၆၆၆.၀၀ ၂၁,၃၀၅,၂၀၀.၀၀ ၄၇,၇၅၄,၀၅၀.၀၀ ၉၇၄,၉၄၄,၇၅၀.၀၀ - ၉၁,၀၀၄,၃၅၀.၀၀ ၂,၀၀၄,၀၁၈,၁၁၆.၀၀ 
ေရာင္းခ ျခင္း - (၆၄,၉၅၆,၅၂၁.၈၅) (၁၈,၂၆၉,၂၃၈.၃၅) (၂၅,၃၉၀,၇၀၇.၄၃) (၂၇၀,၃၄၄,၅၅၀.၀၀) - (၄၄,၅၀၉,၃၅၈.၀၀) (၄၂၃,၄၇၀,၃၇၅.၆၃) 
 စာရငး္မွပဃဖ္ က္ျခငး္ - - - - - - - - 
၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ္၊ မတ္ (၃၁) ရက ္ ၇၇၃,၁၈၈,၁၀၀.၀၀ ၃၇၂,၅၃၈,၈၂၄.၁၉ ၁၃၇,၁၀၇,၃၀၇.၇၃ ၃၁၈,၅၉၄,၀၅၈.၁၃ ၂,၉၃၆,၀၆၄,၅၂၄.၆၁ ၂၁၃,၈၉၄,၃၆၂.၀၆ ၅၉၀,၈၉၆,၆၄၄.၇၁ ၅,၃၄၂,၂၈၃,၈၂၁.၄၂ 
         
စုေ္ာင္်ားလာေသာ တန္ဖဆု်ားေလ ာန့ည္်ားျခင္်ား         
၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ္၊ ဧျပလီ (၁) ရက ္ - ၁၇၀,၁၂၆,၅၆၀.၀၄ ၅၀,၂၇၉,၃၁၃.၃၉ ၁၀၈,၉၃၃,၃၄၄.၃၁ ၂၆၃,၄၈၉,၀၈၇.၂၇ ၁၂၇,၀၉၁,၉၅၈.၃၂ ၁၅၄,၉၆၇,၄၈၆.၉၆ ၈၇၄,၈၈၇,၇၅၀.၂၇ 
ကာလအစ ညႇဆ်ားႏႈဆင္်ားျခင္း - (၆၀,၁၆၀,၂၂၅.၆၄) ၅၄၅,၁၁၆.၅၅ ၁,၆၈၄,၂၁၂.၅၈ ၆၁,၇၃၇,၄၁၆.၅၇ (၀.၀၆) ၃,၃၉၁,၀၂၂.၅၄ ၇,၁၉၇,၅၄၂.၅၄ 
ျပန္လညသ္တ္မတွထ္ားေသာ 
စုေ္ာင္်ားလာေသာ တန္ဖဆု်ား 

- ၁၀၉,၉၆၆,၃၃၄.၄၀ ၅၀,၈၂၄,၄၂၉.၉၄ ၁၁၀,၆၁၇,၅၅၆.၈၉ ၃၂၅,၂၂၆,၅၀၃.၈၄ ၁၂၇,၀၉၁,၉၅၈.၂၆ ၁၅၈,၃၅၈,၅၀၉.၅၀ ၈၈၂,၀၈၅,၂၉၂.၈၁ 

်ားႏွစ္အတ င္်ား တန္ဖဆု်ားေလ ာက့ ျခင္်ား - ၆၅,၂၈၉,၉၃၆.၅၀ ၁၈,၉၆၆,၇၅၇.၅၈ ၄၇,၉၆၉,၇၈၈.၉၉ ၂၁၉,၂၇၀,၂၅၀.၇၇ ၁၁,၂၂၈,၁၃၀.၉၆ ၁၀၈,၃၇၀,၄၈၂.၂၆ ၄၇၁,၀၉၅,၃၄၇.၀၆ 
ေရာင္းခ ျခင္း - (၂၈,၆၀၈,၇၉၈.၉၃) (၁၀,၇၀၄,၀၇၁.၂၈) (၁၃,၇၂၀,၄၈၉.၁၂) (၃၃,၀၂၁,၇၅၆.၂၂) - (၁၃,၈၅၅,၈၄၂.၃၄) (၉၉,၉၁၀,၉၅၇.၈၉) 
စာရင္းမွပဃ္ဖ က္ျခင္း - - - - - - - - 
၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ္၊ မတ္ (၃၁)  ရက ္ - ၁၄၆,၆၄၇,၄၇၁.၉၇ ၅၉,၀၈၇,၁၁၆.၂၄ ၁၄၄,၈၆၆,၈၅၆.၇၆ ၅၁၁,၄၇၄,၉၉၈.၃၉ ၁၃၈,၃၂၀,၀၈၉.၂၂ ၂၅၂,၈၇၃,၁၄၉.၄၂ ၁,၂၅၃,၂၆၉,၆၈၁.၉၈ 
         
စုစုေပါင္း အသားတငတ္နဖ္ ုး         
၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ္၊ မတလ္ (၃၁) ရက ္ - ၄၄၂,၉၆၅,၁၆၃.၇၅ ၈၃,၂၄၆,၉၁၄.၂၇ ၁၈၅,၀၂၂,၂၅၉.၆၂ ၁,၆၉၅,၅၇၀,၉၀၄.၉၉ ၈၆,၈၀၂,၄၀၃.၇၄ ၃၈၆,၀၄၃,၁၄၃.၂၉ ၂,၈၇၉,၆၅၀,၇၈၈.၆၈ 
၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ္၊ မတ္ (၃၁)  ရက ္ ၇၇၃,၁၈၈,၁၀၀.၀၀ ၂၂၅,၈၉၁,၃၅၂.၂၂ ၇၈,၀၂၀,၁၉၁.၄၉ ၁၇၃,၇၂၇,၂၀၁.၃၇ ၂,၄၂၄,၅၈၉,၅၂၆.၂၂ ၇၅,၅၇၄,၂၇၂.၈၄ ၃၃၈,၀၂၃,၄၉၅.၂၉ ၄,၀၈၉,၀၁၄,၁၃၉.၄၄ 
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၅။ ထ ေတြ႕က ငုတ္ြယ၍္မရေသာ စာရငး္ 

 ကြနပ္  တာ ေဆာဖ့၀္ြဲ အမညေ္ကာငး္တနဖ္ းု စမီကံ နး္ကနုက္ စရ တ ္ စစုေုပါငး္ 

မရူငး္တနဖ္ းု     

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ၊္ ဧျပလီ (၁) ရက ္ ၇၂,၇၁၃,၉၅၄.၇၄ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ - ၉၇,၉၀၆,၆၄၃.၇၄ 
လကေ္အာကခ္ ံ Eraviti ကမုၸဏ၏ီ စာရငး္က  ု
ပဃဖ္ ကျ္ခငး္ 

(၅,၂၅၀,၀၀၀.၀၀) - - (၅,၂၅၀,၀၀၀.၀၀) 

ႏွစအ္တြငး္ စာရငး္ေခါငး္စဥေ္ျပာငး္လြဲထားမႈ ၁၁,၅၅၀,၀၀၀.၀၀ - ၁၃၈,၀၉၂,၇၃၆.၀၀ ၁၄၉,၆၄၂,၇၃၆.၀၀ 

၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ၊္ မတ္ (၃၁)  ရက ္ ၇၉,၀၁၃,၉၅၄.၇၄ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၁၃၈,၀၉၂,၇၃၆.၀၀ ၂၄၂,,၂၉၉,၃၇၉.၇၄ 

     
စေု္ာင်္ားလာေသာ တနဖ္ဆ်ုားေလ ာန့ည်္ားျခင်္ား     

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ၊္ ဧျပလီ (၁) ရက ္ ၂၃,၃၇၈,၉၈၁.၈၁ - - ၂၃,၃၇၈,၉၈၁.၈၁ 

လကေ္အာကခ္ ံ Eraviti ကမုၸဏ၏ီ စာရငး္က  ု
ပဃဖ္ ကျ္ခငး္ 

(၁,၉၂၅,၀၀၀.၀၀) - - (၁,၉၂၅,၀၀၀.၀၀) 

်ားႏွစအ္တ င်္ား တနဖ္ဆ်ုားေလ ာက့ ျခင်္ား ၁၀,၃၈၆,၉၅၅.၉၂ - ၂၁,၆၀၉,၂၇၄.၀၀ ၃၁,၉၉၆,၂၂၉.၉၂ 

၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ၊္ မတ္ (၃၁)  ရက ္ ၃၁,၈၄၀,၉၃၇.၇၃ - ၂၁,၆၀၉,၂၇၄.၀၀ ၅၃,၄၅၀,၂၁၁.၇၃ 

စစုေုပါငး္ အသားတငတ္နဖ္ းု     

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ၊္ မတလ္ (၃၁) ရက ္ ၄၉,၃၃၄,၉၇၂.၉၃ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ - ၇၄,၅၂၇,၆၆၁.၉၃ 

၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ၊္ မတ္ (၃၁)  ရက ္ ၄၇,၁၇၃,၀၁၇.၀၁ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၁၁၆,၄၈၃,၄၆၂.၀၀ ၁၈၈,၈၄၉,၁၆၈.၀၁ 

 

ထ ေတြ႕က ုင္တြယ္၍မရေသာ စာရင္း  

 ကြန္ပ  တာ ေဆာ့ဖ္၀ြဲ အမည္ေကာင္းတန္ဖ ုး စုစုေပါင္း 

မူရင္းတန္ဖ ုး    

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ္၊ ဧျပီလ (၁) ရက္ ၇၂,၅၅၅,၅၅၄.၇၄ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၉၇,၇၄၈,၂၄၃.၇၄ 
ႏွစ္အတြင္း စာရင္းေခါင္းစဥ္ေျပာင္းလြဲထားမႈ ၁၅၈,၄၀၀.၀၀ - ၁၅၈,၄၀၀.၀၀ 

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ္၊ မတ္ (၃၁)  ရက္ ၇၂,၇၁၃,၉၅၄.၇၄ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၉၇,၉၀၆,၆၄၃.၇၄ 

    
စုေ္ာင္်ားလာေသာ တန္ဖဆု်ားေလ ာ့နည္်ားျခင္်ား    

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ္၊ ဧျပီလ (၁) ရက္ ၁၅,၇၂၉,၄၂၅.၇၇ - ၁၅,၇၂၉,၄၂၅.၇၇ 

်ားႏွစ္အတ င္်ား တန္ဖဆု်ားေလ ာ့က ျခင္်ား ၇,၆၀၁,၁၅၆.၀၄ - ၇,၆၀၁,၁၅၆.၀၄ 

ႏွစ္အတြင္း စာရင္းေခါင္းစဥ္ေျပာင္းလြဲထားမႈ ၄၈,၄၀၀.၀၀  ၄၈,၄၀၀.၀၀ 

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ္၊ မတ္ (၃၁)  ရက္ ၂၃,၃၇၈,၉၈၁.၈၁ - ၂၃,၃၇၈,၉၈၁.၈၁ 

စုစုေပါင္း အသားတင္တန္ဖ ုး    

၂၀၂၄ ခ်ွုားႏစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ ၅၆,၈၂၆,၁၂၈.၉၇ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၈၂,၀၁၈,၈၁၇.၉၇ 

၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ္၊ မတ္ (၃၁)  ရက္ ၄၉,၃၃၄,၉၇၂.၉၃ ၂၅,၁၉၂,၆၈၉.၀၀ ၇၄,၅၂၇,၆၆၁.၉၃ 
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၆။ ကာလရညွ ္ရငး္နွီးျမပွန္ွမံႈ 

 
  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

ဖ ံ႕ၿဖဆဳ်ားေရ်ားစီမံကဆန္်ား - ၃,၃၃၂,၉၄၁,၃၈၀.၈၆ 
အျခားေသာ ရင္းနွီးျမွပ္နွမံႈ ၁,၁၀၀,၂၀၃,၃၅၅.၆၄ ၁,၁၈၅,၄၀၀,၉၂၄.၀၃ 

 ၁,၁၀၀,၂၀၃,၃၅၅.၆၄ ၄,၅၁၈,၃၄၂,၃၀၄.၈၉ 

 
 
 

၇။ အျခားေသာ ရပ ငုခ္ြင့္မ ား 
  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

ေျမယာငွားရမ္းထားမႈ အပ္နွံေငြ 
အျခာ်ားေသာ ရင္်ားနွီ်ားျမွပ္နွမံႈ  

၃၉၁,၆၁၈,၀၀၀.၀၀ 
၃၉၄,၁၂၉,၅၀၀.၀၀ 

၃၉၁,၆၁၈,၀၀၀.၀၀ 
- 

 ၇၈၅,၇၄၇,၅၀၀.၀၀ ၃၉၁,၆၁၈,၀၀၀.၀၀ 

 
 

၈။ ကနုလ္က္က နမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

ကုနေ္ခ ာလက္က န္မ ား ၁၄၉,၄၁၆,၇၃၁.၉၈ ၈၄၁,၉၆၃,၈၈၂.၁၉ 
ကုနၾ္ကမ္းလက္က နမ္ ား ၆၄,၂၇၁,၀၁၈.၇၈ - 
အျခားေသာ ကုန္လက္က န္မ ား ၆,၁၇၆,၁၅၀.၉၄ ၅၉,၃၀၈,၈၃၃.၅၃ 

 ၂၁၉,၈၆၃,၉၀၁.၇၀ ၉၀၁,၂၇၂,၇၁၅.၇၂ 
 

 

၉။ ကနုသ္ြယမ္ႈ ရရနရ္ွ မ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

ရရန္ရွ စာရင္းမ ား ၄,၆၆၀,၃၅၄,၈၇၈.၂၆ ၄,၆၄၆,၂၂၉,၈၈၁.၂၇ 
ကုန္သြယ္မႈရရန္ရွ စာရင္း - လပုင္န္းတြင္း ၇၃,၅၀၈,၄၆၀.၅၄ ၄,၈၈၇,၃၀၀.၀၀ 

 ၄,၇၃၃,၈၆၃,၃၃၈.၈၀ ၄,၆၅၁,၁၁၇,၁၈၁.၂၇ 
 

 



 

28 

၁၀။ အျခား ရရနရ္ွ မ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

အျခားေသာ ရရနရ္ွ စာရင္းမ ား ၁၃,၅၅၉,၅၇၆,၅၆၇.၁၇ ၁၂,၀၃၇,၇၃၅,၆၃၁.၈၃ 
အပန္ွေံငြမ ား ၁,၈၇၅,၉၉၅,၁၅၄.၂၂ ၁,၄၀၂,၀၂၄,၀၅၈.၃၆ 

 ၁၅,၄၃၅,၅၇၁,၇၂၁.၃၉ ၁၃,၄၃၉,၇၅၉,၆၉၀.၁၉ 

 

၁၁။ ႀက  တငေ္ပးမ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

႐ိုုံ်ားခန္်ားအတြက္ ႀကဆဳတငေ္ပးေခ ျခင္း /ဂဆေုဒါင ္ငွာ်ားရမ္်ားျခင္်ား။ ၉၁,၀၇၄,၅၀၀.၀၀ ၁၇၀,၀၂၅,၉၇၇.၆၇ 
ကားငာွးရမ္းျခင္းအတြက္ ႀကဆဳတင္ေပးေခ ျခင္း ၆,၁၅၀,၀၀၀.၀၀ ၂၇,၆၇၆,၂၅၀.၀၀ 
အျခားေသာ ႀကဆဳတငေ္ပးေခ မႈမ ား ၅၀၈,၇၀၄,၇၆၇.၁၈ ၂၀၉,၄၆၄,၁၂၁.၀၁ 
ကုန္သညမ္ ားသ ု႕ ႀကဆဳတငေ္ပးေခ မႈမ ား - ၂,၉၆၆,၁၁၆,၉၁၄.၅၉ 
အာမခ ံပရမီီယအံတြက္ ႀကဆဳတင္ေပးေခ မႈမ ား ၇,၄၁၇,၉၃၃.၃၉ ၃,၄၁၉,၉၇၂.၉၂ 
ႀက  တင္ ဝငေ္ငြခြန ္ ၅၃,၄၆၁,၃၁၆.၂၃ ၅၆၈,၀၅၇,၆၁၆.၅၄ 
ၾက  တင္ ကနု္သြယ္လပုင္န္းခြန ္ ၆၄,၂၇၂,၇၅၅.၄၅ ၈၆,၇၈၅,၄၈၅.၂၅ 
အျခားေသာ ေပးေခ ထားမႈမ ား ၂,၄၃၀,၄၇၇,၆၀၈.၉၀ ၉၀၇,၉၁၄,၈၇၄.၉၀ 

 ၃,၁၆၁,၅၅၈,၈၈၁.၁၅ ၄,၉၃၉,၄၆၁,၂၁၂.၈၈ 
 

၁၂။ ေငြသားႏွင့္ ေငြသားႏွင့္ ညမီ ွေသာ လကက္ နမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

လက္ဝယရ္ွ  ေငြသားလက္က န ္ ၂,၀၇၉,၂၀၃,၃၃၀.၃၆ ၃,၂၂၅,၄၁၁,၉၁၈.၈၇ 
ဘဏ္ရွ  ေငြလက္က န ္ ၂,၇၀၅,၄၁၀,၇၄၄.၂၉ ၁,၁၃၀,၄၄၂,၅၆၆.၇၃ 

 ၄,၇၈၄,၆၁၄,၀၇၄.၆၅ ၄,၃၅၅,၈၅၄,၄၈၅.၆၀ 
 

၁၃။ ကာလရညွ ္ေခ းေငြမ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

ဘဏ္ေခ းေငြ ၃,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ ၃,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ 
   

 ၃,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ ၃,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ 
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၁၄။ ကနုသ္ြယမ္ႈမ ွေပးရနတ္ာ၀နမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

ကုန္သြယ္မႈ ေပးရန္ရွ မ ား ၃,၅၄၂,၅၆၉,၉၄၈.၈၂ ၂,၅၉၃,၄၄၅,၁၃၂.၉၁ 
ကုန္သြယ္မႈ ေပးရန္ရွ မ ား - လုပင္န္းတြင္း ၁၀,၈၇၉,၅၇၈.၇၂ ၂၁,၇၀၄,၄၃၂.၁၆ 

 ၃,၅၅၃,၄၄၉,၅၂၇.၅၄ ၂,၆၁၅,၁၄၉,၅၆၅.၀၇ 

 

၁၅။ အျခား ေပးရနတ္ာ၀နမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

အျခားေသာ ေပးရန္ရွ စာရင္းမ ား ၆,၂၀၈,၆၀၄,၆၆၉.၀၀ ၈,၀၄၉,၀၆၇,၉၈၇.၆၂ 
ဝင္ေငြခြန္အတြက္ ေပးရန္ရွ မ ား ၁,၂၈၆,၅၉၇,၂၄၂.၇၆ ၁,၂၉၁,၁၂၅,၈၄၂.၁၇ 
ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္အတြက္ ေပးရန္ရွ မ ား ၂၀၉,၄၃၀,၃၇၉.၃၀ ၂၅၉,၁၉၂,၁၄၅.၇၅ 
ရွယ္ယာရွင္ / ဒါရ ုက္တာမ ားသ ု႕ ေပးရန္ရွ မ ား ၅၉၇,၈၄၁,၄၃၁.၆၁ ၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ 
   

 ၈,၃၀၂,၄၇၃,၇၂၂.၆၇ ၉,၆၉၉,၃၈၅,၉၇၅.၅၅ 

 

၁၆။ အျခားေပးရနႏွ္င့္ လ ာထားခ ကမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

အျခာ်ား ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ အခေၾက်ားေင မ ာ်ားအတြက္ လ ာထားျခင္း ၂၀၉,၉၃၅,၃၇၉.၆၁ ၁၀,၀၄၈,၂၃၅.၀၀ 
စီမံခန႔္ခ မဲႈအခေၾက်ားေင အတြက္ လ ာထားျခင္း ၁၀၈,၅၆၉,၅၆၄.၅၈ ၁၀၉,၃၀၀,၉၆၃.၀၇ 
အေထ ေထ ကုန္က စရဆတ္မ ာ်ားအတြက္ လ ာထားျခင္း ၆၈၆,၅၆၃,၀၂၄.၆၂ ၉၃၉,၃၇၇,၆၇၂.၅၃ 

 ၁,၀၀၅,၀၆၇,၉၆၈.၈၁ ၁,၀၅၈,၇၂၆,၈၇၀.၆၀ 
 

၁၇။ ဝငေ္ငြ 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

   
ကုန္ေရာင္း / ဝန္ေဆာငမ္ႈ ဝင္ေငြ (ျပင္ပ) ၁၅,၂၂၃,၄၅၀,၂၅၈.၆၀ ၂၉,၃၁၇,၁၉၆,၁၃၂.၀၁ 
အျခားေသာ ဝန္ေဆာငမ္ႈမ ွဝငေ္ငြ ၁,၁၂၅,၉၂၅,၉၀၁.၀၂ ၆၆၆,၇၇၇,၂၆၁.၃၇ 
စီမံခန႔္ခ မဲႈအတြက္ ရေင  ၄၁,၄၆၇,၈၀၀.၀၀ ၄၀၅,၄၃၄,၃၃၉.၃၀ 

 ၁၆,၃၉၀,၈၄၃,၉၅၉.၆၂ ၃၀,၃၈၉,၄၀၇,၇၃၂.၆၈ 
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၁၈။ တ ကု႐္ို ကု ္ကနုက္ စရ တမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

   
တ ုက္ရ ုက္ကုန္က စရ တ္ (ကုန္ေရာင္းတန္ဖ ုး (ျပင္ပ)) ၆,၆၄၈,၀၄၀,၈၃၄.၅၆ ၂၂,၁၆၇,၁၉၉,၂၆၂.၃၈ 

   

 ၆,၆၄၈,၀၄၀,၈၃၄.၅၆ ၂၂,၁၆၇,၁၉၉,၂၆၂.၃၈ 
 

၁၉။ အျခား ၀ငေ္ငြ 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

   
   
အျခားေသာ ၀န္ေဆာငမ္ွုရေငြ ၃,၈၂၇,၆၂၂.၈၀ ၂,၀၂၈,၂၀၁,၅၀၈.၀၁ 
ထုခြြဲေရာင္းခ ျခင္းမွ အျမတ္ /(အရွံုး) ၄၃၄,၄၄၇,၁၈၉.၇၁ ၇၃,၅၃၃,၇၈၉.၉၄ 
ေငြသား ပ ုေငြ /(လ ုေငြ) (၃၆,၅၄၈.၇၇) (၄,၆၁၀,၇၅၀.၈၄) 

 ၄၃၈,၂၃၈,၂၆၃.၇၄ ၂,၀၉၇,၁၂၄,၅၄၇.၁၀ 
 

၂၀။ စမီခံန္႔ခြြဲမႈ စရ တမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

   
   ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္်ွားႏင့္ ဝန္ေ္ာင္မႈစရဆတ္မ ာ်ား ၈၆၅,၆၇၂,၉၉၂.၀၀ ၂၆၀,၉၇၄,၁၆၉.၃၈ 

အလုပ္သမား ၊ ေလ ာ္ေၾက်ား်ားႏွင့္ ခံစာ်ားခ င့္မ ာ်ား ၃,၆၄၇,၁၃၂,၀၆၉.၃၈ ၃,၈၁၂,၇၉၉,၂၄၈.၉၄ 
လုပ္ငန္း လည္ပတ္စရဆတ္မ ာ်ား ၁,၂၈၈,၆၉၄,၃၃၆.၅၆ ၄၈၂,၇၂၉,၄၉၅.၀၆ 
သယ္ယူပဆု႔ေ္ာင္ေရ်ား်ားႏွင့္ ခရီ်ားစရဆတ္မ ာ်ား ၄၈၁,၂၄၀,၁၅၇.၈၉ ၅၉၀,၆၀၈,၆၆၃.၃၃ 
ျပဳျပင္ထဆန္်ားသဆမ္်ားျခင္်ား စရ တ္မ ား ၂၅၂,၇၅၃,၆၇၄.၃၃ ၂၀၃,၈၃၂,၀၁၀.၇၀ 
စည္းမ ဥ္းလဆုက္နာမႈ်ွားႏင့္ စည္်ားကမ္်ားထဆန္်ားသဆမ္်ားေရ်ားဆ ုင္ရာစရဆတ္မ ာ်ား ၃,၅၈၈,၂၉၃.၀၀ ၄,၄၈၅,၈၃၅.၀၀ 
လႉဒါန္းမႈ နွင့္ လက္ေဆာင္ပစၥည္းစရ တ္မ ား ၇၄,၀၅၁,၁၆၄.၀၀ ၁၆၂,၃၆၁,၀၂၃.၀၀ 
အျခာ်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈကုန္က စရဆတ္ ၅၃၂,၁၂၄,၈၄၈.၄၈ ၁၉၇,၄၂၉,၀၆၄.၇၅ 
ေင ေရး ေၾကးေရးနွင့္   အခ န္စရဆတ္မ ာ်ား ၁၁၃,၉၇၈,၆၆၄.၇၉ ၈၁၀,၀၅၆,၉၅၄.၉၁ 
တန္ဖ ုးေလ ာ့စရ တ္ ်ွားႏင့္ တန္ဖ ုးေလ ာ့က ျခင္း ကုန္က စရဆတ္မ ာ်ား ၅၇၅,၆၄၂,၆၆၄.၂၉ ၄၇၈,၆၉၆,၅၀၂.၈၇ 
 ၇,၈၃၄,၈၇၈,၈၆၄.၇၂ ၇,၀၀၃,၉၇၂,၉၆၇.၉၃ 
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၂၁။ လပုင္နး္ ေၾကာ္ျငာ စရ တမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

   
ေၾကာ္ျငာျခင္းအတြက္ ကုန္က စရ တ္ ၆၆၅,၀၀၀.၀၀ ၃,၅၅၁,၇၇၁.၀၀ 

ခရီးစရ တ္ (ေစ ်ားက ကရ္ာွေဖြေရး) ၃၀,၆၇၂,၆၈၇.၆၈ ၄၃,၈၈၇,၆၅၃.၃၄ 

လုပ္ငန္းဆ ုင္ရာ ဆက္စပ္ကုနက္ စရ တ္မ ား ၁၄၆,၇၈၂,၁၀၁.၀၀ ၁၁၁,၇၀၄,၂၂၄.၀၀ 

   

 ၁၇၈,၁၁၉,၇၈၈.၆၈ ၁၅၉,၁၄၃,၆၄၈.၃၄ 
 

၂၂။ တြြဲဘက ္ကမုၸဏီ၏ အျမတ/္ (အရွ ံး) ေ၀စ ု

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

   
တြြဲဘက္ ကုမၸဏီ၏ အျမတ္/ (အရွံ း) ေ၀စ ု ၉၄,၂၈၇,၉၅၁.၆၁ ၃၁၇,၄၄၇,၁၄၃.၃၈ 
   

 ၉၄,၂၈၇,၉၅၁.၆၁ ၃၁၇,၄၄၇,၁၄၃.၃၈ 
 

၂၃။ ဘ႑ာေရး ကနုက္ စရ တမ္ ား 

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

   
ဘဏ္အတ ုးရေငြ (၆၈,၄၆၅,၂၈၆.၇၇) (၁၀၅,၄၂၆,၇၃၄.၅၈) 

ဘဏ္အတ ုးကုန္က စရ တ္ ၃၇၄,၉၂၅,၆၃၉.၄၅ ၃၃၇,၇၈၄,၉၉၁.၀၃ 

အျခားအတ ုးကုန္က စရ တ္ - ၂,၇၀၀,၀၀၀.၀၀ 

 ၃၀၆,၄၆၀,၃၅၂.၆၈ ၂၃၅,၀၅၈,၂၅၆.၄၅ 
 

၂၄ ။ ၀ငေ္ငြခြန ္

  ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္  ၃၁-မတ္-၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္  

   
ေကာ္ပဆုရဆတ္ဝင္ေင ခ န္ လ ာထားမႈ ၄၂၉,၅၆၅,၆၂၆.၁၀ ၆၈၃,၈၅၄,၅၀၀.၃၈ 

အခ န္ေပ်ားေ္ာင္မႈ အပ ု/ (အလ )ု ၃၁၈,၀၄၀,၉၀၂.၅၂ (၃၂,၇၃၇,၆၃၁.၄၃) 

   

 ၇၄၇,၆၀၆,၅၂၈.၆၂ ၆၅၁,၁၁၆,၈၆၈.၉၅ 
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၂၅။ လပုင္န်္ားခ မဲ ာ်ား၏ ဘ႑ာေရ်ားစ မ္်ားေ္ာငရ္ည်ွ္ားႏင့္ ဘ႑ာေရ်ား္ဆငုရ္ာ အေျခအေန 

ေအာကေ္ဖာ္ျပပါဇယာ်ားသည ္ လကေ္အာကခ္ ံ ကမုၸဏ ီ တစခ္စုအီတ က ္ (၁၂) လ စစုေုပါင်္ား၀ငေ္င ၊ အသု်ံားစရဆတ်ွ္ားႏင့္ အျမတ ္ သဆု႔မဟတု ္ အရႈံ်ားကဆ ု
ေဖာ္ျပပါသည။္ 

 ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္
 ဝငေ္ငြ အသံုးစရ တ ္ အျမတ/္{အရွ ံး} 

EFRGLE ၁,၇၇၈,၇၄၅,၃၇၆.၂၈ ၁,၄၇၆,၄၄၂,၈၂၅.၆၅ ၃၀၂,၃၀၂,၅၅၀.၆၃ 

MRTW LOGISTICS ၁,၀၄၂,၁၃၃,၃၄၄.၆၆ ၇၉၆,၅၆၉,၁၂၇.၃၂ ၂၄၅,၅၆၄,၂၁၇.၃၄ 

UCS ၈၀၉,၁၁၃,၇၀၂.၉၉ ၆၈၁,၁၇၆,၆၃၇.၀၁ ၁၂၇,၉၃၇,၀၆၅.၉၈ 
GOLD SHIPPING ၁,၅၃၀,၈၁၇,၅၅၈.၉၈ ၁,၀၆၈,၁၃၆,၁၁၁.၄၀ ၄၆၂,၆၈၁,၄၄၇.၅၈ 
A LOGISTICS ၃၀၁,၂၃၉,၁၀၁.၂၀ ၂၆၂,၂၇၄,၅၃၀.၈၂ ၃၈,၉၆၄,၅၇၀.၃၈ 

LDC MANDALAY ၂,၈၆၇,၉၀၆,၅၀၉.၂၄ ၂,၅၂၇,၇၆၆,၀၃၀.၉၂ ၃၄၀,၁၄၀,၄၇၈.၃၂ 
LDC MUSE - - - 
EFR TRADING ၄,၀၄၉,၇၆၂,၄၄၄.၃၄ ၄,၂၅၈,၇၆၄,၅၄၁.၁၂ (၂၀၉,၀၀၂,၀၉၆.၇၈) 
MRTW MANUFACTURING ၁,၈၆၇,၇၀၉,၉၅၂.၃၂ ၁,၉၆၉,၆၄၅,၆၆၅.၄၄ (၁၀၁,၉၃၅,၇၁၃.၁၂) 

MULTIPACK 
ERAVATI 

၈၈,၂၃၅,၁၃၆.၇၈ 
- 

၂၁၃,၂၂၈,၈၀၅.၇၆ 
- 

(၁၂၄,၉၉၃,၆၆၈.၉၈) 
- 

MYANMAR ELITE LOGISTICS ၂,၀၁၃,၇၁၃,၀၃၂.၈၃ ၁,၅၁၂,၉၂၃,၇၃၃.၄၅ ၅၀၀,၇၈၉,၂၉၉.၃၈ 

 ၁၆,၃၄၉,၃၇၆,၁၅၉.၆၂ ၁၄,၇၆၆,၉၂၈,၀၀၈.၈၉ ၁,၅၈၂,၄၄၈,၁၅၀.၇၄ 
 
 
 

 ၃၁-မတ-္၂၀၂၅ ခု်ွားႏစ္ 
 ဝင္ေငြ အသံုးစရ တ ္ အျမတ/္{အရွံ း} 

EFRGLE ၃,၆၅၀,၉၅၃,၁၉၈.၈၁ ၃,၃၂၇,၃၇၀,၆၇၅.၈၂ ၃၂၃,၅၈၂,၅၂၂.၉၉ 
MRTW LOGISTICS ၁,၄၆၂,၂၁၉,၁၈၁.၉၁ ၇၉၁,၁၃၂,၀၀၆.၉၀ ၆၇၁,၀၈၇,၁၇၅.၀၁ 

UCS ၁,၇၀၁,၃၃၃,၈၂၈.၇၀ ၁,၃၂၂,၆၅၃,၁၄၄.၃၉ ၃၇၈,၆၈၀,၆၈၄.၃၁ 

GOLD SHIPPING ၆၃၀,၈၂၉,၆၀၀.၀၀ ၄၀၀,၅၂၉,၀၃၇.၈၀ ၂၃၀,၃၀၀,၅၆၂.၂၀ 

A LOGISTICS ၄၁၂,၅၀၆,၂၃၃.၀၀ ၂၉၆,၅၁၉,၈၄၈.၂၉ ၁၁၅,၉၈၆,၃၈၄.၇၁ 
LDC MANDALAY ၁,၄၄၇,၆၉၄,၇၈၈.၀၉ ၁,၀၃၇,၇၂၆,၁၁၇.၄၀ ၄၀၉,၉၆၈,၆၇၀.၆၉ 

LDC MUSE - - - 

EFR TRADING ၁၅,၉၁၇,၉၃၄,၆၇၄.၅၁ ၁၅,၇၄၉,၆၂၇,၇၂၀.၀၆ ၁၆၈,၃၀၆,၉၅၄.၄၅ 
MRTW MANUFACTURING ၁,၆၅၈,၇၇၃,၃၁၅.၉၈ ၁,၃၉၈,၀၇၉,၃၀၀.၁၄ ၂၆၀,၆၉၄,၀၁၅.၈၄ 
MULTIPACK ၆၆၁,၆၂၄,၄၁၃.၃၄ ၈၃၄,၁၂၁,၆၆၉.၉၉ (၁၇၂,၄၉၇,၂၅၆.၆၅) 

ERAVATI ၆၇၈,၉၀၀,၀၂၄.၀၀ ၉၅၆,၄၈၈,၂၃၉.၅၁ (၂၇၇,၅၈၈,၂၁၅.၅၁) 

MYANMAR ELITE LOGISTICS ၁,၇၆၁,၂၀၄,၁၃၅.၀၄ ၁,၂၈၅,၂၃၉,၀၆၂.၃၈ ၄၇၅,၉၆၅,၀၇၂.၆၆ 

 ၂၉,၉၈၃,၉၇၃,၃၉၃.၃၈ ၂၇,၃၉၉,၄၈၆,၈၂၂.၆၈ ၂,၅၈၄,၄၈၆,၅၇၀.၇၀ 
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ေအာကေ္ဖာ္ျပပါဇယာ်ားသည ္လကေ္အာကခ္ ံကမုၸဏီ တစခ္စုအီတ က ္စစုေုပါင်္ားပဆငု္္ ဆငုမ္ႈ၊ ေႂက ်ားၿမမီ ာ်ား်ွားႏင့္ ရယွ္ယာပ ငုဆ္ ငုမ္ႈမ ာ်ားကဆ ုတငျ္ပထာ်ား 
ပါသည ္ 

 ၃၁-မတ-္၂၀၂၆ ခ်ွုားႏစ ္
 စစုေုပါင်္ားပဆငု္္ ဆငုမ္ႈ စစုေုပါင်္ားေႂက ်ားၿမမီ ား ရယွယ္ာပ ငုဆ္ ငုမ္ႈမ ာ်ား 

EFRGLE ၂,၃၅၆,၄၉၇,၉၃၃.၂၇ ၁,၂၀၀,၄၉၉,၂၂၆.၂၃ ၁,၁၅၅,၉၉၈,၇၀၇.၀၄ 
MRTW LOGISTICS ၁,၇၈၀,၁၉၄,၂၀၀.၂၄ ၁,၂၀၁,၂၀၀,၆၈၄.၆၀ ၅၇၈,၉၉၃,၅၁၅.၆၄ 
UCS ၁,၅၇၇,၄၈၃,၂၃၀.၄၅ ၁,၀၀၇,၀၂၃,၃၉၉.၆၃ ၅၇၀,၄၅၉,၈၃၀.၈၂ 

GOLD SHIPPING ၃,၀၃၁,၈၃၆,၂၃၀.၀၄ ၁,၅၀၉,၆၈၄,၀၄၂.၇၅ ၁,၅၂၂,၁၅၂,၁၈၇.၂၉ 
A LOGISTICS ၁,၃၂၂,၇၅၄,၆၂၇.၇၆ ၈၇၄,၈၂၉,၂၅၂.၁၁ ၄၄၇,၉၂၅,၃၇၅.၆၅ 
LDC MANDALAY ၇,၁၀၇,၉၁၃,၉၃၂.၈၃ ၂,၄၅၇,၈၀၄,၇၈၃.၉၁ ၄,၆၅၀,၁၀၉,၁၄၈.၉၂ 

LDC(MUSE) ၃၀၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ ၂၉၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ ၁၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ 

EFR TRADING ၄,၉၅၉,၂၉၇,၈၉၈.၆၈ ၃,၆၅၇,၄၉၀,၉၃၄.၇၃ ၁,၃၀၁,၈၀၆,၉၆၃.၉၅ 
MRTW MANUFACTURING ၃,၁၇၆,၁၃၁,၀၈၉.၈၇ ၂,၆၉၄,၈၄၇,၂၀၈.၄၀ ၄၈၁,၂၈၃,၈၈၁.၄၇ 
MULTIPACK ၇၃၉,၇၃၀,၆၃၀.၅၆ ၁,၄၃၈,၇၃၇,၇၆၈.၁၃ (၆၉၉,၀၀၇,၁၃၇.၅၇) 

MYANMAR ELITE LOGISTICS ၃,၆၀၈,၃၃၅,၀၀၇.၇၂ ၂,၄၀၂,၇၃၇,၆၅၀.၁၇ ၁,၂၀၅,၅၉၇,၃၅၇.၅၅ 

 ၂၉,၉၆၀,၁၇၄,၇၈၁.၄၂ ၁၈,၇၃၄,၈၅၄,၉၅၀.၆၇ ၁၁,၂၂၅,၃၁၉,၈၃၀.၇၅ 
 

 

 

 ၃၁-မတ-္၂၀၂၅ ခ်ွုားႏစ ္
 စုစုေပါင္်ားပဆငု္္ဆုင္မႈ စုစုေပါင္်ားေႂက ်ားၿမီမ ား ရွယ္ယာပ ုင္ဆ ုင္မႈမ ာ်ား 

EFRGLE ၂,၂၉၆,၁၄၉,၉၂၁.၅၂ ၆၅၃,၇၈၂,၂၀၄.၇၇ ၁,၆၄၂,၃၆၇,၇၁၆.၇၅ 

MRTW LOGISTICS ၂,၂၁၃,၃၇၇,၅၆၁.၀၁ ၉၈၆,၀၀၄,၁၉၇.၇၈ ၁,၂၂၇,၃၇၃,၃၆၃.၂၃ 

UCS ၁,၉၃၄,၁၁၆,၅၄၁.၀၈ ၉၉၂,၇၇၆,၆၆၉.၉၄ ၉၄၁,၃၃၉,၈၇၁.၁၄ 
GOLD SHIPPING ၁,၄၆၃,၃၉၇,၆၉၆.၄၆ ၄၀၃,၉၂၆,၉၅၆.၇၅ ၁,၀၅၉,၄၇၀,၇၃၉.၇၁ 
A LOGISTICS ၁,၂၅၉,၃၅၁,၆၈၀.၃၃ ၈၅၀,၃၉၀,၈၇၅.၀၆ ၄၀၈,၉၆၀,၈၀၅.၂၇ 

LDC MANDALAY ၆,၉၃၃,၅၇၆,၆၃၃.၀၈ ၂,၃၁၉,၅၂၇,၀၆၀.၈၂ ၄,၆၁၄,၀၄၉,၅၇၂.၂၆ 

LDC(MUSE) ၃၀၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ ၂၉၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ ၁၀,၀၀၀,၀၀၀.၀၀ 
EFR TRADING ၆,၂၄၀,၈၇၄,၂၃၆.၉၈ ၄,၇၆၉,၅၄၈,၅၂၈.၇၆ ၁,၄၇၁,၃၂၅,၇၀၈.၂၂ 
MRTW MANUFACTURING ၁,၂၂၅,၈၄၀,၇၅၇.၀၄ ၆၄၂,၆၂၁,၁၆၂.၄၃ ၅၈၃,၂၁၉,၅၉၄.၆၁ 

MULTIPACK ၁,၃၉၉,၃၄၉,၈၀၃.၈၆ ၁,၉၇၃,၃၆၃,၂၇၂.၄၅ (၅၇၄,၀၁၃,၄၆၈.၅၉) 
ERAVATI ၁,၄၃၄,၈၁၃,၀၈၅.၇၆ ၁,၉၁၀,၆၉၉,၆၃၁.၀၆ (၄၇၅,၈၈၆,၅၄၅.၃၀) 
MYANMAR ELITE LOGISTICS ၃,၆၄၄,၃၅၇,၀၁၆.၈၉ ၂,၇၈၂,၅၁၃,၁၈၂.၄၉ ၈၆၁,၈၄၃,၈၃၄.၄၀ 

 ၃၀,၃၄၅,၂၀၄,၉၃၄.၀၁ ၁၈,၅၇၅,၁၅၃,၇၄၂.၃၁ ၁၁,၇၇၀,၀၅၁,၁၉၁.၇၀ 
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၂၆။ Eravati Myanmar Company Limited တ င ္ရင်္ား်ားႏွီ်ားျမႇဳ ပ်ံွ္ားႏထာ်ားမႈကဆ ုAccount Receivable အျဖစ ္ျပနလ္ည ္
Reclassification ျပဳလပုျ္ခင်္ား 

၁။ ေနာကခ္အံေၾကာင်္ား်ွားႏင့္ သေဘာသဘာဝ (Background and Nature of the Transaction) 

၂၀၂၆ ခု်ွားႏစ္၊ မတ္လ ၃၁ ရက္ေန႔တ င္ ကုန္္ုံ်ားေသာကာလအတ င္်ား Group သည္ Ever Flow River Trading Company 
Limited မွတစ္္င့္ သ ယ္ဝဆုက္ပဆုင္္ဆုင္ထာ်ားေသာ Eravati Myanmar Company Limited ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ Investment 
Arrangement ကဆု ျပန္လည္ Restructuring ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 

ထဆုသဆု႔ ျပန္လည္ Restructuring ျပဳလုပ္မႈ၏ အစဆတ္အပဆုင္်ားတစ္ခုအေနျဖင့္ Group သည္ အ္ဆုပါ Sub-subsidiary တ င္ 
Equity Investment ထည့္ဝင္ထာ်ားျခင္်ားကဆု ရပ္္ဆုင္်ားခဲ့ၿပီ်ား အ္ဆုပါ Investment ၏ Carrying Amount ကဆု Account 
Receivable အျဖစ္ Reclassified ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အ္ဆုပါ Receivable အာ်ား တစ္ဖက္အဖ ႕ဲအစည္်ား (Counterparty) ထံမွ 
ပုံေသ သဆု႔မဟုတ္ သတ္မွတ္်ားႏဆုင္ေသာ ေင ေပ်ားေခ မႈမ ာ်ားကဆု လက္ခံရရွဆရန္ ကဆုယ္စာ်ားျပဳေသာ Contractual Right အရ 
စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားထာ်ားျခင္်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
 

၂။ Consolidation အေပၚ သကေ္ရာကမ္ႈ (Impact on Consolidation) 

Reclassification ျပဳလုပ္ၿပီ်ားေနာက္တ င္ ေအာက္ပါအခ က္မ ာ်ား သက္ေရာက္မႈရွဆခဲ့ပါသည္ - 

• Group အေနျဖင့္ အ္ဆုပါ Sub-subsidiary တ င္ Equity Interest ္က္လက္ပဆုင္္ဆုင္ထာ်ားျခင္်ား မရွဆေတာ့ပါ။ 
• အ္ဆုပါ အေရာင္်ားအဝယ္စတင္ အသက္ဝင္သည့္ေန႔မွစ၍ Sub-subsidiary ကဆု Group ၏ Consolidated 

Financial Statements မ ာ်ားတ င္ Deconsolidated ျပဳလုပ္ခဲ့ၿပီ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
• Reclassification အရ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားထာ်ားေသာ Account Receivable သည္ Group ၏ Financial Asset 

တစ္ခုျဖစ္ၿပီ်ား Consolidation ျပဳလုပ္ရာတ င္ ပယ္ဖ က္ျခင္်ား (Elimination) ျပဳလုပ္ရာတ င္ ပါဝငမ္ည္ မဟုတ္ပါ။ 
 

၃။ စမီံခန႔္ခ သဲူမ ာ်ား၏ သုံ်ားသပ္ခ က္ (Management Judgment) 

စီမံခန႔္ခ သဲူ (Management) မ ာ်ားမွ ေအာက္ပါအခ က္မ ာ်ားကဆု ္ုံ်ားျဖတ္ရာတ င္ လဆုအပ္ေသာ သုံ်ားသပ္ခ က္မ ာ်ား (Judgment) 
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္ -  

• IFRS 9 အရ Account Receivable ကဆု သင့္ေလ ာ္မွန္ကန္စ ာ Classification ျပဳလုပ္ျခင္်ား။ 
• Receivable ကဆု စတင္စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားသည့္အခ ဆန္တ င္ ၎၏ Fair Value ကဆု သတ္မွတ္ စာရင္်ားေရ်ားသ င္်ားျခင္်ား။ 

 

ယခုကဲ့သဆု႔ Reclassification ျပဳလုပ္ျခင္်ားသည္ transaction အ်ွားႏစ္သာရ (Substance of the transaction) ကဆု 
ထင္ဟပ္ေစၿပီ်ား သက္္ဆုင္ရာ IFRS သတ္မွတ္ခ က္မ ာ်ား်ားႏွင့္ ကဆုက္ညီမႈရွဆေၾကာင္်ား Management မွ ေကာက္ခ က္ခ ခဲ့ပါသည္။ 

 

၂၇။ ဘ႑ာေရ်ား်ားႏွစက္နုၿ္ပ်ီားေနာကျ္ဖစပ္ ာ်ားေသာ အျဖစအ္ပ ကမ္ ာ်ား 

ကုမၸဏီသည္ ဘ႑ာေရ်ားစာရင္်ားမ ာ်ား ထုတ္ျပန္သည့္ေန႔အထဆ ဘ႑ာေရ်ား်ားႏွစ္ကုန္ၿပီ်ားေနာက္ပဆုင္်ားတ င္ ျဖစ္ပ ာ်ားခဲ့ေသာ 
အျဖစ္အပ က္မ ာ်ားကဆု ျပန္လည္သုံ်ားသပ္ခဲ့ၿပီ်ား ထဆုကဲ့သဆု႔ေသာ အျဖစ္အပ က္မ ာ်ားအနက္ ဘ႑ာေရ်ားရွင္်ားတမ္်ားမ ာ်ားတ င္ 
စာရင္်ားျပန္ညႇဆရန္ သဆု႔မဟုတ္ Disclosure ေဖာ္ျပရန္ လဆုအပ္သည့္ အျဖစ္အပ က္မ ာ်ား မရွဆေၾကာင္်ား ္ုံ်ားျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ 
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