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Strategic & Financial Highlights
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Financial Performance 

Myanmar Agro Exchange Public Company Limited သည်် ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်�စည််ပင််သာာယာာရေး�းကော်�်�မတီ ီ (YCDC) နှှင့်�် 
အကျိုးး�� �တူ ူ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူဖူြ�စ််ပြီး�း� နှှစ််ဦးးနှှစ််ဘက်် သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််အရ လုုပ််ငန်းး�အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�၏ လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မှ ှဘဏ္ဍာာနှှစ််အလို�ုက််ရရှိိ�သော�ာ အမြ�တ််ငွေ�ေ၏ ၂၅% ကို�ု အကျိုးး�� �တူ ူပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူသူို့့�� နှှစ််စဉ််
ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

Myanmar Agro Exchange Public Company Limited is a Public-Private Partnership (PPP) project with the Yangon 
City Development Committee (YCDC). As part of this collaboration, the company annually provides 25% of its 
annual profit from business operations to the YCDC.

ကုုမ္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် စုုစုုပေါ�ါင်းး� အဆော�ာက််အအုံံ� (၄၀) လုံးး�� [၃ ထပ်် အဆော�ာက််အအုံံ� (၂၈) လုံးး��နှှင့်�် ၄ ထပ်် အဆော�ာက််အအုံံ� (၁၂) လုံးး��] 
အားး� ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်� စည််ပင််သာာယာာရေး�းကော်�်�မတီ ီ(YCDC) သို့့�� အချိုး�း� �ကျျ ခွဲဲ�ဝေ�အပ််နှံံ�ရန်် ရှိိ�ပါါသည််။

အဆို�ုပါါ အပ််နှံံ�ရမည့်�် အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�အနက်် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွွင်် ၃ ထပ််အဆော�ာက််အအုံံ� (၄) လုံးး��နှှင့်�် ၄ ထပ််
အဆော�ာက််အအုံံ� (၄) လုံးး��ကို�ုလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွွင်် ၃ ထပ််အဆော�ာက််အအုံံ� (၁၀) လုံးး��ကို�ုလည်းး�ကော�ာင်းး� 
YCDC သို့့�� လွှဲ�ဲပြော��ာင်းး�အပ််နှံံ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ယခုု ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွွင်် ဆော�ာက််လုုပ််ပြီး�း�စီးး�သည့်�် ၃ ထပ််အဆော�ာက််အအုံံ� (၄) လုံးး��အားး� YCDC သို့့�� ထပ််မံံအပ််နှံံ�ပြီး�း�ဖြ�စ််
သဖြ�င့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး� (၂၂) လုံးး�� အပ််နှံံ�ပြီး�း�စီးး�ပြီ� ီဖြ�စ််ပါါသည််။

In addition, a total of 40 buildings, comprising 28 three-story buildings and 12 four-story buildings, are to be 
handed over to the YCDC proportionally.

Out of these 40 buildings, 4 three-story buildings and 4 four-story buildings were transferred to the YCDC during 
the 2019-2020 financial year. Furthermore, 10 of three-story building completed in the 2023-2024 financial year 
was also handed over to the YCDC.

In the current 2025-2026 financial year, an additional four newly completed 3-story Shop House 
buildings have been handed over, bringing the cumulative total of transferred Shop Houses to 22.
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၁။ စီမီံံကိိန်းး�အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ်် (တော�ာင််ပိုု�င်းး�) ရှိိ� လယ််ယာာထွကွ််ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ တန််ဖိုးး��ကွွင်းး�ဆက်် (Value Chain) မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့်�် စနစ််တကျျရှိိ�
သော�ာ စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�းထုုတ််ကုုန််ဈေး�းကွွက််တစ််ခုု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် ရည််ရွယွ််၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုုမ္ပပဏီသီည်် "Assembly Market စီမီံံကိိန်းး�" 
ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ဤစီမီံံကိိန်းး�သည်် ကလော�ာခရိုု�င််နှှင့်�် ပင်းး�တယခရိုု�င််အတွွင်းး�ရှိိ� ထွကွ််ကုုန််
များ�း�ကို�ု တစ််စုုတစ််စည်းး�တည်းး� စုုဆော�ာင်းး�၊ သို�ုလှော�ာ�င််၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�နို�ုင််မည့််� ခေ�တ််မီဈီေး�းရုံံ�များ�း�နှငှ့်�် အအေး�းခန်းး�စနစ််များ�း� ပါါဝင််သော�ာ 
ဗဟို�ုချျက််တစ််ခုု ဖြ�စ််လာာမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

1.Executive Summary 

With the aim of enhancing the value chain of agricultural products in Southern Shan State and establishing 
a systematic agricultural marketplace, our Company is actively implementing the "Assembly Market Project." 
This project is envisioned to become a modern central hub equipped with advanced market facilities and cold 
storage systems, enabling the centralized collection, storage, and distribution of produce from Kalaw and 
Pindaya districts.

ရည််ရွယွ််ချျက််နှှင့်�် ရရှိိ�မည့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�

•	 တော�ာင််သူမူျား�း�အတွွက််: ကြား�း�ခံံပွဲဲ�စား�းအဆင့်�်ဆင့်�်ကို�ု လျှော့�့��ချျပြီး�း� မိိမိိတို့့��ထုုတ််ကုုန််အတွွက်် ထို�ုက််တန််သော�ာ အကျိုးး�� �အမြ�တ််ကိုု� 
တို�ုက််ရို�ုက််ရရှိိ�စေ�ရန််။

•	 စား�းသုံးး��သူူများ�း�အတွွက််: လတ််ဆတ််ပြီး�း� အရည််အသွေး�း�စိိတ််ချျရသော�ာ သီးး�နှံံ�များ�း�ကို�ု သင့်�တင့်�်မျှှတသော�ာ ဈေး�းနှုနု်းး�များ�း�ဖြ�င့််� 
ဝယ််ယူနူို�ုင််ရန််။

•	 အလေ�အလွွင့်�် လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�: စနစ််တကျျ သို�ုလှော�ာ�င််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရိိတ််သိိမ်းး�ချိိ �န််လွွန်် အလေ�အလွွင့်�် (Post-harvest loss) 
ကို�ု အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် လျှော့�့��ချျပြီး�း� သီးး�နှံံ�အရည််အသွေး�း�ကို�ု ရေ�ရှညှ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််။

Objectives and Benefits

•	 For Farmers: To eliminate multi-tiered intermediaries (brokers), enabling farmers to directly secure fair and 
well-deserved profits for their produce.

•	 For Consumers: To ensure consumers can purchase fresh, safe, and quality-assured crops at reasonable and 
fair prices.

•	 Waste Reduction: To minimize post-harvest losses through systematic storage and distribution, while long-
term preserving the quality of the crops.

Highlight of the Year
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Highlight of the Year

၂။ စီမီံံကိိန်းး�မြေ�ေနေ�ရာာနှငှ့်�် အကျျယ််အဝန်းး� 

စီမီံံကိိန်းး�အားး� အချျက််အချာ�ာကျျသော�ာ နေ�ရာာ (၃) ခုုတွွင်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�  ၃၉.၇၁ ဧက အကျျယ််အဝန်းး�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ဆော�ာင််နေ�ပါါသည််။

2. Project Location and Total Area

The project is being developed across three (3) strategic locations,  spanning a total area of 39.71 acres.

တည််နေ�ရာာ

တည််နေ�ရာာ (၁)

တည််နေ�ရာာ (၂)

တည််နေ�ရာာ (၃)

ဧရိိယာာ (ဧက)

၂၆.၀၂ ဧက

၄.၁၀ ဧက

၉.၅၉ ဧက

၃၉.၇၁ ဧက

အသေး�းစိိတ်် တည််နေ�ရာာ

ဟဲဲဟိုးး��-ဘော်�်�ဆိုု�င်းး� လမ်းး�မအနီးး�

ဟဲဲဟိုးး��-ဘော်�်�နင်းး� လမ်းး�မအနီးး�

ဟဲဲဟိုးး��-ကျုံးး���ကြား�း� လမ်းး�မအနီးး�

စုစုုပုေါ�ါင်းး�
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ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုကုော်�်�မတီ ီ (၁/၂၀၂၆) ကြိ�ိမ််မြော��ာက်် အစည်းး�အဝေး�း၌ ရှမှ်းး�တော�ာင််အအေး�းခန်းး� ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််၏ 

အအေး�းခန်းး�သို�ုလှော�ာ�င််ရုံံ� ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် ရှမှ်းး�တော�ာင််အက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး� ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််၏ လယ််ယာာထွကွ််ကုုန််

လက််ကားး�ဈေး�းကွွက််ဆို�ုင််ရာာ အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အဦများ�း� တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�တို့့��အားး� မူအူရခွွင့်�်ပြု�ုရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�မှု ု

မှတှ််တမ်းး�ဓာာတ််ပုံံ�။

Highlight of the Year

၃။ တည််ထော�ာင််ထားး�သော�ာ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�များ�း� 
3. Established Companies and Formation of Subsidiaries

လက််အော�ာက််ခံံကုမု္ပပဏီမီျား�း� ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�

မှတှ််ချျက််: အထက််ပါါကုမု္ပပဏီ ီ (၂) ခုလုုံးး��သည်် ၂၀၂၆ ခုုနှစှ််၊ မတ််လ ၂၅ ရက််နေ့�့တွွင်် ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု
ကော်�်�မရှငှ်် (SSIC) ၏ ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််ကိုု� ရရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။
Note: Both of the aforementioned companies received approval from the Shan State Investment 
Commission (SSIC) on March 25, 2026.

ရှမှ်းး�တော�ာင််အအေး�းခန်းး� ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််
(Est. 29.12.2025)

Southern Shan Cold Chain Co., Ltd. (SSCC) 
သို�ုလှော�ာ�င််ရုံံ�များ�း� တည််ဆော�ာက််ဌား�းရမ်းး�ခြ�င်းး�

ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုုပ််ငန်းး� 

ရှမှ်းး�တော�ာင််အက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး� ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််
(Est. 31.12.2025)

Southern Shan Agro Exchange Co., Ltd. (SSAE) 
လယ််ယာာထွကွ််ကုုန်် သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�းနှငှ့်�် 

ဆို�ုင််ခန်းး�ဌား�းရမ်းး�ခြ�င်းး�
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Highlight of the Year

၄။ လက််ရှိိ�လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုအခြေ�ေအနေ� (Project Progress)
ရှမှ်းး�ပြ�ည််တော�ာင််ပိုု�င်းး� ဟဲဲဟိုးး��စီမီံံကိိန်းး� တည််နေ�ရာာ (၁)တွွင်် လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�မှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု 
ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခြ�င်းး�

တည််နေ�ရာာ (၁) ရှိိ� မြေ�ေ (၂၆.၀၂) ဧကအားး� အခြား�း�နည်းး�သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့်�် (လန-၃၉) ရရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််၍ တည််ဆော�ာက််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� 

အရှိိ�န််အဟုနု််ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

With the approval of Form 39 (Permission for alternative use of agricultural land) for the 26.02 acres of land at 

Location (1), construction activities are actively underway at an accelerated pace.

(က) မြေ�ေပြ�င််တည််ဆော�ာက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မှတှ််တမ်းး�များ�း� (Ground Construction Progress Records)

လက််ရှိိ�တွွင်် မြေ�ေပြ�င််ရှငှ်းး�လင်းး�ရေး�း၊ နယ််နမိိတ််ခြံ�ံစည်းး�ရိုးး��ခတ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် အဆော�ာက််အဦးး ပန္နနက််ရို�ုက််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း� ပြီး�း�စီးး�ပြီး�း�              

ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	 လျှှပ််စစ််နှငှ့်�် ရေ�နုတု််မြော��ာင်းး�: လျှှပ််စစ််မီးး�သွွယ််တန်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရေ�မြော��ာင်းး�ဖော�ာက််လုုပ််ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း� ပြီး�း�စီးး�။

	 Currently, land clearing, boundary fencing, and building piling works have been completed.

•	 Electricity and Drainage: Installation of the power supply lines and construction of the drainage systems 

have been completed.

တည််နေ�ရာာ (၁) အတွွင်းး�ရှိိ� ပါါဝင််သော�ာ လုပု််ငန်းး�အဆော�ာက််အဦးး Masterplan  (၂၆.၀၂) ဧက
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Highlight of the Year

စီမီံံကိိန်းး�တည််နေ�ရာာ(၁) ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�မှုူူ�မှတှ််တမ်းး�ပုံံ�များ�း� 		
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Highlight of the Year

(ဂ) အအေး�းခန်းး�ဝန််ဆော�ာင််မှု ု(Cold Chain Service) ကြို��ုတင််စတင််ခြ�င်းး�

စီမီံံကိိန်းး� အလုံးး��စုံံ�မပြီး�း�စီးး�မီီကာာလအတွွင်းး�မှာာ�ပင်် ဒေ�သခံံတော�ာင််သူမူျား�း�၏ သီးး�နှံံ�များ�း� လေ�လွွင့်�်ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုရှိိ�စေ�ရေး�းနှငှ့်�် အရည််အသွေး�း� 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�နို�ုင််ရေး�းတို့့��အတွွက်် အအေး�းခန်းး�ကြီး�း�များ�း�ဆော�ာက််လုုပ််ပြီး�း�စီးး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းမီစီပ််ကြား�း�၊ တန်် (၃၀) ဆန့််� ကွွန််တိိန််နာာ (၆) 
လုံးး��အားး� ယာာယီအီအေး�းခန်းး�များ�း�အဖြ�စ်် အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ကြို��ုတင််ဝန််ဆော�ာင််မှု ုပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

•	 စတင််သည့််�ကာာလ	 :	 ၂၀၂၆ ခုုနှှစ််၊ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလီ

•	 စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်	် :	တ စ််လုံးး��လျှှင်် (၃၀) တန်် ဆန့််�သော�ာ ခေ�တ််မီအီအေး�းခန်းး�ကွွန််တိိန််နာာ (၆) လုံးး��

•	 လက််ရှိိ�အခြေ�ေအနေ�	:	ဒေ� သရှိိ� တော�ာင််သူမူျား�း�မှ ှမိိမိိတို့့��၏ ထွကွ််ကုုန််များ�း�ကို�ု လာာရော�ာက််အပ််နှံံ� သို�ုလှော�ာ�င််ခြ�င်းး�အားး� လက််ခံံ
ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပြီး�း�၊ ၎င်းး�သည်် ဒေ�သတွွင်းး� အအေး�းခန်းး�သို�ုလှော�ာ�င််မှု ုလို�ုအပ််ချျက််ကိုု� တစ််ဖက််
တစ််လမ်းး�မှ ှဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

(C) Early Commencement of Cold Chain Services

To prevent crop wastage and maintain quality for local farmers prior to the project's full completion, temporary 
cold storage services are currently being provided using six 30-ton containers while the main cold storage 
facilities are still under construction, as detailed below:

•	 Commencement Period:	 February 2026

•	 Capacity:	 Six (6) modern cold storage containers, each with a capacity of 30 tons.

•	 Current Status:	 We are currently accepting and storing produce brought in by local farmers. 
This initiative is partially fulfilling the critical demand for cold storage solutions 
within the region.
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Highlight of the Year

ရှမှ်းး�ပြ�ည််တော�ာင််ပိုု�င်းး� ပင်းး�တယစီမီံံကိိန်းး� တည််နေ�ရာာ (၂) တွွင်် လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�မှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကို�ု 
ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�ခြ�င်းး�

ဟဲဲဟိုးး��-ကျုံးး���ကြား�း� လမ်းး�မအနီးး� တည််နေ�ရာာ (၂) ၏ မြေ�ေဧက (၉.၅၉) ဧကအားး� ၄.၂.၂၀၂၆ ရက််နေ့�့တွွင်် အခြား�း�နည်းး�သုံးး��စွဲဲ�ခွွင့်�် ရရှိိ�

ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် 400 KVA Transformer တည််ဆော�ာက််ရန်် ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်် ရရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။

အဆို�ုပါါစီမီံံကိိန်းး�တွွင်် လျှှပ််စစ််မီးး�ရရှိိ�ရန်် 400 KVA Transformer တည််ဆော�ာက််ရန််နှငှ့်�် Battery တပ််ဆင််ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််

ရှိိ�ပြီး�း�၊ အအေး�းခန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�အတွွက်် တန်် (၃၀) ဆန့််� ကွွန််တိိန််နာာ (၆) လုံးး��အားး� ထားး�ရှိိ�ရန်် စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

အအေး�းခန်းး�စီမီံံကိိန်းး�အားး� (၉) လပို�ုင်းး�မှ ှ စတင််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန််အတွွက်် ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုကုော်�်�မရှငှ်် (SSIC) ၏ 

ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်် ရရှိိ�ရန်် ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။
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Highlight of the Year

တည််နေ�ရာာ (၂) ပင်းး�တယစီမီံံကိိန်းး�  အတွွင်းး�ရှိိ� ပါါဝင််သော�ာ လုပု််ငန်းး�အဆော�ာက််အဦးး Masterplan (၉.၅၉ ဧက)

Briefing on the Operational Status at Site (2) of the Pindaya Project, Southern Shan State
The 9.59 acres of land at Site (2), located near the Heho-Kyone Kyar Main Road, was officially granted permission 

for alternative land use on February 4, 2026. Additionally, the permit to install a 400 KVA Transformer has 

already been secured.

To ensure power supply for the project, works are currently underway to construct the 400 KVA Transformer 

and install the battery system. Concurrently, arrangements are being made to position six 30-ton capacity 

containers designated for cold storage operations.

To ensure that the cold storage project can officially commence operations by September, necessary processes 

will be continued to obtain the approval of the Shan State Investment Commission (SSIC).	
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Highlight of the Year

တည််နေ�ရာာ (၃) အတွွင်းး�ရှိိ� ပါါဝင််သော�ာ လုပု််ငန်းး�အဆော�ာက််အဦးး Masterplan (၄.၁ ဧက)

၅။	ဆက််လက််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မည့််� စီမီံံကိိန်းး�လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ််မဟာာဗျူူ�ဟာာ
	 (Future Roadmaps)

ဤရှမှ်းး�ပြ�ည််တော�ာင််ပိုု�င်းး� Assembly Market စီမီံံကိိန်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ရေ�ရှညှ််ခို�ုင််မာာသော�ာ အဓိိကဝင််ငွေ�ေလမ်းး�ကြော��ာင်းး� 
တစ််ခုု ဖြ�စ််လာာမည့််�အပြ�င််၊ အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�၏ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုကုို�ု အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� တန််ဖိုးး��မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနို�ုင််မည့််� အလားး�အလာာရှိိ� 
သော�ာ လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။

ချျမှတှ််ထားး�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် အစီအီစဉ််များ�း�အတို�ုင်းး� စော�ာလျျင််စွာာ� အရှိိ�န််အဟုုန််ဖြ�င့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပြီး�း�၊ 
တော�ာင််သူမူျား�း�၊ စား�းသုံးး��သူူများ�း�နှငှ့်�် အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း� အားး�လုံးး��အတွွက်် "နှှစ််ဦးးနှှစ််ဖက်် အကျိုးး�� �ရှိိ�မည့်�် ဈေး�းကွွက််ဝန်းး�ကျျင်် 
ကော�ာင်းး�" တစ််ခုုကို�ု မလွဲဲ�မသွေ�ေ ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

The Southern Shan State Assembly Market Project is poised to become a robust, long-term core revenue stream 
for our Company, serving as a high-potential venture that will optimally maximize shareholder value. By executing 
our established strategic plans with speed and momentum, we are fully committed to shaping a sustainable 
"win-win market ecosystem" that delivers shared prosperity for farmers, consumers, and shareholders alike.
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုုမ္ပပဏီသီည်် ၂၀၂၆ ခုုနှှစ််၊ နို�ုဝင််ဘာာလ (၂၈) ရက််နေ့�့

တွွင်် ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သော�ာ Asia Corporate Excellence & 

Sustainability (ACES) Awards 2025 

ပြို��ုင််ပွဲဲ�တွွင်် “Industry Champions of 

the Year” ဆုုကို�ု ဂုုဏ််ယူစူွာာ�ဖြ�င့်�် ဆွွတ််ခူးး�

ရရှိိ�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� ဝမ်းး�မြော��ာက််စွာာ� အသိိပေး�း

အပ််ပါါသည််။ ဤဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�သော�ာဆုု

သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍအတွွင်းး� 

ဦးးဆော�ာင််မှု၊ု တီထီွွင််ဆန်းး�သစ််မှုနုှှင့်�် 

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု

တို့့��အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့်�် ခို�ုင််မာာသော�ာ 

ကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� ထင််ဟပ််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််

ပါါသည််။ ၎င်းး�အပြ�င်် ဤအော�ာင််မြ�င််မှုသုည်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အဖွဲ့�့�သားး�အားး�လုံးး��၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�

အားး�ထုုတ််မှုနုှှင့်�် စိိတ််အားး�ထက််သန််မှုု

တို့့��၏ သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�တစ််ခုု

လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

Highlight of the Year

Celebrating Excellence: Industry Champions
of the Year
We are immensely proud to announce that on November 
28, 2026, our company was honored with the “Industry 
Champions of the Year” award at the Asia Corporate Ex-
cellence & Sustainability (ACES) Awards 2025. This pres-
tigious recognition reflects our unwavering commitment 
to leadership, innovation, and sustainable growth within 
the industry. It is a testament to the hard work and dedi-
cation of our entire team.
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Marketing Activities of the Year  

မြ�န််မာာ-တရုတု်် စီးး�ပွား��းရေး�းပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ုမြှ�ှင့်�တင််ရေး�းနှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတကာာဈေး�းကွွက်် ချဲ့့��ထွွင််မှုု

Myanmar-China Economic Cooperation & Strategic Partnership Highlights 

တရုုတ််နို�ုင််ငံံ၊ရှနှ််ဟို�ုင်းး�မြို့�့��တွွင်် ကျျင်းး�ပ ပြု�ုလုုပ််
ခဲ့့�သော�ာ Myanmar-China Investment and 
Trade Networking Summit (MCITP-2026) 
Shanghai အခမ်းး�အနား�းတွွင်် MAEX Public 
Co., Ltd. မှ ှ တက််ရော�ာက််၍ မြ�န််မာ့့�စို�ုက််ပျိုး�း� � ရေး�း
ထွကွ််ကုုန််များ�း� နှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ကို�ု 
မိိတ််ဆက််သည့််� ပြ�ခန်းး� ခင်းး�ကျျင်းး�ပြ�သခဲ့့�ပါါသည််။

အဆို�ုပါါအခမ်းး�အနား�းတွွင််တရုုတ််နို�ုင််ငံံ ၊ 
ဟို�ုင််နန််ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရမှ ှ တည််ထော�ာင််
ထားး�သော�ာ Asia Pacific Digital and 
Intelligent Supply Chain Centre 
(APSC) နှှင့်�် MAEX အကြား�း� စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�း 
ထုုတ််ကုုန််များ�း� တို�ုက််ရို�ုက််တင််ပို့့�� ရေး�း
နှှင့်�် Smart Supply Chain ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း နား�းလည််မှုစုာာချွွန််လွှာာ� 
(MOU) လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�ပါါသည််။

၂။ APSC (Hainan) နှငှ့်�် နား�းလည််မှုစုာာချွွန််လွှာာ� (MOU) လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး�

MCITP-2026 Shanghai အခမ်းး�အနား�းရှိိ� MAEX ပြ�ခန်းး�

APSC (Hainan) နှငှ့်�် MOU လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ပွဲဲ� အခမ်းး�အနား�း

၁။ MCITP-2026 Shanghai ပြ�ခန်းး� ခင်းး�ကျျင်းး�ပြ�သခြ�င်းး�

ဈေး�းကွွက််ချဲ့့��ထွွင််မှုနုှှင့်�် ရှေ့�့�ဆက််လုပု််ငန်းး�စဉ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

•	 စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�းထွကွ််ကုုန်် တို�ုက််ရို�ုက််တင််ပို့့��ခြ�င်းး�: မြ�န််မာ့့�ကော�ာက််ပဲဲသီးး�နှံံ�၊ သစ််သီးး�ဝလံံနှငှ့်�် ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််များ�း�ကိုု� 
ဟို�ုင််နန်် Free Trade Zone မှတှစ််ဆင့်�် တရုုတ််ပြ�ည််တွွင်းး� ဈေး�းကွွက််သို့့�� တို�ုက််ရို�ုက််တင််ပို့့��ရော�ာင်းး�ချျနို�ုင််ရေး�း။

• 	 E-Commerce & Digital Integration: APSC ၏ Digital Supply Chain စနစ််နှှင့်�် ချိိ �တ််ဆက််၍ Online 
E-commerce တင််ဒါါစနစ််များ�း� တွွင်် မြ�န််မာ့့�ထုုတ််ကုုန််များ�း� ပါါဝင််ရော�ာင်းး�ချျနို�ုင််ရေး�း ဆက််လက််ညှိိ�နှို�ုင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််
လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။
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Marketing Activities of the Year  

“iMyanmar House မှ ှကြီး�း�မှူး��းကျျင်းး�ပသော�ာ (၁၈) ကြိ�ိမ််မြော��ာက် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ အကြီး�း�ဆုံးး�� အိိမ််ခြံ�ံမြေ�ေနှငှ့်�် ကားး�အရော�ာင်းး�ပြ�ပွဲဲ�ကြီး�း�” 
တွွင်် Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) မှ ှတညင်းး�ကုနု်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�ရှိိ� အလတ််စား�းနှငှ့်�် အကြီး�း�စား�း လူူ

နေ�ဆို�ုင််ခန်းး�ပွဲဲ�ရုံံ�များ�း�အားး� ပြ�သရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� မှတှ််တမ်းး�ဓာာတ််ပုံံ�များ�း� (၂၇.၉.၂၀၂၅ - ၂၈.၉.၂၀၂၅)

Documentary Photos of Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) Promoting and Selling Danyingone 
Wholesale Market's Medium Wholesale Units and Large Shop Houses at the "18th iMyanmar House's Myanmar 
Biggest Real Estate & Car Expo" (27–28 September 2025)

“MEEF Member Day Event” တွွင်် Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) မှ ှတညင်းး�ကုနု်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�
ရှိိ� အလတ််စား�းနှှင့်�် အကြီး�း�စား�း လူူနေ�ဆို�ုင််ခန်းး�ပွဲဲ�ရုံံ�များ�း�အားး� ပါါဝင််ပြ�သရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� မှတှ််တမ်းး�ဓာာတ််ပုံံ�များ�း� (၂၂.၁၁.၂၀၂၅)

Documentary Photos of Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) Exhibiting and Selling Danyingone 
Wholesale Market's Medium Wholesale Units and Large Shop Houses at the "MEEF Member Day Event" (22 
November 2025)
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Marketing Activities of the Year  

“Silver Sea International Ltd မှ ှ ကြီး�း�မှူး��းကျျင်းး�ပသော�ာ ပြ�ပွဲဲ�ကြီး�း�များ�း�” တွွင်် Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. 
(MAEX) မှ ှ တညင်းး�ကုနု်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�ရှိိ� အလတ််စား�းနှငှ့်�် အကြီး�း�စား�း လူူနေ�ဆို�ုင််ခန်းး�ပွဲဲ�ရုံံ�များ�း�အားး� ပြ�သရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� 
မှတှ််တမ်းး�ဓာာတ််ပုံံ�များ�း� (၆.၃.၂၀၂၆ - ၈.၃.၂၀၂၆) 

Documentary Photos of Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) Showcasing and Selling Danyingone 
Wholesale Market's Medium Wholesale and Shop Houses at the Exhibitions Organized by Silver Sea International 
Ltd. (6–8 March 2026)

“Build Smart & Biggest Myanmar Production နှှင့်�် MCEF ၏ နှှစ်် (၃၀) ပြ�ည့််� ပုလုဲဲရတုအုထိိမ်းး�အမှတှ်် ကုနု််စည််ပြ�ပွဲဲ�နှှင့်�် 
အိိမ််ရာာအရော�ာင်းး�ပြ�ပွဲဲ�” တွွင်် Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) မှ ှ Silver Sponsor အဖြ�စ်် ပံ့့�ပိုးး��ပါါဝင််၍ 
တညင်းး�ကုနု်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�ရှိိ� အလတ််စား�းနှငှ့်�် အကြီး�း�စား�း လူူနေ�ဆို�ုင််ခန်းး�ပွဲဲ�ရုံံ�များ�း�အားး� ပြ�သရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� မှတှ််တမ်းး�ဓာာတ််ပုံံ�
များ�း� (၁၅.၅.၂၀၂၆ - ၁၇.၅.၂၀၂၆)

Documentary Photos of Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) Participating as a Silver Sponsor and 
Selling Danyingone Wholesale Market's Medium Wholesale Units and Large Shop Houses at the "Build Smart 
& Biggest Myanmar Production and MCEF's 30th Anniversary Pearl Jubilee Trade Fair & Housing Expo" (15–17 
May 2026)
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စဥ်် 

၁

၂

၃

၄

၅

၆

ဈေး�းရုံံ� (၁) ၉၄၆

၃၂၈၄

၁၁၂၀

၁၂၇၁

၄၈၀

၅၂၈

၈၇၆

၃၂၃၉

၁၁၂၀

၉၁၇

၄၈၀

၅၂၈

၉၃%

၉၉%

၁၀၀%

၇၂%

၁၀၀%

၁၀၀%

သစ််သီးး�

ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််

ကုုန််မျိုး�း� �စုံံ�၊ ကုုန််ခြော��ာက််

ရာာသီပီေါ်�်သီးး�နှံံ�နှှင့်�် စား�းဖို�ုဆော�ာင််သုံးး�� ဝလံံပစ္စစည်းး�များ�း� 

ကုုန််မျိုး�း� �စုံံ� ကုုန််ခြော��ာက်် (လက််ကားး�ဈေး�းရုံံ�)

စား�းသော�ာက််ကုုန််နှှင့််�အရော�ာင်းး�သွွက််သော�ာလူသူုံးး��
ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�

ဈေး�းရုံံ� (၂)

ဈေး�းရုံံ� (၃)

ဈေး�းရုံံ� (၄)

ဈေး�းရုံံ� (၅)

ဈေး�းရုံံ� (၇)

ဈေး�းရုံံ� ဆို�ုင််ခန်းး�
အရေ�အတွွက််

ဌား�းရမ်းး�ပြီး�း�

ဆို�ုင််ခန်းး�
အရေ�အတွွက််

ဌား�းရမ်းး�ပြီး�း�

ဆို�ုင််ခန်းး� %
အဓိိကရော�ာင်းး�ကုနု််အမျိုး� း��အစား�း 

စျေး�း�ရုံံ�(၁)  သစ််သီးး�ဝလံံ လက််ကားး�ဈေး�းရုံံ�
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စျေး�း�ရုံံ�(၂)  တော�ာင််သူူလက််လီရီော�ာင်းး�ဈေး�းရုံံ�

ဈေး�းရုံံ�(၃) ကုနု််မျိုး� း��စုံံ�၊ ကုနု််ခြော��ာက််ဈေး�းရုံံ�

ဈေး�းရုံံ�(၄) ရာာသီပီေါ်�်သီးး�နှံံ�နှှင့်�် စား�းဖိုု�ဆော�ာင််သုံးး��ဝလံံပစ္စစည်းး�ဈေး�းရုံံ�

Company Progress
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ဈေး�းရုံံ�(၅) ကုနု််မျိုး� း��စုံံ�၊ ကုနု််ခြော��ာက်် လက််ကားး�ဈေး�းရုံံ�

ဈေး�းရုံံ�(၇) စား�းသော�ာက််ကုနု််နှှင့်�်အရော�ာင်းး�သွွက််သော�ာလူူသုံးး��ကုနု််ပစ္စစည်းး�များ�း�

ဈေး�းရုံံ�များ�း�အတွွင်းး� ဆိုု�င််ခန်းး�များ�း� ခင်းး�ကျျင်းး�ရော�ာင်းး�ချျနေ�မှု ုမှတှ််တမ်းး�ပုံံ�များ�း� 

Company Progress
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Company Progress

အကြီး�း�စား�း လက််ကားး�ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�း ပွဲဲ�ရုံံ�/ ရုံးး��ခန်းး�/ လူူနေ� ၃ထပ််နှငှ့်�် ၄ ထပ်် အဆော�ာက််အဦများ�း� 

ဆော�ာက််လုပု််ပြီး�း�စီးး�မှုအုခြေ�ေအနေ�။ 

တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�တွွင်် အကြီး�း�စား�း လက််ကားး�ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�း ပွဲဲ�ရုံံ�/ ရုံးး��ခန်းး�/ လူနူေ� ၃ထပ််နှငှ့်�် ၄ ထပ်် အဆော�ာက််အဦ
များ�း� အလုံးး�� (၂၀၀) ဆော�ာက််လုုပ််သွားး��မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် အထိိ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၁၃၄ လုံးး�� ဆော�ာက််လုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ပြီး�း�စီးး�
သော�ာ အဆော�ာက််အဦမှာာ� (၈၉) လုံးး��ရှိိ�ပြီး�း� (၉၅) လုံးး�� ရော�ာင်းး�ချျပြီး�း�ဖြ�စ််သဖြ�င့််� ကြို��ုတင််ရော�ာင်းး�အဆော�ာက််အဦးး (၆) လုံးး��ရှိိ�ပါါသည််။ 
ရော�ာင်းး�ချျပြီး�း�အဆော�ာက််အဦများ�း�မှာာ� ဘဏ််များ�း�၊ စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�း သွွင်းး�အားး�စုုများ�း�၊ ပွဲဲ�ရုံံ�များ�း�အဖြ�စ်် ဖွွင့်�်လှစှ််ရော�ာင်းး�ချျလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

A total of 200 large-scale wholesale trading centers/offices/residences, comprising three-story and four-story 
buildings, will be constructed in the Danyingone Wholesale Market. Up until the 2025-2026 financial year, a total 
of 134 buildings has been constructed. Among these, 89 buildings have been completed, 95 have been sold, and 
there are 6 buildings that are pre-sold.

Among the sold buildings, some are being opened and utilized as banks, agricultural input supply centers, and 
event halls.
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Company Progress

   	 ၄၀	 ၄၆	 ၅၀	 ၆၅	 ၁၂၃	 ၁၂၈	 ၁၃၄

   	 ၃၀	 ၃၅	 ၃၉	 ၄၈	 ၇၃	 ၇၃	 ၈၉

	 ၁၅.၅	 ၂၃	 ၂၆	 ၃၆.၅	 ၈၅	 ၈၈.၅	 ၉၅

စဉ််	 အကြော��ာင်းး�အရာာ

၂၀၁၉-၂၀၂၀	 ၂၀၂၀-၂၀၂၁	 ၂၀၂၂ (နှှစ််ဝက််)	 ၂၀၂၂-၂၀၂၃	 ၂၀၂၃-၂၀၂၄	 ၂၀၂၄-၂၀၂၅	 ၂၀၂၅-၂၀၂၆

၁

၂

၃

ဆော�ာက််လုုပ််နေ�သော�ာ 
ShopHouse

ဆော�ာက််လုုပ််ပြီး�း�စီးး�သော�ာ 
ShopHouse

ရော�ာင်းး�ချျပြီး�း� ShopHouse

ဘဏ္ဍာာနှစှ်် အထိိ စုစုုပုေါ�ါင်းး�အရေ�အတွွက််
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အလတ််စား�းပွဲဲ�ရုံံ�၊ ရုံးး��ခန်းး�နှငှ့်�် လူူနေ�(၂)ထပ်် အဆော�ာက််အအုံံ�/အခန်းး� ဆော�ာက််လုပု််ပြီး�း�စီးး�မှုအုခြေ�ေအနေ�။

တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�တွွင်် အလတ််စား�းပွဲဲ�ရုံံ�၊ ရုံးး��ခန်းး�နှှင့်�် လူနူေ�(၂)ထပ်် အဆော�ာက််အအုံံ�အခန်းး�တွဲဲ� (၁) (၂) (၃) (၄) 
စုုစုုပေါ�ါင်းး� ( ၇၆ ) ခန်းး�  ဆော�ာက််လုုပ််သွားး��မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် အထိိ စုုစုုပေါ�ါင်းး� အဆော�ာက််အအုံံ� အခန်းး�တွဲဲ� (၁) 
(၂) နှှင့်�် (၃) စုုစုုပေါ�ါင်းး� (၆၄) ခန်းး�တည််ဆော�ာက််ပြီး�း�စီးး�ပြီး�း� အဆို�ုပါါအခန်းး�များ�း�အားး�လုံးး��အနက်် အခန်းး� (၆၀) ကို�ုရော�ာင်းး�ချျခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််
ပါါသည််။ 

At Danyingone Wholesale Market, Medium Wholesale, a two-story building (1, 2, 3, and 4), totaling 76 units, are 
being constructed. By the end of the 2025-2026 financial year, construction of Medium Wholesale 1, 2 and 3 
totaling 64 units, has been completed, and among them, 60 units have been sold.
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၂၀၂၆-၂၀၂၇ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အတွွက်် ရှေ့�့�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� (Future Outlook)
AWere Taw Department သည်် MAEX Company ၏ Ecommerce & Distribution Sector တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက်် Customer 
Satisfaction, Operational Efficiency နှှင့်�် Sustainable Business Growth တို့့��ကို�ု အဓိိကထားး�၍ အော�ာက််ပါါတို့့��ကို�ု ဆက််လက််
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါမည်် — 
၁။ Delivery Coverage Area များ�း� ပိုု�မို�ုတိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး� နှငှ့်�် Warehouse & Inventory System ပိုု�မို�ုကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ခြ�င်းး�။ 
၂။ Customer Loyalty Program များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး� နှငှ့်�် B2B Customer Network ပိုု�မို�ုတိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�။ 
၃။ Mobile Application & Ordering System Upgrade ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�။ 
၄။ Daily Operation Automation နှငှ့်�် Financial Control & Reporting System များ�း� ပိုု�မို�ုတိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�

စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှှင့်�် ဖြေ�ေရှငှ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� (Challenges & Mitigations)

ရင််ဆိုု�င််ရသည့််� အခက််အခဲဲများ�း�

Fuel Cost မြ�င့််�တက််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် Delivery Delay Issues များ�း�

Market Price Fluctuation (ဈေး�းကွွက််ဈေး�းနှုနု်းး�မတည််ငြိ�ိမ််မှု)ု

Customer Payment Delay နှငှ့််� Manpower Limitation များ�း�

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည့်�် စနစ််များ�း�

Route Planning System ဖြ�င့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�စီမီံံခြ�င်းး�

Supplier Backup Arrangement အစီအီစဉ်် ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�

Staff Coordination Improvement နှငှ့်�် Daily Monitoring System

MAEX Company ၏ AWere Taw Online 
(အဝယ််တော်�်�) သည်် တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး� 
ဈေး�းကြီး�း�၏ ကုုန််စည််စီးး�ဆင်းး�မှုကုို�ု ခေ�တ််နှငှ့်�်အညီ ီ
Ecommerce System သို့့�� ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရန်် ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် 
မတ််လမှစှတင််၍ ရန််ကုုန််မြို့�့��တွွင်းး� (၃၂) မြို့�့��နယ််သို့့�� 
Door-to-Door Delivery စနစ််ဖြ�င့််� ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််၊ 
သစ််သီးး�ဝလံံ၊ ပန်းး�မန််၊ ကုုန််ခြော��ာက််၊ အခြေ�ေခံံစား�းကုုန််၊ 
သားး�ငါးး�နှှင့်�် လူသူုံးး��ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�ု အိိမ််အရော�ာက်် 
ပို့့��ဆော�ာင်် ရော�ာင်းး�ချျပေး�းနေ�သော�ာ Online Grocery & 
Distribution Service ဖြ�စ််ပါါသည််။

လုပု််ငန်းး�တိုးး��တက််မှုမုျား�း� 

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အတွွင်းး� Online Grocery, 
Restaurant Supply နှှင့်�် B2B Distribution Service များ�း�အားး� ပို�ုမို�ုတိုးး��ချဲ့့��ခဲ့့�ပြီး�း� စား�းသော�ာက််ဆို�ုင််၊ ဟော့�့�ပေါ့�့� ၊ ကဖေး�းနှငှ့်�် Reseller 
များ�း�အတွွက်် Wholesale Supply တိုးး��ချဲ့့��နို�ုင််ခဲ့့�သဖြ�င့််� Regular Customer နှှင့်�် Daily Order Volume များ�း� တိုးး��တက််လာာခဲ့့�ပါါသည််။

•	အဓိိကတိုးး��တက််မှုမုျား�း�: Online & B2B Customer Base တိုးး��တက််ခြ�င်းး�၊ Same Day Delivery နှှင့်�် Delivery Coordination 
စနစ်် ပို�ုမို�ုတည််ငြိ�ိမ််လာာခြ�င်းး�၊ Supplier Network ချဲ့့��ထွွင််နို�ုင််ပြီး�း� Purchasing Cost Control ကော�ာင်းး�မွွန််လာာခြ�င်းး�၊ Customer 
Response Time မြ�န််ဆန််ပြီး�း� Complaint Handling စနစ််တကျျဖြ�စ််လာာခြ�င်းး�၊ Daily Sales & Operation Monitoring နှှင့်�် 
Internal SOP & Staff Coordination ပိုု�မို�ုကော�ာင်းး�မွွန််လာာခြ�င်းး�။

•	နေ့�့စဉ််လည််ပတ််မှု:ု Phone, Viber, Messenger, Facebook Page နှှင့်�် Application တို့့��မှှ Orders များ�း�ကို�ု လက််ခံံ၍ Fresh 
Products များ�း�ကို�ု Daily Purchasing စနစ််ဖြ�င့််� တင််သွွင်းး�ကာာ Packing, Quality Checking နှှင့်�် Delivery စနစ််တကျျ 
ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း� Business Continuity ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�နို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။
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ရန််ကုုန််တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ၊ ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်� စည််ပင််သာာယာာ  
ရေး�း ကော်�်�မတီမီှ ှ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် မြေ�ေနေ�ရာာအသုံးး��ပြု�ုခွွင့်�်
ပေး�းပြီး�း�၊ အစိုးး��ရ၊ ပုုဂ္ဂဂလိိက ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှု ု (Public Private 
Partnership, PPP) အစီအီစဥ််အရ ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််� တညင်းး�
ကုုန်းး� အဆင််မြ�င့််�လက််ကားး�စျေး�း� တည််ဆော�ာက််ရေး�းနှငှ့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�
ရေး�းလုုပ််ငန်းး� စီမီံံကိိန်းး�အားး� ဒဂုုန််အင််တာာနေ�ရှှင််နယ်် လီမီိိတက််
မှ ှ တင််ဒါါအော�ာင််မြ�င််ပြီး�း�နော�ာက်် တင််ဒါါပါါ စည်းး�ကမ်းး�ချျက််တွွင်် 
ပါါဝင််သော�ာ အများ�း�ပို�ုင််ကုုမ္ပပဏီ ီ တည််ထော�ာင််ရန်် လို�ုအပ််ချျက််အရ 
ဒဂုုန််အင််တာာနေ�ရှငှ််နယ်် လီီမိိတက််သည်် မူလူက မကထပြု�ု 
တည််ထော�ာင််သူအူဖြ�စ်် အစုုရှယှ််ယာာ ၄၅% ထည့်�်ဝင််လျျက်် ၂၀၁၅ 
ခုုနှှစ််၊ စက််တင််ဘာာလ ၁၄ ရက််နေ့�့တွွင်် မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)
ချိိ �န်းး� အများ�း�နှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််အဖြ�စ်် စတင််
တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။

ဒဂုုန််အင််တာာနေ�ရှငှ််နယ််လီမီိိတက််သည်် ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီ ီ အုုပ််စုု၏         
ဦးးဆော�ာင််ကုုမ္ပပဏီဖီြ�စ််ပြီး�း�၊ ဒဂုုန်် ကုုမ္ပပဏီ ီ အုုပ််စုုသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ
တွွင်် အထင််ရှား��းဆုံးး��နှှင့်�လေး�းစား�းခြ�င်းး�ခံံရသော�ာ ကုုမ္ပပဏီအီုုပ််စုုတွွင်် 
ပါါဝင််ပါါသည််။ ဒဂုုန််အင််တာာနေ�ရှှင််နယ််လီီမိိတက််သည်် ၁၉၉၀ 
ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် စတင််တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�း၊ အိိမ််ယာာ 
အဆော�ာက််အဦးး ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း၊ ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၊                     
ဟို�ုတယ််၊ ခရီးး�သွားး��လာာမှု ု စသော�ာ  ဆော�ာင််ရွကွ််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�၊
ထုုတ််လုုပ််မှု ု လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ မော်�်�တော်�်�ယာာဥ််၊ အစား�းအသော�ာက််နှငှ့်�် 
စက််သုံးး��ဆီီ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�၊ ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�
များ�း� စသည််တို့့�� လုုပ််ကို�ုင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီအုုပ််စုုဖြ�စ််ပါါသည််။

အင်းး�စိိန််မြို့�့��နယ်် တညင်းး�ကုုန်းး� သစ််သီးး�ဝလံံ၊ ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််နှှင့်�် 
ပန်းး�မန််လက််ကားး�စျေး�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်� စည််ပင််သာာယာာရေး�း ကော်�်�မတီ ီ
နှှင့်�် မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး� အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ 
ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််တို့့��သည်် ၂၀၁၆ ခုုနှှစ််၊ မတ််လ ၂၂ ရက််နေ့�့တွွင်် 
သဘော�ာတူ ူလက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�ပါါသည််။

မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး� အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီီ
လီမီိိတက််အားး� ငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံ လက််မှတှ််လုုပ််ငန်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််
ရေး�းကော်�်�မရှငှ်် (SECM) မှ ှ ၂၀၁၇ ခုုနှှစ််၊ ဇန််နဝါါရီီလ ၁၁ ရက််နေ့�့
တွွင်် စာာရင်းး�မဝင််သော�ာ အများ�း�ပို�ုင််ကုုမ္ပပဏီအီဖြ�စ်် အများ�း�ပြ�ည််သူသူို့့�� 
အစုုရှယှ််ယာာများ�း� ထုုတ််ဝေ�ရော�ာင်းး�ချျ ခွွင့်�်ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည််။

၂၀၁၇ ခုုနှှစ်် စက််တင််ဘာာလ ၉ ရက််နေ့�့တွွင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ 
ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုကုော်�်�မရှငှ်် (MIC) မှ ှ တညင်းး�ကုုန်းး�အဆင့်�်မြ�င့််�လက််
ကားး�စျေး�း�ကိုု� ရင်းး�နှီးး��ဆော�ာက််လုုပ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််
ရန်် ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။

၂၀၁၈ ခုုနှှစ််၊ ဇန််နဝါါရီီလ ၃၀ရက််နေ့�့တွွင်် တညင်းး�ကုုန်းး�အဆင့်�်မြ�င့််� 
လက််ကားး�စျေး�း�ဆိုု�င််များ�း� အဆင့်�်(၁) (Phase 1) ဖွွင့်�်ပွဲဲ�အခမ်းး�အနား�းကို�ု 
ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ်် ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ယခုုအခါါ စျေး�း�ရုံံ�အတွွင်းး�လက််လီ၊ီ လက််ကားး�
ရော�ာင်းး�ချျသူ ူ၁၇၂၄ ဦးး ရှိိ�နေ�ပြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။

၂၀၂၃ ခုုနှှစ််၊ ဇွွန််လ ၊ ၁၂ ရက််နေ့�့တွွင်် MAEX သည်် ရန််ကုုန််စတော့�့�
အိိပ််ချိိ �န်းး� (Main Board) ၌ စာာရင်းး�ဝင််ကုုမ္ပပဏီဖီြ�စ််ရန်် ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််ရရှိိ�
ခဲ့့�ပါါသည််။

၂၀၂၃ ခုုနှှစ်် ဇူလူို�ုင််လ (၃) ရက််နေ့�့တွွင်် ရန််ကုုန််စတော့�့�အိိပ််ချိိ �န်းး�၏ 
အဌမမြော��ာက်် စာာရင်းး�ဝင််ကုုမ္ပပဏီအီဖြ�စ်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ� စာာရင်းး�ဝင််နိုု�င််
ခဲ့့�ပါါသည််။

Company History and Objective
Our company, MAEX, was established on September 
14, 2015, after Dagon International Ltd. won the tender 
to develop, construct, and manage New Danyingone 
Wholesale Market as a Public-Private Partnership (PPP) 
model with Yangon City Development Committee (YCDC), 
with a commitment in the tender to establish a public 
company to carry out the business with Dagon International 
Ltd. holding 45% of the shares to start with and allowing 
the public to hold shares in the newly formed company. 
Dagon International Ltd. is the flagship company of the 
Dagon Group of Companies. Dagon Group of Companies 
is one of the most highly regarded and diversified groups 
in Myanmar. Dagon Company started its business in 1990 
as a trading company and now operates as a group of 
companies in various sectors, which include agriculture, 
property development and construction, hospitality 
management, retail and distribution, manufacturing, 
automobiles, food, logistics, and petroleum. 

On March 22, 2016, the Yangon City Development Committee 
and MAEX signed an agreement on the implementation of 
the Insein Township Danyingone Fruit and Vegetable and 
Horticulture Wholesale Market. 

MAEX was permitted to IPO as an unlisted public company 
by SECM on January 11, 2017. 

On September 9, 2017, the Myanmar Investment 
Commission (MIC) approved the construction and 
implementation of Danyingone Wholesale market was 
granted. 

On January 30, 2018, the Grand Opening Ceremony of 
Phase (1) Danyingone Wholesale was held, and now there 
are 1724 wholesalers and retailers in the market.

On June 12, 2023, MAEX was officially granted approval 
to list on the Main Board of the Yangon Stock Exchange 
(YSX).

On July 3, 2023, MAEX was successfully listed as the eighth 
listed company of the Yangon Stock Exchange (YSX).
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MAEX ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အဓိိကလုုပ််ငန်းး�မှာာ� သစ််သီးး�ဝလံံ၊ အသားး�ငါးး�နှှင့်�် ပန်းး�မန််များ�း�ကို�ု အထူးး�ပြု�ုလက််ကားး�ရော�ာင်းး�ဝယ််သော�ာ တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�
ဈေး�းကြီး�း�ကို�ု တည််ဆော�ာက််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ဆဲဲဖြ�စ််သော�ာ သစ််သီးး�ဝလံံနှငှ့်�် ဟင်းး�သီးး� ဟင်းး�ရွကွ်် ဈေး�းကွွက််ကြီး�း�၏ ဈေး�းနှုနု်းး�တည််ငြိ�ိမ််
မှုရုှိိ�စေ�ရန််နှငှ့်�် တော�ာင််သူမူျား�း�၏ ဝင််ငွေ�ေတိုးး��တက််လာာစေ�ရန်် ရည််ရွယွ််ပြီး�း� ဤဈေး�းကြီး�း�ကို�ု တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ တော�ာင််သူမူျား�း�၊ ဝယ််ယူူ
စား�းသုံးး��သူူများ�း�၊ ပြ�ည််တွွင်းး�ဝယ််ရော�ာင်းး�လုုပ််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပြ�ည််ပသို့့��တင််ပို့့��ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း� အချျင်းး�ချျင်းး� တစ််ဦးးနှှင့်�တစ််ဦးး အချိိ �တ််အဆက််မိိမိိ
ဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််ငန်းး� တိုးး��တက််အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန််မှာာ� အဓိိကရည််မှနှ်းး�ချျက််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယခုုလုုပ််ငန်းး�မှတှဆင့်�် တော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့်�်၎င်းး�တို့့��နှှင့််� 
ဆက််စပ််လျျက််ရှိိ�သော�ာ စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွွင်းး�ရှိိ�သူူများ�း�၏ လူနူေ�မှုဘုဝ တိုးး��တက််မြ�င့််�မား�းလာာစေ�ရန််သာာမက တန််ဖိုးး��မြှ�ှင့််�စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�း
ထုုတ််ကုုန််များ�း�ကို�ုပါါ ဆက််လက််လုုပ််ကို�ုင်် လာာနို�ုင််ကြ�စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််ရင်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။  

တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းသစ််ကြီး�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ပထမဆုံးး��သော�ာလက််ကားး�ဈေး�းသစ််ကြီး�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၎င်းး�လက််ကားး� ဈေး�းသစ််
ကြီး�း�သည်် သန့််�ရှှင်းး�လတ််ဆတ််သော�ာ သစ််သီးး�ဝလံံနှငှ့်�် ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််များ�း�၊ အသားး�ငါးး�နှှင့််� ပန်းး�မန််များ�း� ကို�ု လက််လီနီှှင့်�် လက််ကားး�ရော�ာင်းး�ဝယ််
ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စုုများ�း�၏ တည််မှီီ�ရာာဖြ�စ််သည််သာာမက နို�ုင််ငံံတော်�်�စီးး�ပွား��း တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� တဖက််တလမ်းး�မှ ှ အထော�ာက််အကူပူြု�ုပြီး�း� ဒေ�သခံံလူမူှုု
အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် မိိသားး�စုုများ�း�ကို�ုပါါ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အကျိုးး�� � သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�စေ�မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

Services and Products of the Company 
Our Company’s primary business is the Danyingone Wholesale Market, specializing in creating a marketplace for 
distributing fruits, vegetables, meat, fish and flowers.  The Danyingone Wholesale Market aims to target the development 
of underdeveloped sector and improvement of price predictability and farmers’ income. The objective of the investment 
will not only be making a profit but also building links between farmers, consumers, local traders and exporters. Through 
our business we wish to promote the living standard of farmers and others dependent on agriculture but also create value 
added agriculture products and industry.

Danyingone Wholesale Market will be the first wholesale market to be developed by our Company.  It will be a diverse 
cluster of businesses involved in wholesale trading, fresh fruit and vegetable retailing, business service providers. The site 
as a whole plays a critical role in the production of fresh fruits, vegetables, fish, meat and flowers and it will also contribute 
to the state’s and the nation’s economy and have a positive impact on local communities and families. 

Corporate Profile And Structure Overview
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ကြၽႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုဆက္ႏြယ္ၿပီး 
လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိေစရန္ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မွ အာမခံပါသည္။ ဤကတိကဝတ္ႏွင့္အညီ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕သည္  
ကုမၸဏီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ တန္ဖိုးထားရွိမႈမ်ားကို ငါးႏွစ္လွ်င္ အနည္းဆုံးတစ္ႀကိမ္ ေစ့ေစ့စပ္စပ္ ျပန္လည္              
သုံးသပ္ၿပီး အတည္ျပဳၾကပါသည္။ ဤသုံးသပ္အတည္ျပဳခ်က္မ်ားအရ  ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ လမ္းၫႊန္မူမ်ားသည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ တန္ဖိုး
မ်ားႏွင့္ ပန္းတိုင္မ်ားကို ပိုမိုထင္ဟပ္မႈရွိေစၿပီး ကုမၸဏီအား စဥ္ဆက္မျပတ္တိုးတက္မႈႏွင့္ ေအာင္ျမင္မႈဆီသို႔ ပို႔ေဆာင္ေပးပါ
သည္။

Vision, Mission, Value
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Our VISION
	 ●	 To become the leading fresh food wholesale market and supply chain company in 

Myanmar, known for industry leadership, innovation, convenience, quality, and 
excellence.  

	 ●	 To develop Myanmar's agriculture and horticulture industries and alleviate poverty 
among farmers, growers, and sellers.

Our MISSION
	 ●	 To provide state-of-the-art infrastructure and services, creating a world-class 

distribution and marketing hub for fresh produce, including fruits, vegetables, 
flowers, and value-added food products.

Our VALUES
	 ●	 CUSTOMER FOCUS
	 	 Recognize the importance of customers' needs and goals to our success.  

	 	 Collaborate with market users to manage assets, meet needs, and support 
business growth.

	 ●	 EMPLOYEE AS COMPANY’S ASSET

	 	 Provide a safe, healthy workplace, adhering to international standards.  

	 	 Foster open communication and collaboration between employees and 
	 	 management.  

	 	 Treat employees with respect and dignity, valuing equality and diversity.  

	 	 Encourage innovation to enhance business value.

●	 SHAREHOLDER VALUE
	 Conduct business efficiently to maximize shareholder value.

•	 STAKEHOLDER VALUE 
	 Integrate social, cultural, and political considerations into business activities.  
	 Acknowledge the legitimate interests of all stakeholders.

VISION, MISSION, VALUES
The Board of Directors is committed to ensuring that our organization's vision and mission remain relevant 
and aligned with our strategic objectives. In line with this commitment, the Board has established a periodic 
review process. We are pleased to report that the Board has conducted a thorough review and approved our 
vision and mission statements at least once within the last five years. This review ensures that our guiding 
principles continue to reflect our values and goals, steering the organization towards sustained growth and 
success.

Vision, Mission, Value
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GOALS & STRATEGY  
To achieve our goals, we focus on:  

Supporting Producers:	 Provide accurate market information to farmers, who make up 
70% of the population, improving their market access and 
income.

Consumer Health: 	 Ensure the availability of fresh, chemical-free products at 
reasonable prices.  

Waste Reduction: 	 Minimize production waste to benefit both producers and buyers 
financially.  

Market Coordination: 	 Balance demand and supply to establish an efficient retail and 
wholesale distribution system.

Job Creation: 	 	Increase employment opportunities in the agriculture sector.  

Economic Growth: 	 	Boost GDP by enhancing the export quantity and value of 
agricultural products.

All departments are responsible for developing stakeholder value creation activities, ensuring 
informed, consultative, and collaborative decision-making processes.

Vision, Mission, Value



MAEX'S
Annual Report 

2025-2026

39



MAEX'S
Annual Report 
2025-2026

40

Corporate Governance

Stakeholder Mapping and Engagement 
Our stakeholders comprise employees, customers, suppliers, investors, the organization itself, and all entities capable of 
influencing, or being affected by, our operational activities and products. Maintaining an open, transparent dialogue with 
these stakeholders is a critical prerequisite for aligning our strategies with their respective interests and expectations. To 
this end, MAEX executes targeted engagement protocols tailored to operational scale, geographic location, and cultural 
context. Consequently, all our operational sites maintain institutionalized, regular exchanges with local stakeholders, 
including local authorities and community representatives.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း� (Stakeholders) တွွင်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�၊ ကုုန််ပစ္စစည်းး�ပံ့့�ပိုးး��သူမူျား�း�၊ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း�၊ ကုုမ္ပပဏီ ီ
အဖွဲ့�့�အစည်းး�နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် ထုုတ််ကုုန််များ�း�အပေါ်�် လွှှမ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�နို�ုင််သော�ာ သို့့��မဟုတု်် သက််ရော�ာက််မှုခုံံရနို�ုင််
သော�ာ အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�အားး�လုံးး�� ပါါဝင််သည််။ အဆို�ုပါါ သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာသော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို�ုင်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု စဉ််ဆက််မပြ�တ်် 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းနှှင့်�် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ� ဆန်းး�စစ််သိိရှိိ�နို�ုင််ရန််အတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ 
အချျက််ဖြ�စ််သည််။ ဤရည််မှနှ်းး�ချျက််ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် MAEX သည်် လုုပ််ငန်းး�ပမာာဏ၊ တည််နေ�ရာာနှငှ့်�် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုို�ုင််ရာာ နော�ာက််ခံံ
အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�အပေါ်�် မူတူည််၍ စနစ််တကျျ ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကို�ု အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််။     
သို့့��ဖြ�စ််ရာာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ကဏ္ဍအားး�လုံးး��တွွင်် ဒေ�သခံံအာာဏာာပို�ုင််များ�း�နှငှ့်�် လူထူုုကို�ုယ််စား�းလှယှ််များ�း�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ဒေ�သခံံသက််ဆို�ုင််
သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပုံံ�မှနှ််အပြ�န််အလှှန်် ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှယှ််မှုမုျား�း�ကို�ု အဖွဲ့�့�အစည်းး�ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�အတို�ုင်းး� စနစ််တကျျ အစဉ််တစို�ုက်် 
ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။
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Corporate Governance & Transparency: Pwint Thit Sa 
Report Milestones

Background of Pwint Thit Sa
The Pwint Thit Sa Report, published by the Myanmar 
Centre for Responsible Business (MCRB), is the country's 
most comprehensive public assessment of Corporate 
Disclosure (CD). The latest 2024 edition evaluated 
information disclosure on the corporate websites of 254 
large Myanmar companies.

Our Track Record & Performance
Myanmar Agro Exchange Company Limited (MAEX) 
has consistently prioritized transparency and good 
governance since inception. Our continuous improvement 
is reflected in our steady progress across the Pwint Thit 
Sa rankings over the years:
/	 2018: Ranked 25th overall due to our commitment to 

good governance.
/	 2019: Ranked 14th out of 248 companies (3rd most 

transparent among non-listed companies).
/	 2020: Ranked 11th out of 260 companies (1st most 

transparent among non-listed companies).
/	 2022: Advanced to 10th place out of 271 companies, 

marking our highest historical rank.
/	 2024: Ranked 12th out of 254 companies, achieving 

an overall transparency score of 56%.

MAEX remains dedicated to elevating our corporate 
disclosure standards and maintaining robust governance 
for all stakeholders.

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�်ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု-ု ပွွင့်�်သစ််စအစီီရင်် 
ခံံစာာ မှတှ််တို�ုင််များ�း�

ပွွင့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာ နော�ာက််ခံံသမိုု�င်းး�

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� အထော�ာက်် 
အကူပူြု�ုဌာာန (MCRB) မှ ှ ထုုတ််ပြ�န််သည့််� ပွွင့်�်သစ််စအစီီရင််ခံံစာာ 
သည်် မြ�န််မာ့့�ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�၏ အချျက််အလက််ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သမှု ု
(Corporate Disclosure) ကို�ု ဆန်းး�စစ််သည့်�် အကျျယ််ပြ�န့််�ဆုံးး�� 
သော�ာ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု ု စံံညွှှန်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ နော�ာက််ဆုံးး�� 
ထွကွ််ရှိိ�သည့်�် ၂၀၂၄ ခုုနှှစ်် အစီရီင််ခံံစာာတွွင်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ကုုမ္ပပဏီီ
ကြီး�း�ပေါ�ါင်းး� ၂၅၄ ခုု၏ ဝဘ််ဆို�ုက််များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ်် အကဲဲဖြ�တ််ထားး�
ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုနုှှင့်�် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််

မြ�န််မာ့့�လယ််ယာာထွကွ််ကုုန်် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း အများ�း�ပို�ုင်် ကုုမ္ပပဏီီ
လီမီိိတက်် (MAEX) သည်် လုုပ််ငန်းး�စတင််တည််ထော�ာင်် ချိိ �န််
မှစှ၍ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာ မှုကုို�ု 
အစဉ််တစို�ုက်် အလေး�းထားး�ခဲ့့�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် 
တိုးး��တက််အော�ာင်် ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု နှှစ်် အလို�ုက််ပွွင့်�်သစ််စအဆင့်�် 
သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�တွွင်် အော�ာက််ပါါ အတိုု�င်းး� တွေ့��့မြ�င််နို�ုင််ပါါသည်် -

/	 ၂၀၁၈ ခုုနှှစ်် - စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု ုကော�ာင်းး�မွွန််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး�
အဆင့်�် (၂၅) ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။

/	 ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် - ကုုမ္ပပဏီ ီ၂၄၈ ခုုအနက်် အဆင့်�် (၁၄) (စာာရင်းး�ဝင််
မဟုတု််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�တွွင်် တတိိယ မြော��ာက်် ပွွင့်�်လင်းး�
မြ�င််သာာမှုအုရှိိ�ဆုံးး��)။

/	 ၂၀၂၀ ပြ�ည့်�်နှှစ်် - ကုုမ္ပပဏီ ီ ၂၆၀ အနက်် အဆင့်�် (၁၁) 
(စာာရင်းး�ဝင််မဟုတု််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�တွွင်် ပထမ မြော��ာက်် 
ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုအုရှိိ�ဆုံးး��)။

/	 ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် - ကုုမ္ပပဏီ ီ၂၇၁ ခုုအနက်် အဆင့်�် (၁၀) သို့့�� ရော�ာက််
ရှိိ�ကာာ သမို�ုင်းး�တလျှော�ာ�က်် အမြ�င့််�ဆုံးး��အဆင့်�ကို�ု ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။

/	 ၂၀၂၄ ခုုနှှစ်် - ကုုမ္ပပဏီ ီ ၂၅၄ ခုုအနက်် အဆင့်�် (၁၂) တွွင်် 
ရပ််တည််နို�ုင််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုရုမှတှ်် ၅၆% အထိိ ရရှိိ�ခဲ့့�
သည််။

MAEX အနေ�ဖြ�င့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််
သူ ူများ�း�အားး�လုံးး��အတွွက်် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု ုအဆင့်�်အတန်းး�
ကို�ု ဆက််လက််မြှ�ှင့််�တင််ကာာ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှု ုကို�ု အစဉ််ဦးးစား�းပေး�း 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�သွားး��မည်် ဖြ�စ််သည််။
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ဦးးဝင်းး�အော�ာင််သည်် MAEX ကုုမ္ပပဏီ ီ ၏ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ 

ဥက္ကကဌဖြ�စ််ပါါသည််။

ဦးးဝင်းး�အော�ာင််သည်် Dagon International Ltd  ကို�ု ၁၉၉၀ ခုု

နှှစ််တွွင်် ဦးးဆော�ာင်် ဖွဲ့�့�စည်းး� တည််ထော�ာင််ကာာ Dagon Group of 

Companies အဖြ�စ်် တိုးး��ချဲ့့�� တည််ထော�ာင််ကာာ ၁၉၉၃ ခုုနှှစ်် မှ ှစ၍ 

အိိမ််ရာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ကုုန််သွွယ််

မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ သစ််လုုပ််ငန်းး�၊ ဟို�ုတယ််လုုပ််ငန်းး�၊ ဈေး�းဝယ််                 

စင််တာာများ�း�၊ ဘက််စုံံ�လယ််ယာာစို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ တန််ဖိုးး��

မြှ�ှင့််� စား�းသော�ာက််ကုုန််ထုုတ််လုုပ််ငန်းး�၊ ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းနှငှ့်�် 

ကုုန််စည််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�၊ မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််နှှင့်�် စက််သုံးး��ဆီဖီြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း 

လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း လုုပ််ငန်းး�စုု

ကြီး�း�ကို�ု ဦးးဆော�ာင််နေ�သူတူစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဦးးဝင်းး�အော�ာင််သည်် ယခုုလက််ရှိိ�အချိိ �န််တွွင်် Myanmar Thilawa 

SEZ Public Co., Ltd. (MTSH) ဥက္ကကဌဖြ�စ််ပြီး�း� သီလီဝါါအထူးး�

စီးး�ပွား��းရေး�းဇုုန်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််အတွွက်် မူလူအစက

ပင်် ဂျျပန််နို�ုင််ငံံလုုပ််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် တွဲဲ�ဖက််၍ နို�ုင််ငံံသားး�များ�း�၏ 

ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုရုရှိိ�ရန််နှှင့်�် အများ�း�ပြ�ည််သူမူျား�း�မှ ှ အစုုရှယှ််ယာာ ထည့်�်

ဝင််နို�ုင််ရန်် ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍမှ ှ ဦးးဆော�ာင််ညှိိ�နှို�ုင်းး� ကမကထပြု�ုခဲ့့�သူူ

တစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။  

သီလီဝါါ အထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�းဇုံံ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််

နို�ုင််ရန််နှငှ့်�် ရင်းး�နှီးး��မြု�ုပ််နှံံ�သူမူျား�း� အရှိိ�န််အဟုနု််ဖြ�င့််� ဆက််လက််

ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ထားး�သည့်�်  မြ�န််မာာ-ဂျျပန်် ဖက််စပ််ကုုမ္ပပဏီ ီ

တစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာ Myanmar Japan Thilawa Development 

Ltd(MJTD) ၏ ဥက္ကကဌအဖြ�စ််လည်းး� တာာဝန််ယူူ ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််

ရှိိ�ပါါသည််။

Board of Directors And Committee
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ဦးးဝင်းး�အော�ာင််သည်် Golden Land East Asia Development 

(GLAD)၏ မူလူဦးးဆော�ာင်် တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သည့်�်  ဥက္ကကဌတစ််ဦးး

လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ GLAD သည်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုနုှှင့်�် အထွေ�ေထွေ�ေ

ကုုန််သွွယ််မှုလုုုပ််ကို�ုင််သည့််� အများ�း�ပို�ုင်် ကုုမ္ပပဏီတီစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဦးးဝင်းး�အော�ာင််သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုသမ္မမတ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ကုုန််သည််

များ�း�နှငှ့်�် စက််မှုလုက််မှုလုုုပ််ငန်းး�ရှငှ််များ�း� အသင်းး�ချုု�ပ်် (UMFCCI) ၏ 

ဥက္ကကဌအဖြ�စ်် ၂၀၁၁ ခုုနှှစ်် မှ ှ ၂၀၁၆ ခုုနှှစ်် တာာဝန််ယူူ ဆော�ာင််ရွကွ််

ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် အာာဆီယီံံစီးး�ပွား��းရေး�းအကြံ�ံပေး�းကော�ာင််စီ ီ (ABAC 

= ASEAN Business Advisory Council) ၏ ဥက္ကကဌ အဖြ�စ်် ၂၀၁၃ 

မှ ှ၂၀၁၄ အထိိ၊ မဟာာမဲဲခေါ�ါင််ဒေ�သခွဲဲ� စီးး�ပွား��းရေး�းဖိုု�ရမ်် (GMS-BF = 

Greater Mekong Sub – region Business Forum) ၏ ဥက္ကကဌ 

အဖြ�စ်် ၂၀၀၂ မှ ှ၂၀၀၄ခုုနှှစ်် အထိိ နှှင့်�် ၂၀၁၂ မှ ှ၂၀၁၄ခုုနှှစ်် အထိိ 

တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ အမျိုး�း� �သားး� စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�း

အကြံ�ံပေး�းကော�ာင််စီ ီ (NESAC) အဖွဲ့�့�ဝင််အဖြ�စ်် (၂၀၁၂ မှ ှ ၂၀၁၆ခုု

နှှစ််အထိိ) နှှင့်�် ကုုလသမဂ္ဂဂ အရှေ့��့အာာရှနှှှင့်�် ပစိိဖိိတ််နို�ုင််ငံံများ�း� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��

တိုးး��တက််ရေး�း UN-ESCAPတို့့��၏ အကြံ�ံပေး�းကော�ာင််စီတီွွင်် အဖွဲ့�့�ဝင််

တစ််ဦးးဖြ�စ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဦးးဝင်းး�အော�ာင််သည်် MAEX ၏ ဥက္ကကဌတာာဝန််

ကို�ု (၂၀၁၅)ခုုနှှစ််မှ ှစတင််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

U Win Aung is the Non- Executive Chairman of MAEX. U 

Win Aung founded and continues as the Chairman of 

the Dagon Group of Companies since its establishment 

in 1990. Since 1993, Dagon Group of Companies has 

successfully implemented property development projects. 

Dagon Group of Companies engages in wide range of 

business in general trading, timber business, residential 

and commercial development such as shopping malls, 

hotel development, integrated agricultural development, 

value added food industry, logistics and distribution, 

automobile distribution, petroleum distribution, and in 

other business sectors. 

U Win Aung is currently the Chairman of Myanmar 

Thilawa SEZ Public Holdings Public Co., Ltd. He is one 

of the initiators and the lead negotiator & founder 

Chairman for Myanmar Private Sector’s involvement in 

the implementation of the Thilawa SEZ jointly with the 

Japanese investors, to create investment opportunities 

for Myanmar Citizens. 

U Win Aung is acting as the Chairman of Myanmar Japan 

Thilawa Development Ltd (MJTD), a Myanmar-Japan 

joint venture company which was established for the 

implementation and acceleration for the investors of the 

Thilawa Special Economic Zone.

He is also the Chairman and one of the Promoters of 

Golden Land East Asia Development Ltd. (GLAD), a public 

company engaged in general trading and investment. 

U Win Aung served as President of UMFCCI from 2011 

to 2016, Chairman of ASEAN Business Advisory Council 

(ABAC) from 2013 to 2014 & Chairman of Greater Mekong 

Sub-region Business Forum (GMS-BF) from 2002 - 2004 

and 2012 - 2014.  He was also one of the members of the 

National Economic and Social Advisory Council (“NESAC”) 

and UN-ESCAP Advisory Council.U Win Aung has been 

serving as Chariman of MAEX since 2015.

Board of Directors And Committee
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ဦးးစစ််လွွင််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အမှုုဆော�ာင််မဟုတု််သော�ာ ဒုုတိိယဥက္ကကဌဖြ�စ််ပြီး�း� စည်းး�ကမ်းး� 

လို�ုက််နာာမှု ု ကော်�်�မတီအီဖွဲ့�့�ဝင််တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဦးးစစ််လွွင််သည််  ရွှေ�ေထည််၊ လူသူုံးး��

ကုုန်် ပစ္စစည်းး� ကုုန််သွွယ််မှုကုဏ္ဍတွွင်် အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�စွာာ�ရှိိ�သူတူစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၁၉၉၆ ခုု

နှှစ််တွွင်် မိုးး��မခရွှေ�ေနှှင့်�် ရတနာာလုုပ််ငန်းး� ဟုုခေါ်�်သော�ာ ရွှေ�ေနှှင့်�် ရတနာာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကို�ု 

တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ရွှေ�ေထည််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ထုုတ််လုုပ််ကာာ လက််ကားး�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််

နေ�သည့်�် ရွှေ�ေဈေး�းကွွက််ကို�ု ဦးးဆော�ာင််နေ�သူ ူ ဖြ�စ််ပါါသည််။ နှှစ််ပေါ�ါင်းး�(၂၀)ကျော်�်�� ရွှေ�ေနှှင့်�် စိိန််ထည််

လုုပ််ငန်းး� အတွေ�ေ.အကြုံ�ံ�ကိုု� အခြေ�ေပြု�ုပြီး�း� နို�ုင််ငံံအနှံ့့�� ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�းကွွန််ယက််ကို�ု တည််ဆော�ာက််လျျက်် 

လက််ကားး�ရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး�ကိုု� စီမီံံဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သည််။ သူသူည်် ရန််ကုုန််တို�ုင်းး�  ရွှေ�ေကုုန််သည််

အသင်းး�အဖွဲ့�့�တွွင်် ကော်�်�မတီ ီအဖွဲ့�့�ဝင််တစ််ဦးးအဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�သူလူည်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

သူသူည်် (Willow Myanmar Investment Co., Ltd) ကို�ု တည််ထော�ာင််သူလူည်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

အဆို�ုပါါ ကုုမ္ပပဏီသီည်် ဟို�ုတယ််နှှင့်�ခရီးး�သွားး��လုုပ််ငန်းး�၊ လူသူုံးး��ကုုန််ပစ္စစည်းး� ကုုန််သွွယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�

အပြ�င်် မြ�န််မာာ သီလီဝါါ အထူးး�စီးး�ပွား��းရေး�းဇုံံ� ဦးးပို�ုင််များ�း�ကဲ့့�သို့့�� အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�ဆို�ုင််ရာာ 

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� တို့့��တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ထားး�ပါါသည််။

သူသူည်် ၁၉၈၁ ခုုနှှစ််တွွင်် ရန််ကုုန််စီးး�ပွား��းရေး�းတက္ကကသိုု�လ််မှ ှဘော�ာဂဗေ�ဒ ပညာာဘွဲ့့�� ကို�ုရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

ဦးးစစ််လွွင််သည်် MAEX ၏ ဒုုတိိယဥက္ကကဌတာာဝန််ကို�ု ၂၀၁၅ခုုနှှစ််မှ ှ စတင််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�

ပါါသည််။ 

U Sit Lwin is the Non-Executive Vice Chairman of our company and also a member 

of the Compliance Committee. With extensive expertise in the gold commodity 

trading sector, he established Moe Ma Kha Gold & Jewelry, a market-leading gold 

jewellery business, in 1996. Over the past 20 years, he has effectively managed 

a nationwide distribution network specializing in the manufacture and wholesale 

of gold jewellery. Additionally, he held a significant role as a committee member 

within the Yangon Gold Association.

Furthermore, U Sit Lwin is the founder of Willow Myanmar Investment Co., Ltd, which 

strategically invests in various sectors including hotels and tourism, commodity 

trading, and infrastructure businesses such as Myanmar Thilawa SEZ holdings.

In 1981, he earned a Bachelor of Economics Degree from the Yangon Institute of 

Economics. 

Since 2015, he has served as the Vice Chairman of MAEX.
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ဦးးမင်းး�စိိန််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အမှုုဆော�ာင််မဟုတု််သော�ာ ဒုုတိိယဥက္ကကဌဖြ�စ််ပြီး�း� စည်းး�ကမ်းး� 

လို�ုက််နာာမှု ု ကော်�်�မတီအီဖွဲ့�့�ဝင််တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ သူသူည််ရွှေ�ေနို�ုင််ငံံအရှေ့��့အာာရှဖှွံ့�့�ဖြိုး�း��

တိုးး��တက််ရေး�း လီီမိိတက််(GLAD)တွွင်် လည်းး� ဒါါရို�ုက််တာာ တစ််ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။ ပထမပုုဂ္ဂဂလိိက

ဘဏ််လီီမိိတက််တွွင်် ဒါါရို�ုက််တာာ အဖြ�စ််(၃)နှစှ််ခန့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဟင်္သာာ�တမြို့�့��

ပထမပုုဂ္ဂဂလိိကဘဏ််ခွဲဲ� ဖွွင့်�်လှစှ််နို�ုင််ရေး�းပါါဝင်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဦးးမင်းး�စိိန််သည်် ဟင်္သာာ�တ

မြို့�့��တွွင်် လက််ဆော�ာင််မွွန်် မီနီီမီား�းကက််ဆို�ုင််လုုပ််ငန်းး�၊ ရာာသီထီွကွ်် သီးး�နှံံ�ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�၊ 

ကျော�ာ�င်းး�ကုုန်းး�မြို့�့��တွွင်် အဖျော်�်��ယမကာာစက််ရုံံ�လုုပ််ငန်းး�၊ ချော�ာ�င်းး�သာာကမ်းး�ခြေ�ေတွွင်် အသေး�းစား�း

ငွေ�ေချေး�း�လုုပ််ငန်းး�၊ တည်းး�ခို�ုခန်းး�လုုပ််ငန်းး�၊ ဖုုန်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့််�ကဒ်် ဖြ�န့််�ချိိ �ရေး�းလုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် ရန််ကုုန််မြို့�့��

တွွင်် City View Services Co.လုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ကို�ုင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ဦးးမင်းး�စိိန််သည်် ရန််ကုုန််

လုုပ််သားး�များ�း� ကော�ာလိိပ််မှ ှB.A(Philosophy) ဘွဲ့့��ကို�ု ၁၉၇၇ ခုုနှှစ််တွွင်် ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

ဦးးမင်းး�စိိန််သည််MAEX၏ဒါါရိုု�က််တာာအဖြ�စ််(၂၀၁၅)ခုုနှှစ််မှ ှ စတင််၍ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််        

ရှိိ�ပါါသည််။ 

U Min Sein is the Non-Executive Vice Chairman of our company and also a member 

of the Compliance Committee. Additionally, he holds a directorial position at 

Golden Land East Asia Development Ltd (GLAD). He previously served as a director 

at First Private Bank Ltd. for three years and played a pivotal role in establishing the 

Hindatha Bank Branch of First Private Bank Ltd.

U Min Sein is actively involved in various business sectors, including operating Let 

Saung Mon Mini Markets in Hinthada City, trading seasonal fruits, running a brewery 

in Kyaung Kone City, operating Microfinance and Motels at Chaung Tha Beach, 

managing Mobile Top Up Card Distribution Services, and overseeing City View Real 

Estate and Property Services in Yangon. He graduated from Yangon Workers’ College 

with a B.A. in Philosophy in 1977.

He has been serving as a director at MAEX since 2015.
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ဒေါ်�်ရန််လင်းး�သည်် MAEX ၏ အမှုုဆော�ာင််မဟုတု််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�ဝင််တစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�

ရေး�း ကော်�်�မတီအီဖွဲ့�့�ဝင််လည်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ သူမူသည်် ရွှေ�ေနို�ုင််ငံံအရှေ့��့အာာရှဖှွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း    

လီမီိိတက်် (GLAD) တွွင််လည်းး� ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒေါ်�်ရန််လင်းး�သည်် အထည််အလိိပ််

ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျသော�ာ ဆန်းး�သစ််လွွင်် ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််၏ မန််နေ�ဂျျင်းး�ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးလည်းး� 

ဖြ�စ််ပါါသည််။ သူမူသည်် မန္တတလေး�းတက္ကကသိုု�လ််မှ ှသမို�ုင်းး�ဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� ဘွဲ့�့�ရရှိိ�သူတူစ််ဦးးဖြ�စ််သည််။ 

ဒေါ်�်ရန််လင်းး�သည်် MAEX၏ ဒါါရို�ုက််တာာရာာထူးး�ကို�ု (၂၀၁၅)ခုုနှှစ််မှ ှ စတင််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််                

ရှိိ�ပါါသည််။ 

Daw Yan Lin serves as a Non-Executive Director and a Management Committee 

member at MAEX. Additionally, she holds a directorial position at Golden Land East 

Asia Development Ltd. Furthermore, she is the managing director of San Thit Lwin 

Company Limited, which specializes in the distribution and sale of textiles. She 

graduated from the University of Mandalay with a degree in History.

Daw Yan Lin has held the position of director at MAEX since 2015.

ဦးးသော�ာင်းး�တင််သည်် ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်�စည််ပင််သာာယာာရေး�းကော်�်�မတီ၊ီ ဈေး�းများ�း�ဌာာနမှ ှ ဒုုတိိယ 

ဌာာနမှူးး��တစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၀၀၂ ခုုနှှစ််တွွင်် B.A (မြ�န််မာာစာာ)ဖြ�င့််� ဘွဲ့�့�ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ တပ််မတော်�်�

တွွင်် ၁၉၉၁ မှ ှ ၂၀၀၄ ခုုနှှစ််ထိိ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၂၀၀၄ ခုုနှှစ််တွွင်် တပ််မတော်�်�မှ ှ

ဗို�ုလ််မှူးး��အဆင့်�်ဖြ�င့််� အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူခူဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၀၄ ခုုနှှစ််မှ ှ ၂၀၁၄ ခုုနှှစ််ထိိ ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်� 

စည််ပင််သာာယာာရေး�းကော်�်�မတီ၊ီ ထုုတ််လုုပ််ရေး�းဌာာန၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး� ရေး�းနှငှ့်�်သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�း

ဌာာနတို့့��တွွင််၊ လက််ထော�ာက််ဌာာနမှူးး�� အဆင့်�်ဖြ�င့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ လက််ရှိိ�တွွင်် ဈေး�းများ�း�

ဌာာန၌ ဒုုတိိယဌာာနမှူးး��အဆင့်�်ဖြ�င့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဦးးသော�ာင်းး�တင််သည်် MAEX၏ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာအဖြ�စ်် 

(၂၀၁၅) ခုုနှှစ််မှ ှ စတင်် ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ သူသူည်် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��

နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုကော်�်�မတီနီှှင့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီတီို့့��၏ အဖွဲ့�့�ဝင််လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

U Thaung Tin is the Deputy Department Head, Markets Department of the Yangon 

City Development Committee  (YCDC). He holds a Bachelor of Arts (B.A) degree 

in Myanmar Literature. He served in the Military from 1991 to 2004 and in 2004, 

he retired as Major. From 2004 to 2014, he served as the assistant department 

head in the production department, Environmental Conservation department and 

Sanitation department.As of now, he is the Deputy Department Head of the Markets 

Department.

U Thaung Tin has been serving as the Representative Director of the Yangon City 

Development Committee at MAEX since 2015. He is also a member of the company's 

Audit and Risk Management Committee and the Management Committee.
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ဦးးသူရူိိန််အော�ာင််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း�      

စီမီံံရေး�းကော်�်�မတီ ီ ဥက္ကကဌလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဦးးသူူရိိန််အော�ာင််၏ များ�း�ပြား�း�ကျျယ််ပြ�န့််�လှသှော�ာ 

လုုပ််ငန်းး�အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�မှာာ� ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အုုပ််စုုတွွင်် လုုပ််သက်် (၁၇) နှှစ််ကျော်�်�� ဦးးဆော�ာင််

လုုပ််ကို�ုင််မှုုများ�း�မှ ှရရှိိ�လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဦးးသူရူိိန််အော�ာင််သည်် ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အုုပ််စုု၏ အမှုဆုော�ာင််အရာာရှိိ�ချုု�ပ််အဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�

ဆော�ာင််နေ�စဉ််တွွင်် နို�ုင််ငံံတကာာကုုမ္ပပဏီီပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�နှှင့်�် ချိိ �တ််ဆက််၍ ဖက််စပ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ 

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�အသစ််များ�း�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ညှိိ�နှို�ုင်းး�၍ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�

ပါါသည််။ ဦးးသူရူိိန််အော�ာင််၏ ဖြ�စ််နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�လေ့�့လာာဆန်းး� စစ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�

ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး� စသည့်�်အတွေ့��့အကြုံ�ံ�ကော�ာင်းး�များ�း�သည်် မြ�န််မာာသီလီဝါါအက််(စ််) အီးး�ဇက်် ဟိုးး��ဒင်းး�

ပတ််ဘလစ်် အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာကုုမ္ပပဏီလီီီမိိတက််(MTSH) ၏ ကနဦးးအစမှပှင်် MTSH 

နှှင့်�် ဂျျပန််လုုပ််ငန်းး�စုုတို့့��၏ ဖက််စပ််လုုပ််ငန်းး�ဖြ�စ််သော�ာ မြ�န််မာာ-ဂျျပန််သီလီဝါါဒီီဗလော့�့�မန့််�လီီမိိတက်် 

(MJTD) ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ အော�ာင််ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�များ�း�တွွင်် လွွန််စွာာ�အထော�ာက််အကူပူြု�ုခဲ့့�

ပါါသည််။

ဦးးသူရူိိန််အော�ာင််သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍမျိုး�း� �စုံံ� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ

ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�အသင်းး�၏ အလုုပ််အမှုဆုော�ာင််ကော်�်�မတီဝီင််အဖြ�စ််

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရန််ကုုန််တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� လူငူယ််စွွန့််�ဦးးတီီထွွင််လုုပ််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�အသင်းး�၏ ဒုု-ဥက္ကကဋ္ဌ

အဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

ဦးးသူရူိိန််အော�ာင််သည်် ၂၀၀၄ ခုုနှှစ််တွွင်် ဗြိ�ိတိိန််နိုု�င််ငံံ၊ လန််ဒန််မြို့�့��ရှိိ� Westminster တက္ကကသို�ုလ််

မှ ှ စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�ုင််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုပုညာာနှငှ့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းဘာာသာာရပ််          

(Business Information Management & Finance ) ဖြ�င့််� ဝိိဇ္ဇာာ� (ဂုုဏ််ထူးး�)ဘွဲ့�့�ကို�ု ရရှိိ�ခဲ့့�သူ ူ    

ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဦးးသူရူိိန််အော�ာင််သည်် Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 

(ACES) 2021 တွွင်် “အာာရှ၏ှ အထင််ကြီး�း�လေး�းစား�းဖွွယ်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� လူငူယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�” 

ဘွဲ့�့�ကို�ု ရရှိိ�ထားး�သူူလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

U Thurane Aung has been a Non-Executive Director of MAEX and also appointed 
as chairman of Management Committee of the company. His diversify experiences 
came from more than 17 years of service in Dagon Group, which is one of the 
leading conglomerates in Myanmar with diversified businesses in sectors that 
include property development and construction, hospitality, timber, agriculture, 
commodity trading, plantation, retail and distribution, petroleum, automobile and 
food processing. 

He also contribute much of his time for the development of the different 
business sectors he is in by joining the Executive Committee Member of Myanmar 
Construction Entrepreneur Association (MCEA), Vice-President of Yangon Region 
Young Entrepreneur Association (YRYEA). He holds a Bachelor of Arts (Honors) in 
Business Information Management & Finance, which he obtained from the University 
of Westminster, United Kingdom in 2004. He is also a winner of the esteemed title of 
“Asia’s Most Admirable Young Leaders” at the prestigiouos Asia Corporate Excellence 
& Sustainability Awards (ACES) 2021.
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ဦးးဘုုန်းး�ဘုုန်းး�နိုု�င််သည်် MAEX အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� စာာရင်းး�စစ််

နှှင့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု ကော်�်�မတီ၊ီ အခကြေး��းငွေ�ေသတ််မှတှ််ရေး�းကော်�်�မတီ၊ီ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း

ကော်�်�မတီတီို့့��၏ အဖွဲ့�့�ဝင််လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ သူသူည်် ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အုုပ််စုု၏ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း 

လုုပ််ငန်းး�၏ ဦးးဆော�ာင််ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး�� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည််။ ကုုန််သွွယ််မှုလုုုပ််ငန်းး�

ကို�ု ကာာလကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� လုုပ််ကို�ုင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�မှ ှရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ စား�းသုံးး��သူူများ�း�၏ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် အရသာာ

ခံံစား�းမှုုများ�း�ကို�ု သိိရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖေါ်�်ထုုတ််နို�ုင််ခြ�င်းး� အတွေ့��့အကြုံ�ံ�များ�း�ကိုု� ယူဆူော�ာင််လာာပါါသည််။

Global Sky Company ကို�ုတည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�သူ၏ူစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�သည်် ဂျျပန််/ ထို�ုင်းး�နို�ုင်င်ံံ

တို့့��မှ ှတကို�ုယ်ရ်ည်သ်န့််�ရှငှ်းး�ရေး�းသုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ ဖိိလစ်ပ်ို�ုင်န်ို�ုင်င်ံမံှ ှလူသူုံးး��ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�၊ ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံမှ ှ

သစ််သီးး�နှှင့်�် ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််အဖျော်�်��ယမကာာများ�း�၊ ဖိိလစ််ပို�ုင််နှှင့်�် အမေ�ရိိကန််မှ ှစား�းသော�ာက််ကုုန််

နှှင့်�် အဖျော်�်��ယမကာာများ�း� နှှင့်�် ပြ�ည််တွွင်းး�၌ စို�ုက််ပျိုး�း� �ထုုတ််လုုပ််သည့််� စား�းသော�ာက််ကုုန််များ�း�အထိိ    

တိုးး��ချဲ့့�� လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။

သူသူည်် ဘော�ာဂဗေ�ဒဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� ဝိိဇ္ဇာာ�ဘွဲ့�့�ကို�ု အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု၊ အီလီီနီွိုု��က််ပြ�ည််နယ်် 

(Illinois)၊ ဂေး�းလ််စ််ဘတ်် (Galesburg) ရှိိ� နော�ာခ််စ်် ကော�ာလိိပ်် (Knox College) မှရှရှိိ�ခဲ့့�သည််။

ဦးးဘုုန်းး�ဘုုန်းး�နိုု�င််သည်် MAEX ၏ ဒါါရို�ုက််တာာရာာထူးး�ကို�ု (၂၀၁၅) ခုုနှှစ််မှ ှစတင််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််          

ရှိိ�သည််။ 

U Phone Phone Naing is a Non-Executive Director of MAEX and also serves as 

a member of the Audit and Risk Management Committee, the Remuneration 

Committee, and the Compliance Committee. He currently serves as the Managing 

Director of the distribution arm of Dagon Group and brings valuable experience in the 

trading business. He brings extensive experience in recognizing and understanding 

consumers' needs and preferences, acquired through years of working in the 

industry.

Through the Global Sky Company, he has expanded the business portfolio into 

personal hygiene products (from Japan/Thailand), personal care products (from 

the Philippines), fruits and vegetable drinks (from Thailand), and food and beverage 

products (from the Philippines/US), as well as locally grown and manufactured 

food.

He completed his BA in Economics from Knox College, Galesburg, Illinois, United 

States. 

U Phone Phone Naing has been serving as a director of MAEX since 2015.
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ဒေါ်�်အေး�းအေး�းအော�ာင််သည်် MAEX ၏ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� အခကြေး��းငွေ�ေ သတ််မှတှ််

ရေး�းကော်�်�မတီ၊ီ အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီနီှှင့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီ ီအဖွဲ့�့�ဝင််လည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဒေါ်�်အေး�းအေး�းအော�ာင််သည်် အင််ဂျျင််နီယီာာဘွဲ့�့�ကို�ု အီလီက််ထရွနွ််နစ််ဘာာသာာဖြ�င့်�်ဘွဲ့�့�ရရှိိ�သူ ူ တစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း�၊ 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအင််ဂျျင််နီယီာာကော�ာင််စီမီှ ှအသိိအမှတှ််ပြု�ု  Professional  Engineer(P.E) တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

AFEO Governing Board ၏ ASEAN ENGINEER အသိိအမှတှ််ပြု�ု လက််မှတှ််အားး� ၂၀၁၄ ခုုနှှစ််၌ ဘရူနူို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံ

တွွင်် အပ််နှှင်းး�ခြ�င်းး�ခံံခဲ့့�ရပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ရန််ကုုန်် စီးး�ပွား��းရေး�းတက္ကကသိုု�လ််မှ ှစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုမဟာာ

ဘွဲ့�့� (M.B.A) ကိုု� ၂၀၀၂ ခုုနှှစ်် တွွင််လည်းး� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။	

ဒေါ်�်အေး�းအေး�းအော�ာင််သည်် ၁၉၉၅ ခုုနှှစ််မှစှတင််၍ Asia World Co., Ltd တွွင်် အလုုပ််စတင််ဝင််ရော�ာက််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

၎င်းး�နော�ာက််တွွင်် Asia Word Industries Ltd နှှင့်�ပတ််သက််သည့််�PP Woven Bag Factory နှှင့်�် Myanmar 

Paper Mill Factory တို့့��၏ ဒါါရို�ုက််တာာ တစ််ဦးးအဖြ�စ်် ၂၀၀၉ ထိိတာာဝန််ယူူခဲ့့�ပါါသည််။

ဒေါ်�်အေး�းအေး�းအော�ာင််သည်် Asia Mega Link Co.,Ltd တွွင်် အုုပ််ချုု�ပ််မှု ု ဒါါရို�ုက််တာာအဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ Asia 

Mega Link Services Co., Ltdတွွင်် ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးအဖြ�စ််လည်းး�ကော�ာင်းး� ၂၀၀၉ ခုုနှှစ််ကတည်းး�က သတင်းး� 

အချျက််အလက်် ဆက််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�် နည်းး�ပညာာဆက််စပ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ မို�ုဘို�ုင်းး�စခန်းး�နှှင့်�် ဖို�ုင််ဘာာသွွယ််တန်းး�ခြ�င်းး� 

ဆို�ုင််ရာာတပ််ဆင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ဖုုန်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့််�ကဒ််များ�း� ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျ

ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း� တာာဝန််ယူဆူော�ာင််ရွကွ််လျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည််။ ရန််ကုုန််အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာလေ�ဆိိပ််တွွင်် သတင်းး�

အချျက််အလက်် ဆက််သွွယ််ရေး�းနှငှ့်�် နည်းး�ပညာာကဏ္ဍတွွင်် ဗဟို�ုအလုုပ််အမှုဆုော�ာင််ကော်�်�မတီဝီင်် တာာဝန််တို့့��ကို�ုလည်းး� ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ သူမူသည်် 

ရတနာာပုံံ�တယ််လီီပို့့�� အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာကုုမ္ပပဏီလီီီမိိတက််တွွင််လည်းး� ဒါါရိုု�က််တာာအဖွဲ့�့�ဝင််တစ််ဦးးလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

သူမူ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�သည်် စက််မှုကုုုန််ထုုတ််လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ထုုတ််လုုပ််ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ သတင်းး�အချျက််အလက််နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာကဏ္ဍနှငှ့်�် 

ပတ််သက််သည့််�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ မို�ုဘို�ုင်းး�စခန်းး�နှှင့်�် ဖို�ုင််ဘာာသွွယ််တန်းး�ခြ�င်းး�ဆို�ုင််ရာာတပ််ဆင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဖုုန်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့််�ကဒ််များ�း� 

ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ကြိုး�း��တပ််နှငှ့်�် မို�ုဘို�ုင်းး�ကွွန််ယက််ဆို�ုင််ရာာ အင််ဂျျင််နီယီာာဝန််ဆော�ာင််မှုလုုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ဖို�ုင််ဘာာသွွယ််တန်းး� 

ခြ�င်းး� စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�၊ ရန််ကုုန််အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာလေ�ဆိိပ်် ဖွံံ�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း စီမီံံကိိန်းး�တွွင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုု

လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် လေ�ဆိိပ််၊ ဆိိပ််ကမ်းး�၊ ပို့့��ဆော�ာင််ဆက််သွွယ််ရေး�း နည်းး�ပညာာဝန််ဆော�ာင််မှုအုရပ််ရပ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းခြ�င်းး�အပြ�င်် အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�း ဆို�ုင််ရာာကဏ္ဍ 

အပါါအဝင်် လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍမျိုး�း� �စုံံ�တွွင်် လုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

ဒေါ်�်အေး�းအေး�းအော�ာင််သည်် MAEX ၏ ဒါါရိုု�က််တာာအဖြ�စ်် (၂၀၁၈) ခုုနှှစ််မှ ှစတင််၍ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

Daw Aye Aye Aung is a Non-Executive Director of MAEX and also serves as a member of the Remuneration Committee, the Nomination 
Committee, and the Compliance Committee.

Daw Aye Aye Aung holds a Bachelor's Degree in Engineering in Electronics and is a certified Professional Engineer (P.E) issued by the 
Myanmar Engineering Council. In 2014, she also received the ASEAN ENGINEER Certificate issued by the AFEO Governing Board in Brunei. 
Additionally, she holds an M.B.A from the University of Economics (Yangon) obtained in 2012. She joined Asia World Co., Ltd. in 1995 
and held the position of Director of Asia World Industries until 2009, overseeing operations such as the PP Woven Bag Factory and the 
Myanmar Paper Mill Factory.

Currently, she serves as the Managing Director of Asia Mega Link Co., Ltd. and as the Director of Asia Mega Link Services Co., Ltd. Since 
2009, she has been actively involved in IT-related businesses, including the installation, implementation, and maintenance of Mobile 
hubs, Telecommunications Centers, Fiber Optics cables, and the manufacturing and distribution of phone bill top-up cards. Additionally, 
she is an Executive Committee member in the IT sector of the Yangon International Airport and serves as a director of Yatanarpon 
Teleport Public Co., Ltd.

The companies she is involved in participate in various businesses, including Manufacturing and Trading, IT-related businesses such 
as installation, implementation, and maintenance of Mobile hubs, Telecommunications Centers, and Fiber Optics cables, as well as 
the manufacturing and distribution of phone bill top-up cards. They also engage in Telephone and Mobile network services, IT-related 
development projects in the Yangon International Airport, technological advancements in airports, ports, and transportation sectors, 
and several other diverse business sectors.

She has been serving as a director of MAEX since 2018.
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ဦးးစို�ုင်းး�ထွွန်းး�ဝင်းး�သည်် MAEX ၏ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� အရှေ့��့မြော��ာက််

တံံခါးး� သစ််သီးး�အများ�း�ပို�ုင််ကုုမ္ပပဏီ ီ ဥက္ကကဌ နှှင့်�် မူဆူယ််မြို့�့�� သစ််သီးး�ဝလံံ ကုုန််စည််ဒို�ုင််၏ နာာယက            

တစ််ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။ သူသူည်် (၁၉၈၀-၁၉၈၁) ခုုနှှစ််အတွွင်းး� မိုးး��ကုုတ််မြို့�့��၌ ကျော�ာ�က််မျျက်် 

ရတနာာ တူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�အားး� လုုပ််ကို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ (၁၉၈၂) ခုုနှှစ််တွွင်် ကျော�ာ�က််မဲဲမြို့�့��၌ စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�း၊ 

မွေး�း�မြူ�ူရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� လုုပ််ကို�ုင််၍ မန္တတလေး�းသို့့�� တင််ပို့့��ရော�ာင်းး�ချျခဲ့့�ပါါသည််။

ထို့့��နော�ာက်် သမဝါါယမဦးးစီးး�ဌာာနတွွင််(၄)နှစှ််ခန့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။(၁၉၈၈)ခုုနှှစ််တွွင်် 

မူဆူယ််မြို့�့��၌ သစ််သီးး�ဝလံံရော�ာင်းး�ဝယ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ�း� အားး� စတင်် လုုပ််ကို�ုင််၍ ဖရဲဲသီးး�၊ သရက််

သီးး�များ�း�အားး� တရုုတ််နို�ုင််ငံံ ရွှေ�ေလီမီြို့�့��သို့့�� ဈေး�းကွွက်် စတင််ဖြ�န့််�ချီီ�ရော �ာင်းး�ချျခြ�င်းး�အားး� လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�

ပါါသည််။ (၁၉၉၅)ခုုနှှစ််တွွင်် မူဆူယ််မြို့�့��၌ သစ််သီးး�ပွဲဲ�ရုံံ�များ�း�အသင်းး�ကိုု� ထူထူော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� (၂၀၀၀) ခုုနှှစ််

မှစှ၍ ဥက္ကကဌ အဖြ�စ််စတင််တာာဝန််ယူူခဲ့့�ပါါသည််။ (၂၀၁၅)ခုုနှှစ််တွွင်် သစ််သီးး�ပွဲဲ�ရုံံ� (၁၅)ရုံံ� စုုပေါ�ါင်းး�၍ 

အရှေ့��့မြော��ာက််တံံခါးး� သစ််သီးး�အများ�း�ပို�ုင်် ကုုမ္ပပဏီအီားး� စတင််တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� စတင််ဖွဲ့�့�စည်းး�ချိိ �န််

မှစှ၍ ယနေ့�့ထိိ ဥက္ကကဌအဖြ�စ်် တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် ရွှေ�ေသီးး�နှံံ�စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�း

ကုုမ္ပပဏီ၊ီ ထို�ုင််ဝမ််ပွဲဲ�ရုံံ� တို့့��တွွင််လည်းး� ဥက္ကကဌအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

ဦးးစို�ုင်းး�ထွွန်းး�ဝင်းး�သည်် (၂၀၀၇) ခုုနှှစ််မှ ှ (၂၀၁၇) ခုုနှှစ််ထိိ မူဆူယ််မြို့�့�� သစ််သီးး�ဝလံံကုုန််စည််ဒို�ုင််            

ဒုုဥက္ကကဌအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပြီး�း� ယခုုအခါါ နာာယကတစ််ဦးးအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ပါါသည််။ 

U Sai Tun Win is a Non-Executive Director of MAEX and the Chairman of North 

East Gate Fruit Public Company Limited and is a patron of the Muse City Fruits 

Wholesaler Association.

From 1980 to 1981, he was involved in the Gems mining business in Mogok City. In 

1982, he was extened in the Agriculture and Livestock businesses and distributed 

the products to Mandalay.  He served in the Ministry of Cooperatives for (4) years. In 

1988, he started fruits trades business in Muse City where which he exported Papaya 

and Mangoes to Shwe Li, City in China. In 1995, the Muse City Fruits Wholesaler 

Association was founded and he served as the Chairman starting from 2000.  In 

2015, North East Gate Fruit 

Public Limited was formed by 15 Fruits wholesalerswhere he has been the Chairman 

since the establishment of the public company. In addition, he is also the Chairman 

of Shwe Fruits and Vegetables Agriculture Company and Taiwan Wholesalers 

Warehouse.U Sai Tun Win served as the Vice Chairman of the Muse City Fruits 

Wholesaler Association from 2007 to 2017 after which he now serves as an patron.
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ဦးးသန့််�ဇင််သည်် မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး� အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာကုုမ္ပပဏီလီီီမိိတက််၏ 

အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီအီဖွဲ့�့�

ဝင််အဖြ�စ်် ၂၆.၁၁.၂၀၂၅ ရက််နေ့�့မှ ှစတင်် တာာဝန််ယူ ူဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဦးးသန့််�ဇင််သည်် ရန််ကုုန််ဝိိဇ္ဇာာ�သိိပ္ပံံ�တက္ကကသို�ုလ််မှ ှ B.A (Geography) ဘွဲ့�့�နှှင့်�် Diploma in Food 

Technology of UNITED PAINT GROUP Co,Ltd (UPG)တွွင်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�ဝင််တစ််ဦးးအဖြ�စ်် 

နှှစ််(၂၀)ကျော်�်��နှငှ့်�် UNISAN PLASTIC FACTORY Co.,Ltd (UPF) Finance Director အဖြ�စ်် (၅)

နှှစ်် အပါါအဝင်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�ဝင််တစ််ဦးးအဖြ�စ်် နှှစ််ပေါ�ါင်းး� (၂၀) ကျော်�်�� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�

ပြီး�း�  EXCELLENCE MINERAL MANUFACTURING Co., Ltd. (EMM)တွွင်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�

ဝင်် တစ််ဦးးအဖြ�စ်် (၁၀) နှှစ််ကြာ�ာ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ပထဝီဝီင််အသင်းး�

ကြီး�း�၏ အလုုပ််အမှုဆုော�ာင််တစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ပထဝီ၀ီင်် ကျော�ာ�င်းး�သားး�ဟော�ာင်းး�များ�း�အသင်းး� (ရန််ကုုန််)

နှှင့်�် မြော��ာင်းး�မြ�မြို့�့��နယ််အသင်းး�(ရန််ကုုန််) တို့့��တွွင်် ဒုုတိိယဥက္ကကဌတစ််ဦးးအဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််

လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။

U Thant Zin has been serving as a Non-Executive Director and a member of the 

Nomination Committee at Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. since November 

26, 2025. He holds a Bachelor of Arts (B.A.) degree in Geography from the Yangon 

University of Arts and Science, as well as a Diploma in Food Technology.

With over two decades of extensive leadership experience, U Thant Zin has served 

as a Board Member at United Paint Group Co., Ltd. (UPG) for more than 20 years. 

His distinguished career also includes 5 years as the Finance Director at Unisan 

Plastic Factory Co., Ltd. (UPF), where he was a Board Member for over 20 years, 

and a 10-year tenure as a Board Member at Excellence Mineral Manufacturing Co., 

Ltd. (EMM).

In addition to his corporate roles, he actively contributes to community and 

academic associations. He is an Executive Committee Member of the Myanmar 

Geographical Association, and serves as the Vice Chairman of both the Geography 

Alumni Association (Yangon) and the Myaungmya Association (Yangon).

Board of Directors And Committee
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ကုုမ္ပပဏီနီှှင့့်� ဆက််နွွယ််ပတ််သက််နေ�သော�ာသူမူျား�း�၏ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းကို�ု ကာာကွွယ််နို�ုင််ရန််အလို့့��ငှာာ� ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�မှ ှအဆို�ုပြု�ု၍ ကုုမ္ပပဏီတီွွင်် ပါါဝင််

သူ ူအစုုရှငှ််များ�း�က အတည််ပြု�ုခန့််�အပ််ပြီး�း� ဒါါရို�ုက််တာာအရည််အချျင်းး� ပြ�ည့််�မီရီန်် အစုုရှယှ််ယာာပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုလို�ုအပ််သော�ာ လွွတ််လပ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််

နို�ုင််ရန်် ကုုမ္ပပဏီတီွွင်် လွွတ််လပ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း� (၄) ဦးးကို�ု ခန့််�အပ််ထားး�ပါါသည််။  ကုုမ္ပပဏီနီှှင့့်�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ယင်းး�ကုုမ္ပပဏီနီှှင့်�ဆက််နွွယ််သော�ာ ကော်�်�ပို�ုရေး�းရှငှ်းး�များ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီတီွွင််ပါါဝင််သူအူစုုရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် သို့့��မဟုတု်် အရာာရှိိ�များ�း�နှှင့်�် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ဆက််စပ််မှုမုရှိိ�သူမူျား�း� ဖြ�စ််စေ�ရမည့််�အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��သည်် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းကို�ု အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ရှေး�း�ရှု၍ု ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�၏ လုုပ််ငန်းး�ဆို�ုင််ရာာ 

လွွတ််လပ််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ချျမှတှ််ရာာတွွင်် ဝင််ရော�ာက််စွွက််ဖက််နို�ုင််ခွွင့်�် သို့့��မဟုတု်် ကျိုးး�� �ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��စွာာ� ဝင််ရော�ာက််စွွက််ဖက််နို�ုင််ခွွင့်�် 

ရှိိ�စေ�ရမည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် အခြား�း�ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�နည်းး�တူ ူတာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�နှငှ့့်� လုုပ််ပို�ုင််ခွွင့့်�များ�း� ရှိိ�စေ�ရမည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဒါါရို�ုက််တာာဘုုတ််အဖွဲ့�့�၏ သမာာဓိိနှှင့်�် ဓမ္မမဓိိဋ္ဌာာန််ကျျမှုကုို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရာာတွွင်် 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််ပါါသည််။ ဤပုုဂ္ဂိုု��လ််များ�း�သည်် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူမူျား�း�နှငှ့်�်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အဓိိက အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�

နှှင့်�် သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ပတ််သက််ဆက််နွွယ််မှုုမရှိိ�ပဲဲ သီးး�ခြား�း�ရပ််တည််နေ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကတိိပြု�ုပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�သည်် လွွတ််လပ််သော�ာ စံံချိိ �န််၊စံံညွှှန်းး�များ�း�နှှင့်�် ကို�ုက််ညီပီြီး�း� မည််သည့််�သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှု ု(သို့့��မဟုတု််) အဖွဲ့�့�အစည်းး� 

အပေါ်�် ဘက််လို�ုက််မှုမုျား�း� ကင်းး�စင််စွာာ�ဖြ�င့်�် သမာာသမတ််ကျျသော�ာ စီရီင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�  ချျမှတှ််ပေး�းကြော��ာင်းး� ဝမ်းး�မြော��ာက််ဝမ်းး�သာာ အတည််ပြု�ု

ပါါသည််။ ဤလွွတ််လပ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မှုသုည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုလေ့�့အထများ�း�အတွွက်် အခြေ�ေခံံဖြ�စ််ပြီး�း� ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််အုုပ််ချုု�ပ််မှု၏ု 

အမြ�င့််�ဆုံးး��စံံနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အတွွက်် အထော�ာက််အပံ့့�ကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ််စေ�ပါါသည််။

Independent Directors
Our Company has three independent directors who can independently act and who are not required to hold any qualifying 

shares, nominated by the Board of Directors, and appointed by the Shareholders of the Company so as to protect the 

interests of the stakeholders of the Company. Such shall be the persons who have no relationship with the Company, its 

related corporations, its Shareholders or its officers and who could interfere or be reasonably perceived to interfere with 

the exercise of the Director’s independent business judgment with a view to the best interests of the Company. They shall 

have the same rights and duties as other Directors.

Our independent directors play a crucial role in maintaining the integrity and objectivity of our Board. We are committed 

to ensuring that these individuals remain independent of both management and major shareholders. We are pleased to 

confirm that our independent directors fulfill all independence criteria, operating free from any influence or association 

that could compromise their unbiased judgment. This independence is fundamental to our governance practices and 

supports our dedication to upholding the highest standards of corporate governance.

Board of Directors And Committee
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ဦးးအော�ာင််ညွွန့််�သည်် MAEX ၏ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးနှှင့်�် 

စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုကုော်�်�မတီ ီ ဥက္ကကဌလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ သူသူည်် ရန််ကုုန််

စီးး�ပွား��းရေး�း တက္ကကသို�ုလ််မှ ှ ၁၉၆၄ တွွင်် ဝါါဏိိဇ္ဇဇဗေ�ဒ (စာာရင်းး�ကိုု�င််) ဘွဲ့�့�ရရှိိ�ပြီး�း�၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံစာာရင်းး� 

ကော�ာင််စီမီှ ှလက််မှတှ််ရ ပြ�ည််သူ့့�စာာရင်းး�ကိုု�င်် (C.P.A) တစ််ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။

သူသူည်် လုုပ််ငန်းး�အတွေ့��့အကြုံ�ံ�အားး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာ့့�သစ််လုုပ််ငန်းး� ဘဏ္ဍာာရေး�းဌာာနတွွင်် (၄၀) နှှစ်် 

ထမ်းး�ဆော�ာင််ပြီး�း� အထွေ�ေထွေ�ေမန််နေ�ဂျာ�ာ(စီမီံံကိိန်းး�)ရာာထူးး�ဖြ�င့််� ၂၀၁၇ ခုုနှှစ််တွွင်် အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူခူဲ့့� 

ပါါသည််။ ပြ�ည််ပ (၉) နို�ုင််ငံံတွွင်် ဘဏ္ဍာာရေး�း စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုသုင််တန်းး�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� တတ််ရော�ာက််ခဲ့့�

ပါါသည််။

သူသူည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းအတိုု�င််ပင််ခံံအဖြ�စ်် ကုုမ္ပပဏီအီုုပ််စုုကြီး�း� (၃) ခုုတွွင်် ဘဏ္ဍာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ           

လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း� ချျမှတှ််ခဲ့့�ပါါသည််။ စာာရင်းး�စစ််အတွေ့��့အကြုံ�ံ�အားး�ဖြ�င့်�် ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ််အဖြ�စ်် 

ကုုန််သည််စက််မှုအုသင်းး�ချုု�ပ််နှငှ့်�် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ အင််ဂျျင််နီယီာာအသင်းး�ကြီး�း�တို့့��တွွင်် ၂၀၀၈ မှ ှ ၂၀၁၃ 

အထိိ (၆) နှှစ််ကြာ�ာမျှှ တာာဝန််ယူခူဲ့့�သူ ူတစ််ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။

သူသူည်် ဒါါရို�ုက််တာာ (ဘဏ္ဍာာရေး�း) အဖြ�စ်် အများ�း�ပို�ုင််ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�ဖြ�စ််သော�ာ သစ််တော�ာထွကွ်် 

ပစ္စစည်းး� ဖက််စပ်် ကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှငှ်းး�လီမီိိတက််နှှင့်�် National Industrial Holdings Co Ltd., တို့့��တွွင်် 

တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

ဦးးအော�ာင််ညွွန့််�သည်် MAEX ၏ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာရာာထူးး�အဖြ�စ်် (၂၀၁၆) ခုုနှှစ််မှ ှစတင််

ထမ်းး�ဆော�ာင်် လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

U Aung Nyunt is a Non- Executive Independent Director of our Company and is 

also the Chairman of the Audit and Risk Management Committee.  He has 40 years 

of experience working in the treasury department of Myanmar Timber Enterprise 

and retired as General Manger (Planning).  He has served as a director (Finance) 

in public companies such as [Timber and Timber Related Products Corporation 

Limited] and National Industrial Holdings Co. Ltd.  

He has participated in several workshops and seminars on financial management 

in different countries.  As a financial consultant, he has implemented and initiated 

Standard Operating Procedures in terms of treasure and finance in three major 

companies.  He has worked as an independent auditor for the UMFCCI and the 

Myanmar Engineering Society from 2008 to 2013. 

He graduated from Yangon Economics University in 1964 and holds a degree in 

Accounting.  He is also a Certified Public Accountant accredited by the Myanmar 

Accounting Council.  

U Aung Nyunt has held the position of independent director at MAEX since 2016.
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ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဦးးသည်် MAEX၏ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာနှှင့်�် 

အခကြေး��းငွေ�ေ သတ််မှတှ််ရေး�းကော်�်�မတီ ီ ဥက္ကကဌလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ လက််ရှိိ�တွွင်် ရန််ကုုန််မြို့�့��ရှိိ�         

မြ�န််မာ့့�လူူမှု ုစီးး�ပွား��းဖွံံ�ဖြိုး�း��ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� (Center for Economics and Social Development) 

၏ အမှုဆုော�ာင််ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��အဖြ�စ်် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��မှုဆုို�ုင််ရာာ သုုတေ�သနနှငှ့်�် လေ့�့ကျျင့်�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�

များ�း�ကို�ု ဦးးစီးး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�မတို�ုင််ခင််က (၂၀၁၂ခုုနှှစ််မှ ှ ၂၀၁၆ခုုနှှစ််အထိိ) 

နို�ုင််ငံံတော်�်�သမ္မမတ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းအကြံ�ံပေး�းပုုဂ္ဂိုု��လ််အဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

သူသူည်် အမေ�ရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု နယူးး�ယော�ာက််မြို့�့�� ကို�ုလံံဘီယီာာတက္ကကသို�ုလ််မှ ှ နို�ုင််ငံံတကာာ

ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��မှုပုညာာ မဟာာဝိိဇ္ဇာာ�ဘွဲ့�့�၊ ဝါါရှှင််တန််ဒီစီီ ီ အမေ�ရိိကန််တက္ကကသို�ုလ််မှ ှ ငွေ�ေကြေး��းနှငှ့်�် ဘဏ္ဍာာ

လုုပ််ငန်းး� ပညာာ မဟာာဝိိဇ္ဇာာ�ဘွဲ့�့�နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့�့�ဖြိုး�း��မှု ုပညာာပါါရဂူဘူွဲ့�့�များ�း� ရရှိိ�ထားး�ပါါသည််။ 

သူသူည်် (၂၀၀၆ခုုနှှစ််မှ ှ ၂၀၁၁ခုုနှှစ််အထိိ) ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံ ချျင်းး�မို�ုင််တက္ကကသို�ုလ််တွွင်် ကထိိက

တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� နို�ုင််ငံံတကာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ု ပညာာရပ််များ�း�ကိုု� သင််ကြား�း�ပို့့��ချျခဲ့့�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င််                       

သူသူည်် အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ စီးး�ပွား��းရေး�း ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း� (အာာဆီီယံံနို�ုင််ငံံများ�း�)

နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သုုတေ�သနလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် အခြား�း�လေ့�့လာာမှုုများ�း�၊ လူမူှုအုဖွဲ့�့�အစည်းး�နှှင့်�် လူမူှုု

အရင်းး�အမြ�စ်် (Social Capital) ဆို�ုင််ရာာ သုုတေ�သနနှှင့်�် လူထူုုစစ််တမ်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းမူနူှှင့်�် ပေါ်�်လစီ ီ

လေ့�့လာာချျက််များ�း�၊ သုုတေ�သနလုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် ဒီမီို�ုကရေ�စီ ီ ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဆုို�ုင််ရာာ နို�ုင််ငံံတကာာကွွန််ဖရင့်�်နှှင့်�် အစိုးး��ရ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကို�ု နို�ုင််ငံံပေါ�ါင်းး�(၃၀)ကျော်�်��

တွွင်် တက််ရော�ာက််ခဲ့့�ဖူးး�ပါါသည််။ 

ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဦးးသည်် MAEX ၏ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာအဖြ�စ်် (၂၀၁၆)ခုုနှှစ််မှ ှ စတင််       

ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

Dr. Zaw Oo is a Non-Executive Independent Director and Chairman of the 
Remuneration Committee.  Currently, he serves as the Executive Director for the 
Centre for Economic and Social Development, a non-profit think-tank where he 
oversees economic research and training initiatives. From 2012 to 2016, he served 
as the Economic Advisor to the President of Myanmar.

Dr. Zaw Oo holds a master’s degree in International Development Studies from 
Columbia University, New York, as well as master’s and Ph.D. degrees in Finance 
from American University, Washington D.C.  

Prior to this, he taught International Development at Chiang Mai University, 
Thailand from 2006 to 2011. His research works covers economic reforms and 
structural transformation in ASEAN economies and leads studies involving large 
household surveys and field research assessments on socio-economic conditions of 
the region.  He has participated in international conferences relating to economic 
and democratic reforms, held over 30 countries.

He has held the position of an independent director at MAEX since 2016.
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ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးးသည်် MAEX ၏ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာနှှင့်�် အမည််

စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ရေး�း ကော်�်�မတီ ီ ဥက္ကကဌလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးးသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ

ငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံလက််မှတှ််များ�း�လဲဲလှယှ််ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ်် စတင်် တည််ထော�ာင််ခဲ့့�သည့်�် 

၂၀၁၄ ခုုနှှစ််မှစှ၍ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််အထိိ ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့�့�ဝင််အဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

သူမူသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံလက််မှတှ််များ�း� လဲဲလှယှ််ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�း ကော်�်�မရှငှ််နှှင့်�် 

ရန််ကုုန််စတော့�့�အိိတ််ချိိ �န်းး� တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ထဲဲထဲဲဝင််ဝင််ပါါဝင််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံ

လက််မှတှ််များ�း� လဲဲလှယှ််ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�းဥပဒေ�နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််ရာာနည်းး�ဥပဒေ�များ�း� မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ရာာတွွင််လည်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ၁၆-၈-၂၀၂၃ မှ၁ှ၅-၈-၂၀၂၄ အထိိ စီမီံံကိိန်းး�နှှင့့်� 

ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ ဥပဒေ�အကြံ�ံပေး�းအဖွဲ့့��ဝင််အဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။

ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးးသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ စီမီံံကိိန်းး�နှှင့်�်ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ စီမီံံကိိန်းး�စိိစစ််ရေး�း

နှှင့်�တိုးး��တက််မှု ု အစီရီင််ခံံရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနတွွင်် နှှစ််ပေါ�ါင်းး� ၂၇နှစှ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် 

၁၉၉၆ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံ လက််မှတှ််များ�း�လဲဲလှယှ််ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�းကုုမ္ပပဏီီ

လီမီိိတက်် (“MSEC”)သို့့�� တာာဝန််ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ခံံရပါါသည််။ သူမူသည်် MSEC တွွင်် 

ဘုုတ််အဖွဲ့�့� အတွွင်းး�ရေး�းမှူးး��၊ ဒုုတိိယညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��နှှင့်�် အမှုုဆော�ာင််ဒါါရို�ုက််တာာ စသည််ဖြ�င့််� 

အသီးး�သီးး� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။

ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးးသည်် စီးး�ပွား��းရေး�းဘွဲ့့�� (စို�ုက််ပျိုး�း� �ရေး�းဆိုု�င််ရာာစီးး�ပွား��းရေး�း)နှငှ့့်� ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��မှုပုညာာမဟာာဘွဲ့�့�        

တို့့�� ရရှိိ�ထားး�ပါါသည််။

ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးးသည်် MAEX ၏ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာနှှင့်�် အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ရေး�း

ကော်�်�မတီ ီဥက္ကကဌရာာထူးး�ကို�ု (၂၀၂၃) ခုုနှှစ််မှ ှစတင််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

Daw Tin May Oo is an Independent Non-Executive Director of MAEX and also serves 
as the Chairperson of the Nomination Committee. Daw Tin May Oo served as a 
Commission Member of the Securities and Exchange Commission from its formation 
in 2014 until 2022. She played a significant role in the establishment of the SECM 
and the Yangon Stock Exchange, as well as in the drafting of the Securities Exchange 
Law and related rules. She served as a member of the Legal Advisory Board of the 
Ministry of Planning and Finance from 16 August 2023 to 15 August 2024.

Prior to this role, she accumulated 27 years of experience in the Project Appraisal 
and Progress Reporting Department of the Myanmar Ministry of Planning and 
Finance. In 1996, she was assigned to form the Myanmar Securities Exchange Center 
Co. Ltd. (MSEC), where she served as Board Secretary-cum-Deputy Director and 
later as Executive Director.

Daw Tin May Oo holds a Bachelor's degree in Economics (Agriculture Economics) 
and a Master's degree in Development Studies. 

Daw Tin May Oo has been serving as an Independent Director of MAEX and 
Chairperson of the Nomination Committee since 2023.
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ဦးးဌေး�းချွွန််သည်် MAEX ၏ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာနှှင့်�် စည်းး�ကမ်းး�

လို�ုက််နာာမှုုကော်�်�မတီ ီ ဥက္ကကဌလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဦးးဌေး�းချွွန််သည်် အမျိုး�း� �သားး�စီမီံံကိိန်းး�နှှင့်�် 

စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဝုန််ကြီး�း�ဌာာန၊ စီမီံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနတွွင်် ၁၉၇၂ ခုုနှှစ်် မှ ှ၁၉၉၄ 

ခုုနှှစ််အထိိ လုုပ််သက်် (၂၂) နှှစ််၊ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုနုှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�ညွှနှ််ကြား�း�မှုဦုးးစီးး�ဌာာနတွွင်် ၁၉၉၄ ခုု

နှှစ်် မှ ှ၂၀၁၀ ခုုနှှစ်် အထိိ လုုပ််သက်် (၁၆) နှှစ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုနုှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီီ

များ�း�ညွှနှ််ကြား�း�မှုဦုးးစီးး�ဌာာန၊ ဒုုတိိယညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��ချုု�ပ်် ရာာထူးး�ဖြ�င့််� ၂၀၁၀ ခုုနှှစ််တွွင်် အငြိ�ိမ်းး�စား�း 

ယူခူဲ့့�ပါါသည််။ ဦးးဌေး�းချွွန််သည်် စုုစုုပေါ�ါင်းး� လုုပ််သက်် (၃၈) နှှစ်် နို�ုင််ငံ့့�ဝန််ထမ်းး�အရာာရှိိ�အဖြ�စ်် တာာဝန််

ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

နို�ုင််ငံ့့�ဝန််ထမ်းး�အဖြ�စ််မှ ှ အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူခူဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် စီမီံံကိိန်းး�နှှင့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၊ ငွေ�ေချေး�း�

သက််သေ�ခံံလက််မှတှ်် လုုပ််ငန်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ်် တွွင်် ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့�့�ဝင််အဖြ�စ်် ၂၀၁၄    

ခုုနှှစ််မှ ှ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် အထိိ (၈) နှှစ််၊ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုကုော်�်�မရှငှ််တွွင်် ၂၀၁၆ ခုုနှှစ််မှ ှ၂၀၂၁ 

ခုုနှှစ််အထိိ (၅) နှှစ််၊ ကော်�်�မရှငှ််အဖွဲ့�့�ဝင််အဖြ�စ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။

ဦးးဌေး�းချွွန််သည်် ရန််ကုုန််စီးး�ပွား��းရေး�းတက္ကကသို�ုလ််မှ ှ B. Econ (စာာရင်းး�အင်းး�ပညာာ) ဘွဲ့�့�ကို�ု ၁၉၇၁       

ခုုနှှစ််တွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းစီမီံံကိိန်းး� ဒီပီလို�ုမာာကို�ု ၁၉၇၉ ခုုနှှစ််တွွင််လည်းး�ကော�ာင်းး� ရရှိိ�ခဲ့့�

ပြီး�း� ပညာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ အသိိအမှတှ််ပြု�ု မှတှ််ပုံံ�တင််ရှေ့��့နေ�လက််မှတှ််ကို�ု ၁၉၈၁ ခုုနှှစ််တွွင်် ရရှိိ�

ခဲ့့�ပါါသည််။

ဦးးဌေး�းချွွန််သည်် MAEX ၏ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာနှှင့်�် စည်းး�ကမ်းး�လုို�က််နာာမှုကုော်�်�မတီ ီဥက္ကကဌ

ရာာထူးး�ဖြ�င့််� (၂၀၂၄)ခုုနှှစ််မှ ှစတင််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

U Htay Chun is an Independent Non-Executive Director of MAEX and also serves as 
the Chairman of the Compliance Committee. U Htay Chun served at the Planning 
Department for 22 years, from 1972 to 1994, and at the Directorate of Investment 
and Companies Administration for 16 years, from 1994 to 2010, under the Ministry 
of National Planning and Economic Development. He retired as the Deputy Director 
General of the Directorate of Investment and Companies Administration in 2010. He 
has 38 years’ experience as a Government Officer.

After retirement, he also served as a Commission member of the Securities Exchange 
Commission of Myanmar for 8 years, from 2014 to 2022, and as a Commission 
member of the Myanmar Investment Commission for 5 years, from 2016 to 2021.

U Htay Chun holds B. Econ (Statistics) in 1971 and Diploma in Economic Planning 
in 1979 from Yangon Institute of Economic and Registered Lawyer from Ministry of 
Education in 1981.

He has held the position of an independent director at MAEX since 2024.

Board Of Directors MeetingBoard of Directors And Committee
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ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�သည်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုနုှှင့်�် တာာဝန််ခံံမှုုဆို�ုင််ရာာ မြ�င့်�မား�းသော�ာ စံံနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�လို�ုက််နာာရန်် တာာဝန််ယူပူါါသည််။                             
ထို�ုကတိိကဝတ််အရ၊ C-Level အမှုဆုော�ာင််အရာာရှိိ�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို�ု နှှစ််စဉ်် အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�အားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ကာာ ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ဗျူူ�ဟာာ
မြော��ာက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�နှငှ့်�် လို�ုက််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််စေ�ရန််နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ််အော�ာင််မြ�င််မှုကုို�ု ထော�ာက််ပံ့့�ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ ယခုုနှှစ််တွွင်် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း
ကော်�်�မတီနီှှင့်�် အခကြေး��းငွေ�ေသတ််မှတှ််ရေး�းကော်�်�မတီတီို့့�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ ၂၀၂၆ မတ််လ ၂၀ ရက််တွွင်် အစည်းး�အဝေး�းကျျင်းး�ပပြီး�း� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််
အကဲဲဖြ�တ််မှုကုို�ု ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။

ထို�ုအကဲဲဖြ�တ််မှုတုွွင်် လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ုထိိရော�ာက််မှု၊ု ကုုန််ကျျစရိိတ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု၊ု ထုုတ််လုုပ််မှုစုွွမ်းး�အားး�မြှ�ှင့််�တင််မှု၊ု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း� စနစ််တကျျ
ကော�ာင်းး�မွွန််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််မှုတုို့့��ကို�ု ဂရုုပြု�ုသည့််�အပြ�င််၊ ဌာာနလို�ုက်် KPI များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုို�ုလည်းး� စိိစစ််
အကဲဲဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် ဖော�ာက််သည််ကျေ�ေနပ််မှု၊ု ဈေး�းကွွက််ယှဉှ််ပြို��ုင််နို�ုင််မှုနုှှင့်�် အန္တတရာာယ််ကာာကွွယ််ရေး�း အစီအီမံံများ�း�၏ ထိိရော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု
လည်းး� ဆန်းး�စစ််ခဲ့့�ပါါသည််။

Annual Performance Evaluation of Executive Management
The Board of Directors remains committed to upholding the highest standards of leadership, governance, and accountability. 
In line with this principle, the Board conducts an annual performance evaluation of the Company’s C-Level executives to 
ensure alignment with strategic objectives and to reinforce long-term sustainable growth. For the financial year under 

review, the Management Committee 
and the Remuneration Committee 
convened on 20 March 2026 to assess 
the performance of the executive 
team.

The evaluation emphasized key areas 
including operational efficiency, 
cost management, productivity 
enhancement, process optimization, 
and adherence to departmental 
KPIs. In addition, the assessment 
considered customer satisfaction, 
market competitiveness, and the 
effectiveness of risk management 

Board Of Directors Meeting

Annual Performance Evaluation
Executive Management Governance Report (FY 2025-2026)

+40%
ဝင််ငွေ�ေတိုးး��တက််မှုု

Revenue Growth

+100%
လုပု််ငန်းး�တိုးး��ချဲ့့��မှုု

Business Expansion

+48%
Shop House ရော�ာင်းး�အားး�

Shophouse Sales

+18%
ဆို�ုင််ခန်းး�ငှား��းရမ်းး�ခဝင််ငွေ�ေ

Rental Income

Officer Of The Company
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Management Personnel

ဦးးအော�ာင််ကြီး�း�သည်် MAEX ၏ အမှုုဆော�ာင်် အရာာရှိိ�ချုု�ပ််ဖြ�စ််သည််။ သူသူည်် ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�
အုုပ််စုုတွွင်် ဒါါရို�ုက််တာာဖြ�စ််ပြီး�း�သူသူည်် Dagon Group of Companies သစ််လုုပ််ငန်းး�ဌာာနတွွင်် 
ရာာထူးး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� � ဖြ�င့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််နေ�စဉ််က တစ််နို�ုင််ငံံလုံးး��သို့့�� ပစ္စစည်းး�သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�း 
တာာဝန််ယူူခဲ့့�သည််။ ဒဂုုန််အုုပ််စုုသို့့�� အလုုပ််မဝင််မီကီ စာာရင်းး�စစ််ချုု�ပ််ရုံးး�� တွွင်် (၇) နှှစ််ခန့််� တာာဝန််
ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ သူသူည်် ရန််ကုုန်် စီးး�ပွား��းရေး�းတက္ကကသိုု�လ််မှ ှ ဝါါဏိိဇ္ဖဖဗေ�ဒဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� 
ဘွဲ့�့�ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ဦးးအော�ာင််ကြီး�း�သည်် MAEX ၏ အမှုုဆော�ာင််အရာာရှိိ�ချုု�ပ််ရာာထူးး�ကို�ု ၂၀၁၅ခုုနှှစ််မှ ှ

စတင်် ၍ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည််။

U Aung Gyi is CEO of MAEX. He is also serving as a Director in Dagon Group of 
Companies. He has been in nationwide logistic while serving in various position 
under the Timber Department in Dagon Group. Prior to joining Dagon Group, he 
worked at the Office of Auditor General for almost 7 years. 

He gained Bachelor Degree for Commerce from Yangon Institute of Economics in 
1984. 

ဦးးမျိုး�း� �သော်�်�ခို�ုင််သည်် MAEX ၏ ဘဏ္ဍာာရေး�း အရာာရှိိ�ချုု�ပ််ဖြ�စ််သည််။ ဖန််ချျက််စက််ရုံံ� (သန််လျျင််) 
ဘဏ္ဍာာရေး�းဌာာနတွွင်် စာာရင်းး�ကိုု�င််အဖြ�စ်် (၅) နှှစ််နှှင့်�်  စီမီံံကိိန်းး�နှှင့့်� ဘဏ္ဍာာရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၊ 
စီမီံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနတွွင်် ဒုု-စီမီံံကိိန်းး�မှူးး��အဖြ�စ်် (၆)နှှစ်် တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 
ထို့့��နော�ာက်် မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�း ဦးးပို�ုင််လီမီိိတက်် နှှင့်�် Berger International Public Company 
Limited (Singapore) တို့့�� Joint Venture လုုပ််ကို�ုင်် သော�ာ Berger Paints Manufacturing 
Co., Ltd. ၊ NIBBAN ELECTRIC & ELECTRONICS ၊ RedLink Communications Co., Ltd. 
၊ Diamond Palace Group of Companies စသော�ာ လုုပ််ငန်းး�များ�း� တွွင်် Financial Controller 
အဆင့်�်အထိိ အဆင့်�ဆင့်�် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ သူသူည်် ရန််ကုုန််စီးး�ပွား��းရေး�းတက္ကကသိုု�လ််မှ ှ
ဝါါဏိိဇ္ဇဇဗေ�ဒဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� ဘွဲ့�့�ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၂၀၁၄ ခုုနှှစ််တွွင်် ထို�ုင်းး�နို�ုင််ငံံ University of the Thai 
Chamber of Commerce မှ ှMaster of Business Administration (MBA) ဘွဲ့�့�ကို�ု International 
Business အထူးး�ပြု�ုဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို့့��အပြ�င်် အင်္ဂဂလန််နို�ုင််ငံံ London Chamber 
of Commerce and Industry မှ ှAccounting Certificate ၊ Cost Accounting Certificate 
နှှင့်�် BM TRADA (MALAYSIA) SDN BHD မှ ှInternal Quality Audit Certificate တို့့��ကို�ုလည်းး� 
ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဦးးမျိုး�း� �သော်�်�ခို�ုင််သည်် MAEX ၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းအရာာရှိိ�ချုု�ပ််ရာာထူးး�ကို�ု ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် 

ဒီဇီင််ဘာာလမှ ှစတင််၍ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

U Myo Thaw Khaing is Chief Financial Officer of MAEX. Prior to join MAEX, he worked 
at Glass Factory (Thanlyin) as an Accountant for 5 years, Planning Department, 
Ministry of Planning and Finance as Deputy Planning Officer for 6 years, Berger Paints 
Manufacturing Co., Ltd., NIBBAN Electric and Electronics, RedLink Communications 
Co., Ltd., and Diamond Palace Group of Companies up to Financial Controller. He 
holds the B. Com degree from Institute of Economics (Yangon) in 1982 and Master 
of Business Administration (MBA) degree from University of The Thai Chamber of 
Commerce in 2014. He also received the Accounting, Cost Accounting Third Level 
Certificate from London Chamber of Commerce and Industry and Internal Quality 
Audit Certificate from BM TRADA (MALAYSIA) SDN BHD.

U Myo Thaw Khine has been serving as the Chief Financial Officer (CFO) of MAEX 
since December 2019.



MAEX'S
Annual Report 

2025-2026

63

Officer Of The Company

ဒေါ်�်ခင််ခင််မော်�်�သည်် MAEX ၏ စာာရင်းး�ကိုု�င််ချုု�ပ်် ဖြ�စ််သည််။ သူမူသည်် စာာရင်းး�ကိုု�င််ချုု�ပ််အဖြ�စ်် 

အမှတှ််(၂) အထပ််သားး�စက််ရုံံ�နှှင့်�် Ruby Lion Company Ltd. ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ Joint Product 

အဖြ�စ်် လုုပ််ကို�ုင််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�တွွင်် (၁၂) နှှစ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို့့��နော�ာက်် 

Global Myanmar Services Co., Ltd မော်�်�တော်�်�ယာာဉ်် ရော�ာင်းး�ချျသည့်�်ကုုမ္ပပဏီတီွွင်် (၅) နှှစ််                

တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�သူဖူြ�စ််ပါါသည််။ သူမူသည််ရန််ကုုန််စီးး�ပွား��း ရေး�း တက္ကကသို�ုလ််မှ ှ ဝါါဏိိဇ္ဖဖဗေ�ဒ 

(စာာရင်းး�ကိုု�င််) ဘွဲ့�့�ရရှိိ�ပြီး�း�၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံစာာရင်းး� ကော�ာင််စီမီှ ှလက််မှတှ််ရ ပြ�ည််သူ့့�စာာရင်းး�ကိုု�င်် (C.P.A) 

တစ််ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၀၁၆ ဒီဇီင််ဘာာလတွွင်် အင်္ဂဂလန််နို�ုင််ငံံ ACCA မှ ှDiploma in International 

Financial Reportion အော�ာင််လက််မှတှ််ရရှိိ�ထားး�သူလူည်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒေါ်�်ခင််ခင််မော်�်�သည်် 

MAEX ၏ စာာရင်းး�ကို�ုင်် ချုု�ပ််ရာာထူးး�ကို�ု ၂၀၁၆ ခုုနှှစ်် နို�ုဝင််ဘာာလမှ ှစတင််၍ တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင််

လျျက််ရှိိ�သည််။ 

Daw Khin Khin Maw is the Chief Accountant of MAEX. She is the Chief Accountant of 

No. 2 Plywood Factory and Ruby Lion Company Ltd as a joint product for 12 years. 

She then worked for Global Myanmar Services Co., Ltd for 5 years. She graduated 

from Yangon Economics University in 1964 and holds a degree in Accounting.  She is 

also a Certified Public Accountant accredited by the Myanmar Accounting Council. 

In December 2016, she received his Diploma in International Financial Reporting 

from ACCA, UK. Daw Khin Khin Maw has been the Chief Accountant of MAEX since 

November 2016.
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�သည်် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့်�် ရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�အပေါ်�် တာာဝန််ခံံမှုု အပြ�ည့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��၏ အရေး�းပါါ
ခြ�င်းး�ကိုု� နား�းလည််သည့်�် အားး�လျှော်�်��စွာာ� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�၊ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�နှငှ့်�် လမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�ကို�ု 
လို�ုက််နာာကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ မူမူျား�း�သည်် နို�ုင််ငံံတကာာ စံံနှုနု်းး�များ�း�နှှင့်�် ကို�ုက််ညီမီှုရုှိိ� သည််သာာမက မြ�န််မာာပြ�ည််အခြေ�ေအနေ�ပေါ်�်
တွွင်် လက််တွေ့��့ကျျင့်�သုံးး��နို�ုင််သည့််� မူမူျား�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဘုုတ််အဖွဲ့�့�ကော်�်�မတီမီျား�း�သည်် ကုုမ္ပပဏီမီှ ှချျမှတှ််ထားး�သော�ာ ရည််ရွယွ််ချျက််၊ ဦးးတည််ချျက််
နှှင့်�ပတ််သတ််၍ ပြ�န််လည််စိိစစ််ခြ�င်းး�များ�း�၊ ကုုမ္ပပဏီ ီ ဥက္ကကဌ၊ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�နှငှ့်�် အမှုုဆော�ာင််အရာာရှိိ�ချုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၊         
စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�နှငှ့်�ပတ််သတ််၍ နှစှ််စဉ််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ််ကြ�ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဘုုတ််အဖွဲ့�့�က  ကော်�်�မတီ (၅) ရပ််ကိုု� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ရာာ (က) စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုကုော်�်�မတီ ီ (ခ) အမည််စာာရင်းး� 
တင််သွွင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီ ီ(ဂ) အခကြေး��းငွေ�ေသတ််မှတှ််ရေး�းကော်�်�မတီ ီ(ဃ) စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုုကော်�်�မတီနီှှင့်�် (င) စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ကော်�်�မတီတီို့့��

ဖြ�စ််သည််။

Board Committees
Our Directors recognize the importance of corporate governance and the maintenance of high standards of accountability 
to our shareholders and have adopted the Corporate Governance Policies, Principles, and Guidelines. Our corporate 
governance practices are generally consistent with prevailing international principles, to the extent reasonably practicable, 
taking into account local conditions in Myanmar. Different Board Committees are responsible for reviewing the performance 
of the chairman, board of directors’ CEO, and C-level executives on an annual basis and reviewing and approving the 
organizational vision, mission, and value annually.

Our board has established (5) committees: (a) the Audit and Risk Management Committee; (b) the Nomination committee; 
(c) the Remuneration committee; (d) the Compliance committee and (e) the Management committee

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ကုုမ္ပပဏီသီည်် ဘုုတ််အဖွဲ့�့�အစည်းး� ခို�ုင််မာာပြီး�း� ဘက််လို�ုက််မှုကုင်းး�စေ�ရန််အတွွက်် ဦးးအော�ာင််ညွွန့််�၊ ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဦးး၊ ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးး နှှင့်�် 

ဦးးဌေး�းချွွန်် တို့့��ကို�ုလွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရိုု�က််တာာအဖြ�စ်် နဝမအကြိ�ိမ််မြော��ာက််နှစှ််ပတ််လည််အထွေ�ေထွေ�ေအစည်းး�အဝေး�းတွွင်် ခန့််�အပ််ခဲ့့� ပါါသည််။  

Independent Directors
Our company appointed U Aung Nyunt, Dr. Zaw Oo, Daw Tin May Oo and U Htay Chun as independent directors in the 9th 
annual general meeting to make the Board stronger and more independent.

စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုကော်�်�မတီတီွွင်် ဦးးအော�ာင််ညွွန့််�၊ ဦးးသော�ာင်းး�တင််နှငှ့်�် ဦးးဘုုန်းး�ဘုုန်းး�နိုု�င်် တို့့��ပါါဝင််ကြ�ပါါသည််။ ကော်�်�မတီ၏ီ 
ဥက္ကကဌမှာာ� ဦးးအော�ာင််ညွွန့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဦးးအော�ာင််ညွွန့််�သည်် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရိုု�က််တာာ တစ််ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုကော်�်�မတီသီည်် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုဘုုုတ််အဖွဲ့�့�၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ပို�ုင််ဆို�ုင််
မှုမုျား�း�အားး� ကာာကွွယ််ရေး�း၊ လုံံ�လော�ာက််သော�ာ ငွေ�ေစာာရင်းး�မှတှ််တမ်းး�များ�း�ကိုု� ထားး�ရှိိ�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း၊ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု များ�း�နှငှ့်�်ပတ််သတ််ပြီး�း� 
ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာအဖွဲ့�့�အစည်းး�အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုကို�ုဖော်�်�ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် ရှယှ််ယာာရှငှ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူမူျား�း� ဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုရှိိ�စေ� ရေး�းအတွွက်် ဌာာနတွွင်းး� ဆို�ုင််ရာာ 
ထိိရော�ာက််သော�ာအတွွင်းး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုစနစ််များ�း�ထားး�ရှိိ�ကာာ ကုုမ္ပပဏီ၏ီရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု ပြ�ည့််�မီရီန််အတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�ဆုံးး��ရှုံးး��
နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုကုော်�်�မတီကီ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဘုုတ််အဖွဲ့�့�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို�ု၏ ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ််များ�း�အကြား�း� စာာရင်းး�စစ်် 
သည့်�်ကိိစ္စစများ�း�နှငှ့်�ပတ််သက််၍ ဆက််သွွယ််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး� တစ််ခုုကို�ုထားး�ရှိိ�ပါါသည််။ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သတ််ပြီး�း� ကျွွန််တော်�်�
တို့့�� မြ�န််မာာအက််ဂရို�ုအိိတ််စ််ချိိ �န်းး�အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတတ််၏ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ်် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုဆုို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�တွွင်် ပြ�ဌာာန်းး�  
ထားး�သည််များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီ  ကော်�်�မတီမီှ ှပြ�န််လည််စစ််ဆေး�းစော�ာင့််�ကြ�ည့််�ကာာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 
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အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ရေး�း ကော်�်�မတီတီွွင်် ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးး၊ ဦးးထွွန်းး�အော�ာင််၊ ဒေါ်�်အေး�းအေး�းအော�ာင််တို့့��ဖြ�င့်�် ဖွဲ့�့�စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ကော်�်�မတီ ီ ဥက္ကကဌမှာာ�  

ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးးသည်် ကုုမ္ပပဏီ၏ီအမှုဆုော�ာင််မဟုတု််သော�ာ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရိုု�က််တာာတစ််ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး� ကော်�်�မတီ၏ီ တာာဝန််များ�း�မှာာ� - ဒါါရို�ုက််တာာသည်် အစုုရှငှ််များ�း�၏  ရေ�ရှညှ်် အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းကို�ု  မည််မျှှ

မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခဲ့့�သည််၊  မည််မျှှလုုပ််ဆော�ာင််နို�ုင််သည််ကိုု� မူတူည််၍ ဒါါရို�ုက််တာာအမည််စာာရင်းး�ကိုု�  ပြ�န််လည်် တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးသည်် 

လွွတ််လပ််သော�ာဒါါရို�ုက််တာာဖြ�စ််/မဖြ�စ်် နှှစ််စဉ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�  နှှင့်�် ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးသည်် ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးး၏ တာာဝန််များ�း�ကို�ု ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� 

အကော�ာင််အထည််ဖေါ်�်နိုု�င််ခြ�င်းး� ရှိိ�/ မရှိိ�၊ ရွေး�း�ချျယ််ခန့််�အပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာတို့့��အားး� လို�ုအပ််သော�ာ Professional Education Program များ�း�ကို�ု 

ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� စီစီဉ််ပေး�းခြ�င်းး� တို့့��ကို�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး� တို့့�� ဖြ�စ််သည််။

ကော်�်�မတီသီည်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အားး� မည််သို့့��အကဲဲဖြ�တ်် သုံးး��သပ််ရမည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််၍ လက််တွေ့��့ကျျသော�ာ ဆော�ာင််ရွကွ််

မှုစုံံနှုနု်းး�မှှတ််ကျော�ာ�က််များ�း�ကိုု� အဆို�ုပြု�ုတင််ပြ�ရမည််ဖြ�စ််ရာာ ယင်းး�အချျက််တွွင်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�အနေ�ဖြ�င့်�် အစုုရှယှ််ယာာပို�ုင််ရှငှ််၏ ရေ�ရှညှ််

အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းအားး� မည််မျှှ မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�သည််ကို�ု အဆို�ုပြု�ုတင််ပြ�ရမည််။ ယင်းး�သို့့��တင််ပြ�ရန်် အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ရေး�း ကော်�်�မတီ ီအနေ�ဖြ�င့်�် 

ဒါါရို�ုက််တာာ အဖွဲ့�့�တစ််ခုုလုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ထိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််မှုကုို�ုလည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုကုို�ု 

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ရာာတွွင်် ကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််အားး� အကော�ာင််အထည််ဖေါ်�် ချျမှတှ််ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ အမည််

တင််သွွင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီဝီင်် တို�ုင်းး�သည်် ၎င်းး�ကိုု�ယ််တို�ုင််၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကို�ု အကဲဲဖြ�တ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� (သို့့��မဟုတု််) ဒါါရို�ုက််တာာအဖြ�စ်် အမည််

တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး� နှှင့်�ပတ််သက််သော�ာ အမည််တင််သွွင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီ၏ီ ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််မှုတုွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�မှလှည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယင်းး�တို့့��

အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�မှလှည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယင်းး�တို့့��ဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် တစ််စုံံ�တစ််ခုု အလို့့��ငှာာ� မဲဲပေး�းခြ�င်းး� မှလှည်းး�ကော�ာင်းး� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရမည််။

၂၀၂၅ ဧပြီ�မီှ ှ၂၀၂၆ မတ််လအတွွင်းး� အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ရေး�း ကော်�်�မတီအီစည်းး�အဝေး�း ကို�ု ၂၄.၈.၂၀၂၅ နှှင့်�် ၂၆.၈.၂၀၂၅ ရက််နေ့�့တို့့�� တွွင်် 

ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ 

၂၀၂၅ ဧပြီ�မီှ ှ၂၀၂၆ မတ််လအတွွင်းး� စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုကုော်�်�မတီ ီအစည်းး�အဝေး�းကိုု� ၂.၅.၂၀၂၅ ရက််နေ့�့ ၊ ၁၈.၆.၂၀၂၅ ရက််
နေ့�့၊ ၁.၁၁.၂၀၂၅ ရက််နေ့�့၊ ၃.၁၂.၂၀၂၅ ရက််နေ့�့ နှငှ့်�် ၁၈.၁၂.၂၀၂၅ ရက််နေ့�့၊ စုုစုုပေါ�ါင်းး� (၅) ကြိ�ိမ််ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။

Audit and Risk Management Committee
The Audit and Risk Management Committee consists of U Aung Nyunt, U Thaung Tin, and U Phone Phone Naing. The 
Chairman of the Committee, U Aung Nyunt, is an Independent Director of MAEX.

Our Audit and Risk Management Committee will assist our Board in discharging its responsibility to safeguard our assets, 
maintain adequate accounting records, develop risk management to ensure good corporate governance, safeguard 
shareholders investments, and maintain effective systems of internal control, with the overall objective of ensuring that 
our management creates and maintains an effective control environment in our Company. Our Audit Committee will 
provide a channel of communication between our Board, our management, and our external auditors on matters relating 
to audit. The Committee reviews and implements the Code of Conduct in accordance with the corporate governance 
policies of Myanmar Agro-Exchange Public Company Limited.

From April 2025 to March 2026, the Audit and Risk Management Committee Meeting was held a total of five times: on 
May 2, 2025; June 18, 2025; November 1, 2025; December 3, 2025; and December 18, 2025, respectively and all committee 
members attended without absence.
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Nomination Committee 
The Nomination Committee is composed of Daw Tin May Oo, U Htun Aung, and Daw Aye Aye Aung, with Daw Tin May Oo 
serving as the Chairperson. Daw Tin May Oo is an independent non-executive director of the company.

Our Nomination Committee is responsible for (a) the re-nomination of our Directors having regard to a Director’s contribution 
and performance; (b) determining annually whether or not a Director is independent; and (c) deciding whether or not a 
director is able to and has been adequately carrying out his duties as a Director.

The Committee decides how to evaluate the Board’s performance and proposes objective performance criteria, subject 
to the approval of the Board, that address how the Board has enhanced long-term shareholder value. The Board intends 
to implement a process to be carried out by the Nominating Committee for assessing the effectiveness of the Board as a 
whole and the contribution of each individual Director to the effectiveness of the Board. Each member of the Nominating 
Committee is required to abstain from voting on any resolutions, making any recommendations, and/or participating 
in any deliberations of the Nominating Committee in respect of the assessment of his performance or re-nomination as 
Director.

From April 2024 to March 2025, the Nomination Committee Meeting was held on 24th August 2025, 26th August 2025 and 
all committee members attended without absence. 

အခကြေး��းငွေ�ေသတ််မှတှ််ရေး�း ကော်�်�မတီတီွွင်် ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဦးး၊ ဦးးဘုုန်းး�ဘုုန်းး�နိုု�င််နှှင့်�် ဒေါ်�်အေး�းအေး�းအော�ာင်် တို့့�� ပါါဝင််ကြ�သည််။  အခကြေး��းငွေ�ေ 
သတ််မှတှ််ရေး�း ကော်�်�မတီဦက္ကကဌမှာာ�  ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဦးးဖြ�စ််သည််။ ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဦးးသည်် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အမှုဆုော�ာင်် မဟုတု််သော�ာ လွွတ််လပ််သော�ာ 
ဒါါရို�ုက််တာာ တစ််ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။

ကော်�်�မတီမီှ ှ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�နှငှ့်�် အရေး�းပါါသော�ာ အမှုဆုော�ာင််များ�း�အတွွက်် အခကြေး��းငွေ�ေ ဆို�ုင််ရာာ မူဘူော�ာင််တစ််ရပ်် အားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��
ဘုုတ််အဖွဲ့�့�သို့့�� အကြံ�ံပြု�ုတင််ပြ�ရန််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးချျင်းး�စီ ီ နှှင့်�် အရေး�းပါါသော�ာ အမှုုဆော�ာင်် တစ််ဦးးစီအီတွွက်် အခကြေး��းငွေ�ေ
အတိိအကျျ သတ််မှတှ််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ ဒါါရို�ုက််တာာကြေး��း၊ လစာာများ�း�၊ ခံံစား�းခွွင့်�်များ�း�၊ ဆုုကြေး��းများ�း�၊ ကြို�ု�တင််သတ််မှတှ််ဈေး�းဖြ�င့််� စတော့�့�
ရှယှ််ယာာ (ဝယ််/ရော�ာင်းး�ရန််) ရွေး�း�ချျယ််ပို�ုင််ခွွင့်�်နှှင့်�် ပစ္စစည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အကျိုးး�� �ခံံစား�းခွွင့်�် အပါါအဝင််နှှင့်�် ယင်းး�တို့့��ချျည်းး�သာာ မဟုတု််ဘဲဲ အခကြေး��းငွေ�ေ
ဆို�ုင််ရာာရှုထုော�ာင့််� အားး�လုံးး��ကို�ု ဤကုုမ္ပပဏီ၏ီ အခကြေး��းငွေ�ေကော်�်�မတီကီ ထည့်�သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းရမည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤကုုမ္ပပဏီ၏ီ အခကြေး��းငွေ�ေ 
ပေး�းရေး�း ကော်�်�မတီဝီင်် တို�ုင်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��ကို�ုယ််တို�ုင််၏ အခကြေး��းငွေ�ေစုု နှှင့်�်ပတ််သက််သော�ာ အခကြေး��းငွေ�ေပေး�းရေး�းကော်�်�မတီ၏ီ ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််
မှုတုွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�မှလှည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယင်းး�အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး� မှလှည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယင်းး�ဆို�ုင််ရာာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် တစ််ခုုခုု အလို့့��ငှာာ� မဲဲ
ပေး�းခြ�င်းး�မှလှည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရမည််။

၂၀၂၅ ဧပြီ�မီှ ှ၂၀၂၆ မတ််လအတွွင်းး� အခကြေး��းငွေ�ေသတ််မှတှ််ရေး�း ကော်�်�မတီအီစည်းး�အဝေး�းကိုု� ၁၇.၁၁.၂၀၂၅ နှှင့်�် ၂၁.၃.၂၀၂၆ ရက််နေ့�့တို့့��တွွင်် 
ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ 

Board Committee
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The Compliance committee
Our Compliance Committee comprises U Htay Chun, U Min Sein, and U Sit Lwin. U Htay Chun, an independent director, 
serves as the Chairman of the Compliance Committee. 

Our Compliance Committee is responsible for (a) ensuring that the company complies with all applicable laws, regulations, 
and internal policies, (b) overseeing the implementation of corporate governance standards and ethical practices, and (c) 
monitoring and assessing risk management and internal control systems to ensure they are effective and aligned with the 
company’s objectives.

From April 2025 to March 2026, the Compliance Committee Meeting was held on 27-May-2025 ,2-Sep-2025, 29-Sep-2025 , 
5-Nov-2025 and 25-Mar-2026 and all committee members attended without absence.

Management Committee
Our Management Committee comprises U Thurane Aung, U Thaung Tin, Daw Yan Lin, U Phone Phone Naing,  Daw Aye Aye 
Aung, and U Aung Gyi. U Thurane Aung is the Chairman of the Management Committee.

Our Management Committee is responsible for (a) formulating short-term and long-term strategies that will guide the 
company in the ideal direction that the Board and stakeholders alike envision the company to be in. (b) Delegating 
and managing employees in a manner that is in line with the company’s values and principles (c) Ensuring the effective 
management of the organization and its activities

From April 2025 to March 2026, the Management Committee Meeting was held on 18 June, 2025, 17 Nov 2025, 20 Mar 2026, 
21 Mar 2026 and all committee members attended without absence.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စည်းး�ကမ်းး�လို�ုက််နာာမှုကုော်�်�မတီတီွွင်် ဦးးဌေး�းချွွန််၊ ဦးးမင်းး�စိိန်် နှှင့်�် ဦးးစစ််လွွင််တို့့�� ပါါဝင််သည််။ ကုုမ္ပပဏီ၏ီ လွွတ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာ 
တစ််ဦးးဖြ�စ််သည့််� ဦးးဌေး�းချွွန််သည်် စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုကုော်�်�မတီ၏ီ ဥက္ကကဋ္ဌအဖြ�စ်် တာာဝန််ယူ ူဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််။ 

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုုကော်�်�မတီသီည်် (က) ကုုမ္ပပဏီသီည်် သက််ဆို�ုင််သော�ာ ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီ၏ီအတွွင်းး�မူဝူါါဒ များ�း�အားး�လုံးး��
နှှင့်�် ကို�ုက််ညီမီှုရုှိိ�စေ�ခြ�င်းး� (ခ) ကုုမ္ပပဏီအီုုပ််ချုု�ပ််မှုစုံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့်�် ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကို�ု အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� 
ကြီး�း�ကြ�ပ််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� (ဂ) ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် ကုုမ္ပပဏီအီတွွင်းး�ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုစနစ််များ�း�ကို�ု ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက််ဖြ�စ််စေ�ရန််၊ လုုပ််ငန်းး�
ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�ကို�ုက််ညီစီေ�ရန်် အတွွက်် ကြီး�း�ကြ�ပ််၍ သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� တို့့��အားး� တာာဝန််ယူူ ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

၂၀၂၅ ဧပြီ�လီမှ ှ၂၀၂၆ မတ််လအတွွင်းး� စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုုကော်�်�မတီ ီအစည်းး�အဝေး�းကိုု� ၂၇.၅.၂၀၂၅၊ ၂.၉.၂၀၂၅၊ ၂၉.၉.၂၀၂၅ ၊ ၅.၁၁.၂၀၂၅ 
နှှင့်�် ၂၅.၃.၂၀၂၆ ရက််နေ့�့များ�း�တွွင်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။

စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီတီွွင်် ဦးးသူူရိိန််အော�ာင််၊ ဦးးသော�ာင်းး�တင််၊ ဒေါ်�်ရန််လင်းး�၊ ဦးးဘုုန်းး�ဘုုန်းး�နိုု�င််၊ ဒေါ်�်အေး�းအေး�းအော�ာင်် နှှင့်�် ဦးးအော�ာင််ကြီး�း� တို့့��ပါါဝင််
ကြ�ပါါသည််။ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီ၏ီ ဥက္ကကဌမှာာ� ဦးးသူရူိိန််အော�ာင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏  စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီသည်် ကုုမ္ပပဏီအီကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းတက််စေ�ရန်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�နှှင့်�် အစုုရှယှ််ယာာရှငှ်် ပြ�ည််သူမူျား�း�၏ စိိတ််ဆန္ဒ္ဒ္ဒဒ��သ
ဘော�ာထားး� အရ သွားး��စေ�ချျင််သော�ာ ဦးးတည််ချျက်် ပန်းး�တို�ုင်် ဆီီ သို့့�� ရော�ာက်် ရှိိ�စေ�ရန်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာ လမ်းး�စဉ််များ�း� ကျျမှတှ်် ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး� ၊ 
ကုုမ္ပပဏီ၏ီ တန််ဖိုးး��ထားး�ရှိိ�မှု ုနှှင့်�် ၎င်းး�၏အခြေ�ေခံံသဘော�ာတရား�းများ�း�နှငှ့်�်အညီ ီကုုမ္ပပဏီ၏ီ ဝန််ထမ်းး�စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အဖွဲ့�့�အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� 
စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င််ဆို�ုင််ရာာ နှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�တွွင်် ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််စေ�ရန်် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ ကော်�်�မတီ ီဖြ�စ််ပါါသည််။

၂၀၂၅ ဧပြီ�လီမှ ှ၂၀၂၆ မတ််လအတွွင်းး� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီအီစည်းး�အဝေး�းကိုု�  ၁၈.၆.၂၀၂၅၊ ၁၇.၁၁.၂၀၂၅၊ ၂၀.၃.၂၀၂၆ နှှင့်�် ၂၁.၃.၂၀၂၆ ရက််
နေ့�့များ�း�တွွင်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။  

Board Committee
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အမည််စာာရင်းး�တင််သွွင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီ ီ- Nomination Committee 

စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော်�်�မတီ ီ- Management Committee

အခကြေး��းငွေ�ေသတ််မှတှ််ရေး�းကော်�်�မတီ ီ- Remuneration Committee 

စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုူူ�ကော်�်�မတီ ီ- Compliance Committee 

စဥ္

စဥ္

၁။

၁။

၃။

၃။

၄။

၅။

၆။

၂။

၂။

အမည္

အမည္

ေဒၚတင္ေမဦး
Daw Tin May Oo

ဦးသူရိန္ေအာင္
U Thurane Aung

ေဒၚေအးေအးေအာင္
Daw Aye Aye Aung

ေဒၚရန္လင္း
Daw Yan Lin 

ဦးဘုန္းဘုန္းနိုင္
U Phone Phone Naing

ေဒၚေအးေအးေအာင္
Daw Aye Aye Aung

ဦးေအာင္ႀကီး
U Aung Gyi

ဦးသန္႔ဇင္
U Thant Zin

ဦးေသာင္းတင္
U Thaung Tin

စဥ္

စဥ္

၁။

၁။

၂။

၂။

၃။

၃။

အမည္

အမည္

ရာထူး

ရာထူး

ရာထူး

ရာထူး

25 May 20265 Nov 2025

21 Mar 2026

2 Sep 2025

17 Nov 2025

27 May 2025

24 Aug 2025

18 June 2025

26 Aug 2025

17 Nov 2025 20 Mar 2026 21 Mar 2026

ဥကၠဌ
Chairman

ဥကၠဌ
Chairman

ေကာ္မတီဝင္
Member

ေကာ္မတီဝင္
Member

ေကာ္မတီဝင္
Member

ေကာ္မတီဝင္
Member

ဥကၠဌ
Chairman

ဥကၠဌ
Chairman

ေကာ္မတီ၀င္
Member

ေကာ္မတီ၀င္
Member

ေကာ္မတီ၀င္
Member

ေကာ္မတီ၀င္
Member

ေကာ္မတီ၀င္
Member

ေကာ္မတီ၀င္
Member

ေကာ္မတီ၀င္
Member

ေဒါက္တာေဇာ္ဦး
Dr. Zaw Oo

ဦးေဌးခၽြန္
U Htay Chun

ဦးဘုန္းဘုန္းနိုင္
U Phone Phone Naing

ဦးစစ္လြင္
U Sit Lwin

ေဒၚေအးေအးေအာင္
Daw Aye Aye Aung

ဦးမင္းစိန္
U Min Sein

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုကော်�်�မတီ ီ- Audit and Risk Management Committee 
စဥ္

၁။

၂။

၃။

အမည္ ရာထူး 2 May 2025 18 June 2025 1 Nov 2025 3 Dec 2025 18 Dec 2025 16 Dec 2024

ဥကၠဌ

Chairman

ေကာ္မတီဝင္
Member

ေကာ္မတီဝင္
Member

ဦးေအာင္ညြန္႔
U Aung Nyunt

ဦးေသာင္းတင္
U Thaung Tin

ဦးဘုန္းဘုန္းနိုင္
U Phone Phone Naing

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend

တက္ေရာက္
Attend
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ကုုမ္ပပဏီသီည်် ဒါါရို�ုက််တာာဘုုတ််အဖွဲ့�့�၏ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််လိုု�အပ််သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမျိုး�း� �အစား�းများ�း�ကိုု� ယေ�ဘူယူျျအားး�ဖြ�င့််�ထုုတ််ဖော်�်�ပြ�သပါါသည််။ 
၎င်းး�သည်် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုနုှှင့််� တာာဝန််ခံံမှုုကို�ု အလေး�းပေး�းသည့််� ကော်�်�ပို�ုရိိတ််အုုပ််ချုု�ပ််မှု ုလမ်းး�ညွှနှ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီမြ�န််မာာနို�ုင််ငံံကုုမ္ပပဏီမီျား�း� 
ဥပဒေ� ၂၀၁၇ နှငှ့်�်အညီ ီဖြ�စ််ပါါသည််။ ပုံံ�မှနှ််အားး�ဖြ�င့်�် ဘုုတ််အဖွဲ့�့�၏ ခွွင့်�်ပြု�ုချျက်် လိုု�အပ််သည့်�် အဓိိက ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�တွွင််-

၁။ 	 ဘဏ္ဍာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�- နှှစ််စဉ််ဘတ််ဂျျက််များ�း�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းရှငှ်းး�တမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းအသုံးး�� စရိိတ််
များ�း�ကို�ု အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�။

၂။   	မဟာာဗျူူ�ဟာာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�- ရေ�ရှညှ််မဟာာဗျူူ�ဟာာစီမီံံကိိန်းး�များ�း�၊ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုနုှှင့်�် ဝယ််ယူမူှုမုျား�း�၊ နှငှ့်�် အဓိိကစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�။

၃။ 	အုုပ် ်ချုု�ပ််မှုဆုို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�- အုုပ််ချုု�ပ််မှုမုူဝူါါဒများ�း� အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�၊ ဘုုတ််အဖွဲ့�့�ခန့််�အပ််မှုုများ�း�နှှင့််� အမှုဆုော�ာင််အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�၏ 
အခကြေး��း ငွေ�ေများ�း� ။

၄။	ဆုံးး ��ရှုံးး��နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု- ဘေး�းအန္တတရာာယ််ဆို�ုင််ရာာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် ဆက််စပ််သော�ာမူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�သတ််မှတှ််ချျက််များ�း�
ကို�ု လို�ုက််နာာခြ�င်းး�။

၅။	လုုပ် ်ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�- စျေး�း�ကွွက််အသစ််များ�း�ဝင််ရော�ာက််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတု်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ကို�ု သိိသိိ
သာာသာာ  ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ကြီး�း�မား�းသော�ာလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ဒါါရို�ုက််တာာဘုုတ််အဖွဲ့�့�သည်် ကုုမ္ပပဏီကီို�ု ထိိခို�ုက််စေ�နို�ုင််သည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ အကျိုးး�� �
သက််ရော�ာက််မှုနုှှင့်�် စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ကုို� ပုံံ�မှနှ်် ဆွေး�း�နွေး�း�သုံးး��သပ််ပါါသည််။ စျေး�း�ကွွက််အခြေ�ေအနေ�များ�း�၏ ဂယက််ရိုု�က််ခတ််မှုုများ�း�ကို�ု အကဲဲဖြ�တ််
ခြ�င်းး�၊ မူဝူါါဒပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�၊ နို�ုင််ငံံရေး�း ဆို�ုင််ရာာ မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာမှုမုျား�း�၊ ငွေ�ေလဲဲလှယှ််နှုုန်းး� မတည််ငြိ�ိမ််မှုမုျား�း�၊  ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�
နှှင့်�် သတင်းး�အချျက််အလက််ဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျ ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ထိိရော�ာက််သော�ာအုုပ််ချုု�ပ််မှုကုို�ု သေ�ချာ�ာစွာာ�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ရန််အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�
လည််ပတ််မှုဆုို�ုင််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�အဝေး�းများ�း� ကျျင်းး�ပ၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််ပါါသည််။ 

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�အနေ�ဖြ�င့်�် အစီီရင််ခံံတင််ပြ�သည့််� ကာာလအတွွင်းး� ကုုမ္ပပဏီ၏ီ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက်် များ�း�အားး� စီစီစ််သုံးး��သပ််နို�ုင််ရန်် နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�
များ�း�စဉ််ဆက်် မပြ�တ်် ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��နို�ုင််ရန်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့� အစည်းး�အဝေး�းကိုု� ၂၆.၆.၂၀၂၅၊ ၂၉.၉.၂၀၂၅၊ ၂၄.၁၁.၂၀၂၅၊ ၂၆.၁၁.၂၀၂၅၊ နှှင့်�် 
၂၅.၃.၂၀၂၆ ရက််နေ့�့ တို့့��တွွင်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ 
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For MAEX Public Company Limited, the types of decisions requiring Board of Directors' approval are generally disclosed. 
This is in accordance with the Myanmar Companies Law 2017 and corporate governance guidelines, which emphasize 
transparency and accountability. Key decisions that typically require board approval include:

1.	 Financial Decisions: Approval of annual budgets, financial statements, and significant financial expenditures.

2.	 Strategic Decisions: Long-term strategic plans, mergers and acquisitions, and major business ventures.

3.	 Governance Decisions: Changes in governance policies, board appointments, and executive compensation.

4.	 Risk Management: Policies related to risk management and compliance with regulatory requirements.

5.	 Operational Decisions: Major operational changes, such as entering new markets or significantly altering business 
operations.

The Board of Directors of our company regularly discusses and reviews the impact and challenges posed by various factors 
affecting the company. During Board of Directors meetings, our directors evaluate the implications of market conditions, 
regulatory changes, strategic initiatives, political uncertainty, exchange rate risk, and operational issues to ensure informed 
decision-making and effective governance.

During the 2025-2026 financial year, the Board of Directors has convened meetings to ensure that the company's performance 
and activities align with its vision. Board meetings were held on the following dates: June 26, 2025, September 29, 2025, 
November 24, 2025, November 26, 2025, and March 25, 2026.

Board Of Directors and Committee
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Note:

[1]	 U Tun Aung served as the Representative Director of GLAD until he was succeeded by U Thant Zin upon the conclusion of the 

Company's 9th Annual General Meeting (AGM).

[2]	 U Thant Zin was appointed as the Representative Director of GLAD, succeeding U Tun Aung upon the conclusion of the Company's 

9th Annual General Meeting (AGM).
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မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််စ််ချိိ �န်းး�အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််၏ နဝမအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှှစ််ပတ််လည်် အထွေ�ေထွေ�ေအစည်းး�အဝေး�း
ကို�ု ၂၀၂၅ ခုုနှှစ််၊ နို�ုဝင််ဘာာလ (၂၆) ရက််နေ့�့တွွင်် Zoom webinar ဖြ�င့််� ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ နဝမအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှှစ််ပတ််လည်် အထွေ�ေထွေ�ေ
အစည်းး�အဝေး�းကြီး�း�ကို�ု Online မှ ှRegister ပြု�ုလုုပ််ထားး�သည့််� တက််ရော�ာက်် ဦးးရေ� ( ၉၉ )ဦးး ရှိိ�ပြီး�း�  အစုုရှယှ််ယာာအရေ�အတွွက််မှာာ� (၁၈,၃၀၄,၄၇၃)
စုု၊ (ဆယ့်�ရှစှ််သန်းး� သုံးး��သိိန်းး� လေး�းထော�ာင်် လေး�းရာာ ခုုနစ််ဆယ့်�သုံးး��စုု) ဖြ�စ််ပါါသည််။ တက််ရော�ာက််သည့််� အစုုရှယှ််ယာာ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�မှာာ� (၇၆.၉ %) 
ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ပမာာဏဖြ�င့််� အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ကျျင်းး�ပနို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

နဝမအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှှစ််ပတ််လည််အထွေ�ေထွေ�ေအစည်းး�အဝေး�းမှ ှဆော�ာင််ရွကွ််မည့််�ကိိစ္စစများ�း� အသိိပေး�းကြေ��ညာာချျက််တွွင်် ထည့်�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�
သည့်�် အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�အားး� အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�မှ ှသဘော�ာတူဆူုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� အသိိပေး�းကြေ��ညာာအပ််ပါါသည််။  

စဥ္ ေၾကညာခ်က္ႏွင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားမွ

ရလဒ္ အတည္ျပဳမဲ %

- Â Â

(က)

၁

၂

၃

၄

အတည််ပြု�ုသည််

အတည််ပြု�ုသည််

အတည််ပြု�ုသည််

အတည််ပြု�ုသည််

၉၉.၉%

၉၉.၉%

၉၉.၉%

၉၉.၉%

၂၀၂၅ ခုနုှှစ််၊ မတ််လ (၃၁) ရက််နေ့�့တွွင််ကုနု််ဆုံးး��သော�ာ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတွကွ်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့� 
၏ အစီရီင််ခံံစာာ၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းရှငှ်းး�တမ်းး�နှငှ့်�် ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ််၏ စာာရင်းး�စစ််အစီရီင််ခံံစာာများ�း�အားး� 
နှှစ််ပတ််လည််အထွေ�ေထွေ�ေ အစည်းး�အဝေး�းတက််ရော�ာက််သူမူျား�း�မှ ှ အတည််ပြု�ုမဲဲ အစုုရှယှ််ယာာ
အရေ�အတွကွ်် (၁၈,၃၀၄,၄၇၃) စု၊ု မှ ှသဘော�ာတူ ူအတည််ပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။

၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် မတ််လ (၃၁) ရက််နေ့�့တွငွ််ကုနု််ဆုံးး��သော�ာ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် ရှငှ်းး�တမ်းး�အရ အမြ�တ််ဝေ�စုု
အဖြ�စ်် အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�ပိုု�င််ဆို�ုင််သည့််� အစုုရှယှ််ယာာတစ််စုလုျှှင်် အမြ�တ််ဝေ�စု(ု၉၀)ကျျပ််နှုနု်းး�ဖြ�င့််� 
၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် ဒီဇီင််ဘာာလ (၈) ရက််နေ့�့မှ ှစတင််၍ အမြ�တ််ဝေ�စု ုခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�အပေါ်�် 
အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�အားး� အသိိပေး�းကြေ��ညာာခဲ့့�ပါါသည််။ 

ကုမု္ပပဏီ၏ီ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ်် အသားး�တင်် အမြ�တ််ငွေ�ေ၏ ၁.၃% ဖြ�စ််သော�ာ ကျျပ််သိိန်းး� 
(၉၀၄) အားး� ဒါါရို�ုက််တာာ အဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�သို့့��ဒါါရို�ုက််တာာ ဆုကုြေး��းအဖြ�စ််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�
အပေါ်�် နှှစ််ပတ််လည််အထွေ�ေထွေ�ေ အစည်းး�အဝေး�းတက််ရော�ာက််သူမူျား�း�မှ ှ အတည််ပြု�ုမဲဲ အစုရုှယှ််ယာာ
အရေ�အတွကွ်် (၁၈,၃၀၄,၄၇၃) စု၊ု မှ ှသဘော�ာတူ ူအတည််ပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။

ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�အတွွက်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�အားး� ရွေး�း�ချျယ််ခန့််�အပ််ရန််နှှင့််� လွတွ််လပ််
သော�ာ ဒါါရိုု�က််တာာများ�း� ခန့််�အပ််ရန််။

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�ဥပဒေ�ပုဒု််မ ၁၇၃(ခ)အရ ဒါါရို�ုက််တာာ(၃)ဦးး နှုုတ််ထွကွ််ခဲ့့�ပြီး�း� ဒါါရို�ုက််တာာ
အဆို�ုပြု�ုလျှော�ာ�က််ထားး�သူမူှာာ� ဒါါရို�ုက််တာာ(၃)ဦးး သာာ ရှိိ�ပါါ၍ Online Voting ပြု�ုလုပု််ရန်် မလိုု�အပ််ပါါ။

 နှုုတ််ထွကွ််ဒါါရို�ုက််တာာ(၃)ဦးးစာာရင်းး�မှာာ�-

     		  ၁။ 	ဦးးစစ််လွငွ််
     		  ၂။	ဒေါ်� ်အေး�းအေး�းအော�ာင််
     		  ၃။ 	ဦးးထွနွ်းး�အော�ာင််                    

ဒါါရို�ုက််တာာ အဆို�ပြု�ုလျှော�ာ�က််ထားး�သူ ူဒါါရို�ုက််တာာ (၃)ဦးး စာာရင်းး�မှာာ�- 
     		  ၁။ 	ဦးးစစ််လွငွ််
     		  ၂။	ဒေါ်� ်အေး�းအေး�းအော�ာင််
     		  ၃။ 	ဦးးသန့််�ဇင်် တို့့��ဖြ�စ််ပါါသည််။

Annual General Meeting 
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စဥ္ ေၾကညာခ်က္ႏွင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား

- Â Â

(ခ)

(ဂ)

(ဃ)

၅ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတွကွ်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ်် အဖွဲ့�့�အဖြ�စ်် Win Thin & Associates 
Audit Firm အားး� ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး� နှှင့်�် စာာရင်းး�စစ််အခကြေး��းငွေ�ေကို�ု ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�မှ ှစီစီစ််သတ််မှတှ််ရန်် 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အားး� နှှစ််ပတ််လည််အထွေ�ေထွေ�ေ အစည်းး�အဝေး�း တက််ရော�ာက််သူ ူများ�း�မှ ှအတည််ပြု�ုမဲဲ 
အစုရုှယှ််ယာာအရေ�အတွကွ်် (၁၈,၃၀၄,၄၇၃) စု၊ု မှ ှသဘော�ာတူ ူအတည််ပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ခုုနှှစ််အတွကွ်် မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ�န်းး �အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ
ကုမု္ပပဏီလီီမီိိတက််၏ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�ဝင််များ�း�စာာရင်းး�အားး�ဖတ််ကြား�း�ကြေ��ညာာခြ�င်းး�။

      ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�မှာာ�-
၁။ 	 ဦးးဝင်းး�အော�ာင််
၂။	ဦးးစ စ််လွငွ််
၃။	 ဦးးမင်းး�စိိန််
၄။	ဒေါ်� ်ရန််လင်းး�
၅။	 ဦးးသူရူိိန််အော�ာင််
၆။	 ဦးးဘုနု်းး�ဘုနု်းး�နိုု�င််
၇။	ဒေါ်� ်အေး�းအေး�းအော�ာင််
၈။	 ဦးးစို�င်းး�ထွနွ်းး�ဝင်းး�
၉။	 ဦးးသန့််�ဇင််

တို့့��ဖြ�စ််ပြီး�း�။

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ခုုနှှစ််အတွကွ်် လွတွ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�ဝင််(၄)ဦးးဖြ�စ််သော�ာ ဦးးအော�ာင််ညွနွ့််�၊ 
ဒေါ�ါက််တာာဇော်�်�ဦးး ၊ ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးးနှငှ့်�် လွတွ််လပ််သော�ာဒါါရိုု�က််တာာ ဦးးဌေး�းချွွန််တို့့��ကို�ု ဆက််လက်် 
ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�အားး� နှှစ််ပတ််လည််အထွေ�ေထွေ�ေ အစည်းး�အဝေး�း တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�မှ ှ အတည််ပြု�ု
မဲဲ အစုရုှယှ််ယာာ အရေ�အတွကွ်် (၁၈,၃၀၄,၄၇၃) စု၊ု မှ ှ သဘော�ာတူ ူ အတည််ပြု�ု ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ကြ�
ပါါသည််။

ရန််ကုနု််မြို့�့��တော်�်� စည််ပင််သာာယာာရေး�း ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု ဒါါရိုု�က််တာာမှာာ�-

၁။	 ဦးးသော�ာင်းး�တင်် (ညွှနှ််ကြား�း�ရေး�းမှူးး��၊ ဈေး�းများ�း�နှငှ့်�် ကုနု််စည််ပွဲဲ�ရုံံ�များ�း�ဌာာန)

 ဖြ�စ််ပါါသည််။

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားမွ

ရလဒ္ အတည္ျပဳမဲ %

အတည််ပြု�ုသည််

အတည််ပြု�ုသည််

၉၉.၉%

၉၉.၉%

Annual General Meeting 
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Myanmar Agro Exchange Public Company Limited the 9th Annual 
General Meeting
The 9th Annual General Meeting (AGM) of Myanmar Agro Exchange Public Company Limited was successfully held via 
Zoom Webinar on November 26, 2025.

A total of 99 shareholders registered and attended the 9th AGM online, representing 18,304,473 shares (Eighteen million 
three hundred and four thousand four hundred and seventy-three shares). The meeting was successfully conducted with 
an attendance rate of 76.9% of the total shares.

We hereby inform you that the shareholders have approved and passed the following resolutions, which were included in 
the notice of agendas to be transacted at the 9th Annual General Meeting:

No. Announcement and Resolutions
Result

From shareholder who attend
AGM

Voting Result %

- Â Â

1

2

3

4

A

Passed 99.9%

99.9%

Passed

Passed

Passed

The Directors' Report, Financial Statements, and the External Auditor's Report 

for the financial year ended March 31, 2025, were approved by the AGM attendees 

with 18,304,473 affirmative voting shares.		

According to the financial statement as of March 31, 2024, shareholders were 

notified of the decision to distribute dividends starting from September 6, 2024, 

at the rate of 200 kyats per share owned by the shareholders as dividends.

The resolution to distribute 904 Lakhs Kyats (which represents 1.3% of the 

company's net profit for the 2024–2025 financial year) as Directors' remuneration 

to the members of the Board of Directors was approved by the AGM attendees 

with 18,304,473 affirmative voting shares.

Election of the Company’s Board of Directors and re-appointment of independent 

directors.

According to Section 173 (b) of the Myanmar Company Law, three directors have 

resigned, and there are only three nominees for director positions. Shareholders 

were informed that voting is unnecessary.

List of resigned directors:

(1)	 U Sit Lwin

(2)	 Daw Aye Aye Aung

(3)	 U Tun Aung

List of Nominated directors:

(1)	 U Win Aung

(2)	 U Tun Aung

(3)	 U Sai Tun Win

99.9%

99.9%

Annual General Meeting 
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No. Announcement and Resolutions

5

B

C

D

Passed

Passed

Announcement of the Board of Directors for Myanmar Agro Exchange Public 

Company Limited for the 2024-2025 financial year.

Directors are:

(1)	 U Win Aung
(2)	 U Sit Lwin
(3)	 U Min Sein
(4)	 U Phone Phone Naing
(5)	 U Sai Tun Win
(6)	 U Tun Aung
(7)	 Daw Aye Aye Aung
(8)	 Daw Yan Lin

(9)	 U Thurane Aung

Among the attendees of the Annual General Meeting, the shareholders who 
owned (19,273,911) shares, were agreed and approved for confirmation of the 
appointment of (4) Independent directors for 2024- 2025 Financial Year.

3 Independent directors are:

(1)	 U Aung Nyunt

(2)	 Dr. Zaw Oo

(3)	 Daw Tin May Oo

(4)	 U Htay Chun

The Representative Director of Yangon City Development Committee 	

 (1)  U Thaung Tin (Director, Markets & Commodities Center Department) 

Among the attendees of the Annual General Meeting, the shareholders who 

owned 19,273,911 shares agreed and approved the reappointment of Win Thin 

and Associates as the Company’s auditor and the approval of the Auditor Fees 

by the Board of Directors for the Financial Year 2024-2025.

Result

From shareholder who attend
AGM

Voting Result %

99.9%

99.9%

Annual General Meeting 
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Board of Directors’ Interest in Shares (2025-2026) 

Sr. No RemarkName Percentage %Number of shares 

1

3

5

7

4

6

8

9

2

10,416,378 
၁၀,၄၁၆,၃၇၈

668,431 
၆၆၈,၄၃၁

567,503 
၅၆၇,၅၀၃

534,745 
၅၃၄,၇၄၅

101,951
၁၀၁,၉၅၁

612,728 
၆၁၂,၇၂၈

44,419
၄၄,၄၁၉

111,405
၁၁၁,၄၀၅

2,200,000 

၂,၂၀၀,၀၀၀

43.76%
၄၃.၇၆%

2.81%
၂.၈၁%

2.25%
၂.၂၅%

0.43%
၀.၄၃%

2.57%
၂.၅၇%

2.38%
၂.၃၈%

0.19%
၀.၁၉%

0.47%
၀.၄၇%

9.24%

၉.၂၄%

U WIN AUNG (DAGON INTERNATIONAL LIMITED)
ဦးဝင္းေအာင္ (ဒဂုန္အင္တာေနရွင္နယ္ လီမိတက္)

U SIT LWIN
ဦးစစ္လြင္

DAW YAN LIN
ေဒၚရန္လင္း

U PHONE PHONE NAING
ဦးဘုန္းဘုန္းႏိုင္

DAW AYE AYE AUNG 
ေဒၚေအးေအးေအာင္

TOTAL
စုစုေပါင္း

15,257,560
၁၅,၂၅၇,၅၆၀

64.10%
၆၄.၁၀%

U THURANE AUNG
ဦးသူရိန္ေအာင္

U MIN SEIN
ဦးမင္းစိန္

U SAI TUN WIN (NORTH EAST GATE FRUIT CO., LTD.)
ဦးစိုင္းထြန္းဝင္း (အေရွ႕ေျမာက္တံခါး သစ္သီး ကုမၸဏီလီမိတက္)

U Tun Aung  (GOLDEN LAND EAST ASIA DEVELOPMENT LIMITED)
ဦးထြန္းေအာင္  (ေရႊႏိုင္ငံအာရွဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကုမၸဏီလီမိတက္)

Independent Directors’ Interest in Shares

YCDC Represntative Directors’ Interest in Shares

Sr. No RemarkName Percentage %Number of shares 

1

3

4

2

0

0

0

0

0

0

0

0

Sr. No RemarkName Percentage %Number of shares 

1 0 0

U Aung Nyunt
ဦးေအာင္ၫြန္႔

Dr. Zaw Oo
ေဒါက္တာေဇာ္ဦး

Daw Tin May Oo
ေဒၚတင္ေမဦး

U Htay Chun
ဦးေဌးခၽြန္

U Thaung Tin 
ဦးေသာင္းတင္
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Shareholders Information

Top (10) Major Beneficial Shareholders (up to 31.3.2026)

၃၁.၃.၂၀၂၆ နေ့�့ရှိိ� ထိိပ််တန်းး�အစုရုှယှ််ယာာရှငှ်် (၁၀) ဦးး စာာရင်းး�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

အဓိိကအချျက််အလက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််
(Key Highlights)

• DAGON INTERNATIONAL LIMITED သည်် 

စုုစုုပေါ�ါင်းး�ရှယှ််ယာာ၏ ၄၃.၇၆% ဖြ�င့််� အများ�း�ဆုံးး��

ပို�ုင််ဆို�ုင််ထားး�ပြီး�း� အဓိိက မတည််ရှယှ််ယာာရှငှ််အဖြ�စ်် 

ရပ််တည််နေ�ပါါသည််။

• 	ထိိပ် တ်န်းး�အစုုရှယှ်ယ်ာာရှငှ်က်ြီး�း� (၁၀) ဦးး၏ စုုစုုပေါ�ါင်းး� 

ရှယှ်ယ်ာာပို�ုင်ဆ်ို�ုင်မ်ှုသုည် ်ကုုမ္ပပဏီတီစ်ခ်ုုလုံးး�� ရှယှ်ယ်ာာ 

ပမာာဏ၏ ၇၀.၁၅% (၁၆,၆၄၂,၈၃၉ စုု) ရှိိ�ပြီး�း�       
ကျျန််ရှိိ�သော�ာ ၂၉.၈၅% ကို�ု အများ�း�ပြ�ည််သူနူှှင့်�် 
အခြား�း�ရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�က ပိုု�င််ဆို�ုင််ကြ�ပါါသည််။
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Shareholders Information

Number of Issued and Fully Paid-Up Shares: 23,804,946 shares 
Class of Shares: Ordinary Shares
Voting Rights: One Vote Per Share

Board of Directors, Related Parties, Key Management and Compliance Officer 
Remuneration (salary, honorarium, bonus, total remuneration) Kyat in Millions 
( April 25 - Mar 26)
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Sustainbility Report

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် စား�းသော�ာက််ကုုန််ကဏ္ဍကို�ု လွွယ််ကူခူျော�ာ�မွေ့��့အော�ာင်် ဦးးတည််အာာရုံံ�စို�ုက််သည့််�အတွွက်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲမှုသုည်် မရှိိ�မဖြ�စ််

လို�ုအပ််ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့်�် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�ုင််ရာာ ရှုထုော�ာင့််�များ�း�မှ ှအစား�းအစာာရရှိိ�နို�ုင််မှု၊ု အရည််အသွေး�း�

နှှင့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို�ု တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် အစား�းအသော�ာက််များ�း� လေ�လွွင့်�်အလဟသမဖြ�စ််

စေ�ရန််နှငှ့်�် စွွန့််�ပစ််ပစ္စစည်းး� (Food Waste) ကို�ု လျှော့�့��ချျနို�ုင််မည့််� ထိိရော�ာက််သော�ာ သို�ုလှော�ာ�င််သိိမ်းး�ဆည်းး�မှု ု စနစ််များ�း�ကို�ု ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

တော�ာင််သူလူယ််သမား�းများ�း�နှငှ့်�် ဈေး�းသည််များ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု ပို�ုမို�ုအဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့��့စေ�ရန်် ကမ်းး�လှမှ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�

ပါါသည််။

တစ််ချိိ �န််တည်းး�မှာာ�ပင်် လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�နှငှ့်�် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကို�ု တာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� ကို�ုင််တွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ လူမူှုအုကျိုးး�� �ပြု�ု 

သက််ရော�ာက််မှုကုော�ာင်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�ုင််ရာာ ထိိခို�ုက််မှုမုျား�း�ကို�ု အနည်းး�ဆုံးး��အထိိ လျှော့�့��ချျရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� စို�ုက််ပျိုး�း� �ထုုတ််လုုပ််သူူများ�း�နှငှ့်�် အသေး�းစား�း၊ အလတ််စား�းစီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� (SMEs) မှသှည်် နော�ာက််ဆုံးး��သုံးး��စွဲဲ�

သူမူျား�း�အထိိ တန််ဖိုးး��ကွွင်းး�ဆက်် (Value Chain) တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��ရှိိ� လက််လီနီှှင့််� လက််ကားး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ပို�ုမို�ုတည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲ၍ ရေ�ရှညှ််ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��

တိုးး��တက််စေ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� MAEX သည်် မိိမိိတို့့��၏ လို�ုအပ််ချျက််နှငှ့်�် ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု သဘာာဝတရား�း၊ လူသူားး�များ�း�နှငှ့်�် အနာာဂတ််မျိုး�း� �ဆက််သစ််များ�း�၏ 

လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီအီော�ာင်် ပေါ�ါင်းး�စပ််ညှိိ�နှို�ုင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�၊ ပုံံ�မှနှ််ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆုို�ုင််ရာာ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကို�ု ကျော်�်��လွှားး��ကာာ ရေ�ရှညှ််

အလားး�အလာာကော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�အားး� 

အသိိပေး�းခြ�င်းး�၊ တွွန်းး�အားး�ပေး�းလှုံ့့��ဆော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�် ဤအမြော်��်�အမြ�င််ရှိိ�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််မှုုမှတှစ််ဆင့်�် လူသူန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ထံံ 

အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ�း� ရော�ာက််ရှိိ�စေ�မည််ဟု ုအာာမခံံပါါသည််။

MAEX ၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲစေ�ရေး�းနှငှ့်�် တာာဝန််ခံံမှုု (S&R - Sustainability & Responsibility) 

မဟာာဗျူူ�ဟာာနှငှ့်�် နီးး�ကပ််စွာာ� ကို�ုက််ညီပီြီး�း�၊ အကျိုးး�� �စီးး�ပွား��းဆက််နွွယ််သူမူျား�း� (Stakeholders) အားး�လုံးး��အတွွက်် အကော�ာင်းး�မွွန််ဆုံးး��သော�ာ တန််ဖိုးး��များ�း�

နှှင့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကို�ု ဖန််တီးး�ပေး�းပါါသည််။ MAEX သည်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှု၊ု ကျျင့််�ဝတ််စံံနှုနု်းး�၊ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မှုနုှှင့်�် တာာဝန််ယူမူှုု

တို့့��ဖြ�င့်�် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းလော�ာကကို�ု ဦးးဆော�ာင််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ရပ််တည််သွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� 

ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင်် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ မဟာာဗျူူ�ဟာာချျမှတှ််မှု၊ု လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှငှ့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှု ုလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၌ လူမူှုရုေး�း

နှှင့်�် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�ုင််ရာာ အချျက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��မှုဆုို�ုင််ရာာ ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကို�ု 

သေ�ချာ�ာခို�ုင််မာာစွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေ�ပါါသည််။MAEX သည်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��ကွွင်းး�ဆက််အတွွင်းး�ရှိိ� အန္တတရာာယ််များ�း�ကို�ု 

ပုံံ�မှနှ််သုံးး��သပ််အကဲဲဖြ�တ််ပြီး�း�၊ ထို�ုအန္တတရာာယ််များ�း�အပေါ်�် လိုု�အပ််သည့်�် ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ုအချိိ �န််မှီီ� ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

Sustainbility Report
Since our focus is on facilitating the food sector, sustainability is a must. Specifically, this means: we intend to positively 
influence the infrastructure needed for food availability, quality, and safety in terms of health, society, and the environment. 
We are committed to preventing food waste through proper handling and storage, while offering efficient solutions that 
simplify the business activities of farmers and shopkeepers.

At the same time, we aim to minimise our environmental and social footprint by dealing responsibly with people and 
resources, and by generating positive societal impacts. Our vision is to make retail and wholesale more sustainable 
along the entire value chain—from our collaboration with farmers and small-to-medium-sized businesses to serving end 
customers.
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Sustainbility Report

By aligning our ambitions with the needs of nature, people, and future generations, MAEX is laying a solid foundation 
for long-term prosperity and overcoming the conventional limits to growth. Through informing, inspiring, motivating, 
and supporting our employees, customers, and partners, we are working to ensure this visionary approach reaches and 
benefits millions of people.

Our mission is closely aligned with our Sustainability & Responsibility (“S&R”) strategy, enabling us to create greater 
value for all stakeholders. MAEX’s operations are guided by high standards of governance and sustainability, reflecting our 
commitment as a leading business in Myanmar. Our sustainability approach integrates social and environmental criteria 
into the company’s strategic planning, operational practices, and decision-making processes—translating our ambitions 
into concrete, measurable actions.

လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကုုမ္ပပဏီယီဉ််ကျေး�း�မှုတုွွင်် ထည့်�သွွင်းး�ထားး�ပြီး�း�၊ ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��ကို�ု လေး�းစား�းမှုနုှှင့်�် ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�ရှိိ� ဆက််ဆံံစေ�
ရန်် အော�ာက််ပါါအစီအီစဉ််များ�း�ကို�ု ကျျင့်�သုံးး��လျျက််ရှိိ�ပါါသည်် -

/	 လွွတ််လပ််စွာာ� ရွေး�း�ချျယ််ပို�ုင််ခွွင့်�်ရှိိ�သော�ာ အလုုပ််အကို�ုင်် ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�
/	 အသက််မပြ�ည့််�သေး�းသော�ာ အလုုပ််သမား�းများ�း�အားး� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး� (ကလေး�းအလုုပ််သမား�း ပပျော�ာ�က််ရေး�း)
/	 မျှှတသော�ာ အလုုပ််လုုပ််ချိိ �န််၊ လုုပ််ခလစာာနှှင့်�် အကျိုးး�� �ခံံစား�းခွွင့်�်များ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�
/	 ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု ုမပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် နှော�ာ�င့်�်ယှကှ််မှုမုျား�း� တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�
/	 လွွတ််လပ််စွာာ� အသင်းး�ဖွဲ့�့�ခွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�
/	 ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�၍ သင့််�တင့်�်လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�
/	 လုုပ််သားး�များ�း�၏ ကိုု�ယ််စိိတ််နှှစ််ပါးး� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ကို�ုယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�

သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��အတွွက်် MAEX ၏ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး� (Code of Conduct) တွွင်် ကမ္ဘာ့့��ကုုလသမဂ္ဂဂ (UN) နှှင့်�် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ 
အလုုပ််သမား�းအဖွဲ့�့� (ILO) တို့့��၏ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့်�်အညီ ီလူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�၊ အလုုပ််သမား�းဆို�ုင််ရာာ လေ့�့ကျျင့်�မှုမုျား�း�၊ သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ရေး�းနှငှ့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� အကျျင့််�ပျျက််ခြ�စား�းမှုနုှှင့်�် လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူမူှု ုတို�ုက််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒများ�း� 
ပါါဝင််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��ကွွင်းး�ဆက််အတွွင်းး�ရှိိ� အန္တတရာာယ််များ�း�ကို�ု ပုံံ�မှနှ််သုံးး��သပ််အကဲဲဖြ�တ််ပြီး�း� လို�ုအပ််
သည့်�် တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေရှငှ်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု အချိိ �န််မီီ ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

Commitment to Ethical and Equitable Practices

As a regional wholesale business, MAEX collaborates with a wide network of suppliers, growers, and producers. We work 
to ensure socially equitable working conditions and expect our business partners to uphold the same core values. Human 
rights are embedded in our corporate culture. Our internal programs ensure that all employees are treated with respect 
and dignity, including: Freely chosen employment, Prevention of underage labor, Fair organization of working time, Fair 
wages and benefits, Non-discrimination, Anti-harassment, Freedom of association, Safe and fair working conditions, 
Employee well-being, Privacy and protection of personal information.

We regularly assess risks in our operations and supply chain and implement necessary measures to address them. The 
MAEX Code of Conduct outlines the observance of UN and ILO human rights standards, labor practices, environmental 
protection, and corporate ethics—including anti-corruption and anti-bribery compliance.

တရား�းမျှှတပြီး�း� ကျျင့်�်ဝတ််နှှင့်�်ညီသီော�ာ လုပု််ငန်းး�ခွွင််အလေ့�အ့ထများ�း� 

ဒေ�သတွွင်းး� လက််ကားး�ရော�ာင်းး�ဝယ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� MAEX သည်် ကုုန််စည််ပေး�းသွွင်းး�သူ၊ူ စို�ုက််ပျိုး�း� �သူနူှှင့်�် ထုုတ််လုုပ််သူူမြော��ာက််များ�း�စွာာ�
နှှင့်�် ချိိ �တ််ဆက််လုုပ််ကို�ုင််နေ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� လူမူှုရုေး�းအရ သာာတူညူီမီျှှရှိိ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေအနေ�များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ
စေ�ရန််ဖြ�စ််ပြီး�း�၊ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�ကလည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��နည်းး�တူူ တန််ဖိုးး��ထားး�ချျက််များ�း�ကိုု� လက််ခံံစော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရန်် 
မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။
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တည််တံ့့�သော�ာဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�း ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း� (SDGs) နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီမီှုနုှှင့်�်အစီရီင််ခံံခြ�င်းး�

MAEX သည်် ကမ္ဘာ့့��ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ တည််တံ့့�သော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း� (SDGs) ကို�ု ဆက််လက််ပံ့့�ပိုးး��လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 
SDGs ၁၇ ခုုအားး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အရေး�းပါါသည့််�ပြ�ဿနာာများ�း�နှငှ့်�် ရှေ့��့ပြေး��းမူဝူါါဒများ�း�နှှင့်�ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ မစ််ရှငှ််နှှင့်�် အနီးး�စပ််ဆုံးး��
ဖြ�စ််သော�ာ ရည််မှနှ်းး�ချျက်် ၁၀ ခုုကို�ု ဦးးစား�းပေး�းထားး�ပါါသည််။ ထို�ုရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�အပေါ်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ု အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�ကို�ု ဤ
အစီီရင််ခံံစာာ အတွွင်းး�၌ ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာပြ�သချျက််များ�း�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

တာာဝန််ရှိိ�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�အဖြ�စ်် MAEX သည်် တည််တံ့့�သော�ာဖ့ွံ့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအုပေါ်�် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�အတွွက်် ထိိ
ရော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််ကူညူီနီို�ုင််မည််ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။ COVID-19 ကပ််ရော�ာဂါါနှငှ့်�် သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကဲ့့�သို့့�� ဆက််လက်် ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သည့်�် 
စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� MAEX သည်် တည််တံ့့�မှုဆုို�ုင််ရာာကတိိကဝတ််များ�း�အပေါ်�် မလွဲဲ�မသွေ�ေ ဆော�ာင််ရွကွ််နေ�ဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါသည််။

SUSTAINABILITY & SDG PERFORMANCE REPORT
Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX)
ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆုို�ုင််ရာာ နှစှ််ချုု�ပ််အစီီရင််ခံံစာာ (၂၀၂၅-၂၀၂၆)

VISION & COMMITMENT
MAEX သည်် စိုု�က််ပျိုး�း� �စီးး�ပွား��းကဏ္ဍနှှင့်�် ကုုန််သွွယ််မှု ုကွွင်းး�ဆက််တစ််လျှော�ာ�က်် စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုသုာာမက သဘာာ

ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှငှ့်�် လူမူှုစုီးး�ပွား��းဘဝများ�း� ဟန််ချျက််ညီညီီ ီတိုးး��တက််စေ�ရန်် ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််

ရေး�း ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း� (SDGs) နှငှ့်�်အညီ ီတာာဝန််ယူူမှုရုှိိ�စွာာ� ကျျင့်�သုံးး��လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။
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တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�နှှင့်�် စျေး�း�အတွွင်းး�ရှိိ� စီးး�ပွား��းရေး�းဂေ�ဟစနစ်် (Ecosystem) တစ််ခုုလုံးး��ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုု
လျှော့�့��ချျရေး�းကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ� အထော�ာက််အကူပူြု�ုနေ�ပါါသည််။

/	 အလုုပ််အကို�ုင်် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�: ကို�ုယ််တို�ုင််စို�ုက််တော�ာင််သူမူျား�း�၊ လက််ကားး�/လက််လီရီော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�၊ ဘဏ််လုုပ််ငန်းး�နှှင့်�် 
Shop House များ�း�အထိိ ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွွင်းး�ဆက်် (Supply Chain) တစ််လျှော�ာ�က််လုံးး��တွွင်် အလုုပ််အကို�ုင််များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

/	 စီးး�ပွား��းရေး�းဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး�� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�: လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�ကို�ု ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုဖုြ�င့််� လည််ပတ််၍ မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််သော�ာ 
စား�းသော�ာက််ကုုန််များ�း�ကို�ု သင့်�တင့်�်သော�ာဈေး�းနှုနု်းး�ဖြ�င့််� ရရှိိ�စေ�ကာာ ဝင််ငွေ�ေနည်းး�မိိသားး�စုုများ�း�၏ စား�းဝတ််နေ�ရေး�းဝန််ထုုပ််ဝန််ပိုးး��ကို�ု လျှော့�့��ချျ
ပေး�းသည််။

/	 တော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် အသေး�းစား�းလုုပ််ငန်းး�ရှငှ််များ�း�အတွွက်် ပလပ််ဖော�ာင်းး�: ကို�ုယ််တို�ုင််စို�ုက််တော�ာင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် အသေး�းစား�းစွွန့််�ဦးးတီီထွွင််သူမူျား�း� 
ပို�ုမို�ုကြီး�း�မား�းသော�ာ ဈေး�းကွွက််သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရန်် ပလပ််ဖော�ာင်းး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွကွ််ပေး�းပြီး�း� ထွကွ််ကုုန််များ�း�ကို�ု အစုုလို�ုက််ရော�ာင်းး�ချျနိုု�င််
စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းရေး�းတည််ငြိ�ိမ််မှု ုရရှိိ�စေ�သည််။

/	 ဘဏ္ဍာာရေး�းပံ့့�ပိုးး��မှု ု(Financial Inclusion): UAB, AYA, A Bank တို့့��နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ ဈေး�းသည််များ�း�အားး� MSME ချေး�း�ငွေ�ေများ�း� ထုုတ််ချေး�း�ပေး�း
ခြ�င်းး� ဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကြီး�း�ထွားး��စေ�ပြီး�း� ဝင််ငွေ�ေတိုးး��ပွား��းကာာ လူနူေ�မှုအုဆင့်�်အတန်းး�ကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

	  MAEX actively contributes to poverty reduction by strengthening the economic ecosystem surrounding the Danyingone 
Wholesale Market, creating a resilient supply chain.

/	 Job Creation Across the Supply Chain: Generates extensive employment opportunities spanning from smallholder 
farmers and producers to wholesalers, retailers, banking sector workers, and shop house operators.

/	 Alleviating Economic Burdens: By ensuring efficient and sustainable management of the wholesale market, essential 
food commodities remain accessible at affordable prices, reducing the daily cost-of-living burden on low-income 
families.

/	 Empowering Smallholders and Entrepreneurs: 
Serves as a vital market platform for small-scale 
farmers and entrepreneurs, allowing them to 
scale up, access larger buyer networks, and sell 
produce in bulk to secure better pricing and 
economic stability.

	 Financial Inclusion & MSME Support: Signed 
Memorandums of Understanding (MOUs) with 
UAB, AYA, and A Bank to provide financial 
resources and MSME loans to market vendors. This 
empowers shopkeepers to scale their businesses, 
create jobs, and increase incomes, ultimately 
lifting local communities' living standards.
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မိိတ််ဖက််အဖွဲ့�့�အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််သူူအားး�လုံးး�� ဘေး�းကင်းး�ကျျန်းး�မာာသော�ာ 
လူနူေ�မှုဘုဝ ရရှိိ�စေ�ရန်် ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။

/	 အန္တတရာာယ််နှှင့်�် ဆိုးး��ကျိုးး�� �များ�း� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�: ကုုမ္ပပဏီ၏ီ လုုပ််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�
ကြော��ာင့််� ပြ�ည််သူမူျား�း�နှှင့်�် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�် အနှုုတ််သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ 
သက််ရော�ာက််မှု ုဖြ�စ််နို�ုင််ခြေ�ေ (Risks) အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ရန်် စီမီံံထားး�ရှိိ�သည််။

/	 ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် တစ််ကို�ုယ််ရေ�သန့််�ရှှင်းး�မှု ုအသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�: ဈေး�းအတွွင်းး�
ရှိိ� ဆို�ုင််ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�အားး� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် တစ််ကို�ုယ််ရေ�
သန့််�ရှငှ်းး�မှုဆုို�ုင််ရာာ အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ�း� (Best Practices) ကို�ု 
အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် ပညာာပေး�းခြ�င်းး�။

/	 ဒေ�သတွွင်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု:ု ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းလှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ကို�ု 
ပံ့့�ပိုးး��ရန််အတွွက်် ဒေ�သတွွင်းး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအာာဏာာပို�ုင််များ�း�၊ ဆေး�းဘက််ဆို�ုင််ရာာကျွွမ်းး�ကျျင််သူမူျား�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ကာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းကမ််ပိိန်းး�များ�း� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။

MAEX is committed to ensuring healthy lives and promoting well-being for all stakeholders within its business ecosystem.

/	 Mitigating Operational Risks: Proactively manages and minimizes any potential negative health or safety impacts 
arising from market operations on the public and environment.

/	 Health and Hygiene Literacy: Conducts regular educational programs and training workshops for shopkeepers, 
retailers, and vendors on best practices for health, personal hygiene, and food safety.

	 Public Health Partnerships: Collaborates closely with local health authorities and medical professionals to support 
public health initiatives and community-driven healthcare campaigns.

ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဈေး�းသူဈူေး�းသားး�များ�း�၏ အသိိပညာာနှှင့်�် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကိုု� အစဉ််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

/	 စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းသင််တန်းး�များ�း�: ဝန််ဆော�ာင််မှု ု (Customer Service)၊ ထော�ာက််ပံ့့�ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း (Logistics)၊ ဆက််သွွယ််ရေး�း 
(Communication) နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု(Business Management) နယ််ပယ််များ�း�တွွင်် ဝန််ထမ်းး�များ�း� အတွွက်် အလုုပ််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�
များ�း�နှငှ့်�် သင််တန်းး�များ�း� ပုံံ�မှနှ််ဖွွင့်�်လှစှ််ပေး�းခြ�င်းး�။

/	 ဒစ််ဂျျစ််တယ််စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး� (Digital Literacy): ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဆို�ုင််ရှငှ််များ�း� ခေ�တ််မီနီည်းး�ပညာာကို�ု အသုံးး��ချျနို�ုင််ရန်် သတင်းး�
အချျက််အလက်် နည်းး�ပညာာ (IT Training) သင််တန်းး�များ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�။
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	 MAEX fosters continuous learning and capacity 
building for both its internal workforce and 
market partners.

/	 Professional Capacity Building: Offers structured 
employee workshops, seminars, and courses 
designed to elevate professional skills in key 
operational areas, including Customer Service, 
Logistics, Communication, and Business 
Management.

/	 Digital Literacy Advancement: Incorporates specialized IT and technology training programs for employees and 
shopkeepers to equip them with the necessary digital skills to navigate a modern business environment.

ခွဲဲ�ခြား�း�မှုမုရှိိ�ဘဲဲ တန်းး�တူူညီမီျှှ အခွွင့်�်အလမ်းး�ပေး�းသည့််� အလေ့�့အကျျင့််�
ကော�ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််နေ�ပါါသည််။

/	 လုပု််ငန်းး�ခွွင်် ညီမီျှှမှု:ု ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��အတွွက်် သင့်�လျော်�်��
သော�ာ လစာာနှှင့်�် မျှှတသော�ာအခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� (Equal Pay and 
Opportunities) ရရှိိ�စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�။

/	 အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှု ုအချိုး� း��အစား�း:

	 ဒါါရို�ုက််တာာဘုုတ််အဖွဲ့�့�ဝင်် (၁၄) ဦးးတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� (၃) ဦးး ပါါဝင််
ခြ�င်းး�။

	 C-Level အဆင့်�်မြ�င့််�ရာာထူးး� (၃) နေ�ရာာတွွင်် အမျိုး�း� �သမီးး� (၁) ဦးး 
ပါါဝင််ခြ�င်းး�။

/	 မိိဘများ�း�အတွွက်် ခံံစား�းခွွင့်�်: မိိဘဖြ�စ််လာာမည့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�
အတွွက်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ မီးး�ဖွား��းခွွင့်�် (Parental Leave) နှှင့်�် 
အကျိုးး�� �ခံံစား�းခွွင့်�် မူဝူါါဒများ�း� ချျမှတှ််ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�။

MAEX promotes an inclusive work culture by ensuring equal opportunities and strong female representation in leadership 
roles.

/	 Workplace Equity: Enforces non-discriminatory policies that guarantee equal pay and fair opportunities for growth to 
all employees regardless of gender.

/	 Women in Leadership:
	 Women account for 3 out of 14 members on the Board of Directors.
	 Women occupy 1 out of 3 top executive C-Level positions.
/	 Parental Support Systems: Implements supportive and generous parental leave policies alongside robust benefits to 

support employees who are parents.
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ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််ကိုု� ခြိုး�း��ခြံ�ံချွေ�ေတာာပြီး�း� ရေ�ဆိုးး��စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုကို�ု စနစ််တကျျ လုုပ််ဆော�ာင််
လျျက််ရှိိ�သည််။

/	 သော�ာက််သုံးး��ရေ�သန့််�စင််စက််များ�း�: ဈေး�းအတွွင်းး� ဘက််တီးး�ရီးး�ယားး�နှငှ့်�် ရော�ာဂါါပိုးး��
မွှား��းများ�း�ကို�ု သန့််�စင််စစ််ထုုတ််ပေး�းနို�ုင််သော�ာ ၂၅ လီတီာာဆန့််� အများ�း�သုံးး��ရေ�
သန့််�စင််စက််များ�း� ထားး�ရှိိ�ပေး�းခြ�င်းး�။

/	 ကုုန််စည််သန့််�ရှငှ်းး�မှု:ု သစ််သီးး�ဝလံံနှငှ့်�် ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််များ�း�ကိုု� ဆေး�းကြော��ာ
ရန််အတွွက်် သန့််�ရှငှ်းး�သော�ာရေ�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။

/	 ရေ�ဆိုးး��နှှင့်�် မိိလ္လာာ�စနစ််: ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ညစ််ညမ်းး�မှုမုရှိိ�စေ�ရန်် ဘို�ုင််အို�ုနည်းး�စနစ််
သုံးး�� မိိလ္လာာ�ကန်် (BIO Septic Tanks) များ�း� အသုံးး��ပြု�ု၍ ရေ�ဆိုးး��များ�း�ကို�ု 
စနစ််တကျျ သန့််�စင််စွွန့််�ပစ််ခြ�င်းး�။

/	 မိုးး��ရေ�စုုဆော�ာင်းး�သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး� (Rainwater Harvesting): ရေ�ချိုု��လို �ုအပ််ချျက််ကို�ု လျှော့�့��ချျရန်် အိိမ််သာာသန့််�ရှငှ်းး�ရေး�းကဲ့့�သို့့��သော�ာ သော�ာက််သုံးး��ရန််
မလို�ုသည့်�နေ�ရာာများ�း�တွွင်် မိုးး��ရေ�ကိုု� စုုဆော�ာင်းး�ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

MAEX prioritizes responsible water stewardship, waste reduction, and clean sanitation practices within the wholesale 
market.

/	 Community Clean Water Access: Deployed 25-liter water purifiers throughout the market for public use, filtering out 
harmful bacteria and germs to provide safe drinking water.

/	 Produce Hygiene: Guarantees a continuous and clean water supply dedicated to washing fruits and vegetables, 
maintaining high food safety standards.

/	 Advanced Sewage Treatment: Utilizes eco-friendly BIO septic tanks for proper and sanitary wastewater treatment 
before discharging it safely into the environment.

/	 Rainwater Harvesting: Collects and stores rainwater for non-potable purposes, such as facility cleaning and toilet 
flushing, significantly reducing the market's demand on freshwater sources.

ပြ�န််ပြ�ည့််�မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင််ကို�ု ကူးး�ပြော��ာင်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကာာဗွွန််ထုုတ််လွှှတ််မှုကုို�ု လျှော့�့��ချျနေ�
ပါါသည််။

/	 ဆို�ုလာာစွွမ်းး�အင််သုံးး�� ရှေ့��့ပြေး��းစီမီံံကိိန်းး�: ဈေး�းရုံံ� (၁) ၏ အမိုးး��ပေါ်�်တွွင်် ၁၂၄ ကီလီို�ုဝပ်် (kW) ရှိိ� ဆို�ုလာာပြား�း�များ�း� (Solar Panels) တပ််ဆင််ကာာ 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�။

/	 စွွမ်းး�အင််ချွေ�ေတာာခြ�င်းး�: ဈေး�းတစ််ခုုလုံးး��တွွင်် စွွမ်းး�အင််ချွေ�ေတာာသော�ာ LED မီးး�ချော�ာ�င်းး�များ�း� အစား�းထိုးး��လဲဲလှယှ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘာာဝအလင်းး�ရော�ာင်် 
(Natural Lighting) ကိုု� အမြ�င့်�ဆုံးး��ရရှိိ�အော�ာင်် ဒီဇီို�ုင်းး�ထုုတ််ထားး�ခြ�င်းး�။

/	 ဂေ�ဟစနစ်သ်ဟဇာာတဖြ�စ်မု်ှု: ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�ပြီး�း� သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်နှငှ့်�် ကို�ုက်ည်ီသီော�ာ ထုုပ်ပ်ိုးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုရန် ်တုို�က်တ်ွွန်းး�ခြ�င်းး�။
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ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ပြီး�း� လူ့့�အခွွင့်�်အရေး�းနှငှ့်�် ညီညီွွတ််သော�ာ လုပု််ငန်းး�ခွွင််ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�:

/	 အဓမ္မမလုုပ််အားး�ပေး�းမှု ုလုံးး��ဝမရှိိ�ခြ�င်းး�: Forced Labor = 0 အဆင့်�ကို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပြီး�း� မည််သည့််� အဓမ္မမခို�ုင်းး�စေ�မှုမုျိုး�း� �ကို�ုမျှှ လုံးး��ဝလက််မခံံ
သော�ာမူဝူါါဒ (Zero Tolerance Policy) ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သည််။

/	 မျှှတသော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့်�် ခံံစား�းခွွင့်�်: ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကုုန််ပစ္စစည်းး�ထော�ာက််ပံ့့�သူမူျား�း�အတွွက်် မျှှတသော�ာလုုပ််ခလစာာ၊ ခံံစား�းခွွင့်�်များ�း�နှငှ့်�် 
တိုးး��တက််မှု ုအခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� မှနှ််ကန််စွာာ� ပေး�းအပ််သည််။

/	 လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း: လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အတွွင်းး� မတော်�်�တဆ ထိိခို�ုက််ဒဏ််ရာာရရှိိ�မှု ုမရှိိ�စေ�ရန်် (Minimize Workplace Accidents) 
အလေး�းထားး� ဆော�ာင််ရွကွ််ပြီး�း�၊ Supply Chain တစ််လျှော�ာ�က်် လူမူှုရုေး�းဆို�ုင််ရာာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််လျှော့�့��ချျသည််။

/	 ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် အာာမခံံအကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�: ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘဝလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့်�် စိိတ််အေး�းချျမ်းး�သာာစွာာ� လုုပ််ကို�ုင််နို�ုင််ရန််အတွွက်် 
ရာာထူးး�အဆင့်�်အလို�ုက်် သင့်�လျော်�်��သော�ာ အာာမခံံအစီအီစဉ််များ�း�ဖြ�စ််သည့်�် ရည််ရွယွ််စီီမံံအသက််အာာမခံံ၊ စုုပေါ�ါင်းး�အသက််အာာမခံံ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း
အာာမခံံနှှင့်�် လူမူှုဖုူလူုံံ�ရေး�းအာာမခံံ တို့့��ကို�ု GWI (Global World Insurance) နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ စနစ််တကျျ ထားး�ရှိိ�ပေး�းထားး�သည််။

MAEX guarantees a fair, safe, and legally compliant workplace that upholds human rights.

/	 Zero Tolerance for Forced Labor: Strictly maintaining a Forced Labor = 0 standard, upholding a zero-tolerance policy 
against any form of labor exploitation.

/	 Fair Compensation and Growth: Providing competitive and fair wages, comprehensive benefits, and equitable growth 
opportunities for all employees and suppliers.

/	 Occupational Health and Safety: Prioritizing a secure environment aimed at minimizing workplace accidents, while 
systematically assessing and mitigating social risks across the extended supply chain.

/	 Comprehensive Employee Insurance Coverage: Partnered with GWI (Global World Insurance) to provide position-based 
insurance plans, including Group Life Insurance, Endowment Life Insurance, Health Insurance, and Social Security, 
ensuring financial security and total peace of mind for our workforce.

MAEX actively adopts renewable energy and energy-efficient practices to lower its overall carbon emissions.

/	 Rooftop Solar Pilot Project: Successfully implemented a solar pilot project on the roof of Market Building (1), installing 
a 124-kilowatt (kW) solar panel system.

/	 Energy-Efficient Infrastructure: Replaced traditional lighting across the entire market with energy-saving LED lights 
and optimized architectural layouts to maximize natural daylighting.

/	 Eco-Friendly Operations: Minimizes landfill waste and promotes environmental harmony by encouraging the use of 
sustainable, biodegradable packaging materials.
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/	 မိိမိိတို့့�� ၏အစုုအဖွဲ့�့� ၀င််များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ဖေါ်�်ကိုု�င််ဖက််များ�း�၏ တီထီွွင််ဆန်းး�
သစ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု�အားး�ပေး�းကူညူီ ီပေး�းနို�ုင််ရန်် ကမ္ဘာ့့��တစ််ဝှမှ်းး�လုံးး��ရှိိ� 
သုုတေ�သနဌာာနများ�း�မှ ှသတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�

/	 မိိမိိတို့့�� လက််ကားး�စျေး�း�ရှိိ� အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�အားး� ခေ�တ််မီပီြီး�း�                            
ထိိရော�ာက််သော�ာ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အဦးးများ�း�ဖြ�စ််စေ�ခြ�င်းး�။ 

/	 စျေး�း�အတွွင်းး� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� တိုးး��တက််စေ�ရန််အတွွက်် ဆန်းး�
သစ််သော�ာ နည်းး�ပညာာများ�း�နှငှ့်�် နည်းး�ပညာာသုံးး�� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� 
အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကုုန််ပစ္စစည်းး� မှာာ�ယူူမှုနုှှင့်�် ဆက််သွွယ််ရေး�း ထိိရော�ာက််မှုု
မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ဒစ််ဂျျစ််တယ််ပလပ််ဖော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

/	 We share information to encourage and promote innovation 
to various stakeholder and development partners, research 
institutes throughout the world.

/	 Ensure that our vegetable wholesale market has modern and efficient infrastructure.
/	 Adopt innovative technologies and digital solutions to improve market operations and embrace digital platforms for 

ordering and communication to enhance efficiency.

လူသူားး�အားး�လုံးး��အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�သည့်�် မူဝူါါဒကို�ု အခို�ုင််အမာာ ကျျင့််�သုံးး�� သည််။

/	 ခွဲဲ�ခြား�း�မှုမုရှိိ�သော�ာမူဝူါါဒ (Non-discrimination Policy): မသန််စွွမ်းး�မှု၊ု မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ကိုးး��ကွွယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု လိိင််စိိတ််ခံံယူမူှု ုအစရှိိ�သည်် 

တို့့��ကို�ု အခြေ�ေမခံံဘဲဲ ဝန််ထမ်းး�ခေါ်�်ယူခူြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ရပို�ုင််ခွွင့်�်များ�း�တွွင်် တန်းး�တူအူခွွင့်�်အရေး�းပေး�းခြ�င်းး�။

/	 တန်းး�တူညူီမီျှှမှု:ု ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွွက်် အခွွင့်�်အလမ်းး�၊ ဆက််ဆံံမှုနုှှင့်�် ရလဒ််များ�း�တွွင်် တန်းး�တူညူီမီျှှမှုရုှိိ�စေ�ရန်် အပြ�ည့််�အဝပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�။

MAEX is built on the foundation of equal opportunity and 
non-discrimination for everyone.

/	 Equal Opportunity Policies: Enforces strict HR policies 
ensuring total equality regarding opportunity, workplace 
treatment, and career progression for all employees.

/	 Inclusive Hiring Practices: Formally integrates non-
discrimination policies across recruitment, promotion, 
and workplace accessibility, offering equal access 
regardless of physical disability, religious beliefs, or 
sexual orientation.
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ဈေး�းအတွွင်းး� အလေ�အလွွင့်�်နှှင့်�် စွွန့််�ပစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စနစ််တကျျ လျှော့�့��ချျလျျက််ရှိိ�သည််။

/	 စွွမ်းး�အင််ချွေ�ေတာာရေး�း အလင်းး�ရော�ာင််: ဈေး�းအတွွင်းး� စွွမ်းး�အင််သုံးး��စွဲဲ�မှု ုထိိရော�ာက််စွာာ�လျှော့�့��ချျရန်် LED High Bay မီးး�များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

/	 အမှို�ုက််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု:ု အမှို�ုက််ပုံံ�များ�း�သို့့�� စွွန့််�ပစ််ရမည့််�အကြိ�ိမ််ရေ�နှငှ့်�် ပမာာဏကို�ု လျှော့�့��ချျရန််အတွွက်် အမှို�ုက််ဖိိကြိ�ိတ််စက််များ�း� (Garbage 

Compactors) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

/	 သဘာာဝပစ္စစည်းး�များ�း� အစား�းထိုးး��ခြ�င်းး�: ဓာာတုုပစ္စစည်းး�သုံးး��စွဲဲ�မှုကုို�ု လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ အန္တတရာာယ််ရှိိ�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး�နှငှ့်�် သဘာာဝထုုပ််ပိုးး�� 

ပစ္စစည်းး�များ�း� (Natural Packaging) ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းခြ�င်းး�။

/	 သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�း စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု:ု ကာာဗွွန််ထုုတ််လွှှတ််မှု ု လျှော့�့��ချျရန််အတွွက်် သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 

ဖြ�စ််အော�ာင်် ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စွွမ်းး�အင််သက််သာာသော�ာ ယာာဉ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

MAEX implements sustainable production 
measures to minimize the environmental 
footprint of large-scale market operations.

/	 Eco-Efficient Lighting: Deployed high-
efficiency LED High Bay lighting fixtures within 
the market warehouses to substantially curb 
energy consumption.

/	 Landfill Waste Minimization: Utilizes 
advanced garbage compactors to compress 
waste, significantly reducing the frequency of 
haulage trips to local landfills.

/	 Chemical & Hazard Reduction: Restricts 
the consumption of chemicals, eliminates 
hazardous materials from daily operations, 
and encourages natural, recyclable packaging methods.

/	 Logistics Optimization: Regularly reviews and optimizes transportation and logistics routes while prioritizing energy-
efficient vehicles to lower market-related carbon emissions.
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ကာာဗွွန််ခြေ�ေရာာ (Carbon Footprint) လျှော့�့��ချျရေး�းနှငှ့်�် ဂေ�ဟစနစ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းတွွင်် တက််ကြွ�ွစွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််။

/	 Waste-to-Value (အမှို�ုက််မှ ှ တန််ဖိုးး��သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�): ဈေး�းရုံံ�များ�း�မှ ှ ထွွက််ရှိိ�သော�ာ အော်�်�ဂဲဲနစ််စွွန့််�ပစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� တိိရစ္ဆာာ�န််အစာာ
ကုုန််ကြ�မ်းး�အဖြ�စ်် ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုရန်် ရော�ာင်းး�ချျပေး�းခြ�င်းး�။ ထို�ုသို့့�� ပြ�န််လည််အသုံးး��ချျမှုမုှာာ� တစ််လလျှှင်် ပျျမ်းး�မျှှ ၁၉၃ တန်် ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�သည်် 
ဈေး�းထွကွ််အမှို�ုက််စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၃၀% ရှိိ�သဖြ�င့််� အလေ�အလွွင့်�်ကို�ု များ�း�စွာာ�လျှော့�့��ချျနို�ုင််သည််။

/	 သစ််ပင််စို�ုက််ပျိုး�း� �ခြ�င်းး�: သဘာာဝစွွမ်းး�အားး�ဖြ�င့်�် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုို�ု တားး�ဆီးး�ရန်် မိုးး��ရာာသီစီုုပေါ�ါင်းး�သစ််ပင််စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�းပွဲဲ�တော်�်�များ�း�ကိုု� 
တက််ကြွ�ွစွာာ� ဦးးဆော�ာင််ကျျင်းး�ပခြ�င်းး�။

/	 သယံံဇာာတ လျှော့�့��ချျသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�: လျှှပ််စစ််နှငှ့်�် ရေ�သုံးး��စွဲဲ�မှုုကို�ု နှှစ််စဉ််စော�ာင့်�ကြ�ည့််�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�၊ အဆော�ာက််အအုံံ�တိုးး��ချဲ့့��မှုုကြော��ာင့််� လို�ုအပ််လာာ
သော�ာ လျှှပ််စစ််အတွွက်် နေ�ရော�ာင််ခြ�ည််စွွမ်းး�အင်် (Solar Energy) ကိုု� အစား�းထိုးး��အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

MAEX executes concrete, data-backed initiatives to counter climate change and reduce its greenhouse gas (GHG) footprint.
/	 Waste-to-Value Circular Economy: Recycles organic market waste into valuable animal feed raw materials. The market 

processes and sells an average of 193 tons per month, successfully diverting 30% of its total generated waste away 
from landfills into sustainable reuse.

/	 Afforestation and Greenery Campaigns: Organizes and participates actively in annual monsoon tree-planting festivals 
to leverage nature-based solutions against global warming.

/	 Resource Optimization: Consistently monitors and works to reduce annual electricity and water consumption, 
expanding solar energy integration to offset the power requirements of new construction and market expansions.
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ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲရေး�းအတွွက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ထားး�ရှိိ�သော�ာ ကတိိကဝတ််သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရေ�ရှညှ််စီးး�ပွား��းရေး�း အော�ာင််မြ�င််မှုု

အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ တိုးး��တက််မှုကုို�ု ရရှိိ�စေ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

ဘဏ္ဍာာရေး�းရာာစွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အားး� တိုးး��တက််စေ�ရန််၊ စွွန့််�စား�းရမှုုလျှော့�့��ချျရန််နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််တွွင်် ပါါဝင််ပတ််သက််သူမူျား�း�

အကြား�း�ရှိိ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဂုုဏ််သတင်းး�ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွွန််၍ မိိမိိတို့့��လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််တွွင်် ဦးးဆော�ာင််သူအူနေ�ဖြ�င့်�် ရှိိ�စေ�ရေး�း အထော�ာက််

အပံ့့�ပြု�ုသည့််� ပုံံ�စံံဒီဇီို�ုင်းး�ပြု�ုလုုပ််ထားး�သည််။

လက််ရှိိ�ဘဏ္ဍာာနှစှ််၏ လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုနုှငှ့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှုဝုင််ငွေ�ေ တိုးး��တက််မှုု

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ခုုနှှစ််၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အတွွင်းး� ဆော�ာက််လုုပ််ဖွွင့်�်လှစှ််ပြီး�း�သော�ာ ဈေး�းရုံံ�ကြီး�း�များ�း�အတွွင်းး� ဆို�ုင််ခန်းး�ငှား��းရမ်းး�မှု ုပို�ုမို�ုများ�း�ပြား�း�

လာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် စီမီံံကိိန်းး�အပို�ုင်းး� (၂) အတွွက်် အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ� (Infrastructure) များ�း�ကို�ုလည်းး� တိုးး��ချဲ့့��ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းနို�ုင််

ခဲ့့�သဖြ�င့််� ယခင််ဘဏ္ဍာာနှစှ််နှှင့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ဈေး�းစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုဝုင််ငွေ�ေမှာာ� ၂၂% တိုးး��တက််လာာခဲ့့�ပါါသည််။ တည််ဆော�ာက််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�

များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� Public Area ရှိိ� အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� တိုးး��ချဲ့့�� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ Shop House များ�း�နှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�ုင််ရာာ 

အဆော�ာက််အအုံံ�သစ််များ�း�ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ဆော�ာက််လုုပ််လာာခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့်�် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ တိုးး��တက််မှုအုခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် လည််ပတ််မှုစုွွမ်းး�

ဆော�ာင််ရည််များ�း� တိုးး��မြှ�ှင့််�နို�ုင််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဘက််မှ ှဆက််လက််ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။

အဓိိက ကူးး�သန်းး�ရော�ာင်းး�ဝယ််မှုကုဏ္ဍမှ ှရရှိိ�သော�ာ အသားး�တင််ဝင််ငွေ�ေ စံံချိိ� န််မှှတ််တမ်းး�

ထို့့��ပြ�င်် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ လုုပ််ငန်းး�ဝင််ငွေ�ေ တည််ငြိ�ိမ််မှုနုှှင့်�် တိုးး��တက််မှုလုမ်းး�ကြော��ာင်းး�အပေါ်�် တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲသော�ာ အမြ�တ််အစွွန်းး� ရရှိိ�စေ�ရန်် 

ရည််ရွယွ််လျျက်် — ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် ဧပြီ�လီမှ ှ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်် မတ််လအတွွင်းး� တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�း စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� 

Shop House နှှင့်�် Medium Wholesale များ�း� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�တို့့��မှှ ရရှိိ�သော�ာ အရော�ာင်းး�အသားး�တင််ဝင််ငွေ�ေ (Net Revenue) သည်် 

စုုစုုပေါ�ါင်းး� ၃၇.၄၃ ဘီလီီီယံံ အထိိ ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ခို�ုင််မာာသော�ာ ရော�ာင်းး�အားး�နှငှ့်�် တိုးး��တက််မှုအုရှိိ�န််အဟုနု််ကို�ု ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�နို�ုင််ခဲ့့�

သော�ာ နှစှ််တစ််နှှစ်် ဖြ�စ််ခဲ့့�ပါါသည််။

ဒေ�သတွွင်းး� ကွွန််ရက််တိုးး��ချဲ့့��မှုုနှှင့်�် အနာာဂတ်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�မည့်�် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�

ထို့့��ပြ�င်် ကျွွန််တော်�်�တို့့��သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု နို�ုင််ငံံတစ််ဝှမှ်းး� တိုးး��ချဲ့့��ရန်် ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ်် (ဟဲဲဟိုးး��) တွွင်် ယခုုဘဏ္ဍာာနှှစ််

အတွွင်းး� ရှမှ်းး�တော�ာင််အက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး� ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက််နှှင့်�် ရှမှ်းး�တော�ာင််အအေး�းခန်းး� ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက်် ဟူ၍ူ ကုုမ္ပပဏီ(ီ၂)ခုု 

ဖွဲ့�့�စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� အရှိိ�န််အဟုနု််မြှ�ှင့််� ဆက််လက််အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ဤစီမီံံကိိန်းး�သည်် မိိမိိတို့့��၏ နို�ုင််ငံံ

တစ််ဝှမှ်းး�ရှိိ� တည််ရှိိ�မှုကုို�ု ကျျယ််ပြ�န့််�လာာစေ�ရန််နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ ဝင််ငွေ�ေတိုးး��တက််ရရှိိ�နို�ုင််သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�

ရာာတွွင်် အရေး�းပါါသော�ာ ခြေ�ေလှမှ်းး�တစ််ရပ််ကိုု� ကို�ုယ််စား�းပြု�ုပါါသည််။ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် ဆော�ာင််ရွကွ််မည့််� စီမီံံကိိန်းး�သည်် ဒေ�သတွွင်းး� 

စျေး�း�ကွွက််ချိိ �တ််ဆက််မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန််၊ ကုုန််သွွယ််မှုနုှှင့်�် သို�ုလှော�ာ�င််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�မှု ုအခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှငှ့်�် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ

တစ််ဝှမှ်းး�လုံးး�� ပါါဝင််သော�ာ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ လယ််ယာာထွကွ််ကုုန််ဈေး�းကွွက််များ�း� တည််ဆော�ာက််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရေ�ရှညှ််

မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််နှှင့်�်အညီ ီဒေ�သ၏ လူမူှုစုီးး�ပွား��းဘဝ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။
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Sustaining Long-Term Profitability
Strategic Commitment and Objective
Our commitment to long-term sustainability remains central to our enduring business success. To achieve 

sustainable growth, our strategies are designed to strengthen financial performance, reduce risks, enhance our 

corporate reputation among stakeholders, and reinforce our position as a market leader.

Operational and Service Revenue Growth in the Current Financial Year

During the 2025–2026 financial year, rental income from newly constructed and opened market halls increased 

significantly. Furthermore, because infrastructure for Project Phase (2) was successfully expanded, overall 

growth rose by 22% compared to the previous year.

On the construction side, we invested further in expanding public area facilities and developing additional shop 

houses, thereby unlocking new opportunities for growth and improving operational efficiency.

Net Revenue Record from Core Commercial Sectors

In terms of operational stability and profitability, from April 2025 to March 2026, the management of Danyingone 

Wholesale Market, together with the sales of shop houses and medium wholesale halls, generated MMK 26.69 

billion in net revenue, marking a successful year of sustaining our strong market performance and growth 

momentum.

Regional Expansion and Future Pathways for Sustainability

Furthermore, in line with our nationwide business expansion, we have incorporated two new companies in Shan 

State (Heho) during this financial year: Southern Shan Agro Exchange Company Limited and Southern Shan 

Cold Storage Company Limited, and are accelerating their implementation. This project represents a vital step 

in broadening our nationwide presence and creating new pathways for sustainable revenue growth. Aligned 

with our long-term vision, the Shan State project is designed to strengthen regional market connectivity, foster 

greater trade and logistics opportunities, and contribute to the socio-economic development of the region, 

while building towards sustainable nationwide agricultural market networks.
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Our People
Growth
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မတူကူွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး� (Diversity) သည််ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အဖွဲ့�့�အစည်းး�၏ ဗီဇီအမြု�ုတေ�အဖြ�စ်် တည််ရှိိ�နေ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏မဟာာဗျူူ�ဟာာ 

ဦးးစား�းပေး�းကိိစ္စစတစ််ရပ်် အနေ�ဖြ�င့််� ဆက််လက်် တည််ရှိိ� နေ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�ခြ�င်းး� နှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါ၀င််ခြ�င်းး�တို့့��သည််

ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မှု၊ု ဆွဲဲ�ဆော�ာင််မှုရုှိိ�ခြ�င်းး�ထိိတွေ့��့ ဆက််ဆံံခြ�င်းး�နှငှ့်�် သွွက််လက််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စီးး�ပွား��းရေး�း

ကို�ု တန််ဖိုးး��မြ�င့််�စေ�ကြော��ာင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ယုံံ�ကြ�ည််သည််။ ၎င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရေ�ရှညှ််တိုးး��တက််မှုနုှှင့်�်စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အတွွက်် 

ပို�ုမို�ုအားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပါါသည််။ကျွွန််တော်�်�တို့့��၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာအရ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု အဖွဲ့�့�မှ ှ အားး�လုံးး�� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုကုို�ုမြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကျားး�� / မ၊ လူမူျိုး�း� �၊ အသက််၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့်�် မသက််ဆို�ုင််စေ�ဘဲဲ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုနုှှင့်�် 

တိုးး��တက််မှုအုတွွက်် တန်းး�တူူအခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့်�် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ စွွမ်းး�ရည််ရှိိ�သူူများ�း�ကို�ု ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့့�� 

၏ လုုပ််သားး�အင််အားး�ကို�ု အမျိုး�း� �မျိုး�း� � ကွဲဲ�ပြား�း�စေ�ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု ကော�ာင်းး�စွာာ�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။

အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး�မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် တန်းး�တူူညီမီျှှအခွွင့်�်အရေး�းများ�း�။ MAEX ၏ အနာာဂတ််ကို�ု တည််ဆော�ာက််ရာာ၌ အမျိုး�း� �သမီးး�

များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�သည်် ရည််မှနှ်းး�ချျက််တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။

Diversity and Inclusion
Diversity has been part of our corporate DNA and remains one of our strategic priorities. We are convinced that 

diversity and inclusion bring value to our business through effective innovation, attractiveness, engagement and 

agility. It fuels our sustainable growth and performance. Our strategy, strongly supported by our management 

team, is to: 

•	 foster an inclusive culture 

•	 provide equal opportunities for career development and advancement, regardless of gender, ethnicity, age 

and culture 

•	 diversify our workforce by attracting diverse talent.

Promoting women and equal opportunities: Strengthening the role of women in building MAEX’s future is one 

of our ongoing objectives.
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Driving sustainable progress and environmental harmony for future generations.
နော�ာင််လာာနော�ာက််သားး� မျိုး� း��ဆက််များ�း�အတွွက်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ လူူမှုစုီးး�ပွား��းဘဝနှငှ့်�်

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�။

•	 4/5 market buildings upgraded to LED High Bay Lights.

•	 Target: 100% LED market coverage by next fiscal year.

•	ဈေး �းရုံံ� (၅) ရုံံ�အနက်် (၄) ရုံံ�တွွင်် LED High Bay မီးး�များ�း� တပ််ဆင််

ပြီး�း�။

•	လာ ာမည့််�ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွွင်် တညင်းး�ကုုန်းး�ဈေး�းတစ််ခုုလုံးး�� ၁၀၀% LED 

ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ရည််ရွယွ််။

•	 124 kW solar pilot sample operational on Building 1 since 

April 2023.

•	 5-Year Plan: Transition all remaining roofs to solar power.

•	ဈေး �းရုံံ� (၁) တွွင်် ၁၂၄ kW ဆို�ုလာာစနစ််ကို�ု ၂၀၂၃ ဧပြီ�မီှစှ၍ စမ်းး�သပ််

လည််ပတ််ခဲ့့�။

•	 ၅ နှှစ််စီမီံံကိိန်းး�: ကျျန််ဈေး�းရုံံ�အမိုးး��များ�း�အားး�လုံးး��တွွင်် ဆို�ုလာာပြား�း�များ�း� 

ဆက််လက််တပ််ဆင််မည််။

• 	 Paperless workflow using digital systems and recycled  

paper.

• 	 Active participation in rainy season reforestation to              

manage CO2 emissions.

• 	နည်းး �ပညာာသုံးး��၍ စက္ကူူ�လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် Recycled Paper                 

သာာ အဓိိကသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�။

• 	ကာ ာဗွွန််လျှော့�့��ချျရန််နှှင့်�် ဇီီဝမျိုး�း� �စုံံ�မျိုး�း� �ကွဲဲ�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် မိုးး��ရာာသီီ

သစ််ပင််စို�ုက််ပျိုး�း� �ခြ�င်းး�။

•	 Repurposing organic waste into animal feed raw materials.

•	  Using waste compactors to reduce landfill trips and logis-

tics CO2 footprint.

• အော်�်�ဂဲဲနစ််စွွန့််�ပစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� တိိရစ္ဆာာ�န််အစာာကုုန််ကြ�မ်းး�အဖြ�စ်် 

ပြ�န််လည််အသုံးး��ချျ။

•	  အမှို�ုက််ဖိိကြိ�ိတ််စက််သုံးး��၍ ကားး�ခေါ�ါက််ရေ�နှငှ့်�် သယ််ယူပူို့့��ဆော�ာင််ရေး�း 

ကာာဗွွန််ခြေ�ေရာာကိုု�လျှော့�့��ချျ။

1. Energy Efficiency (LED Project)

၁။ စွွမ်းး�အင််ချွေ�ေတာာခြ�င်းး� (LED စီမီံံကိိန်းး�)

2. Renewable Energy (Solar Initiative)

၂။ ပြ�န််လည််ပြ�ည့််�ဖြိုး�း��မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင်် (Solar စီမီံံကိိန်းး�)

3. Resource Optimization & Reforestation

၃။ သယံံဇာာတသုံးး��စွဲဲ�မှုနုှှင့်�် သစ််ပင််စိုု�က််ပျိုး� း��ခြ�င်းး�

4. Waste Management & Carbon Reduction

၄။ စွွန့််�ပစ််ပစ္စစည်းး�စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် ကာာဗွွန််လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�

Core Focus Areas & Projects / လုပု််ငန်းး�ကဏ္ဍများ�း� Key Targets & Achievements / အဓိိကရလဒ််နှငှ့်�် ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�
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လူအူများ�း�ကို�ုအန္တတရာာယ််မှကှာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�စေ�ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� အော�ာင််မြ�င််မှု ု၏သော့�့�ချျက်် ဖြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��စျေး�း�

ကြီး�း�သည်် လက််လီရီော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�သူူများ�း� သို့့��မဟုတု်် အခြား�း�စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ထုုတ််လုုပ််သူ ူ သို့့��မဟုတု်် ထုုတ််လုုပ််သူူများ�း�

ကို�ု ချိိ �တ််ဆက််ပေး�းသည့််� ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကွွင်းး�ဆက််တွွင်် အရေး�းပါါသော�ာအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််ပါါသည််။ ကြီး�း�မား�းသော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် 

ကို�ုင််တွွယ််ဆော�ာင််ရွကွ််သည့််� ထုုတ််ကုုန််များ�း�၏ အမျိုး�း� �မျိုး�း� �အဖုံံ�ဖုံံ�ကြော��ာင့််� အလုုပ််သမား�းများ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�နှငှ့်�် အများ�း�သူငူှာာ� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် 

ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုမုျား�း�သည်် အလွွန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

စျေး�း�အတွွင်းး� မီးး�ဘေး�းလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွွက်် မီးး�သတ််ဌာာနမှှလမ်းး�ညွှနှ််မှုုအတို�ုင်းး� တားး�ဆီးး�အစီအီမံံများ�း�နှငှ့်�် မီးး�သတ််ဗူးး�များ�း�ကို�ု စနစ််တကျျထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 

စျေး�း�အတွွင်းး� ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�နှငှ့်�် စျေး�း�ဝယ််သူမူျား�း� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျစွာာ� ရော�ာင်းး�ဝယ််နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအဖွဲ့့��များ�း� ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ကို�ုဗစ််၁၉ ၊ 

ရာာသီ ီတုုတ််ကွေး�း�နှှင့်�် ဝမ်းး�ပျျက််ဝမ်းး�လျော�ာ�ရော�ာဂါါ စသည့်�် ကူးး�စက််ရော�ာဂါါကာာကွွယ််ရေး�းအတွွက်် ဈေး�းဝယ််သူမူျား�း�၊ ဈေး�းဆို�ုင််ရှငှ််များ�း�နှငှ့်�် ဝန််ထမ်းး�

များ�း� အတွွက်် ကျျန်းး�မာာရေး�း အသိိ ပို�ုမို�ုတိုးး��တက််စေ�ရန်် နှှင့်�် ကျျန်းး�မာာသော�ာနေ�ထိုု�င််မှုပုုံံ�စံံကို�ု မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းကိုု�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�၊ စျေး�း�အတွွင်းး� ယာာဉ််

မတော်�်�တဆ ဖြ�စ််ပွား��းမှုတုားး�ဆီးး�နို�ုင််ရန််အတွွက်် လူသူွားး��လမ်းး�နှငှ့်�် ယာာဉ််လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ခွဲဲ�ခြား�း�နို�ုင််သော�ာ ယာာဉ််ကြော��ာစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုစုနစ််ကို�ု 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာ၍ လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ််ချျရသော�ာ စျေး�း�ကြီး�း�တစ််ခုုဖြ�စ််အော�ာင်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

Protecting people from harm and safeguarding their health is key for our success. Our market plays a crucial role in the 
supply chain, connecting manufacturers or producers with retailers, distributors, or other businesses. Given the large scale 
of operations and the diverse range of products handled, health and safety considerations are of utmost importance to 
ensure the well-being of workers, customers, and the general public.

To ensure fire safety within the market, we have implemented preventive measures and systematically placed fire 
extinguishers in accordance with guidance from the Fire Services Department. Security teams have been deployed to 
ensure a safe and secure trading environment for both vendors and shoppers. In response to communicable diseases such 
as COVID-19, seasonal influenza, and diarrhea, we continue to promote health awareness and encourage healthy living 
practices among customers, shop owners, and staff. Additionally, to prevent traffic accidents within the market premises, 
we have introduced a traffic management system that clearly separates pedestrian pathways from vehicle routes. Through 
these initiatives, we are striving to build a healthy, safe, and secure marketplace for all.

Sustainability Report
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Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. သည်် ၂၀၂၅–၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အတွွင်းး� စီးး�ပွား��းရေး�းအကျိုးး�� �အမြ�တ််တစ််ခုုတည်းး�ကို�ုတင််

မကဘဲဲ လူ့့�အဖွဲ့�့�အစည်းး�အတွွက်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ တန််ဖိုးး��များ�း�ဖန််တီးး�ပေး�းရန်် ရည််ရွယွ််၍ အော�ာက််ပါါကဏ္ဍကြီး�း� (၃) ခုုကို�ု အဓိိကထားး� 

ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် သန့််�ရှှင်းး�သော�ာဝန်းး�ကျျင််: တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�အတွွင်းး�ရှိိ� ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�နှငှ့်�် ဝယ််ယူသူူမူျား�း� ဘေး�းကင်းး�ကျျန်းး�မာာစေ�

ရန်် ဈေး�းရုံံ�ကြီး�း�များ�း�၏ သန့််�ရှငှ်းး�ရေး�းအဆင့််�အတန်းး�ကို�ု အထူးး�ဦးးစား�းပေး�း မြှ�ှင့််�တင််ခဲ့့�သည််။

သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ �ရေး�းနှငှ့်�် ပညာာရေး�း: ကုုမ္ပပဏီဝီန််ထမ်းး�များ�း�အားး� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�များ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းခဲ့့�သည့်�်အပြ�င််၊ ဈေး�းသူဈူေး�းသားး�၊ ကုုန််တင််ကုုန််

ချျလုုပ််သားး�နှှင့်�် ဝန််ထမ်းး�မိိသားး�စုုများ�း�၏ သားး�သမီးး�များ�း�အတွွက်် ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��စာာရေး�းကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု နှှစ််စဉ််မပျျက်် ပံ့့�ပိုးး��ကူညူီခီဲ့့�သည််။

ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှှင့်�် သာာသနာာရေး�း: ဈေး�းဝန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ထွွဋ််မြ�တ််ထိိပ််ခေါ�ါင််စေ�တီတီော်�်�၌ ဝတ််ရွတွ််ပူဇူော်�်�ခြ�င်းး�၊ ကဆုုန််ညော�ာင််ရေ�သွွန်းး�ပွဲဲ�၊ တရား�းပွဲဲ�

များ�း�နှငှ့်�် ကထိိန််ပွဲဲ�များ�း�ကို�ု စည််ကားး�စွာာ�ကျျင်းး�ပပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူထူုုအသို�ုက််အဝန်းး�အကြား�း� ချျစ််ကြ�ည််ရင်းး�နှီးး��မှုကုို�ု မြှ�ှင့်�တင််ပေး�းခဲ့့�သည််။

Corporate Social Responsibility (CSR)
Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. integrated CSR into its core business strategies to generate long-term shared 
value through three key areas:

Health & Hygiene: Prioritized high cleanliness standards across the Danyingone Wholesale Market to ensure a safe 
environment for both vendors and customers.

Welfare & Education: Provided regular food supplies to company staff and distributed annual school stationery to the 
children of market vendors, loaders, and employees.

Culture & Community: Supported Myanmar’s cultural heritage by organizing annual religious festivals (e.g., Bo Tree 
Watering, Kahtein Robe Offering) at the Htut Myat Htike Khaung Pagoda to strengthen community solidarity. 

CSR  AND DONATION EXPENDITURE 
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MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC CO., LTD (MAEX) မှ ှ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ပညာာသင််နှစှ််အတွွက်် ကျော�ာ�င်းး�သူူ၊ ကျော�ာ�င်းး�သားး� 
များ�း�အားး� ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�၊ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းငွေ�ေများ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� အခမ်းး� အနား�းကျျင်းး�ပခြ�င်းး� (၁၄- ဇွွန််-၂၀၂၆)

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) သည်် လူမူှုဝုန်းး�ကျျင််ဆို�ုင််ရာာ တာာဝန််ယူူမှု ု(CSR) လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အနက်် ပညာာရေး�း

ကဏ္ဍကို�ု အလေး�းထားး�ပံ့့�ပိုးး��သော�ာအားး�ဖြ�င့််� တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�အတွွင်းး�ရှိိ� ဈေး�းသူဈူေး�းသားး�များ�း�၊ ကုုန််တင််ကုုန််ချျလုုပ််သားး�များ�း�နှငှ့်�် 

ကုုမ္ပပဏီဝီန််ထမ်းး�များ�း�၏ ကျော�ာ�င်းး�နေ�အရွယွ်် သားး�သမီးး�များ�း�အတွွက်် ပညာာသင််စရိိတ်် သက််သာာချော�ာ�င််ချိိ �စေ�ရန်် ရည််ရွယွ််၍ ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�

များ�း�နှငှ့်�် ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းငွေ�ေများ�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� အခမ်းး�အနား�းကို�ု ၂၀၂၆ ခုုနှှစ််၊ ဇွွန််လ ၁၄ ရက််နေ့�့တွွင်် တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�၏ ဈေး�း

ရုံံ� (၇) ၌ ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။

အဆို�ုပါါအခမ်းး�အနား�းတွွင်် စုုစုုပေါ�ါင်းး� ကျော�ာ�င်းး�သားး�၊ ကျော�ာ�င်းး�သူ ူ(၄၇၂) ဦးးအတွွက်် ကျော�ာ�ပိုးး��အိိတ််၊ စာာရေး�းကိိရိိယာာများ�း�နှငှ့်�် ကျော�ာ�င်းး�ဝတ််စုံံ�စရိိတ်် 

ထော�ာက််ပံ့့�ကြေး��းငွေ�ေများ�း�ကို�ု အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါသည််။

Provision of School Supplies and Financial Support Ceremony for Students for the 2024–2025 Academic Year by 
MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC CO., LTD (MAEX) – June 14, 2026

As part of its ongoing Corporate Social Responsibility (CSR) commitments to promoting education, Myanmar Agro Exchange 

Public Co., Ltd. (MAEX) organized a ceremony to distribute essential school supplies and educational financial support 

for the 2025–2026 academic year. The event took place on June 14, 2026, at Market Hall (7) of the Danyingone Wholesale 

Market.

Aimed at alleviating educational expenses for families within the market community, the company successfully distributed 

backpacks, stationery, and school uniform allowances to a total of 472 students, including the children of market vendors, 

loaders, and company employees.
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ကုမု္ပပဏီဝီန််ထမ်းး�မိိသားး�စုမုျား�း�အားး� ပဉ္စစမအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် 
စား�းသော�ာက််ကုနု််ပစ္စစည်းး�များ�း�ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�အခမ်းး�အနား�း
(၃၀-စက််တင််ဘာာ- ၂၀၂၅) 

မြ�န်မ်ာာအက်ဂ်ရို�ုအိိတ်(်စ်)်ချိိ �န်းး�အများ�း�နှငှ့်�်သက်ဆ်ို�ုင်သ်ော�ာကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက်် 

(MAEX) သည််(၂၀၂၅)ခုုနှှစ်် စက််တင််ဘာာလ (၃၀) ရက််နေ့�့တွွင်် 

ကုုမ္ပပဏီ ီ ဝန််ထမ်းး� ( ၂၂၈ ) ဦးးတို့့��အားး� အခြေ�ေခံံ စား�းသော�ာက််ကုုန််များ�း�

ဖြ�စ််သော�ာ ဆန််၊ဆီ၊ီကြ�က််သွွန််၊အာာလူးး�၊ ကုုလားး�ပဲဲ၊ငါးး�သေ�တ္တာာ�၊ ကြ�က််ဥ                                

စသော�ာ စား�းသော�ာက််ကုုန််ပစ္စစည်းး�များ�း� ထော�ာက််ပံ့့�ပွဲဲ�အခမ်းး�အနား�း ကျျင်းး�ပ

ပြု�ုလုုပ််ကာာ ပေး�းအပ််ခဲ့့�ပါါသည််။

Ceremony for Distribution of Food Supplies to Employees’ 
Families (September 30, 2025)

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) organized a 

ceremony on 30 October 1, 2024, to distribute essential food 

supplies to a total of 228 company employees. The distributed 

items included basic food products such as rice, cooking oil, 

onions, potatoes, chickpeas, canned fish, and eggs.
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တညင်းး�ကုနု်းး�စျေး�း�၏ စုပုေါ�ါင်းး�မဟာာကထိိန််ပွဲဲ� (၃၁ - အော�ာက််တိုု�ဘာာလ - ၂၀၂၅)

မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး�အများ�း�နှှင့့်�သက််ဆို�ုင််သော�ာကုုမ္ပပဏီလီီီမိိတက်် (MAEX) နှှင့်�် တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�စျေး�း�မိိသားး�စုုများ�း� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ 

စတုုတ္ထထအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် စုုပေါ�ါင်းး�မဟာာဘုံံ�ကထိိန််အလှူူ�တော်�်�မင်္ဂဂလာာ အခမ်းး�အနား�းကို�ု တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းရုံးး��ခန်းး�၌ စည််ကားး�

သို�ုက််မြို��ုက််စွာာ� ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။

အဆို�ုပါါအလှူူ�တော်�်�တွွင်် ပင့်�်သံံဃာာတော်�်� (၄၂) ပါးး�အားး� နေ့�့ဆွွမ်းး� ဆက််ကပ််လှူူ�ဒါါန်းး�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ MAEX ဝန််ထမ်းး�မိိသားး�စုုများ�း�၊ ဈေး�းသူဈူေး�းသားး�များ�း�၊ 

ပွဲဲ�ရုံံ�ပို�ုင််ရှငှ််များ�း�၊ ကုုန််တင််ကုုန််ချျနှှင့််� ဘေး�းတွဲဲ�ယာာဉ််မော�ာင်းး�များ�း�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�နှငှ့်�် ပရဟိိတအသင်းး�အဖွဲ့�့�များ�း� စုုပေါ�ါင်းး�၍ ကထိိန််သင်္ကကန်းး�

နှှင့်�် ပဒေ�သာာပင်် (၄၄) ပင်် (စုုစုုပေါ�ါင်းး�လှူူ�ဒါါန်းး�မှုုတန််ဖိုးး�� ကျျပ််သိိန်းး� ၁,၇၇၄ ကျော်�်��) ကို�ု သဒ္ဓါါ�ကြ�ည််ဖြူ�ူစွာာ� လှူူ�ဒါါန်းး�ပူူဇော်�်�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် 

ကြွ�ွရော�ာက််လာာကြ�သော�ာ ဧည့်�ပရိိသတ််များ�း�နှှင့်�် ဈေး�းဝန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� မိိဘပြ�ည််သူမူျား�း�အားး� ထမင်းး�၊ ဟင်းး�များ�း�ဖြ�င့််� စတုုဒီီသာာ ကျွေး�း�မွေး�း�ဧည့််�ခံံခဲ့့�

ပါါသည််။

Danyingone Wholesale Market’s Grand Communal Ka-htein Ceremony (31 October 2025)

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX), in collaboration with the Danyingone Wholesale Market community, 

successfully organized its 4th Annual Joint Kathina Robe-Offering Ceremony at the Danyingone Wholesale Market Office.

During the auspicious event, day meals were offered to 42 invited Buddhist monks. The MAEX employee families, alongside 

market vendors, wholesale shop owners, cargo handlers, sidecar drivers, security personnel, and local charity groups, 

collectively contributed Kathina robes and 44 structured donation trees (Padethabin), totaling over MMK 177.4 million. To 

mark the celebration, complimentary buffet meals (Satuditha) were heartily served to all guests, visitors, and the market 

community.
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မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး�အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ ကုုမ္ပပဏီလီီမီိိတက်် (MAEX) နှှင့်�် ရန််ကုုန််တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�၊ အင်းး�စိိန််မြို့�့��နယ််၊ တညင်းး�ကုုန်းး� 

လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း� ဈေး�းမိိသားး�စုုများ�း� စုုပေါ�ါင်းး�၍ (၃၀.၄.၂၀၂၆) ရက်် ကဆုုန််လပြ�ည့််�နေ့�့တွွင်် "ပဉ္စစမအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် ကဆုုန််ညော�ာင််ရေ�သွွန်းး�ပွဲဲ� 

နှှင့်�် ဆွွမ်းး�ဆန််စိိမ်းး�လော�ာင်းး�လှူူ�ပွဲဲ�" ကို�ု တညင်းး�ကုုန်းး�ဈေး�းဝန်းး�အတွွင်းး�၌ စည််ကားး�သို�ုက််မြို��ုက််စွာာ� ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ အဆို�ုပါါနေ့�့ ညနေ�ပို�ုင်းး�တွွင်် 

ဈေး�းဝန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� မိိန်းး�လမ်းး�မကြီး�း�ပေါ်�်၌ ဘုုရား�းအမှူးး��ပြု�ုသော�ာ ပင့်�်သံံဃာာတော်�်� (၈၁) ပါးး�တို့့��အားး� ဈေး�းမိိသားး�စုုများ�း�နှငှ့်�် ကုုမ္ပပဏီဝီန််ထမ်းး�များ�း�က 

သဒ္ဓါါ�ကြ�ည််ဖြူ�ူစွာာ�ဖြ�င့်�် ဆွွမ်းး�ဆန််စိိမ်းး�နှှင့်�် လှူူ�ဖွွယ််ဝတ္ထုု�ပစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�လော�ာင်းး�လှူူ�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။

The 5th Kasone Banyan Tree Watering and Alms-Giving Ceremony

On the Full Moon Day of Kasone (April 30, 2026), Myanmar 
Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX), together with 
the Danyingone Wholesale Market community in Insein 
Township, Yangon, jointly celebrated their 5th Annual Kasone 
Banyan Tree Watering and Alms-Giving Ceremony. During 
the evening, a grand alms-giving procession was held along 
the market's main avenue. The MAEX members and market 
vendor families collectively offered raw rice, provisions, 
and offertories to 81 invited Buddhist monks, honoring the 
cultural and spiritual traditions of the community.

ကဆုနု််ညော�ာင််ရေ�သွွန်းး�ပွဲဲ� နှှင့်�် ဆွွမ်းး�ဆန််စိိမ်းး�လော�ာင်းး�လှူူ�ပွဲဲ� (၃၀-ဧပြီ�လီ-၂၀၂၆)
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၂၀၂၅-၂၀၂၆ နှှစ််သစ််ကူးး�ဈေး�းရော�ာင်းး�ပွဲဲ�နှှင့်�် ပျော်�်��ပွဲဲ�ရွှငှ််ပွဲဲ� လှုပု််ရှား��းမှုမုှတှ််တမ်းး� (၃၁.၁၂.၂၀၂၅ - ၂.၁.၂၀၂၆)

တညင်းး�ကုနု်းး�လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း�တွွင်် (၃) ရက််တိုု�င််တို�ုင်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့်�် နှှစ််သစ််ကူးး�ပွဲဲ�တော်�်�ကြီး�း�မှ ှ “မင်္ဂဂလာာပါါသဘင််အဖွဲ့့��” ၏ 
Stage Show ဖျော်�်��ဖြေ�ေပွဲဲ�၊ ကလေး�းကစား�းကွွင်းး�များ�း�နှငှ့်�် စည််ကားး�လှသှော�ာ မိိသားး�စုညုဈေး�းတန်းး� မြ�င််ကွွင်းး�များ�း�။

Event Highlights: "New Year Shopping Fair & Festival" (31 Dec 2025 – 2 Jan 2026)

Capturing the vibrant moments of the 3-day New Year festival at Danyingone Wholesale Market, featuring 
spectacular stage shows by "Mingalar Par Thabin" troupe, family amusement rides, and a bustling traditional 
night market.

မြ�န််မာာအက််ဂရိုု�အိိတ််(စ််)ချိိ�န်းး� အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာ ကုမု္ပပဏီီလီမီိိတက်် (MAEX) နှငှ့်�် တညင်းး�ကုနု်းး�ဈေး�းသူူဈေး�းသားး�တို့့��၏ 
သီတီင်းး�ကျွွတ််မီးး�ထွွန်းး�ပွဲဲ�တော်�်�ကြီး�း� ကျျင်းး�ပပြု�ုလုပု််မှု ုမှတှ််တမ်းး�ပုံံ�များ�း� (၄-၁၁-၂၀၂၅ - ၇-၁၁-၂၀၂၅)
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တညင်းး�ကုနု်းး�လက််ကားး�စျေး�း�ကြီး�း�မှ ှစျေး�း�သူူ၊စျေး�း�သားး�များ�း�၏ တတိိယအကြိ�ိမ််ထမနဲဲထိုးး��ပွဲဲ� နှှင့့်� စတုုဒီသီာာကျွေး�း�မွေး�း�ခြ�င်းး� 

အလှူူ�မင်္ဂဂလာာပွဲဲ� (၉- ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလီ - ၂၀၂၆) 

မြ�န််မာာတို့့��ရဲ့့�အစဥ််အလာာရိုးး��ရာာမပျျက်် ကျျင်းး�ပလေ့�့ရှိိ�သည့့်�ထမနဲဲပွဲဲ�ကို�ု ကုုမ္ပပဏီမီှ ှ ဝန််ထမ်းး�မိိသားး�စုုများ�း�နှငှ့်�် ဈေး�းသူဈူေး�းသားး�များ�း�ပေါ�ါင်းး�စုု၍ 

၉.၂.၂၀၂၆ နေ့�့ တွွင်် ဒယ််အိုးး��ပေါ�ါင်းး�(၁၀၀)  လှူူ�ဒါါန်းး�နိုု�င််ရန်် ရည််ရွယွ််၍ ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။  ၁၀.၂.၂၀၂၆ ရက််နေ့�့တွွင်် ဈေး�းသူဈူေး�းသားး�များ�း�၊ 

ဈေး�းဝယ််သူမူျား�း�ထံံ စတုုဒီသီာာအလှူူ�ကို�ု မဏ္ဍပ််ထိုးး��ကျွေး�း�မွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။

The 3rd Htamane Making and Satuditha Food Donation Ceremony at Danyingone Wholesale Market

(February 9, 2026)

To preserve traditional Myanmar customs, the 

company's employee families and market vendors 

collaboratively organized the 3rd traditional 

Htamane (sticky rice festival) event on February 

9, 2026, successfully preparing 100 large cauldrons 

of Htamane. On February 10, 2026, a pavilion was 

set up in the market to distribute the Htamane as a 

Satuditha (charitable food donation) to all vendors, 

shopkeepers, and shoppers.
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စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု ကော်�်�မတီ၏ီ အဓိိက
တာာဝန််မှာာ� ကုုမ္ပပဏီတီစ််ခုုလုံးး��၏ ဆုံးး��ရှုံးး��နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု၏ု 
အရည််အသွေး�း�နှှင့်�် အကျိုးး�� �ရှိိ�ထိိရော�ာက််မှုအုားး� စော�ာင့််�ကြ�ပ််အကဲဲဖြ�တ််
ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။

လုုပ််ငန်းး�သဘော�ာသဘာာဝအရဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််မှု ု ပမာာဏအပေါ်�်မူတူည််၍ 
ဖြေ�ေရှငှ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရလေ့�့ရှိိ�သည့်�် အတွွက်် ကုုမ္ပပဏီကီို�ု စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််
သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� သင့်�လျော်�်��သည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းကဏ္ဍအလိုု�က််ဖွဲ့�့�စည်းး�
ထားး� သည့််� ဘုုတ််အဖွဲ့�့�များ�း�ထံံ တာာဝန််ခွဲဲ�ဝေ�ထားး�ပါါသည််။

ဆုံးး��ရှုံးး��နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေ တစ််ခုုသည်် ကုုမ္ပပဏီတီစ််ခုုလုံးး��၏ မဟာာဗျုု�ဟာာ
ကို�ု သက််ရော�ာက််နိုု�င််စွွမ်းး� ရှိိ�သည့်�်အတွွက်် သက််ဆို�ုင််ရာာတာာဝန််များ�း�၊ 
ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲမည့်�် ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�နှှင့်�် ရပို�ုင််ခွွင့်�်များ�း� သတ််မှတှ််၍ 
ဆုံးး��ရှုံးး��နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေအားး� လျော့�့��ချျနို�ုင််မည့််� လုုပ််ငန်းး�အစီအီမံံများ�း� 
ချျမှတှ််ထားး�မှုကုို�ု စာာရင်းး�စစ််နှငှ့်�ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုကော်�်�မတီီ
အနေ�ဖြ�င့််� စိိစစ််ရပါါသည််။ အချို့့�� �သော�ာ ဆုံးး��ရှုံးး��နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� 
စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�နို�ုင််ရေး�း သည်် ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ရေ�ရှညှ််စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ရပ််တည််
မှုကုို�ု ကာာကွွယ်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််နို�ုင််ရေး�းအတွွက်် အသက််တမျှှ 
အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

ဆုံးး��ရှုံးး��နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေနှငှ့်�် မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာမှုမုျား�း�သည်် မြ�န််မာာအက််
ဂရို�ုအိိတ််(စ််)ချိိ �န်းး� အများ�း�နှှင့်�်သက််ဆို�ုင််သော�ာကုုမ္ပပဏီ ီ တစ််ခုုတည်းး�
ကသာာ ရင််ဆို�ုင််နေ�ရခြ�င်းး� မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� ထို�ုသို့့�� ကြို��ုတင််မ
သိိရှိိ�ထားး�သည့်�် ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကြော��ာင့်�် ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အုုပ််စုု၏ 
ဘဏ္ဍာာရေး�းအခြေ�ေအနေ� သို့့��မဟုုတ်် စီးး�ပွား��းရေး�းအော�ာင််မြ�င််မှုအုပေါ်�် 
အရေး�းပါါသော�ာ ထိိခို�ုက််မှုမုျား�း� ရှိိ�လာာနို�ုင််ပါါသည််။ ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီီများ�း�
အုုပ််စုုအနေ�ဖြ�င့််� ထို�ုသို့့�� ကြို��ုတင်် သိိရှိိ�မထားး�သော�ာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�
နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ သို့့��မဟုတု်် အဆို�ုပါါ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေကိုု� ရင််ဆို�ုင််နို�ုင််မည့််� 
ဘဏ္ဍာာရေး�းတော�ာင့််�တင်းး�မှုဆုို�ုင််ရာာများ�း� နှှင့်�်စပ််လျျဉ်းး�၍ ထုုတ််ဖော်�်�
ပြော��ာဆို�ုရန်် တာာဝန််မရှိိ�ပါါ။ 

တညင်းး�ကုုန်းး�သစ််သီးး�ဝလံံ၊ ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််နှှင့်�် ပန်းး�မာာန််
လက််ကားး�ဈေး�းကြီး�း� (တညင်းး�ကုုန်းး�စီီမံံကိိန်းး�) ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းနှငှ့်�် 
ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စွွန့််�စား�းရ
နို�ုင််မှုမုျား�း� 

ရန််ကုနု််မြို့�့��တော်�်�စည််ပင််သာာယာာရေး�းကော်�်�မတီ ီ(YCDC) နှှင့်�်ချုု�ပ််ဆို�ု
ထားး�သော�ာစာာချုု�ပ််

MAEX သည်် YCDC နှှင့်�် (၂၂.၀၁.၂၀၁၆) တွွင်် တညင်းး�ကုုန်းး�
သစ််သီးး�ဝလံံ၊ ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််နှငှ့်�် ပန်းး�မန််လက််ကားး� ဈေး�း
တည််ဆော�ာက််စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််အားး� အော�ာက််ပါါ
စည်းး�မျျဉ်းး� စည်းး�ကမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ချုု�ပ််ဆို�ုထားး�ပါါသည််။

•	 YCDC သည်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�ယူနူစ်် (၂၀၀)၏ ၂၀% = ၄၀ယူနူစ်် (ကုုန််
ရော�ာင်းး�ခန်းး�အကြီး�း�/ရုံးး��ခန်းး�/ ဈေး�းဆို�ုင််- လူနူေ�အိိမ််ခန်းး�) များ�း�ကို�ု
ရယူပူို�ုင််ဆို�ုင််ခွွင့်�်ရှိိ�သည််။ 

•	 အခွွန််မဆော�ာင််မီအီသားး�တင််အမြ�တ််၏ ၂၀% ကို�ု YCDC သို့့�� 
မြေ�ေငှား��းခအဖြ�စ််ပေး�းချေ�ေရမည််။

MAEX သည်် သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််တွွင််ပါါရှိိ�သည့်�်အချိိ �န််ကာာလ
အတွွင်းး� ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းစီမီံံကိိန်းး�အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�
တည််ဆော�ာက််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� သတ််မှတှ််ကာာအတွွင်းး�ပြီး�း�ဆုံးး��ခြ�င်းး�မရှိိ�
ပါါက MAEX သည်် နေ့�့စဉ််သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဒဏ််ကြေး��းအတိုု�င်းး�
ပေး�းဆော�ာင််ရမည််။ 

တည််ဆော�ာက််ရေး�းအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နေ�သည့်�်ကာာလအတွွင်းး�
တွွင်် MAEX နှှင့်�် ၎င်းး�၏ဝန််ထမ်းး� များ�း�အပေါ်�် တတိိယအဖွဲ့�့�အစည်းး�
တစ််ရပ််ရပ််မှ ှ လျှော်�်��ကြေး��းတော�ာင်းး�ခံံလာာသည့်�်အခါါ MAEX သည်် 
ပေး�းလျော်�်��ရန််တာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း�ယင်းး�သို့့��သော�ာကိိစ္စစများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�်ခြ�င်းး�မရှိိ�ရန်် 
ကာာကွွယ််မှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ််ရန််လည်းး� တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစွွန့််�စား�းမှုုများ�း�

တညင်းး�ကုုန်းး�သစ််သီးး�ဝလံံများ�း�၊ ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််များ�း�နှငှ့်�် ပန်းး�မန််
များ�း� လက််ကားး�အရော�ာင်းး�ဈေး�း တည််ဆော�ာက််ရေး�းနှငှ့်�ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််
ရေး�းအတွွက်် ငွေ�ေလုံးး��ငွေ�ေရင်းး�ကြီး�း�မား�းစွာာ�လို�ုအပ််ရာာ MAEX အနေ�
နှှင့်�် လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််ရန််လုံံ�လော�ာက််သော�ာ အရင်းး�အနှီးး��မရှိိ�ပါါက 
သူ၏ူလုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ရေး�း 
ဆိုးး��ကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

MAEX ၏ အနာာဂါါတ််ဘဏ္ဍာာရေး�းအခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် လုုပ််ငန်းး�များ�း�မှှ
ဝင််ငွေ�ေများ�း�သည်် ဖြ�စ််လာာနို�ုင််ခြေ�ေ ရှိိ�သော�ာ ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုမုျား�း�
အတွွက်် လို�ုအပ််သော�ာငွေ�ေလုံးး��ငွေ�ေရင်းး�အတွွက်် လုံံ�လော�ာက််မှုမုရှိိ�
သော�ာ အခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ််လာာနိုု�င််ပါါသည််။ ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�တွွင်် 
MAEX သည်် လို�ုအပ််သော�ာငွေ�ေလုံးး��ငွေ�ေရင်းး� အတွွက်် လုံံ�လော�ာက််
သော�ာရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း�ကို�ု ရှာာ�ဖွေ�ေနို�ုင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ကုုမ္ပပဏီ၏ီလုုပ််ဆော�ာင်် 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််မှုနုှှင့်�် ဖွံ့�့�ဖြိုး�း��ရေး�းမဟာာဗျူူ�ဟာာပေါ်�်တွွင်် 
ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ဖြ�စ််လာာနို�ုင််ရာာ လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှုမုျား�း�၏ရလဒ််
များ�း�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းအခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် အလားး�အလာာကို�ု ထိိခို�ုက််သည့််� 
အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှုတုစ််ခုုရှိိ�လာာနို�ုင််သည််။ 

ထို့့��အပြ�င်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏မဟာာဗျူူ�ဟာာအရ လူနူေ�အိိမ််ခန်းး� /
ဈေး�းဆို�ုင််(Shop House) များ�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�၊ 
သစ််သီးး�ဝလံံ၊ ဟင်းး�သီးး�ဟင်းး�ရွကွ််နှှင့်�်ပန်းး�မန်် လက််ကားး�ဈေး�းငှား��းရမ်းး�
ခြ�င်းး� နှှင့်�် စက််သုံးး��ဆီီဆို�ုင််ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�မှ ှ ရရှိိ�လာာမည့်�်ဝင််ငွေ�ေ
များ�း�သည်် တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�း တည််ဆော�ာက််ရေး�းအတွွက်် 
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တစ််စိိတ််တစ််ဒေ�သ အထော�ာက််အကူပူြု�ုနေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပေ�ရာာ အဆို�ုပါါ
ယူနူစ််များ�း� ရော�ာင်းး�ချျနို�ုင််မှု၊ု ငှား��းရမ်းး�နို�ုင််မှု ုစွွမ်းး�ရည််အပေါ်�်တွွင်် မူတူည််
နေ�ပါါသည််။ ယင်းး�စွွမ်းး�ရည််အားး�နည်းး� နေ�မည််ဆို�ုပါါက ကျွွန်ုု�ပ််
တို့့��၏ဘဏ္ဍာာရေး�း အခြေ�ေအနေ�ကိုု�ထိိခို�ုက််စေ�နို�ုင််ပါါသည််။ 

-အကယ််၍ကုုန််ထုုတ််လုုပ််မှုုကုုန််ကျျစရိိတ််များ�း�ဆက််လက််မြ�င့်�်
တက််နေ�မည််ဆို�ုလျှှင််ကုုမ္ပပဏီ၏ီ ဘဏ္ဍာာရေး�းအနေ�အထားး�သည််
ယို�ုယွွင်းး�ပျျက််စီးး�သွားး��နို�ုင််သည််။

-ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းနှငှ့်�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရေး�း အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း�
တွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ရန််အတွွက်် ကုုမ္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�်အရင်းး�အနှီးး��များ�း�စွာာ�
လို�ုအပ််သည််။

-ကုုမ္ပပဏီီအနေ�ဖြ�င့်�်အချို့့�� �သော�ာလုုပ််ဖော်�်�ကို�ုင််ဖက််များ�း�အားး�ချေး�း�ငွေ�ေ
များ�း�ကို�ုအပ််နှံံ�ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး� တိုးး��ချဲ့့��အပ််နှံံ�ခြ�င်းး�များ�း�ရှိိ�ပြီး�း� ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��
ပါါက ကုုမ္ပပဏီ၏ီဘဏ္ဍာာရေး�း အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဆိုးး��ကျိုးး�� � သက််ရော�ာက််
စေ�သည််။

ဈေး�းရုံံ�နှငှ့်�်ဈေး�းဆိုု�င််များ�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််သော�ာစွွန့််�စား�း                     
ရမှုမုျား�း� 

•	 Shop House များ�း�၏ ၂၀%ကို�ု YCDC အားး� ချုု�ပ််ဆို�ုထားး�သော�ာ 
စာာချုု�ပ််စည်းး�မျျဉ်းး�အတိုု�င်းး� ပြီး�း�စီးး�မှုအုဆင့်�်အလို�ုက်် အပ််နှံံ�ရမည််။ 
ကျျန််ရှိိ�သည့်�် ၈၀%၏ ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�မှ ှရရှိိ�နို�ုင််မည့််�ခန့််�မှှန်းး�ဝင််ငွေ�ေ
သည်် MAEX ၏ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုတာာဝန််ခံံများ�း�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�မှုတုွွင််သာာ 
မူတူည််ပါါသည််။ 

•	 YCDC အားး�ပေး�းအပ််လိုု�က််သည့််� ၂၀%သော�ာ Shop House 
များ�း�၏ သည််ပြ�င််ပပေါ�ါက််ဈေး�းများ�း�ထက််ပိုု�မို�ု၍ (သို့့��မဟုတု််) 
လျော့�့��နည်းး�၍ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�ခံံရနိုု�င််ပါါသည််။ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေ

ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းသုံးး�� စွွန့််�ပစ််ပစ္စစည်းး� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုသုည်် ရေ�ရှညှ််စဉ််
ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုအုတွွက်် တစ််ထော�ာင့််�တစ််နေ�ရာာမှ ှ ပါါဝင််နေ�
ပြီး�း� အဆို�ုပါါစွွန့််�ပစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�မှ ှ တစ််ဆင့်�် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််
အပေါ်�် လူသူားး�များ�း�၏ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� အားး�ဖြ�ည့််�
ကာာ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း� ရင််ဆို�ုင််ရနို�ုင််ပါါသည််။ တည််ဆော�ာက််ရေး�း
လုုပ််ငန်းး�စဉ်် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ုတွွင်် လျော့�့��ချျရန််၊ ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုရန််နှငှ့်�် 
ထိိရော�ာက််စွာာ� စွွန့််�ပစ််ရန်် တို့့��မှာာ� နော�ာက််ဆုံးး��အဆင့်�်တွွင်် ကုုန််ကျျစရိိတ်် 
ကြီး�း�မား�းခြ�င်းး�၊ စီမီံံကိိန်းး�၏ အရည််အသွေး�း�၊ အချိိ �န််နှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််
အပေါ်�် စီမီံံကိိန်းး�၏ သက််ရော�ာက််မုှုတို့့��အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�
ပါါသည််။

စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�

မိိမိိတို့့�� ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းသဘော�ာသဘာာဝအရ 
ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ�း� ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင်် အော�ာက််ပါါ 
နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကို�ု လို�ုက််နာာရပါါသည််။

•	တ ည််ဆော�ာက််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�အတွွက်် အဆော�ာက််အဦ
ဆော�ာက််လုုပ််ခွွင့်�်ဆို�ုင််ရာာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�

•	ဆော� ာက်လ်ုုပ်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�ခွွင် ် ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ံမှုဆုို�ုင်ရ်ာာ လုုပ်ထ်ုံးး�� 
လုုပ််နည်းး�များ�း�

•	 သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ကာာကွွယ်ရ်ေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�
များ�း�

•	 အလုုပ််သမား�းဥပဒေ�နှငှ့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�

အထက််ပါါ ဥပဒေ�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့်�် အညီလီို�ုက််နာာ
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုခံံရခြ�င်းး�၊ ဒဏ််ကြေး��းပေး�းဆော�ာင််
ရခြ�င်းး�များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င််သည့််� စွွန့််�စား�းရမှုုများ�း�ရှိိ�ပါါသည််။

နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီလို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာစွွန့််�စား�းမှုု 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�၏ သဘာာဝအရ မိိမိိတို့့��သည်် အော�ာက််
ပါါစည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာရမည််။

•	စား�း သော�ာက််ကုုန််ဆို�ုင််ရာာစည်းး�ကမ်းး�များ�း�

•	ဆော� ာက််လုုပ််ရေး�းနှငှ့်�်သက််ဆို�ုင််သည့််� အဆော�ာက််အအုံံ�ဆို�ုင််ရာာ
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�

•	ဆော� ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ခွွင်် အန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ
စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�

•	ပ တ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန််သိိမ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာစည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�

•	 အလုုပ််သမား�းဥပဒေ�နှငှ့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�

အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး� ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�်အညီလီို�ုက််နာာ
ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�မရှိိ�သော�ာ

ကြော��ာင့််� တရား�းစွဲဲ�ဆို�ုခံံရခြ�င်းး�၊ လျှော်�်��ကြေး��းနှငှ့်�် ဒဏ််ကြေး��းတော�ာင်းး�ခံံရ
ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� တွေ့��့ကြုံ�ံ�ရနို�ုင််ပါါသည််။ 

 လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုဆုို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း� 

အသင့်�ဖျော်�်��ကွွန််ကရိိ၊ သံံချော�ာ�င်းး�များ�း�၊ precast အစိိတ််အပို�ုင်းး�များ�း�၊ 
အလှဆှင််ကြွေ��ေပြား�း�များ�း�၊ ကွွန််ကရိိဖျော်�်��စပ််ရာာတွွင်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 
သဲဲကုုန််ကြ�မ်းး�၊ ဘိိလပ််မြေ�ေ၊ ဂဟေ�ဆော်�်�ပြီး�း� သံံဆန််ကာာများ�း�၊ စတီးး�
စင််များ�း�၊ သံံမဏိိ၊ အလူမူီနီီယီံံ၊ ဖန််၊ သစ််သားး�နှငှ့်�် သုုတ််ဆေး�း အစ
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ရှိိ�သည့်�် ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းသုံးး�� ကုုန််ကြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�ဈေး�းနှုနု်းး�မြ�င့််�တက််
လာာမှုကုြော��ာင့််� အဆို�ုပြု�ုထားး�သည့််� စီမီံံကိိန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််ရာာတွွင်် 
မူလူခန့််�မှှန်းး�ထားး�သည််ထက်် ဆော�ာက််လုုပ််မှုစုရိိတ််များ�း� ပို�ုမို�ုလာာနို�ုင််
ပြီး�း� ဈေး�းနှုနု်းး�အတက််အကျျမှာာ� အဆို�ုပါါ ကုုန််ကြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ�း�၏ 
ဝယ််လို�ုအားး�နှှင့်�် ရော�ာင်းး�လို�ုအားး� အပေါ်�်မူတူည််၍ အပြော��ာင်းး�အလဲဲရှိိ�
မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဖော�ာက််သည််များ�း� ထံံမှ ှပေး�းချေ�ေမှု၊ု ဝယ််သူမူျား�း�သည််သာာမာာန််အားး�ဖြ�င့််� 
သတ််မှတှ််ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှု ု အစီအီစဉ််အတို�ုင်းး� ပေး�းချေ�ေဝယ််ယူကူြ�
သော်�်�လည်းး� နော�ာက််ကျျပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််မှု ု
အသုံးး��စရိိတ််ကို�ု ကာာလကြာ�ာရှညှ်် နှော�ာ�င့်�နှေး�း�စေ�နို�ုင််ပြီး�း� ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီီ
များ�း�အုုပ််စုု၏ ငွေ�ေစီးး�ဆင်းး�မှုအုပေါ်�် ထိိခို�ုက််နို�ုင််ပါါသည််။

 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ချေး�း�ယူူထားး�သည့်�် ကြွေး��း�မြီ�မီျား�း�

 မိိမိိတို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ကမ္ဘော�ာ�ဇဘဏ််နှငှ့်�် ဧရာာဝတီဘီဏ််တို့့��မှှ ကာာလတို�ု
ချေး�း�ငွေ�ေများ�း�ရယူထူားး�သဖြ�င့််� ယင်းး�ကြွေး��း�မြီ�ကီို�ုပေး�းဆပ််ရန်် တော�ာင်းး�
ဆို�ုလာာချိိ �န််တွွင်် ပေး�းဆပ််ခြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေအနေ� ထပ််ဆင့်�်
ဖြ�စ််ပေါ်�်ပါါက မိိမိိတို့့��၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းရပ််တည််မှု ု အခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် 
ထိိခို�ုက််နို�ုင််ပါါသည််။ 

ငွေ�ေလဲဲလှယှ််နှုနု်းး�နှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�

ဒဂုုန််ကုုမ္ပပဏီမီျား�း�အုုပ််စုုအနေ�ဖြ�င့််� ငွေ�ေလဲဲလှယှ််နှုုန်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�
သည့်�် ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့��့ရနို�ုင််ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�မှာာ� မိိမိိ
တို့့�� အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�သုံးး��ကုုန််ပစ္စစည်းး�အများ�း�
စုုကို�ု ပြ�ည််ပမှ ှ တင််သွွင်းး�ရလေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ငွေ�ေလဲဲနှုနု်းး�မတည််ငြိ�ိမ််မှုကုြော��ာင့််� 
မိိမိိတို့့��၏ ဘဏ္ဍာာရေး�းရပ််တည််မှု ုအခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုု
များ�း�ရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။ 

လုပု််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�

လုုပ််ငန်းး�ဆို�ုင််ရာာနှငှ့်�် စပ််လျျဉ်းး�၍ အဓိိက ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေ သုံးး��ခုုရှိိ�သည််။

• ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆို�ုင််ရာာ စီးး�ပွား��းရေး�းကျျဆင်းး�နေ�မှုကုို�ု ခံံစား�းနေ�ရသည့််� 
ဖော�ာက််သည််များ�း�အပေါ်�် အားး�ပြု�ုနေ�ရခြ�င်းး�

• ပြ�ည််တွွင်းး�အသားး�တင််ထုုတ််လုုပ််မှု ု (GDP) ကျျဆင်းး�လာာသည််နှငှ့်�်
အမျှှ ပျျမ်းး�မျှှလူနူေ�မှုအုဆင့်�်အတန်းး�နှှင့််� ထုုတ််ကုုန််စား�းသုံးး��နို�ုင််မှု ု
အဆင့်�်အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�နေ�ခြ�င်းး�

• စီးး�ပွား��းရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုယ််ပယ််ချဲ့့��ထွွင််ရာာမှ ှ အရင်းး�အနှီးး��များ�း�စွာာ� 
လို�ုအပ််လာာပြီး�း� အမြ�တ််ရနို�ုင််မှုုကို�ု လျော့�့��နည်းး�စေ�နို�ုင််ပါါသည််။

အဓိိကကျျသော�ာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သူူများ�း�ဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�

ကုုမ္ပပဏီ၏ီ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မှာာ� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဆော�ာင််ရွကွ််နေ�သူမူျား�း�
နှှင့်�် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဝန််ဆော�ာင််မှုအုရည််အသွေး�း�အပေါ်�် တည််မှီီ�

နေ�သည််ဖြ�စ််ရာာ အဆို�ုပါါ ဝန််ထမ်းး�တစ််ဦးးဦးးကိုု� လက််လွှှတ််ဆုံးး��ရှုံးး��မှုု
ကြော��ာင့််� ကုုမ္ပပဏီ၏ီ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းအခြေ�ေအနေ�အပေါ်�် မ
လို�ုလားး�အပ််သော�ာ အကျိုးး�� �သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နို�ုင််ပါါသည််။

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံနှငှ့်�် ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ နို�ုင််ငံံရေး�း၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုရုေး�း
အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့််� ဆုံးး��ရှုံးး��နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေများ�း�

မြ�န််မာ့့�တရား�းဥပဒေ�၊ နည်းး�ဥပဒေ�၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�
များ�း�အပေါ်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူမူှုလုွဲဲ�မှား��း၍ ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�နှငှ့်�် စီမီံံ
အုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ဆုံးး��ရှုံးး��နစ််နာာနိုု�င််ခြေ�ေများ�း�

စီမီံံကိိန်းး�မြေ�ေဧရိိယာာဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေနှငှ့်�် နော�ာက််ဆုံးး��ဖြ�စ််ပေါ်�်
တိုးး��တက််မှု ုအခြေ�ေအနေ�

စီမီံံကိိန်းး�ဧရိိယာာမှာာ� တင််ဒါါခေါ်�်ယူစူဉ််က (၈၅) ဧက ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်� 
စည််ပင််သာာယာာရေး�းကော်�်�မတီပီို�ုင်် ၆၅ ဧကနှငှ့်�် စက််မှု ုဝန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ 
လွဲဲ�ပြော��ာင်းး�ဆဲဲ (၂၀ဧက) ဟု ုဖော်�်�ပြ�ပါါရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ မြေ�ေပြ�င််တိုု�င်းး�တာာချျက််
အရ ဧရိိယာာ ၈၂.၇၆ ဧကဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး� သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် ချုု�ပ််ဆို�ု
ခဲ့့�ပါါသည််။

အဆင့်�်မြ�င့််� လက််ကားး�ဈေး�း (တညင်းး�ကုုန်းး�) စီမီံံကိိန်းး�  ဆော�ာင််ရွကွ််
ရာာတွွင်် စက််မှုဝုန််ကြီး�း�ဌာာနမှှ လွှဲ�ဲပြော��ာင်းး�ရယူရူန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ဆဲဲဖြ�စ််
သည့်�် မြေ�ေ (၂၀) ဧကပေါ်�်ရှိိ� လုုပ််ငန်းး�များ�း�အားး� ယာာယီဆီို�ုင်းး�ငံ့့�ထားး�
ရန်် ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်�စည််ပင််သာာယာာရေး�းကော်�်�မတီ ီ (YCDC) ၏ 
အကြော��ာင်းး�ကြား�း�ချျက််ကြော��ာင့််� လွွန််ခဲ့့�သော�ာဘဏ္ဍာာနှစှ််တွွင်် လုုပ််ငန်းး�
အချို့့�� � ရပ််နား�းခဲ့့�ရပြီး�း� စီမီံံကိိန်းး�ဆို�ုင််ရာာ ငွေ�ေကြေး��းဆုံးး��ရှုံးး��မှုအုန္တတရာာယ်် 
(Risk) များ�း�နှငှ့်�် ရင််ဆို�ုင််ခဲ့့�ရပါါသည််။  

ယခုုဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အတွွင်းး� စီမီံံကိိန်းး�နှော�ာ�င့်�နှေး�း�မှုကုြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်
ခဲ့့�သော�ာ Shop House ကြို��ုတင််ဝယ််ယူထူားး�သူမူျား�း�အားး� ပေး�းလျော်�်��
ရန််ရှိိ�သည့်�် လျော်�်��ကြေး��းငွေ�ေများ�း�နှှင့်�် ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းစရိိတ်် ဆုံးး��ရှုံးး��မှုု
ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ကုုမ္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် အားး�လုံးး��ပေး�းလျော်�်��ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပြီး�း�စီးး�
ခဲ့့�ပြီ� ီဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ကုုမ္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် အဆို�ုပါါ မြေ�ေ (၂၀) ဧကနှငှ့်�် ပတ််သက််၍ စီမီံံကိိန်းး�
လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကို�ု မူလူစီမီံံကိိန်းး� လုုပ််ငန်းး� သဘော�ာတူ ူစာာချုု�ပ််နှငှ့်�် MIC 
ခွွင့်�်ပြု�ုချျက််ပါါ မြေ�ေဧရိိယာာအတို�ုင်းး� ပြ�န််လည်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 
ဆော�ာင််ရွကွ််ခွွင့်�်ရရှိိ�ရေး�းအတွွက်် သက််ဆို�ုင််ရာာ ဌာာနဆိုု�င််ရာာများ�း�နှငှ့်�် 
ညှိိ�နှို�ုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ကာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ 
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Risk Management
The Audit Committee is ultimately responsible for 

monitoring the effectiveness and quality of the risk 

management system across the company.

Due to the nature of its activities, the company has to deal 

with a range of risks which is significant. Therefore, for 

the risks, which are particularly relevant at Business Sector 

level, their management is delegated to the appropriate 

Business Sector Board.

For the risks which are relevant across the company and 

which may impact its ability to deliver its strategy, the 

Audit Committee will ensure that the relevant functions, 

directors and entities are setting and implementing 

actions plans to mitigate these risks. When analyzing the 

company’s risks, Audit Committee review the company’s 

material controls and risk management systems. Some of 

the risks, whose management is critical for safeguarding 

the company’s sustainability.

 These risks and uncertainties are not the only issues that 

MAEX faces; additional risks and uncertainties not presently 

known to MAEX  may also have a material adverse effect 

on its financial condition or business success. MAEX is not 

in a position to specify or quantify financial or other risks 

mentioned herein.

Risks relating to the construction and development of 

Danyingone Fruits, Vegetables and Flower Wholesale 

Market (Danyingone Project)

Agreement Contract with Yangon City Development 

Committee (YCDC)

MAEX has signed Agreement Contract with YCDC in order 

to construct and develop Danyingone Fruits, Vegetables 

and Flower Wholesale market on 22 March 2016 with the 

following conditions:

•	 YCDC is entitled to 20% of Total 200 units = 40 

units(Large trading halls/ office/ shophouse)

•	 25% of Net Profit before tax will be paid to YCDC as 

land rent

MAEX has to complete the construction project in 

accordance with the period mentioned in the agreement 

contract and if it does not complete within the period 

MAEX has to face paying penalties with daily prescribed 

rate .

During the construction and development process, if there 

is a claim to MAEX and it’s   employees by 3rd party, MAEX 

has to take responsibility to compensate and protect from 

any detriments.

Financial Risks	

The construction and development of Danyingone Fruits, 

Vegetables and Flower Wholesale Market is capital 

intensive in nature and there is the risk that MAEX may be 

unable to obtain adequate capital to complete the entire 

project.

MAEX’s future financing and cash flows from operation 

may not be sufficient to meet such capital requirements 

for potential developments. In the case that, MAEX cannot 

obtain adequate funds to satisfy its capital requirements, 

it may need to limit its operations and growth strategies 

accordingly which would have an adverse effect on its 

business, results of operations, financial condition and 

prospect.

In addition, because of our strategy to use proceeds from 

sales and rental of shop houses, sales of fruit and vegetable 

wholesale shop and sales of petrol station to partly support 
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for the construction of the whole Danyingone Project 

depends on an ability to sell the units, and  any inability to 

do so could impair our financial condition.

-Financial position of the Company may be deteriorated if 

its production costs continue to rise, while, it is unable to 

obtain approval for a tariff increase.

-The Company requires substantial capital in order to fund 

its proposed investments in construction and distribution 

infrastructure.

-The Company has deposited or extended loans to certain 

counterparties, whose defaults could adversely affect the 

Company’s financial position

Sales Risks

-20% of shophouses are to be allocated to Yangon City 

Development Committee (YCDC) phase by phase in 

accordance with our contract with YCDC. The expected 

revenue stream from sales of shophouses for the remaining 

80% is based on the assumptions of our management.

-20% of shophouses allocated to YCDC may be sold again 

at price higher or lower than the market price.

Risk relating to our Indebtedness

We have short-term loans in AYA Bank and many incur 

additional indebtedness, which could adversely affect our 

financial condition in the case that have to repayment on 

demand. 

Environmental Risks

Waste Management is an aspect of Sustainable 

Development, which is fuelled by the growing concern 

for the effect of man’s activities on the environment. The 

management  processes to reduce, reuse, recycle and 

effectively dispose of wastes has a serious bearing on the 

final cost, quality, time and impact of the project on the 

environment.

Governance and Compliance Risk

According to our Nature of Business, we do need to comply 

with the following rules and regulations

•	 Food Safety Regulations

•	 Building rules for construction work

•	 Construction Safety rules

•	 Environmental protection rule

•	 Labour law and regulations

There is a risk of litigation, penalties and fines occurrence 

because of incompliance with the above laws and 

regulations.

 Operational Risks

Increase in raw material prices may affect construction 

prices of raw material used for the construction of the 

proposed project, such as ready mixed concrete, steel 

reinforcement bars, precast components, tiles, concreting 

sand, cement, steel welded mesh, steel strands, mold 

steel, stainless steel, aluminum glass, wood and paint, etc. 

will fluctuate according to the varying levels of supply and 

demand of these materials. 

Payments from clients, purchasers are generally made 

according to prescribed payment schedules. Delays in 

payment from purchasers could result in a prolonged time 

lag between disbursement for operating expenses and 

the receipts of payments from purchasers, which could 

adversely affect cash flow of MAEX.

 Risk relating to our Indebtedness

We have short-term loans in KBZ Bank and AYA Bank 

and many incur additional indebtedness, which could 
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adversely affect our financial condition in the case that 

have to repayment on demand. 

 Exchange Rate Risk

MAEX is exposed to exchange rate movement. Because our 

construction materials mostly are imported from overseas 

and exchange rate fluctuation may have impact on our 

financial position.

 Industry Risks

There are four main risks related to the industry risks.

-Dependence on major customers, particularly the sector 

which is negatively affected by the goal economic downturn

-Decrease in GDP per capita which may affect the 

average standard of living as well as the level of product 

consumption

-Decrease in Yangon’s population which may lead to 

decrease in product consumption.

-Expansion of business coverage area requiring large 

capital expenditures, which may result in reduction of 

margins.

 Key Management and Personnel Risks

The Company’s performance depends, in part or in whole, 

upon the continued service and performance of key 

management and key staff of the Company. The loss of 

any of these key personnel could have a material adverse 

effect on the Company’s business and financial position.

Risks relating to Myanmar

Risks of being affected by political, security, economic and 

social situations in Myanmar.

Project Land Area Risks and Latest Progress Update

During the initial tender phase, the Danyingone Advanced 

Wholesale Market project area was designated as 85 acres 

(comprising 65 acres owned by YCDC and 20 acres under 

transfer from the Ministry of Industry). The formal business 

agreement was subsequently executed based on an actual 

ground measurement of 82.76 acres. However, following 

a suspension directive from YCDC regarding works on the 

20-acre parcel pending transfer, certain operations were 

halted during the previous financial year, exposing the 

project to financial risks.

In the current financial year, the company successfully 

settled and resolved all compensation claims from 

Shophouse pre-sale buyers as well as construction 

cost losses resulting from these delays. To safeguard 

shareholder interests, the company is actively negotiating 

with relevant government departments to resume project 

developments in strict accordance with the original 

business contract and the land area designated under the 

MIC permit.
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(က) သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ လုပု််ငန်းး�ပိုု�င််ဆို�ုင််ရာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� (Significant Changes in Operations)

•	 ၂၀၂၆ ခုုနှှစ််၊ မတ််လ ၃၁ ရက််နေ့�့တွွင်် ကုုန််ဆုံးး��သော�ာ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အတွွင်းး� ကုုမ္ပပဏီ၏ီ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ 
ထူးး�ခြား�း�ထင််ရှား��းသော�ာ တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်် -

•	 စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဝင််ငွေ�ေ (Total Revenue): ယခုုဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အတွွင်းး� စုုစုုပေါ�ါင်းး�ဝင််ငွေ�ေ ကျျပ်် ၃၇.၄၃ ဘီလီီီယံံ ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ယခင််ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််နှှင့်�် 
နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ၄၀% အထိိ ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� တိုးး��တက််လာာခဲ့့�ပါါသည််။

•	 အဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� ရော�ာင်းး�ချျရမှု ု (Property Sales): တညင်းး�ကုုန်းး�လက််ကားး�ဈေး�းစီမီံံကိိန်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� Shophouse များ�း�သာာမက 
Medium Wholesale (အလတ််စား�းပွဲဲ�ရုံံ�) ဆို�ုင််ခန်းး�များ�း�ပါါ ရော�ာင်းး�ချျမှု ပို�ုမို�ုမြ�င့်�တက််လာာခဲ့့�ရာာ၊ ဆို�ုင််ခန်းး�ရော�ာင်းး�ချျမှု ု ကဏ္ဍတစ််ခုုတည်းး�မှ ှ
ရော�ာင်းး�ရငွေ�ေ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ကျျပ်် ၂၈.၅၃ ဘီလီီယီံံခန့််� ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ယခင််ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််ထက်် ၄၈% သိိသိိသာာသာာ တိုးး��တက််လာာခဲ့့�ပါါသည််။

•	 အကြ�မ်းး�အမြ�တ််ငွေ�ေ (Gross Profit): ကုုမ္ပပဏီ၏ီ အကြ�မ်းး�အမြ�တ််ငွေ�ေသည်် ကျျပ်် ၂၂.၆၁ ဘီလီီီယံံအထိိ စံံချိိ �န််တင််မြ�င့််�တက််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ယခင််
ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််နှှင့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ၆၆% အထိိ သိိသာာစွာာ� တိုးး��ပွား��းလာာခဲ့့�ပါါသည််။ ဤကဲ့့�သို့့�� အမြ�တ််အစွွန်းး� မြ�င့်�မား�းလာာခြ�င်းး�မှာာ� Shophouse 
နှှင့်�် Medium Wholesale ဆို�ုင််ခန်းး�များ�း� အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ရော�ာင်းး�ချျနို�ုင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်အတူူ ဈေး�းကွွက််လည််ပတ််မှုမုှ ှရရှိိ�သော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှု ုဝင််ငွေ�ေ
များ�း� တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။

(ခ) အစုရုှယှ််ယာာ အမြ�တ််ငွေ�ေ ခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး� (Dividend Distribution)

ကုုမ္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�အားး� ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ အကျိုးး�� �အမြ�တ််များ�း� ပေး�းအပ််နို�ုင််ရန်် ရည််ရွယွ််ချျက််ဖြ�င့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််
အလို�ုက်် အမြ�တ််ဝေ�စုုများ�း�ကို�ု စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အတွွက်် အစုုရှယှ််ယာာတစ််စုုလျှှင်် ငွေ�ေကျျပ်် ၂၀၀ နှုနု်းး�ဖြ�င့််� စုုစုုပေါ�ါင်းး� အမြ�တ််ဝေ�စုုငွေ�ေ ကျျပ််သန်းး� ၄,၇၆၀.၉၉ ကို�ု 
အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�ထံံ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းရန်် ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်် ဇူလူို�ုင််လ ၂၉ ရက််နေ့�့တွွင်် ကျျင်းး�ပသော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�အစည်းး�အဝေး�း (၃/၂၀၂၅-၂၀၂၆) ၌ 
အတည််ပြု�ုဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသည််။ အမြ�တ််ဝေ�စုု စတင််ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းမည့််� နေ့�့ရက််ကို�ု ဒဿမအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှှစ််ပတ််လည်် အထွေ�ေထွေ�ေအစည်းး�အဝေး�း
တွွင်် အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�အားး� အသိိပေး�းကြေ��ညာာသွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

(ဂ) ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ်် ခန့််�အပ််ခြ�င်းး� (Appointment of External Auditor)

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံကုုမ္ပပဏီမီျား�း� အက််ဥပဒေ�အရ (၂၀၂၆-၂၀၂၇)ဘဏ္ဍာာနှစှ််အတွွင်းး� ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ််အဖြ�စ်် ဝင်းး�သင််နှငှ့်�်အဖွဲ့�့�အားး� ခန့််�အပ််နိုု�င််ရန််
အတွွက်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့�့�မှ ှဒဿမအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှှစ််ပတ််လည််အထွေ�ေထွေ�ေ အစည်းး�အဝေး�းတွွင်် အစုုရှယှ််ယာာများ�း�ထံံမှ ှဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ရယူမူည််
ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕
ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္စ္ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီမိတက္ (MAEX)
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Board of Director Report
The reporting period covered by this Report is the financial year 2025–2026. 

(A) Significant Changes in Operations

The significant operational developments of the Company during the financial year ended 31 March 2026 
are summarized as follows:

•	 Total Revenue
	 During the financial year, the Company recorded total revenue of MMK 37.43 billion, representing a 

strong 40% increase compared with the previous financial year.

•	 Property Sales
	 Sales performance improved significantly during the year, driven by the successful sale of both Shop 

Houses and Medium Wholesale units within the Danyingone Wholesale Market Project. Revenue 
generated from property sales amounted to approximately MMK 28.53 billion, representing a 48% 
increase over the previous financial year.

•	 Gross Profit
	 The Company's gross profit reached a record MMK 22.61 billion, representing a substantial 66% 

increase compared with the previous financial year. This significant improvement was primarily 
attributable to the successful sales of Shop Houses and Medium Wholesale units, together with higher 
operating income generated from market-related services.

(B) Dividend Distribution

In line with the Company's commitment to delivering sustainable returns to shareholders, dividends have 
been distributed annually.

For the Financial Year 2025–2026, the Board of Directors approved the distribution of a total dividend of 
MMK 4,760.99 million, equivalent to MMK 200 per share, at its Board Meeting (3/2025–2026) held on 29 July 
2026. The dividend payment date will be announced to shareholders at the 10th Annual General Meeting.

(C) Appointment of External Auditor

In accordance with the Myanmar Companies Law, the Board of Directors will seek approval from 
shareholders at the 10th Annual General Meeting to appoint Win Thin & Associates as the external auditor 
for the financial year 2026–2027.

Board of Directors
Myanmar Agro Exchange Public Company Limited
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