




 

 

 

 

 

 

 

ေလးစားအပ်ပါေသာ အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျား 

မိတဖ်ကမ်ျားǳǺင့ ်မိတေ်ဆမွျား ခငဗ်ျား... 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ် အေထေွထဖ˺ံွွ Ʊဖိǿးတိǽးတက်ေရး အများပိǽင ် ကǽမȧဏ ီ လီမိတက ်

(MAGDPL) ၏ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘȋာေရးǳǺစအ်တွက် ǳǺစပ်တ်လည်အစရီငခ်ံ တငြ်ပလိǽသည်မǺာ  Ʊပီးခဲ့သည့ ်

ဘȋာǳǺစအ်တွငး် စိနေ်ခȆမမ˪ျားစွာǹǺိခဲ့ေသာ်လည်း ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွဝငမ်ျား၊ Top Management များǳǺင့ ်

သက်ဆိǽငရ်ာ လǽပ်ငနး်ဌာနတွင ် တာဝနယ်Ǿထားƭကေသာ ဝနထ်မ်းများ၏ Ƴကǿိးစားအားထǽတ်မ˪တိǽေ့ƭကာင့ ်

ကǽမȧဏသီည် အြမတ်အစွနး်များ ရǹǺိခဲ့ပါေƭကာငး် ဦးစွာတငြ်ပလိǽပါသည်။  

ယခင ် ဘȋာေရးǳǺစ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ တွင ် ချမǺတ်ခဲ့သည့် ရည်မǺနး်ချက်များǳǺင့အ်ညီ MAGDPL သည ်

သလီဝါအကွကအ်မǺတ် (၂၉) တွင ်ြမနမ်ာǳိǽငင် ံရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ ေကာ်မǹǺင၏် ခွင့ြ်ပǿချက ်ြဖင့ ်ေကာက်ပဲသးီǳǺǳံ Ǻင့ ်

အေထေွထကွǽနစ်ည်များ ကိǽငတွ်ယ်ǳိǽငသ်ည့် ေခတ်မီ ဘက်စံǽသံǽး အြပည်ြပည်ဆိǽငရ်ာ ဆပ်ိခတံံတားǳǺင့ ်

ဆက်စပ်ေသာ စးီပွားေရးဆိǽငရ်ာ အေဆာက်အအံǽများ တည်ေဆာက်ရနအ်တွက ်ပထမအဆင့ ်ေြခလǺမ်းအေန 

ြဖင့ ်အလျား ၅၅၀ ေပ၊ အန ံ၁၅၀ ေပ အြမင့ ်၃၄ ေပ စǽစǽေပါငး် စတǽရနး်ေပ ၈၂,၅၀၀ အကျယ်အဝနး်ǹǺသိည့ ်

ေခတ်မီသိǽေလǺာငǸ်ံǽ  Ƴကးီတစခ်ǽအား ၄-၄-၂၀၂၅ ရက်ေနတွ့င ်ပǳȦက်တငအ်ခမ်း အနား စတငေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့Ʊပီး 

တည်ေဆာက်ေရးလǽပ်ငနး်များကိǽ အǹǺိနအ်ဟǽနမ်ပျက် ေဆာငရွ်က်ခဲရ့ာ သိǽေလǺာငǸ်ံǽတည်ေဆာက်မ˪အပိǽငး် မǺာ 

၇-၃-၂၀၂၆ ရက်ေနတ့ငွ ်၁၀၀% ƱပီးစီးခဲƱ့ပီ ြဖစ်ပါသည်။ အဆိǽပါေဆာငရွ်က်ချက်သည် ကǽမȧဏ၏ီ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘȋာေရးǳǺစအ်တွငး် သသိာထငǹ်Ǻားေသာ ေဆာငရွ်က်ချက်ြဖစ်ေƭကာငး် တငြ်ပအပ်ပါသည်။ 

ဆက်လက်၍ အစိǽးရအဖ˺ဲွ အသစ်၏  ရက် ၁၀၀ စီမံကိနး်အြဖစ ်သိǽေလǺာငǸ်ံǽအား လǽပ်ငနး်စတငေ်ဆာငရွ်ကǳ်ိǽင ်

ရနအ်တွက် ြမနမ်ာဆ့ပ်ိကမး်အာဏာပိǽင၏် ဦးေဆာငလ်မး်ǷȄနမ်˪ြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်ခဲရ့ာ ၂၀၂၆ ခǽǳǺစ်၊ ေမလ (၃၁)  

ရက်ေနတ့ွင ်ပိǽေ့ဆာငေ်ရးဝနƳ်ကီးဌာန၊ ြပည်ေထာငစ်ǽဝနƳ်ကီး ဦးြမထနွး်ဦးမǺ MAGDPL ၏ သလီဝါ ဆပ်ိကမ်း၊ 

အကွက်အမǺတ ် (၂၉)တွင ် ပဲမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမး်တိǽကိ့ǽ စနစ်တကျ သိǽေလǺာငထ်နိး်သမိ်းǳိǽငသ်ည့် ေခတမ် ီ

သိǽေလǺာငǸ်ံǽ  အမǺတ်(၁)၏ လǽပ်ငနး်စတငြ်ခငး် အခမး်အနားအား ဦးေဆာငဖွ်င့လ်Ǻစ်ေပးခဲပ့ါသည်။ 

ကǽမȧဏအီေနြဖင့ ်အဆိǽပါ လǽပ်ငနး်စီမကိံနး်အား ြမနမ်ာǳိǽငင်ရံငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံေကာ်မǹǺငသ်ိǽ ့ လǽပ်ငနး်စတငေ်ဆာင ်

ရွကသ်ည့်ေန ့သတ်မǺတ်ေပးရနတ်ငြ်ပခဲရ့ာ ြမနမ်ာǳိǽငင်ရံငး်ǳǺးီ ြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံေကာ်မǹǺငမ်Ǻ ၂၂-၁၂-၂၀၂၃ ရက်ေနအ့ား  

 



 

 

 

 

 

 

စီးပွားြဖစ် လǽပ်ငနး်စတငသ်ည့်ေနအ့ြဖစ် သတ်မǺတ်ေပးခဲƱ့ပီး ကǽမȧဏအီေနြဖင့ ်၎ငး်သိǽေလǺာငǸ်ံǽတငွ ်လǽပ်ငနး် 

များ စတငေ်ဆာငရွ်က်ǳိǽငƱ်ပီ ြဖစ်ပါသည်။  

ကǽမȧဏအီေနြဖင့ ် ေကာက်ပဲသးီǳǺမံျား ြပည်တွငး်/ ြပည်ပ ေရာငး်ဝယ်ေရး လǽပ်ငနး်များǳǺင့ ် ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ 

လǽပ်ငနး်များကိǽ ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွအေနနဲ ့စနစ်တကျ Ƴကးီƭကပ် ေဆာငရွ်ကလ်ျက်ǹǺƱိပီး ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘȋာǳǺစ်မǺ 

စတငƱ်ပီး ေြပာငး်ဆမံျား ြပည်တွငး်/ြပည်ပေရာငး်ဝယမ˪် လǽပ်ငနး်များကိǽ ေဆာငရွ်က်ခဲ့ရာ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘȋာǳǺစ်တငွ ် ေြပာငး်ဆေံရာငး်ဝယ်ေရးလǽပ်ငနး်မǺ အသားတငအ်ြမတ် ကျပ် ၃,၀၉၇,၇၄၃,၈၉၇/- ရǹǺိခဲ ့

ေƭကာငး် တငြ်ပလိǽပါသည်။  

ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွအေနြဖင့ ်လǾမ˪အကျိǿးြပǿ CSR လǽပ်ငနး်များကိǽလည်း ြမနမ်ာǳိǽငင်ပဲံမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမ်းကǽန ်

သည်များအသငး်ǳǺင့ ် ပǾးေပါငး်၍ ေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻိရာ စိǽက်ပျိǿးေရးကȋအေနြဖင့ ် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘȋာǳǺစ ်

အတွငး်မǺာ ရာဂမီǽနတ်ိǽငး် အǹǺိနန်ဲ ့ ေရေဘးသင့Ʊ်ပီး သးီǳǺမံျားထခိိǽက် ပျက်စးီခဲ့တဲအ့ေပȆ ြပနလ်ည်အစားထိǽး 

စိǽက်ပျိǿးǳိǽငေ်ရးအတွက် သမဝါယမǳǺင့ ် ေကျးလက်ဖ˺ံွ ƱဖိǿးေရးဝနƳ်ကီးဌာနမǺတစ်ဆင့ ် မတ်ပဲမျိǿးေစ့ ၁၆,၀၀၀ 

ပိဿာအား စိǽက်ပျိǿးထǽတလ်ǽပ်သǾ ေတာငသ်Ǿလက်ဝယ်အေရာက် စǽ ေပါငး်ပါဝငလ˫်ဒါနး်ေပးǳိǽငခ်ဲ့ပါတယ်။  

၂၀၂၅- ၂၀၂၆ ဘȋာǳǺစ်အတွငး် အငအ်ားအလွနြ်ပငး်ထနသ်ည့် မǳȢေလးငလျငဒ်ဏေ်ƭကာင့ ်ထခိိǽက်ပျက်စးီမǹ˪Ǻ ိ

သည့် ေဒသများသိǽ ့ လိǽအပ်သည့် ပǾးေပါငး်ကǾညီမ˪များြပǿǳိǽငရ်နအ်တွက ် အမျိǿးသားသဘာဝေဘးအǳȢရာယ် 

ဆိǽငရ်ာ စီမံခန ့ခ်ွဲမ˪ေကာ်မတသီိǽ ့ အလ˫ေငမွျားအား လည်းေကာငး်၊ ဆန၊် ပဲ ǳǺင့ ်အေြခခံစားေသာက်ကǽနမ်ျားကိǽ 

အချိနǳ်Ǻင့ ် တစ်ေြပးညီ သဘာဝေဘးဒဏသ်င့ ် ေဒသများသိǽလ့ည်းေကာငး် လ˫ဒါနး်ǳိǽငခ်ဲေ့ƭကာငး် တငြ်ပအပ် 

ပါသည်။  

ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွအေနြဖင့ ် အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျားရဲ ့ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺေံငေွတကိွǽ အထǾးအေလးထား၍ စီမံခန ့ခ်ွ ဲ

ေဆာငရွ်က်လျက်ǹǺသိည့်အြပင ် အလားအလာေကာငး်သည့် ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ လǽပ်ငနး်များတွင ် ေရǹǺည် တည ်

တည်ƱငမိƱ်ငမိ် ေဆာငရွ်က်ǳိǽငမ်ည့် လǽပ်ငနး်ေတွ အတွက်လည်း အသင့ြ်ပငဆ်ငထ်ားပါေƭကာငး် တငြ်ပလိǽပါ 

သည်။  

  

 

 

 

 

 

 



နဂိံǽးချǿပ်အေနနဲ ့ MAGDPL အများပိǽင ် ကǽမȧဏရီဲ ့ အစǽǹǺယ်ယာǹǺငမ်ျားဟာ ကȁနေ်တာ်တိǽ ့ ဒါǸိǽက်တာ အဖ˺ဲွကိǽ 

အများပိǽင ် ကǽမȧဏရီဲ ့ အကျိǿးစီးပွား ြဖစ်ထနွး်ေအာင ် ေဆာငရွ်က်ရန ် ယံǽƭကည်စွာ  တာဝန ် ေပးအပ်ထား 

ြခငး်အေပȆ ကȁနေ်တာ်တိǽ ့ ဒါǸိǽက်တာ အဖ˺ဲွဟာလည်း အစǽǹǺယ်ယာǹǺငေ်တွ ပိǽငဆ်ိǽငတဲ် ့အစǽ ǹǺယ်ယာေငေွတွကိǽ 

အကျိǿးအǹǺိဆံǽး ြဖစ်ေစေရးနဲ ့ ဆံǽးǸ˪းံǳိǽငမ˪် မြဖစ်ေပȆေစေရး ေဆာငရွ်က်ǳိǽငဖိ်ǽ ့ အစǶအƱမဲ ချင့ခ်ျိန ်ေဆာငရွ်က်ေန 

ပါတယ်လိǽ ့ ေြပာ ƭကားရငး် နဂိံǽးချǿပ်အပ်ပါတယ်။ 

 

Dear Valued Shareholders, 
 

On behalf of the Board of Directors, we are pleased to present the Annual Report of Myanma 

Agricultural & General Development Public Co., Ltd. (MAGDPL) for the fiscal year 2025–2026. We wish 

to first acknowledge that although the past fiscal year presented numerous challenges, the Company 

achieved profitable returns due to the dedicated efforts of the Board of Directors, Top Management, 

and the staff responsible across all operational departments. 

In accordance with the objectives set during the previous fiscal year 2024–2025, MAGDPL, with the 

approval of the Myanmar Investment Commission, commenced the first phase of development at Lot 

No. 29, Thilawa, for the construction of a modern multi-purpose international jetty and related 

commercial facilities capable of handling crops and general commodities. As part of this initial step, a 

modern warehouse measuring 550 feet in length, 150 feet in width, and 34 feet in height, totaling 82,500 

square feet, was officially launched with a groundbreaking ceremony on April 4, 2025. Construction 

proceeded steadily, and the warehouse structure was completed 100% as of March 7, 2026. This action 

represents a significant undertaking of the company for the 2025–2026 fiscal year. 

Furthermore, as part of the new government's 100-day plan, efforts were made under the guidance of 

the Myanmar Port Authority to commence operations at the warehouse. On 31 May 2026, Union 

Minister for Transport H.E. U Mya Tun Oo officially inaugurated Warehouse No. (1), a modern storage 

facility capable of systematically storing various pulses, maize, and sesame, at Plot No. (29), Thilawa Port, 

operated by MAGDPL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The company has submitted a request to the Myanmar Investment Commission to designate the date 

of commencing commercial operations for this project. In response, the Myanmar Investment 

Commission set 22 December 2023 as the official commercial operation date. The company is now able 

to commence business activities at the said warehouse. 

 

The Board of Directors continues to systematically oversee the domestic and international trading of 

crops and investment activities. Since the fiscal year 2023–2024, the Company has engaged in domestic 

and international trading of dried corn, achieving a net profit of MMK 3,097,743,897 from corn trading 

operations in the fiscal year 2025–2026. 

 

The Board of Directors has been carrying out corporate social responsibility (CSR) activities in 

collaboration with the Myanmar Pulses, Maize, and Sesame Seeds Merchants Association. In the 

agricultural sector, during the fiscal year 2024–2025, due to the impact of Cyclone Yagi and subsequent 

flooding, crops were damaged. To support the replanting efforts, 16,000 viss of Black gram (Black 

Matpe) seeds were donated and distributed directly to farmers through the Ministry of Cooperatives 

and Rural Development. Furthermore, in the fiscal year 2025–2026, in response to the severe damage 

caused by the Mandalay earthquake, contributions were made to the National Natural Disaster 

Management Committee in the form of cash donations, as well as timely donations of rice, pulses, and 

other essential food items to the affected regions. We are pleased to report that these relief efforts have 

been successfully carried out. 

 

The Board of Directors places utmost importance on the careful management of shareholders' 

investments and remains committed to preparing for long-term sustainable investment opportunities 

with strong potential. 

 

In conclusion, the shareholders of MAGDPL Public Company have entrusted our Board of Directors with 

the responsibility to act in the best interests of the Company. We remain steadfast in our commitment 

to maximizing the value of shareholders' equity and minimizing any potential losses. We assure you that 

we continuously exercise prudence and diligence in all our endeavors. 

Sincerely, 

Chairman 

Myanma Agricultural & General Development Public Co., Ltd. 



 

 

 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထကွ်ကǽနǳ်Ǻင့ ် အေထေွထ ွ ဖ˺ံွ Ʊဖိǿးတိǽး 

တက်ေရးအများပိǽငလီ်မတိက် (MAGDPL) ကိǽ ြမနမ်ာǳိǽငင် ံ

ကǽမȧဏမီျား အက်ဥပေဒǳǺင့အ်ညီ အများǳǺင့သ်က်ဆိǽငေ်သာ 

ကǽမȧဏအီြဖစ ် ၂၀၁၂ ခǽǳǺစ်၊ စက်တငဘ်ာလ (၁၁) ရက်ေနတွ့င ်

အစǽǹǺယယ်ာǹǺင ် (၇၀) ဦးြဖင့ ် စတငဖ˺ဲွ်စည်း တည်ေထာငခ်ဲ့ပါ 

သည်။  

အစǽǹǺယယ်ာǹǺင ် အများစǽမǺာ ပဲမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်၊ ǳǺမ်းǳǺင့ ်

လယ်ယာထကွ်ကǽနသ်းီǳǺမံျားကိǽ ြပည်တွငး်ြပည်ပသိǽ ့ ေရာငး် 

ဝယ်မ˪များ ေဆာငရွ်က်ေနƭကသည့် လǽပ်ငနး်ǹǺငမ်ျား ြဖစ်ပါ 

သည်။ 

၂၀၂၄ ခǽǳǺစ်၊ ဩဂǽတ်လ (၁၄) ရက်ေနတ့ွင ် ရနက်ǽန ်

စေတာအ့တ်ိချိနး်၏ ဒǽတိယေဈးကွက် (Pre Listing Board -

PLB) တွင ်ပထမဆံǽး မǺတ်ပံǽတင ်ကǽမȧဏအီြဖစ် ဝငေ်ရာကǳ်ိǽင ်

ခဲƱ့ပီး အစǽǹǺယ်ယာများ ကိǽ ရနက်ǽနစ်ေတာအ့တ်ိချိနး် ေဈးကကွ်မǺ 

တစ်ဆင့ ်ေရာငး်ဝယ်မ˪ ြပǿလǽပ်ǳိǽငခ်ဲ့ပါသည်။ 



 

 

 Company Formation 

Myanma Agricultural & General 

Development Public Co., Ltd. (MAGDPL) was 

established as a public company in 

accordance with the Myanmar Companies 

Law. 

It was initially formed on September 

11, 2012, with 70 shareholders. The majority 

of these shareholders are business owners 

engaged in the domestic and international 

trade of various pulses, corn, sesame, and 

other agricultural produce. 

On August 14, 2024, MAGDPL became the 

first company to be listed on the Pre-Listing 

Board (PLB), the second market of the 

Yangon Stock Exchange. This allowed its 

shares to be traded through the Yangon 

Stock Exchange market. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Corporate Structure 

MAGDPL အေနြဖင့ ်ေအာက်ပါကǽမȧဏမီျားတငွ ်ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံများ ြပǿလǽပ်ထားပါသည် - 

စǶ ကǽမȧဏီအမည် ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံတနဖိ်ǽး 

(ကျပ်) 

မǺတခ်ျက ်

၁ Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public 

Co., Ltd. 

၁,၉၀၀,၀၀၀,၀၀၀ ကနဦးတည်ေထာငသ်Ǿ 

အစǽǹǺယယ်ာǹǺင ်

၂ Myanmar National Telecom Holdings 

Public Ltd. 

၂,၉၂၄,၅၈၆,၆၁၂ ကနဦးတည်ေထာငသ်Ǿ 

အစǽǹǺယယ်ာǹǺင ်

၃ Myanmar Kyauk Phyu SEZ Holdings 

Consortium (MKSHC) 

၁၀,၀၀၀,၀၀၀ အစǽǹǺယယ်ာǹǺင ်

၄ Myanmar Agro Alliance Terminal Co., Ltd. ၇၁,၅၀၀,၀၀၀ MEICO, MAPCO ǳǺင့ ်

MAGDPL တိǽ ့ စǽေပါငး်၍ 

တည်ေထာငထ်ားြခငး် 

 



 

 

 

ကǽမȧဏီမǺ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံများ (Company Investments) 

ြမနမ်ာသလီဝါ အက(်စ)်အးီဇက ်ဟိǽးဒငး်ပတ ်ဘလစ် အများǳǺင့သ်ကဆ်ိǽငေ်သာ ကǽမȧဏီလမိီတက်  

(Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited - MTSH) တငွ ်ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ 

 ြမနမ်ာသလီဝါ အက်(စ)်အးီဇက်ဟိǽးဒငး် ပတဘ်လစ် အများǳǺင့သ်က်ဆိǽငေ်သာ ကǽမȧဏ ီ လီမိတက ်

သည် သလီဝါ အထǾးစးီပွားေရးဇǽန ် တွငတ်ည်ǹǺသိည့် စက်မ˪လǽပ်ငနး် ဧရယိာဖ˺ံွ Ʊဖိǿးေရး၊ ေစျးကွက်တင ်

ေရာငး်ချြခငး်၊ ǳǺစ်ǹǺည်ငǺားရမး်ြခငး်ǳǺင့ ်စက်မ˪လǽပ်ငနး်ဧရိယာ လည်ပတ်ြခငး် လǽပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်ေနသည့ ်

ြမနမ်ာ-ဂျပန ် သလီဝါ ဒတ်ပေလာမ့င့လီ်မိတက၏် မတည်ေငရွငး် အများစǽကိǽ ပိǽငဆ်ိǽငထ်ားေသာ ရနက်ǽန ်

စေတာအ့ပ်ိချိနး် စာရငး်ဝငသ်ည့ ်ကǽမȧဏတီစ်ခǽ ြဖစ်ပါသည်။ MTSH သိǽ ့ ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွဝင ်(၂) ဦး ǳǺင့ ်အရာǹǺ ိ

အဖ˺ဲွဝင ် (၂) ေနရာတိǽကိ့ǽ MAGDPL ကǽမȧဏကီိǽယ်စား ေစလȄတ်တာဝနေ်ပးထားƱပီး စဥဆ်က်မြပတ် စီမံအǽပ် 

ချǿပ်မ˪များြပǿလǽပ် ထားǹǺိပါသည်။ 

ြမနမ်ာသလီဝါ အက်(စ)်အးီဇက်ဟိǽးဒငး် ပတဘ်လစ် အများǳǺင့သ်က်ဆိǽငေ်သာ ကǽမȧဏ ီ လီမိတက ်

သည် ၂၀၁၃ ခǽǳǺစ်၊ ေမလ (၃) ရက်ေန ့ တွင ် ြမနမ်ာǳိǽငင် ံ ကǽမȧဏမီျား အက်ဥပေဒအရ ဖ˺ဲွစည်းတည်ေထာင ်

ထားေသာ အများပိǽင ် ကǽမȧဏ ီ တစ်ခǽြဖစ်ပါသည်။  ၂၀၁၆ ခǽǳǺစ်၊ ေမလ (၂၀) ရက ် ေနတ့ွင ် ရနက်ǽနစ်ေတာ ့

အပ်ိချိနး်တငွ ်ဒǽတိယ ေြမာက ်စာရငး်ဝငသ်ည့် ကǽမȧဏတီစခ်ǽ ြဖစ်လာခဲ ့ပါသည်။ 

 လက်ǹǺိအချိနတွ်င ်MAGDPL ၏ ဥကȒ Ȏဦးထနွး်လငွသ်ည် Myanmar Thilawa SEZ Holding Public 

Co., Ltd. (MTSH)တငွ ်ဒǽတယိဥကȒ Ȏ ǳǺင့ ်Board Secretary တာဝနကိ်ǽ ပǾးတွဲထမ်းေဆာငလ်ျက်ǹǺိပါသည်။ 

Investment in Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited (MTSH) 

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited (MTSH) is a company listed on the 

Yangon Stock Exchange. It holds a majority of the share capital in the Myanmar-Japan Thilawa 

Development Company Limited, which is responsible for developing, marketing, leasing long-

term, and operating the industrial estate within the Thilawa Special Economic Zone. 

MAGDPL has dispatched and assigned two directors and two officers to represent the 

company on MTSH's board, ensuring continuous management and governance. 

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited (MTSH) is a public company 

established on May 3, 2013, under the Myanmar Companies Act. It became the second 

company listed on the Yangon Stock Exchange on May 20, 2016. 

Currently, U Tun Lwin, the Chairman of MAGDPL, concurrently holds the positions of Vice 

Chairman and Board Secretary at Myanmar Thilawa SEZ Holding Public Co., Ltd. (MTSH). 

 



ြမနမ်ာေနǹǺငန်ယ ် တယလ်ကီန်ွး ဟိǽးလဒ်ငး်စ ်

ပတဘ်လစ် ကǽမȧဏီလမိီတက ် (Myanmar 

National Telecom Holdings Public 

Company Ltd - MNTH) တငွ ်ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ်အေထေွထ ွ

ဖံွƱဖိǿးတိǽးတက်ေရး အများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမိတက ်

(MAGDPL) သည် Myanmar National Tele-

com Holdings Public Company Ltd (MNTH) 

တွင ် MNTH ကǽမȧဏတီည်ေထာငသ်ည့် ၂၇-၁၀-

၁၅ ေနမ့Ǻ ၃၁-၃-၂၆ ေနအ့ထ ိကǽမȧဏမီǺ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ် 

ǳǺမ˪ံအြဖစ ်အစǽǹǺယ်ယာတနဖိ်ǽး ၂,၉၂၄,၅၈၃,၅၆၂/- 

ကျပ် ထည့်ဝငƱ်ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

MNTH တငွ ်MAGDPL မǺ ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွဝင ်(၁) 

ဦးǳǺင့ ် Alternate Director (၁)ဦးတိǽက့ိǽ ေစလȄတ ်

တာဝနေ်ပးထားƱပီ; စဥ်ဆက်မြပတ် စီမံအǽပ်ချǿပ်မ ˪

လǽပ်ငနး်များတွင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်လျက် ǹǺိပါ 

သည်။  

Myanma Agricultural & General Deve-

lopment Public Co., Ltd.  (MAGDPL) 

invested in Myanmar National Telecom 

Holdings Public Co., Ltd. (MNTH). 

As an investment in the company, 

MAGDPL contributed a total value of 

2,924,633,249 Kyats between the 

company's founding date of 27-10-2015 

and 31-3-2026. 

Furthermore, MAGDPL has assig-

ned one (1) Director and one (1) Alternate 

Director to the board and maintains 

continuous management and oversight of 

its investment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Myanmar Kyauk Phyu SEZ Holdings 

Public Company Limited - MKSH တငွ ်

ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ်အေထေွထ ွ

ဖံွƱဖိǿးတိǽးတက်ေရး အများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမိတက ်

(MAGDPL) သည် ေကျာကြ်ဖȀအထǾး စးီပွားေရး 

ဇǽန ် ဖံွƱဖိǿးတိǽးတက်ေရးအတွက် ဖ˺ဲွစည်းတည် 

ေထာငထ်ားသည့် Myanmar Kyauk Phyu SEZ 

Holdings Public Company Limited – MKSH 

သိǽ ့ ကျပ်ေင ွ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ /- (သနိး်တစရ်ာကျပ် 

တိတိ) အား ထည့်ဝငထ်ားƱပီးြဖစ်ပါသည်။ 

Myanma Agricultural & General 

Development Public Co., Ltd. (MAGDPL) 

has made its initial capital contribution of 

10,000,000 Kyats (exactly one hundred 

million Kyats) to Myanmar Kyauk Phyu SEZ 

Holdings Public Company Limited (MKSH), 

which was established for the development 

of the Kyauk Phyu Special Economic Zone. 



သလီဝါဆပ်ိကမ်းတငွ ်ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံများ  

(Investments in Thilawa Port – Plot 29) 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ် အေထေွထ ွ ဖံွƱဖိǿးတိǽးတက်ေရး အများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမိတက ်

(MAGDPL) သည် ပိǽေ့ဆာငေ်ရးဝနƳ်ကီးဌာန၊ ြမနမ်ာဆ့ပ်ိကမ်းအာဏာပိǽင ်လက်ေအာက်ǹǺိ သနလ်ျင-်ေကျာက ်

တနး်Ʊမိǿန˺ယ်၊ သလီဝါအကကွ်အမǺတ် (၂၉)ေြမကွက်တငွ ်ြမနမ်ာǳိǽငင် ံရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ ေကာ်မǹǺင၏် ခွင့ြ်ပǿချက် 

ြဖင့ ်ေကာက်ပဲသးီǳǺǳံ Ǻင့ ်အေထေွထကွǽနစ်ည်များ ကိǽငတွ်ယǳ်ိǽငသ်ည့် ေခတ်မ ီဘက်စံǽသံǽး အြပည်ြပည်ဆိǽငရ်ာ 

ဆပ်ိခံတံတားǳǺင့ ် ဆက်စပ်ေသာ စီးပွားေရးဆိǽငရ်ာ အေဆာက်အအံǽများ တည်ေဆာက်ရနအ်တွက် BOT 

စနစ်ြဖင့ ် ǳǺစ်ǹǺည်ငǺားရမ်းထားƱပီး ယခǽအခါ တည်ေဆာက်ေရး လǽပ်ငနး်များကိǽ ေဆာငရွ်က်လျက်ပါသည်။  

MAGDPL အဆိǽပါ ဆပ်ိခံတတံားǳǺင့ ်ဆက်စပ်လျကǹ်Ǻိေသာ ေြမဧရိယာ ၁၃.၈၈ ဧက ေပȆတွင ်ပဲမျိǿးစံǽ၊ 

ေြပာငး်၊ ǳǺမ်း၊ ေကာက်ပဲသးီǳǺǳံ Ǻင့ ် သွငး်ကǽနပ်စȗည်း တိǽအ့ား သိǽေလǺာငမ်ည့် Warehouse များǳǺင့ ် Silo များ 

တည်ေဆာက်မည် ့စီမံကိနး်အတွက် အလျား ၅၅၀ ေပ၊ အန ံ၁၅၀ ေပ အြမင့ ်၃၄ ေပ စǽစǽေပါငး် စတǽရနး်ေပ 

၈၂,၅၀၀ အကျယအ်ဝနး်ǹǺိသည့် ေခတ်မီသိǽေလǺာငǸ်ံǽ  Ƴကးီတစ်ခǽအား ၄-၄-၂၀၂၅ ရက်ေနတ့ွင ်ပǳȦက်တငအ်ခမး် 

အနား စတငေ်ဆာငရွ်က်ခဲƱ့ပီး တည်ေဆာက်ေရးလǽပ်ငနး်များကိǽ အǹǺိနအ်ဟǽနမ်ပျက် ေဆာငရွ်က်ခဲ့ရာ 

သိǽေလǺာငǸ်ံǽတည်ေဆာက်မအ˪ပိǽငး် မǺာ ၇-၃-၂၀၂၆ ရက်ေနတွ့င ်၁၀၀% ƱပီးစးီခဲƱ့ပီ ြဖစပ်ါသည်။  

 ၎ငး်သိǽေလǺာငǸ်ံǽများ တည်ေဆာကƱ်ပီးစးီ ပါက ြပည်ပတငပိ်ǽရ့န ်အသင့ြ်ဖစသ်ည့် ပဲမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ်

ǳǺမ်း တန ် ၂၅,၀၀၀ ဝနး်ကျငက်ိǽ အရည်အေသးွများ ƭကာǹǺည်ထနိး်သမိ်းǳိǽငေ်ရးအတွက် စနစ်တကျနဲ ့ 

သိǽေလǺာငထ်ားǹǺိ ǳိǽငမ်ည်ြဖစƱ်ပီး အြပsည်ြပည်ဆိǽငရ်ာ ဆပ်ိခံတံတားများနဲ ့ နးီကပ်စွာ တည်ǹǺိသည့အ်တွက ်

ပိǽက့ǽနက်ǽမȧဏမီျား အေနြဖင့ ် ကǽနက်ျစရိတ်သက်သာစွာြဖင့ ် ြပည်ပသိǽ ့ တငပိ်ǽ ့ြခငး်လǽပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က် 

ǳိǽငမ်ည် ြဖစ်ပါသည်။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Investments in Thilawa Port – Plot 29 

Myanma Agricultural & General Development Public Company Limited (MAGDPL) has 

secured a long-term lease under the BOT (Build-Operate-Transfer) system for Plot No. (29) in 

Thilawa, Thanlyin-Kyauktan Township, under the jurisdiction of the Myanmar Port Authority, 

Ministry of Transport. With the approval of the Myanmar Investment Commission, the 

company is undertaking the construction of a modern, multi-purpose international jetty and 

related commercial buildings capable of handling grains, crops, and general cargo. 

Construction works are currently in progress. 

As part of this project, MAGDPL is developing a modern warehouse on a 13.88-acre 

site adjacent to the port's wharf. The warehouse, intended for storing various pulses, corn, 

sesame, agricultural produce, and imported goods, measures 550 feet in length, 150 feet in 

width, and 34 feet in height, with a total floor area of 82,500 square feet. The groundbreaking 

ceremony for this warehouse was held on April 4, 2025, and construction has proceeded at a 

steady pace. The warehouse construction portion was successfully completed on March 7, 

2026, reaching 100% completion. 

Upon the completion of these warehouses, they will be capable of systematically 

storing approximately 25,000 tons of pulses, corn, and sesame that are ready for export, 

helping to preserve the quality of these products over extended periods. Furthermore, due to 

their proximity to the international port's wharves, export companies will be able to carry out 

their overseas shipping operations at reduced costs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

သိǽေလǺာငǸံ်ǽတည်ေဆာကမ˪် လǽပ်ငန်းစǶများ 

 MAGDPL အေနြဖင့ ်သိǽေလǺာငǸ်ံǽ  တည် ေဆာကြ်ခငး်အတွက် ေအာက်ပါ သေဘာတǾညီချက်များြဖင့ ်

Bagan Royal Star Engineering Co., Ltd. ǳǺင့ ် တည်ေဆာက်ေရးလǽပ်ငနး်သေဘာ တǾစာချǿပ် ချǿပ်ဆိǽƱပီး 

ေအာက်ပါလǽပ်ငနး်များကိǽ ေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻိပါသည်။  

 (က) (167.64 m x 45.72 m) Warehouse Building (Civil Work & Steel Structure) အား 

Pile Foundation ြဖင့ ်တညေ်ဆာက်ြခငး် 

 (ခ) အေဆာက်အဦးအတငွး် သြဲဖည့်ြခငး်၊ Roller Ƴကိတ်ြခငး် 

 (ဂ) အေဆာက်အဦးƭကမး်ခငး်ကနွက်ရစ်အား ငါးမǾးလံǽးသေံချာငး် 8” ƭကား သတံစ်ထပ် 

သဆံငြ်ခငး်၊ 8” ထǽ 25G ready mixed ကွနက်ရစ်ေလာငး်ေပးြခငး်၊ 6” x 9” ေကျာက် Ƴကီး 

9” ; ခငး်ေပးြခငး်။ (1m2 လȂင ်၄ တန ်ခံǳိǽငသ်ည်) 

 (ဃ) 9”; Brick Wall အား ၅မီတာအြမင့ ် အǽတ်စီေပးြခငး်၊ မျကǳ်Ǻာြပငǳ်Ǻစ်ဖကအ်တွငး် 

အြပငေ်ချာကိǽငြ်ခငး် 

 (င) အǽတ်နရံံများအား UPG (Orient) ေဆးသǽတ်ေပးြခငး် 

 (စ) 3 M x 1 M Panel Louver တပ်ဆငေ်ပးြခငး် 

 (ဆ) PEB Steel Structure ြဖင့ ်တပ်ဆငေ်ပးြခငး်၊ Air Bubble Insulation တပ်ဆငေ်ပး ြခငး်၊ 

ေလတိǽကǳ်န˪း် 160 km/hr ခǳံိǽငြ်ခငး်၊ ငလျငဒ်ဏ ် Zone-3 ထခိံǳိǽငြ်ခငး်၊ Solar Panel 

တငခံ်ǳိǽငေ်အာင ်ြပǿလǽပ်ေပးြခငး် 

 Bagan Royal Star Engineering Co., Ltd. မǺ တည်ေဆာက်ေရး လǽပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က် 

ေနြခငး်ǳǺင့ ် ပတ်သက်၍လည်း MAGDPL အေနြဖင့ ် အများပိǽငက်ǽမȧဏတီစ်ခǽမǺ လိǽက်နာေဆာငရွ်ကရ် မည့ ်

စည်းကမး်ချက်များအတိǽငး် Quality Control (QC) အြဖစ် San Kyu & Associates Ltd. (SKA) သိǽ ့ 

လǽပ်ငနး်အပ်ǳǺခံဲƱ့ပီး SKA မǺ Bagan Royal Star Engineering Co., Ltd. ၏ တည်ေဆာက် မ˪လǽပ်ငနး်များ၏ 

လǽပ်ငနး်စစီǶေဆာငရွ်က်မ˪၊ လǽပ်ငနး်ကာလ လျာထားသတ်မǺတ်အေြခအေနတိǽကိ့ǽ Working Schedule 

ေရးဆွ၍ဲ လǽပ်ငနး်ခွငတ်ငွး် စနစ်တကျ တည်ေဆာက်ǳိǽငေ်ရးအတွက် လǽပ်ငနး် အေတ˺ွအƭကǿံǹǺိ Site Engineer 



များထားǹǺိမ˪၊ သံǽးစွဲသည့် ပစȗည်းများ၏ အရည်အေသးွစံǳန˪း် သတ်မǺတ်ချက် ကိǽက်ညီမ˪ ǹǺိ/မǹǺိ တိǽကိ့ǽ 

စစ်ေဆးေဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည်။ 

 ဆက်လက်၍ MAGDPL အလျား ၅၅၀ ေပ၊ အန ံ၁၅၀ ေပ အြမင့ ် ၃၄ ေပ စǽစǽေပါငး် စတǽရနး်ေပ 

၈၂,၅၀၀ အကျယ်အဝနး်ǹǺိသည့် ေခတ်မီသိǽေလǺာငǸ်ံǽ Ƴကီး ၃ Ǹံǽ ၊ တနဖိ်ǽး စǽစǽေပါငး် USD 3,712,500 ဝနး်ကျငကိ်ǽ 

Phase (II), Phase (III), Phase (IV) တစ်ခǽချငး်အလိǽက် ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

Warehouse Construction Processes 

 

MAGDPL has entered into a construction agreement with Bagan Royal Star Engineering Co., 

Ltd. under the following terms to carry out the warehouse construction. The following works 

are being undertaken: 

(a) Construction of the Warehouse Building (167.64 m x 45.72 m) – Civil Works and Steel 

Structure – using Pile Foundation. 

(b) Sand filling and roller compaction within the building structure. 

(c) Floor slab construction: laying single-layer 5/8-inch diameter rebar at 8-inch spacing; 

pouring 8-inch thick 25G ready-mixed concrete; and laying a 9-inch thick base layer of 

6" x 9" coarse stone. (The floor is designed to bear a load of 4 tons per square meter.) 

(d) Brick wall construction: 9-inch thick brick walls up to a height of 5 meters, with both 

interior and exterior surfaces finished smooth. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(e) Application of UPG (Orient) paint on the brick walls. 

(f) Installation of 3 m x 1 m panel louvers. 

(g) Installation of PEB (Pre-Engineered Building) Steel Structure; installation of Air Bubble 

Insulation; design capable of withstanding wind speeds of up to 160 km/hr; earthquake 

resistance up to Zone-3; and structural provision for future solar panel installation. 

Regarding the construction work being carried out by Bagan Royal Star Engineering Co., 

Ltd., MAGDPL, as a public company, has engaged San Kyu & Associates Ltd. (SKA) to perform 

Quality Control (QC) in accordance with applicable regulations. SKA has reviewed and 

monitored the construction processes, including the preparation of working schedules to 

ensure systematic on-site construction, the availability of experienced Site Engineers, and the 

verification of material quality standards and specifications to ensure compliance. 

MAGDPL will proceed with the construction of three additional modern warehouses, each 

measuring 550 feet in length, 150 feet in width, and 34 feet in height, with a total floor area of 

82,500 square feet per warehouse. These will be developed in phases – Phase (II), Phase (III), 

and Phase (IV) – with an estimated total value of approximately USD 3,712,500. 

Myanmar Agro Alliance Terminal Co., Ltd (MAAT)  တငွ ်ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ 

 MAGDPL သည် သလီဝါအကွက်အမǺတ် (၂၇)ǳǺင့ ် (၂၈) တိǽတွ့င ်ဆပ်ိကမ်းလǽပ်ငနး်များ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺ ံ

အေကာငအ်ထည် ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မည့ ် ြမနမ်ာǳိǽငင် ံ ဆကီǽနသ်ည်ǳǺင့ ် ဆလီǽပ်ငနး်ǹǺငမ်ျားအသငး်မǺ ဦးေဆာင ်

ဖ˺ဲွစည်းထားသည့် အများပိǽင ်ကǽမȧဏြီဖစသ်ည့် Myanmar Edible Oil Industrial Public Co., Ltd. (MEICO) 

ǳǺင့ ် ြမနမ်ာǳိǽငင် ံ ဆနစ်ပါးအသငး်ချǿပ်မǺ ဦးေဆာငဖ˺ဲွ်စည်းထားသည့် အများပိǽငက်ǽမȧဏြီဖစ်သည့် Myanmar 

Agribusiness Public Co., Ltd. တိǽǳ့ Ǻင့ ်ပǾးေပါငး်၍ Myanmar Agro Alliance Terminal Co., Ltd (MAAT) 

တွငလ်ည်း ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺထံားƱပီး အစǽǹǺယ်ယာပိǽငဆ်ိǽငမ˪် ရာခိǽငǳ်န˪း်မǺာ ၃၃.၃၃% ǹǺိပါ သည်။ 

Investment in Myanmar Agro Alliance Terminal Co., Ltd (MAAT) 

MAGDPL has also invested in Myanmar Agro Alliance Terminal Co., Ltd (MAAT), in 

collaboration with: Myanmar Edible Oil Industrial Public Co., Ltd. (MEICO), a public company 

led by the Myanmar Edible Oil Dealers and Manufacturers Association. Myanmar Agribusiness 

Public Co., Ltd., a public company led by the Myanmar Rice Federation. This alliance was 

formed to invest in and implement port-related businesses on Plots 27 and 28 in Thilawa. 

MAGDPL holds an ownership share of 33.33% in MAAT. 









ဒါǸိǽက်တာအဖဲွ˺ဝငမ်ျား (Board of Directors Profile) 

 

 

 U Tun Lwin 

 Chairman 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 23 December 2025 

 

ဦးထနွး်လွငသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဥကȒ Ȏြဖစ်ပါသည်။ ဦးထနွး်လွငသ်ည် Shwe Me Group of Companies ၏ 

မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးလည်း ြဖစ်ပါသည်။ Shwe Me Group of Companies သည် ၂၆-၄-၁၉၉၅ ခǽǳǺစ် တွင ်

စတငတ်ည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးထနွး်လွငသ်ည် Myanmar Thilawa SEZ Holding Public Co., Ltd. (MTSH)တွင ်ဒǽတိယဥကȒ Ȏ အြဖစ ်

လည်းေကာငး်၊ Myanmar National Telecom Holdings Public Co., Ltd. (MNTH) တွင ် ဒါǸိǽက်တာအြဖစ ်

လည်းေကာငး်၊ Myanmar Agribusiness Public Co., Ltd. (MAPCO) တွင ် ဒါǸိǽက်တာအြဖစ်လည်းေကာငး်၊ 

National Resources Development Co., Ltd. တငွ ်ဒǽတယိဥကȒ Ȏ အြဖစ်လညး်ေကာငး်၊ SCG-Shwe Me Logistics 

(Myanmar) Co., Ltd. ဥကȒ Ȏအြဖစ်လညး်ေကာငး်၊ I C P Shwe Me Fertilizer Co., Ltd. တွင ် ဒါǸိǽက်တာ 

အြဖစ်လည်းေကာငး် တာဝနထ်မ်းေဆာငလ်ျကǹ်Ǻိပါသည်။  

ဦးထနွး်လွငသ်ည် ြမနမ်ာǳိǽငင် ံပဲမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ်ǳǺမး်ကǽနသ်ည်များအသငး်၏ ဒǽတိယဥကȒ Ȏ၊ UMFCCI တငွ ်

အလǽပ်အမ˪ေဆာငǳ်Ǻင့ ်Myanmar-Japan Friendship Association တွင ်ဘȋာေရးမး˫ အြဖစ်လည်းေကာငး် တာဝန ်

ယǾထားပါသည်။  

ဦးထနွး်လွငပ်ါဝငေ်ဆာငရွ်ကလ်ျက်ǹǺိသည့် ကǽမȧဏမီျားသည် လယ်ယာစိǽက်ပျိǿးေရးထǽတ်ကǽနမ်ျား ြပည်တွငး်/ 

ြပည်ပ ေရာငး်ဝယ်တငပိ်ǽ ့ြခငး်လǽပ်ငနး်များ၊ ဆက်သယွ်ေရးလǽပ်ငနး်များ၊ ေဆာက်လǽပ်ေရးပစȗည်းများǳǺင့ ် အေထေွထ ွ

ကǽနစ်ည်များ တငသွ်ငး်ြဖန ့ြ်ဖȀးြခငး်၊ ေထာက်ပံ့ပိǽေ့ဆာငေ်ရးဝနေ်ဆာငမ˪်ေပးြခငး်ǳǺင့ ်ကȁနး်စိǽက်ခငး်များထǾေထာငြ်ခငး်  

လǽပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်သည့် ကǽမȧဏမီျားြဖစ်ƭကပါသည်။  

ဦးထနွး်လွငသ်ည် ၁၉၉၀ ခǽǳǺစ်တွင ်ရနက်ǽနတ်ကȒ သိǽလ်မǺ B.Sc (Chemistry) ဘွဲ˺ ြဖင့ ်ေအာငြ်မငခ့ဲ်ပါသည်။  



 

 

 

 Dr. Maung Maung Aye 

 Managing Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 20 December 2023 

  

ေဒါက်တာေမာငေ်မာငေ်အးသည် Moe Htet Gabar Co., Ltd ၏ founder ǳǺင့ ် shareholder တစ်ဦး 

ြဖစ်ပါသည်။ မိǽးထကက်မȪာ ကǽမȧဏလီီမိတက်သည် ၇-၆-၂၀၀၇ ခǽǳǺစ်တွင ်စတငတ်ညေ်ထာငခ့ဲ်ပါသည်။  

ေဒါက်တာေမာငေ်မာငေ်အးသည် Golden Wax Co., Ltd, Lwin Oo Htwe Trading Co., Ltd ǳǺင့ ် Moe 

Power Trading Co., Ltd တိǽ၏့ founder ǳǺင့ ်shareholder တစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။ 

ေဒါက်တာေမာငေ်မာငေ်အးသည် ြမနမ်ာǳိǽငင် ံ ပဲမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမ်းကǽနသ်ည်များအသငး်၏ ဗဟိǽ အလǽပ် 

အမ˪ေဆာငြ်ဖစ်ပါသည်။  

ေဒါက်တာေမာငေ်မာငေ်အး ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့ ် ကǽမȧဏမီျားသည် ပဲ၊ ေြပာငး်စသည့် လယ်ယာ 

စိǽက်ပျိǿးေရးထǽတ်ကǽနမ်ျား ြပည်ပတငပိ်ǽ ့ြခငး်၊ ေဆာက်လǽပ်ေရးǳǺင့အ်မိ်ေဆာက်ပစȗည်းများ၊ ဖေယာငး် ကǽနƭ်ကမး်များ၊ 

ဓာတ်ေြမဩဇာǳǺင့ ် တာယာများ  လက်လီလက်ကား တငသွ်ငး် ြဖန ့ြ်ဖȀးြခငး် စသည့် စီးပွားေရး ကȋမျိǿးစံǽ တွင ်

လǽပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်ပါသည်။  

ေဒါက်တာေမာငေ်မာငေ်အးသည် ၁၉၉၃ ခǽǳǺစ်တွင ် ရနက်ǽနေ်ဆးတကȒ သိǽလ်မǺ M.B.,B.S ဘွဲ˺ ြဖင့ ် ေအာငြ်မင ်

ခဲ့ပါသည်။  



 

 

 U Toe Aung Myint 

 Independent Director 

 Date of Appointment: 16 December 2019 

 Last Re-elected: 23 December 2025 

 

ဦးတိǽးေအာငြ်မင့သ်ည် ကǽမȧဏတီွင ် လွတ်လပ်ေသာဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးတိǽးေအာငြ်မင့သ်ည် ြမနမ်ာ 

ǳိǽငင်သံားများဘဏ ် (MCB) တွင ် ဥကȒ Ȏ အြဖစ်တာဝနယ်ǾထားသǾြဖစ်ပါသည်။ Myanmar Thilawa SEZ Holding 

Public Co., Ltd. (MTSH) တွင ်လွတ်လပ်ေသာ ဒါǸိǽကတ်ာတစ်ဦးလည်း ြဖစ်ပါသည်။ 

ဦးတိǽးေအာငြ်မင့သ်ည် ၁၉၈၀ခǽǳǺစ်တွင ် သတȢ ǿတွငး်ဝနƳ်ကီးဌာန၌ ဘǾမိေဗဒလက်ေထာက် အြဖစ်တာဝန ်

ထမ်းေဆာငခ်ဲƱ့ပီး ၁၉၈၁ခǽǳǺစ် မǺ ၁၉၈၄ခǽǳǺစ် ထ ိ ကာကွယ်ေရးဝနƳ်ကးီဌာနတွင ် အရာǹǺိအြဖစ်တာဝနထ်မ်းေဆာငခ်ဲ ့

ပါသည်။ ၁၉၈၅ ခǽǳǺစ်မǺ ၂၀၁၈ ခǽǳǺစ်ထ ိစီးပွားေရးǳǺင့က်Ǿးသနး် ေရာငး်ဝယ်ေရးဝနƳ်ကးီဌာနတွင ် (၃၃)ǳǺစ်ေကျာ် တာဝန ်

ထမ်းေဆာငခ်ဲƱ့ပီး အƱမဲတမ်းအတွငး်ဝန ် အဆင့ြ်ဖင့ ် သက်ြပည့်အƱငမိ်းစားယǾခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၆ခǽǳǺစ်မǺ ၂၀၂၁ခǽǳǺစအ်ထ ိ

ြမနမ်ာ ǳိǽငင်ရံငး်ǳǺးီ ြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံေကာ်မǹǺင ်(MIC)တွင ်ေကာ်မǹǺငအ်ဖ˺ဲွဝငအ်ြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာငခ်ဲ ့ပါသည်။ 

ဦးတိǽး ေအာငြ်မင့ကိ်ǽ ၁၉၅၈ခǽǳǺစ်တွင ် ေမးွဖွားခ့ဲƱပီး ရနက်ǽနဝ်ိဇșာǳǺင့သ်ပိȧံတကȒ သိǽလ်မǺ သပိȧံဘွဲ˺(ဘǾမိေဗဒ)ကိǽ 

၁၉၇၉ ခǽǳǺစ်တွင ် ရǹǺိခဲ့ပါသည်။ ရနက်ǽနစ်ီးပွားေရးတကȒ သိǽလ်မǺ ေပးအပ်ေသာ စီမံခန ့ခ်ွဲမ˪ေလ့ကျင့ေ်ရးသငတ်နး် 

ဆငး်လက်မǺတ်ကိǽ ၁၉၈၇ ခǽǳǺစ်တွင ် ရǹǺိခဲပ့ါသည်။ ထိǽငး်ǳိǽငင် ံ Mekong Institute မǺ ေပးအပ်ေသာ Certificate of 

Enterprise Reform for the GMS ကိǽ ၂၀၀၂ ခǽǳǺစတွ်င ်လည်းေကာငး်၊ Leadership for Competitive Enterprise 

system in the GMS ကိǽ ၂၀၀၄ ခǽǳǺစ်တွင ် လည်းေကာငး် အသးီသးီရǹǺိခဲ့ပါသည်။ ထိǽအ့ြပင ် စကƪာပǾǳိǽငင် ံ TDB 

မǺေပးအပ်ေသာ Certificate of Export Market Development Programme ကိǽ ၁၉၉၉ ခǽǳǺစ်တွငလ်ည်းေကာငး်၊ 

Teamsek Foundation မǺေပးအပ်ေသာ Certificate of Global Supply Chair Policy for Senior Officer Course 

ကိǽ ၂၀၁၂ ခǽǳǺစ်တွငလ်ည်းေကာငး်၊ Civil Service College Singapore မǺေပးအပ်ေသာ Certificate of International 

Governance and Public Administration Programme ကိǽ ၂၀၁၇ ခǽǳǺစ်တွငလ်ည်းေကာငး်၊ စီမံကိနး်ǳǺင့ ်

ဘȋာေရးဝနƳ်ကီးဌာန စီမံခန ့ခ်ွဲမ˪ǳǺင့ ် ဖွံ˺ Ʊဖိǿးေရးသငတ်နး် ေကျာငး်မǺ ေပးအပ်ေသာ Diploma in IERD ကိǽ ၂၀၁၇ 

ခǽǳǺစ်တွင ်အသးီသးီရǹǺိခဲ့ပါသည်။



 

 U Htay Chun 

 Independent Director 

 Date of Appointment: 10 November 2024 

 Last Re-elected: 23 December 2025 

 

ဦးေဌးခȁနသ်ည် ကǽမȧဏတီငွ ်လွတ်လပ်ေသာဒါǸိǽက်တာ တစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။  

ဦးေဌးခȁနသ်ည် အမျိǿးသားစမီံကိနး်ǳǺင့ ်စးီပွားေရးဖ˺ံွ Ʊဖိǿးတိǽးတက်မ˪ဝနƳ်ကီးဌာန၊ စီမံကိနး် ေရးဆွေဲရး ဦးစီးဌာန 

တွင ်၁၉၇၂ ခǽǳǺစ်မǺ ၁၉၉၄ ခǽǳǺစ်အထ ိလǽပ်သက် (၂၂) ǳǺစ၊် ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံǳǺင့ ်ကǽမȧဏ ီများǷȄနƭ်ကားမ˪ဦးစီးဌာနတွင ်၁၉၉၄ 

ခǽǳǺစ်မǺ ၂၀၁၀ ခǽǳǺစ်အထ ိ လǽပ်သက် (၁၆)ǳǺစ် တာဝနထ်မ်းေဆာငခ်ဲ့ Ʊပီး ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံǳǺင့ ် ကǽမȧဏမီျား ǷȄနƭ်ကားမ˪ 

ဦးစီးဌာန၊ ဒǽတိယǷȄနƭ်ကား ေရးမ˫းချǿပ် ရာထǾးြဖင့ ်၂၀၁၀ ခǽǳǺစ်တွင ်အƱငမိး်စားယǾခဲ့ပါသည်။ ဦးေဌးခȁနသ်ည် စǽစǽေပါငး် 

လǽပ်သက် (၃၈)ǳǺစ် ǳိǽငင်ံဝ့နထ်မ်းအရာǹǺိ အြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ǳိǽငင်ံဝ့နထ်မ်းအြဖစ်မǺ အƱငမိး်စားယǾခဲƱ့ပီးေနာက် စီမံကိနး်ǳǺင့ ် ဘȋာေရးဝနƳ်ကးီဌာန၊ ေငေွချး သက်ေသခ ံ

လက်မǺတ် လǽပ်ငနး်Ƴကီးƭကပ်ေရးေကာ်မǹǺငတွ်င ်ေကာ်မǹǺငအ်ဖ˺ဲွဝငအ်ြဖစ် ၂၀၁၄ ခǽǳǺစ်မǺ ၂၀၂၂ ခǽǳǺစ်အထ ိ(၈)ǳǺစ်၊ ြမနမ်ာ 

ǳိǽငင် ံ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺေံကာ်မǹǺငတွ်င ် ၂၀၁၆ ခǽǳǺစ်မǺ ၂၀၂၁ ခǽǳǺစ်အထ ိ (၅)ǳǺစ်၊ ေကာ်မǹǺငအ်ဖ˺ဲွဝငအ်ြဖစ် တာဝန ်

ထမ်းေဆာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးေဌးခȁနသ်ည် Myanmar Thilawa SEZ Holding Public Co., Ltd. (MTSH), ြမနမ်ာǳိǽငင်သံားများဘဏ ်

လီမိတက် (MCB) ǳǺင့ ်Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) တိǽတ့ွင ်လွတ်လပ်ေသာ ဒါǸိǽကတ်ာ 

တစ်ဦးအြဖစ်လည်း တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နသည်။  

ဦးေဌးခȁနသ်ည် ရနက်ǽနစ်ီးပွားေရးတကȒ သိǽလ်မǺ B. Econ (စာရငး်အငး်ပညာ) ဘွဲ˺ကိǽ ၁၉၇၁ ခǽǳǺစ ်

တွငလ်ည်းေကာငး်၊ စီးပွားေရး စမီံကိနး် ဒပီလိǽမာကိǽ ၁၉၇၉ ခǽǳǺစ်တွငလ်ည်းေကာငး် ရǹǺိခဲƱ့ပီး ပညာေရးဝနƳ်ကးီဌာနမǺ 

အသအိမǺတ်ြပǿ မǺတ်ပံǽတငေ်ǹǺေ˺နလက်မǺတ်ကိǽ ၁၉၈၁ ခǽǳǺစ်တွင ်ရǹǺိခဲ့ပါသည်။ 

 

 

 

 



 

 

 U Ohn Saing 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 10 November 2024 

 

  

ဦးအǽနး်ဆိǽငသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။ ဦးအǽနး်ဆိǽငသ်ည် NEW GOLDEN GATE (1991) 

CO., LTD. ၏ အဖွဲ˺ဝင ်ဒါǸိǽက်တာ တစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။ NEW GOLDEN GATE (1991) CO., LTD. ကိǽ ၀၅-၁၂-၁၉၉၁ 

ခǽǳǺစ်တွင ်စတငတ်ည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးအǽနး်ဆိǽငသ်ည် SHWE TAW WIN INTERNATIONAL TRADING CO., LTD. ǳǺင့ ် STAR UNION 

INVESTMENT LTD. တိǽတွ့င ်မနေ်နဂျငး်ဒါǸိǽက်တာ အြဖစတ်ာဝနယ်Ǿလǽပ်ကိǽငလ်ျက်ǹǺိပါသည်။ 

ဦးအǽနး်ဆိǽငသ်ည် ြမနမ်ာǳိǽငင်ပဲံမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ǳ် Ǻမ်းကǽနသ်ည်များအသငး်၏ ဥကȒ Ȏ အြဖစ်လည်းေကာငး်၊ 

လိ˪ငသ်ာယာစကမ˪်ဇံǽ (၁၊၂၊၃၊၄၊၆၊၇) တိǽ၏့ စမီခံန ့ခဲွ်ေရးေကာ်မတီ ဥကȒ Ȏ အြဖစလ်ည်းေကာငး်၊ ရနက်ǽနတ်ိǽငး်ေဒသƳကးီ 

ကǽနသ်ည်များǳǺင့ ်စက်မ˪လက်မ˪လǽပ်ငနး်ǹǺငမ်ျားအသငး် (ဘǽရင့ေ်နာငက်ǽနစ်ည်ဒိǽင)် တိǽတွ့င ်ဒǽတိယဥကȒ Ȏ အြဖစလ်ည်း 

ေကာငး် တာ၀နထ်မး် ေဆာငလ်ျက် ǹǺိပါသည်။ 

ဦးအǽနး်ဆိǽင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့် ကǽမȧဏမီျားသည် လယ်ယာစိǽက်ပျိǿးေရးထကွ်ကǽနမ်ျားကိǽ သန ့စ်င ်

Ƴကိတ်ခွဲ၍ ြပည်ပတငပိ်ǽ ့ြခငး်၊ အစားအေသာက်ကǽနƭ်ကမး်များǳǺင့ ် အေထေွထကွǽနစ်ည်များ တငသွ်ငး်ြဖန ့ြ်ဖȀးြခငး်၊ 

ကိǽယ်ပိǽငစ်ိǽက်ပျိǿးလယ်ယာတငွ ်စပါးǳǺင့ပဲ် စိǽက်ပျိǿးြခငး်တိǽကိ့ǽ ေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။ 

 

 

 

 

 



 

 

 U Min Ko OO 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 23 December 2025 

 

ဦးမငး်ကိǽဦးသည် ကǽမȧဏတီငွ ်အဖ˺ဲွဝငဒ်ါǸိǽက်တာ (BOD) တစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။  

ဦးမငး်ကိǽဦးသည် LL-B (ဥပေဒဘွဲ˺) ကိǽ ၁၉၈၆ ခǽǳǺစ် တငွ ် ရǹǺိခဲƱ့ပီး Ngwe Moe Family Co., Ltd. ၏ 

Managing Director ြဖစသ်ည်။ Ngwe Moe Family Co., Ltd. သည် ǳǺစ် (၃၀)ေကျာ် သက်တမ်းǹǺိကǽမȧဏြီဖစƱ်ပီး 

မတ်ပဲ (Urad) ǳǺင့ ်အြခားေသာပဲအမျိǿးအစားများကိǽ ြပည်ပသိǽတ့ငပိ်ǽ ့ ေနေသာ Export Company တစ်ခǽြဖစပ်ါသည်။ 

ဦးမငး်ကိǽဦးသည် Myat Noe Oo Co., Ltd. ǳǺင့ ် Oak Thar Oo Bean Specialized Co., Ltd. တိǽ၏့ 

Managing Director တစ်ဦးလည်းြဖစ်သည်။ 

ဦးမငး်ကိǽဦးသည် လကǹ်Ǻိတငွ ် ြမနမ်ာǳိǽငင် ံ ပဲမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမ်းကǽနသ်ည်များအသငး် ၏ ဒǽတိယဥကȒ Ȏ 

အြဖစ် တာဝနယ်Ǿထမး်ေဆာငလ်ျကǹ်Ǻိပါသည်။ 



 

 

 

 U Sai Ba Nyan 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 20 December 2023 

  

ဦးစိǽငး်ဘဉာဏသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးစိǽငး်ဘဉာဏသ်ည် Maou Oak Shaung 

International Co., Ltd. တွင ် Managing Director အြဖစ် ေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။ Maou Oak Shaung 

International Co., Ltd. သည် ၂၀၀၁ ခǽǳǺစ် စက်တငဘ်ာလ (၆) ရက်ေနတ့ွင ်စတငတ်ည်ေထာငခ့ဲ်ပါသည်။  

ဦးစိǽငး်ဘဉာဏသ်ည် ြမနမ်ာǳိǽငင်ပဲံမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမ်းကǽနသ်ည်များအသငး်တွင ် ဗဟိǽအလǽပ်အမ˪ေဆာင ်

အြဖစ ်လည်းေကာငး်၊ ြပည်ေထာငစ်ǽသမȫတြမနမ်ာǳိǽငင် ံကǽနသ်ည်များǳǺင့ ် စက်မ˪လက်မ˪လǽပ်ငနး်ǹǺငမ်ျားအသငး်တွင ်

ဗဟိǽအလǽပ်အမ˪ေဆာငအ်ြဖစလ်ည်းေကာငး် တာဝနယ်Ǿ ေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻိပါသည်။ 

ဦးစိǽငး်ဘဉာဏသ်ည် ပဲတီစိမး်၊ မတ်ပဲ၊ ǳǺမး် ǳǺင့ ် အြခားေသာ ပဲမျိǿးမျိǿးကိǽ ြပည်ပǳိǽငင်မံျားသိǽ ့ တငပိ်ǽေ့နေသာ 

လǽပ်ငနး်ကိǽ စမီံေဆာငရွ်က်ေနသǾြဖစ်ပါသည်။ 

ဦးစိǽငး်ဘဉာဏသ်ည် B.A(Agri) ဘွဲ˺ရǹǺိခဲƱ့ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 U Hla Oo 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 10 November 2024 

 

ဦးလǺဦးသည ် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။ ဦးလǺဦးသည် Good Brothers’ Group of 

Companies ၏ Founder တစ်ဦးြဖစƱ်ပီး Good Brothers’ Co., Ltd. ကိǽ ၂-၉-၁၉၉၁ ခǽǳǺစ်တွင ် စတင ်

တည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးလǺဦးသည ် Good Brothers’ Co., Ltd. တွင ် ဒါǸိǽက်တာအြဖစ်လည်းေကာငး်၊ Good Brothers 

Machineries Co., Ltd. တငွ ်မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအြဖစ်လည်းေကာငး်၊ Good Brothers’ (Chemical) Co., Ltd. 

တွင ် မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအြဖစ်လည်းေကာငး်၊ Good Brothers’ Microfinance Co., Ltd. တွင ် မနေ်နးဂျငး် 

ဒါǸိǽက်တာအြဖစ ် လည်း ေကာငး်၊ United Agricultural Products Processing and Trading Co., Ltd. တွင ်

မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအြဖစ ် လည်းေကာငး်၊ Kubota (G.B.S) Co., Ltd. တငွ ် မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာ အြဖစ်လည်း 

ေကာငး်၊ Zoomlion (Myanmar) Co., Ltd. တငွ ်မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအြဖစ်လည်းေကာငး်၊ V S K International 

Co., Ltd. တွင ် ဒါǸိǽက်တာအြဖစ်လည်းေကာငး်၊ Power Winner (PW) Co., Ltd. တွင ် ဒါǸိǽက်တာ အြဖစ်လည်း 

ေကာငး်၊ Good Brothers’ Life Insurance Agent Co., Ltd. တွင ်မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအြဖစ် လည်းေကာငး်၊ Good 

Brothers’ General Insurance Agent Co., Ltd. တွင ် မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအြဖစ် လည်းေကာငး်၊ G.B.S 

Agricultural Services Public Co., Ltd. တွင ်ဒါǸိǽက်တာအြဖစ်လည်းေကာငး် တာဝနယ်Ǿ ေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။  

ဦးလǺဦးသည ်GGI Insurance Myanmar Co., Ltd. တွငလ်ည်း ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးြဖစပ်ါသည်။ ဦးလǺဦးသည ်

ြပည်ေထာငစ်ǽသမȫတြမနမ်ာǳိǽငင်ကံǽနသ်ည်များǳǺင့ ် စက်မ˪လက်မ˪လǽပ်ငနး်ǹǺငမ်ျားအသငး်ချǿပ်တွင ် ဘȋာေရးမ˫းအြဖစ ်

လည်းေကာငး်၊ ြမနမ်ာǳိǽငင်ပဲံမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမ်းကǽနသ်ည်များအသငး်တွင ် ဒǽတယိဥကȒ Ȏ အြဖစ်လည်းေကာငး် 

တာဝနယ်Ǿေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။  

ဦးလǺဦး ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့် ကǽမȧဏမီျားသည် လယ်ယာစိǽက်ပျိǿးေရးထကွ်ကǽနမ်ျားကိǽ ြပည်ပ 

တငပိ်ǽ ့ြခငး်၊ လယ်ယာသံǽးစက်ကရိယာများထǽတ်လǽပ်ြဖန ့ြ်ဖȀး ေရာငး်ချြခငး်၊ အာမခလံǽပ်ငနး်၊ ဘဏလ်ǽပ်ငနး်များတွင ်

ေဆာငရွ်က်လျက်ǹǺိပါသည်။ ဦးလǺဦးသည် Yangon Technological University တွင ်ဒǽတိယǳǺစ်အထ ိလည်းေကာငး်၊  

BTEC Level 7 Extended Diploma in Strategic Management Leadership (Person, UK) MBA 

အားလည်းေကာငး် ရǹǺိခဲ့ပါသည်။ 



 

 

 

 U Zaw Myo Min 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 20 December 2023 

 

  

ဦးေဇာ်မျိǿးမငး်သည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးေဇာ်မျိǿးမငး်သည် Diamond Century Co., Ltd. 

တွင ် Managing Director အြဖစ် ေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။ Diamond Century Co., Ltd. သည် ၂၀၀၀ ြပည့ǳ်Ǻစ၊် 

ဇနန်ဝါရီလ (၃) ရက်ေနတွ့င ်စတငတ်ည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးေဇာ်မျိǿးမငး်သည် Han Yadanar Tin Co., Ltd. ǳǺင့ ်Ngwe Kyei Oo Co., Ltd. တိǽတွ့ငလ်ည်း Managing 

Director အြဖစ်ေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻိပါသည်။  

ဦးေဇာ်မျိǿးမငး်သည် ြမနမ်ာǳိǽငင်ပဲံမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမ်းကǽနသ်ည်များအသငး်တငွ ် တွဲဖက်ဘȋာေရး 

မ˫းအြဖစ် တာဝနယ်Ǿ ေဆာငရွ်က်လျက်ǹǺိပါသည်။ 

ဦးေဇာ်မျိǿးမငး်သည် ပဲတီစမိ်း၊ မတ်ပဲǳǺင့ ် အြခားေသာ ပဲမျိǿးမျိǿးကိǽ ြပည်ပǳိǽငင်မံျားသိǽ ့ တငပိ်ǽေ့နေသာ 

လǽပ်ငနး်ကိǽ စမီံေဆာငရွ်က်ေနသǾြဖစ်ပါသည်။ 

ဦးေဇာ်မျိǿးမငး်သည် Diploma in EC ဘွဲရ˺ǹǺိခဲƱ့ပီးြဖစ်ပါသည်။ 



 

 

 U Thein Win 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 23 December 2025 

 

ဦးသနိး်ဝငး်သည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးသနိး်ဝငး်သည် Sein Htan Pin Co., Ltd. တငွ ်

ဒါǸိǽက်တာအြဖစ် တာဝနယ်Ǿေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။ Sein Htan Pin Co., Ltd. သည် ၂၀၀၄ ခǽǳǺစ်၊ ǳိǽဝငဘ်ာလ (၂) 

ရက်ေနတ့ွင ်စတငတ်ည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးသနိး်ဝငး်သည် Stone Gate Empire Co., Ltd. တွင ်Managing Director အြဖစ် ေဆာငရွ်က်ေန ပါသည်။  

ဦးသနိး်ဝငး်သည် ြမနမ်ာǳိǽငင်ပဲံမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ်ǳǺမး်ကǽနသ်ည်များအသငး်တွင ်ဘȋာေရးမး˫အြဖစ် တာဝနယ်Ǿ 

ေဆာငရွ်က်လျက်ǹǺိပါသည်။ 

ဦးသနိး်ဝငး်သည် ပဲတီစိမး်၊ မတ်ပဲǳǺင့ ်အြခားေသာ ပဲမျိǿးမျိǿးကိǽ ြပည်ပǳိǽငင်မံျားသိǽ ့ တငပိ်ǽေ့နေသာ လǽပ်ငနး်ကိǽ 

စီမံေဆာငရွ်က်ေနသǾြဖစ်ပါသည်။ 

ဦးသနိး်ဝငး်သည် ဥပေဒဘွဲရ˺ǹǺိခဲƱ့ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

 



 

 

 U Maung Maung Tin 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 23 December 2025 

 

ဦးေမာငေ်မာငတ်ငသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးေမာငေ်မာငတ်ငသ်ည် All States 

International Co., Ltd. တွင ်Managing Director အြဖစ် ေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။ All States International Co., 

Ltd. သည် ၁၉၉၁ ခǽǳǺစ်မǺစတင၍် ǳǺစ်ေပါငး် (၃၃) ǳǺစ်ƭကာ သက်တမ်းǹǺိေသာ ကǽမȧဏြီဖစ်ပါသည်။  

ဦးေမာငေ်မာငတ်ငသ်ည် ြမနမ်ာǳိǽငင်ပဲံမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမ်းကǽနသ်ည်များအသငး်တွင ်ဒǽတိယဥကȒ Ȏ တာဝန ်

ယǾ ေဆာငရွ်က်လျက်ǹǺိပါသည်။  

ဦးေမာငေ်မာငတ်ငသ်ည် ပဲတီစိမ်း၊ မတ်ပဲǳǺင့ ် အြခားေသာ ပဲမျိǿးမျိǿးကိǽ ြပည်ပǳိǽငင်မံျားသိǽ ့ တငပိ်ǽေ့နေသာ 

လǽပ်ငနး် ကိǽ စီမံေဆာငရွ်က်ေနသǾြဖစ်ပါသည်။  

ဦးေမာငေ်မာငတ်ငသ်ည် ၁၉၈၃ ခǽǳǺစ် B.E (Civil) အငဂ်ျငန်ယီာဘွဲ˺ကိǽ ရǹǺိခဲƱ့ပီး ြဖစ်ပါသည်။



 

 

 

 U San Nyein 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 10 November 2024 

ဦးစနƱ်ငမိး်သည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးစနƱ်ငမိ်းသည် Ka Ba Kyaw Trading Co., Ltd. တွင ်

Managing Director အြဖစ် ေဆာငရွ်က်ေနပါသည်။ Ka Ba Kyaw Trading Co., Ltd. သည် ၁၄-၁၁-၁၉၉၁ 

ခǽǳǺစ်မǺစတင၍် ǳǺစ်ေပါငး် (၂၄) ǳǺစ်ƭကာ သက်တမး်ǹǺိေသာ ကǽမȧဏြီဖစ်ပါသည်။  

ဦးစနƱ်ငမိး်သည် ေရသန ့စ်က်ǳǺင့ ် ေရသန ့စ်က်အပိǽပစȗည်းများ တငသ်ွငး်ြဖန ့ြ်ဖȀးေရာငး်ချြခငး်လǽပ်ငနး်၊ 

ပီနအံတိ်ခွ ံများ ထǽတ်လǽပ် ေရာငး်ချမ˪ လǽပ်ငနး်များကိǽ အဓကိထား စီမေံဆာငရွ်က်ေနသǾြဖစ်ပါသည်။ 

 

 



 

 

 U Wunna Khine 

 Director 

 Date of Appointment: 20 December 2019 

 Last Re-elected: 23 December 2025 

 

ဦးဝဏȡ ခိǽငသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးဝဏȡ ခိǽငသ်ည် Eden Group Co., Ltd. ၏ 

မနေ်နဂျငး်ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးလည်းြဖစ်ပါသည်။ Eden Group Co., Ltd. ကိǽ (၂၅-၉-၁၉၉၁) ခǽǳǺစ်တွင ် စတငတ်ည်  

ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။ 

ဦးဝဏȡ ခိǽငသ်ည် Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Co., Ltd. (MTSH) တွင ် ဒါǸိǽကတ်ာအြဖစ ်

တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နပါသည်။ ဦးဝဏȡ ခိǽငသ်ည် Eden Group Co., Ltd. ၏ ညီေနာငက်ǽမȧဏမီျားြဖစသ်ည့် Eden 

Energy & Natural Resources Development Co., Ltd. တွင ်ဥကȒ Ȏအေနြဖင်လ့ည်း ေကာငး်၊ Gold Delta Co., Ltd. 

တွင ် ဒǽတိယဥကȒ Ȏအေနြဖင့လ်ည်းေကာငး်၊ Denko Trading Co., Ltd. တွင ် မနေ်နဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအေနြဖင့ ်

လည်းေကာငး်၊ Denko Petro Chemical Management Co., Ltd. တွင ် မနေ်နဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအေနြဖင့ ်

လည်းေကာငး်၊ Silver Star Banner Co., Ltd. တွင ်မနေ်နဂျငး်ဒါǸိǽက်တာအေနြဖင့လ်ည်းေကာငး်၊ Eden Hotels & 

Resorts Co., Ltd. တွင ်ဒါǸိǽက်တာအေနြဖင့လ်ညး်ေကာငး်၊ Eden Engineering & Construction Co., Ltd. တငွ ်

ဒါǸိǽက်တာ အေနြဖင့ ် လည်းေကာငး်၊ Eden Technologies Co., Ltd. တွင ် ဒါǸိǽက်တာအေနြဖင့ ် လည်းေကာငး် 

တာဝနထ်မ်းေဆာင ်လျကǹ်Ǻပိါသည်။ 

ဦးဝဏȡ ခိǽငသ်ည် ြမနမ်ာǳိǽငင်စံက်သံǽးဆတီငသွ်ငး်ေရာငး်ချြဖန ့ြ်ဖȀးေရးအသငး်၏ ဒǽတယိဥကȒ Ȏ တစ်ဦး ြဖစƱ်ပီး 

ြမနမ်ာǳိǽငင်ဆံနစ်ပါးအသငး်ချǿပ်တွင ် ဗဟိǽအလǽပ်အမ˪ေဆာငǳ်Ǻင့ ် ြမနမ်ာǳိǽငင်ဆံနစ်က် လǽပ်ငနး်ǹǺငမ်ျားအသငး်တွင ်

တွဲဖက် ဘȋာေရးမး˫အြဖစ် တာဝနယ်Ǿေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻပိါသည်။ 

ဦးဝဏȡ ခိǽငသ်ည် ေဆာက်လǽပ်ေရးလǽပ်ငနး်များ၊ ဟိǽတယ်ǳǺင့စ်ားေသာက်ဆိǽငလ်ǽပ်ငနး်များ၊ ေငေွရးေƭကးေရးǳǺင့ ်

ဘဏလ်ǽပ်ငနး်၊ စကသ်ံǽးဆတီငသွ်ငး်သိǽေလǺာငြ်ဖန ့ြ်ဖȀးေရာငး်ချေရးလǽပ်ငနး်၊ လယယ်ာစိǽက်ပျိǿးေရး ထǽတ်ကǽန ်စိǽက်ပျိǿး 

ထǽတလ်ǽပ်တငပိ်ǽေ့ရာငး်ချသည့် လǽပ်ငနး်ǳǺင့ ် စွမး်အငလ်ǽပ်ငနး်များ စသည့်နယ်ပယအ်သးီသးီတွင ် ǳǺစ်ေပါငး်(၂၀)ေကျာ် 

အေတ˺ွအƭကǿံǹǺိသည့် အƳကီးတနး်စီမံခန ့ခ်ွဲသǾတစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။ 

ဦးဝဏȡ ခိǽငသ်ည် B.Sc (Geology) ဘွဲ˺အား ရနက်ǽနတ်ကȒ သိǽလ်မǺရǹǺိခဲ့ပါသည်။



 

 

 

 U Myint Zaw 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 10 November 2024 

 

ဦးြမင့ေ်ဇာ်သည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးြမင့ေ်ဇာ်သည် ကǽနသ်ွယ်မ˪ǳǺင့ ်ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ လǽပ်ငနး် 

များတွင ် အေတွ˺အƭကǿံ အǳǺစ် ၂၀ ေကျာ်ǹǺိ သည့် လǽပ်ငနး်ကȁမ်းကျငသ်Ǿ တစ်ဦး ြဖစသ်ည်။ သǾသည် လကǹ်Ǻိတွင ်

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Co., Ltd. (MTSH) ǳǺင့ ်MTSH၏ လကေ်အာက်ခံ ကǽမȧဏခီွဲ တစ်ခǽြဖစ ်

ေသာ Thilawa Property Development Co., Ltd တိǽတွ့င ် အမ˪ေဆာငအ်ရာǹǺိချǿပ်အြဖစ် တာဝနယ်Ǿ 

ေဆာငရွ်က်လျက်ǹǺိပါသည်။  

 ဦးြမင့ေ်ဇာ်သည် ကǽနသ်ွယ်မ ˪ လǽပ်ငနး်များြဖစ်သည့် လယ်ယာထွက်ကǽနǳ်Ǻင့ ် စားအǽနး်ဆလီǽပ်ငနး်၊ ယာǶအပိǽ 

ပစȗည်းများ ထǽတ်လǽပ်ေရာငး်ချြခငး်လǽပ်ငနး်၊ ဟိǽတယ်ǳǺင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်˪လǽပ်ငနး်၊ ေဆာက်လǽပ်ေရးǳǺင့ ်ေြမယာဖ˺ံွ Ʊဖိǿးေရး 

လǽပ်ငနး်များစသည့် လǽပ်ငနး်နယ်ပယ်များစွာကိǽ ပါဝငခ်ဲ့ပါသည်။ ထိǽအ့ြပင ် စကǸ်ံǽငǺားရမး်ြခငး်လǽပ်ငနး်၊ လǾေန 

အေဆာက်အအံǽ စီမံကိနး်လǽပ်ငနး်များ၊ ဟိǽတယ်ǳǺင့ ် ယာǶ အပိǽပစȗည်းများ ထǽတ်လǽပ်ြခငး်လǽပ်ငနး်နယ်ပယ်တိǽǳ့ Ǻင့ ်

ပတ်သက်၍ အေတ˺ွအƭကǿံရင့သ်နသ်Ǿ တစ်ဦးလည်း ြဖစ်ပါသည်။ 

 ဦးြမင်ေ့ဇာ်သည် လǽပ်ငနး်လည်ပတ်မ˪ဆိǽငရ်ာ စǳံန˪း်မလီǽပ်ထံǽးလǽပ် နည်းအသစ်များ (SOP) သတ်မǺတ်ြခငး်၊ 

ကǽမȧဏ၏ီ စည်းမျǶးစည်းကမ်းများ (company rules and policy) ၊ အဝယ်ေတာက်ိစȗရပ်များ (procurement)ǳǺင့ ်

ပတ်သက်ေသာ မǾဝါဒများချမǺတ်ြခငး်များ စသည် ့ေကာ်ပိǽရိတ် စီမံခန်ခ့ွဲေရး (corporate governance) တိǽတွ့ငလ်ည်း 

အေတ˺ွအƭကǿံǹǺိသǾတစ်ဦး ြဖစ်ပါသည်။  

ဦးြမင့ေ်ဇာ်သည် ရနက်ǽနတ်ကȒ သိǽလ်မǺ B.Sc (Chemistry) ဘွဲ˺၊ University of Thai Chamber of Commerce 

မǺ Master of Business Administration (MBA)ဘွဲ၊˺ ရနက်ǽနတ်ကȒ သိǽလမ်Ǻ Diploma in Business Law (DBL) 

တိǽကိ့ǽရǹǺိခဲƱ့ပီး၊ Singapore Management University (SMU) ǳǺင့ ်ြမနမ်ာဒါǸိǽက်တာများ အငစ်တီကျȀ (MIoD)တိǽမ့Ǻ 

ပǾးေပါငး် ဖ˺ဲွစည်းထားေသာ ြမနမ်ာǳိǽငင်တံငွ ် ပထမ ဦးဆံǽးကျငး်ပသည့် Myanmar Directorship Certification ကိǽ 

တက်ေရာက် ထားသǾတစ်ဦးလည်းြဖစ်ပါသည်။  



 

 

 

 U Soe Paing 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 23 December 2025 

 

 ဦးစိǽးပိǽငသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးစိǽးပိǽငသ်ည် Paing Family International Co., Ltd.  ၏ 

မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာ ြဖစ်ပါသည်။ Paing Family International Co., Ltd. သည် ၅-၈-၂၀၀၄ ခǽǳǺစ်တွင ် စတင ်

တည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးစိǽးပိǽငသ်ည် ြမနမ်ာǳိǽငင် ံပဲမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ်ǳǺမ်းကǽနသ်ည်များအသငး်တွင ်အေထေွထ ွအတွငး်ေရးမ˫းအြဖစ ်

တာဝနထ်မ်းေဆာငလ်ျက်ǹǺƱိပီး ြပည်ေထာငစ်ǽသမȫတ ြမနမ်ာǳိǽငင်ကံǽနသ်ည်များǳǺင့ ် စက်မ˪လက်မ˪ လǽပ်ငနး်ǹǺငမ်ျား 

အသငး်ချǿပ်တွင ်ဗဟိǽအလǽပ်အမ˪ေဆာငအ်ြဖစ် တာဝနထ်မ်းေဆာငလ်ျက် ǹǺိပါ သည်။  

ဦးစိǽးပိǽင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့် လယ်ယာစိǽက်ပျိǿးေရးထǽတ်ကǽနမ်ျား ြပည်ပတငပိ်ǽ ့ြခငး်၊ ေဆာက်လǽပ် 

ေရးပစȗည်းများǳǺင့ ်အေထေွထကွǽနစ်ည်များ တငသွ်ငး် ြဖန ့ြ်ဖȀးြခငး် အပါအဝင ်စးီပွားေရးကȋမျိǿးစံǽတွင ်လǽပ်ငနး်များ 

ေဆာငရွ်က်ပါသည်။  

 

 

 



 

 

 U Naing Moe 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 20 December 2023 

 

ဦးǳိǽငမ်ိǽးသည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးǳိǽငမ်ိǽးသည် Shwe Me Group of Companies ၏ 

ဒါǸိǽက်တာ တစ်ဦးလည်း ြဖစ်ပါသည်။ Shwe Me Group of Companies သည် ၂၆-၄-၁၉၉၅ ခǽǳǺစ်တွင ် စတင ်

တည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးǳိǽငမ်ိǽးသည် SCG-Shwe Me Logistics (Myanmar) Co., Ltd. ǳǺင့ ်I C P Shwe Me Fertilizer Co., Ltd. 

တိǽ၏့ ဒါǸိǽက်တာလည်း ြဖစပ်ါသည်။  

ဦးǳိǽငမ်ိǽး ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့် ကǽမȧဏမီျားသည် လယ်ယာစိǽက်ပျိǿးေရးထǽတက်ǽနမ်ျား ြပည်တွငး်/ ြပည်ပ 

ေရာငး်ဝယ်တငပိ်ǽ ့ြခငး်၊ ေဆာက်လǽပ်ေရးပစȗည်းများǳǺင့ ် အေထေွထကွǽနစ်ည်များ တငသွ်ငး်ြဖန ့ြ်ဖȀးြခငး်၊ ေထာက်ပံပိ့ǽ ့ 

ေဆာငေ်ရးဝနေ်ဆာငမ˪်ေပးြခငး်ǳǺင့ ်ကȁနး်စိǽက်ခငး်များ ထǾေထာငြ်ခငး်အပါအဝင ်စီးပွားေရး ကȋမျိǿးစံǽတွင ်လǽပ်ငနး် 

များေဆာငရွ်က်ပါသည်။  

ဦးǳိǽငမ်ိǽး သည် ၁၉၉၀ ခǽǳǺစတွ်င ်ရနက်ǽနတ်ကȒ သိǽလ်မǺ B.Sc (Chemistry) ဘွဲ˺ ြဖင့ ်ေအာငြ်မငခ့ဲ်ပါသည်။  

 

 

 

 



 

 

 

 U Aung Naing 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 10 November 2024 

ဦးေအာငǳ်ိǽငသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးေအာငǳ်ိǽငသ်ည် Myanmar Pumin Co., Ltd.၏ 

မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာြဖစƱ်ပီး Myanmar Pumin Co., Ltd. အား ၁၄-၁-၂၀၀၄ ရက်ေနတ့ွင ် စတင ် တည်ေထာငခ်ဲ ့

ပါသည်။  

ဦးေအာငǳ်ိǽငသ်ည် ြမနမ်ာǳိǽငင်ပဲံမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ် ǳǺမ်းကǽနသ်ည်များအသငး်တွင ် ဗဟိǽအလǽပ်အမ˪ေဆာင ်

အြဖစ် တာဝနယ်Ǿေဆာငရွ်က်လျက်ǹǺိပါသည်။  

ဦးေအာငǳ်ိǽင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့် ကǽမȧဏသီည် လယ်ယာစိǽက်ပျိǿးေရးထǽတက်ǽနမ်ျား ြပည်ပတငပိ်ǽ ့ 

ြခငး်လǽပ်ငနး်များေဆာငရွ်ကပ်ါသည်။  

ဦးေအာငǳ်ိǽငသ်ည် ၁၉၉၆ ခǽǳǺစ်တွင ်ရနက်ǽနတ်ကȒ သိǽလ်မǺ B.Sc (Physics) ဘွဲ˺ ြဖင့ ်ေအာငြ်မငခ်ဲ့ပါသည်။ 

 

 

 

 



 

 

 

 U Soe Aung 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 20 December 2023 

 

ဦးစိǽးေအာငသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးစိǽးေအာင ် Soe Aung Trading Co., Ltd. ၏ 

မနေ်နးဂျငး်ဒါǸိǽက်တာြဖစƱ်ပီး Soe Aung Trading Co., Ltd. သည် ၉-၃-၂၀၀၁ ရကေ်နတွ့င ် စတင ် တည်ေထာငခ်ဲ ့

ပါသည်။  

ဦးစိǽးေအာငသ်ည် Baho Pipe Trading လǽပ်ငနး်ကိǽ ၁၉၉၆ ခǽǳǺစ်မǺစတင၍် လǽပ်ကိǽငေ်ဆာငရွ်က်လျက ်

ǹǺိပါသည်။  

ဦးစိǽးေအာင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့် Soe Aung Trading Co., Ltd. သည် ပဲအမျိǿးမျိǿးကိǽ ြပည်ပသိǽ ့ 

တငပိ်ǽ ့Ʊပီး ေဆာက်လǽပ်ေရးလǽပ်ငနး်သံǽးပစȗည်းများကိǽ ြပနလ်ည်တငသွ်ငး်ြဖန ့ြ်ဖȀးေရာငး်ချေနသည့် ကǽမȧဏတီစခ်ǽ 

ြဖစ်ပါသည်။  

 

 

 

 

 



 

 

 U Thein Han 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 20 December 2023 

 ဦးသနိး်ဟနသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽကတ်ာြဖစ်ပါသည်။ ဦးသနိး်ဟနသ်ည် Excel Co., Ltd. ၏ မနေ်နးဂျငး် 

ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးလညး်ြဖစ်ပါသည်။ Excel Co., Ltd. သည် ၄-၁၁-၁၉၉၂ ရက်ေနတွ့င ်စတငတ်ည်ေထာငခ်ဲ့ ပါသည်။  

ဦးသနိး်ဟနသ်ည် ြပည်ေထာငစ်ǽသမȫတြမနမ်ာǳိǽငင် ံကǽနသ်ည်များǳǺင့ ်စက်မ˪လက်မ˪လǽပ်ငနး်ǹǺငမ်ျား အသငး်၏ 

ဗဟိǽအလǽပ်အမ˪ေဆာငတ်စ်ဦး ြဖစ်ပါသည်။  

ဦးသနိး်ဟန ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့် Excel Co., Ltd. သည် ပဲမျိǿးစံǽ၊ ǳǺမး်စသည့ ် လယ်ယာစိǽက်ပျိǿးေရး 

ထǽတ်ကǽနမ်ျား ြပည်ပတငပိ်ǽ ့ြခငး်လǽပ်ငနး်ကိǽ လǽပ်ကိǽငေ်ဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻိပါသည်။  

ဦးသနိး်ဟနသ်ည် ၁၉၉၃ ခǽǳǺစ်တွင ်ရနက်ǽနတ်ကȒ သိǽလ်မǺ B.Sc (Physics) ဘွဲ˺ ြဖင့ ်ေအာငြ်မငခ်ဲ့ပါသည်။



 

 

 

 U Aung Win 

 Director 

 Date of Appointment: 11 September 2012 

 Last Re-elected: 20 December 2023 

ဦးေအာငဝ်ငး်သည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးေအာငဝ်ငး်သည် Myint Myat Htut Khaung 

International Group ၏ Group CEO တစ်ဦးလညး်ြဖစပ်ါသည်။ Myint Myat Htut Khaung International Co., 

Ltd. ကိǽ ၁၆-၅-၂၀၁၂ တွင ်စတငတ်ည်ေထာငခ်ဲ့ပါသည်။  

ဦးေအာငဝ်ငး်သည် BaobaBed Hospitality Co., Ltd. ၏ Founder & Director တစဦ်းလည်း ြဖစ်ပါသည်။  

ဦးေအာငဝ်ငး်သည် Myanmar Ahla Art Co., Ltd. ၏ Founder & Director တစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။  

ဦးေအာငဝ်ငး်သည် Myanmar POL Co., Ltd. ၏ ဒါǸိǽကတ်ာတစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။ ဦးေအာငဝ်ငး် သည့် IKBZ 

Insurance Co., Ltd. ၏ ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးလည်း ြဖစ်ပါသည်။  

ဦးေအာငဝ်ငး် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနေသာ ကǽမȧဏမီျားသည် စက်သံǽးဆမီျားကိǽ ြပည်ပမǺ မǺာယǾတငသွ်ငး် 

ြဖန ့ြ်ဖȀးြခငး်လǽပ်ငနး်များ၊ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံလǽပ်ငနး်များ၊ ဟိǽတယ်ဝနေ်ဆာငမ်˪လǽပ်ငနး်များ၊ ြမနမ်ာအ့ǳǽပညာ ပနး်ချီ 

လǽပ်ငနး်များǳǺင့ ် ြမနမ်ာလ့ယယ်ာစိǽက်ပျိǿးေရးထǽတ်ကǽနမ်ျား ြပည်ပသိǽ ့ တငပိ်ǽ ့ြခငး် လǽပ်ငနး်များ အပါအဝင ် စီးပွား 

ေရးကȋမျိǿးစံǽတွင ်လǽပ်ငနး်များေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻိေနပါသည်။



 

 

 

 U Ye Htut 

 Director 

 Date of Appointment: 23 December 2025 

 Last Re-elected: Not Applicable 

  

ဦးရဲထဋွသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာြဖစ်ပါသည်။ ဦးရဲထဋွသ်ည် Construction, Housing & Infrastructure 

Development Bank ၏ ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။  

ဦးရဲထဋွသ်ည် National Infrastructure Holdings Co., Ltd., RG Mining & Manufacturing Co., Ltd. 

ǳǺင့ ်RG Construction Co., Ltd. တိǽ၏့ ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးလည်း ြဖစ်ပါသည်။  

ဦးရဲထဋွသ်ည် United Kingdom ǹǺိ Loughborough University မǺ Accounting and Financial 

Management ဘာသာရပ်ြဖင့ ်Bachelor of Science (Honours) ဘွဲ˺ ǳǺင့ ်ǳǺင့ ်University of Warwick ၏ Warwick 

Business School မǺ Master of Business Administration (MBA) ဘွဲ˺တိǽကိ့ǽ ရǹǺိထားသǾြဖစ်ပါသည်။ ၎ငး်၏ 

ပညာေရးေနာက်ခသံည် ဘȋာေရးစီမံခန ့ခ်ွဲမ˪၊ စာရငး်ကိǽငပ်ညာ၊ စီးပွားေရးမဟာဗျȀဟာေရးဆွမ˪ဲǳǺင့ ် အဖ˺ဲွအစည်း 

ဆိǽငရ်ာ စီမံခန ့ခဲွ်မ˪နယ်ပယ်များတွင ်ခိǽငမ်ာေသာ အေြခအြမစ်တစ်ခǽ အြဖစ် ေထာက်ပံ့ေပးေနပါသည်။ 

၎ငး်သည် ဘဏလ်ǽပ်ငနး်ကȋတွင ် ဆယ်စǽǳǺစ်ေကျာ် ǹǺိသǾတစ်ဦးြဖစƱ်ပီး Construction, Housing & 

Infrastructure Development Bank (CHIDB) တွင ် ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးအြဖစ ် ဆက်လက်တာဝနထ်မး်ေဆာင ်

လျက်ǹǺိသည့အ်ြပင ် Chief Operating Officer (COO) အြဖစ်လည်း တာဝနထ်မး်ေဆာငခ်ဲ့ပါသည်။ ထိǽသိǽ ့ တာဝန ်

ထမ်းေဆာငစ်Ƕ ဘဏ၏် လǽပ်ငနး်လည်ပတ်မ˪ဆိǽငရ်ာ စီမခံန ့ခဲွ်ြခငး်၊ မǾဝါဒǳǺင့ ် လǽပ်ငနး်စǶများ တိǽးတက်ေကာငး်မွန ်

ေစေရး၊ ေကာ်ပိǽရိတစ်ီမံအǽပ်ချǿပ်မ˪ǳǺင့ ်ေရǹǺည်ဖ˺ံွ Ʊဖိǿးတိǽးတက်ေရးဆိǽငရ်ာ လǽပ်ငနး်များတွင ်ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည်။ 

ထိǽအ့ြပင ် National Infrastructure Holdings Co., Limited ၏ Executive Director အြဖစ် တာဝန ်

ထမ်းေဆာငလ်ျကǹ်ǺိƱပီး BOT လမ်းမƳကးီစီမံကိနး်များǳǺင့ ် သတȢ ǿတǾးေဖာ်ေရးကȋǹǺ ိ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံစီမံကိနး်များကိǽ 

Ƴကီးƭကပ်ကွပ်ကဲလျကǹ်Ǻိပါသည်။ ယငး်တာဝနအ်ရ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံအခွင့အ်လမ်းများ စိစစ်အကဲြဖတ်ြခငး်၊ စမီံကိနး်များ 

၏ ဘȋာေရးǳǺင့ ်စးီပွားေရးြဖစ်ǳိǽငေ်ြခကိǽ သံǽးသပ်ြခငး်၊ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မမ˪ျားကိǽ ေစာင့ƭ်ကည့်Ƴကီး 

ƭကပ်ြခငး်ǳǺင့ ်အဓိကသက်ဆိǽငသ်ǾများǳǺင့ ်ပǾးေပါငး်ညိˁǳ˪ငိး်ြခငး်တိǽကိ့ǽ ေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻိပါသည်။  





 

 

ဘǽတေ်ကာ်မတမီျားǳǺင့ ်ေကာမ်တအီဖဲွ˺ဝငမ်ျား 

(Board of Directors Committee and Committee Members) 

 MAGDPL အေနြဖင့ ် 

(၁) Nomination & Remuneration Committee 

(၂) Audit Committee ǳǺင့ ် 

(၃) Risk & Compliance Committee 

ဟǽ ေကာ်မတီ (၃) ခǽ ဖ˺ဲွစည်းထားƱပီး လǽပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻိပါသည်။    

(က) Nomination & Remuneration Committee  

 Nomination & Remuneration Committee အဖ˺ဲွဝငမ်ျားမǺာ ေအာက်ပါအတိǽငး် ြဖစပ်ါသည်။  

(၁) ဦးတိǽးေအာငြ်မင့ ် ဥကȒ Ȏ   

(၂) ဦးေဌးခȁန ် အဖ˺ဲွဝင ်

(၃) ဦးအǽနး်ဆိǽင ်     အဖ˺ဲွဝင ်

(၄) ဦးမငး်ကိǽဦး             အဖ˺ဲွဝင ်

(၅) ဦးစိǽးပိǽင ် အတွငး်ေရးမ˫း 

Nomination & Remuneration Committee ၏ တာဝနမ်ျားမǺာ ဒါǸိǽက်တာသည် အစǽǹǺငမ်ျား၏ 

ေရǹǺည် အကျိǿးစီးပွားကိǽ မည်မȂ ြမˁင့တ်ငေ်ပးခဲ့သည်၊ မည်မȂ လǽပ်ေဆာငǳ်ိǽငသ်ည်ကိǽ မǾတည်၍ ဒါǸိǽက်တာ 

အမည်စာရငး်ကိǽ ြပနလ်ညတ်ငသွ်ငး်ြခငး်၊ ကǽမȧဏ၏ီ လǽပ်ငနး် သဘာဝအရ ဒါǸိǽကတ်ာ၏ အရည်အချငး်ကိǽ 

သတ်မǺတ်ြခငး်၊ ဒါǸိǽကတ်ာအဖ˺ဲွ၏ အေရအတွက်ကိǽ သတ်မǺတ်ြခငး်တိǽကိ့ǽ သံǽးသပ်၍ ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွသိǽ ့ တငြ်ပ 

ြခငး်၊ ဒါǸိǽက်တာများǳǺင့ ် အေရးပါေသာ အမ˪ေဆာငမ်ျားအတွက် အခေƭကးေငဆွိǽငရ်ာ မǾေဘာငတ်စ်ရပ်အား 

ဘǽတ်အဖ˺ဲွသိǽ ့ အƭကံ ြပǿတငြ်ပြခငး်၊ ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးချငး်စǳီǺင့ ်အေရးပါေသာ အမ˪ေဆာငတ်စ်ဦးချငး်စီအတွက် 

အခ ေƭကးေင ွ အတိအကျ သတ်မǺတ်ေပးရနြ်ခငး်၊  ဒါǸိǽက်တာေƭကး၊ လစာများ၊ ခံစားခွင့မ်ျား၊ ဆǽေƭကးများ၊ 

Ƴကǿိတငသ်တ်မǺတ်ေဈးြဖင့ ်စေတာǹ့Ǻယ်ယာ (ဝယ်/ေရာငး်ရန)် ေရွးချယ်ပိǽငခ်ွင့ǳ် Ǻင့ ်ပစȗည်းအားြဖင့ ်အကျိǿးခံစား 

ခွင့ ် အပါအဝငǳ်Ǻင့ ် ယငး်တိǽခ့ျည်းသာ မဟǽတ်ဘ ဲ အခေƭကးေငဆွိǽငရ်ာ Ǹ˪ေထာင့အ်ားလံǽးကိǽ ဤကǽမȧဏ၏ီ 

Committee က ထည့်သွငး်စǶးစားရမည် ြဖစ်ပါသည်။  



Management အတက်ွ အရာǹǺိများ ေရွးချယရ်ာတငွ ် ကǽမȧဏ၏ီ အကျိǿးစီးပွားအလိǽင့Ǻာ လိǽအပ် 

ေသာ အရည်အချငး်ǹǺိေသာ အရာǹǺိများ ခန်အ့ပ်ǳိǽငေ်ရးအတွက်လည်းေကာငး်၊ လǾမǺန ်ေနရာမǺန ်တာဝနေ်ပး 

ǳိǽငေ်ရးအတွက် လည်းေကာငး် ဒါǸိǽက်တာသိǽ ့ သံǽးသပ်တငြ်ပြခငး် ြဖစ်ပါသည်။ 

ဒါǸိǽက်တာတစ်ဦးသည် ၎ငး်၏ တာဝန ်များကိǽ ေကာငး်မနွစ်ွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ǳိǽင ်ြခငး် ǹǺ/ိ မǹǺ ိ

ေရွးချယ်ခန ့အ်ပ်ေသာ ဒါǸိǽက်တာ တိǽအ့ား လိǽအပ်ေသာ Professional Education Program များကိǽ 

ညိˁǳ˪ငိး်ေဆးွေǳးွƱပီး စီစǶ ေပးြခငး်တိǽကိ့ǽ ဆံǽးြဖတ်ြခငး်တိǽ ့ ြဖစ်ပါသည်။ 

Committee ဝငတိ်ǽငး်သည် ၎ငး်ကိǽယ ် တိǽင၏် စွမ်းေဆာငရ်ည်ကိǽ အကဲြဖတ်သံǽးသပ်ြခငး် (သိǽမ့ 

ဟǽတ်) ဒါǸိǽကတ်ာအြဖစ် အမည်တငသ်ငွး်ြခငး်၊ အခေƭကးေင ွ ဆံǽးြဖတ်ြခငး်တိǽǳ့ Ǻင့ ် ပတ်သက်ေသာ 

Committee ၏ ဆငြ်ခငသ်ံǽးသပ် မ˪တွင ်ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး်မǺ လည်းေကာငး်၊ ယငး်တိǽအ့တွက် အƭကြံပǿ 

ြခငး်မǺ လည်းေကာငး်၊ ယငး်တိǽဆ့ိǽငရ်ာ ဆံǽးြဖတ်ချက ် တစ်စံǽတစ်ခǽ အလိǽင့Ǻာ မဲေပးြခငး်မǺလည်းေကာငး် 

ေǹǺာငƭ်ကǶရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

Board Committees and Committee Members 

MAGDPL has established three committees and is carrying out its operations through 

them: 

(1) Nomination & Remuneration Committee 

(2) Audit Committee 

(3) Risk & Compliance Committee 

 

(A) Nomination & Remuneration Committee 

The members of the Nomination & Remuneration Committee are as follows: 

(1) U Toe Aung Myint - Chairman 

(2) U Htay Chun - Member 

(3) U Ohn Saing - Member 

(4) U Min Ko Oo - Member 

(5) U Soe Paing - Secretary 



The duties of the Nomination Committee are to submit recommend-ations to the 

Board of Directors after reviewing and assessing matters such as the re-nomination of 

directors based on the extent to which a director has promoted and been able to serve the 

long-term interests of the shareholders, defining the required qualifications of a director 

according to the nature of the company's business, and determining the size of the Board of 

Directors. 

Regarding management, it is to present recommendations to the Board after 

assessment in order to appoint officers with the necessary qualifications for the benefit of the 

company and to assign the right person to the right position. 

It is also to decide on coordinating and providing necessary Professional Education 

Programs for selected and appointed directors, assessing whether a director can effectively 

implement his/her duties. 

Every member of the Nomination Committee shall refrain from participating in the 

Committee's deliberation regarding the assessment of their own performance or nomination 

as a director, from making recommendations regarding the same, and from voting for any 

decision concer-ning themselves. 

(ခ) Audit Committee 

 Audit Committee အဖ˺ဲွဝငမ်ျားမǺာ ေအာက်ပါအတိǽငး် ြဖစ်ပါသည်။  

(၁)  ဦးေဌးခȁန ် ဥကȒ Ȏ 

(၂) ဦးတိǽးေအာငြ်မင့ ် အဖ˺ဲွဝင ်

(၃)  ဦးလǺဦး အဖ˺ဲွဝင ်

(၄) ဦးစနƱ်ငမိ်း အဖ˺ဲွဝင ်

(၅) ဦးြမင့ေ်ဇာ် အတွငး်ေရးမ˫း 

 Audit Committee ၏ တာဝနမ်ျားမǺာ ကǽမȧဏ၏ီ ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်များအား ကာကွယ်ေရး၊ လံǽေလာက်ေသာ 

ေငစွာရငး်မǺတ်တမ်းများကိǽ ထားǹǺိထနိး်သမိ်းေရး၊ ဆံǽးǸ˪ံးǳိǽငေ်ြခ စီမံခန ့ခ်ွဲမ˪များǳǺင့ ်ပတ်သကƱ်ပီး ေကာငး်မွနေ်သာ 

အဖ˺ဲွအစည်း အǽပ် ချǿပ်မ˪ကိǽ ေဖာ်ေဆာငǳ်ိǽငရ်န ်အစǽǹǺယ်ယာǹǺင ်ရငး်ǳǺးီ ြမˁǿပ်ǳǺသံǾများ ဆံǽးǸ˪ံးမ˪မǹǺိေစေရးအတွက ်

ဌာနတွငး်ဆိǽငရ်ာ ထေိရာက်ေသာ အတွငး်ထနိး်ချǿပ်မ˪စနစ်များထားǹǺိကာ ကǽမȧဏ၏ီ ရည်မǺနး်ချက်များကိǽ 



ြပည့်မီရနအ်တွက် Audit Committee က ဘǽတ ် အဖ˺ဲွ၊ စီမံအǽပ်ချǿပ်ေရးပိǽငး်ǳǺင့ ် ြပငပ်စာရငး်စစ်များ အƭကား 

စာရငး်စစ်သည့် ကိစȗများǳǺင့ ်ပတ်သက်၍ ဆက်သွယ်ေရး လမ်းေƭကာငး်တစ်ခǽကိǽ ထားǹǺိပါသည်။  

(B) Audit Committee 

The members of the Audit Committee are as follows: 

(1) U Htay Chhun – Chairman 

(2)  U Hla Oo – Member 

(3) U Myint Zaw – Member 

(4) U Naing Moe - Member 

The duties of the Audit Committee are to establish an effective internal control system within 

the organization to protect the company's assets, maintain adequate accounting records, implement 

good cor-porate governance related to risk manage-ment, and prevent loss for shareholders and 

investors, thereby helping the company achieve its objectives. The Audit Committee serves as a 

communication channel for audit-related matters between the Board of Directors, management, and 

external auditors. 

(ဂ) Risk & Compliance Committee 

 Risk & Compliance Committee အဖ˺ဲွ ဝငမ်ျားမǺာ ေအာက်ပါအတိǽငး် ြဖစ်ပါသည်။ 

(၁) ဦးတိǽးေအာငြ်မင့ ် ဥကȒ Ȏ 

(၂) ဦးေဌးခȁန ် အဖ˺ဲွဝင ်

(၃) ဦးြမင့ေ်ဇာ် အဖ˺ဲွဝင ်

(၄) ဦးရဲထဋွ ် အဖ˺ဲွဝင ်

(၅) ဦးေဇာ်မျိǿးမငး် အတွငး်ေရးမ˫း 

Risk & Compliance Committee သည် ကǽမȧဏ ီ ၏ စီမံခန ့ခ်ွဲမ˪ဆိǽငရ်ာ မဟာဗျȀဟာ၊ မǾေဘာငǳ်Ǻင့ ်

မǾဝါဒများကိǽ Ƴကးီƭကပ်ရန၊် ြပနလ်ည်သံǽးသပ်ရန ်ǳǺင့ ်ကǽမȧဏသီည် သက်ဆိǽငရ်ာ ဥပေဒများ၊ စည်း မျǶးများǳǺင့ ်

ကျင်ဝ့တ်စǳံန˪း်များကိǽ လိǽက်နာမǾǹǺိ ေစရန ်Ƴကီးƭကပ်ရန ်တာဝနǹ်Ǻိပါသည်။  

ကǽမȧဏ၏ီ ေရǹǺည်မဟာဗျȀဟာ ပနး်တိǽငမ်ျားǳǺင့ ်အညီ မည်သည့် စွန ့စ်ားမအ˪မျိǿးအစားǳǺင့ ်မည်မȂအထ ိေဆာင ်

ရွကǳ်ိǽငသ်ည်ကိǽ သတ်မǺတရ်န ် ဘǽတ်အဖ˺ဲွအား အƭကံြပǿြခငး်၊ အဓိက စးီပွားေရး လǽပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မမ˪ျား၊ 



ေပါငး်စပ်ေဆာငရွ်က်မ˪များ သိǽမ့ဟǽတ် စီမံကိနး်သစမ်ျား၏ သက်ေရာက်မ˪များကိǽ သံǽးသပ်Ʊပီး သတ်မǺတ်ထား 

ေသာ ခံယǾချက်ǳǺင့ ် ကိǽက်ညီမ˪ǹǺိေစရန၊် Credit Risk, Market Risk, Liquidity Risk တိǽကိ့ǽ Ƴကီးƭကပ်ြခငး်၊ 

ကǽမȧဏအီǽပ်ချǿပ်မ˪စံǳန˪း်များǳǺင့ ် ကျင့ဝ်တ်ဆိǽငရ်ာ လǽပ်ထံǽးလǽပ်နည်းများကိǽ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ြခငး်ကိǽ 

Ƴကီးƭကပ်စစေ်ဆးြခငး်၊ ဆံǽးǸ˪ံးǳိǽငေ်ြခစီမံ ခန ့ခ်ွဲမ˪ǳǺင့ ် ကǽမȧဏအီတငွး် ထနိး်ချǿပ်မ˪စနစ်များကိǽ ထထိေိရာက ်

ေရာက်ြဖစ်ေစရန၊် လǽပ်ငနး်ရည်ရွယ်ချက်များǳǺင့ ် ကိǽကညီ်ေစရနအ်တွက ် Ƴကးီƭကပ်၍ သံǽးသပ်ြခငး်တိǽအ့ား 

တာဝနယ်Ǿေဆာငရွ်က်လျကǹ်Ǻပိါသည်။ ဆံǽးǸ˪ံးမ˪ဆိǽငရ်ာ ကစိȗရပ်များတွင ် Nomination & Remuneration 

Committee ǳǺင့ ်Audit Committee တိǽǳ့ Ǻင့ ်ညိˁǳ˪ငိး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်များ ေဆာငရွ်က်ပါသည်။  

(C) Risk & Compliance Committee 

The members of the Risk & Compliance Committee are as follows: 

(1) U Toe Aung Myint - Chairman 

(2) U Htay Chun - Member 

(3) U Myint Zaw – Member 

(4) U Ye Htut - Member 

(5) U Zaw Myo Min - Secretary 

The Risk & Compliance Committee is responsible for overseeing, reviewing, and providing 

guidance on the Company's management strategies, frameworks, and policies. The Committee 

is also tasked with ensuring that the Company complies with all applicable laws, regulations, 

and ethical standards. 

Recommending to the Board of Directors the types and levels of risks the Company may 

undertake, in alignment with the Company's long-term strategic objectives. Reviewing the risk 

implications of major business operations, mergers and acquisitions, joint ventures, or new 

projects to ensure they are consistent with the approved risk appetite. Supervising and 

monitoring the management of Credit Risk, Market Risk, and Liquidity Risk. Overseeing and 

reviewing the implementation of corporate governance standards and ethical procedures 

across the Company. Ensuring that the Company's risk management framework and internal 

control systems are effective and aligned with the Company's operational objectives. In 

matters relating to risk, the Committee shall coordinate and consult with the Nomination & 

Remuneration Committee and the Audit Committee as necessary. 



အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျား အစည်းအေဝးǳǺင့ ် ဒါǸိǽကတ်ာအဖွဲ၏˺ အစည်းအေဝးကျငး်ပမ˪ အေြခအေန (Shareholder 

Meeting & BOD Meeting) 

 ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွအေနြဖင့ ်ကǽမȧဏ၏ီ လǽပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ချက်များအား စရီငသ်ံǽးသပ်ရနအ်တွက် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘȋာေရးǳǺစ်တွင ် ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွအစည်းအေဝးကိǽ ( ၃ ) Ƴကိမ၊် Annual General Meeting (၁) Ƴကမိက်ျငး်ပ 

ǳိǽငခ်ဲ့ပါသည်။ 

ဒါǸိǽကတ်ာအမည် 
ဒါǸိǽကတ်ာအဖွဲ ˺အစည်းအေဝး AGM 

(23-12-26) ၁/၂၅-၂၆ ၂/၂၅-၂၆ ၃/၂၅-၂၆ 

ဦးထနွး်လွင ် * * * * 

ဦးေမာငေ်မာငေ်အး * * * * 

ဦးတိǽးေအာငြ်မင့ ် * * * * 

ဦးေဌးခȁန ် * * * * 

ဦးǳိǽငမ်ိǽး * * * * 

ဦးစိǽးပိǽင ် * * * * 

ဦးမငး်ကိǽဦး * * * * 

ဦးအǽနး်ဆိǽင ် * * * * 

ဦးလǺဦး * * * * 

ဦးစိǽငး်ဘဉာဏ ် *   * 

ဦးဝဏȡ ခိǽင ် * * * * 

ဦးေဇာ်မျိǿးမငး် * * * * 

ဦးသနိး်ဝငး် * * * * 

ဦးေအာငǳ်ိǽင ် * *  * 

ဦးေမာငေ်မာငတ်င ် *  * * 

ဦးစိǽးေအာင ်  * * * 

ဦးြမင့ေ်ဇာ် * * * * 

ဦးစနƱ်ငမိး် * * * * 

ဦးသနိး်ဟန ် *   * 

ဦးေအာငဝ်ငး် * *  * 

ဦးရဲထဋွ ် * * * * 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ြမနမ်ာ့လယယ်ာထကွက်ǽနǳ်Ǻင့ ်အေထေွထဖွွံƱဖိǿးတိǽးတကေ်ရး အများပိǽငက်ǽမȧဏီလမိီတက ်(ဒါွဒဿမ) အƳကမိ် 

ǳǺစ်ပတလ်ည် အေထေွထအွစည်းအေဝး ကျငး်ပြခငး် (12nd AGM) 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ်အေထေွထဖံွွƱဖိǿးတိǽးတက်ေရး အများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမတိက၏် ဒါွဒဿမ အƳကိမ် 

ǳǺစ်ပတ်လည် အေထေွထအွစည်းအေဝးအား ၂၀၂၅ ခǽǳǺစ၊် ဒဇီငဘ်ာလ (၂၃) ရက်ေနတ့ွင ်ကျငး်ပြပǿလǽပ်ခဲ့ပါသည်။  

(Myanmar Agricultural & General Development Public Co., Ltd. 12nd Annual General Meeting 

Resolution) 

စǶ 

ေƭကညာချကǳ်Ǻင့ ်ဆံǽးြဖတခ်ျကမ်ျား 

(ဒါွဿမအƳကမိ်ေြမာက် ǳǺစပ်တလ်ည် 

အေထေွထအွစည်းအေဝး) 

အစည်းအေဝးတကေ်ရာကသ်ǾများမǺ 

ရလဒ ် အတည်ြပǿမဲ % 

၁ ကǽမȧဏ၏ီ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘȋာǳǺစ်အတွက် ဘȋာေရးǹǺငး်တမ်း၊ 

ဒါǸိǽက်တာ အဖ˺ဲွအစရီငခ်ံစာǳǺင့ ် ြပငပ်စာရငး်စစအ်စရီငခ်စံာအား 

အတည်ြပǿရန။် 

အတည်ြပǿပါသည် ၁၀၀% 

၂ ကǽမȧဏ၏ီ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘȋာǳǺစ်အတွက် ကျပ်တစ်ေထာငတ်န ် 

အစǽǹǺယယ်ာ တစ်စǽလȂင ် အြမတ်ေဝစǽ (၅၀) ကျပ်ǳန˪း်ြဖင့ ်

ခွဲေဝေပးရန။် 

အတည်ြပǿပါသည် ၁၀၀% 

၃ ကǽမȧဏ၏ီ ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွအတွက် ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွဝငမ်ျားအား 

ေရွးချယ် ခန ့အ်ပ်ရနǳ်Ǻင့ ်ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွ မǺ ခန ့အ်ပ်ရန ်အဆိǽြပǿထား 

သည့် လွတ်လပ်ေသာ ဒါǸိǽကတ်ာများကိǽ အတညြ်ပǿရန။် 

အတည်ြပǿပါသည် ၉၉.၉၉% 

၄ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘȋာǳǺစ်အတက်ွ ကǽမȧဏ၏ီ ြပငပ်စာရငး်စစ်အြဖစ ်

Thadar Sin Co., Ltd. အား စာရငး်စစ်အြဖစ ် ြပနလ်ည်ခန ့အ်ပ် 

ြခငး်အား အတည်ြပǿရန။် 

အတည်ြပǿပါသည် ၁၀၀% 



 

ဒါǸိǽကတ်ာအဖွဲ ˺ဝငမ်ျား၏ အစǽǹǺယယ်ာပါဝငမ˪်အေြခအေန (Board of Directors’ Interest in Shares) 

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage % 

၁ ဦးထနွး်လွင ် 496,500 4.94% 

၂ ဦးေမာငေ်မာငေ်အး 501,500 4.98% 

၃ ဦးတိǽးေအာငြ်မင့ ် - - 

၄ ဦးေဌးခȁန ် - - 

၅ ဦးǳိǽငမ်ိǽး 556,500 5.53% 

၆ ဦးစိǽးပိǽင ် 310,000 3.08% 

၇ ဦးမငး်ကိǽဦး 250,000 2.49% 

၈ ဦးအǽနး်ဆိǽင ် 100,000 0.99% 

၉ ဦးလǺဦး 100,000 0.99% 

၁၀ ဦးစိǽငး်ဘဉာဏ ် 50,000 0.50% 

၁၁ ဦးဝဏȡ ခိǽင ် 250,000 2.49% 

၁၂ ဦးေဇာ်မျိǿးမငး် 250,000 2.49% 

၁၃ ဦးသနိး်ဝငး် 260,000 2.58% 

၁၄ ဦးေအာငǳ်ိǽင ် 250,000 2.49% 

၁၅ ဦးေမာငေ်မာငတ်င ် 150,000 1.49% 

၁၆ ဦးစိǽးေအာင ် 496,000 4.93% 

၁၇ ဦးြမင့ေ်ဇာ် 50,000 0.50% 

၁၈ ဦးစနƱ်ငမိး် 100,000 0.99% 

၁၉ ဦးသနိး်ဟန ် 250,000 2.49% 

၂၀ ဦးေအာငဝ်ငး် 496,500 4.94% 

၂၁ 
ဦးရဲထဋွ ် (NATIONAL INFRASTRUCTURE 

HOLDINGS CO., LTD.) 

500,000 4.97% 

စǽစǽေပါငး် 5,417,000 53.86% 

 

 

 



 

ြမနမ်ာ့လယယ်ာထကွက်ǽနǳ်Ǻင့ ် အေထေွထဖံွွƱဖိǿးတိǽးတကေ်ရး အများပိǽငက်ǽမȧဏီလမိီတက၏် ထပ်ိတနး် အစǽǹǺယယ်ာ 

ǹǺငမ်ျား  (MAGDPL Major Shareholder List -Top 10)  

 

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage % 

၁ ဦးǳိǽငမ်ိǽး 556,500 5.53% 

၂ ဦးေမာငေ်မာငေ်အး 501,500 4.98% 

၃ ဦးချစ်ခိǽင ် 500,000 4.97% 

၄ ေဒȆ ြဖȀြဖȀခိǽင ် 500,000 4.97% 

၅ NATIONAL INFRASTRUCTURE HOLDINGS 

CO., LTD. 
500,000 4.97% 

၆ ဦးထနွး်လွင ် 496,500 4.94% 

၇ ဦးေအာငဝ်ငး် 496,500 4.94% 

၈ ဦးစိǽးေအာင ် 496,000 4.93% 

၉ ဦးစိǽးပိǽင ် 310,000 3.08% 

၁၀ ဦးသနိး်ဝငး် 260,000 2.58% 

စǽစǽ ေပါငး် 4,617,000 45.89% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ်အေထေွထဖ˺ံွွ Ʊဖိǿးတိǽးတက်ေရး အများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမိတက် (MAGDPL) သည် 

သနလ်ျင-်ေကျာကတ်နး်Ʊမိǿန˺ယ်၊ သလီဝါအကွကအ်မǺတ် (၂၉)တငွ ် လယ်ယာထကွ်ကǽနǳ်Ǻင့ ် ဆထီကွ်သးီǳǺ ံ ကǽနပ်စȗည်း 

များ တငခ်ျ ေခတ်မီ ဘက်စံǽသံǽး အြပညြ်ပည်ဆိǽငရ်ာ ဆပ်ိခံတံတားǳǺင့ ်ဆက်စပ်ေသာ စီးပွားေရးလǽပ်ငနး် အေဆာက် 

အအံǽများတည်ေဆာက်၍ ငǺားရမး်ြခငး်လǽပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ရန ် ြမနမ်ာǳိǽငင်ရံငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံ ေကာ်မǹǺင၏် ခွင့ြ်ပǿမိန ့ ်

အမǺတ် အမǺတ် မနသ-၁၁၅၃/၂၀၁၆ (၂၄-၃-၂၀၁၆) ကိǽ တည်ေဆာက်မ˪ ကာလ (၃)ǳǺစ်၊ ခွင့ြ်ပǿသက်တမ်း (၅၀+၁၀ 

+၁၀) ǳǺစ်ြဖင့ ်ခွင့ြ်ပǿမိန ့ရ်ǹǺိ ခဲƱ့ပီးြဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ် အေထေွထဖ˺ံွွ Ʊဖိǿးတိǽးတကေ်ရးအများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမိတက်သည် ပိǽေ့ဆာငေ်ရးဝနƳ်ကီး 

ဌာန၊ ြမနမ်ာဆ့ပ်ိကမ်းအာဏာပိǽငǳ်Ǻင့ ် ၅-၄-၂၀၁၆ ရက်ေနတ့ွင ် အဆိǽပါ လǽပ်ငနး်စီမံကိနး်ကိǽ BOT စနစ်ြဖင့ ်

ေဆာငရွ်ကရ်န ်ေြမငǺားစာချǿပ် ချǿပ်ဆိǽခဲပ့ါသည်။  

တည်ေဆာက်ေရးလǽပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ရာတွင ် Phase (I) အြဖစ် အလျား ၅၅၀ ေပ၊ အန ံ ၁၅၀ ေပ အြမင့ ် ၃၄ ေပ 

စǽစǽေပါငး် စတǽရနး်ေပ ၈၂,၅၀၀ အကျယ်အဝနး်ǹǺိ  ေခတ်မီသိǽေလǺာငǸ်ံǽ Ƴကးီ တစခ်ǽအား ၄-၄-၂၀၂၅ ရက်ေနတွ့င ်

ပǳȦက်တငအ်ခမး်အနား စတငေ်ဆာငရွ်က်ခဲ့ပါသည်။  

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ်အေထေွထဖ˺ံွွ Ʊဖိǿးတိǽးတက်ေရးအများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမိတက် အေနြဖင့ ်ေခတ်မီသိǽေလǺာင ်

Ǹံǽတည်ေဆာက်ြခငး်အတွက် Bagan Royal Star Engineering Co., Ltd. သိǽ ့ တည်ေဆာက်ေရးလǽပ်ငနး်များ အပ်ǳǺ ံ

ေဆာငရွ်က်ခဲƱ့ပီး PEB Steel Co., Ltd. ၏ အရည်အေသွးြမင့ ်Pre-Engineered Steel Structure အေဆာက်အဦကိǽ 

ငလျငဒ်ဏ ် Zone-3 အထ ိ ခǳံိǽငရ်ည်ǹǺိေသာ Pile Foundation, ေလတိǽကǳ်န˪း် 160 km/hr ထ ိ ခံǳိǽငရ်ည်ǹǺိြခငး်၊ 

အပǾဒဏက်ာကွယ်ǳိǽငေ်သာ Air Bubble Insulation များ တပ်ဆငြ်ခငး်တိǽအ့ြပင ်ESG ရည်မǺနး်ချကကိ်ǽ အေထာက်အပံ ့

ြဖစ်ေစေသာ Green and Clean Energy ထǽတ်လǽပ်ေပးǳိǽငသ်ည့် Solar Panel များတပ်ဆငအ်သံǽးြပǿǳိǽငရ်န ်Design 

ေရးဆွကဲာ သိǽေလǺာငǸ်ံǽ  ဝနေ်ဆာငမ˪်မǺတစ်ဆင့ ်တည်Ʊငမိ်ေသာ ပံǽမǺနဝ်ငေ်ငလွမး်ေƭကာငး် ရǹǺရိန ်ရည်ရွယတ်ည်ေဆာက် 

ထားြခငး်ြဖစ်ပါသည်။ 

သိǽေလǺာငǸ်ံǽ တည်ေဆာက်ေရးလǽပ်ငနး်များကိǽ အǹǺိနအ်ဟǽနမ်ပျက် ေဆာငရွ်က်ခဲရ့ာ ၇-၃-၂၀၂၆ ရက်ေနတ့ွင ် ၁၀၀% 

Ʊပီးစးီခဲပ့ါသည်။ 

၂၀၂၆ ခǽǳǺစ်၊ ေမလ (၃၁)  ရက်ေနတ့ွင ် ပိǽေ့ဆာငေ်ရးဝနƳ်ကီးဌာန၊ ြပည်ေထာငစ်ǽဝနƳ်ကီး ဦးြမထနွး်ဦးမǺ အစိǽးရအဖ˺ဲွ 

အသစ်၏  ရက် ၁၀၀ စီမံကိနး်အြဖစ ်MAGDPL ၏ သလီဝါဆပ်ိကမး်၊ အကွကအ်မǺတ် (၂၉)တွင ်ပဲမျိǿးစံǽ၊ ေြပာငး်ǳǺင့ ်

ǳǺမ်းတိǽကိ့ǽ စနစ်တကျ သိǽေလǺာငထ်နိး်သမိး်ǳိǽငသ်ည့် ေခတ်မီသိǽေလǺာငǸ်ံǽ  အမǺတ်(၁)၏ လǽပ်ငနး်စတငြ်ခငး် အခမး်အနား 

အား ဦးေဆာငဖွ်င့လ်Ǻစ်ေပးခဲပ့ါသည်။  



ကǽမȧဏသီည် အဆိǽပါ လǽပ်ငနး်စမီကံိနး်အား ြမနမ်ာǳိǽငင်ရံငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံေကာ်မǹǺငသ်ိǽ ့ လǽပ်ငနး်စတငေ်ဆာငရွ်ကသ်ည့ ်

ရက်တငြ်ပခဲ့ရာ ြမနမ်ာǳိǽငင်ရံငး်ǳǺးီြမˁǿပ်မ˪ေကာ်မǹǺငမ်Ǻ ၂၂-၁၂-၂၀၂၃ ရက်ေနအ့ား စီးပာွးြဖစ် လǽပ်ငနး်စတငသ်ည့်ေန ့ 

အြဖစ် သတ်မǺတေ်ပးခဲ့ပါသည်။  

Ceremony for Commencement of Operations of the Warehouse 

Myanma Agricultural & General Development Public Co., Ltd. (MAGDPL) has received Permission 

Order No. MIC-1153/2016 (24-3-2016) from the Myanmar Investment Commission to undertake the 

business of constructing and leasing modern multi-purpose international jetties and related 

commercial buildings for the loading and unloading of agricultural products and oilseed crops, at Plot 

No. 29, Thilawa, Thanlyin-Kyauktan Township. The permit was granted with a construction period of 

(3) years and a permitted term of (50+10+10) years. 

MAGDPL signed a land lease agreement with the Myanmar Port Authority under the Ministry of 

Transport on 5-4-2016 to implement this project under the BOT (Build-Operate-Transfer) system. 

For construction works, as Phase (I), a groundbreaking ceremony was held on 4-4-2025 for a modern 

warehouse with a total area of 82,500 square feet, measuring 550 feet in length, 150 feet in width, and 

34 feet in height. 

MAGDPL has entrusted the construction works for this modern warehouse to Bagan Royal Star 

Engineering Co., Ltd. The building features high-quality Pre-Engineered Steel Structure from PEB Steel 

Co., Ltd., designed with a Pile Foundation capable of withstanding earthquakes up to Zone-3, wind 

resistance up to 160 km/hr, and installation of Air Bubble Insulation for heat protection. Additionally, 

the design incorporates provisions for installing Solar Panels to generate Green and Clean Energy, 

supporting ESG goals. The company aims to generate a stable, regular income stream through 

warehouse services. 

 

 

 

 

 



Construction of the warehouse progressed without delay and was completed 100% on 7-3-2026. 

On 31st May 2026, Union Minister H.E. U Mya Tun Oo from the Ministry of Transport officially 

inaugurated the commencement of operations for MAGDPL's Modern Warehouse No. 1 at Thilawa 

Port, Plot No. (29), as part of the new government's 100-day plan. This warehouse is capable of 

systematically storing various pulses, maize, and sesame. 

The company reported the commencement of commercial operations for this project to the Myanmar 

Investment Commission, and the Commission officially designated 22-12-2023 as the date of 

commercial operation commencement. 

အြမတေ်ဝစǽ ခွေဲဝေပးြခငး်  

အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျားထ ံခွဲေဝƱပီးသည့် အြမတေ်ဝစǽများ (Dividend History) 

 ၂၀၁၇-၂၀၁၈ တငွ ်အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျား၏ ထည့်ဝငƱ်ပီး အစǽǹǺယယ်ာအေရအတွကမ်Ǻာ ၅၃၁,၂၂၅ ၊ အစǽǹǺယ်ယာ 

တနဖိ်ǽး ကျပ် ၅,၃၁၂,၂၅၀,၀၀၀ ǹǺိခဲ့ေသာ်လည်း လǽပ်ငနး်လိǽအပ်ချက်အရ ထပ်မံ ထည့်ဝငေ်စခဲ့ရာ ၅-၁-၂၀၁၉ ေနတ့ွင ်

အစǽǹǺယယ်ာအေရအတွကမ်Ǻာ ၁,၀၀၆,၀၃၅ ǹǺိခဲ့ပါသည်။ ၁၀-၁၁-၂၀၂၄ ရက်ေနတွ့င ် ကျငး်ပြပǿလǽပ်သည့် အထǾး 

အေထေွထအွစည်းအေဝးတငွ ် တစ်စǽလȂင ် ကျပ်တစ်ေသာငး်တန ် အစǽǹǺယ်ယာစǽစǽေပါငး် ၁,၀၀၆,၀၃၅ စǽအား တစစ်ǽ 

လȂင ်ကျပ် တစ်ေထာငတ်န ်အစǽǹǺယယ်ာ စǽစǽေပါငး် ၁၀,၀၆၀,၃၅၀ စǽ သိǽ ့ အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျား၏ အတည်ြပǿချကြ်ဖင့ ်

ေြပာငး်လဲခဲƱ့ပီး ြဖစ်ပါသည်။  

 ကǽမȧဏအီေနြဖင့ ်ǳǺစ်အလိǽက ်အြမတ်ေဝခွဲေဝေပးမ˪များမǺာ ေအာက်ပါအတိǽငး်ြဖစ်ပါသည်။  

ဘȋာǳǺစ ် အစǽတစ်စǽလȂငထ်ǽတေ်ပးသည့်အြမတေ်ဝစǽ ခွဲေဝသည့်အြမတေ်ငကွျပ် 

၂၀၁၆-၂၀၁၇ ကျပ်တစ်ေသာငး်တန ်အစǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင ်၅၀၀ ကျပ်ǳန˪း် ၂၆၅,၆၁၂,၅၀၀/-  

၂၀၁၇-၂၀၁၈ လǽပ်ငနး်လိǽအပ်ချက်အရ အြမတ်ေဝစǽ ခွဲေဝြခငး် မǹǺိပါ 

၂၀၁၈-၂၀၁၉ လǽပ်ငနး်လိǽအပ်ချက်အရ အြမတ်ေဝစǽ ခွဲေဝြခငး် မǹǺိပါ 

၂၀၁၉ Mini Budget ကျပ်တစ်ေသာငး်တနအ်စǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင ်၅၀၀ ကျပ်ǳန˪း် ၅၀၃,၀၁၇,၅၀၀/- 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ကျပ်တစ်ေသာငး်တနအ်စǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင ်၅၀၀ ကျပ်ǳန˪း် ၅၀၃,၀၁၇,၅၀၀/- 

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ကျပ်တစ်ေသာငး်တနအ်စǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင ်၅၀၀ ကျပ်ǳန˪း် ၅၀၃,၀၁၇,၅၀၀/- 

၂၀၂၁-၂၀၂၂ Mini Budget ကျပ်တစ်ေသာငး်တနအ်စǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင ်၅၀၀ ကျပ်ǳန˪း် ၅၀၃,၀၁၇,၅၀၀/- 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ကျပ်တစ်ေသာငး်တနအ်စǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင ်၅၀၀ ကျပ်ǳန˪း် ၅၀၃,၀၁၇,၅၀၀/- 



၂၀၂၃-၂၀၂၄ ကျပ်တစ်ေသာငး်တနအ်စǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင ်၅၀၀ ကျပ်ǳန˪း် ၅၀၃,၀၁၇,၅၀၀/- 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ကျပ်တစ်ေထာငတ်နအ်စǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင ်၅၀ ကျပ်ǳန˪း် ၅၀၃,၀၁၇,၅၀၀/- 

Dividends Distributed to Shareholders (Dividend History) 

 As of the 2017-2018 fiscal year, the total number of shares held by shareholders was 531,225, 

with a total share value of MMK 5,312,250,000. However, due to business requirements, additional 

capital was injected, bringing the total number of shares to 1,006,035 as of January 5, 2019. 

 Subsequently, in a Special General Meeting held on November 10, 2024, shareholders 

approved a share consolidation. The total of 1,006,035 shares, with a par value of MMK 10,000 per 

share, were consolidated into a total of 10,060,350 shares, with a new par value of MMK 1,000 per 

share. 

 The company's annual dividend distributions are as follows: 

Fiscal Year Dividend Per Share 
Total Distributed 

Profit (MMK) 

2016-2017 500 kyats per share for a share lot worth 10,000 kyats 265,612,500 

2017-2018 
No dividend was distributed due to business  

requirements. 
- 

2018-2019 
No dividend was distributed due to business  

requirements. 
- 

2019 Mini Budget 500 kyats per share for a share lot worth 10,000 kyats 503,017,500 

2019-2020 500 kyats per share for a share lot worth 10,000 kyats 503,017,500 

2020-2021 500 kyats per share for a share lot worth 10,000 kyats 503,017,500 

2021-2022  

Mini Budget 
500 kyats per share for a share lot worth 10,000 kyats 503,017,500 

2022-2023 500 kyats per share for a share lot worth 10,000 kyats 503,017,500 

2023-2024 500 kyats per share for a share lot worth 10,000 kyats 503,017,500 

2024-2025 50 kyats per share for a share lot worth 1,000 kyats 503,017,500 

 



 

ဘȋာေရးǳǺင့ ်စာရငး်စစ်လǽပ်ငန်းများ ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် (Appointment of External Auditor) 

 ဘȋာေရးǳǺင့ ် စာရငး်စစ်လǽပ်ငနး်များအတကွ် MAGDPL ၏ စာရငး်များကိǽ Thadar Sin Co., Ltd သိǽ ့ 

ြပငပ်စာရငး်စစအ်ြဖစ် ၂၃-၁၂-၂၀၂၅ ရက်ေနတ့ငွ ် ကျငး်ပြပǿလǽပ်သည့ ် ဒါွဒသမအƳကိမ်ေြမာက် ǳǺစ်ပတ်လည် 

အေထေွထအွစည်းအေဝး ဆံǽးြဖတ်ချက်အရ လǽပ်ငနး်အပ်ǳǺခံဲပ့ါသည်။  

Financial and Audit Operations (Appointment of External Auditor) 

In accordance with the resolution adopted at the Twelfth Annual General Meeting of MAGDPL held 

on 23 December 2025, Thadar Sin Co., Ltd.  was appointed and engaged as the External Auditor to 

audit the Company's financial and accounting records. 

MYANMA AGRICULTURAL & GENERAL DEVELOPMENT PUBLIC COMPANY LIMITED (MAGDPL) 

အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျားသိǽ ့ ၃၁ မတလ် ၂၀၂၆ ရကေ်နတ့ငွ ် ကǽန်ဆံǽးေသာ ဘȋာǳǺစ်အတကွ ် ဘȋာေရး ရလဒမ်ျား 

အစီရငခ်တံငြ်ပချက ်

အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျားအား ကǽမȧဏ၏ီ ၂၀၂၆ ခǽǳǺစ်၊ မတလ် ၃၁ ရက်ေနတ့ွင ် ကǽနဆ်ံǽးေသာ ဘȋာေရးǳǺစ်အတွက ်

ဘȋာေရးရလဒမ်ျားကိǽ ေလးစားစွာ အစီရငခံ်တငြ်ပအပ်ပါသည်။ အဆိǽပါဘȋာေရးǳǺစအ်တွငး် စီးပွားေရး အခက ်

အခဲများǳǺင့ ်စိနေ်ခȆမ˪များǹǺိခဲေ့သာ်လည်း ကǽမȧဏအီေနြဖင့ ်ဘȋာေရးတည်Ʊငမိမ˪်ကိǽ ထနိး်သမိး်ǳိǽငခ်ဲƱ့ပီး အြမတ်အစွနး် 

တိǽးတက်မ˪ကိǽလည်း ရǹǺိေအာင ်ေဆာငရွ်ကǳ်ိǽငခ်ဲ့ပါသည်။ 

ယခǽဘȋာေရးǳǺစအ်တွငး် ကǽမȧဏသီည် ဝငေ်င ွကျပ် ၁၁,၉၁၄.၇၇ သနး် ရǹǺိခဲƱ့ပီး ယခငဘ်ȋာေရးǳǺစ်ǳǺင့ ်ǳ˪ငိး်ယǺǶပါက 

သသိာထငǹ်Ǻားစွာ တိǽးတကလ်ာခဲ့ပါသည်။ ထိǽအ့ြပင ် အƭကမး်အြမတ် ကျပ် ၃,၃၃၁.၃၆ သနး် ရǹǺိခဲ့ပါသည်။ 

အဓိကအားြဖင့ ် ေကာကပဲ်သးီǳǺǳံ Ǻင့ ် ေြပာငး်များ ေရာငး်ချြခငး်မǺ ရǹǺိေသာဝငေ်ငမွျားǳǺင့ ် ဘဏအ်ပ်ေငမွျားမǺ ရǹǺိေသာ 

အတိǽးဝငေ်ငမွျား တိǽးတကလ်ာြခငး်ေƭကာင့ ်ယခငဘ်ȋာေရးǳǺစ်ထက် ဝငေ်ငတွိǽးတက်လာြခငး် ြဖစ်ပါသည်။ 

ဝငေ်ငခွွနလ်ျာထားƱပီးေနာက် အသားတငအ်ြမတ်မǺာ ကျပ် ၂,၇၀၀.၂၇ သနး် ရǹǺိခဲƱ့ပီး ယခငဘ်ȋာေရးǳǺစǳ်Ǻင့ ်

ǳ˪ငိး်ယǺǶပါက သသိာထငǹ်Ǻားစွာ တိǽးတက်လာခဲ့ပါသည်။ 

ထိǽအ့ြပငြ်မနမ်ာသလီဝါ အက်(စ်)အးီဇက်ဟိǽးဒငး် ပတ်ဘလစ် အများǳǺင့သ်က်ဆိǽငေ်သာ ကǽမȧဏလီီမိတက ်မǺ အြမတ် 

ေဝစǽ ကျပ် ၃၆၁ သနး် ရǹǺိခဲƱ့ပီး ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံတနဖိ်ǽး ြမင့တ်က်လာြခငး်မǺ ကျပ် ၅,၉၈၅ သနး် အကျိǿးအြမတ် ရǹǺိခဲပ့ါ 

သည်။ အဆိǽပါအကျိǿးအြမတ်များအပါအဝင ်စǽစǽေပါငး်ဝငေ်ငမွǺာ ကျပ် ၉,၀၄၆.၂၇ သနး်အထ ိရǹǺိခဲပ့ါသည်။ 

ယခǽဘȋာေရးǳǺစအ်တွငး် ကǽမȧဏအီေနြဖင့ ် ြပည်တွငး်ေဈးကကွ်တွင ် အေရာငး်အဝယ်လǽပ်ငနး်များမǺ ဝငေ်င ွ

တိǽးတကရ်ǹǺိခဲြ့ခငး်ǳǺင့ ် ကǽနက်ျစရိတ်များကိǽ ထေိရာကစ်ွာ စီမံခန ့ခ်ွဲǳိǽငခ်ဲ့ြခငး်တိǽေ့ƭကာင့ ် အြမတ်အစွနး်တိǽးတက်မက˪ိǽ 

ရǹǺိေအာင ်ေဆာငရွ်က်ǳိǽငခ်ဲ့ပါသည်။ 



၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘȋာေရးǳǺစအ်တွငး် စီးပွားေရးအခကအ်ခဲများǳǺင့် စိနေ်ခȆမ˪များ ǹǺိခဲ့ေသာ်လည်း ကǽမȧဏအီေနြဖင့်

ဘȋာေရးတညƱ်ငမိ်မ˪ကိǽ ထနိး်သမိး်ǳိǽငခ်ဲƱ့ပီး အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျားအတကွ် ေရǹǺည်တနဖိ်ǽးǳǺင့် အကျိǿးအြမတ်များ 

ဖနတ်ီးေပးǳိǽငခ်ဲပ့ါသည်။ အနာဂတ်တွငလ်ည်း ေဈးကွက်အခငွ့အ်လမ်းသစ်များကိǽ ဆက်လက်ǹǺာေဖွေဖာ်ထǽတ်၍ 

ကǽမȧဏ၏ီ လǽပ်ငနး်တိǽးချဲ˺ မ˪ǳǺင့် ေရǹǺည်တည်တံေ့သာ Ƴကးီထာွးတိǽးတက်မ˪ကိǽ ဆက်လက်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်သွား

မည် ြဖစ်ပါသည်။ 

အထက်ေဖာ်ြပပါ ဘȋာေရးရလဒမ်ျားအရ ယခငဘ်ȋာေရးǳǺစ်တွင် အစǽǹǺယ်ယာတစ်စǽလȂင် အေြခခဝံငေ်ငွ (Basic 

Earnings Per Share) မǺာ ကျပ် ၃၅.၇၈ ြဖစ်ခဲƱ့ပီး၊ ယခǽဘȋာေရးǳǺစြ်ဖစ်သည့် ၂၀၂၆ ခǽǳǺစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်ေနတွ့င်

အစǽǹǺယယ်ာတစ်စǽလȂင် အေြခခံဝငေ်ငမွǺာ ကျပ် ၂၆၈.၄၁ အထိ တိǽးတကရ်ǹǺိခဲပ့ါသည်။ အဆိǽပါရလဒသ်ည် ကǽမȧဏ၏ီ

အြမတ်အစွနး်ǳǺင့် ဘȋာေရးစွမ်းေဆာငရ်ည် သသိာထငǹ်Ǻားစွာ တိǽးတက်လာမ˪ကိǽ ေဖာ်ြပလျက်ǹǺိပါသည်။  

MYANMA AGRICULTURAL & GENERAL DEVELOPMENT PUBLIC COMPANY LIMITED (MAGDPL) 

Report to the Shareholders on the Financial Results for the Financial Year Ended 31 March 2026

We present to the shareholders the financial results of the Company for the financial year ended 31 

March 2026. Despite the challenging economic conditions during the current financial year, the 

Company was able to maintain its financial stability and achieve significant growth in profitability. 

During the current financial year, the Company generated revenue of MMK 11,914.77 million. 

Compared with the previous financial year, revenue increased significantly, resulting in a gross profit 

of MMK 3,331.36 million. The increase in revenue was primarily attributable to higher income 

MAGDPL ဝငေ်ငǹွǺငး်တမး်

ǳ˪ငိး်ယǺǶချက်

၂၀၂၅-၂၀၂၆

ဘȋာǳǺစ်

၂၀၂၄ -၂၀၂၅

ဘȋာǳǺစ်
ေြပာငး်လမဲ˪ (ကျပ်)

ေြပာငး်လမဲ˪

(%)

ဝငေ်ငွ 11,914,776,434     2,803,378,332       9,111,398,102    325%

ကǽန်ေရာငး်တန်ဖိǽး ကǽန်ကျစရတိ် (8,583,407,086)      (2,005,867,924)      (6,577,539,162)   328%

အƭကမး်အြမတ် 3,331,369,349       797,510,408          2,533,858,941    318%

အြခားဝငေ်င ွ 398,705,959          107,100,643          291,605,316       272%

စမီခံန်ခဲွမǳ˪ Ǻင ့် အေထေွထစွရတိ် (178,748,778)         (353,670,547)         174,921,770       -49%

ဘȋာေရးကǽန်ကျစရတိ် (89,432,438)           (89,501,470)           69,032               0%

အခွန်မေဆာငမ်အိြမတ် 3,461,894,091       461,439,034          3,000,455,057    650%

ဝငေ်ငခွွန် (761,616,700)         (101,516,587)         (660,100,113)      650%

အခွန်ေဆာငƱ်ပီးအြမတ် 2,700,277,391       359,922,447          2,340,354,944    650%

ǹǺယရ်ာတစစ်ǽအြမတ် (EPS) 268.41                   35.78                     232.63               650%



generated from the sale of agricultural commodities and yellow maize, as well as increased interest 

income from bank deposits, compared with the previous financial year. 

After provision for income tax, the Company recorded a net profit of MMK 2,700.27 million, 

representing a significant improvement compared with the previous financial year. 

In addition, the Company received dividend income of MMK 361 million from Myanma Thilawa SEZ 

Holdings Public Co., Ltd.  and recognized a gain of MMK 5,985 million arising from the increase in the 

value of its investments. As a result, the Company recorded total income of MMK 9,046.27 million. 

During the current financial year, the Company achieved an improvement in profitability primarily due 

to increased revenue generated from domestic market trading activities and effective cost 

management measures. 

Although the Company faced various economic challenges during the 2025–2026 financial year, it 

remained focused on maintaining financial stability and was able to create sustainable value and 

returns for its shareholders. Going forward, the Company plans to continue exploring new market 

opportunities and pursuing further business growth and expansion to support the Company’s long-

term sustainable development. 

Based on the financial results presented above, the basic earnings per share for the comparative 

financial year was MMK 35.78 per share, while the basic earnings per share for the current financial 

year ended 31 March 2026 increased to MMK 268.41 per share. This significant increase reflects the 

substantial improvement in the Company’s profitability and overall financial performance. 

MAGDPL Comparative Income Statement 2025-2026 2024-2025 Change(MMK) Change(%)

Revenue 11,914,776,434     2,803,378,332       9,111,398,102    325%

Cost of Sale (8,583,407,086)      (2,005,867,924)      (6,577,539,162)   328%

Gross Profit 3,331,369,349       797,510,408          2,533,858,941    318%

Other Income 398,705,959          107,100,643          291,605,316       272%

Admin & General Expenses (178,748,778)         (353,670,547)         174,921,770       -49%

Finance Costs (89,432,438)           (89,501,470)           69,032               0%

Net Profit Before Tax 3,461,894,091       461,439,034          3,000,455,057    650%

Income Tax (761,616,700)         (101,516,587)         (660,100,113)      650%

Net Profit After Tax 2,700,277,391       359,922,447          2,340,354,944    650%

EPS 268.41                   35.78                     232.63               650%



ဘȋာေရးအေြခအေနǳǺင့် ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်ဖဲွ˺စည်းပံǽ အစီရငခ်တံငြ်ပချက်

၂၀၂၆ ခǽǳǺစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက်ေနတ့ွင် ကǽနဆ်ံǽးသည့် ဘȋာေရးǳǺစ်အတွငး် ကǽမȧဏ၏ီ လǽပ်ငနး်လည်ပတ်မ˪ǳǺင့် ရငး်ǳǺးီ

ြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံဆိǽငရ်ာ ေဆာငရွ်က်ချက်များအရ ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်အေြခခံǳǺင့် ဘȋာေရးအငအ်ားတိǽမ့Ǻာ ယခငဘ်ȋာေရးǳǺစ်ထက်

ပိǽမိǽေကာငး်မွနခိ်ǽငမ်ာလာခဲ့ပါသည်။ ယခǽဘȋာေရးǳǺစက်ǽနတ်ွင် ကǽမȧဏ၏ီ စǽစǽေပါငး်ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်တနဖိ်ǽးမǺာ ကျပ် 

၃၂,၀၈၅.၅၈ သနး် ǹǺိခဲƱ့ပီး ကǽမȧဏ၏ီ လǽပ်ငနး်တိǽးချဲ˺ေဆာငရွ်က်ǳိǽငစ်ွမး်ǳǺင့် ေရǹǺည်ဘȋာေရးခိǽငမ်ာမ˪ကိǽ အေထာက်

အကǾြပǿသည့် အေြခခံအငအ်ားတစရ်ပ် ြဖစ်လာခဲ့ပါသည်။

ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်များကိǽ ဖ˺ဲွစည်းပံǽအရ သံǽးသပ်ƭကည့်ပါက လကင်ငး်ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်တနဖိ်ǽးမǺာ ကျပ် ၇,၈၈၃.၅၃ သနး် ǹǺိƱပီး ယငး်

အနက် ေငသွားǳǺင့် ဘဏစ်ာရငး်လက်ကျနေ်ငွ ကျပ် ၇,၁၈၄.၈၉ သနး် ပါဝငပ်ါသည်။ ထိǽသိǽ ့လက်ငငး်ေငေွƭကးအရငး်

အြမစ်များ လံǽေလာက်စွာ ထနိး်သမိး်ထားǳိǽငြ်ခငး်သည် ကǽမȧဏ၏ီ ေနစ့Ƕလǽပ်ငနး်လညပ်တ်မ˪များအတွက် လိǽအပ်ေသာ 

ေငေွƭကးလိǽအပ်ချက်များကိǽ ထေိရာက်စွာ ြဖည့်ဆည်းေပးǳိǽငရ်န် အေထာကအ်ကǾြပǿခဲ့ပါသည်။

တစ်ဖက်တွင် လက်ငငး်မဟǽတ်ေသာ ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်များ၏ တနဖိ်ǽးမǺာ ကျပ် ၂၄,၂၀၂.၀၄ သနး် ǹǺိခဲƱ့ပီး၊ ယငး်တငွ် ရငး်ǳǺးီ

ြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံတနဖိ်ǽး ကျပ် ၁၄,၉၁၄.၅၈ သနး်ǳǺင့် ပံǽေသပိǽငပ်စȗည်းတနဖိ်ǽး ကျပ် ၉,၂၈၇.၄၆ သနး် ပါဝငပ်ါသည်။ အဆိǽပါ 

ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်ဖ˺ဲွစည်းပံǽသည် ကǽမȧဏ၏ီ ေရတိǽလǽပ်ငနး်လညပ်တ်မ˪များသာမက ေရǹǺည်တနဖိ်ǽးဖနတ်ီးǳိǽငေ်ရးအတွက်ပါ

အေြခခံေကာငး်တစရ်ပ်ကိǽ ြဖစ်ေပȆေစပါသည်။

ဘȋာေရးအရငး်အြမစ်များǳǺင့် ေပးရနတ်ာဝနမ်ျားကိǽ သံǽးသပ်ရာတငွလ်ည်း ကǽမȧဏ၏ီ အရငး်အǳǺးီဖ˺ဲွစည်းပံǽသည် 

သင့တ်င့မ်Ȃတေသာ အေြခအေနတွင် ǹǺိေနပါသည်။ ယခǽဘȋာေရးǳǺစက်ǽနတ်ွင် စǽစǽေပါငး်ေပးရနတ်ာဝနမ်Ǻာ ကျပ် 

၃,၀၈၄.၇၇ သနး် ǹǺိခဲƱ့ပီး စǽေဆာငး်Ʊပီးအြမတ်လကက်ျနမ်Ǻာ ကျပ် ၁၈,၉၄၀.၄၆ သနး် ǹǺိခဲ့ပါသည်။ အြမတ်အစွနး်မǺ

တစ်ဆင့် ကǽမȧဏ၏ီ အတငွး်ပိǽငး်ဘȋာေရးအငအ်ားကိǽ ဆက်လက်ြမˁင့တ်ငǳ်ိǽငြ်ခငး်သည် အနာဂတ်လǽပ်ငနး်တိǽးချဲ˺ မ˪ǳǺင့်

ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံဆိǽငရ်ာ ေဆာငရွ်က်ချက်များအတွက် အေရးပါေသာ အေထာက်အပံ့တစရ်ပ် ြဖစ်ပါသည်။

Report on Financial Position and Asset Structure

For the financial year ended 31 March 2026, the Company strengthened its overall financial position 

through continued operational performance and effective management of its assets and financial 

MAGDPL ဘȋာေရးǹǺငး်တမး်

ǳ˪ငိး်ယǺǶချက် ဇယား
၂၀၂၅-၂၀၂၆ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ေြပာငး်လမဲ˪ (ကျပ်) ေြပာငး်လမဲ˪ (%)

စǽစǽေပါငး်ရပိǽငခ်ွင ့မ်ျား 32,085,586,063     21,953,038,605     10,132,547,458   46%

လကင်ငး်မဟǽတေ်သာ ရပိǽငခ်ွင ့မ်ျား 24,202,048,111     11,315,593,270     12,886,454,841   114%

လကင်ငး်ရပိǽငး်ခွင ့မ်ျား 7,883,537,952       10,637,445,335     (2,753,907,383)    -26%

ရငး်ǳǺေီင ွ 29,000,813,972     20,467,745,701     8,533,068,271     42%

လကင်ငး်မဟǽတေ်သာေပးရန်တာဝန်များ 1,047,471,717       958,039,279          89,432,438          9%

လကင်ငး်ေပးရန်တာဝန်များ 2,037,300,375       527,253,625          1,510,046,750     286%



resources. As at the end of the financial year, the Company’s total assets amounted to MMK 32,085.58 

million, reflecting an improvement compared with the previous financial year and providing a stronger 

foundation for the Company’s future operations and growth. 

From an asset composition perspective, current assets amounted to MMK 7,883.53 million, of which 

cash and bank balances accounted for MMK 7,184.89 million. The strong level of liquid resources 

enabled the Company to maintain sufficient funds to support its day-to-day operations and meet its 

short-term financial obligations effectively. 

Meanwhile, non-current assets amounted to MMK 24,202.04 million, comprising investments of MMK 

14,914.58 million and property, plant and equipment of MMK 9,287.46 million. The significant 

proportion of non-current assets demonstrates the Company’s continued focus on long-term 

investments and the development of its asset base, which are expected to contribute to sustainable 

value creation over the long term. 

The Company’s capital structure remained sound during the financial year. Total liabilities stood at 

MMK 3,084.77 million, while retained earnings amounted to MMK 18,940.46 million. The Company’s 

ability to maintain its liabilities at a manageable level while strengthening its retained earnings reflects 

its sound financial position and provides greater financial capacity to support future business 

expansion and investment activities. 

ဘȋာေရး အေြခအေနြပǹǺငး်တမး်ကိǽ ြပငပ်စာရငး်စစအ်ဖ˺ဲွ၏ ဘȋာေရးǹǺငး်တမ်းအစီရငခ်ံစာတွင် အေသး

စိတ် တငြ်ပထားပါသည်။

The detailed statement of financial position is presented in the financial statements report of 

the External Audit. 

MAGDPL Balance Sheet Statement 2025-2026 2024-2025 Change(MMK) Change(%)

Total Assets 32,085,586,063     21,953,038,605     10,132,547,458   46%

Non-Current Assets 24,202,048,111     11,315,593,270     12,886,454,841   114%

Current Assets 7,883,537,952       10,637,445,335     (2,753,907,383)    -26%

Equity 29,000,813,972     20,467,745,701     8,533,068,271     42%

Non-Current Liabilities 1,047,471,717       958,039,279          89,432,438          9%

Current Liabilities 2,037,300,375       527,253,625          1,510,046,750     286%



နိဂံǽးချǿပ်ǳǺင့ ်ဒါǸိǽကတ်ာအဖ˺ဲွ၏ အစီရငခ်ံတငြ်ပချက ်

အǳǺစ်ချǿပ်အားြဖင့ ် ယခǽဘȋာေရးǳǺစ်အတွငး် ကǽမȧဏ၏ီ ပိǽငဆ်ိǽငမ˪်အေြခခံ တိǽးတက်လာြခငး်၊ လံǽေလာကေ်သာ 

လက်ငငး်ေငေွƭကးအရငး်အြမစ်များ ရǹǺိထားြခငး်၊ ရငး်ǳǺးီြမˁǿပ်ǳǺမ˪ံများ၏ တနဖိ်ǽးြမင့တ်က်လာြခငး်ǳǺင့ ် အြမတ်အစွနး် 

များ ဆက်လက်ရǹǺိြခငး်တိǽေ့ƭကာင့ ်ကǽမȧဏ၏ီ ဘȋာေရးအေြခအေနမǺာ ပိǽမိǽခိǽငမ်ာတိǽးတက်လာခဲ့ပါသည်။ ထိǽအ့ြပင ်

ေပးရနတ်ာဝနမ်ျားကိǽ ထေိရာက်စွာ စီမံခန ့ခ်ွဲǳိǽငြ်ခငး်ǳǺင့ ် စǽေဆာငး်Ʊပီးအြမတ်လက်ကျန ် ေကာငး်မွနစ်ွာ ရǹǺိထားြခငး် 

တိǽသ့ည် ကǽမȧဏ၏ီ ေရǹǺည်တည်တံေ့သာ လǽပ်ငနး်တိǽးတက်မ˪ကိǽ အေထာက်အကǾြပǿရနǳ်Ǻင့ ် အစǽǹǺယ်ယာǹǺငမ်ျား 

အတွက် ေရǹǺည်တနဖိ်ǽးများ ဖနတ်ီးေပးǳိǽငရ်န ်ခိǽငမ်ာေသာ ဘȋာေရးအေြခခံကိǽ ေဖာ်ေဆာငေ်ပးǳိǽငခ်ဲ့ပါသည်။ 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ် အေထေွထဖံွွƱဖိǿးတိǽးတက်ေရး အများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမိတက် (MAGDPL) ၏ 

ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွအေနြဖင့ ်အများပိǽငက်ǽမȧဏ၏ီ ရည်ရွယ်ချက်များ ေအာငြ်မငစ်ွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ǳိǽငေ်ရးအတက်ွ 

လိǽအပ်သည့် ေဆာငရွ်က်ချက်များǳǺင့ ် လǽပ်ငနး်စီမံချကမ်ျားကိǽ အေလးထား၍ တာဝနယ်Ǿမ˪၊ ေစတနာǳǺင့ ် လံǽလ့ဝီရိယ 

အြပည့်ြဖင့ ်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ခဲ့Ʊပီး ြဖစပ်ါသည်။ ထိǽအ့ြပင ်ကǽမȧဏ၏ီ ဆက်လက်Ƴကီးထာွးတိǽးတက်မ ˪

ǳǺင့ ် ေရǹǺည်ဖ˺ံွ Ʊဖိǿးတိǽးတက်မက˪ိǽ အေထာက်အကǾြပǿǳိǽငရ်န ် သင့ေ်လျာ်သည့် မဟာဗျȀဟာများကိǽ ဆက်လက်ချမǺတ်၍ 

ထေိရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်သွားမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

ြမနမ်ာလ့ယ်ယာထက်ွကǽနǳ်Ǻင့ ် အေထေွထဖံွွƱဖိǿးတိǽးတက်ေရး အများပိǽငက်ǽမȧဏလီီမိတက် (MAGDPL) ဒါǸိǽက်တာ 

အဖ˺ဲွအေနြဖင့ ်ယခǽအစရီငခ်စံာကိǽ အစǽǹǺယ်ယာǹǺငမ်ျားထ ံေလးစားစွာ တငြ်ပအပ်ပါသည်။ ထိǽအ့ြပင ်အစည်းအေဝး 

သိǽ ့ တက်ေရာက်လာƭကသည့် အစǽǹǺယ်ယာǹǺငမ်ျားထမံǺ တနဖိ်ǽးǹǺိေသာ ေဝဖနအ်ƭကံြပǿချက်များ၊ သံǽးသပ်ချက်များǳǺင့ ်

အƭကံဉာဏမ်ျားကိǽလည်း ေလးစားစွာ Ƴကǿိဆိǽလက်ခအံပ်ပါသည်။ အစǽǹǺယယ်ာǹǺငမ်ျား၏ အြပǿသေဘာေဆာငေ်သာ 

အƭကံြပǿချက်များǳǺင့ ် ဆက်လက်ပ့ံပိǽးကǾညီမမ˪ျားသည် ကǽမȧဏ၏ီ လǽပ်ငနး်များ ဆက်လက်ဖွံ˺ Ʊဖိǿးတိǽးတက်ေရးǳǺင့ ်

အနာဂတ်ေအာငြ်မငမ˪်များအတွက် များစွာအေထာက်အကǾြပǿမည်ဟǽ ဒါǸိǽက်တာအဖ˺ဲွအေနြဖင့ ်ယံǽƭကည်ပါသည်။ 

Conclusion and Statement of the Board of Directors 

In summary, the Company has further strengthened its financial position during the financial year 

through the growth of its asset base, adequate liquidity, increased value of its investments, and 

continued profitability. The Company’s prudent management of its liabilities, together with the strong 

level of retained earnings, has provided a solid financial foundation to support sustainable business 

growth and create long-term value for its shareholders. 

As the Board of Directors of Myanma Agricultural and General Development Public Company Limited 

(MAGDPL), we have fulfilled our responsibilities with due diligence and commitment by implementing, 

and continuing to implement, the necessary measures and initiatives to achieve the objectives of the 



 

Public Company. We remain committed to carrying out our responsibilities effectively and pursuing 

appropriate strategies to support the Company’s continued growth and long-term development. 

The Board of Directors of Myanma Agricultural and General Development Public Company Limited 

(MAGDPL) hereby submits this report to the shareholders and respectfully welcomes their valuable 

comments, observations, and recommendations. The Board believes that the constructive feedback 

and continued support of the shareholders will contribute significantly to the Company’s ongoing 

development and future success. 

*     *     *     *     * 








































































































