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ဥက္ကဌ၏အစီရင်ခံစာ ၀၁

ကု္မ္ပဏီစတင်ဖ  ွဲ့စည််းတည်ထ ာင်ခခင််း ၀၆

ကု္မ္ပဏီ၏ အနာဂတ်ထမ္ ာ်မ္်းန််းခနက့်္််းင ် လုပ်ငန််းရည်မ္်းန််း ခနက်္ ၀၇

ကု္မ္ပဏီဖ  ွဲ့စည််းတည်ထ ာက္ပ်ံု့််းင ် ဒါရ ုက်္တာအဖ  ွဲ့ဝင် မ္နာ်း                         ၀၈  

ဘုတ်အဖ  ွဲ့ဝင်ဒါရ ုက်္တာမ္နာ်း့််းင ်ထက္ာမ်္တီမ္နာ်း                                      ၀၉ 

ဒါရ က်ု္တာအဖ   ွဲ့ဝင်မ္နာ်း၏အစရု်းယ်ယာပါဝင်မ္ှုအထခခအထန                          ၂ ၆   

အစုရ်းယ်ယာအမ္နာ်း ံ်ုး ည ်ဝင ်ာ်းသူ(၅၀)ဦ်းစာရင််း ၂၇                 

အခခာ်း အဖ  ွဲ့မ္နာ်းတ င်အဖ  ွဲ့ဝင်အခဖစပ်ါဝင်ထ ာင်ရက်ွ္ခခင််း                            ၂၉

၂၀၂၄-၂၀၂၅ခု့််းစ ့်််းစ်ပတ်လ ည်အထ  အထ  အစည််းအထဝ်းက္နင််းပခခင််း      ၃၀

အစုရ်းယ်ယာရ်းင်မ္နာ ်းအစည််းအထဝ်း့််းင ဒ်ါရ က်ု္တာအဖ  ွဲ့၏အစည််းအထဝ်း ၃၁ 
က္နင််းပ မ္ှုအထခခအထန       

့််းစအ်တ င််းအ ငက်္ရခဖစစ်ဉ်မ္နာ်း့််းင ်လပု်ငန််းထ ာငရ်ွက်္ မ္ှုမ္နာ်း                  ၃၂    

BRANCH ဖ င ်လ်းစ် ာ်းရ်း မ္ှု       ၃၉ 

လယ်ယာသုံ်းစက်္ပစစည််းမ္နာ်း့််းင  ်သ င််းအာ်းစမု္နာ်း တင် သ င််းခဖန ခ်န  ထရ်း           ၄၁ 
လုပ်ငန််းထ ာင်ရွက်္ခခင််း

CONTRACT FIRMING လယ်ယာစမီ္ံက္ န််း    ၄၃

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာ့််းစအ်တ င််း ထ ာင်ရွက်္ပပီ်းစီ်းသည် လုပ်ငန််း့််းင် ၄၆
လက်္ရ်း ထ ာင်ရွက်္ထနသည်  လုပ်ငန််းမ္နာ်းတင်ခပခခင််း ။

အနာဂတ်က္ာလမ္နာ်းတ င် အထက္ာင်အ ည်ထဖာ် ထ ာင်ရွက်္သ ာ်း မ္ည ် ၄၉
လုပ်ငန််းမ္နာ်း 

ထက္ာ်ပ ုရ တ်စီမ္ံအုပ်ခနျုပ်မ္ှု                                                                     ၅၂

စာရင််းစစ် စစ်ထ ်းပပီ်းထသာ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာထရ်း့််းစစ်ာရင််း ရ်းင််းတမ္််း    ၆၀
အာ်း ဒါရ က်ု္တာအဖ   ွဲ့၏ ထ  ်းထ့် ်းခနက္်မ္နာ်း့််းင ်ထလ လာ သုံ်းသပ်ထတ ွဲ့ရ်း ခနက်္

ဘဏ္ဍာ ထရ်းရ်းင််းတမ္််း မ္နာ်း ၇၁

မ္ာတ က္ာ
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အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျားခင်ဗ ာျား -

 ASPGB ကုမပဏီဟာ၂၀၁၅ ခုနှစ်မာှ စတင်

တည်ထ ာင်ခ ဲ့ပ ီျား အခု ၂၀၂၆ ခုနှစမှ်ာ ဆ ုရင် 

ကမုပဏီ သက်တမ်ျားဆယ်နှစ်ထက ာ်ရှ လာပ ီ ဖြစ် ါ

တယ်။ ထရှှေ့  ုင်ျားနှစ်ထတွေမှာ လယ်ယာဝန်ထဆာင်မှု

လု င်န်ျားမ ာျားက ုသာအဓ က ာျားထဆာင်ရွက်ခ ဲ့ထ မ ဲ့

လကရ်ှ အခ  န်မှာထတာဲ့ လယ်ယာသ ုျားစက်  စစည်ျား

ထရာင်ျားခ ဖခင်ျားနှငဲ့် ဆန်စ ါျားနှငဲ့်  အမ   ျားမ   ျား ဝယ်ယူ

ကက တ်ခွေ ထရာင်ျားခ ဖခင်ျားတ ိုု့က ုတ ုျားခ  ှေ့ ထဆာင်ရွက်လာ

ခ ဲ့ပ ီျား လု ်ငန်ျားတ ုျားတက်မှုမ ာျားလည်ျား ရရှ လာခ ဲ့ ါ

တယ်။   ုို့အဖ င် ူျားဖခာျား ထဆာင်ရက်ွခ က်တစ်ခု

အထနဖြငဲ့် ၂၀၂၅ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ ၁၇ ရက်ထနို့

တွေင် ရန်ကုန်စထတာဲ့အ  ်ခ  န်ျား (YSX) ရ ှေ့ စာရင်ျားဝင်

အကက  ထ ျားကွေက် (Pre Listing Board- PLB) တွေင်

မှတတ်မ်ျားဝင် ထရာက်န ုင်ခ ဲ့ပ ီျား ရှယ်ယာ ထ ျားကွေက်

မှာ ရှယ်ယာမ ာျား အထရာင်ျားအဝယ် ဖ  လု ်န ုင်ကာ

ရင်ျားနှီျားဖမ   ်နှ သူမ ာျားရ ှေ့ယ ုကကညမ်ှု မ ာျားစွောက ုရရှ  ာျား

 ါထကကာင်ျားက ုလည်ျား ဝမ်ျားထဖမာက်စွော တင်ဖ လ ု ါ

သည်။

ရင်ျားနှီျားဖမ   ်နှ သူမ ာျားရ ှေ့ယ ုကကညမ်ှုက ု ရရှ  ာျားသညဲ့် 

အာျားထလ ာ်စွော ကျွန်ထတာ်မ ာျား အထနဖြငဲ့်လည်ျား

အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျားရ ှေ့ ထရရညှတ်ည်တ ဲ့ခ ုင်ပမ ထသာ

ယ ုကကည်မှုရရှ ထစရန် အစုရှင်မ ာျား  အခ  န်န ို့ 

တထဖ ျားညီ  ွေငဲ့်လင်ျားဖမင်သာထသာ  တု်ထြာ်ခ က် 

မ ာျားတင်ဖ ဖခင်ျား၊  ွေငဲ့်လင်ျားဖမင်သာထသာ အု ခ်   ် 

ထရျားစနစ်က ငဲ့်သ ုျားဖခင်ျားတ ိုု့က ု YSXရ ှေ့ သတ်မှတ်ခ က် 

မ ာျားနှငဲ့်အညီ အထလျားထ ျားထဆာင်ရွက်သွောျားမှာ ဖြစ ်

 ါတယ်။ 

ကျွန်ထတာ်မ ာျား ဖြတ်ထက ာ်လာခ ဲ့ထသာ ပ ီျား

ခ ဲ့သညဲ့် နှစ်မ ာျားသည်အာျားလ ုျားအတွေက် ခက်ခ ထသာ

အခ  န် ကာလမ ာျား ဖြစ်ခ ဲ့ ါသည။် ယခုအခ  န်တွေင်

လည်ျား ကမ္ာဲ့န ုင်င ထရျား ဖြစ်ထ ေါ်ထဖ ာင်ျားလ မှုမ ာျား

အလု ်အက ုင် အခက်အခ မ ာျားက ု ကျွန်ထတာ်တ ိုု့

အာျားလ ုျား ကက  ထတွေှေ့ွေ့‌ထနရ ါသည။် န ုင်င တ င်ုျားတွေင်

န ုင်င ထရျားနှငဲ့် စီျား ွောျားထရျားဆ ုင်ရာမူဝါဒမ ာျား ထဖ ာင်ျား

လည်ျားမှုမ ာျားဖခင်ျားတ ိုု့ထကကာငဲ့်လည်ျားထကာင်ျား၊ ရာသီ

ဥတု ထဖ ာင်ျားလ မှုမ ာျားထကကာငဲ့်လည်ျားထကာင်ျား၊ က ်

ထရာဂါမ ာျားထကကာငဲ့်လည်ျားထကာင်ျား၊ ထ ျားကွေက်

မတည်ပင မ်မူမ ာျား နှငဲ့် ကူျားသန်ျားထရာင်ျားဝယ်ွေ့‌ထရျားမ ာျား

တွေင် စ န်ထခေါ်မှုမ ာျားစွောွေ့‌ ရင်ဆ ုင်ထနရပ ီျား စီျား ွောျားထရျား

လု ်ငန်ျားွေ့‌ထတွေမှာ ဖ  ဖ င်ထဖ ာင်ျားလ မှုမ ာျား   ရုှ လာခ ဲ့

 ါတယ်။   ုသ ုို့ ထဖ ာင်ျားလ လာသညဲ့် အထဖခအထန

မ ာျားအာျား လ ုက်ထလ ာညီထ ွေဖြစ်ထစမညဲ့် စီျား ွောျား

ထရျားဆ ုင်ရာထဆာင်ရွက်မှုမ ာျား၊ ရင်ျားနှီျားဖမ   ်နှ မှုမ ာျား

က ု ကုမပဏီအတွေက် ထရရှညအ်က   ျားအဖမတ် ရရှ 

ထစရန်နှငဲ့် ြွေ ှေ့ပြ  ျားတ ျုားတက်မှု ရှ ထစရန်အတွေက်

ရညရ်ွယ်၍ အာျားကက  ျားမာန်တက် မဆုတ်မနစ်

ကက  ျားစာျားထဆာင်ရက်ွကကလ က်ရှ  ါတယ။်
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မည်ဖြစ်ရာ န ုင်င တကာထ ျားကွေက်ဝင်အရည် 

အထသွေျားဖမငဲ့်   ိုု့ကုန်မ ာျားက ု ဦျားစာျားထ ျားတင်  ိုု့ဖခင်ျား 

ဖြငဲ့် န ုင်င တကာသ ုို့ ထ ျားကွေက်ခ  ှေ့ ွေင်ဖခင်ျားမ ာျား 

က ု လာမညဲ့်ကာလမ ာျားတွေင်   မု ုထဆာင်ရွက် 

သွောျားမည် ဖြစ် ါထကကာင်ျားနှငဲ့် စ န်ထခေါ်မှုအခက် 

အခ မ ာျားမည်သ ုို့ င် ကက  ရထစကာမူ  ူျားထ ါင်ျား 

ထဆာင်ရွက်မှုမ ာျားအထတွေှေ့အကက  ထကာင်ျားမ ာျားက ု 

အထဖခခ ၍ အစဉ်တစ ုက်ကက  ျား မ်ျားထဆာင်ရွက် 

သွောျားမည်ဖြစ်ထကကာင်ျား ထဖ ာကကာျားလ ု ါတယ်။ 

ကုမပဏီ၏ ထရရည်ှတည်တ ဲ့ထသာ အက   ျားစီျား ွောျား 

အတွေက် ကုန်သွေယ်ထရျား ထဆာင်ရွက်ရာတွေင် 

လည်ျား   ိုု့ကုန်ထဆာင်ရွက်ရာမှာ လက်ရှ ကမ္ာဲ့ 

ကုန်သွေယ်ထရျား ထ ျားကွေက်သည် ထ ျားနှုန်ျား တစ်ခု 

တည်ျားက ု ကကညဲ့်ဖခင်ျားမဟုတ်ထတာဲ့ဘ အရည် 

အထသွေျားနှငဲ့်က န်ျားမာထရျားအရ ထဘျားကင်ျားမှုက ု

ဦျားစာျားထ ျားလာသဖြငဲ့် ထဘျားအနတရာယ် ကင်ျားရှင်ျား 

မှုနှငဲ့် ယ ုကကည်ရမှုတ ုို့ က ု   ုမ ု အထရျား ါလာပ ီ 

ဖြစ် ါတယ်။ ကုန်သွေယ်ထရျားအ  ုင်ျားမှာလည်ျား

စ ခ  န်စ ညွှန်ျားမ ာျား၊ အဆငဲ့်ဖမငဲ့် အရညအ်ထသွေျား 

အာမခ ခ က်မ ာျား   ုမ တုင်ျားကက ်လာပ ီျား စ ခ  န်မီ 

တ ဲ့ ကုန် စစည်ျားထတွေ  ုတ်လု ်တင်  ုို့န ုင်မသှာ

န ုင်င တကာထ ျားကွေက်မှာ ဝင်ထရာက်ယှဉ်ပ   င် 

သွောျားန ုင်မာှဖြစ် ါတယ်။ စီျား ွောျားထရျားအဖမတ် 

အစွေန်ျား(Profit) နှငဲ့်  တ်သက်ပ ီျား အနည်ျားဆ ုျား

ကုန်က စရ တ်နှငဲ့် အမ ာျားဆ ုျား အဖမတ်ရရှ ထရျား၊

လူသာျား ု(People)နှငဲ့်  တ်သက်ပ ီျား လု ်ငန်ျား 

ခွေင် ထဘျားကင်ျားထရျားနှငဲ့် လူမှုစျီား ွောျားဘဝတ ုျားတက် 

ထရျား၊ ကမ္ာထဖမ(Planet) နှငဲ့်  တ်သက်ပ ီျား

 တ်ဝန်ျားက င်  န်ျားသ မျ်ားထရျားနှငဲ့် ထဂဟစနစ်

ယခနုှစ်အတွေင်ျား အရည်အထသွေျားဖမငဲ့် လယ်ယာ 

သ ုျားစက် စစညျ်ားမ ာျားက ု ထရာင်ျားခ ဖခင်ျားဖြငဲ့် ဝင်ထငွေ 

ရရှ မှုက ု   ုမ ဖုမ ငဲ့်တင်ခ ဲ့ပ ီျား   အမ   ျားမ   ျားအာျား ဝယယ်ူ

ထရာင်ျားခ ရာတွေင် ယခင်နှစ် က်   မု ၍ု  ိုု့ကနု်မ ာျား

တင်  ုို့ထရာင်ျားခ ထဆာင်ရွက်ခ ဲ့ထသာ်လည်ျား ထ ျား

ကွေက်မတည်ပင မ်မှု၊ သယ်ယူ  ုို့ထဆာင်ထရျား အခက်

အခ ၊ သွေင်ျားအာျားစုကနု်က စရ တ်ဖမငဲ့တ်က်လာမှု၊

  ျုားသတ်ထဆျား အသ ုျားဖ  မှုတွေင် ဓါတ်ကကွေင်ျားမ ာျား

စစ်ထဆျားထတွေှေ့ရှ မှုတ ုို့ထကကာငဲ့် ြ အာျားမ ာျားစွောရင်ဆ ုင်

ခ ဲ့ရပ ီျား   အမ   ျားမ   ျား ဝယ်ယူထရာင်ျားခ ထရျား ဘက်၌

ဆ ုျားရ ှုျားမှုမ ာျား ဖြစ်ထ ေါ်ခ ဲ့ရ ါသည။်   ုသ ုို့ အခက်

အခ မ ာျား၊ စ န်ထခေါ်မှုမ ာျား ကက  ထတွေှေ့ခ ဲ့ရထသာ်လည်ျား

လက်မထလ ာဲ့ဘ ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့မှ အထကာင်ျားဆ ုျား

စီမ ခနို့်ခွေ ထဆာင်ရွက်န ုင်ခ ဲ့သဖြငဲ့် ယခု၂၀၂၅-၂၀၂၆

ဝင်ထငွေနှစ်အတွေင်ျား အသာျားတင် အဖမတဝ်င်ထငွေ 

က  ် ၄,၁၈၉.၉၆ သန်ျားရရှ ခ ဲ့ ါသည။် ၂၀၂၄-

၂၀၂၅ ဝင်ထငွေနှစ်တွေင် အသာျားတင် အဖမတ်ဝင်ထငွေ 

က  ် ၁,၉၀၆.၆၈ သန်ျား ရခ ဲ့သဖြငဲ့် ၂၀၂၅-၂၀၂၆

ဝင်ထငွေ နှစ်တွေင် က  ် ၂၂၈၃.၂၈ သန်ျား   မု ု ရရှ ပ ီျား

ဝင်ထငွေ တ ျုားတက်မှု ၁၁၉%ရရှ န ုင်ခ ဲ့ ါတယ်။ အစု 

ရှယ်ယာ တစ်စုလျှင် အဖမတ် (EPS)သည် ထငွေ 

က  ်၉၂၆/-သ ုို့ တ ျုားတက်လာထသာ ရလဒ်ထကာင်ျား 

မ ာျားက ု ရရှ ခ ဲ့ဖခင်ျားလည်ျားဖြစ် ါတယ်။ ASPGB 

ကုမပဏီအထနဖြငဲ့် လယ်ယာကဏ္ဍက ု အထဖခခ  

ထသာ ုတ်ကုန်မ ာျားနှငဲ့်စက် စစညျ်ားမ ာျားက ုအဓ က

 ာျားထရာင်ျားဝယ်ထဆာင်ရွက်ရာမှာမ မ တ ုို့ ကုမပဏီ 

ရ ှေ့ စီျား ွောျားထရျား က ုသာမက ထတာင်သူမ ာျား၏ 

အက   ျားစီျား ွောျား တ ျုားတက်ရရှ ထစထရျား၊ န ုင်င ထတာ်၏ 

စီျား ွောျားြွေ ှေ့ပြ  ျား တ ျုားတက်ထရျားတ ိုု့က ု အထ ာက်အကူ 

ဖြစ်ထစရန်အတွေက် ါ ကက  ျား မ်ျားထဆာင်ရွက်သွောျား

2
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ဦျားစ ုျားလ ှုင် (ဥကကဌ)

က ုလည်ျား စ ုက်    ျားထရျားသွေင်ျားအာျားစုထတွေ မှနမ်ှန် 

ကန်ကန်ရရှ န ုင်ထစရန် ထဆာင်ရွက်ထ ျားဖခင်ျား၊

စ ုက်    ျားပ ီျား စနစ်တက ရ တ်သ မ်ျားထ ျားဖခင်ျားမ ာျား 

က ုလည်ျား ထဆာင်ရွက်ထ ျားဖခင်ျားဖြငဲ့် ကျွန်ထတာ် 

တ ိုု့ရ ှေ့ အနာဂတ် လု ်ငန်ျားစဉ်မ ာျားက ု ခ မှတ် 

 ာျားပ ီျားဖြစ်ရာ ရင်ျားနှီျားဖမ   ်နှ သူ အစုရှယ်ယာ 

ရှင်မ ာျား နှငဲ့် အက   ျားတူ  ူျားထ ါင်ျားထဆာင်ရွက်

သူမ ာျားအတွေက် ထရရှည်ြွေ ှေ့ပြ  ျားတ ျုားတက် တန်ြ ျုား 

မ ာျားရရှ ထစရန် ဆက်လက် ကက  ျားစာျားထဆာင်ရွက်

သွောျားမည်ဖြစ် ါထကကာင်ျား အထလျားအနက် ထဖ ာ 

ကကာျားရင်ျား န ဂ ုျားခ   ် ါတယ်။

မ  က်စီျားထစထရျားဆ ုသညဲ့် 3P က ု (Profit,

People,Planet)က ုကုန်သွေယ်မှုနှငဲ့်  ုတ်လု ်

မှုကဏ္ဍမ ာျားတွေင် အရင်ကအထဖခခ အဖြစ်

အဓ က ာျားခ ဲ့ကကထသာ်လညျ်ားလက်ရှ မှာထတာဲ့

ယ ုကကညစ် တ်ခ ရမှုနှငဲ့် မူဝါဒ  ုင်ျားဆ ုင်ရာခ ုင်မာ

မှုတ ုို့က ု က ုယ်စာျားဖ  တ ဲ့ စတတုထထဖမာက်ဖြစ်

သညဲ့် Purpose(သ ုို့မဟုတ်) အခ   ှေ့ ကဏ္ဍမ ာျား

တွေင် Partnership အထနန ို့   ်မ  ါဝင်လာ

ပ ီျား 4P အ  တ ျုားခ  ှေ့လာဖခင်ျားက ုလညျ်ား

ထလဲ့လာသ ရှ န ုင်ကက ါတယ်။ ASPGB အထန

ဖြငဲ့်လည်ျားန ုင်င တကာ၏ ဖြစ်ထ ေါ်ထဖ ာင်ျားလ 

မှုမ ာျားနှငဲ့် အညသီငဲ့်ထလ ာ်ထသာ မူဝါဒမ ာျား၊

နှစ်တ နုှစ်ရှည်လု ်ငန်ျားစီမ ခ က်မ ာျား၊ လု ်  ုျား

လု ်နည်ျားမ ာျားခ မှတ်ထဆာင်ရွက်သွောျားမည်ဖြစ်

 ါသည။်

န ဂ ုျားခ   ်အာျားဖြငဲ့် လာမညဲ့် အနာဂတ်

တွေင် ASPGB အထနန ို့ ထတာင်သူမ ာျား  မှ

အရညအ်ထသွေျားဖမငဲ့် ဆန်နှငဲ့်  အမ   ျားမ   ျား အ ါ

အဝင် စ ုက်    ျားထရျား ုတ်ကုန်မ ာျားက ု  ွေငဲ့်လင်ျား

ဖမင်သာထသာ ကုန်သွေယ်မှုလု ်ငန်ျားစဉ် မ ာျားဖြငဲ့်

  မု ု ဝယ်ယူပ ီျားန ုင်င တကာထ ျားကွေက်က ု တင်  ိုု့

န ုင်ရန် ကက  ျားစာျားထဆာင်ရွက်သွောျားမှာ ဖြစ်သလ ု

လယ်ယာသ ုျားစက် စစညျ်ားမ ာျားက ုလည်ျား ထတာင် 

သူမ ာျားလ ုအ ်ခ က်နှငဲ့်အညီ အခ  န်နှငဲ့်တထဖ ျား 

ညီ ထရာင်ျားခ ထ ျားန ုင်ရန် သာမက After Sale 

Service က ုလည်ျား   ုမ အုာျား ညဲ့် ထဆာင်ရွက် 

သွောျားမှာဖြစ် ါတယ်။ Value-added production 

  င်ုျားက ုလည်ျား တ ျုားခ  ှေ့တည်ထ ာင် ထဆာင်ရွက် 

သွောျားြ ိုု့က ုလည်ျား စီစဉ် ာျားရှ  ါသည။် အရည် 

အထသွေျားထကာင်ျားမွေနတ် ဲ့ သီျားနှ မ ာျားရရှ ထရျားအတွေက်
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ASPGB was established in 2015 and 

has now been in operation for ten years. 

While the company initially focused primarily 

on agricultural services, it has since expanded 

into the sale of agricultural machineries and 

the procurement, processing, and sale of 

various types of beans, achieving significant 

business growth in the process. A notable 

milestone was the company's listing on the 

Yangon Stock Exchange (YSX) Pre-Listing 

Board (PLB) in early December of its first 

year; we are pleased to report that this move 

has enabled us to consolidate our operations 

and earn the strong confidence of investors.

In recognition of the trust placed in us 

by investors, we are committed to fostering 

enduring confidence among our shareholders 

by prioritizing timely, transparent disclosures 

and good governance practices, in strict 

accordance with YSX regulations.

The years we have recently traversed 

have been challenging times for everyone. 

Currently, we are all facing employment 

challenges because of the shifting global 

social economy and politics. Across nations, 

businesses are confronting numerous 

challenges—stemming from political and 

economic policy fluctuations, instability, 

climate change, pandemics, and market 

volatility—leading to a greater need for more

transformation within the business sector. 

We are working tirelessly and persistently on 

business activities and investments that 

adapt to these changing circumstances, with 

the aim of ensuring long-term profitability 

and growth for the company.

Although revenue from the sale of 

high-quality agricultural machinery increased 

this year—and export volumes for various 

types of beans surpassed those of the 

previous year—the business faced significant 

pressure and incurred losses in the bean 

trading sector due to market instability, 

transportation difficulties, rising input costs, 

and the detection of pesticide residues. 

Despite these challenges, the Board of 

Directors managed operations effectively 

without wavering, resulting in a net profit of 

MMK 4,189.96 million for the 2025–2026 fiscal 

year.

Having achieved a net income of MMK 

1,906.68 million in the 2024-2025 fiscal year, 

we recorded an increase of MMK 2,283.28 

million in the 2025-2026 fiscal year, 

representing a growth rate of 119%. We also 

achieved positive results with Earnings Per 

Share (EPS) rising to MMK 926. As ASPGB 

primarily trades in agriculture-based 

products and machinery, we are committed 

to advancing not only our own business but

CHAIRMAN MESSAGE
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U Soe Hlaing (Chairman)

the concept has now expanded to "4P." 

This evolution incorporates a fourth 

element: "Purpose" (representing 

trustworthiness and policy integrity) or, in 

some sectors, "Partnership." In alignment 

with these global trends, ASPGB is 

committed to formulating and 

implementing appropriate policies, short- 

and long-term business plans, and 

operational procedures. 

We are committed to increasing the 

procurement and export of agricultural 

products—including rice and various 

pulses—to international markets through 

transparent trade processes. Furthermore, 

we aim to supply agricultural machinery 

that meets farmers' needs in a timely 

manner while placing greater emphasis on 

providing robust after-sales service. Plans 

are also in place to expand into value-

added production. To ensure high-quality 

crop yields, we have formulated future 

strategies that focus on facilitating access 

to appropriate agricultural inputs and 

implementing systematic harvesting 

practices; we remain dedicated to 

generating long-term growth and value for 

our investors, shareholders, and partners.

also the interests of farmers and the 

nation's economic development. We plan 

to further expand into international 

markets by prioritizing the export of high-

quality products that meet global 

standards. Furthermore, we wish to state 

that, regardless of any challenges or 

difficulties we may encounter, we will 

continue to strive forward, building upon 

our experience and spirit of collaboration.

To ensure the company's long-term 

interests in export operations, it is essential 

to recognize that the global market has 

shifted its focus beyond mere pricing; 

priority is now placed on quality and health 

safety, making safety and reliability 

increasingly critical. Furthermore, trade 

standards and quality assurance 

requirements have become more stringent, 

meaning that the ability to compete in the 

international market depends on producing 

and exporting goods that meet these 

standards.

While the "3P" framework—

comprising Profit (minimizing costs while 

maximizing returns), People (ensuring 

workplace safety and socio-economic well-

being), and Planet (environmental 

conservation and ecosystem preservation)

has traditionally been the cornerstone of 

trade and manufacturing sectors, 
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က္မု္ပဏစီတင်ဖ  ွဲ့စည််းတ ည်ထ  ာင် ခခ င််း

ဂ ဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝန်ထဆာင်မှုလု ်ငန်ျားအမ ာျားနှငဲ့်သက်ဆ ုင်ထသာကုမပဏီလီမ တက်သည်

ဖမန်မာန ုင်င ကုမပဏီမ ာျားအက်ဥ ထဒအရ ကုမပဏီမှတ်  ုတင်ရ ုျား၏ (၆-၁၁-၂၀၁၅) ရက်စွေ  ါ ကုမပဏီ မှတ်  ု

တင်အမှတ် (၂၃၈၄/၂၀၁၅-၂၀၁၆)ဖြငဲ့် မှတ်  ုတင်ပ ီျား အမ ာျား  င်ုကုမပဏီလီမ တက်အဖြစ် ြွေ ှေ့စညျ်ားခ ဲ့ ါ

သည။်   ုို့ထနာက် ဖမန်မာန ုင်င ရင်ျားနှီျားဖမ  ်နှ မှုထကာ်မရှင်၏ (၂၆-၃-၂၀၁၆) ရက်စွေ  ါ ခွေငဲ့်ဖ  မ နိ်ု့အမှတ်

(မနသ-၁၁၇၀/ ၂၀၁၆)ဖြငဲ့် အမှတ်(၄)၊ နယ်ထဖမ(၅)၊ ထက ာင်ျားကုန်ျား ပမ  ှေ့နယ်၊  ုသ မ်ခရ ုင်၊ ဧရာဝတတီ င်ုျား

ထဒသကကီျားတွေင် လယ်ယာဝန်ထဆာင်မှုလု ်ငန်ျားမ ာျားအာျား ၅-၅-၂၀၁၇ ရက်ထနို့တွေင် စတင်ထဆာင်ရွက်ခ ဲ့ ါ

သည။် ဂွေတ(်ဒ်)ဘရာျားသာျား (စ)် လု ်ငန်ျားစုအတွေင်ျားရှ ကုမပဏီမ ာျား အနက်မှ တစ်ခုတည်ျားထသာ အမ ာျား

  င်ုကုမပဏီတစ်ခုဖြစ် ါသည။် ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ န ုဝင်ဘာလ (၇)ရက်ထနို့ တွေင် ရန်ကုန်စထတာဲ့အ  ်ခ  န်ျား၏

ဒုတ ယထ ျားကွေက်(Pre Listing Board-PLB)တွေင် မှတ်  ုတင်ကုမပဏီ အဖြစ် ဝင်ထရာက်န င်ုခ ဲ့ ါသည်။

 Pursuant to the Myanmar Companies Act, G.B.S Agricultural Services Company 

Limited was formally incorporated as a Public Company Limited and registrated with the 

Company Registration Office on November 6, 2015, with the Company Registration No. 

105175515. Subsequently, the Company commenced its agricultural services activities on 

May 5, 2017. With the permission of the Myammar Investment Commission Permit No. 

(Manatha-1170/2016) dated March 26, 2016 at No. (4), Area (5), Kyaung Kone Township, 

Pathein District, Ayeyarwady Region. The Company is the only public company within the 

Good Brothers Group of Companies. On 7 November 2025, the Company was admitted as 

a registered company on the Pre-Listing Board (PLB), the secondary market of the Yangon 

Stock Exchange (YSX). This marked an important milestone in the Company’s 

development and its continued efforts to expand its presence in the capital market.
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အနာဂတ်ထမ္ ာမ်္်းန််းခနက္် - Our Vision

“ဖ ည်တွေင်ျားဖ ည် တွေင်နာမည်ဂုဏ်သတင်ျားထက ာ်ကကာျားပ ီျားွေ့‌

ထတာင်သူဦျားကကီျားမ ာျား၏အက   ျားစီျား ွောျားက ုထြာ်ထဆာင်န ုင်ထသာ

အက   ျားအဖမတ်ဖြစ် ွေနျ်ားသညဲ့်အြွေ ှေ့အစညျ်ားအဖြစ်

ထရရညှရ် တ်ည်န ုင်ထရျား”

လပုင်န််းရည်မ္်းန််းခန က္် - Our Mission

စ ုက်    ျားထရျားနှငဲ့် ထမွေျားဖမြူထရျားက ု အထဖခခ သညဲ့်  ုတ်ကုန်မ ာျား 

ြွေ ပြ  ျားတ ျုားတက်ထရျားအတွေက်အဓ ကကဏ္ဍမှ ါဝင်ထဆာင်ရွက်ရန်၊

ထခတမ်ီနည်ျား ညာသ ုျား စ ုက်    ျားထရျားလု ်ငန်ျားမ ာျား (Smart 

Agriculture) တ ျုားခ  ှေ့လု ်ထဆာင်ရန် နှငဲ့် တန်ြ ျုားဖမငဲ့် စ ုက်    ျား

ထရျား ၊ထမွေျားဖမြူထရျား ုတ်ကုန်မ ာျားက ု (Value-added Product)

အဖြစ် တ ုျားတက်ထဖ ာင်ျားလ  ုတ်လု ရ်န၊်

ထတာင်သူမ ာျားနှငဲ့် အက   ျားတူစ က်ု    ျားလု ်က ုင်မှု (Contract 

Farming) လု ်ငန်ျားက ု စနစ်တက တ ုျားခ  ှေ့ လ ု်က ုင်ရန်၊

စ ုက်    ျားွေ့‌ွေ့‌ထရျား၊ ထမွေျားဖမြူွေ့‌ထရျား ုတ်လု ်မှုနှငဲ့် ထရာင်ျားဝယ်ထြာက်

ကာျားမှုတ ုို့က ု အထ ာက်အကူဖ  ရန် နှငဲ့် တ ျုားတက်ထစရန် အ

တွေက် ထနာက်ဆ ုျားထ ေါ်နညျ်ား ညာမ ာျားက ု တင်သွေင်ျားတည်

ထဆာက်ဖခင်ျား အထကာင် ည်ထြာ်လု ်ထဆာင်ဖခင်ျား ဝန်

ထဆာင်မှုထ ျားရန်၊

စ ုက်    ျားထရျားနှငဲ့် ထမွေျားဖမြူွေ့‌ထရျားနှငဲ့်  တ်သက်ဆကစ် ်ထသာ လု ်

ငန်ျားမ ာျားအာျားလ ုျားက ု ဝန်ထဆာင်မှုထ ျားရန်။

7

“To build a sustainable and profitable enterprise 

with a strong reputation locally and 

internationally, dedicated to advancing the 

prosperity and livelihoods of farmers."

"Our mission is to play a leading role in 

developing agriculture- and livestock-

based products by expanding Smart 

Agriculture practices, transforming 

produce into high-value-added products, 

and systematically growing our Contract 

Farming network with local farmers. We 

are dedicated to importing, building, 

and delivering cutting-edge technologies 

and providing end-to-end service 

solutions that support and elevate the 

entire agricultural and livestock value 

chain."
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Shareholders

Operations 
Department

Audit /Risk & Compliance Committee

Board of  Director

Managing Director

Nomination / Remuneration Committee

Business Operation Steering Committee

Corporate Social Responsibility & Good Governance

Business 
Development 
Department

Risk 
Management 
Department

HR & Admin 
Department

Audit 
Department

Finance & 
Accountant 
Department

Logistic 
Department

စဉ် အမ္ည် ရာ ူ်း

၁။ ဦျားစ ုျားလ ှုင် ဥကကဌ

၂။ ဦျားထအာင်ထအာင် ဒတု ယဥကကဌ

၃။ ဦျားလှဦျား ဒါရ ုက်တာ

၄။ ဦျားထအျားလွေင် ဒါရ ုက်တာ

၅။ ဦျားဝင်ျားထဇာ် ဒါရ ုက်တာ

၆။ ဦျားထနလင်ျားစ ုျား ဒါရ ုက်တာ

၇။ ဦျားထက ာ်ဖမဟန် ဒါရ ုက်တာ

၈။ ဦျားဖမငဲ့်လွေင် လွေတလ် ်ထသာဒါရ ုက်တာ

8

က္မု္ပဏဖီ  ွဲ့စည််းတည်ထ  ာ က္်ပံု

Strategic Management Committee  

ASPGB ဒါရ ုက်္တာအဖ  ွဲ့- Board of Directors
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ဦ်းစ ု်းလ  ှုင်

ဥက္ကဋ္ဌ

ဦျားစ ုျားလ ှုင်သည် ASPGB ၏ ဥကကဋ္ဌ တစ်ဦျား 

ဖြစ် ါသည။် ဦျားစ ုျားလ ှုင်သည် စကမ်ှုလယ်ယာဦျားစီျား 

ဌာနတွေင် ညွှန်ကကာျားထရျားမှြူျားခ   ်ရာ ူျားဖြငဲ့် တာဝန် 

 မ်ျားထဆာင်ခ ဲ့ပ ီျား ၂၀၂၁ ခုနှစ်တွေင် အပင မျ်ားစာျား 

(သက်ဖ ညဲ့် င်စင်) ယူခ ဲ့ ါသည။် ၎င်ျားတာဝန်မှ

အနာျားယူပ ီျားထနာက် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်ထနို့မှ စတင် 

၍ ASPGB ၏ ဒါရ ုက်တာအဖြစ်လညျ်ားထကာင်ျား၊

ယင်ျားထနာက် ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့တွေင် ဥကကဋ္ဌရာ ူျား

အဖြစ်လညျ်ားထကာင်ျား တာဝန် မ်ျားထဆာင်ခ ဲ့ ါ 

သည်။ ဦျားစ ုျားလ ှုင်သည် B.E(Mech:) ဘွေ ှေ့ ဖြငဲ့်

ထအာင်ဖမင်ခ ဲ့ ပ ီျား Master of Science 

Agricultural Engineering ဘွေ ှေ့ရရှ  ာျားသူ

တစ်ဦျားလည်ျားဖြစ် ါသည။်

9

U Soe Hlaing is the Chairman of 

ASPGB. U Soe Hlaing served as the 

Director General of the Agricul- tural 

Mechanization Department and retired 

in 2021. After retiring from that position, 

he served as the Director of ASPGB from 

10-3-2023 and then as the Chairman of 

the Board of Directors. U Soe Hlaing 

graduated with a B.E (Mech:) degree 

and is a holder of a Master of Science in 

Agricultural Engineering.

ဘတု်အဖ  ွဲ့ဝငဒ်ါရ ုက်္တာမ္နာ်း ့််းင ထ်က္ ာ်မ္တီမ္န ာ်း
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ဦ်းထအာင်ထအာင်

ဒါရ က်ု္တာ

ဦျားထအာင်ထအာင်သည် ASPGB ၏

ဒါရ ုက်တာ တစ်ဦျားဖြစ် ါသည။် ဦျားထအာင်ထအာင်

သည် ASPGB ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့တွေင် ဒုဥကကဌရာ ူျား 

အဖြစ ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်ထနို့မှ စတင်တာဝန် 

 မ်ျားထဆာင်ခ ဲ့ပ ီျား လက်ရှ တွေင် ဖမန်မာန ုင်င သာျား 

မ ာျားဘဏ်(MCB)၏ ဒါရ ုက်တာတစ်ဦျား အဖြစ် 

လည်ျားထကာင်ျား၊ ၊ AtarOo Co.,Ltd ၏ Founder 

တစ်ဦျားအဖြစ် လည်ျားထကာင်ျားတာဝန်ယူထဆာင်ရွက် 

လ က်ရှ  ါသည။် ဦျားထအာင်ထအာင်သည် Master of 

Business Administration ဘွေ ှေ့ရရှ  ာျားသူ တစ်ဦျား 

လည်ျား ဖြစ် ါသည်။

U Aung Aung is a Director of ASPGB.         

U Aung Aung has served as Vice Chairman 

of the ASPGB Board of Directors since    

(10-3-2023) and is currently a Director of 

Myanmar Citizens Bank (MCB) and 

Founder of AtarOo Co., Ltd. U Aung Aung 

holds a Master of Business Administration 

degree.
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ဦ်းထနလင််းစ ်ုး

ဒါရ က်ု္တာ

ဦျားထနလင်ျားစ ုျားသည် ASPGB ၏ ဒါရ ုက်တာ 

တစ်ဦျား ဖြစ် ါသည။် ဦျားထနလငျ်ားစ ုျားသည် ASPGB

တွေင် ဒါရ ုက်တာရာ ူျားအဖြစ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက် 

ထနို့မှ စတင် တာဝန် မ်ျားထဆာင်ခ ဲ့ ပ ီျား လက်ရှ တွေင် 

ထဒလီယာအဖ ည်ဖ ည်ဆ ုင်ရာထရာင်ျားဝယ်ထရျား 

ကုမပဏီလီမ တက်တွေင် ဒါရ ုက်တာရာ ူျားဖြငဲ့် တာ 

ဝန် မ်ျားထဆာင်ထနသူ တစ်ဦျားလည်ျားဖြစ် ါသည်။ 

ဦျားထနလင်ျားစ ုျားသည် ရန်ကုန်တကကသ ုလ်မှ B.Sc 

(Maths) ဘွေ ှေ့ရရှ  ာျားသူ တစ်ဦျားလည်ျား ဖြစ် ါသည်။
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U Nay Lin Soe is a Director of 

ASPGB. U Nay Lin Soe has been 

serving as a Director of ASPGB since 

(10-3-2023) and is currently serving as 

a Director of DAHLIA International 

Trading Company Limited. U Nay Lin 

Soe holds a B.Sc (Maths) degree from 

Yangon University.
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ဦ်းထအ်းလ င်

ဒါရ က်ု္တာ

ဦျားထအျားလွေင်သည် ASPGB ၏ ဒါရ ုက်တာ

တစ်ဦျားဖြစ် ါသည်။ ဦျားထအျားလွေင်သည် စီျား ွောျားထရျား 

နှငဲ့်ကူျားသန်ျားထရာင်ျားဝယ်ထရျားဝန်ကကီျားဌာနတွေင်

ညွှန်ကကာျားထရျားမှြူျားအဖြစ် တာဝန် မ်ျားထဆာင်ခ ဲ့ပ ီျား

၂၀၀၇ ခုနှစ်တွေင် အပင မ်ျားစာျား (လု ်သက်ဖ ညဲ့် င်စင်)

ယခူ ဲ့ ါသည်။ ၎င်ျားတာဝန်မှ အနာျားယပူ ီျား ထနာက် GBS 

Microfinance Co.,Ltd. ၏ ဒါရ ုက်တာအဖြစ်

(၁၉.၅.၂၀၂၃) ရက်ထနို့အ  တာဝန် မ်ျားထဆာင်ခ ဲ့ ါ 

သည။် ယင်ျားထနာက် ASPGB တွေင် ဒါရ ုက်တာရာ ူျား 

အဖြစ ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်ထနို့မှစတင် တာဝန် မ်ျား 

ထဆာင်လ က်ရှ  ါသည။်

12

U Aye Lwin is a Director of ASPGB.           

U Aye Lwin served as a Director in the 

Ministry of Commerce and retired in 2007. 

After retiring from that position, he served 

as a Director of GBS Microfinance Co., Ltd. 

until 19-5-2023. He has been serving as a 

Director of ASPGB since   10-3-2023.



ANNUAL REPORT ASPGB

ဦ်းလ ်းဦ်း

ဒါရ က်ု္တာ

ဦျားလှဦျားသည် ASPGB ၏  ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့၀င် 

တစ်ဦျားဖြစ် ါသည။်  ဦျားလှဦျားသည် Good Brothers’ 

Group of Companies ၏ Founder တစ်ဦျားဖြစ်ပ ီျား

Good Brothers’ Co., Ltd. က ု ၂-၉-၁၉၉၁ ခုနှစ်တွေင်

စတင်တည်ထ ာင်ခ ဲ့ ါသည။်

ဦျားလှဦျားသည် Good Brothers’ Co., Ltd. ၊ 

VSK International Company Limited ၊ Power 

Winner Co., Ltd.၊ GGI Insurance Myanmar Co., 

Ltd ၊ Myanma Agricultural and General 

Development Public Co.,Ltd နှငဲ့် Myanmar 

Citizens Bank Ltd. တ ိုု့တွေင် ဒါရ ုက်တာအဖြစ်

တာဝန်ယူ ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်

ဦျားလှဦျားသည် Good Brothers Machineries 

Co., Ltd. ၊ Good Brothers’ (Chemical) Co., Ltd.၊

Good Brothers’ Microfinance Co., Ltd. ၊ United 

Agricultural Products Processing and Trading 

Co., Ltd. ၊ Kubota (G.B.S) Co., Ltd. ၊ Zoomlion 

(Myanmar) Co., Ltd.၊ Good Brothers’ Life 

Insurance Agent Co., Ltd.၊ Good Brothers’ 

General Insurance Agent Co., Ltd. တ ိုု့တွေင်

မန်ထနျားဂ င်ျား ဒါရ ုက်တာအဖြစ် တာဝန်ယူထဆာင်ရွက် 

လ က်ရှ  ါသည။်

ဦျားလှဦျားသည် ဖ ည်ထ ာင်စုသမမတဖမန်မာ 

န ုင်င ကုန်သညမ် ာျားနှငဲ့် စက်မှုလက်မှုလု ်ငန်ျားရှင်မ ာျား

အသင်ျားခ   ်တွေင် ဘဏ္ဍာထရျားမှြူျားအဖြစ်လည်ျားထကာင်ျား၊

ဖမန်မာန ုင်င   မ   ျားစ ု၊ ထဖ ာင်ျားနှငဲ့်နှမ်ျားကုန်သည်မ ာျား     

အသင်ျားတွေင် ဗဟ ုအလု ်အမှုထဆာင်အဖြစ ် လည်ျား 

ထကာင်ျား တာဝန်ယူထဆာင်ရွက်ထန ါသည။်
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U Hla Oo serves as a member of the 

Board of Directors of ASPGB, he is the esteemed 

Founder of the Good Brothers' Group of 

Companies, having established Good  Brothers' 

Co., Ltd. on  September 2,  1991. 

 U Hla Oo holds directorships in several 

key entities, including Good Brothers' Co., Ltd., 

VSK International Co., Ltd.,Power Winner Co., Ltd., 

GGI Insurance Myanmar Co., Ltd., Myanma 

Agricultural and General Development Public Co., 

Ltd. and Myanmar Citizens Bank Ltd.

 Furthermore, he is the Managing Director 

ofGood Brothers Machineries Co., Ltd., Good 

Brothers’ (Chemical)Co.,Ltd., Good Brothers' 

MicrofinanceCo.,Ltd., United Agricultural Products 

Processing and Trading Co., Ltd., Kubota 

(G.B.S)Co.,Ltd., Zoomlion (Myanmar) Co., Ltd., 

Good Brothers' Life Insurance Agent Co., Ltd., and 

Good Brothers' General Insurance Agent Co., Ltd.  

 Beyond his corporate roles, U Hla Oo 

contributes as the Treasurer of the Union of 

Myanmar Federation of  Chamber of Commerce 

and Industries and as a Central Executive of the 

Myanmar Pulses, Corn and Sesame Traders 

Association.
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ဦ်းဝင််းထ ာ်

ဒါရ က်ု္တာ

 ဦျားဝင်ျားထဇာ်သည် ASPGB၏ ဒါရ ုက်တာ

တစ်ဦျားဖြစ် ါသည်။ ဦျားဝင်ျားထဇာ်သည် ASPGB တွေင်

ဒါရ ုက်တာရာ ူျားအဖြစ် (၁၀-၃-၂၀၂၃) ရက်ထနို့မှ

စတင်တာဝန် မ်ျားထဆာင်လ က်ရှ ပ ီျား လက်ရှ တွေင်

GBS Hardware Mart Co.,Ltd တွေင်လည်ျား

မန်ျားထနဂ င်ျားဒါရ ုက်တာရာ ူျားဖြငဲ့် တာဝန် မ်ျားထဆာင်ွေ့‌ 

ထနသူတစ်ဦျားလည်ျား ဖြစ် ါသည။် ဦျားဝင်ျားထဇာ်သည် 

B.Sc(Chemistry)ဘွေ ှေ့ဖြငဲ့်ထအာင်ဖမင်ခ ဲ့ ါသည်။
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U Win Zaw is a Director of ASPGB. 

U Win Zaw has been serving as a 

Director of ASPGB since (10-3-2023) and 

is currently serving as Managing Director 

of GBS Hardware Mart Co., Ltd. U Win 

Zaw graduated with a B.Sc (Chemistry) 

degree.
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ဦ်းထက္နာ်ခမ္ဟန်

မ္နထ်န်းဂနင််းဒါရ က်ု္တာ

 ဦျားထက ာ်ဖမဟန်သည် ASPGB ၏ မန်ထနဂ င်ျား 

ဒါရ ုက်တာတစ်ဦျား ဖြစ် ါသည။် ဦျားထက ာ်ဖမဟန်သည်

ASPGB တွေင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်၌ လွေတ်လ ်ထသာ 

ဒါရ ုက်တာရာ ူျားဖြငဲ့် တာဝန် မ်ျားထဆာင်ခ ဲ့ပ ီျား

အဆ ု ါနှစ်မှ ယထနို့အ  Managing Director အဖြစ် 

တာဝန် မ်ျားထဆာင်လ က်ရှ  ါသည။် ဦျားထက ာ်ဖမဟန် 

သည ် Three Swallow Construction Co.,Ltd.တွေင်

Executive Director အဖြစ်လညျ်ား တာဝန် မ်ျား 

ထဆာင်လ က်ရှ  ါသည။် ဦျားထက ာ်ဖမဟန်သည် ၁၉၉၂ 

ခုနှစ်တွေင် ရန်ကုန်တကကသ ုလ်မှ B.A(Geo:) ဘွေ ှေ့ဖြငဲ့်

ထအာင်ဖမင်ခ ဲ့ ါသည။်
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U Kyaw Mya Han is the Managing 

Director of ASPGB. He appointed as an 

Independent Director of ASPGB in 2019 

and has been serving as the Managing 

Director since that year. U Kyaw Mya Han 

is also the Executive Director of Three 

Swallow Construction Co., Ltd. He 

graduated from Yangon University with a 

B.A (Geo :) in 1992.
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ဦျားဖမင်ဲ့လွေင်သည် ASPGB ၏ အမှုထဆာင် 

မဟုတထ်သာ လွေတ်လ ်ထသာဒါရ ုက်တာတစ်ဦျား ဖြစ် 

 ါသည။် ဦျားဖမင်ဲ့လွေင်သညစ်ာျားသ ုျားသူထရျားရာဥျီားစီျားဌာန 

တွေင် ညွှန်ကကာျားထရျားမှြူျားခ   ်အဖြစ် လည်ျားထကာင်ျား၊ 

စီျား ွောျားထရျားနှင်ဲ့ကူျားသန်ျားထရာင်ျားဝယ်ထရျားဝန်ကကီျားဌာန၏ 

အပမ တမ်ျားအတွေင်ျားဝန်အဖြစ်လည်ျားထကာင်ျား တာဝန် 

 မ်ျားထဆာင်ခ ဲ့သူဖြစ် ါသည။် ဦျားဖမငဲ့်လွေင်သည၂်၀၂၀ 

ဖ ညဲ့်နှစ်တွေင် အပင မ်ျားစာျားယူခ ဲ့ပ ီျား လက်ရှ တွေင် ASPGB 

၌လွေတ်လ ်ထသာအမှုထဆာင်မဟုတ်ထသာ ဒါရ ုက်တာ

(Independent Non-Executive Director) အဖြစ်

တာဝန ်မ်ျားထဆာင်လ က်ရှ  ါသည်။ ဦျားဖမင်ဲ့လွေင်သည်

ရန်ကုန်ဝ ဇဇာသ  ပ တကကသ ုလ် မှ B.Sc (Physics) ဖြငဲ့်

ဘွေ ှေ့ရရှ  ာျားသူ တစ်ဦျားလည်ျား ဖြစ် ါသည။်
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U Myint Lwin is an Independent 

Non-Executive Director of ASPGB. He 

previously served as the Director General 

of the Department of Consumer Affairs 

and as the Permanent Secretary of the 

Ministry of Commerce. U Myint Lwin 

retired in 2020 and is currently serving as 

an Independent Non-Executive Director at 

ASPGB. U Myint Lwin holds a B.Sc. 

(Physics) degree from Yangon Arts and 

Science University.

ဦ်းခမ္င် လ င်

အမ္ှုထ ာင်မ္ဟုတထ်သာ

လ တလ်ပ်ထသာ ဒါရ က်ု္တာ
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(၁)    Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC) အြွေ ှေ့ဝင်မ ာျားမှာ ထအာက် ါအတ င်ုျားဖြစ် ါသည်-

ဦျားဖမင်ဲ့လွေင် ဥကကဋ္ဌ(သီျားဖခာျားလွေတ်လ ်ထသာ ဒါရ ုက်တာ)

ဦျားထအာင်ထအာင် အြွေ ှေ့ဝင်

ဦျားဝင်ျားထဇာ် အြွေ ှေ့ဝင်

ဦျားထက ာ်ဖမဟန် အြွေ ှေ့ဝင်

ထဒေါ်ထစာအ အ ထ ွေျား အတွေင်ျားထရျားမှုျား

ARCC အြွေ ှေ့ဝင်မ ာျား လု ်ထဆာင်ရမညဲ့် အဓ ကလု ်ငန်ျားတာဝန်မ ာျားမှာ- ဖ င် စာရင်ျားစစ ်

အြွေ ှေ့က ု ထရွျားခ ယ်ဖခင်ျား၊ အခထကကျားထငွေသတ်မှတ်ဖခင်ျားနှငဲ့် ၎င်ျားတ ိုု့၏လွေတလ် ်စွော ထဆာင်ရွက်န ုင်စွေမ်ျား 

က ုဆန်ျားစစ်ဖခင်ျား၊ နှစ်ခ   ်ဘဏ္ဍာထရျား အစီရင်ခ စာမ ာျားနှငဲ့် ကာလတ ု ဘဏ္ဍာထရျားရှင်ျားတမ်ျားမ ာျားသည်

တ က မှနက်န်မှုရှ /မရှ ၊ စာရင်ျားက ုင်စ နှုန်ျားမ ာျားနှငဲ့် က ုက်ညမီှု ရှ /မရှ က ု ဒါရ ုက်တာ အြွေ ှေ့  မတင်ဖ မီ

ထသခ ာစွောစ စစ်ဖခင်ျား၊ ကုမပဏီတွေင်ျား စစ်ထဆျားထရျားအြွေ ှေ့၏ နှစ်စဉ် Audit Planက ု အတည်ဖ  ထ ျားဖခင်ျား

နှငဲ့် ၎င်ျားတ ိုု့ရှာထြွေထတွေှေ့ရှ ခ က်မ ာျားက ု သ ုျားသ ်ပ ီျားလ ုအ ်ထသာ ဖ  ဖ င်ထဖ ာင်ျားလ မှုမ ာျားဖ  လု ်ထစဖခင်ျား၊

အြွေ ှေ့အစည်ျား ကက  ထတွေှေ့ရန ုင်သညဲ့် ဘဏ္ဍာထရျားဆ ုင်ရာ၊ လု င်န်ျားလည ်တ်မှုဆ ုင်ရာ၊ နည်ျား ညာဆ ုင် 

ရာနှငဲ့် မဟာဗ ြူဟာထဖမာက်ဆ ုျားရ ှုျားန ုင်ထဖခမ ာျားက ု ရှာထြွေထြာ် ုတ်ရန် စနစ်တစ်ခုခ မှတ်ဖခင်ျား၊

ကမုပဏီအထနဖြငဲ့် မည်မျှအ  စွေနိ်ု့ဦျားစွေနိ်ု့စာျား လု ်ထဆာင်န ုင်သည်  မာဏက ု သတ်မှတ်ထ ျားဖခင်ျား၊

ကကျီားမာျားထသာ အက  ်အတည်ျားမ ာျား သ ုို့မဟုတ် ဆ ုက်ဘာတ က်ုခ ုက်ခ ရမှုမ ာျား ကက  ထတွေှေ့ လာရ ါက

တ ုို့ဖ န်န ုင်မညဲ့် Business Continuity Plan (BCP)မ ာျား ရှ /မရှ ထစာငဲ့်ကကညဲ့် စစ်ထဆျားဖခင်ျား၊

သက်ဆ ုင်ရာ အစ ုျားရဌာနမ ာျား၊ ဗဟ ုဘဏ် သ ုို့မဟုတ် ထကာ်မရှင်မ ာျားမှ  ုတ်ဖ န် ာျားထသာ ဥ ထဒ၊

လု  ် ုျားလု ်နည်ျားမ ာျားနှငဲ့် ကုမပဏီ၏ လု ်ငန်ျားစဉ်မ ာျား က ုက်ညမီှု ရှ /မရှ ထစာငဲ့်ကကညဲ့်ဖခင်ျား၊ ကုမပဏီ၏

က ငဲ့်ဝတ်စ နှုန်ျားမ ာျား (Code of Conduct)၊ အဂတ လ က်ုစာျားမှု တ က်ုြ က်ထရျားမူဝါဒမ ာျား နှငဲ့် သတင်ျား 

ထ ျားတ င်ုကကာျားမှုမူဝါဒ (Whistleblowing Policy) တ ုို့က ု စနစ်တက အထကာင်အ ည် ထြာ်ဖခင်ျား၊

ကမုပဏီအတွေင်ျား မရ ုျားသာျားမှု သ ုို့မဟုတ် မမှနက်န်မှုမ ာျားက ု လျှ   ှေ့ဝှက် သတင်ျားထ ျားတ င်ုကကာျားန ုင်သညဲ့်

စနစ်က ု ကကီျားကက ်ပ ီျား၊ တ ုင်ကကာျားခ က်မ ာျားက ု ဘက်လ ုက်မှုမရှ ဘ စ ုစမျ်ားစစ်ထဆျားဖခင်ျား၊ ARCC ၏

ထတွေှေ့ရှ ခ က်မ ာျား၊ အကက ဖ  ခ က်မ ာျားနှငဲ့် အထရျားကကီျားထသာ Risk မ ာျားက ု Board of Directors     မုှန်

အစီရင်ခ တင်ဖ ဖခင်ျား၊ ကုမပဏီ၏ စီမ ခနို့်ခွေ သူမ ာျား (Management Team) နှငဲ့်   မုှန်ထတွေှေ့ဆ ုကာ

လု င်န်ျားခွေင်အတွေင်ျားထတွေှေ့ကက  ထနရထသာ စ န်ထခေါ်မှုမ ာျားနှငဲ့်   န်ျားခ   ်မှုအာျားနညျ်ားခ က် (Internal 

Control Weaknesses)မ ာျားက ု ဝ ုင်ျားဝန်ျားအထဖြရှာဖခင်ျား၊ ARCC အြွေ ှေ့ဝင် မ ာျားသည် ကုမပဏီတစ်ခုလ ုျား

၏ ဘဏ္ဍာထရျား  ွေငဲ့်လင်ျားဖမင်သာမှုရှ ထစရန်၊ ထဘျားအနတရာယ်မ ာျားနှငဲ့် ဆ ုျားရ ှုျားန ုင်ထဖခမ ာျားက ု ကက  တင်

ကာကွေယ်ရန်နှငဲ့် ဥ ထဒထဘာင်အတွေင်ျားမှ တ က စွောလည် တ်န ုင်ထစရန်  ာျားရှ  ါသည။်
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1. The members of the Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC) are as follows: 
        U Myint Lwin   Chairman

         U Aung Aung   Member 

           U Win Zaw    Member 

         U Kyaw Mya Han  Member 

         Daw Saw Ei Ei Htwe Secretary

The Audit, Risk & Compliance Committee (ARCC) plays a vital governance role in 

safeguarding financial transparency, strengthening internal controls, and ensuring 

enterprise-wide legal and regulatory compliance. In executing its mandate, the Committee 

is responsible for selecting external auditors, determining their remuneration, and 

evaluating their independence. Prior to submitting annual and interim financial 

statements to the Board of Directors, the ARCC thoroughly reviews all disclosures to verify 

their accuracy and full alignment with applicable accounting standards. Furthermore, the 

Committee approves the annual Internal Audit Plan, reviews audit findings, and ensures 

the timely implementation of required corrective measures.To protect the company 

against operational and market vulnerabilities, the ARCC establishes robust frameworks to 

identify financial, operational, technological, and strategic risks while defining the 

organization's overall risk appetite. It actively monitors Business Continuity Plans (BCP) to 

maintain organizational resilience against cyber threats and major operational 

disruptions. Additionally, the Committee ensures that company operations strictly comply 

with all laws, regulations, and guidelines issued by government authorities, regulatory 

commissions, and the Central Bank.The ARCC also drives corporate integrity by enforcing 

the Code of Conduct, Anti-Corruption Policy, and Whistleblowing Policy. It supervises 

confidential reporting channels for suspected fraud or misconduct, ensuring that all 

investigations are conducted with absolute impartiality. Through regular reporting to the 

Board of Directors regarding key findings and strategic risks, alongside ongoing 

engagement with senior management to resolve operational challenges and internal 

control weaknesses, the ARCC ensures the organization operates with complete 

transparency, proactive risk mitigation, and strict legal compliance.

18



ANNUAL REPORT ASPGB

(၂) Nomination and Remuneration Committee (NRC) အြွေ ှေ့ဝင်မ ာျားမှာ ထအာက် ါအတ င်ုျားဖြစ် ါသည-်

ဦျားထအျားလွေင်  ဥကကဋ္ဌ

ဦျားစ ုျားလ ှုင် အြွေ ှေ့ဝင်

ဦျားလှဦျား  အြွေ ှေ့ဝင်

ထဒေါ်ဖမတ်သက်နွေယ် အတွေင်ျားထရျားမှုျား

ကုမပဏီ၏ လ ုအ ်ခ က်အရ အရညအ်ခ င်ျား၊ ဗဟုသုတနှငဲ့် အထတွေှေ့အကက  ရှ ထသာ ဒါရ ုက်တာ 

အြွေ ှေ့ဝင်သစ်မ ာျားက ုရှာထြွေဖခင်ျား၊ စ စစ်ဖခင်ျားနှငဲ့် ဘုတအ်ြွေ ှေ့  အဆ ုဖ  တင်ဖ ဖခင်ျား၊ ဥကကဋ္ဌ ၊ အမှုထဆာင် 

အရာရှ ခ   ်နှငဲ့် အဆငဲ့်ဖမငဲ့် အရာရှ ကကီျားမ ာျား ရုတတ်ရက် နုတ် ွေကဖ်ခင်ျား သ ုို့မဟုတ် အနာျားယူဖခင်ျား 

မ ာျားရှ လာ ါက ၎င်ျားတ ိုု့ထနရာတွေင် ခ က်ခ င်ျား အစာျား  ုျားန ုင်မညဲ့် အရန်လူတန်ျားစာျား ထမွေျား ုတ်ထ ျား 

သညဲ့် အစီအစဉ်က ု ကက  တင်ထရျားဆွေ  ာျားဖခင်ျား၊ လက်ရှ ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့ဝင်မ ာျား၏ စွေမျ်ားထဆာင်ရည၊်

ကျွမ်ျားက င်မှုနှငဲ့် ကုမပဏီအထ ေါ် အက   ျားဖ  န ုင်မှုတ ုို့က ု နစှ်စဉ်   မုှနအ်က ဖြတ်ဖခင်ျား၊  က်ဖမက်ထသာ

ထခါင်ျားထဆာင်မ ာျားက ု ကုမပဏီတွေင် ထရရှည်ဆွေ ထဆာင်   န်ျားသ မ်ျား ာျားန ုင်မညဲ့် လစာနှငဲ့် ခ စာျားခွေငဲ့်

မူဝါဒမ ာျားက ု ခ မှတ်ရ ါမည။် CEO၊ ဒါရ ုက်တာမ ာျားနှငဲ့် စီမ ခနို့်ခွေ မှုအြွေ ှေ့၏ လစာ၊ စရ တ်စက၊

အ  ဆုုထကကျားနှငဲ့် အဖခာျားထသာ ခ စာျားခွေငဲ့်ဆ ုင်ရာ မူဝါဒမ ာျားက ု မျှတပ ီျား လု ်ငန်ျားနယ် ယ်အလ ုက်

ယှဉ်ပ   င်န ုင်စွေမ်ျားရှ ထအာင် သတ်မှတ်ဖခင်ျား၊ အဆငဲ့်ဖမငဲ့် အရာရှ ကကီျားမ ာျား၏ အ  ုဆုထကကျား သ ုို့မဟုတ်

ခ စာျားခွေငဲ့်မ ာျားက ု ၎င်ျားတ ိုု့၏ လု ်ငန်ျားစွေမျ်ားထဆာင်ရည် (Key Performance Indicators - KPIs) နှငဲ့်

ကုမပဏီ၏ အက   ျားအဖမတ်အထ ေါ် အထဖခခ ၍ စနစ်တက တွေက်ခ က်သတ်မှတ်ဖခင်ျား၊    ်  ုင်ျား

ထခါင်ျားထဆာင်မ ာျား ကုမပဏီအထ ေါ် သစစာရှ ထစရန်နှငဲ့် ထရရှည်တ ုျားတက်မှုက ု အာရ ုစ ုက်ထစရန်

ဝန ်မ်ျားရှယ်ယာ ခ စာျားခွေငဲ့်စနစ် (Employee Stock Option Plans - ESOP) က ဲ့သ ုို့ထသာ

အစီအစဉ်မ ာျားက ု စ စစအ်တည်ဖ  ဖခင်ျား၊ အဆငဲ့်ဖမငဲ့်အရာရှ ကကီျားမ ာျား၏ ခနိ်ု့အ ်လွှာ စာခ   ် ါ

စည်ျားကမ်ျားခ က်မ ာျား၊ နုတ် ွေက်ခွေငဲ့် သ ုို့မဟုတ် အလု ် ုတ် ယ်ဖခင်ျားဆ ုင်ရာ နစ်နာထကကျားမ ာျားက ု

ကုမပဏီအတွေက် နစ်နာမှုမရှ ထစရန် ထသခ ာစွောစ စစ်ဖခင်ျား၊ ဒါရ ုက်တာမ ာျားနှငဲ့် အမှုထဆာင်အရာ ရှ 

ကကီျားမ ာျား၏ အက   ျားခ စာျားခွေငဲ့်မ ာျားနှငဲ့်  တ်သက်၍ ကုမပဏီ၏ နှစ်ခ   ်အစီရင်ခ စာ (Annual Report) 

တွေင် ရှယ်ယာရှင်မ ာျား ဖမင်သာထအာင် တ က မှန်ကန်စွော  ုတ်ထြာ်ဖ သန ုင်ထရျား ကကျီားကက ်ဖခင်ျား

ထြာ်ထဆာင်ထ ျားရန်  ာျားရှ  ါသည။်
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2. The members of the Nomination and Remuneration Committee (NRC) are as follows:

                 U Aye Lwin Chairman

U Soe Hlaing Member

U Hla Oo  Member

Daw Myat Thet Nwe Secretary

The Nomination & Remuneration Committee (NRC) is tasked with identifying, 

vetting, and recommending qualified candidates with the requisite skills, knowledge, 

and experience for appointment to the Board of Directors. To ensure enterprise 

continuity, the Committee establishes structured succession plans for key leadership 

roles—including the Chairman, Chief Executive Officer (CEO), and senior management—

facilitating seamless transitions in the event of sudden resignations or retirements. 

Additionally, the NRC conducts systematic annual performance evaluations of sitting 

board members to assess their operational contributions, expertise, and ongoing value 

to the company.To attract and retain top leadership talent, the Committee establishes 

equitable, market-competitive compensation frameworks across the organization. 

Remuneration, allowances, and performance bonuses for the CEO, directors, and 

executive management are calculated systematically against Key Performance 

Indicators (KPIs) and overall corporate profitability. The NRC also evaluates equity-

based retention mechanisms, such as Employee Stock Option Plans (ESOPs), to foster 

long-term executive loyalty and align leadership incentives with sustained 

organizational growth.Furthermore, the Committee  inspects executive employment 

contracts, exit terms, and severance packages to safeguard the company against 

unnecessary financial liabilities. Finally, the NRC oversees the accurate and transparent 

disclosure of all director and executive remuneration within the Annual Report, 

ensuring complete accountability and visibility for shareholders.
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(၃) Business Operation Steering Committee (SC) အြွေ ှေ့ဝင်မ ာျားမှာ ထအာက် ါအတ င်ုျားဖြစ် ါသည-်

ဦျားလှဦျား  ဥကကဋ္ဌ

ဦျားစ ုျားလ ှုင် အြွေ ှေ့ဝင်

ဦျားထအာင်ထအာင် အြွေ ှေ့ဝင်

ဦျားထနလင်ျားစ ုျား အတွေင်ျားထရျားမှုျား

ကုမပဏီ၏ အဓ က စီျား ွောျားထရျားလု ်ငန်ျားစဉ်မ ာျား (Operations) နှငဲ့်  တု်လု ်မှု၊ ဝန်ထဆာင်မှု

မူဝါဒမ ာျားသည် Board of Directors က ခ မှတ ်ာျားထသာ ထရရှည် Goal မ ာျားနှငဲ့် က ုက်ညီမှု ရှ /မရှ 

စ စစ် လမ်ျားညွှန်ဖခင်ျား၊ ကုမပဏီအတွေက် အထရျားကကီျားထသာ Project သစ်မ ာျား၊ ရင်ျားနှီျားဖမ   ်နှ မှုမ ာျားနှငဲ့်

နည်ျား ညာ စနစ်သစ်မ ာျားက ု စ စစ်ပ ီျား အတည်ဖ  ထ ျားဖခင်ျား (သ ုို့မဟုတ)်  ယြ် က်ဖခင်ျား၊ ဘတ်ဂ က်နှငဲ့်

အရင်ျားအဖမစ် ကနိ်ု့သတ်ခ က်မ ာျားရှ  ါက ကုမပဏီအတွေက် အက   ျားအဖမတ်အမ ာျားဆ ုျားနှငဲ့် အထရျားအကကီျား 

ဆ ုျား စီမ က န်ျားမ ာျား က ု   မဦျားစာျားထ ျား (Priority)အဖြစ် သတ်မှတ်ထ ျားဖခင်ျား၊ အတည်ဖ   ာျားထသာ

အဓ က စီမ က န်ျားမ ာျား နှငဲ့် လု ်ငန်ျားလည် တ်မှု ကုန်က စရ တ်မ ာျားက ု ကနဦျားသတ်မှတ ်ာျားသညဲ့်

ဘတ်ဂ က်ထဘာင်အတွေင်ျား   ထရာက်စွော အသ ုျားဖ  ဖခင်ျား ရှ /မရှ ကကီျားကက ်ဖခင်ျား၊ ဌာနအသီျားသီျား သ ုို့မဟုတ်

Projectမ ာျားအကကာျား ကျွမ်ျားက င်ဝန် မ်ျားမ ာျား၊ စက် စစညျ်ားမ ာျားနှငဲ့် နညျ်ား ညာဆ ုင်ရာ အရင်ျားအဖမစ် 

မ ာျား မျှတစွောလည် တ် န ုင်ထရျားည  န ှုင်ျားထ ျားဖခင်ျား၊ လု ်ငန်ျားလည် တ်မှုဆ ုင်ရာ အဓ ကစွေမျ်ားထဆာင် 

ရညဖ် က န်ျားမ ာျားက ု သတ်မှတ်ထ ျားပ ီျား၊ သတ်မှတ် ာျားထသာ Targetမ ာျား ဖ ညဲ့်မဖီခင်ျား ရှ မရှ က ု

လစဉ်/လူသ ုျားလ တ်အလ ုက် Reviewလု ်ဖခင်ျား၊ လု ်ငန်ျားလည် တ်စဉ်အတွေင်ျား သ ုို့မဟုတ် Project

မ ာျား အထကာင်အ ညထ်ြာ်စဉအ်တွေင်ျား ဌာနအခ င်ျားခ င်ျားကကာျား အဖငင်ျား ွောျားမှုမ ာျား၊ ထနှာငဲ့်ထနှျား ကကနိ်ု့ကကာ

မှုမ ာျား သ ုို့မဟုတ် မန်ထနဂ ာမ ာျားအဆငဲ့် မထဖြရှင်ျားန ုင်ထသာ အခက်အခ (Bottlenecks) မ ာျားက ု အဖမန်

ဆ ုျား ကကာျားဝင်ထဖြရှင်ျားထ ျားဖခင်ျား၊ Supply Chain ဖ တ်ထတာကမ်ှု၊ လု ်ငန်ျားခွေင် မထတာ်တဆမှု သ ုို့မဟုတ်

ထ ျားကွေက်အထဖခအထန ထဖ ာင်ျားလ မှုစသညဲ့်လု ်ငန်ျားလည ်တ်မှုက ု   ခ ုက်ထစန ုင်ထသာ Operational 

Risksမ ာျားက ု ကက  တင်ကာကွေယ်ရန် နည်ျားလမ်ျားမ ာျား ခ မှတ်ဖခင်ျား၊ စီျား ွောျားထရျား   စု သစ် သ ုို့မဟုတ်

စနစ်သစ်မ ာျား ထဖ ာင်ျားလ က ငဲ့်သ ုျားသညဲ့်အခါ ဝန် မ်ျားမ ာျားအကကာျား  ဋ  ကခမရှ ဘ ထခ ာထမွေှေ့စွော

ကူျားထဖ ာင်ျားန ုင်ရန် လမ်ျားညွှန်ထ ျားဖခင်ျား၊ အထရာင်ျား၊ မာျားကက်တင်ျား၊ အ င်ုတ၊ီ ဘဏ္ဍာထရျားနှငဲ့် ကုန် ုတ်

လု ်မှု စသညဲ့် ဌာနအသျီားသျီားမှ ထခါင်ျားထဆာင်မ ာျားအကကာျား သတင်ျားအခ က်အလက် စီျားဆင်ျားမှု

ထကာင်ျားမွေန်ထစရန် တ တာျား  ုျားထ ျားဖခင်ျား၊ ကုမပဏီ၏ စီျား ွောျားထရျားလည် တ်မှု အထဖခအထနနှငဲ့် အဓ က 

စီမ က န်ျားမ ာျား၏ တ ျုားတက်မှု အစီရင်ခ စာမ ာျားက ု CEO သ ုို့မဟုတ် ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့ (Board of 

Directors)     မုှနတ်င်ဖ ဖခင်ျားတ ိုု့ဖြစ် ါသည်။
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3. The members of the Business Operations Steering Committee (BOSC) are as follows:

U Hla Oo  Chairman

 U Soe Hlaing Member

U Aung Aung Member

U Nay Lin Soe Secretary

The Business Operation Steering Committee (BOSC) is tasked with driving 

operational efficiency, strategic resource allocation, and project execution across the 

company. The core responsibilities of the Committee include:

The Committee evaluates and guides the company’s core operational processes, 

production strategies, and service delivery frameworks to ensure full alignment with the 

long-term strategic goals established by the Board of Directors. It critically reviews, 

approves, or modifies major capital expenditure projects, strategic investments, and 

implementation of new technology systems. Under budget or resource constraints, the 

Committee establishes key operational priorities to maximize corporate profitability and 

overall business impact.To safeguard financial efficiency, the BOSC exercises oversight 

over approved strategic initiatives and operating expenses, ensuring strict adherence to 

predefined budgetary constraints. It facilitates optimal resource allocation—including 

technical personnel, heavy machinery, and digital infrastructure—across operational 

departments and project sites. Additionally, the Committee establishes Key Performance 

Indicators (KPIs) for core operations and conducts monthly and quarterly reviews to 

evaluate performance against established targets.To ensure operational continuity, the 

Committee acts as an escalation authority to resolve cross-departmental disputes, 

workflow delays, and operational bottlenecks that cannot be resolved at the managerial 

level. It formulates proactive mitigation strategies against operational risks, including 

supply chain disruptions, workplace safety hazards, and sudden market volatility. 

Furthermore, the BOSC leads change management initiatives during system or business 

model transitions, ensuring smooth operational adoption without organizational conflict.

Finally, the Committee serves as an inter-departmental bridge to optimize information 

flows among sales, marketing, IT, finance, and manufacturing divisions. It routinely 

presents operational progress reports, project status updates, and strategic 

recommendations directly to the CEO and the Board of Directors.
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(၄) Corporate Social Responsibility and Good Governance(CSRGGC) အြွေ ှေ့ဝင်မ ာျားမှာ
ထအာက ်ါအတ ုင်ျားဖြစ် ါသည-်

ဦျားစ ုျားလ ှုင် ဥကကဋ္ဌ

       ဦျားလှဦျား  အြွေ ှေ့ဝင်

ဦျားထနလင်ျားစ ုျား   အြွေ ှေ့ဝင် 

ဦျားဖမင်ဲ့လွေင်   အြွေ ှေ့ဝင်

 ဦျားထအာင်ထအာင် အတွေင်ျားထရျားမှုျား

ကုမပဏီ၏ စီမ အု ခ်   ်မှုဆ ုင်ရာ မူဝါဒမ ာျားနှငဲ့် လု ်  ုျားလု ်နည်ျားမ ာျားက ု န ုင်င တကာစ နှုန်ျား

မ ာျား နှငဲ့်အညီ ထရျားဆွေ ဖခင်ျား၊ ဖ င်ဆငဖ်ခင်ျားနှငဲ့် အတည်ဖ  ဖခင်ျား၊ ဒါရ ုက်တာမ ာျား၊ အရာရှ ကကီျားမ ာျားနှငဲ့်

ဝန် မ်ျားမ ာျားအာျားလ ုျားလ ုက်နာရမညဲ့် "စီျား ွောျားထရျားလု ်ငန်ျားဆ ုင်ရာက ငဲ့်ဝတ်စ နှုန်ျားမ ာျား (Code of 

Business Conduct)" က ု သတ်မှတထ် ျားပ ီျား အာျားလ ုျားတ က စွောလ ုက်နာမှု ရှ /မရှ  ကကီျားကက ်ဖခင်ျား၊

ကုမပဏီနှငဲ့် ဒါရ ုက်တာမ ာျား သ ုို့မဟုတ် အစုရှယ်ယာရှင်ကကီျားမ ာျားအကကာျား ဖြစ်ထ ေါ်လာန ုင်သညဲ့်

အက   ျားစီျား ွောျား  ဋ  ကခမ ာျားက ု ဘက်လ ုက်မှုမရှ ဘ တရာျားမျှတစွော ထဖြရှင်ျားန ုင်မညဲ့် စနစ်က ု

  န်ျားထက ာင်ျားဖခင်ျား၊ ရှယ်ယာရှင်မ ာျား၊ ရင်ျားနှီျားဖမ   ်နှ သူမ ာျားနှငဲ့် အမ ာျားဖ ည်သူ သ ရှ သငဲ့်သညဲ့် ကုမပဏီ

၏ အခ က်အလက်မ ာျားက ု မှနက်န်၊ တ က ပ ီျား  ွေငဲ့်လင်ျားဖမင်သာစွော အခ  န်နှငဲ့်တထဖ ျားညီ  ုတ်ထြာ်

ဖ သရန်ကကီျားကက ်ဖခင်ျား၊ ကုမပဏီ၏ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှုမ ာျားထကကာငဲ့်  တ်ဝန်ျားက င်နှငဲ့်လူမှု အသ ုက်

အဝန်ျားအထ ေါ် ထရရှညထ်ကာင်ျားက   ျား သက်ထရာက်ထစရန် ထဆာင်ရွက်ဖခင်ျားဖြစ်သည။် ကုမပဏီ၏

လု ်ငန်ျားသဘာဝနှငဲ့် က ုက်ညီပ ီျား လူ ုအတွေက် တကယ်အက   ျားရှ မညဲ့် CSR မဟာဗ ြူဟာမ ာျား

ထရျားဆွေ ဖခင်ျားနှငဲ့် ၎င်ျားလု ်ငန်ျားမ ာျားအတွေက် နှစ်စဉ်ဘတ်ဂ က်ထငွေခွေ ထဝမှုအာျား စ စစ်အတည်ဖ  ဖခင်ျား၊

ကုမပဏီ၏ ကုန် ုတ်လု ်မှု သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆာင်မှုမ ာျားသည် သဘာဝ တ်ဝန်ျားက င်၊ လူမှု တ်ဝန်ျား

က င်နှငဲ့် အု ်ခ   ်မှုစနစ် (Governance) အထ ေါ်  ခ ုက်မှု အနည်ျားဆ ုျား ဖြစ်ထစရန်နငှဲ့် ထရရည်ှ

တည်တ ဲ့ထစရန်လမ်ျားညွှန်ဖခင်ျား၊  ညာထရျား၊ က န်ျားမာထရျား၊ သဘာဝ တ်ဝန်ျားက င်   န်ျားသ မ်ျားထရျားနှငဲ့်

ထဒသြွေ ှေ့ပြ  ျားထရျား စသညဲ့် ကူညီထ ာက်  ဲ့မှု စီမ က န်ျားမ ာျား၏ တ ုျားတက်မှုနှငဲ့် လက်ထတွေှေ့   ထရာက်

မှုက ု ထစာငဲ့်ကကညဲ့်အက ဖြတ်ဖခင်ျား၊ အစ ုျားရ မဟုတ်ထသာအြွေ ှေ့အစည်ျားမ ာျား (NGOs)၊ ထဒသခ  လူ ုနှငဲ့်

လူမှုအြွေ ှေ့အစည်ျားမ ာျားနှငဲ့် ထရရညှယ် ုကကညမ်ှုရှ ထသာ ဆက်ဆ ထရျားရရှ ထအာင်  ူျားထ ါင်ျားထဆာင်ရွက်

ဖခင်ျား၊ ကမုပဏီက တစ်နှစ်တာ အတွေင်ျား လု ်ထဆာင်ခ ဲ့ထသာ စီမ အု ခ်   ်မှုဆ ုင်ရာ တ ျုားတက်မှုမ ာျားနှငဲ့်

CSR လု ်ငန်ျားစဉ်မ ာျားက ု စုစည်ျား ာျားသညဲ့် အစီရင်ခ စာအာျား တ က မနှ်ကန်စွော  ုတ်ဖ န်န ုင်ထရျား

စ စစ်ဖခင်ျားတ ုို့ဖြစ် ါသည်။
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4.  The members of the Corporate Social Responsibility and Good Governance  

Committee (CSRGGC) are as follows: 

  U Soe Hlaing Chairman

       U Hla Oo Member

U Nay Lin Soe   Member

U Myint Lwin   Member

                      U Aung Aung Secretary

The Corporate Social Responsibility & Good Governance Committee is tasked 

with upholding the highest standards of corporate governance, transparency, and 

sustainable community engagement. The core responsibilities of the Committee include:

The Committee formulates, reviews, and approves corporate governance policies 

and procedures in alignment with international standards. It establishes and 

enforces the Code of Business Conduct applicable to all directors, executive officers, 

and employees, ensuring strict compliance across the organization. To protect 

institutional integrity, the Committee manages mechanisms to resolve potential 

conflicts of interest between the company, directors, and major shareholders in a 

fair, transparent, and impartial manner. It also exercises regulatory oversight to 

ensure the timely, accurate, and transparent disclosure of material corporate 

information to shareholders, investors, and the public.

In driving environmental and social sustainability, the Committee formulates 

strategic Corporate Social Responsibility (CSR) initiatives tailored to the company's 

core operations and approves the corresponding annual budgetary allocations. It 

guides operational strategies to minimize environmental, social, and governance 

(ESG) impacts while advancing long-term sustainability goals. Furthermore, the 

Committee systematically monitors and evaluates the execution and measurable 

impact of community assistance projects across education, healthcare, 

environmental conservation, and local community development.

To foster enduring stakeholder relationships, the Committee actively collaborates 

with non-governmental organizations (NGOs), local communities, and civil society 

groups to build long-term mutual trust. Finally, it reviews and verifies all annual 

governance progress reports and CSR disclosures to guarantee accurate and 

transparent public reporting.
24
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မဟာဗ ြူဟာထဖမာက်စီမ ခနို့်ခွေ မှုထကာ်မတီက ု ဘုတအ်ြွေ ှေ့ ထကာ်မတီတစ်ခုအဖြစ်ြွေ ှေ့စည်ျား၍

ကုမပဏီ ၏ထရရှည်တ ုျားတက်မှု၊ မဟာဗ ြူဟာထဖမာက်ရင်ျားနှီျားဖမ   ်နှ မှုမ ာျား၊ အရင်ျားအနှီျားခွေ ထဝမှု၊

အဖခာျားစီ ွောျားထရျားနှငဲ့်ထ ါင်ျားစညျ်ားဖခင်ျား၊ ဝယ်ယူဖခင်ျားအခွေငဲ့်အလမ်ျားမ ာျားနှငဲ့် ထကာ်  ုရ တ်အသွေင်ထဖ ာင်ျား

ဖခင်ျားတ ိုု့က ု အာရ ုစ ုက်ကကီျားကက ်၍ လမ်ျားညွေန်မှုထ ျားရန်၊ ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့သ ုို့ လ ုအ ်သညဲ့် အကက ဖ  

ခ က်မ ာျား တင်ဖ ဖခင်ျားတ ုို့က ု တာဝနယ်ထူဆာင်ရက်ွ ါသည်။
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(၅)  Strategic Management Committee (SMC) အြွေ ှေ့ဝင်မ ာျားမှာ ထအာက် ါအတ င်ုျားဖြစ် ါသည်-

ဦျားလှဦျား  ဥကကဋ္ဌ

ဦျားစ ုျားလ ှုင်   အြွေ ှေ့ဝင် 

ဦျားထအာင်ထအာင်  အြွေ ှေ့ဝင်

 ဦျားထနလင်ျားစ ုျား အတွေင်ျားထရျားမှုျား

5. The members of the Strategic Management Committee (SMC) are as follows: 

U Hla Oo  Chairman

U Soe Hlaing   Member 

U Aung Aung   Member 

 U Nay Lin Soe Secretary

The Strategic Management Committee (SMC) is established as a Board 

Committee to oversee and provide guidance on the Company’s long-term growth, 

strategic investments, capital allocation, business integration and acquisition 

opportunities, and corporate transformation. The Committee is also responsible for 

providing necessary recommendations and advice to the Board of Directors.
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၂၀၂၆ခု့််းစ်၊   န်လ(၃၀)ရက်္ထန အ  

No Shareholders’ Name No of Shares Percentage %

1 U Soe Hlaing 40,000 1.1%

2 U Aung Aung 57,250 1.7%

3 U Nay Lin Soe 16,000 0.5%

4 U Aye Lwin 20,000 0.6%

5 U Win Zaw 40,000 1.1%

6
Good Brothers’ Co.,Ltd. (Represented
by) U Hla Oo

2,618,480 74.2%

7 U Kyaw Mya Han 12,000 0.3%

Total 2,803,730

26

စဉ် အစုရ်းယ်ယာရ်းင်
အ စုရ်းယ်ယာ

အ ထရအ တ က်္
ရာခ ုင့််ှုန််း

၁ ဦျားစ ုျားလ ှုင် ၄၀,၀၀၀ ၁.၁ရာခ ုင်နှုန်ျား

၂ ဦျားထအာင်ထအာင် ၅၇,၂၅၀ ၁.၇ရာခ ုင်နှုန်ျား

၃ ဦျားထနလင်ျားစ ုျား ၁၆,၀၀၀ ၀.၅ရာခ ုင်နှုန်ျား

၄ ဦျားထအျားလွေင် ၂၀,၀၀၀ ၀.၆ရာခ ုင်နှုန်ျား

၅ ဦျားဝင်ျားထဇာ် ၄၀,၀၀၀ ၁.၁ရာခ ုင်နှုန်ျား

၆
ဂွေတ်(စ)်ဘရာျားသာျားကုမပဏီလီမ တက်(က ယု်စာျားဖ  သူ)
ဦျားလှဦျား

၂,၆၁၈,၄၈၀ ၇၄.၂ရာခ ုင်နှုန်ျား

၇ ဦျားထက ာ်ဖမဟန် ၁၂,၀၀၀ ၀.၃ရာခ ုင်နှုန်ျား

စုစုထပါင််း ၂,၈၀၃,၇၃၀

Contribution of shares by each directors up to 30 June 2026

ဒါရ ုက်္တာအဖ  ွဲ့ဝငမ်္နာ်း၏အစုရ်းယ်ယာပါဝင်မ္ှုအထ ခခအထန
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၂၀၂၆ခု့််းစ်၊   န်လ(၃၀)ရက်္ထန အ  

Top 50 shareholders list  up to 30 June 2026

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage %

1. GOOD BROTHERS' COMPANY LIMITED 2,618,480 74.2%

2. U KYAW SOE 80,000 2.3%

3. DAW MYA MYA THAN 60,000 1.7%

4. THREE SWALLOWS CONSTRUCTION 60,000 1.7%

5. U AUNG AUNG 57,250 1.62%

6. U SAI TIN TUN 50,088 1.42%

7. DAW ME ME KYAW 46,234 1.31%

8. DAW AYE MYA SOE 42,506 1.20%

9. U WIN ZAW 40,000 1.13%

10. U SOE HLAING 40,000 1.13%

11. U AUNG KHAING SOE 25,600 0.73%

12. DAW KHIN HNIN WAI 23,065 0.65%

13. DAW EI EI MYINT AUNG 20,002 0.57%

14. U AYE LWIN 20,000 0.57%

15. DAW MU MU NAING 17,309 0.49%

16. U NAY LIN SOE 16,000 0.45%

17. DAW AYE MYA MON 15,200 0.43%

18. DAW MYO SU SAN@ HAY MAR SOE 14,900 0.42%

19. U KYAW MYA HAN 12,000 0.34%

20. U KYAW KYAW MOE 12,000 0.34%

21. U SAI MAUNG MAUNG SOE 12,000 0.34%

22. U AUNG NAING OO 11,064 0.31%

23. DAW SAW EI EI HTWE 8,000 0.23%

24. DAW MYAT THET NWE 7,182 0.20%

25. DAW NWET EI KHAING 6,500 0.18%

26. U AUNG MIN SOE 6,388 0.18%

27

အစုရ်းယ ်ယာအမ္နာ်း ံု်း ည ်ဝင် ာ ်းသ(ူ၅၀)ဦ်းစာ ရင််း



ANNUAL REPORT ASPGB

No. Shareholders’ Name No of Shares Percentage %

27. DAW WAI WAI HLAING 5,900 0.17%

28. U MYO MYINT TUN 4,469 0.13%

29. DAW ZAR ZAR HLAINE 4,000 0.11%

30. U SI KWE 3,872 0.11%

31. U MAUNG MAUNG SOE 3,840 0.11%

32. U SAW TUN NAING 3,499 0.10%

33. U THAN HTIKE AUNG 3,450 0.10%

34. DAW EI THIRI LWIN 3,400 0.10%

35. U SOE KYAW THU 3,350 0.09%

36. U AUNG KYAW 3,120 0.09%

37. U SOE NAING 3,000 0.09%

38. U SAW YOE THA 3,000 0.09%

39. DAW THEINGI AUNG 2,900 0.08%

40. DAW HAY MAR SOE 2,810 0.08%

41. DAW PYAE PHYO HTWE 2,759 0.08%

42. U PHYO PYAE KYAW 2,741 0.08%

43. U KYAW TINT 2,664 0.08%

44. U YAN KYIN CHAN 2,570 0.07%

45. DAW SOE SOE 2,536 0.07%

46. Daw KHIN MAR NWE 2,400 0.07%

47. DAW MAR MAR KYI 2,400 0.07%

48. U AUNG MYINT HTAY 2,212 0.06%

49. U PYAE SONE OO 2,206 0.06%

50. U KYAW SAN 2,205 0.06%

Total
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၂၀၂၆ခု့််းစ်၊   န်လ(၃၀)ရက်္ထန အ  

Top 50 shareholders list  up to 30 June 2026

အစုရ်းယ်ယာအမ္နာ်း ံ်ုး ည ဝ်င ်ာ်းသူ(၅၀)ဦ်းစ ာရင််း
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ဂ ဘီီအက်(စ်)လယယ်ာဝန်ထဆာင်မှုလု ်ငန်ျားအမ ာျားနှငဲ့်သက်ဆ ုင်ထသာကုမပဏီလမီ တက်သည် 

ဖမန်မာန ုင်င ၏ လယ်ယာစီျား ွောျားကဏ္ဍနှငဲ့် ကုန်သွေယ်မှုလု ်ငန်ျားမ ာျားတွေင် စ ခ  န်စ ညွှန်ျားဖ ညဲ့်မီစွောဖြငဲ့်

ထရရညှရ် တ်ည် ထဆာင်ရွက်ထနထသာ ကုမပဏီတစ်ခုဖြစ် ါသည။်

 ကျွန်ု ်တ ုို့ကုမပဏီသည် ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ (၂၁) ရက်ထနို့မှစတင်၍ ခပ ညထ် ာ င်စု 

ခမ္ န်မ္ာ့် ု င်ငံ ကု္န်သညမ်္ နာ်း ့််းင ် စက်္မ္ှုလက်္ မ္ှုလုပ် ငန််း ရ်းင်မ္ နာ်းအ သင််း ခန ျုပ် (UMFCCI) တွေင် အသင်ျားဝင် 

အဖြစ် ဝင်ထရာက်ခ ဲ့ပ ီျား၊ လု ်ငန်ျားမ ာျား   မု ကု ယ်ဖ နိ်ု့စွော တ ျုားခ  ှေ့န ုင်ရန်အတွေက် ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ထမလ (၁၇)

ရက်ထနို့တွေင် ခမ္ န်မ္ာ ့် ုင်ငံပ မ္န  ျု်းစံု၊ ထခပာင််း့််းင ် ့််း မ္််းကု္န် သညမ်္နာ်း အသင််း သ ုို့လည်ျားထကာင်ျား၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊

ဇွေန်လ (၁၄) ရက်ထနို့တွေင် ခမ္န် မ္ာ့် ု င်ငံစာ်းထ သာက်္ကု္န် ုတ်လု ပ်တ င်ပ ု ထရာင််းခ နသူမ္ နာ်းအ သင််း

သ ုို့လည်ျားထကာင်ျား အသင်ျားဝင်အဖြစ် အသီျားသီျား ဝင်ထရာက်ခ  တ်ဆက် ထဆာင်ရွက်ခ ဲ့ ါသည။်

   ုို့ဖ င် ဖ ည် ကုန်သွေယ်မှုလု ်ငန်ျားမ ာျားက ု စနစ်တက လည် တ်န ုင်ရန်အတွေက် စီျား ွောျားထရျားနှငဲ့်

ကူျားသန်ျားထရာင်ျားဝယ်ထရျားဝန်ကကီျားဌာနတွေင် ပ  ုကု္န်/သ င််း ကု္န်လုပ် ငန််း ရ်းင်မ္်းတ်ပံု တင်လက်္မ္်းတ် က ု ၂၀၂၅

ခုနှစ်၊ န ုဝင်ဘာလ (၆) ရက်ထနို့၌ ထအာင်ဖမင်စွော ထလျှာက် ာျားရရှ ခ ဲ့ ါသည။် ဆက်လက်၍ကနု် ုတ ်

လု ်မှုကဏ္ဍ   ုမ ြုွေ ှေ့ပြ  ျားတ ျုားတက်ထစရန် ရည်ရွယ်ကာ ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ မတ်လ (၂၄) ရက်ထနို့မှစတင်၍

ခမ္ န်မ္ာ့် ု င်ငံစက်္မ္ှု ကု္န် ု တ်လုပ်သူမ္ နာ်းအ သင််းတွေင်လည်ျား အသင်ျားဝင်အဖြစ်  ူျားထ ါင်ျား ါဝင်ထဆာင်

ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်

29

Institutional Memberships & Affiliations
 GBS Agricultural Services Public Company Limited is an established enterprise 

operating in Myanmar's agricultural and trade sectors, committed to upholding high 

industry standards and long-term sustainability.

 To broaden its strategic business network, the Company officially became a 

member of the Republic of the Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce 

and Industry (UMFCCI) on December 21, 2015. Continuing its business expansion, the 

Company joined the Myanmar Pulses, Beans, Maize and Sesame Seeds Merchants 

Association on May 17, 2022, followed by the Myanmar Food Processors and Exporters 

Association on June 14, 2022.

 Furthermore, to facilitate international trade operations, the Company 

successfully secured its Exporter/Importer Registration (EIR) Certificate from the Ministry 

of Commerce on November 6, 2025. To support the ongoing growth of its manufacturing 

operations, the Company also joined the Myanmar Industrialists Association as an active 

corporate member on March 24, 2026.

အခခာ်းအဖ  ွဲ့မ္နာ်းတ င်အဖ  ွဲ့ဝ င်အခဖစပ်ါဝငထ် ာ င်ရွက္် ခခင် ်း
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ဂ ဘီီအက်(စ)်လယ်ယာဝန်ထဆာင်မှုလု ်ငန်ျား

အမ ာျားနှငဲ့်သက်ဆ ုင်ထသာကုမပဏီလီမ တက် ၏ ၂၀၂၄-

၂၀၂၅ခုနှစ်၊နှစ် တ်လည်အထ ွေအထ ွေအစည်ျားအထဝျား

က ု ၁၈.၁၀.၂၀၂၅ ၊ စထနထနို့တွေင် Onlineဖြငဲ့် က င်ျား 

ဖ  လု ်ခ ဲ့ ါသည။်   ုို့ထနာက် အစည်ျားအထဝျား ဆ ုျားဖြတ်

ခ က်မ ာျားအဖြစ် လု ်ငန်ျားအစီရင်ခ စာ၌ ထြာ်ဖ  ာျား

ထသာ လု ်ငန်ျားမ ာျားနှငဲ့်  တ်သက်၍ မန်ထနဂ င်ျား

ဒါရ ုက်တာမှ ရှင်ျားလင်ျားတင်ဖ ခ က်မ ာျားက ု မှတ်တမ်ျား

တင်ဖခင်ျား ၊ ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့၏ အစီရင်ခ စာ၊ ဘဏ္ဍာထရျား

ရှင်ျားတမ်ျားမ ာျားက ု တင်ဖ အတည်ဖ  ခ ဲ့ ါသည။်

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာထရျားနှစ်အတွေက် အဖမတ်

ထဝစုခွေ ထဝထ ျားဖခင်ျား အစီအစဉ်နှငဲ့် တ်သက်၍ အစု

ရှယ်ယာရှင်မ ာျားအာျား အစုရှယ်ယာ တစ်စုလျှင် အဖမတ်

ထဝစု (၂၀၀)က  ် ခွေ ထဝထ ျားမည် ဖြစ်ထကကာင်ျား အသ ထ ျား

ထကကဖငာခ ဲ့ ါသည။်

ASPGB ၏ ထငွေစာရင်ျားမ ာျား စစ်ထဆျားရန်

U Kyawt Mg & Associates Accountancy & Audit 

Firm(KMA) စာရင်ျားစစ်အြွေ ှေ့က ု ဖ င် စာရင်ျားစစ်အဖြစ်

ခနို့် ာျားရန် ဆ ုျားဖြတ်ခ ဲ့ ါသည။် အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျား

၏ ထများခွေန်ျားမ ာျား၊ အကက ဖ  ခ က်မ ာျားအာျား မန်ထနဂ င်ျား

ဒါရ ုက်တာမှ ဖ န်လည်ထဖြရှင်ျား ထဖြကကာျားခ ဲ့ပ ီျား အစည်ျား

အထဝျားက ု ရုတသ် မျ်ားခ ဲ့ ါသည။်

30

GBS Agricultural Services Public 

Company Limited held its Annual General 

Meeting (AGM) for the 2024–2025 financial 

year virtually via online platforms on 

Saturday, October 18, 2025. During the 

meeting, the Managing Director presented 

the operational highlights and 

performance report, which were formally 

recorded. The shareholders subsequently 

reviewed and approved the Board of 

Directors' Report alongside the audited 

Financial Statements.

Regarding the dividend distribution 

for the 2024–2025 financial year, the 

Company officially announced a dividend 

payment of MMK 200 per share to all 

eligible shareholders.

Furthermore, the assembly 

approved the appointment of U Kyawt Mg 

& Associates Accountancy & Audit Firm 

(KMA) as the Company’s External Auditor 

to audit the financial accounts of ASPGB. 

The Managing Director adequately 

addressed all inquiries and recommen-

dations raised by the shareholders prior 

to the successful conclusion and adjourn-

ment of the meeting.

၂၀၂၄-၂၀၂၅ခု့််းစ် ့််းစ်ပတ်လည်အထ  အထ  အစည််းအ ထဝ်း က္နင််း ပခခင် ်း
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ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့အထနဖြငဲ့် ကုမပဏီ၏ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်ခ က်မ ာျားအာျား စ စစ်သ ုျားသ ်ရန်

အတွေက် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာထရျားနှစ်တွေင် ဒါရ ုက်တာအြွေ ှေ့အစည်ျားအထဝျားအာျား(၁၁) ကက မ် နှငဲ့် Annual 

General Meeting (‌AGM) (၁)ကက မ် က င်ျား န င်ုခ ဲ့ ါသည။်

Shareholders' and Board of Directors' Meetings

To review and monitor the company's business operations and strategic 

progress, the Board of Directors convened a total of eleven (11) Board of Directors' 

Meetings and one (1) Annual General Meeting (AGM) during the 2024–2025 financial year.

အစုရ်းယ်ယာရ်းင်မ္နာ်းအစည််းအထဝ်း့််းင ်ဒါရ ုက္်တာအဖ  ွဲ့ ၏ အစည််းအထဝ ်း 

က္နင််းပမ္ှုအထခခအထန

ဒါ ရ ုက္်တ ာအ ဖ  ွဲ့ အ စည််း အ ထဝ်း(၄/၂၀၂၅ မ္်း ၃/၂၀၂၆)    - (၁၁ကက္ မ္်)

စဉ် အမ္ည် ၄/၂၅ ၄/၂၅ ၆/၂၅ ၇/၂၅ ၈/၂၅ ၁၀/၂၅ ၁၁/၂၅ ၁၂/၂၅ ၁/၂၆ ၂/၂၆ ၃/၂၆

၁ ဦျားစ ုျားလ ှုင် ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

၂ ဦျားထအာင်ထအာင် ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

၃ ဦျားလှဦျား ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

၄ ဦျားထအျားလွေင် ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

၅ ဦျားဝင်ျားထဇာ် ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

၆ ဦျားထနလင်ျားစ ုျား ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

၇ ဦျားထက ာ်ဖမဟန် ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

၈ ဦျားဖမငဲ့်လွေင် ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

့််းစ်ပတ ်လည်အထ  ထ  အစည််းအထဝ်း (၉/၂၀၂၅) (၁ကက္ မ္်)

စဉ် အမ္ည် ၉/၂၅

၁ ဦျားစ ုျားလ ှုင် ✓ 

၂ ဦျားထအာင်ထအာင် ✓

၃ ဦျားလှဦျား ✓

၄ ဦျားထအျားလွေင် ✓

၅ ဦျားဝင်ျားထဇာ် ✓

၆ ဦျားထနလင်ျားစ ုျား ✓

၇ ဦျားထက ာ်ဖမဟန် ✓

၈ ဦျားဖမငဲ့်လွေင် ✓
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ရန်ကု္န်စထတာ အ ပ်ခန  န််း၏ ဒုတ ယထ ်းက္ က်္ Pre Listing Board –PLB တ င် ASP မ္်း မ္်းတ်ပုံ တင်

က္မု္ပဏီအ ခဖစ်ဝင်ထရာက္ခ်ခင််း

၂၀၂၅ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာ(၁၇)ရက်ထနို့တွေင် မှတ်  ုတင်စာရင်ျားဝင်ကုမပဏီအဖြစ် ဂ ဘီီအက်(စ)်

လယ်ယာဝန်ထဆာင်မှုလု ်ငန်ျားအမ ာျားနှငဲ့်သကဆ် ုင်ထသာကမုပဏလီီမ တက်မှ အစုရှယ်ယာမ ာျားက ု

ရန်ကုန်စထတာဲ့အ  ခ်  န်ျားထ ျားကွေကမ်ှတဆငဲ့် ထရာင်ျားဝယ်မှုဖ  လု ်န ုင်ခ ဲ့ ါသည။်

32

Registering on the Yangon Stock Exchange Pre-Listing Board (PLB)

On December 17, 2025, GBS Agricultural Services Public Company Limited officially 

became a registered l company, enabling the trading of its shares on the secondary market 

through the Pre-Listing Board (PLB) of the Yangon Stock Exchange (YSX).

့််းစ်အတ င််းအ င်က္ရခဖစ်စဉ်မ္နာ ်း
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ရနကု်္န်တ ုင််းထဒသကကီ္်း ၊ သုံ်းခ ပမ္ ျုွဲ့နယ် ထတာင ်သူမ္နာ ်းအာ်း GAP စနစစ် ုက်္ပန  ျု်းမ္ှုအာ်း
သင်တန််းပ  ု ခနခခင််း လုပ်ငန််းစဉ်မ္်းတ်တမ္််းမ္နာ်း ။

33

Records of the GAP Farming Training Program Conducted for Farmers 
in Twante Township, Yangon Region

လပုင်န််းထ ာငရ်ွက်္မ္ှုမ္နာ ်း
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ရနကု်္န်တ ုင််းထဒသကကီ္်း ၊ သုံ်းခ ပမ္ ျုွဲ့နယ် ထ ာင််းသီ်း့််း ံGAPပ တစီ မ္််း ထခမ္နမ္ူနာယူခခင််း
လုပ်ငန််းစဉ်မ္်းတ်တမ္််းမ္နာ်း။

34

Record of Soil Sampling for Winter GAP Green Gram (Mung Bean) in 
Thongwa Township, Yangon Region

လပုင်န််းထ ာငရ်ွက်္မ္ှုမ္နာ ်း
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ရနကု်္န်တ ုင််းထဒသကကီ္်း၊ သုံ်းခ ပမ္ ျုွဲ့နယ် ထ ာင််းသီ်း့််းံ GAPပ တီစ မ္််း စ ုက်္ပန  ျု်း ထတာင ်သူမ္နာ ်း

အာ်း  GAP စနစ်စ ုက်္ပန  ျု်းမ္ှု မ္်းတ်တမ္််းစာအုပ်မ္နာ်းခဖည် စ က်္မ္ှု အာ်း က္ င််း င််းစီစစ်ခခင််း ၊ 

ထတာင ်သူမ္နာ ်းအာ်း ပ ု်းသတ်ထ ်းစနစတ်က္နသုံ်းစ  ့် ုင်ထရ်းအတ က်္ ပ ု်းသတ်ထ ်း 

 ုတထ်ပ်း့် ုင်ထရ်းထ  ်းထ့် ်းပ  လပု်ထ ာင်ခခင််း၊ နနံက်္စာထက္ ်း ထမ္ ်းခခင််း၊ က္ င််း င််း၍ 

စ ုက်္ပန  ျု်းစနစမ်္နာ်း သင်တန််းပ  ု ခနခခင််းလုပ်ငန််းစဉ်မ္်းတ်တမ္််း မ္နာ်း။

35

Records of field activities in Thongwa Township, Yangon Region, involving: 

on-site inspections of GAP (Good Agricultural Practice) record-keeping by 

farmers cultivating winter-season GAP mung beans; a discussion session on 

the proper use and distribution of pesticides; the provision of breakfast; and 

the delivery of training on cultivation methods.

လပုင်န််းထ ာငရ်ွက်္မ္ှုမ္နာ ်း
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ထက္နာက်္ ည်/ခမ္စ်သာ်းတ င် GAP ့််းမ္််း လုပ်ငန််း ထ ာငရ်ွက်္ထနမ္ှုမ္နာ်း

36

GAP Sesame Operations in Kyaukse and Myittha

လပုင်န််းထ ာငရ်ွက်္မ္ှုမ္နာ ်း
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ရနကု်္န်တ ုင််းထဒသကကီ္်း၊ သနလ်နင်ခရ ုင်စ ုက်္ပန  ျု်းထရ်းဦ်းစ်ီး ဌာနမ္်း ထတာင ်သူမ္နာ ်း GAP 

စနစခ်ဖင ် စ ုက်္ပန  ျု်းထ ာင်ရွက်္ထနမ္ှုအာ်း က္ င််းစစီစ်ခခင််း့််း င ် စ ုက်္ပန  ျု်းနည််းစနစ်မ္နာ်း 

အသ ပညာ ထပ်းထ ာငရ်ွက်္ခခင််း။

37

Field inspections and awareness-raising on cultivation techniques for farmers 

practicing the GAP (Good Agricultural Practices) system, conducted by the 

Department of Agriculture, Thanlyin District, Yangon Region.

လပုင်န််းထ ာငရ်ွက်္မ္ှုမ္နာ ်း
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GAP ပ တစီ မ္််းဝယ်ယူထရ်းမ္စတင်မ္်းီ ထက္န်းရွာမ္ နာ်းအာ်းက္ င််း င််း၍ ဓာတ်ကက္ င််းစစ်စက်္ခဖင ် 

စမ္််းသပ်စစထ် ်းခပခခင််း ပ ု်းသတ်ထ ်းအညွှန််းပါ ထ ်းဖနန််းရ က့္်််းင ် 

ထ ်းခဖတ်ရမ္ည ်ရက်္အာ်း စ စစ်၍ ထ ်းဖနန််းထ ာင်ရွက်္ရန် 

အသ ပညာ ထပ်းထ ာငရ်ွက်္ခခင််း။

38

"Field-level pesticide residue testing demonstrations and GAP 

compliance awareness sessions on Pre-Harvest Intervals (PHI) conducted 

in target villages prior to mung bean procurement."

လပုင်န််းထ ာငရ်ွက်္မ္ှုမ္နာ ်း
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KUBOTA ASP အထနခဖင ် မ္ံုရွာပမ္ ျုွဲ့တ င် ရံ်ုးခ  ဖ င ်လ်းစ် ာ်းရ်း မ္ှု 

KUBOTA ASP အထနခဖင ် ထနာင်ခန  ျုပမ္ ျုွဲ့တ င် ရံ်ုး ခ  ဖ င ်လ်းစ် ာ်းရ်း မ္ှု 

39

BRANCH ဖ င လ််းစ် ာ်းရ်း မ္ှု
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KUBOTA ASP အထနခဖင ် စစထ်တ ပမ္ ျုွဲ့တ င် ရံ်ုးခ  ဖ င ်လ်းစ် ာ်းရ်း မ္ှု 

KUBOTA ASP အထနခဖင ် ထက္နာက်္ပန််းထတာင််းပမ္ ျုွဲ့တ င် ရံ်ုးခ  ဖ င ်လ်းစ် ာ်းရ်း မ္ှု 

40

BRANCH ဖ င ်လ်းစ် ာ်းရ်း မ္ှု
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ကုမပဏီသည် ထတာင်သူလယ်သမာျားမ ာျား၏ စ ုက်    ျား ုတ်လု ်မှုလု ်ငန်ျားမ ာျား   ုမ  ု ထရာက်

ထကာင်ျားမွေန်ထစရန်အတွေက် လယ်ယာသ ုျားစက် စစညျ်ားမ ာျား၊ စ ုက်    ျားထရျားသ ုျား စစည်ျားမ ာျားနှငဲ့် သွေင်ျားအာျားစု

မ ာျားက ု တင်သွေင်ျားဖြနိ်ု့ခ  ထရာင်ျားခ လ က်ရှ  ါသည်။   ုို့အဖ င် KUBOTA Myanmar Co., Ltd. ၏

တရာျားဝင်အထရာင်ျားက ုယစ်ာျားလှယ်အဖြစ်မ ုရွာပမ  ှေ့၊စစ်ထတွေပမ  ှေ့၊ ထနာင်ခ   ပမ  ှေ့နှငဲ့် ထက ာက ်န်ျားထတာင်ျား

ပမ  ှေ့မ ာျားတွေင် အထရာင်ျားခန်ျားမမ ာျား ြွေငဲ့်လှစ်၍ လယ်ယာသ ုျားစက် စစညျ်ားမ ာျားက ု ဖြနိ်ု့ခ  ထရာင်ျားခ လ က်

ရှ  ါသည။်

ထတာင်သူမ ာျား၏ လ ုအ ်ခ က်နှငဲ့် ထဒသအလ ုက် စ ုက်    ျားထရျားလု ်ငန်ျားအထဖခအထနမ ာျားနှငဲ့်

က ုက်ညီသညဲ့် လယ်ယာသ ုျားစက် စစညျ်ားမ ာျားက ု   ဲ့  ျုားထ ျားဖခင်ျားအဖ င် စက် စစညျ်ားမ ာျား၏ ထရာင်ျားခ ပ ီျား

ထနာက် ဝန်ထဆာင်မှု (After-Sales Service) ဖ  ဖ င်  န်ျားသ မ်ျားဖခင်ျားနှငဲ့် အသ ုျားဖ  နည်ျားဆ ုင်ရာ

အထ ာက်အကူဖ  ဝန်ထဆာင်မှုမ ာျားက ုလည်ျား   ဲ့  ျုားထ ျားန ုင်ရန် ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်

အရညအ်ထသွေျားဖမငဲ့် စ ုက်    ျားထရျား ွေက်ကုန်မ ာျား ဝယ်ယူစုထဆာင်ျား၍ ဖြနို့်ဖြြူျားထရာင်ျားခ ဖခင်ျား

ကုမပဏီသည် ဖ ည်တွေင်ျားထ ျားကွေက်နှငဲ့် န ုင်င တကာထ ျားကွေက်မ ာျားတွေင် ယှဉ်ပ   င်န ုင်သညဲ့် အရည်

အထသွေျားဖ ညဲ့်မထီသာ စ ုက်    ျားထရျား ွေက်ကုန်မ ာျား ရရှ ထစရန် ဆန်စ ါျား၊   မ   ျားစ ုဖြစ်သညဲ့်   စင်ျားင ု၊

ကုလာျား  ၊   တီစ မ်ျား၊ မတ်  နှငဲ့် ထဖ ာင်ျားသီျားနှ မ ာျားက ု ထတာင်သူမ ာျား  မှ ဝယ်ယူစုထဆာင်ျားလ က် ရှ  ါ

သည။် ဝယ်ယူစုထဆာင်ျား ာျားသညဲ့် စ ုက်    ျားထရျား ွေက်ကုန်မ ာျားက ု ထခတ်မီစက် စစညျ်ားမ ာျား အသ ုျားဖ  ၍

သနိ်ု့စင်ဖခင်ျား၊ အရညအ်ထသွေျားခွေ ဖခာျားဖခင်ျား၊ အရွယ်အစာျားနှငဲ့် အရညအ်ထသွေျားအလ ုက်ခွေ ဖခာျားဖခင်ျား၊  ုတ်

  ျုားဖခင်ျား စသညဲ့်လု ်ငန်ျားစဉမ် ာျားက ု စနစ်တက ထဆာင်ရွက်ပ ီျား ထ ျားကွေက်လ ုအ ်ခ က် နှငဲ့် က ုက်ညီ

ထသာ  ုတ်ကုန်မ ာျားအဖြစ် ဖ င်ဆငထ်ဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်

  ုို့အဖ င် ဖ ည်တွေင်ျားစာျားသ ုျားသူမ ာျားနှငဲ့် စက်မှုလု ်ငန်ျားမ ာျား၏ လ ုအ ်ခ က်မ ာျားက ု ဖြညဲ့်ဆည်ျား

ထ ျားန ုင်ရန် ဖ ညတ်ွေင်ျားထ ျားကွေက်သ ုို့ ဖြနိ်ု့ဖြြူျားထရာင်ျားခ ဖခင်ျားနှငဲ့်အတူ န ုင်င တကာထ ျားကွေက်မ ာျားသ ုို့

လည်ျားတင်  ုို့န ုင်ရန် Exportလု ်ငန်ျားမ ာျားက ု တ ုျားခ  ှေ့ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။် န ုင်င တကာ

ထ ျားကွေက်၏ အရညအ်ထသွေျားစ နှုန်ျားမ ာျားနှငဲ့် က ုက်ညီထစရန်  ုတ်ကုန်အရည်အထသွေျား၊ သနိ်ု့ရှင်ျားမှုနှငဲ့်

 ု ်  ုျားမှုအရည်အထသွေျားတ ိုု့က ု အထလျား ာျား ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်

ကုမပဏီအထနဖြငဲ့် ထတာင်သူမ ာျား  မှ စ ုက်    ျားထရျား ွေက်ကုန်မ ာျားက ု တ က်ုရ ုက်ဝယယ်ူ

စုထဆာင်ျားဖခင်ျားနှငဲ့် ထ ျားကွေက်လ ုအ ်ခ က်မ ာျားနှငဲ့် ခ  တ်ဆက်ထ ျားဖခင်ျားတ ိုု့မှတစ်ဆငဲ့် ထတာင်သူမ ာျား

အတွေက် ထ ျားကွေက်ရရှ ထရျားနှငဲ့် ဝင်ထငွေတ ုျားတက်ထရျားက ု အထ ာက်အကူဖ  ရန် ရညရ်ွယထ်ဆာင်ရက်ွ

လ က်ရှ  ါသည။်

လယ်ယာသံု်းစက္ပ်စစည််းမ္နာ်း့််းင ် သ င််းအာ်းစုမ္နာ်း တင်သ င််းခဖန ်ခန  ထရ်းလုပ်င န််း
ထ ာငရ်ွက်္ခခင််း
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 To enhance agricultural productivity and efficiency for farmers, the Company 

imports and distributes a comprehensive range of agricultural machinery, equipment, 

and farm inputs. As an authorized dealer of KUBOTA Myanmar Co., Ltd., the Company 

operates official branch showrooms in Monywa, Sittwe, Nawnghkio, and 

Kyaukpadaung to distribute high-quality agricultural machinery.

 In addition to supplying machinery tailored to regional farming conditions and 

the specific requirements of farmers, the Company is committed to providing robust 

After-Sales Services, including routine maintenance, technical support, and 

operational guidance.

To supply high-quality agricultural produce capable of competing in both 

domestic and international markets, the Company procures paddy/rice, corn, and key 

pulse varieties—including pigeon peas, chickpeas, green grams (mung beans), and 

black grams—directly from local farmers.

 The collected agricultural commodities undergo systematic post-harvest 

processing utilizing modern technology. This includes cleaning, color sorting, grading 

by size and quality, and commercial packaging to meet precise market specifications.

To meet the demands of domestic consumers and industrial users, the Company 

distributes products locally while actively expanding its export operations to 

international markets. Strict emphasis is placed on product quality, hygiene, and 

export-grade packaging standards to ensure full alignment with global market 

compliance requirements.

 By directly sourcing agricultural produce from local farmers and facilitating 

direct market access, the Company aims to secure reliable markets and enhance 

income generation for farming communities across Myanmar.

Importing and distributing agricultural machinery, equipment, and 
agricultural inputs.
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ဂနဘီီအက်္(စ်)လယယ်ာ ဝန် ထ ာ င်မ္ှုလုပ်ငန််းအမ္ နာ်း့််း င ် သက်္  ုင်ထသာကု္မ္ပဏီလမီ္ တက်္

(ASPGB) သည် ဖမန်မာန ုင်င ၏ အဓ ကစီျား ွောျားထရျားကဏ္ဍဖြစ်ထသာ လယ်ယာစ ုက်    ျားထရျားြွေ ှေ့ပြ  ျားတ ုျားတက်

မှုက ု အထလျား ာျား၍ ဆန်စ ါျား၊ မတ်  ၊   တီစ မ်ျား အ ါအဝင်   အမ   ျားမ   ျားနှငဲ့် ထဖ ာင်ျားသီျားနှ မ ာျားအတွေက်

အက   ျားတူကန် ရ ုက်လယ်ယာစနစ် (Contract Farming) လု ်ငန်ျားမ ာျားက ု အဓ က ာျား ထဆာင်ရွက်

လ က်ရှ  ါသည။်

အက္န  ျု်းတူက္ န် ရ ုက်္လယ် ယာစနစ် (Contract Farming) ဆ ုသည်မာှ ထတာင်သူဦျားကကီျားမ ာျား

နှငဲ့် ကုမပဏီအကကာျား ကက  တင်သထဘာတူညီ ာျားသညဲ့် စည်ျားမ ဉ်ျားစည်ျားကမ်ျားမ ာျားနှငဲ့်အညီ စ ုက်    ျား ုတ်

လု ်ရန် စာခ   ်ခ   ်ဆ ုလ ်ုက ုင်သညဲ့် စနစ်ဖြစ် ါသည်။ ဤစနစ်တွေင် ကုမပဏီမှ ထတာင်သူမ ာျား  သ ုို့

အရညအ်ထသွေျားဖမငဲ့်မ   ျားထစဲ့၊ စ ုက်    ျားထရျားနည်ျား ညာနှငဲ့် လ ုအ ်ထသာ ထငွေထကကျား  ဲ့  ျုားမှုမ ာျားက ု   ဲ့  ျုားကညူီ

ထ ျားပ ီျား၊ ထတာင်သူမ ာျားမှလည်ျား သတ်မှတ် ာျားထသာ စ ခ  န်စ ညွှန်ျားနှငဲ့် က ုက်ညီသညဲ့် သီျားနှ မ ာျားက ု

အာမခ ထ ျားနှုန်ျားဖြငဲ့် ကုမပဏီသ ုို့ ဖ န်လည်ထရာင်ျားခ ရဖခင်ျား ဖြစ် ါသည်။   ုသ ုို့ ထဆာင်ရွက်ဖခင်ျားဖြငဲ့်

ထတာင်သူမ ာျားအတွေက် ခ ုင်မာထသာ ထ ျားကွေက်အာမခ ခ က် ရရှ ထစသညဲ့်အဖ င်၊ ကုမပဏီအတွေက်လည်ျား

အရညအ်ထသွေျားမီထသာ ကုန်ကကမ်ျားမ ာျားက ု စဉ်ဆကမ်ဖ တ် ရရှ ထစ ါသည်။

သ ုို့ဖြစ် ါ၍ ASPGB အထနဖြငဲ့် ကုမပဏီက ခ မှတ် ာျားထသာ ထမျှာ်မှနျ်ားခ က်၊ ရည်မှနျ်ားခ က်မ ာျား

နှငဲ့်အညီ ထတာင်သူဦျားကကီျားမ ာျား၏ လူမှုစျီား ွောျားဘဝ ြွေ ှေ့ပြ  ျားတ ျုားတက်ထရျားက ု ထရျှားရှုလ က်၊ ထခတ်မီစ ုက်     ျား

ထရျားနည်ျား ညာမ ာျားက ု ထ ါင်ျားစ ်ကာ ထနခ ပည်ထတာ်၊ ရန် ကု္န်တ ု င််းထ ဒသကကီ္်း၊ ပ ခူ်း တ င်ု်းထ ဒသ ကကီ္်း ၊

ဧရာဝတီ တ င်ု်းထ ဒသ ကကီ္်း၊ မ္ထက္ ်းတ ုင််းထ ဒသကကီ္်း့််းင ် ရ်းမ္််း ခပည် နယ် တ ိုု့ရှ ထတာင်သူဦျားကကီျားမ ာျားနှငဲ့်အတူ

ထတာင်သူအက   ျားဖ  အက   ျားတူလယ်ယာ  ူျားထ ါင်ျားထဆာင်ရွက်မှုလု ်ငန်ျားမ ာျားက ု ထအာင်ဖမင်စွော

အထကာင်အ ည်ထြာ် ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်

GAP (Good Agricultural Practices) စနစ်နှငဲ့်အညီ သီျားနှ မ ာျားက ု လ ုခခ  စ တ်ခ ရပ ီျား အရည်

အထသွေျားဖမငဲ့်မာျားစွော စ ုက်    ျား ုတ်လု ်န ုင်ရန်နှငဲ့် ထတာင်သူမ ာျားနှငဲ့်ကုမပဏီအကကာျား Contract Farming 

လု ်ငန်ျားက ု စနစ်တက ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်
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GBS Agricultural Services Public Company Limited (ASPGB) prioritizes the 

sustainable development of Myanmar's agricultural sector—the backbone of the 

national economy—by executing structured Contract Farming Schemes for key 

agricultural commodities, including paddy/rice, corn, and pulse varieties such as black 

grams and green grams (mung beans).

Contract Farming is an integrated production model operated under mutually 

agreed contractual terms and conditions between the Company and local farmers. 

Under this framework, ASPGB provides farmers with high-quality seeds, modern agro-

technical support, and essential financial facilitation. In return, participating farmers 

harvest crops adhering to defined quality standards and sell their produce back to the 

Company at guaranteed purchase prices. This collaborative model secures reliable 

market access and stable income for farming communities while ensuring a continuous 

supply of premium-grade raw materials for the Company.

In alignment with our corporate vision and strategic goals, ASPGB remains 

dedicated to enhancing the socio-economic livelihoods of local farming communities. 

By integrating modern agricultural technologies, the Company has successfully executed 

mutually beneficial Contract Farming initiatives alongside farmers across Nay Pyi Taw, 

Yangon Region, Bago Region, Ayeyarwady Region, Magway Region, and Shan State.

Furthermore, the Company systematically operates its Contract Farming 

programs under Good Agricultural Practices (GAP) standards, ensuring that agricultural 

produce is cultivated safely, sustainably, and to the highest quality specifications.

44
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့််းစ်အလ ုက်္က္န် ရ ုက်္လယ်ယာထ ာင်ရွ က္ ်ာ်းရ်း မ္ှု

စဉ် ခုနစှ် တ ငုြ်ီး်း‌ဒေသက  ြီး
သ ြီးနှှံ

အမ   ြီးအစ ြီး
ဒ  ငရွ် ်
သည ် ဧ 

၁ ၂၀၂၄ ခနုစှ်

ကက ျောင််းကနု််း/ပန််းတကနျ်ော/
က ျောငတ်နု််း

မ ု်းစပ ်း 2656

မကက ်း/မမ  ြို့သစ်/မင််းဘ ်း မ ု်းနမှ််း 14418
ကက ျောင််းကနု််း/ပန််းတကနျ်ော/

က ျောငတ်နု််း
ကန စပ ်း 1818

ကက ျောင််းကနု််း/ပန််းတကနျ်ော/
က ျောငတ်နု််း

ပဲ 1790

ကက ျောင််းကနု််း/ပန််းတကနျ်ော/
က ျောငတ်နု််း

က ပျောင််း 86

၂ ၂၀၂၅ ခနုစှ်

ကက ျောင််းကနု််း/ပန််းတကနျ်ော/
က ျောငတ်နု််း

မ ု်းစပ ်း 1437

မကက ်း/မမ  ြို့သစ်/မင််းဘ ်း မ ု်းနမှ််း 14165
ကက ျောင််းကနု််း/ပန််းတကနျ်ော/

က ျောငတ်နု််း
ကန စပ ်း 959

ကက ျောင််းကနု််း/ပန််းတကနျ်ော/
က ျောငတ်နု််း

ပဲ 1632

မကက ်း/မမ  ြို့သစ်/မင််းဘ ်း မ ု်းက မပဲ 3000

ရနက်နုတ် ငု််း(သ ်ုးခ ) ပဲတစီ မ််း 9220

၃ ၂၀၂၆ ခနုစှ်

ကက ျောင််းကနု််း/ပန််းတကနျ်ော/
က ျောငတ်နု််း

မ ု်းစပ ်း 974

ရနက်နုတ် ငု််း(သ ်ုးခ ) မ ု်းစပ ်း 579

ကက ျောကဆ် /် မစ်သျော်း ကရသ င််းနမှ််း 791

ကက ျောကဆ် /် မစ်သျော်း ပဲတစီ မ််း 208

မကက ်း/မမ  ြို့သစ် မ ု်းနမှ််း 8411
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ထရွှေခပည်သာ(၈၅)ဂ ုထ ာင်တ င် ပ သန စ်င်စက်္ ာ ်းရ်း မ္ှုအထခခအထန

Status of the Pulse Cleaning Machine Installation 
at Shwe Pyi Thar (85) Warehouse

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာ့််းစအ်တ င််း ထ ာငရ်ွက်္ပပ်ီးစီ်းသ ည် လပုင်န််း့််းင် 
လက်္ရ်း ထ ာင်ရွက်္ထနသည်  လုပ်ငန််းမ္နာ်းတငခ်ပခခင််း
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သီလဝါစက်္ရံုတ င် Exportလုပ်ငန််းထ ာင်ရွက်္ထနမ္ှု အထခခအထန 

Status of Export Operations at the Thilawa Factory
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Status of CCIC Pre-Shipment Inspection for Green Mung Beans and 
White Sesame Containers

ပ တီစ မ္််း/့််းမ္််းခဖြူ Container တင်ရန် CCICမ္်း Pre လာထရာက်္
စစ်ထ ်းထနမ္ှုအထခခအထန
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အနာဂတ်ကာလတွေင် ASPGB အမ ာျား  င်ုကုမပဏီလီမ တက်အထနဖြငဲ့် လက်ရှ ွေ့‌ထဆာင်ရွက် ထန 

သညဲ့် လု ်ငန်ျားစဉ်မ ာျားအဖ င် ဖ ည်တွေင်ျား/ဖ ည် ထ ျားကွေက်မ ာျားသ ုို့ စနစ်တက   ုမ ု  ုျားထြာက်ဝင်ထရာက် 

န ုင်ွေ့‌ထရျားအတွေက် ကမုပဏီ၏ လု ်ငန်ျားအထကာင်အ ညထ်ြာ်ထရျားဌာနမ ာျားက ု ကုန် စစည်ျားစီမ / ုတ်လု ်ွေ့‌ 

ထရျားဌာန ၊ စက် စစညျ်ားဌာန ၊ လယ်ယာဝန်ထဆာင်မှုဌာန ၊ တန်ြ ုျားဖမငဲ့် ုတ်ကုန်ဌာန ၊ စ ုက်    ျားထရျား 

သွေင်ျားအာျားစုဌာန နှငဲ့် စ ုက်    ျားထရျားအွေ့‌ထ ာက်အကူဖ  ဝန်ထဆာင်မှုဌာနမ ာျားအဖြစ် ထဖ ာင်ျားလ တ ုျားခ  ှေ့ 

ြွေ ှေ့စညျ်ားမှုမ ာျားက ု မ ခင် Good Brothers’ Co.,Ltd ၏ အထ ာက်အ  ဲ့ဖြငဲ့် တ ုျားခ  ှေ့ြွေ ှေ့စညျ်ားပ ီျား

ထအာက်ထြာ်ဖ  ါ လု ်ငန်ျားစဉ်မ ာျားက ု အထကာင်အ ည်ထြာ်ထဆာင်ရွက်သွောျားမည်ဖြစ် ါသည်-

 (က) အရည်အထသွေျားဖမငဲ့် ဆန်နှငဲ့်   အမ   ျားမ   ျားက ု ဝယ်ယူဖခင်ျား/ထရာင်ျားခ ဖခင်ျား၊

( ခ) ဆန်နှငဲ့်   အမ   ျားမ   ျားက ု သနိ်ု့စင်၊ ဖ  ဖ င်၊ ုတလ်ု ်ရန် စက်ရ ုမ ာျားတ ုျားခ  ှေ့တည်ထဆာက် 

 ဖခင်ျား၊

( ဂ) ဆီ ွေက်သီျားနှ (ထဖမ  ၊နှမျ်ား၊ထနကကာ) တ ိုု့က ု စာျားသ ုျားဆီ ုတ်လု ်ရန် စက်ရ ုမ ာျားတ ျုားခ  ှေ့

  တည်ထဆာကဖ်ခင်ျား၊

(ဃ) န ုင်င တကာထ ျားကွေကသ် ုို့  ုတ်ကုန်မ ာျားတင်  ုို့ွေ့‌ထရာင်ျားခ ဖခင်ျား၊

( င) ဖ ည်တွေင်ျား လက်လီလက်ကာျား ဖြနို့်ဖြြူျားွေ့‌ထရာင်ျားခ ဖခင်ျား၊

( စ) ကဘူ ုတာလယ် ွေန်စက၊် ရ တ်သ မ်ျားထ ခွေထလှို့စက် နှငဲ့် အ   ုစစညျ်ားမ ာျားက ုဖ ည်တွေင်ျား

 ထ ျားကွေကသ် ုို့   မု တု ျုားခ  ှေ့ဖြနို့်ဖြြူျားွေ့‌ထရာင်ျားခ ဖခင်ျား၊

(ဆ) ဝန်ထဆာင်မှုဌာနမ ာျားမှတဆငဲ့် ထတာင်သူမ ာျားသ ုို့ After Sale Service ဝန်ထဆာင်မှု

ထ ျားဖခင်ျား၊

( ဇ) Contract Farming စနစ်ဖြငဲ့် ထတာင်သူမ ာျားနှငဲ့် အက   ျားတူစ က်ု    ျား ုတ်လု ်မှု

လု င်န်ျားစဉ်မ ာျားက ု တ ျုားခ  ှေ့လု ်က ုင်ဖခင်ျား၊

( ) လယ်ယာ ုတ်ကုန်မ ာျားက ု အထဖခခ သညဲ့် တန်ြ ျုားဖမငဲ့် ုတ်ကုန်မ ာျား တ ျုားခ  ှေ့ ုတ်လု ်

ဖခင်ျား၊

(ည) စ ုက်    ျားထရျားအထ ာကအ်ကဖူ  သီျားနှ ထခ ျားထငွေစနစ်ထြာ်ထဆာင်ဖခင်ျား။
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Looking ahead, GBS Agricultural Services Public Company Limited (ASPGB) plans 

to strengthen its existing operations while aggressively expanding its footprint across 

both domestic and international markets. To support this next phase of growth, the 

Company—backed by its parent entity, Good Brothers' Co., Ltd.—will restructure and 

scale its operational divisions into six specialized business units: the Product 

Management & Production Division, Agricultural Machinery Division, Farm Services 

Division, Value-Added Products Division, Agricultural Inputs Division, and Agricultural 

Support Services Division. Through this enhanced organizational structure, ASPGB will 

systematically execute key strategic initiatives designed to drive sustainable growth, 

optimize supply chain efficiency, and maximize long-term value for shareholders.

 (a) Trading high-quality rice and various types of pulses;

 (b) Expanding facilities for the cleaning, processing, and production of rice 

 and pulses;

 (c) Expanding facilities for the production of edible oil from oilseeds 

  (groundnut, sesame, sunflower);

 (d) Exporting products to international markets;

 (e) Distributing and selling products through domestic retail and wholesale 

 channels;

 (f) Expanding the distribution and sales of Kubota tractors, combine 

  harvesters, and spare parts in the domestic market;

 (g) Providing after-sales services to farmers through service centers;

 (h) Expanding joint agricultural production operations with farmers using the 

 contract farming system;

 (i) Expanding the production of high-value products based on agricultural 

 produce;

 (j) Implementing an agricultural crop loan system to support farming 

  activities.
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ASPGB အမ ာျား  ုင်ကုမပဏီလီမ တက်သည် Yangon Stock Exchange (YSX) တွေင် မှတ်  ုတင်

 ာျားသညဲ့် အြွေ ှေ့အစည်ျားဖြစ်သညန်ှငဲ့်အညီ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှု အဆငဲ့်တ င်ုျားတွေင် ထကာင်ျားမွေနသ်ညဲ့်

အု ခ်   ်မှုစနစ် ၊  ွေငဲ့်လင်ျားဖမင်သာသညဲ့်ရှင်ျားလင်ျားတင်ဖ ခ က်မ ာျား၊ အစဉ်တ ုျားတက်ထစရန် စဉ်ျားစာျားကက ဆ

မှုမ ာျားဖြင်ဲ့ကုမပဏီလု င်န်ျားစဉ်မ ာျားက ုထြာ်ထဆာင်လ က်ရှ ပ ီျားနှစ်စဉ်ကုမပဏီ၏အက   ျားရလဒ်က ုတ ုျားတက်

ရရှ ထစထရျားအတွေက် ဒါရ ုက်တာဘုတအ်ြွေ ှေ့မှ စဉ်ဆကမ်ဖ တ်ကက ်မတ်ထဆာင်ရွကဖ်ခင်ျားနှငဲ့် လ ာ ာျား

ခ က်မ ာျား ထရျားဆွေ အထကာင်အ ည်ထြာ်ဖခင်ျားတ ိုု့ဖြငဲ့် နှစ်စဉ်အထရာင်ျားဝင်ထငွေ နှငဲ့် အက   ျားအဖမတ်မ ာျား

တ ျုားတက်ရရှ ထစထရျားထဆာင်ရွက်လျှက်ရှ  ါသည။်ကုမပဏီ၏ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာနှစ် အထရာင်ျားဝင်ထငွေ

မှာ (၄၄.၈၂) ဘီလီယ က  ်ထငွေ ရရှ ခ ဲ့ရာမှ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာနှစ်တွေင် (၁၁၇.၁၂) ဘီလီယ က  ်သ ုို့

တ ျုားတက်ထဆာင်ရွက်န ုင်ခ ဲ့ ါသည။်   ုသ ုို့ အထရာင်ျားဝင်ထငွေ (၁၆၁%) တ ုျားတက်ရရှ ခ ဲ့ဖခင်ျား၏ အဓ က

အထကကာင်ျားအရာမ ာျားမှာ မူလကလယ်ယာ ွေက်ကုန်သီျားနှ မ ာျားက ု ဝယယ်ူစုွေ့‌ထဆာင်ျား၍ ဖ ည်တွေင်ျား

ထရာင်ျားဝယ်မှုစနစ်ဖြငဲ့်သာ ထရာင်ျားခ ခ ဲ့ရာမှ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်ျားကစတင်၍ လယ်ယာ ွေက်

ကုန်ထရာင်ျားဝယ်မှုက ု ဖ ည် ထ ျားကွေကသ် ုို့ တ က်ုရ ုက်တင်  ုို့ထရာင်ျားခ န ုင်ခ ဲ့ဖခင်ျား၊ ဖ ည်တွေင်ျားထ ျားကွေက်

တွေင်လည်ျား   မ   ျားစ ုခွေ ဖခမ်ျားမ ာျားဖ  လု ်၍ တန်ြ ုျား ဖမ ငဲ့်တင်ထရာင်ျားခ န င်ုခ ဲ့ဖခင်ျားအဖ င် ကူဘ ုတာစက် စစညျ်ား

မ ာျားက ုလညျ်ား ထ ျားကွေက်တွေင် တ ျုားဖမ ငဲ့်ထရာင်ျားခ န ုင်ခ ဲ့ဖခင်ျားထကကာငဲ့်ဖြစ်ထကကာင်ျားသ ုျားသ ်ရရှ  ါသည်။

သ ုို့ဖြစ်၍ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာနှစ်အထရာင်ျားဝင်ထငွေအထ ေါ်အထဖခခ ပ ီျား နှစ်စဉ် ၁၅% ဝန်ျားက င် တ ျုားတက်

ရရှ ထစရန် လ ာ ာျားခ က်ထရျားဆွေ ၍ အထကာင်အ ည်ထြာ် ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။် နှစ်စဉ်အဖမတ်

အစွေန်ျားတ ျုားတက်နှုန်ျားက ုလညျ်ား ၃၉% ခနို့် က်မနညျ်ားဘ ရရှ ထစရန် အသ ုျားစရ တ်မ ာျားက ု စ စစ်ထဆာင်

ရွက်သွောျားရန် စီစဉ် ာျားရှ  ါသည်။

As a registered company on the Yangon Stock Exchange (YSX), GBS Agricultural 

Services Public Company Limited (ASPGB) operates with a unwavering commitment to 

robust corporate governance, transparent financial reporting, and continuous 

operational innovation across all levels of its business. To deliver sustained growth and 

maximize long-term shareholder value, the Board of Directors maintains rigorous 

operational oversight while formulating and executing strategic business targets 

designed to drive annual top-line revenue expansion and enhance overall corporate 

profitability. During the 2025–2026 financial year, the Company achieved total revenue 

of MMK 117.127 billion, representing a substantial 161% increase compared to MMK 

44.823 billion recorded in FY 2024–2025. This exceptional top-line growth was primarily
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အ ထရာင််းဝင်ထင  ၊ က္နု်က္နစရ တ် ့််းင  ်အက္န  ျု်းအခမ္ တ်ထမ္ ာမ်္်းန််းခန က္်
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ထက္ာ်ပ ုရ တ်စီမံ္အပုခ်န ျုပမ်္ှု
G.B.S Agricultural Services Public Company Limited အထနဖြငဲ့် ကုမပဏီ၏ စီမ ခနို့်ခွေ မှုနှငဲ့်

ကကီျားကက ်မှုလု ်ငန်ျားမ ာျားက ု  ွေငဲ့်လင်ျားဖမင်သာမှု၊ တရာျားမျှတမှု၊ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှုနှငဲ့် က ငဲ့်ဝတ်

လ ုက်နာမှုတ ုို့က ုအထဖခခ ၍ စနစ်တက ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်   ုို့အဖ င် ကုမပဏီ၏ ထရရှည်

တည်တ ဲ့ထသာ ြွေ ှေ့ပြ  ျားတ ျုားတက်မှုက ု ထြာ်ထဆာင်န ုင်ရန်၊ အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျား၏ အက   ျားစီျား ွောျားက ု

ကာကွေယ်ဖမ ငဲ့်တင်ရန်နှငဲ့် အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျား၏ ယ ုကကည်မှုက ု ရရှ ထစရန် ရညရ်ွယ်၍ သက်ဆ ုင်ရာ

ဥ ထဒမ ာျား၊ စည်ျားမ ဉ်ျားစည်ျားကမ်ျားမ ာျားနှငဲ့် လု ်  ုျားလု ်နည်ျားမ ာျားက ု အဖ ညဲ့်အဝ လ ုက်နာထဆာင်ရွက်

လ က်ရှ  ါသည။်

  ုို့အဖ င် ကုမပဏီ၏ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှုမ ာျားနှငဲ့် ဆက်စ ဖ်ြစ်ထ ေါ်န ုင်သညဲ့် အနတရာယ်မ ာျားက ု

ကက  တင်ထြာ် ုတ်သတ်မှတ်၍   ထရာက်စွော စီမ ခနိ်ု့ခွေ န ုင်ရန်အတွေက် ဒါရ ုက်တာဘုတအ်ြွေ ှေ့ဝင်မ ာျားနှငဲ့်

သက်ဆ ုင်ရာ တာဝန်ရှ သူမ ာျားက  ူျားထ ါင်ျား၍ သတ်မှတ် ာျားထသာ မူဝါဒမ ာျား၊ လု ်  ုျားလု ်နည်ျားမ ာျားနှငဲ့်

အညီ စနစ်တက အထကာင်အ ည်ထြာ် ထဆာင်ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်

Corporate Governance
GBS Agricultural Services Public Company Limited conducts its management and 

oversight operations based on the core principles of transparency, fairness, 

accountability, responsibility, and ethical integrity. To foster sustainable corporate 

growth, protect and enhance shareholder value, and maintain investor confidence, the 

Company fully adheres to all applicable laws, regulatory mandates, and statutory 

standards.

Furthermore, to proactively identify and manage potential operational and 

strategic risks, the Board of Directors works in close coordination with key executive 

officers to implement robust risk management frameworks, policies, and internal control 

procedures across all organizational levels.
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driven by the strategic transition from domestic-only procurement to direct international 

agricultural exports, alongside the expanded processing and commercialization of value-

added split pulse varieties and accelerated market penetration in Kubota agricultural 

machinery sales. Building upon this baseline performance, the Company has established 

strategic targets to sustain an annual top-line revenue growth rate of approximately 

15%, while enforcing strict cost control measures to deliver a minimum annual net profit 

growth rate of 39%. Detailed multi-year financial projections from FY 2025–2026 through 

FY 2029–2030 are set forth in the accompanying Appendix.
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က္မု္ပဏ၏ီ အထခခခံမူ္မ္နာ်း
ကုမပဏီသည် ထကာင်ျားမွေန်ထသာ Corporate Governance စနစ်က ု ထြာ်ထဆာင်န ုင်ရန်အတွေက်

ထအာက် ါအထဖခခ မူမ ာျားက ု အထလျား ာျားလ ုက်နာ ထဆာင်ရွက် ါသည်-

ဒါရ ုက်တာဘတု်အြွေ ှေ့နှငဲ့် သက်ဆ ုင်ရာ တာဝန်ရှ သူမ ာျားသည် မ မ တ ိုု့၏ ဆ ုျားဖြတ်ခ က်မ ာျားနှငဲ့်

လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှုမ ာျားအထ ေါ် တာဝန်ခ မှုရှ စွော ထဆာင်ရွက်ဖခင်ျား၊ ကုမပဏီ၏ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှု

မ ာျားနှငဲ့် သက်ဆ ုင်သညဲ့် အထရျားကကီျားအခ က်အလက်မ ာျားက ု မှနက်န်၊ ဖ ညဲ့်စ ုပ ီျား အခ  န်မ ီုတ်ထြာ်

တင်ဖ ဖခင်ျား၊ ကုမပဏီ၏ ရည်မှန်ျားခ က်မ ာျားနှငဲ့် လု ်ငန်ျားတာဝန်မ ာျားက ု သတ်မှတ် ာျားသညဲ့် ဥ ထဒ၊

စည်ျားမ ဉ်ျားစည်ျားကမ်ျားမ ာျားနှငဲ့်အညီ တာဝန်ယူထဆာင်ရွက်ဖခင်ျား၊ အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျားနှငဲ့် သက်ဆ ုင်သူမ ာျား

အာျား ခွေ ဖခာျားမှုမရှ ဘ တရာျားမျှတစွော ဆက်ဆ ဖခင်ျားနှငဲ့် ၎င်ျားတ ိုု့၏ အခွေငဲ့်အထရျားမ ာျားက ု ကာကွေယ်ထ ျားဖခင်ျား၊

ကုမပဏီ၏ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှုမ ာျားတွေင် ရ ုျားသာျားထဖြာငဲ့်မတ်မှုနှငဲ့် သတ်မှတ် ာျားထသာ က ငဲ့်ဝတ်မ ာျား

က ု အထဖခခ ၍ ထဆာင်ရွက်ဖခင်ျားနှငဲ့် အက   ျားစီျား ွောျား ဋ  ကခမ ာျားက ု သငဲ့်ထလ ာ်စွောစီမ ခနို့်ခွေ ဖခင်ျား တ ိုု့ဖြစ ်

သည။်

Corporate Principles
  GBS Agricultural Services Public Company Limited adheres strictly to 

fundamental corporate governance principles across all levels of its operations. The 

Board of Directors and executive management maintain total accountability for strategic 

decisions and operational performance, ensuring that all material corporate and financial 

disclosures remain accurate, complete, and timely. Executive leadership fulfills its 

operational mandates with unwavering statutory responsibility and strict regulatory 

compliance. Furthermore, the Company guarantees equitable treatment and protection 

of fundamental rights for all shareholders and stakeholders without discrimination. By 

operating under the highest standards of integrity, professional ethics, and active 

conflict-of-interest management, ASPGB safeguards corporate reputation while 

sustaining long-term investor trust.
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ဒါရ ုက္်တာဘုတ်အဖ  ွဲ့၏ ဖ  ွဲ့စည််းပုံ့််းင ် တာဝန်မ္နာ်း

ကုမပဏီ၏ ဒါရ ုက်တာဘုတ်အြွေ ှေ့က ု ကုမပဏီ၏ လု င်န်ျားလ ုအ ်ခ က်မ ာျားနှငဲ့်အညီ ကျွမ်ျားက င်မှု၊

အထတွေှေ့အကက  ၊ အသ  ညာနှငဲ့် အရညအ်ခ င်ျားမ ာျား စ ုလင်သညဲ့်  ုဂ္  လ်မ ာျား ဖြငဲ့် ြွေ ှေ့စညျ်ား ာျားရှ  ါသည်။

ဒါရ ုက်တာဘတု်အြွေ ှေ့သည် ကုမပဏီ၏ မဟာဗ ြူဟာထဖမာက် လု ်ငန်ျားစဉ်မ ာျားက ု ခ မှတ်ဖခင်ျား၊ စီမ ခနို့်ခွေ မှု

အြွေ ှေ့၏ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှုမ ာျားက ု ကကီျားကက ်ဖခင်ျား၊ အနတရာယ်မ ာျားက ု စီမ ခနိ်ု့ခွေ ဖခင်ျားနှငဲ့် ကုမပဏီ၏

ထရရညှ်တည်တ ဲ့ထသာ ြွေ ှေ့ပြ  ျားတ ျုားတက်မှုအတွေက် လမ်ျားညွှန်မှုထ ျားဖခင်ျားတ ိုု့က ု ထဆာင်ရွက် ါသည။် အစ ု

ရှယ်ယာရှင်မ ာျား၊ ၏ အက   ျားစီျား ွောျားနှငဲ့် အခွေငဲ့်အထရျားမ ာျားက ု ကာကွေယ်န ုင်ရန်အတွေက်လည်ျား ဥကကဌ၊

ဒါရ ုက်တာဘတု်အြွေ ှေ့ဝင်မ ာျားနှငဲ့် လွေတ်လ ်ထသာ အမှုထဆာင်မဟုတသ်ညဲ့် ဒါရ ုက်တာမ ာျား  ါဝင်ထဆာင် 

ရွက်လ က်ရှ  ါသည။်

Board Composition and Responsibilities
 The Board of Directors of GBS Agricultural Services Public Company Limited is 

composed of qualified individuals possessing diverse expertise, operational experience, 

and professional competence aligned with the Company’s strategic needs. The Board is 

responsible for establishing corporate strategy, overseeing executive management 

performance, managing enterprise risks, and providing strategic guidance to foster long-

term sustainable growth.

To safeguard the rights and interests of all shareholders, the Board maintains a balanced 

leadership structure comprising the Chairman, Executive Directors, and Independent Non-

Executive Directors.
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Establishment of Board Committees
 To fortify the Company’s corporate governance framework and enhance the 

oversight efficiency of the Board of Directors, the following specialized Board Committees 

have been established:

❑ Audit, Risk and Compliance Committee (ARCC)

❑ Nomination and Remuneration Committee (NRC)

❑ Business Operations Steering Committee (BOSC)

❑ Corporate Social Responsibility and Good Governance Committee (CSRGGC)

❑ Strategic Management Committee (SMC)

 Operating under defined mandates and delegated authorities, these Committees 

monitor, oversee, and provide strategic recommendations to the Board in accordance 

with established policies. Their collective purview encompasses financial reporting and 

auditing oversight, risk management and regulatory compliance, director and senior 

executive appointments and remuneration frameworks, core operational performance, 

corporate social responsibility and governance standards, as well as overarching strategic 

planning and execution.
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ထက္ာ်မ္တီမ္နာ်း ဖ  ွဲ့စည််း ာ်းရ်း ခခင််း
 ကုမပဏီ၏ Corporate Governance စနစ်က ု   မု ခု ုင်မာထစရန်နှငဲ့် ဒါရ က်ုတာဘုတအ်ြွေ ှေ့၏

ကကီျားကက ်မှု လု ်ငန်ျားမ ာျားက ု   ထရာက်စွော ထဆာင်ရွက်န ုင်ရန်အတွေက် ထအာက် ါထကာ်မတီမ ာျားက ု

ြွေ ှေ့စညျ်ား ာျားရှ  ါ သည-် Audit, Risk and Compliance Committee၊Nomination and 

Remuneration Committee၊Business Operations Steering Committee၊ Corporate Social 

Responsibility and Good Governance Committee၊Strategic Management Committee မ ာျား 

ဖြငဲ့ ်ြွေ ှေ့စညျ်ား ာျားရှ  ါသည။်

 အဆ ု ါထကာ်မတီမ ာျားသည် သက်ဆ ုင်ရာတာဝန်ရှ သူမ ာျားနှငဲ့် လ ု်  င်ုခွေငဲ့်မ ာျားအလ ုက် ကုမပဏီ 

၏ ဘဏ္ဍာထရျား နှငဲ့် စာရင်ျားစစ်ထဆျားမှုဆ ုင်ရာ က စစရ မ် ာျား၊ အနတရာယ်စီမ ခနိ်ု့ခွေ မှုနငှဲ့် Compliance 

ဆ ုင်ရာက စစရ ်မ ာျား၊ ဒါရ ုက်တာနှငဲ့် အကကီျားတန်ျားစီမ ခနိ်ု့ခွေ သူမ ာျား ခနိ်ု့အ ်ဖခင်ျားနှငဲ့် လစာအက   ျားခ စာျား 

ခွေငဲ့်ဆ ုင်ရာက စစရ ်မ ာျား၊ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှုမ ာျား၊ Corporate Social Responsibility နှငဲ့် Good 

Governance ဆ ုင်ရာ က စစရ မ် ာျားအဖ င် ကုမပဏီ၏ မဟာဗ ြူဟာထဖမာက်စီမ ခနိ်ု့ခွေ မှုဆ ုင်ရာ က စစရ ် 

မ ာျားက ု သက်ဆ ုင်ရာ မူဝါဒမ ာျားနှငဲ့်အညီ ထစာငဲ့်ကကညဲ့်ကကီျားကက ်၍ အကက ဖ  တင်ဖ ဖခင်ျားမ ာျားက ု ထဆာင် 

ရွက် ါသည။်
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Corporate Governance Policy အထက္ာငအ် ည်ထဖာ်ခခင် ်း
ကုမပဏီအထနဖြငဲ့် ခ မှတ် ာျားသညဲ့် Corporate Governance Policy နှငဲ့် သက်ဆ ုင်ရာမူဝါဒ

မ ာျား၊ လု ်  ုျားလု ်နည်ျားမ ာျားအတ င်ုျားလု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်မှုမ ာျားက ု အထကာင်အ ည်ထြာ်ထဆာင်ရွက် ါ

သည။်   ုသ ုို့ ထဆာင်ရွက်ရာတွေင် ဥ ထဒ၊ စည်ျားမ ဉ်ျားစည်ျားကမ်ျားမ ာျားနှငဲ့်အညီ လ ုက်နာထဆာင်ရွက်ဖခင်ျား၊

တာဝန် နှငဲ့် လု ်  င်ုခွေငဲ့်မ ာျားက ု ရှင်ျားလင်ျားစွော ခွေ ဖခာျားသတ်မှတ်ဖခင်ျား၊ အတွေင်ျား  ုင်ျား  န်ျားခ   ်မှုစနစ်မ ာျားက ု

  ထရာက်စွော အသ ုျားခ ဖခင်ျားနှငဲ့် အနတရာယ်မ ာျားက ု စနစ်တက စီမ ခနိ်ု့ခွေ ဖခင်ျားတ ိုု့က ု အထလျား ာျားထဆာင်ရွက်

လ က်ရှ  ါသည။် အဆ ု ါ Corporate Governance မူဝါဒနှငဲ့် စနစ်မ ာျားက ု စဉ်ဆကမ်ဖ တ် ဖ န်လည်

သ ုျားသ ်၍ လ ုအ ်သညဲ့် ဖ င်ဆင်မွေမ်ျားမ မှုမ ာျားက ု ထဆာင်ရက်ွသွောျားမည်ဖြစ်ပ ီျား ကုမပဏီ၏  ွေငဲ့်လင်ျားဖမင်သာ

မှု၊ တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခ မှုနှငဲ့် ယ ုကကညစ် တ်ခ ရမှုတ ုို့က ု   မု ုဖမ ငဲ့်တင်ကာ အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျားနှငဲ့်

သက်ဆ ုင်သူမ ာျား၏ အက   ျားစီျား ွောျားက ုကာကွေယ်ဖမ ငဲ့်တင်န ုင်သညဲ့် ထကာင်ျားမွေန်ထသာ Corporate 

Governance စနစ် က ု ထရရညှတ်ည်တ ဲ့စွော ထြာ်ထဆာင်သွောျားမည်ဖြစ် ါသည်။

56

Implementation of Corporate Governance Policy
The Company implements its corporate governance framework in strict 

alignment with established Corporate Governance Policies, standard operating 

procedures, and regulatory mandates. Key operational priorities include total statutory 

and regulatory compliance, the clear segregation of duties and delegation of authority, 

the rigorous execution of internal control systems, and systematic enterprise risk 

management. To sustain standard-setting governance, the Company continuously 

reviews and enhances its governance policies and operational controls. By strengthening 

transparency, responsibility, accountability, and organizational integrity, ASPGB remains 

dedicated to protecting and maximizing long-term value for all shareholders and stakeholders.

အစုရ်းယ်ယာရ်းင်မ္နာ ်း၏အခ င ်အထရ်းမ္နာ်းက္ ုက္ာက္ ယ်ခခင််း့််း င တ်ရာ်းမ္ တစ ာ က်္ ခံခင််း

အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျား၏ အခွေငဲ့်အထရျားက ုကာကွေယ်ရန်နှငဲ့်တန်ျားတူအခွေငဲ့်အထရျားရရှ ထစရန်အတွေက်

ထအာက် ါအတ င်ုျား လ ုက်နာထဆာင်ရွက်ရမည်-

(က) အစုရှယ်ယာရှင်အာျားလ ုျား(အဓ ကရှယ်ယာရှင်ဖြစ်ထစ၊အနည်ျားစုရှယ်ယာရှင်ဖြစ်ထစ)က ု

ညီတူ ညမီျှ ဆက်ဆ ရမည၊်

(ခ) နှစ် တ်လည်အထ ွေထ ွေအစည်ျားအထဝျား (AGM) တွေင် အစုရှယ်ယာရင်ှမ ာျားက ထများခွေန်ျား

ထများဖမန်ျားခွေငဲ့်၊ အကက ဖ  ခွေငဲ့်နှငဲ့် မ ခွေ ဆ ုျားဖြတ်ခွေငဲ့် (Voting Rights)မ ာျားက ု အဖ ညဲ့်အဝရရှ 

ထစရမည၊်

(ဂ) AGM က င်ျား မညဲ့်ရက်၊ ထနရာနှငဲ့် ထဆွေျားထနွေျားမညဲ့် Agenda မ ာျားက ု သတ်မှတရ်က်

အတ ုင်ျား YSX မှတစ်ဆငဲ့် ကက  တင်အထကကာင်ျားကကာျားရမည်။
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Protection of Shareholder Rights and Equitable Treatment
 To ensure the protection and equitable treatment of all shareholders, the 

Company strictly enforces the following mandates:

1. All shareholders, regardless of whether they hold majority or minority stakes, 

are treated with absolute parity and fairness.

2. Shareholders are guaranteed full rights to submit inquiries, offer strategic 

recommendations, and exercise their voting rights during Annual General Meetings .

3. Complete details regarding AGM dates, venues, and formal meeting agendas are 

disclosed strictly in advance within statutory timelines via the Yangon Stock Exchange 

(YSX) disclosure platform.

သတင််းအခနက္အ်လက္ပ် င လ်င််း ခမ္င်သ ာမ္ှုရ်း ခခင််း
YSX Listed Company ဖြစ်သညန်ှငဲ့်အညီ ထအာက် ါအခ က်အလက်မ ာျားက ု အခ  န်နှငဲ့်

တထဖ ျားညီ (Timely) နှငဲ့် တ က မှန်ကန်စွော (Accurately)  ုတ်ဖ န်ထကကညာရမည်-

(က) Financial Reports။ သ ုျားလ တ်၊ထဖခာက်လ တ်နှငဲ့်နှစ်ခ   ်ဘဏ္ဍာထရျားရှင်ျားတမ်ျားမ ာျား

( ခ) Material Facts။ ကုမပဏီ၏ ရှယ်ယာထစ ျားနှုန်ျားက ု ရ ုက်ခတ်န ုင်ထသာ အထရျား

ကကီျားသညဲ့် သတင်ျားအခ က်အလကမ် ာျား (ဥ မာ- ဒါရ ုက်တာ

အြွေ ှေ့အထဖ ာင်ျားအလ ၊အဓ ကလု ်ငန်ျားကကီျားမ ာျားရရှ ဖခင်ျား/ဆ ုရ ှုျား

ဖခင်ျား၊ ရင်ျားနှီျားဖမ   ်နှ မှုအသစ်မ ာျား)

Disclosure and Transparency
As a Yangon Stock Exchange (YSX) listed company, ASPGB adheres strictly to 

continuous disclosure mandates, ensuring that material corporate information is 

released in a timely, accurate, and transparent manner. The Company systematically 

discloses the following core categories:

Financial Reports: Timely publication of quarterly, half-yearly, and audited annual 

financial statements in compliance with regulatory reporting standards.

Material Facts: Immediate disclosure of price-sensitive material developments and 

corporate events that may impact share valuation, including reconstituted directorships 

or executive leadership changes, execution or termination of major commercial 

contracts, and new strategic investments.
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အတ င််းသတင််းအခန က္အ်လက္်သံု်း၍ က္ ုယ်က္န  ျု်းရ်းာမ္ှု တာ်း ီ်းခခင််း
အတွေင်ျားသတင်ျားအခ က်အလက်မ ာျားက ု အသ ုျားဖ  ၍ က ုယက်   ျားရှာမှုက ု တာျားဆီျားန ုင်ရန် ထအာက် ါ

လု ်ငန်ျားစဉ်မ ာျားက ု တ က စွောလ ုက်နာရမည်-

(က) ဒါရ ုက်တာမ ာျား၊ အရာရှ ကကျီားမ ာျားနှငဲ့် ကုမပဏီ၏ အထရျားကကီျားသတင်ျားအခ က်အလက်

မ ာျားက ု သ ရှ န ုင်ခွေငဲ့်ရှ သူမ ာျားသည် အမ ာျားဖ ည်သူသ ုို့ သတင်ျားမ ုတ်ဖ န်မီ ကုမပဏီ

ရှယ်ယာမ ာျားက ု က ုယ်တ ုင်ဖြစ်ထစ၊ ကကာျားလူမှတစ်ဆငဲ့်ဖြစ်ထစ အထရာင်ျားအဝယ်ဖ  လု ်

ဖခင်ျား (Insider Trading) က ု လ ုျားဝ (လ ုျားဝ) မဖ  လု ်ရ၊

(ခ) ဘဏ္ဍာထရျားရှင်ျားတမ်ျားမ ာျား မ ုတ်ဖ န်မီ ကာလအ  င်ုျားအဖခာျားတစ်ခု (ဥ မာ -ထကကညာ

ခ က်မ ုတ်ဖ န်မီ ရက်ထ ါင်ျား ၃၀ အလ ု)တွေင် ရှယ်ယာအထရာင်ျားအဝယ်မဖ  လု ်ရ။

Prevention of Insider Trading
 To prevent the unauthorized personal gain or misuse of non-public price-sensitive 

information, the Company strictly enforces the following insider trading policies:

1. Directors, executive officers, and employees with access to material non-public 

information are strictly prohibited from trading Company shares, directly or indirectly 

through third parties, prior to official public disclosure.

2. Insiders are prohibited from trading Company shares during designated blackout 

periods prior to the release of financial statements (e.g., a 30-day blackout period 

preceding financial announcement dates).

က္နင ်ဝတ့်််းင ် လာဘထ်ပ်းလာဘ်ယူမ္ှု တာ်း ီ်းခခင််း
လာဘ်ထ ျားလာဘ်ယူမှုက ု တာျားဆီျားန ုင်ရန်နှငဲ့် က ငဲ့်ဝတ်သ ကခာနှငဲ့်အညီ လု ်ငန်ျားထဆာင်ရွက်န ုင်

ရန် ထအာက် ါအတ င်ုျား လ ုက်နာထဆာင်ရွက်ရမည် -

(က) ကုမပဏီ၏ ဝန် မ်ျားအာျားလ ုျားနှငဲ့် ဒါရ ုက်တာမ ာျားသည် Business Ethics(စီျား ွောျားထရျား

က ငဲ့်ဝတ်) အတ င်ုျား လ ုက်နာရမည်၊

( ခ) လာဘ်ထ ျားလာဘ်ယူမှုနှငဲ့် အက ငဲ့်  က်ဖခစာျားမှုမ ာျားက ု လ ုျားဝလက်မခ သညဲ့် မူဝါဒ

(Zero-Tolerance Policy) က ု က ငဲ့်သ ုျားရမည်၊

( ဂ) မမှန်ကန်မှုမ ာျားက ု ထဘျားကင်ျားလ ုခခ  စွော သတင်ျားထ ျား  ိုု့န ုင်မညဲ့် Whistleblowing Policy 

(လ  ျုွဲ့ဝ်းက်္သတင််းထ ပ်းပ  ုမ္ှုမူ္ဝါဒ) က ု စနစ်တက အထကာင်အ ည်ထြာ်ရမည။်
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Code of Conduct & Anti-Corruption
 To prevent bribery and maintain high standards of corporate integrity and ethics, 

the Company strictly enforces the following mandates:

1. All directors, executive officers, and employees must strictly adhere to the Company’s 

established Code of Business Ethics across all operational activities.

2. The Company maintains a strict Zero-Tolerance Policy against all forms of bribery, 

and corruption.

3. A secure and confidential Whistleblowing Policy is systematically implemented to 

enable employees and external stakeholders to report misconduct, irregularities, or 

unethical practices without fear of retaliation.
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